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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA - SEMAS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB), institui¢do
sem fins lucrativos, para prestagdo de servigos de planejamento, organizac¢do e execugao de
processo seletivo simplificado, destinado a contrata¢do temporaria de profissionais e formagao
de cadastro de reserva para os Programas, Projetos e Servigos Socioassistenciais e o Programa
Primeira Infincia no SUAS (PI-SUAS/CF) do Municipio de Sdo José de Ribamar, com
avaliagdo por titulos e execugao de todas as etapas do certame até a homologacdo. A descri¢ao

. do objeto atende ao disposto nos arts. 6°, inciso XXIII, e 18 da Lei n® 14.133/2021. Ressalta-se
o carater urgente da contrata¢@o, considerando que os contratos vigentes se encerram no meés
de abril, 0 que poderéa ocasionar a defasagem das equipes e comprometer o funcionamento dos

servigos socioassistenciais.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagao do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB) justifica-se
pela sua comprovada experiéncia e capacidade técnica na organizagdo e execugdo de processos
seletivos e concursos publicos, com atuagdo em ambito nacional, pautada na legalidade,

transparéncia e eficiéncia.

A escolha da instituicdo observa critérios objetivos de sele¢io, tais como: (i) comprovada

. experiéncia na realizagdo de certames similares; (ii) capacidade técnico-operacional para
execucdo de todas as etapas do processo seletivo; (ii1) idoneidade e reputagdo institucional; e

(1v) experiéncia prévia com a Administragdo Publica, inclusive no ambito deste Municipio,

onde ja executou processo seletivo sem registro de falhas ou intercorréncias.

Como requisitos da contratagdo, exige-se que a institui¢ao possua notoria especializagao,
equipe técnica qualificada, infraestrutura adequada e sistemas informatizados seguros,
garantindo a lisura, publicidade e ampla concorréncia do certame, em observancia ao disposto

no art. 37, caput, da Constituigdo Federal, segundo o qual:

“A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
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principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia [...] .

A contratagio temporaria dos profissionais a serem selecionados encontra respaldo no art.

37, inciso IX, da Constituigdo Federal, que dispoe:

“a lei estabelecerd os casos de contratagd@o por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico.”

No ambito municipal, a matéria é regulamentada pela Lei Municipal n® 453/2002 e suas
alteragdes (Leis n° 1.132/2017, n° 1.153/2017 e n° 1.191/2018), que autorizam a contratag@o

temporaria para atender a necessidade excepcional de interesse publico.

Ressalta-se o carater urgente da presente contratagdo, considerando que os contratos
atualmente vigentes se encerram no més de abril, o que poderé ocasionar a descontinuidade dos
servigos socioassistenciais e a defasagem das equipes de referéncia, em prejuizo a populagao

atendida.

A contratagdo da institui¢do organizadora por dispensa de licitagdo encontra fundamento
no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que estabelece:

“¢é dispensdvel a licitagdo para contratagdo de institui¢do brasileira que
tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e

tecnolagico [...] "
Ademais, 0 processo atende ao disposto no art. 72 da Lei n® 14.133/2021, que preveé:

“o processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com: I -
documento de formaliza¢édo de demanda [...]; II - estimativa de despesa
[...]; 1II - parecer juridico e pareceres técnicos [...]; IV - demonstracdo
da compatibilidade da previsd@o de recursos or¢amentarios [...]; V -
comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo

e qualificagdo minima necessdria; VI - razdo da escolha do contratado;



Folhas:  / %_

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA - SEMAS
VII - justificativa de preco;, e VIII - autoriza¢do da autoridade

competente.”

Dessa forma, a contratagdo do IDIB mostra-se adequada e necessaria, considerando o
atendimento aos critérios técnicos estabelecidos, o cumprimento dos requisitos legais e a
urgéncia na realizagdo do certame, garantindo a continuidade dos servigos piblicos e a

observancia do interesse publico.

2.1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

. A presente contratagdo encontra fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, que dispde sobre a possibilidade de dispensa de licitagdo para contrata¢do de
instituigdo sem fins lucrativos com finalidade compativel com o objeto contratado, nos

seguintes termos:

“Art. 75. E dispensavel a licita¢do:
[
XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado
. tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins

lucrativos; "

Ademais, a presente contratagdo direta observa rigorosamente o disposto no art. 72 da Lei

n° 14.133/2021, que estabelece os requisitos para sua instrugdo, in verbis:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com:
I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico
ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
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estabelecida no art. 23 desta Lei;
I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
0 atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢amentdrios ~com o compromisso a ser  assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de

habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;
Vi - razdo da escolha do contratado;
Vil = Justificativa de preco; e

VIII - autorizagdo da autoridade competente.”

No dmbito municipal, a contratagdo também observa o disposto no Decreto Municipal n°®
6.458, de 21 de agosto de 2024, que regulamenta os procedimentos para contratagdes piblicas
no Municipio de Sdo José de Ribamar, especialmente no que tange a formalizagdo, instrugdo

processual e observancia dos requisitos legais para contratagdes diretas.

No que se refere ao objeto finalistico da presente contratagdo, qual seja, a realizagdo de
processo seletivo para contratagdo temporaria de pessoal, destaca-se o amparo constitucional

previsto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, que assim dispde:

“Art. 37. 5
IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse

publico; ™

No mesmo sentido, o caput do referido artigo estabelece os principios que regem a

Administrag¢do Puablica:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia [...] "

No ambito local, a matéria encontra regulamentacdo na Lei Municipal n® 453/2002 e suas
alteracdes (Leis n° 1.132/2017. n® 1.153/2017 e n° 1.191/2018), que dispdem sobre a
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contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico. autorizando a Administracio Municipal a promover processos seletivos

simplificados para suprir demandas urgentes e transitorias.

No caso em andlise, a contrata¢do do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro
(IDIB) enquadra-se perfeitamente na hipotese legal prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, uma vez que se trata de instituigdo sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria
compativel com o objeto pretendido, notoria especializagdo e ampla experiéncia na organizagéo

e execugdo de processos seletivos.

. Ademais, resta evidenciada sua inquestionavel reputagdo ética e profissional, requisito
expressamente exigido pela legislagdo, comprovada pela atua¢do junto a diversos entes

pablicos e pela execugo satisfatoria de certames anteriores, inclusive neste Municipio.

Dessa forma, a dispensa de licitagdo mostra-se juridicamente possivel, adequada e
plenamente justificada, atendendo aos requisitos legais e aos principios que regem a
Administragdo Publica, especialmente a legalidade, eficiéncia e supremacia do interesse

publico, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos a serem prestados.

3. ESPECIFICACOES BASICAS DO OBJETO E EXIGENCIAS

3.1. O Seletivo e recrutamento interno de profissionais da rede de Assisténcia Social de Sio
José de Ribamar, destina-se ao preenchimento imediato de vagas, mais formagéo de cadastro

. de reserva, distribuidas conforme tabela constante.

3.2. O niimero de vagas ofertadas no recrutamento interno de profissionais podera ser ampliado
durante o prazo de validade do certame, desde que haja dotag@o or¢amentaria propria disponivel

e vagas em aberto devidamente aprovadas e constituidas.

3.3. As vagas serdo distribuidas, obedecendo aos requisitos relacionados em anexo.

4. DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

4.1. O processo de recrutamento constara de 02 fases, consistindo em Prova de Titulos, de
acordo com a modalidade de ensino a que o profissional esteja concorrendo.

4.2. PROVA DE TITULOS
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4.2.1. Avaliagdo de Titulos sera realizada para todos os cargos constantes no anexo do item 3.3,
tendo carater classificatério para todos os cargos;

4.2.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos para
avaliagiio e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos em Edital pela CONTRATADA.
4.2.3. A comprovagdo do titulo sera feita mediante entrega presencial de copia do documento
autenticada em cartorio;

4.2.4. As copias autenticadas entregues para a CONTRATADA, para efeito de comprovagao
para avaliagio de titulos, ndo serdo devolvidas, em hipdtese alguma, constituindo-se em
documentos do Processo Seletivo;

4.2.5. Os diplomas de conclusio de curso de graduagdo expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do
mesmo nivel e 4rea ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de pos-
graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento ¢ em nivel equivalente ou
superior, curso de pos-graduagdo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no artigo
48, da Lei n°. 9.394/1996.

4.2.6. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a

lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5. INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo feitas exclusivamente pela internet, no enderego eletronico

disponibilizado pela CONTRATADA.

5.2. Documentos necessarios para inscrigao:

a) Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada;

b) Diploma da escolaridade exigida;

¢) Documentos pessoais: RG, CPF, PIS/PASEP (copia e original);

d) Curriculum Vitae;

e) Comprovagao de experiéncia profissional na érea;

f) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da Gltima elei¢do (copia);

g) Copia do certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino.
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6. PRAZOS

6.1. O prazo para execugdo dos servigos sera de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da
publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, marco inicial para o inicio
da execugdo contratual.

A execugdo observara, no minimo, as seguintes etapas e prazos:

I — Apresentagdo da minuta do Edital do Processo Seletivo: em até 10 (dez) dias tteis apos o
inicio da execug¢do contratual;
II — Analise, ajustes e aprovagdo do Edital pela Administra¢do;
III — Publicagdo do Edital e abertura das inscrigdes;
IV — Periodo de inscrigdes e recebimento da documentagdo comprobatoria de titulos;
V — Andlise e avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos;
. VI - Divulgag¢éo do resultado preliminar;
VII — Abertura de prazo para interposig@o de recursos e respectiva analise;
VIII — Divulgag@o do resultado final e classifica¢do dos candidatos;
IX — Homologagao do processo seletivo e entrega do relatério final 8 Administragéo.

Paragrafo tnico. O cronograma detalhado das etapas serd apresentado pela contratada e
aprovado pela Administragdo, podendo sofrer ajustes para melhor atendimento ao interesse
publico, desde que respeitado o prazo global de execugéo.

7. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O valor da Taxa de Inscri¢do seguira a seguinte ordem:
a) Nivel Superior RS 60,00 (sessenta reais);

b) Nivel Médio RS 60,00 (sessenta reais) e

¢) Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais).

7.2. A fixagdo da taxa de inscrigdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os niveis de
escolaridade encontra respaldo na pratica adotada em diversos processos seletivos
simplificados realizados por entes publicos, nos quais se busca garantir a viabilidade

administrativa do certame sem onerar excessivamente os candidatos.

O valor estabelecido mostra-se razoavel e proporcional, considerando os custos envolvidos na

organizagdo, execugdo, andlise de inscrigdes e demais etapas do processo seletivo, além de estar

em consondncia com outros certames similares que adotam valores equivalentes.
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Ressalta-se, ainda, que a uniformizagdo da taxa para todos os niveis (fundamental, médio e
superior) visa simplificar a gestio do processo e assegurar tratamento isonémico aos

candidatos, sem prejuizo da ampla participagéo.

7.3. Todos os valores referentes as taxas de inscricdo deverdo ser administrados pela
CONTRATANTE em conta prépria e especifica que podera ser auditada, por meio das baixas
de pagamento e também de extratos bancarios. A CONTRATANTE apresentard a
CONTRATADA, diariamente, durante o periodo de inscrigdo, a relagdo das taxas recebidas.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO DO SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO A
SER CONTRATADO

8.1. Pelos servigos especificados no presente termo, a CONTRATADA receberd o valor de R$
60,00 (sessenta reais) por cada candidato inscrito, de acordo com a proposta em anexo.
Ressalta-se que os custos decorrentes da concessdo de isengdo da taxa de inscrigdo serdo
integralmente de responsabilidade da contratada, ndo gerando qualquer 6nus adicional para a

Administragdo Publica.

8.2. O recebimento das taxas de inscrigdo sera realizado em conta bancéria da
CONTRATANTE.

8.3. O pagamento pelos servigos técnicos especializados deve ser realizado pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, conforme cronograma abaixo:

Até 5 (cio dias ap6és o encerramento das
li 50% inscri¢des, conforme determinado no calendério de
eventos do certame.

Até 5 (cinco) dias ap6s a aplicagdo da Prova de

a 0
2 40% Titulos

Até 5 (cinco) dias ap6s o resultado final do referido

a 0,
3 10% cEhi

Paragrafo Primeiro: Para atender determinacdo legal, o Edital do Processo Seletivo

estabelecera critérios e condi¢des para que candidatos que se considerem pobres na forma da
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Lei solicitem a isen¢do da Taxa de Inscricdo quando da realizagdo de sua inscri¢do. A analise
para concessdo desse beneficio sera realizada por equipe dedicada a esse fim (técnicos da
CONTRATADA).

9. DO VALOR ESTIMADO DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. O valor estimado desta contratagdo é de R$ 119.820,00 (cento e dezenove mil, oitocentos
e vinte reais), apurado com base em estudo técnico preliminar que considerou a proje¢do do
quantitativo de candidatos potencialmente interessados no processo seletivo, tomando como
pardmetro certame similar anteriormente realizado, aliado a fixa¢do da taxa de inscri¢do no
valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os niveis de escolaridade, bem como a declaragdo
emitida pelo Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB) acerca do

quantitativo de inscritos no certame anterior, constante nos autos do processo.

Para a composigdo do referido montante, foram consideradas tanto as vagas imediatas quanto
a previsdo de formagdo de cadastro de reserva, assegurando a compatibilidade da estimativa
com a realidade do certame, a razoabilidade dos valores projetados e o adequado planejamento

administrativo por parte da Administragdo Pablica.

9.2. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta dos recursos especificos
consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda -
SEMAS da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar -MA, classificada conforme abaixo

especificado:

UNIDADE| 02.07.01 SEC MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORCAMENTARIA 020702 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO| 08 244 0103 2037 0000 MANUTENCAO DA AGENCIA DO
TRABALHO

08 244 0101 2175 0000 PLANO DE EDUCACAO
PERMANENTE

08 244 0017 2173 0000 GESTAO DO CADASTRO UNICO E
PROGAMA BOLSA FAMILIA

08 244 0007 2034 0000 SERVICO DE PROT. SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA

PROGRAMATICA
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SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E
SERV. A COM

08 244 0008 2061 0000 PROGAMA CRIANCA FELIZ

08 244 0017 2173 0000 GESTAO DO CADASTRO UNICO E
PROGAMA BOLSA FAMILIA

08 122 0099 2105 0000 MANUTENGAO DA SEMAS

CATEGORIA | 3.3.90.39.00 — Outros Servigos De Terceiros — Pessoa Juridica

ECONOMICA

FONTE DE RECURSO| 1.500.00 - Recursos nao vinculados de Impostos

1.660.00 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

10. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1. Compete a contratada a execugdo integral do processo seletivo simplificado,
compreendendo:

a) Elaboragéio da minuta do Edital e seus anexos, contemplando as regras da avaliagéo de titulos;
b) Disponibilizagdo e manuten¢ao de endereco eletronico para divulgacdo de todas as fases do
certame,

¢) Desenvolvimento e gerenciamento de sistema eletronico de inscrigdes;
d) Recebimento, andlise e validagdo das inscrigdes, com emissdo de pareceres quanto aos
indeferimentos;

e) Recebimento, analise e pontuagdo dos titulos apresentados pelos candidatos;
f) Processamento da classificagdo dos candidatos, conforme critérios definidos em edital;
g) Divulgagdo dos resultados preliminar e final, observados os critérios de desempate;
h) Recebimento e analise de recursos administrativos;
i) Elaboracdo e entrega de relatérios conclusivos de todas as etapas do certame, inclusive

relatorio final para fins de homologagao.

10
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11. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

11.1. Disponibilizar em tempo habil, a legislagdo relativa a criagdo dos cargos, Lei Orgénica do
Municipio, Estatuto do Servidor Pablico Municipal, Planos de Carreiras e documento de
nomeagio da Comissdo de Processo Seletivo e outros documentos legais pertinentes;

11.2. Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da CONTRATADA caso esta ndo

cumpra o estabelecido no presente contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na

Lei n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores;

11.3. Acompanhar o andamento dos servigos por meio da Comissdo do Processo Seletivo e

expedir instrugdes escritas sobre a sua execugdo, podendo impugnar os servigos que estejam

mal executados, os quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos
por conta da CONTRATADA;

11.4. Disponibilizar as instalagdes necessarias para a realizagdo de atividades presenciais,

preferencialmente junto as escolas do municipio.

11.5. Homologar e publicar (inclusive no Didrio Oficial, quando for o caso) o resultado final

do Certame, ap6s fase recursal, no prazo previsto no Cronograma;

11.6. Enviar para o email oficial da SEMAS uma cépia da publicagdo com o resultado final
homologado.

11.7. Acompanhar, por meio de sua Comissdo do Certame, as agdes da CONTRATADA
relativas 4 realizagdo do Certame de comum acordo com a Comissdo desta Fundacao, de
modo que sejam preservadas atividades de caréter sigiloso.

11.8. Intervir na prestagdo dos servigos ou interromper a sua execu¢ao nos casos € condigoes
previstos na Lei n. 14.133/2021 e ulteriores alteragdes;

11.9. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA pelos servigos executados de acordo
com as disposigdes do contrato;

11.10 Denunciar as infragdes cometidas pela CONTRATADA e aplicar-lhe as penalidades
cabiveis nos termos da Lei n. 14.133/2021 e alteragdes posteriores;

11.11. Modificar ou rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos na Lei n.

14.133/2021 e suas alteragdes.

12. DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021, devendo

conter clausula expressa quanto aos casos de extingdo, nos termos do art. 92, in verbis:

11
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Art. 92. Sdo necessdrias em todo contrato cldusulas que estabelecam:

[-]

XIX - os casos de extingdo.

12.2. A extingdo contratual podera ocorrer, dentre outras hipoteses:
I — pelo cumprimento integral do objeto;

II — pelo término do prazo contratual;

IIT — por acordo entre as partes;

IV — pelo descumprimento de clausulas contratuais;

V — por razdes de interesse publico, devidamente motivadas;

VI —nas demais hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021.

12.3. Nos termos do art. 95 da Lei n° 14.133/2021, a extingdo do contrato devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, com a devida justificativa, assegurados o
contraditério e a ampla defesa quando houver aplicagdo de sangdes ou rescisdo unilateral,

conforme segue:

Art. 95. A extingdo do contrato devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sempre

que houver aplicagdo de sangdes ou rescisdo unilateral.

12.4. Em caso de extin¢do antecipada, a contratada fara jus ao pagamento proporcional pelos

servigos efetivamente executados até a data da rescisdo, observadas as condi¢des pactuadas.

13 DA LOTACAO

13.1. Os Profissionais classificados dentro do limite de vagas sera lotado em um dos locais de
funcionamento dos Programas, Projetos e Servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Trabalho € Renda — SEMAS da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar — MA.

14. DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia foi elaborado no uso das atribuigdes legais e normativas
aplicaveis, sendo objeto de exame e, no caso de aprovagdo pela Secretdria Municipal de

Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS integrando o Processo Administrativo

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA - SEMAS

formalizado com vistas a dispensa do Processo Licitatorio e constituindo-se parte do Contrato.

Sdo José de Ribamar/MA, 02 de favereiro de 2026.

LUANY BARROSAIRES P
Secretaria Adjunta de Admlms.tra&@,ptal‘bﬁ I‘uﬁ s

/&wﬁ Sarts §WW

LAIS SANTOS FERREIRA
Assessora Juridica

APROVADO, nos termos da Lei.

. Assinado de forma
GILVANA DUAILIBE
FERREIRA - digital por GILVANA

DUAILIBE FERREIRA
MATOS:72965002391 MATOS:72965002391

GILVANA DUAILIBE F. MATOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda - SEMAS

13
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