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1+ PROC. N2 00010501.2026.0207-SEMAS
. FL. N©
PREFE[TUR'A MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR VISTO GABINETE

DESPACHO ADMINISTRATIVO -2026
CHEFIA DE GABINETE/SJR

Sio José de Ribamar, 11de fevereiro de 2026

A Sua Senhoria, o Senhor,
ATHOS DE CARVALHO DE MELO E ALVIM
Chefe da Central de Licitagdo, Contratos e Convénios.

Assunto: Encaminhamento de Processo n° 00010501.2026.0207-SEMAS

Prezado Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos para as devidas providéncias de V.Sa.,
processo N° 00010501.2026.0207, que versa sobre SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE
INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE
PESSOAL.

Sem mais para o momento, valho-me da oportunidade para externar protestos de elevada

estima e consideragdo.

Atenciosamente,

DANIELLE Assinado de forma digital por
NOGUEIRA BUNA45240884315.

BUNA:45240884315 Dados: 2026.02.11 10:18:18 0300
DANIELLE NOGUEIRA BUNA

Chefe de Gabinete do Prefeito

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhdo



2\ Sao José de o0 oA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
CENTRAL DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

DESPACHO - ENTRADA

Processo Administrativo: 00010501.2026.0207 - SEMAS

Assunto: SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL.

Sao José de Ribamar, 11 de fevereiro de 2026.

Certifico e dou fé que o processo n® 00010501.2026.0207 - SEMAS, cujo objeto
é o acima referido, foi recebido do Gabinete do Prefeito no dia 11/02/2026 as

12h00min.

Encaminha-se ao Chefe da Central de Licitagdes, Contratos e Convénios -

: _wﬁ%&a&.
ilveira dos Santos

Matricula: 0995952

CELICC, para as providéncias pertinentes.

Praca da Matriz, 142, Centro, Sao ] osé de Ribamar/MA
Webmail: CELICC@S)R.MA.GOV.BR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR / 5317/( :
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

DESPACHO INTERNO

Processo Administrativo n?2 00010501.2026.0207 - SEMAS

Sao José de Ribamar, 13 de fevereiro de 2026.

Encaminha-se o Processo Administrativon200010501.2026.0207 - SEMAS,
referente SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, a Unidade de Cotagdo de

Precos para a tomada das providéncias de sua competéncia.

ilveira dos Santos

atricula: 995952

Praca da Matriz, 142, Centro, Sio José de Ribamar/MA
Telefone: (98) 3224-0769
E-mail: celicc@sjr.ma.gov.br
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PROPOSTA DE PRECOS

AO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIBAMAR - MA

A UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, CNPJ n2 05.342.580/0001-19, sediada a Rua Catulo da Paixdo Cearense, n®
175, Sala 1504, Edificio Patio Cariri Corporate, Bairro Triangulo, Juazeiro do Norte/CE, por intermédio do seu
Representante Legal o Sr. Cicero Anderson Palacio de Carvalho, CPF n2 024.754.833-26, vem apresentar sua proposta
de precos para a Contratacdo de instituicdo para a prestagao de servicos especializados de planejamento,
organizacdo e realizacdo de Processo Seletivo destinado a contratacdo temporaria de profissionais para compor a
Equipe de Referéncia dos Programas, Projetos e Servicos Socioassistenciais, e do Programa Crianga Feliz (PCF), bem
como para a formacdo de cadastro reserva, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos, bem
como a execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial a elaboracdo, impressdo, aplicagao,
avaliacdo de titulos, analise de recursos, assim como toda e qualquer logistica necessdria a execug¢do dos servicos.,
nos termos que seguem:

Descrigdo Nivel Und Preco Unitério
Fundamental Inscrigdo RS 100,00
VC - Valor por candidato inscrito Meédio/Técnico Inscrigdo RS 100,00
Superior Inscricdo RS 100,00

I.  Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

il Declaro a inexisténcia de custos com frete, bem como da inaplicabilidade de garantias, marcas e madelos,
tendo em vista que o objeto da cotacdo consiste na prestacdo de servigos técnicos especializados, ndo
envolvendo fornecimento de bens padronizados, sendo vedada qualquer exigéncia ou vinculagdo a marcas
ou modelos especificos;

~ -Dados da Empresa Proponente

Razdo Social: Universidade Patativa Assare UPA | CNPJ n®: 05.342.580/0001-19

Endereco: Rua Catulo da Paixdo Cearense, n® 175, Sala 1504, Edificio Patio Cariri Corporate, Bairro Tridngulo
CEP: 63.041-162 I Insc. Municipal n2: 1093009 Insc. Estadual n2: Isenta Fone: (88) 3512-2450
Conta Corrente n2: 27.487-9 Agéncia n2: 1598-9 Banco: Banco do Brasil
Slte WWW. umversﬁadepatatwa com.br E-mail: licitacao@universidadepatativa.com.br
- - Dados do Representante Legal Responsével Pela Assinatura do Instrumento Contratual
Representante Legal: Cicero Anderson Palacio de Carvalho Fungdo/Cargo: Diretor-Presidente
CPF n®: 024.754.833-26 Contato: (88) 99961-3030  E-mail: licitacao@universidadepatativa.com.br

Juazeiro do Norte — CE, 16 de margo de 2026.

UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA
CNPJ N2 05.342.580/0001-19

CICERO ANDERSON Assinado de forma digital por
CICERO ANDERSON PALACIO DE
PALACIO DE CARVALHO:02475483326

CARVALHO:02475483326 Dados: 2026.03.16 16:48:52 -03'00'

CICERO ANDERSON PALACIO DE CARVALHO
DIRETOR — PRESIDENTE
CPF N2 024.754.833-26
RG N2 2003029170112 SSP CE

Endereco: Rua Catulo da Paixdo Cearense, n2175, Sala 1504, Edificio Patio Cariri Corporate, Bairro Tridngulo, Juazeiro do
Norte/CE, CEP: 63.041-162, CNPJ n® 05.342.580/0001-19, Fone/Fax; (88) 3512-2450 w spatati
licitacao@universidadepatativa.com.br
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PROPOSTA DE PRECOS

Objeto: Prestacdo de Servicos Especializados para Planejamento, Organizagdo e Realizagdo de
Processo Seletivo

Proponente: Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar - MA

Secretaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS

1. APRESENTACAO DA EMPRESA

O Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada é uma institui¢do especializada na prestagdao
de servicos de gestdo, planejamento e execugdo de processos seletivos, concursos publicos e
consultoria institucional para érgdos publicos e privados.

A instituicdo possui atuagdo consolidada nas areas de Direito, Educacdo e Saude, desenvolvendo
projetos voltados & selecdo e qualificagdo de recursos humanos, consultoria organizacional e
execucao de certames com rigor técnico e cientifico.

Conta com uma equipe multidisciplinar composta por pedagogos, operadores do direito,
psicélogos, assistentes sociais, psicopedagogos e profissionais da drea de saude e gestao publica.

Essa estrutura técnica possibilita a realizagdo de processos seletivos com alto nivel de
confiabilidade, transparéncia e seguranca operacional.

2. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta tem por objeto a prestacio de servigos especializados para planejamento,
organizacdo e execucao de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria de
profissionais para atuagdo nos programas e servicos socioassistenciais do Municipio de Sao José
de Ribamar — MA, incluindo o Programa Crianga Feliz (PCF).

Os servigos incluem todas as etapas necessarias a execucdo do certame, tais como:

S T A T L R, e e
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- Elaboragdo de edital e anexos

- Sistema online de inscrigdes

- Recebimento e analise de documentos

- Avaliacdo de titulos

- Andlise de recursos administrativos

- Classificacdo e divulgagdo de resultados

- Elaboracdo de relatérios finais e apoio a homologagdo do processo seletivo

3. METODOLOGIA DE EXECUGAO

3.1 Planejamento do Certame

- Elaboragdo da minuta do edital

- Definigdo de cronograma

- Defini¢do de critérios de avaliacdo

3.2 Sistema de Inscrigdo

- Desenvolvimento de sistema eletronico para inscrigdes

- Recebimento e validacdo de documentos

- Atendimento aos candidatos

3.3 Avaliagdo de Titulos

- Recebimento dos documentos

- Anélise e pontuagdo conforme critérios do edital

- Registro e auditoria dos resultados

3.4 Classificagdo e Resultado

- Processamento dos dados
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- Divulgacdo de resultados

- Analise de recursos

- Publicagdo do resultado final

3.5 Relatdrios e Encerramento

- Emissdo de relatdrios técnicos

- Entrega da relagdo final de classificados

- Apoio para homologagdo do processo seletivo

4. CAPACIDADE TECNICA

O Instituto Consulpam possui experiéncia consolidada na realizagdo de processos seletivos e
concursos publicos em todo o territorio nacional.

Oferece planejamento técnico completo, equipe multidisciplinar especializada, sistemas
tecnoldgicos para inscrigdo e gestdo do processo, seguranga na execucdo e suporte juridico
durante todas as fases do certame.

5. PRAZO DE EXECUGCAO

O prazo estimado para execugdo dos servigos sera de até 90 (noventa) dias, contados a partir da
assinatura do contrato e publicacdo do extrato no Didrio Oficial.

6. PROPOSTA DE PRECOS
Valor unitario por candidato inscrito:

RS 50,00 (ciquenta reais) por candidato.

Descrigao Escolaridade Valor de inscrigao Valor pago ao
(contratante) Instituto (por
candidato) b
Valor proposto por | Fundamental RS 100,00 RS 50,00
candidato inscrito Médio RS 85,00 RS 50,00
Superior RS 70,00 RS 50,00

Os custos decorrentes da isencdo de taxas serdo de responsabilidade da CONTRATANTE.

g
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7. CONDIGOES DE PAGAMENTO

12 Parcela: 50% apds o encerramento das inscrigdes.

22 Parcela: 40% ap0s a aplicagdo da prova de titulos.

32 Parcela: 10% ap6s a divulgacdo do resultado final.

8. VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta é valida por 90 (noventa) dias.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O Instituto Consulpam reafirma seu compromisso com a legalidade, transparéncia, eficiéncia e
qualidade técnica na realizagdo de processos seletivos publicos, garantindo a condugdo do
. certame de forma segura e em conformidade com a legislagdo vigente.

Fortaleza/CE, 12 de margo de 2026

INSTITUTO CONSU LPAM Assinado de forma digital por
CONSULTORIA PUBLICO NSTITVTO CONSULpAM
PRIVADA:083812360001 privaDA:08381236000127

27 Dados: 2026.03.12 12:36:29 -03'00'

Departamento de Licitagdo e Contratos
Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
CNPI: 06.351.514/0001-78  Hesponsivel: PEDRO L. DEALMEIDA  Matricula: 995694
R 2 Folhas: A @
DGepartamento: COTACAO DE PRECO

Relatorio Resumido de Cotacao: PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL

Pesquisa realizada entre 18/03/2026 13:38:06 e 18/03/2026 13:49:17

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julhn de 2021 (Lei n® 14.133).

étodo Matematico Aplicado: Média Aritmética grupo de pregos - Prego calculado com base na média aritmética dos grupos de prequs selecionadus pelo

| :dvio para agoele determinada Trem, Sendo que o valor de cada grupo é caleulado a partir da média dos itens que o compde. Sdo os Grupos: Pregos Piblicos,
Precos de Dominio Amplo, Precos de Cotagdo com Fomecedor, Precos do BPS, Precos do CMED, Precos do Sinapi, Precos do CEASA/CONAB, Preqos de
Notas Fiscais.
Canforme Tastrigdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 3°. A pesquisa de pregos serd materializadg em documento gue conterd: INC V-Métode matemdtico oplicado purd o

definigia do valor estimadn,

Prego
. Preco X % Valor r
Ttem Pregos Quantidade o Percentual Estimado Total
Estimado Global
Calculado

P NIVEL FUNDAMENTAL 162 Unidades RS 70.M) (un) - K& 760,00 9.7% RS 11.240,00
2 NIVEL MEDIO i 396 Unidades R$ 180,19 (un) . RS 180,19 650,9% RS 71.355.24
3) NIVEL SUPERIOR 1 171 Unidades R$ 201,51 (un) - RS 201,51 29.4% RS 34.458,21
. Valor Global: R$ 117.153,45
= 1.00
Valor do item em relagdo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) NIVEL MEDIO 0.7%
@ 2) NiVEL
SUPERIOR i
3) NIVEL FUND..
0.25

ltem 1 Item 2 Item 3

Relatdrio gerado no dia 18/03/2026 13:51:14 (IP; 2804:176¢:703:8100:51e:194d:1322:122d)
Cadigo Validagio: JbNVWnQJIG TyfejCAOTIxgK%2bD22TO83XFOPDICKVTYIRDBOfiMy%2bzdgt3d%3d
hrtpetww bancodeprecos.com. briCertificadoAutenticidade?ioken=JbNVWN QG Tyle| CADT IxgK % 2520022 TOB3IX FOPDICKY TYIRDBOMYy%252h2d%253d%253d 1/1
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOSE CONVENIOS - CELICC
UNIDADE DE COTACAO DE PRECOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Processo administrativo N°: 00010501.2026.0207 - SEMAS
Objeto: INSTITUTO ESPECIALIZADO NA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE

PESSSOAL.

COTACAO COM FORNECEDOR E BANCO DE PRECOS

flp@L'

Em observancia ao que estabelece a Instru¢gdo Normativa n°® 65/2021 SEGES/ME,
que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagéo de pesquisa de pregos no
ambito da administracdo publica, informa-se que esta Central de Licitagdo, Contratos e
Convénio (CELICC) priorizou a ordem dos parametros para pesquisa de mercado, conforme
a legislagao vigente e a Lei Municipal n® 1408/2023.

Informa-se que foram consultados os sistemas Painel de Pregos e Banco de
Pregos, ferramentas informatizadas que disponibilizam dados de compras publicas
homologadas. Concomitantemente, para assegurar a ampla pesquisa de mercado e a
celeridade do rito, esta Central (CELICC) realizou a pesquisa direta com fornecedores, em
estrita observancia a IN 65/2021 SEGES/ME e a Lei Municipal n® 1408/2023.

A combinacao estratégica desses parametros permitiu identificar valores de
.referéncia compativeis com o objeto do 00010501.2026.0207 — SEMAS, superando as
eventuais limitagdes de filtros dos sistemas informatizados quanto a especificidade do objeto.

Dessa forma, a analise técnica demonstra que a composi¢ao dos pregos — obtida
pela integracdo dos dados dos sistemas oficiais com as cotagdes formais — refletiu com
exatiddo a realidade de mercado e as especificagdes técnicas descritas no Termo de

Referéncia.

Ressalta-se que, em consonancia com o entendimento do TCU (Acérddo n°
2816/2014) sobre a importancia de se utilizar parametros recorrentes para auxiliar a estimativa
orcamentaria, a CELICC obteve sucesso na coleta dos precos. Portanto, os itens encontram-
se devidamente cotados e aptos para a instrucao deste processo administrativo, que
seguira seu tramite normal para as proximas etapas de contratacao.

A andlise critica dos pregos coletados permitiu uma composigdo or¢gamentaria
robusta e condizente com o mercado atual. A metodologia utilizada para a obtengéo do valor

Prefeitura Municipal de 530 José de Ribamar — MA | CNPJ: 06.351.514/0001-78
Rua Artur Azevedo, n2 48, Centro, S3o José de Ribamar, Maranh3o, Brasil
www.saoiosederibamar.ma.gov.br



CLIDAMDO DA NOSSA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR

CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC
UNIDADE DE COTACAO DE PRECOS

de referéncia foi a média aritmética dos pregos obtidos, conforme detalhado no Mapa de
Pregos anexo aos autos.

Por conseguinte, o preco médio global estimado para este Processo Administrativo
¢ de R$ R$ 78.462,11 (Setenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e onze
centavos.).

S&o José de Ribamar - MA, 18 de margo de 2026

Unidade dé Cotacao de Precos
Matricula: 995694

Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar — MA | CNPJ: 06.351.514/0001-78
Rua Artur Azevedo, n? 48, Centro, $30 José de Ribamar, Maranhdo, Brasil
www.saoiosederibamar.ma.gov.br



PREFEITURA wm;- -
_ Sdo Joséde Mjw !
</ Ribamar ‘o
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]OSE’. DE RIBAMAR

CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC
UNIDADE DE COTACAO DE PRECOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Processo administrativo N°: 00010501.2026.0207 - SEMAS

Objeto: INSTITUTO ESPECIALIZADO NA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO DE PESSSOAL.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Encaminho os presentes autos para a Comisséo Permanente de
Licitagao, devidamente instruidos, que tratam da contratagdo de instituicao

especializada para a realizagéo de processo seletivo de pessoal.

S30 José de Ribamar - MA, 18 de margo de 2026

de Cotagao de Pregos
Matricula: 995694

Prefeitura Municipal de 550 José de Ribamar — MA | CNPJ: 06.351.514/0001-78
Rua Artur Azevedo, n2 48, Centro, S3o José de Ribamar, Maranh3ao, Brasil
www.saoiosederibamar.ma.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR j/

CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n® 00010501.2026.0207 - SEMAS
Sao José de Ribamar, 25 de margo de 2026.

Devolvem-se os autos do Processo Administrativo n® 00010501.2026.0207 -
.f SEMAS, referente SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA REALIZACEO DE PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, a sua Secretaria de origem

para fins de tomada das providéncias de sua competéncia.

i i

Matricula: 995952

Praca da Matriz, 142, Centro, Sio José de Ribamar/MA
Telefone: (98) 3224-0769
E-mail: celicc@sjr.ma.gov.br
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Poder Judiciario da Uniao Folhas: j}—%_ |
JD TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuicao de agdes de
faléncias e recuperacgdes judiciais disponiveis até 29/04/2026, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB
22.513.518/0001-61

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo s@o de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigao de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou orgao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando néo for possivel a individualizagao dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciério. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdi¢des, tutelas e curatelas. A certidao criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugoes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certiddo.
e) As certiddes de Faléncia e Recuperagdo Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso Il do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga nao transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TIJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
‘ﬁdéo Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
resso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 29/04/2026
Selo digital de seguranga: 2026.CTD.LO5F.K7SB.0IOL.U4X6.V4GW
*+xx \/ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1de1 29/04/2026 09:04:50
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigao: 22.513.518/0001-61
Razao
. Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO -
Endereco: SHIS QI 19 CO 12 SN LOTE 16 / SETOR DE HABITACOES / BRASILIA / DF /
71655-120

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/04/2026 a 18/05/2026

Certificagdo Nimero: 2026041903572289552579

Informacao obtida em 05/05/2026 08:11:47

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR (/Q/
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

DESPACHO - ENTRADA

Processo Administrativo: 00010501.2026.0207 - SEMAS

Assunto: SOLICITACAO DE CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL.

Sdo José de Ribamar, 07 de abril de 2026.

Certifico e dou fé que o processo n® 00010501.2026.0207 - SEMAS, cujo objeto
é 0 acima referido, foi recebido da SEMAS no dia 07/04/2026 as 11h40min.

Encaminha-se ao Chefe da Central de Licitagdes, Contratos e Convénios -

CELICC, para as providéncias pertinentes.

Juhasiints
lveira dos Santos

Matricula; 0995952

Praca da Matriz, 142, Centro, Sio José de Ribamar/MA
Webmail: CELICC@SJR.MA.GOV.BR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

DESPACHO INTERNO

Processo Administrativo n2 00010501.2026.0207 - SEMAS

Sdo José de Ribamar, 07 de abril de 2026.

Encaminha-se o Processo Administrativo n? 00010501.2026.0207 - SEMAS,

referente SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

.’ REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, a Comissdao Permanente de
Licitagio desta Central para anélise técnica e tomada de providéncias de sua

competéncia.

A

yn Sl]VEll'a dos Santos
Matricula: 995952

Praga da Matriz, 142, Centro, Sao José de Ribamar/MA
Telefone: (98) 3224-0769
E-mail: celicc@sjr.ma.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

TERMO DE AUTUACAO

Aos 07 de abril de 2026, recebi e autuei o Processo Administrativo n® 010.501.2026.0207
- SEMAS, Dispensa n° 08/2026, referente 3 Contratacio do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB) para prestacdo de servigos
especializados de planejamento, organizagao e realizagdo de Processo Seletivo
destinado a contratacdo temporaria de profissionais para compor a Equipe de
Referéncia dos Programas, Projetos e Servigos Socioassistenciais, e do Programa
Primeira Infancia no SUAS (PI-SUAS/CF), bem como para a formagdao de
cadastro de reserva, conforme condigdes e especificagdes contidas no Termo de
referéncia.

Base legal: Art. Art. 75, XV da Lei Federal n© 14.133/2021.

Valor estimado: R$ 119.820,00 (cento e dezenove mil, oitocentos e vinte reais).

Reserva de Dotacdo Orcamentaria: O pagamento 3 contratada, que serd oriundo dos
valores recebidos pelas taxas de inscrigao, correrdo a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

02.07.01 SEC MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orcamentaria | 020702 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0103 2037 0000 — MANUTENGAO DA AGENCIA DE TRABALHO
08 244 0101 2175 0000 — PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE

Funcdo programatica FAMILA
SERV. A COM

08 244 0008 2061 0000 — PROGRAMA CRIANGA FELIZ
08 122 0099 2105 0000 — MANUTENGAO DO SEMAS

08 244 0017 2173 0000 — GESTAO DE CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA

08 244 0007 2034 0000 — SERVIGO DE PROT. SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E

1.500.00 - Recursos ndo Vinculados de impostos

Fonte de recurso 1.660.00 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS
Categoria economica 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

S30 José de Ribamar/MA, 07 de abril de 2026.

Tibére Cos
Agente de Contratagao

Praga da Matriz, 142, Centro, S3o José de Ribamar — MA
E-mail: cpl.licitacao.ribamar@gmail.com



PREFEITURA DE SAO JOSE DE RIBAMAR/MA | EXECUTIVO | ISSN2965-2863 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 2.030/2025 - 08/07/2025

Portaria n® 177, de 04 de julho de 2025 : W
e
A Secretaria Municipal de Educago. no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que dispde do art. 217 da Lei Complementar n® 25,/de 20 de de¥Ctbro de 2011

resolve
_ e cothas: A 130
Instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD) decorrente de fatos apurados na Sindicancia — SEMED- 3.008/2024. rOind ‘ (’)}‘L

Art. 1°. Determinar com esteio nos comandos normativos supracitados e Lei Complementar 25/2011, a instauragio do Processo Administrative Disciplinar, por atos
incompativel com a moralidade, indisciplina e agressividade no ambito de suas atividades profissionais

Art. 2° Designar, conforme art, 223 da Lei Complementar 25/2011, os servidores EDILENE CARDODO DIAS CONCEICAO, matricula 101425, Coordenadora

Pedagogica, ROSEANA BOTAO RABELO, matricula 104273, ELISABETH RIBEIRO CASTELO BRANCO, matricula 105117, professora, para sob a presidéncia
do primeiro, promoverem a apuragdo dos fatos ocorridos, bem como eventuais fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 3° Fixar nos termos do art. 226 da LC 25/2011, prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo. Impressa Oficial do ato designando os
membros da comissio e, prazo de 60 dias, a partir da data da publicagdo desta Portaria, para a conclusio do PAD, salvo necessidade de prorrogagdo

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAQ JOSE DE RIBAMAR(MA), EM 04 DE JULHO DE 2025

CONCEICAO DE MARIA GOMES LEITE
Secretaria Municipal de Educagdo

. PORTARIA N°002/2025 - CELICC, DE 08 DE JULHO DE 2025.

Designa os Agentes de Contratagdo, Equipe de Apoio e Substituto para
atuarem em Licitacdes Publicas no dmbito da Prefeitura Municipal de
S#o José de Ribamar/MA, e da outras providéncias

O Chefe da Central de Licitagdes. Contratos ¢ Convénios — CELICC, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto Decreto Municipal n® 1. 408/2023 ¢, art.

7° da Lei Federal 14.133, de 01° de abril de 2023 e demais normas pertencentes a especie

Considerando a necessidade de estruturar os Agentes de Contratagdes, Equipe de Apoio e Substituo da Central de Licitagdes, Contratos e Convénio — CELICC, atendendo
a Lei Federal de Licitagao n° 14.133/2021 e o Decreto Municipal, os quais terdio por fungdes: Garantir a formalizagdo dos procedimentos licitatorios, em observincia aos
ditames legais, autuar os procedimentos administrativos, receber, examinar, julgar os documentos ¢ as propostas dos procedimentos licitatorios resguardando o interesse
publico e garantindo presteza e produtividade na reahizagilo de suas fungdes e demais normas relativas a espécie

RESOLVE:

Art. 1° Ficam desienados os servidores abaixo relacionados, para atuarem como Agentes de Contratagdo, Pregoeiros e Equipe de Apoio no desempenho das fungdes
previstas no art. 7° da Lei Federal 14.133/2021, em procedimentos licitatorios, em dispensas e inexigibilidades de licitagdo e em procedimentos auxiliares a serem
instaurados no dmbito de sua Umidade/Orglo

Agente de Contrataciio e Pregoeiro:

I - GOTARDO TIBERE COSTA — Matricula n® 0994573

11— GEOVANNA DE AZEVEDO ROCHA — Matricula n® 1000900

Equipe de Apoio:

| - AFRA CEMIRIA DA SILVA BARBOSA, Matricula n® 0100063

11— ADELIANY DINIZ CARVALHO DA SILVA - Matricula n® 1000594

Art. 2° Designar o servidor abaixo relacionade como Agente de Contratagiio Substituto, na auséncia de algum dos titulares.
|- ATHOS DE CARVALHO DE MELO E ALVIM — Matricula n® 0996750
.‘u'l.," Somente em licitagdes na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugdio do certame ¢ designado Pregoeiro.
Art. 4°. Cabera @ equipe de apoio auxiliar o Agente de Contratagdo ou Pregoeiro no desempenho das atribuigdes relacionadas no artigo 8% da Lei n® 14.133/2021.

Art. 5° Cabera a Unidade/Orgiio demandante do objeto a responsabilidade de, quando consultada pelo Agente de Contratagio ou Pregoeiro, fornecer informagdes. por
escrito quanto a todos os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos realizados por interessados no certame, bem como subsidiar a resposta a eventuais
questionamentos formulados por qualquer orgdo de controle ntermno ou externo

Art. 6° Os Agentes de Contratagio ¢ Pregoeiros poderdo atuar tambeém como membros da Equipe de Apoio, desde que ndo acumulem essas atribuigdes no mesmo
processo de contratagdo ou que se enquadrem nos impedimentos descritos no paragrafo 1° do artigo 9° da Lei 14.133/2021

Art. 7° Os servidores ora designados poderdo compor Comissio de Contratagio, na hipotese prevista no artigo 8%, § 27 da Lei n® 14 133/2021 ¢ demais disposigies
pertinentes.

Art. 87 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de So José de Ribamar - MA, 08 de julho de 2025.

JULIO CESAR DE SOUZA MATOS
Prefeito Municipal

Assinado por MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE RIBAMAR

CNPJ: 06.351.514/0001-78

Data: 08/07/2025 23:15:00 -03:00

www.saojosederibamar.ma.gov.br/diario-eletronico/caderno/poder-executivo/3
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Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar - MA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda

MINUTA
CONTRATO N° XX/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 08/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010.501.2026.0207 - SEMAS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE SAO JOSE DE RIBAMAR,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA-SEMAS E
A EMPRESA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, NA FORMA
ABAIXO:

O Municipio de S3o José de Ribamar/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda — SEMAS, localizada a Praga da Matriz n. 48, bairro centro, nesta cidade, CEP: 65.110-
000, inscrita no CNPJ n° 06.351.514/0001-78, neste ato representada pela sua Secretaria, Sra. GILVANA
DUAILIBE FERREIRA MATOS, portadora do CPF n°  729.650.023-91, doravante denominado
CONTRATANTE, e a Empresa INSTITUTO DE DESENYOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO -
IDIB, inscrita no CNPJ sob o n°: 22.513.518/0001-61, com sede na Q SHIS, QI 19, Conjunto 12, s/n, Lote 16,
Setor de Habitagdes individuais Sul, CEP: 71.655-120, Brasilia/DF, neste ato representada pela Sra.
EUFRAUSINA HORTENCIA PEDROSA CARLOS, CPF n° 122.373.103-00, tendo em vista o que consta no
Processo n° 010.501.2026.0207 e em observancia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Termo de
Dispensa de Licitagao n°® 08/2026, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11. O presente contrato tem por objeto a a Contratagao do Instituto de Desenvolvimento
Institucional Brasileiro (IDIB) para prestagao de servigos especializados de planejamento, organizagao
e realizacdo de Processo Seletivo destinado a contratacdo temporaria de profissionais para compor a
Equipe de Referéncia dos Programas, Projetos e Servigos Socioassistenciais, e do Programa Primeira
Infancia no SUAS (PI-SUAS/CF), bem como para a formacao de cadastro de reserva.

1.2.  Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Proposta do contratado;

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1.  Oprazode vigéncia da contratagio é de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso
de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO

3.1. Os servigos serdo executados de forma integral pelo CONTRATADO, em estrita observancia ao Termo de
Referéncia, ao Edital do Seletivo e as normas legais e regulamentares aplicaveis.
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CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Devido as complexidades técnicas, como o sigilo e a seguranga das informagtes, é vedada a subcontratagéo
do objeto desta licitagdo. Havera possibilidade de subcontratagdo das etapas relacionadas a logistica, desde
que previamente comunicada e autorizada pela comisséo organizadora, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5:1; Para fins exclusivamente de planejamento administrativo, controle e formalizagdo do ajuste, atribui-se ao
presente contrato valor global estimado R$ 119.820,00 (cento e dezenove mil, oitocentos e vinte reais),
calculado a partir de projecdo do niimero de inscrigdes, considerando dados historicos de seletivos publicos
similares, a quantidade de vagas ofertadas e o porte do Municipio.

5.2. O valor referido possui natureza meramente estimativa, ndo constituindo prego contratual fixo,
ndo gerando obrigacdo de pagamento por parte do CONTRATANTE e ndo vinculando a arrecadacéo efetiva
do certame, a qual dependera do nimero real de candidatos inscritos.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO E REMUNERAGAO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato e seguiréo o seguinte cronograma:

Até 5 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigoes, conforme
determinado no calendério de eventos do certame.

1@ 50%

28 40% Até 5 (cinco) dias apds a aplicagdo da Prova de Titulos

32 10% Até 5 (cinco) dias apds o resultado final do referido certame.

6.2. A presente contratagdo ndo implicara qualquer desembolso financeiro por parte do
CONTRATANTE, inexistindo valor global do contrato a ser pago pelo Municipio.

6.3. A remuneragdo do CONTRATADO dar-se-a exclusivamente por meio das taxas de inscrigéo
pagas pelos candidatos do seletivo publico, as quais serdo arrecadadas pela CONTRATANTE e repassadas
para 0 CONTRATADO, em conta bancéria de sua exclusiva titularidade, ndo se caracterizando, em nenhuma
hipétese, como receita publica.

6.4. Todos os custos necessarios & execugdo do objeto, inclusive aqueles decorrentes de
logistica, pessoal, material, tributos, encargos, bem como os impactos financeiros oriundos da concessao de
isencdes de taxas de inscrigo previstas em lei ou no edital, serdo integraimente suportados pelo
CONTRATADO, como risco inerente ao modelo de contratagéo adotado.

6.5. 0O ingresso temporario dos valores arrecadados com as taxas de inscri¢éo na conta indicada
pelo CONTRATANTE possui natureza meramente operacional e transitoria, destinado exclusivamente ao
controle e a transparéncia administrativa, ndo caracterizando, sob qualquer hipétese, receita publica, despesa
orgamentaria, adiantamento, subvengdo, repasse financeiro ou assungéo de obrigagdo pelo Municipio,
inexistindo énus financeiro para 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

A, O tipo de contrato nao permite reajuste.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagbes do Contratante:

a) Fornecer as informagdes institucionais necessarias a execugéo do seletivo publico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto, nos termos da legislagéo vigente;

c) Assegurar as condigdes administrativas indispensaveis a realizagdo do certame, sem
assungao de obrigacdes financeiras diretas ou indiretas.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

. a) Executar integralmente o objeto contratado, observando o Termo de Referéncia e o Edital;

b) Organizar, planejar, executar e concluir todas as etapas do seletivo ptiblico;

c) Conceder as isengdes de taxa de inscrigdo previstas em lei ou no edital, sem direito a
compensacéo financeira, reequilibrio econémico-financeiro, revisdo contratual ou qualquer
outra forma de recomposigdo, assumindo integralmente os riscos do modelo de remuneragéo
adotado;

d) Arcar com todos os custos, encargos, tributos e despesas decorrentes da execugéo do objeto;

e) Responder por eventuais danos causados a Administragao ou a terceiros.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de
declarag@o ou de aceitagéo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

. 10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegado das hipoéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
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10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. N3o havera exigéncia de garantia de execugéo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancbes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133. de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“p”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4° da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, ‘f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b", “c” e “d",
que justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa.
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A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

12.3. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

12.6. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.12. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
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parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da [nstrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
13.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas nos arts. 137 a 139da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. O pagamento a contratada que sera oriundo dos valores recebidos pelas taxas deinscricio, corerdo a conta
da seguinte dotacao orgamentaria.

02.07.01 SEC MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria 020702 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0103 2037 0000 — MANUTENCAO DA AGENCIA DE TRABALHO

08 244 0101 2175 0000 — PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE

08 244 0017 2173 0000 - GESTAO DE CADASTRO UNICO E PROGRAMA
Fungédo programatica BOLSA FAMILA

08 244 0007 2034 0000 — SERVICO DE PROT. SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA
(LA) E SERV. A COM

08 244 0008 2061 0000 - PROGRAMA CRIANGA FELIZ

08 122 0099 2105 0000 - MANUTENGAO DO SEMAS

1.500.00 - Recursos nao Vinculados de impostos

Fonte de recurso 1.660.00 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS
Categoria economica 3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Oscasosomissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas naLein®14.133.de
2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078. de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lein® 14.133. de
2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratages Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, §3° inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17.2. Em se tratando de contratagdo por dispensa, o contrato e seus aditamentos deverdo ser
divulgados em 10 dias Uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art. 94 da Lei n°®
14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Ficaeleito o Foro da Comarca desta cidade para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo
de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

2
Nome:
CPF:

a0Igs0120%0

Séao José de Ribamar,

GILVANA DUAILIBE FERREIRA MATOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS

Representante legal do CONTRATANTE

EUFRAUSINA HORTENCIA PEDROSA CARLOS
Instituto De Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB
Representante legal do CONTRATADO

de 2026.
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DOCUMENTO DE COMUNICAGCAO INTERNA

A Assessoria Juridica,

Em obediéncia ao Art. 53 da Lei Federal n. © 14.133/2021, enviamos 0
Processo Administrativo n°® 010.501.2026.0207 — SEMAS, que versa sobre o
Contratacdo do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB)
para prestacdo de servigos especializados de planejamento, organizacao e
realizacdo de Processo Seletivo destinado a contratacdo temporaria de
profissionais para compor a Equipe de Referéncia dos Programas, Projetos e
Servicos Socioassistenciais, e do Programa Primeira Infancia no SUAS (PI-
SUAS/CF), bem como para a formagdo de cadastro de reserva, para apreciagdo e
elaboragdo de parecer juridico.

S3o José de Ribamar - MA, 07 de abril de 2026.

Agénte de Contratagao

Praga da Matriz, 142, Centro, Sdo José de Ribamar - MA
E-mail: cpl.licitacao.ribamar@gmail.com
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00010501.2026.0207

INTERESSADA: Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS

ASSUNTO: Contratagio direta. Contratagio de empresa especializada para conduzir um processo seletivo voltado
para o preenchimento temporirio de profissionais para compor a Equipe de Referéncia dos Programas, Projetos
e Servicos Socioassisténciais e do Programa Primeira Infancia no SUAS (PI-SUAS/CF).

PARECER JURIDICO

EMENTA: DISPENSA DE LICITACAO. ART. 75, XV, DA
LEI FEDERAL 14.133/2021. ATENDIMENTO DOS
REQUISITOS. POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO.

Cuida-se de um processo de DISPENSA DE LICITAGAO, encaminhado a esta Assessoria Juridica
pelo Agente de Contratagio, solicitando anilise e parecer juridico, nos termos do artigo 72, XV da Lei
n°14.133/2021, sobre a legalidade do processo administrativo supracitado.

Desse modo, a consulta formulada acerca da possibilidade de contratagao direta do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB) pela sua reconhecida experiéncia e capacidade técnica na
realizacio de processos seletivos e concursos publicos em todo o territério nacional. Busca-se esclarecer se 2
contratagio pode ocorrer por dispensa de licitagdo, 4 luz do disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como em observincia ao regime juridico da Lei n° 8.958/1994 ¢ demais normas aplicaveis.

Consta nos autos que a necessidade da referida contratagio foi justificada no Documento de
Formalizagio da Demanda — DFD, acostado aos autos, elaborado pela Secretaria de Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Renda — SEMAS.

Vejamos:

“E fundamental gue essa contratagio atenda de forma dgil e eficaz, a demanda emergente por profissionais
capacitados que garantam a continuidade dos servigos prestados. A realizagdo do processo seletivo especializado
permitird a atragio de candidatos com competéncias técnicas adequadas e alinhadas ds necessidades especificas dos
cargos, assegurando que as atividades desempenbadas sejam assim adequadas aos principios da eficiéncia e eficdcia
administrativa e, consequentemente, ao interesse piiblico.

A relevéncia dessa iniciativa se amplifica guando considerada a missdo da administragao puiblica em promover o
acesso a direitos fundamentais, através de agdes socioassistenciars inclusivas. Ao garantir a selegdo rdpida e
adequada de profissionais, a prefeitura poderd reforvar sua capacidade de atendimento a populagio, fortalecendo
as redes de apoio e promovendo melborias qualitativas nos servigos oferecidos, com impactos positivos na vida dos
cidaddos atendidos.

Assim, a contratagdo de uma empresa especializada ¢ uma medida que nao 56 atende a necessidade premente,
mas que também se alinha aos principios do interesse piiblico, sempre a melhor aplicago dos recursos disponiveis
¢ a méxima satisfagio das demandas da sociedade.”

Adotadas as devidas providéncias, vieram os autos a esta Assessoria Especial, para analise e emissao
de parecer, com 0s seguintes documentos:

e Oficio n° 0207.0012.0501.2026 — SEMAS ao Gabinete do Prefeito Municipal, justificando e
solicitando o pleito;

e Documento de Formalizacio da Demanda (DFD);

Autorizacao para elaboragio de estudo técnico;

Estudo Técnico Preliminar — ETP;

Mapa de Gerenciamento de risco;

Termo de Referéncia;

Quadro de vagas;

Apresentagio da empresa Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB) e
Proposta de Trabalho;

e Documento de identificagio da representante da empresa;
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Atas de sessio extraordinaria e Segunda Reforma Estatutaria;

Certidao Negativa Correcional — Entes Privados, com validade até 04/02/20206;

Certidao Negativa de Licitantes Idoneos, com validade de 30 dias a contar de 05/01/2026
Cartao CNPJ;

e Certidio Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, com validade até 15/05/2026;

e Certidio Negativa de Débitos, emitida pela Secretaria de Estado de Economia, com validade até
05/04/2026;

Certidao negativa de Débitos Trabalhistas, com validade até 04/07/2026;

Certificado de Regularidade do FGTS, com validade até 22/ 01/2026;

L]
]
e Declaragio que nio emprega menor;
L ]
]

Balanco Patrimonial anos 2023 e 2024;

Contrato n°® 30/2023, e Edital, formalizado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda, do Municipio de Sio José de Ribamar/MA, datado de 27 /07/2023;
e Atestado de Capacidade Técnica, emitido pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
de Janeiro, datado de 28/04/2020;
e Atestado de Capacidade Técnica, emitido pela Fundagio Socioeducativo — FUNASA, datado de
03/09/2019;
e Atestado de Capacidade Técnica, emitido pela Prefeitura Municipal de Verdejante/PE —
FUNASA, datado de 19/07/2021;
e Atestado de Capacidade Técnica, emitido pelo Governo do Estado de Pernambuco/PE;
e Atestado de Capacidade Técnica, emitido pela Policia Militar do Estado do Espirito Santo/SC,
datado de 25/02/2021;
e Atestado de Capacidade Técnica, emitido pelo Estado do Mato Grosso do Sul/MS, datado de
24/01/2021;
e Atestado de Capacidade Técnica, emitido Conselho Regional de Corretores de Iméveis da 7°
Regiio / CRECI/PE, datado de 11/05/2021;
e Atestado de Capacidade Técnica, emitido Explanada dos Ministérios, datado de 14/06/2021;
e Demais atestados de capacidade técnica;
e Despacho Administrativo da Chefia de Gabinete do Prefeito ao Chefe da Central de Licitagoes,
para devidas providéncias;
Despachos Internos CELICC;
Proposta de Precos da Empresa Universidade Patativa;
Proposta de Precos do Instituto Consulpam;
Relatério Resumido da Cotagao de Precos;
Despacho Administrativo do Setor de Cotagao de Pregos;
Despacho Interno CELICC;
Certidio Negativa de Distribuigio, emitida pelo TJDFT, com validade de 30dias a contar de
29/03/2026;
e Certificado de Regularidade do FGTS, com validade até 29 /04/2026;
Despacho Interno CELICC;
Termo de Autuagio do Agente de Contratago e seu devido extrato de publicagao no DOM;
Minuta de Contrato;
Despacho do Agente de Contratagio a Assessoria Juridica — CELICC;

Para fazer frente as despesas, a SEMAS indicou que a reserva de dotagio orgamentaria para
remunerar os servicos almejados esta estabelecida da seguinte maneira:

UNIDADE ORGAMENTARIA: | 02.07.01 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

02.07.02 — Fundo Mun. De Assisténcia. Social;

FUNCAO PROGRAMATICA: 08.244.0103 2027 0000 — Manutengio da Agencia de Trabalho;

08.244.0101 2175 0000 — Plano de Educagio Permanente;

08.244.0017 2173 0000 — Gestio de Cadastro tnico e Programa Bolsa Familia;

ta
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08.244.0007 2034 0000 — Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (I.A) e Servigo a Comunidade;
08.244.0008 2061 0000 — Programa Crianca Feliz;

08.122.0099.2105.0000 — Manutengdo SEMAS

CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSO: 1.500.00 — Recursos nio vinculados de impostos;

1.660.00 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

E o que merece ser relatado. Opino.

I - DA DISPENSA DE LICITACAO PREVISTA NO ART 75, XV DA LEI FEDERAL n°14.133/2021.

Preliminarmente, convém observar que a Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, a0 regulamentar o
art. 37, XXI, da Constituicio Federal, especifica algumas excegdes em que a licitagio € dispensada, dispensavel ou
inexigivel. Com relagio a licitagdo dispensavel, as hipoteses estao previstas no art. 75 da Lei n° 14.133/21. Nesses
casos, a licitacio é vidvel, tendo em vista a possibilidade de competicdo entre dois ou mais interessados. Todavia,
o legislador elencou determinadas situagoes em que a licitagdo pode ser afas tada, a critério do administrador, para
atender o interesse publico de forma mais célere e eficiente.

Inicialmente, cumpre destacar que a Lei n® 8.958/1994, regulamenta a relagdo das institui¢oes federais
de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica com as fundagoes de apoio, disciplinando a celebragao de
contratos, convénios e demais ajustes.

Nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, é dispensavel a licitagao para a
contratacio de instituicoes ou fundagdes de apoio instituidas por universidades, instituicoes federais de ensino ou
6rgaos de pesquisa, criadas na forma da lei, para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao. Vejamos:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - para contratacio de instituigio brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo a inovagio, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacio de instituicio dedicada a
recuperagao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputagio ética e profissional e nio tenha fins lucrativos;

Assim, para a contratagio direta do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO (IDIB), devem ser observados os requisitos do artigo 72 da Lei n® 14.133/2021, em especial: (i) a
caractetizacio da hipétese legal de dispensa; (if) a razio da escolha da contratada; e (iii) a justificativa do prego
praticado. Ademais, deve-se assegurat a publicidade do extrato da dispensa, nos termos do artigo 94, II, da Lei n°

14.133/2021.

A contratacio do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO
(IDIB) enquadra-se perfeitamente na hipétese legal mencionada, uma vez que se trata de instituicio sem fins
lucrativos, com finalidade estatutiria compativel com o objetivo pretendido e ampla experiéncia em organizag¢ao
de processos seletivos.

II - DA INSTRUGCAO PROCESSUAL

Importante mencionar que os casos de contratagio direta no dispensam, em regra, a observancia de
um procedimento formal prévio, como a apuragio e comprovagio das hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de
licitagao, por meio de decisao administrativa que atenda o art. 72 da Lei n. 14.133 /2021:
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Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de

dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
anilise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;
III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos orgamentdrios com o
compromisso a ser assumido;

V- comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
deveri ser divulgado e mantido 4 disposi¢io do puiblico em sitio eletrénico oficial.

Quanto 2 instrugio do pleito, observa-se pelo atual regramento, que na fase de planejamento da
contratagdo direta, nos moldes do inciso I, deverio ser apresentados o documento de formalizagdo da
demanda - DFD, e caso cabivel, o estudo técnico preliminar, a analise de riscos e o termo de referéncia, projeto
bisico ou projeto executivo.

De inicio, no tocante aos citados instrumentos, deve o setor solicitante observar que estes devem
estar compativeis entre si e com o futuro contrato a ser pactuado, evitando-se contradigoes em suas disposicoes,
em especial nas clausulas que se repetem, de forma a se evitar controvérsias no decorrer da execugao contratual,
trazendo possivel prejuizo ao eririo e a populagao.

No caso em anilise, verifica-se que o setor demandante apresentou documento de formalizagio
de demanda — DFD, contendo este os elementos minimos elencados no artigo 3° da IN n® 02/2023, antes citado,
bem como estudo técnico preliminar — ETP, conforme preceitua o art. 14 da Lei Municipal n° 1.408/2023 e
Termo de Referéncia.

Ademais, quanto ao requisito II, observa-se que o preco maximo admitido para a presente
contratagio tomou por base contratagdes correlatas da fundagio com outros entes publicos. Dessa forma, a
pesquisa de precos foi conduzida em conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133 /2021, apresentando parametros
que, em principio, se mostram adequados a formagio do valor estimado.

Nio obstante, cumpre destacar o entendimento consolidado no Acérdao n® 1712/2025-Plenario do
Tribunal de Contas da Uniao, segundo o qual se revela inadequada e ilegal a formagio da estimativa de pregos sem
a adogao de uma “cesta de pregos/servicos” que assegure representatividade, fidedignidade e transparéncia ao
procedimento. Nesse sentido, recomenda-se que, para o prosseguimento da contratagao, a Administracao adote
metodologia que contemple a utilizagio de cesta de pregos, de modo a garantir a economicidade, 2 competitividade
e a seguranga juridica exigidas pelo art. 23, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Quanto ao requisito do inciso III, do artigo 72, no que se refere 2 apresentagdo de parecer
juridico e pareceres técnicos, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos verificar-se-a o
atendimento da primeira exigéncia, quando da juntada aos autos da presente manifestagio juridica acerca
do pleito formulado, assim como, encontram-se juntados aos autos, manifestagio do setor técnico
competente, através do Termo de Referéncia, trazendo as especificacoes técnicas da contratagao, atestando
restarem atendidos todos os requisitos da Lei Federal n® 14.133/21, afigurando-se viavel a contratacio direta.

Nos moldes do inciso IV, do citado artigo 72, devera ainda trazer o setor competente, a declaragio
de disponibilidade orgamentéria com a respectiva indicagio da classificagao funcional programatica e da
categoria econémica da despesa, tratando-se de exigéncia legal para qualquer contratacio publica, a indicagio
prévia da dotagao or¢amentaria, nos moldes do artigo 60 da Lei n® 4320/64.
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Nesse sentido, observa-se a juntada de informagio de disponibilidade orgamentaria emitida pela
SEMAS, indicando a Dotacao Orcamentaria que subsidiara a pretensa contratagao.

Exige-se ainda, para formalizagio da contratagio direta, a comprovagio de que o contratado preencha
os requisitos de habilitagio e qualificagdo minima, nos moldes do inciso V do artigo 72 da Lei Federal
14.133/21, de forma a se atestar sua capacidade e idoneidade para contratar com a Administracao, critérios esses
estabelecidos pelos artigos 62 a 69, do citado regramento.

De forma geral, a NLLC, no tocante aos documentos relativos a habilitagio juridica (artigo 66) e
economico-financeira (artigo 69) pertinentes, exige das contratadas, no minimo: (a) a regularidade perante a Justica
do Trabalho, as Receitas Federal e Estadual e o FGTS-CRF; e (b) a inexisténcia de registros impeditivos no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), conforme artigo 91, §4°, da Lei n® 14.133, de 2021, e no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
(SICAF).

Assim, em que pese juntada aos autos, de documentagio acerca da regularidade juridico-fiscal-
trabalhista e da capacidade técnica do contratado, faz —se necessirio que o setor competente diligencie para
obtengdo de todas as solicitagdes, declaragdes e certiddes atualizadas, em especial as certidoes elencadas na
legislagio pertinente, com vistas a certificar a qualificagdo e a habilitagio do contratado, antes da formalizacdo do
instrumento de contratacio, de modo a assegurar-se quanto a regularidade fiscal e trabalhista, bem como quanto a
inexisténcia de penalidades contra o futuro contratado, em todos os sistemas elencados.

Deve ainda o administrador, para a contratagio direta, apresentar a devida razdo da escolha do
contratado, nos termos do inciso VI do art. 72 da Lei n° 14.133/2021. No caso em anilise, tal exigéncia resta
atendida, uma vez que a escolha do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO (IDIB) como contratada, justifica-se pelos seguintes termos:

“Pela sua reconbecida experiéncia e capacidade ténica na realizagdo de processos seletivos ¢ concursos piiblicos em
todo o tervitirio nacional. A instituigdo jd prestou servicos para diversos entes piiblicos, a exemplo dos Municipios
de Maceid, Barreiras ¢ Formosa, entre outros, sempre com atuagdo pautada na organizagdo, transparéncia e
eficiéneia.

No ambito deste Municipio, destaca-se que o IDIB ja executon processo seletivo anterior, conforme edital anexo,
néo havendo registro de falbas ou intercorréncias, o que reforya a confiabilidade da instituicao e a seguranga na
sua contratagdo.
Ademais, a presente contratagio possui cardter urgente, diante da necessidade de recomposigao imediata da Equipe
de Referéncia dos Programas, Projetos e Servigos Socioassistenciais, bem como do Programa Primeira Infancia no
SUAS (PI-SUAS/ CF), evitands prejuizos a continuidade dos servicos priblicos essenciats.

Dessa forma, a escolba do IDIB mostra-se adequada e vantajosa para a Administragao Piiblica, considerando
sua excpertise comprovada, historico positive de atuagio e a necessidade de celeridade na realizagdo do certame. "

No que concerne  justificativa do prego, verifica-se o atendimento ao requisito legal pertinente, uma
vez que o valor estimado para a presente contratacio, no montante de R§ 119.820,00 (cento e dezenove mil, e
oitocentos reais), considerando o quantitativo de vagas ofertadas e o valor individual da inscrigio fixado em RS
60,00 (sessenta reais), revela-se compativel com o objeto pretendido, levando-se em conta a complexidade dos
servicos envolvidos, bem como a estrutura técnica, operacional e logistica necessaria a adequada execugio da
atividade.

Ademais, observa-se que a Administragio promoveu pesquisa de pregos junto a outras instituigoes
que ofertam servicos de natureza similar, cujos resultados evidenciam que o valor apresentado pela instituigio que
ora se pretende contratar encontra-se em consonancia com os precos praticados no mercado, ndo se verificando
discrepancia capaz de comprometer os principios da razoabilidade e da economicidade que regem as contratagoes
publicas.

A anilise comparativa realizada, portanto, demonstra a adequagio e compatibilidade do valor
proposto, circunstincia que refor¢a a vantajosidade da contratagio para a Administragio Publica, além de .
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corroborar a necessidade da contratagio especifica, conforme devidamente fundamentado nas justificativas
constantes do Termo de Referéncia que instrui o presente processo administrativo.

Desse modo, tem-se por atendida a exigéncia prevista no art. 72, inciso VII, da Lei n® 14.133 /2021,
na medida em que o prego da contratagio encontra-se devidamente justificado, respaldado por pesquisa de
mercado idonea e em conformidade com os parimetros de razoabilidade, proporcionalidade e economicidade
exigidos pela legislagao aplicavel.

No tocante ao ultimo requisito do artigo 72 da NLLC, qual seja, a autorizagdo da autoridade
competente, verifica-se inexistir 6bice para que a autoridade competente, avaliada a conveniéncia e oportunidade
administrativas, além de verificada a manutengio da necessidade da contratagio pretendida, proceda a devida
autorizacio da contratagio direta pleiteada.

III - CONCLUSAO

Pelo narrado, nos limites da andlise juridica e excluidos os aspectos técnicos € 0 juizo de oportunidade
. e conveniéncia do ajuste, opina-se pela possibilidade juridica do presente processo, desde que cumpridos os

pontos resumidamente elencados acima.

Outrossim, ha de se ressaltar que a divulgagio no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP)
¢ condicio indispensavel para a eficicia do contrato e seus aditamentos e deveri ocorrer no prazo de 10 (dez) dias
liteis, no caso de contratacio direta (art. 94, IT da Lei 14.133/2021).

Somente apés o acatamento das recomendagdes emitidas ao longo do parecer, ou apos seu
afastamento, de forma motivada, consoante previsio do art. 50, VII da Lei 9.784/99, e conforme ja alertado nas
consideracdes preliminares desta manifestacao, sera possivel dar-se o prosseguimento do feito, nos seus demais
termos, sem a necessidade de retorno para nova manifestagio juridica, nos termos do Enunciado BPC n°5 da

AGU.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Ao Agente de Contratagio,
. Devolvo o Processo Administrativo n°® 00010501.2026.0207 - SEMAS, com Parecer Juridico desta

Assessoria, para analise e devidas providencias.

Sio José de Ribamar, 09 de abril de 2026.

Silva Oliveira
Advogac 6.948/ MA

G
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n2 00010501.2026.0207 - SEMAS

Sdo José de Ribamar, 09 de abril de 2026.

Encaminha-se a Controladoria Geral do Municipio os autos do Processo
Administrativo n® 00010501.2026.0207 - SEMAS, referente a SOLICITACAO DE
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO DE PESSOAL, para fins de fins de analise técnica e emissdo de parecer.

St
-

Andrew Jhonath antana Pereira Passos
Matricula: 1000853

Praca da Matriz, 142, Centro, Sio José de Ribamar/MA
Telefone: (98) 3224-0769
E-mail: celice@sjr.ma.gov.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 00010501.2026.0207 - SEMAS
DISPENSA DE LICITACAO, ART. 75, INCISO XV DA LEI FEDERAL N’
14.133/2021.
OBJETO:
Contratacio de empresa especializada para conduzir processo seletivo com

finalidade de preenchimento temporirio de profissionais para compor a

equipe de referéncia dos programas, projetos e servigos socioassistenciais e

do Programa Primeira Infincia no SUAS (PIS — SUAS/CF)
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAS SOCIAL,
TRABALHO E RENDA - SEMAS.

PARECER DO CONTROLE INTERNO
PRELIMINAR

Antes de adentrarmos ao mérito do presente parecer, imperioso destacar que a
andlise técnica ora conduzida estd vinculada a atividade prevista no artigo 74 da Constitui¢do
Federal, o qual delineia as atribui¢des do sistema de controle interno perante a Administragao
Piblica e sua responsabilidade.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugio dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;

11 — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéaos
e entidades da administragdo federal, bem como da aplicagdo de
recursos pablicos por entidades de direito privado;

111 — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Unido;

[V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1° Os responséveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

Portanto, é responsabilidade do controle interno, ao constatar irregularidades ou
ilegalidades, comunicar imediatamente aos 6rgdos competentes para sané-las e, posteriormente,
dar ciéncia ao respectivo Tribunal de Contas.

Sendo assim, depreende-se que o controle interno na Administragdo Publica €
fundamental para assegurar a legalidade, eficiéncia e transparéncia dos atos administrativos.

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhao
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A Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)
reforga essa importancia ao estabelecer, em seu artigo 169, que as contratagdes publicas devem
submeter-se a praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo.

Art. 169. As contratagdes piblicas deverdo submeter-se a praticas
continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo,
inclusive mediante adogio de recursos de tecnologia da informacdo, e,
além de estar subordinadas ao controle social, sujeitar-se-do as
seguintes linhas de defesa:

I - primeira linha de defesa, integrada por servidores e empregados
publicos, agentes de licitagdo e autoridades que atuam na estrutura de
governanga do 6rgdo ou entidade;

I - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de
assessoramento juridico e de controle interno do préprio 6rgdo ou
entidade;

111 - terceira linha de defesa, integrada pelo orgdo central de controle
interno da Administragdo e pelo tribunal de contas.

§ 1° Na forma de regulamento, a implementagdo das préticas a que se
refere o caput deste artigo sera de responsabilidade da alta
administragio do érgdo ou entidade e levara em consideragao os custos
e os beneficios decorrentes de sua implementagdo, optando-se pelas
medidas que promovam relagdes integras e confidveis, com seguranga
juridica para todos os envolvidos, e que produzam o resultado mais
vantajoso para a Administragdo, com eficiéncia, eficicia e efetividade
nas contratagdes publicas.

§ 2° Para a realizagdo de suas atividades, os 6rgdos de controle deverdo
ter acesso irrestrito aos documentos e as informagdes necessarias a
realizagio dos trabalhos, inclusive aos documentos classificados pelo
érgdo ou entidade nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, e o érgio de controle com o qual foi compartilhada eventual
informag#o sigilosa tornar-se-a corresponsavel pela manutengéo do seu
sigilo.

§ 3° Os integrantes das linhas de defesa a que se referem os incisos I, 11
e 111 do caput deste artigo observardo o seguinte:

I - quando constatarem simples impropriedade formal, adotardo
medidas para o seu saneamento e para a mitigagdo de riscos de sua nova
ocorréncia, preferencialmente com o aperfeicoamento dos controles
preventivos e com a capacitagdo dos agentes publicos responséveis;

II - quando constatarem irregularidade que configure dano a
Administragdo, sem prejuizo das medidas previstas no inciso | deste §
3°, adotardo as providéncias necessarias para a apuragdo das infragdes
administrativas, observadas a segregagio de fungdes e a necessidade de
individualizacio das condutas, bem como remeterdo ao Ministério
Piblico competente cépias dos documentos cabiveis para a apuragéo
dos ilicitos de sua competéncia.

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhéo



QHSOL2026

Folhas: Ag(g}/t, i
PREFEITURA DE SAO JOSE DE RIBAMAR
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CNPJ: 06.351.514/0001-78

Logo, tem-se as seguintes formas de controle interno no Municipio:

Primeiro temos o Controle Preventivo, realizado antes da execugdo do ato
administrativo, visa impedir a ocorréncia de irregularidades.

Na esfera das licitagdes, isso inclui a analise prévia dos editais e contratos para
assegurar conformidade com as normas vigentes.

A Lei n® 14.133/2021 destaca, no artigo 169, a necessidade de praticas continuas
de controle preventivo, inclusive mediante adogdo de recursos de tecnologia da informagdo.

O Controle Concomitante, conforme preceitua o art. 169 da Lei 14.133/2021,
as contratagdes publicas devem submeter-se a praticas continuas e permanentes de gestdo de
riscos e de controle preventivo, o que inclui o controle concomitante.

O controle concomitante ocorre durante a execugdo do ato administrativo,
monitorando em tempo real sua conformidade e eficiéncia.

Por fim, o Controle a Posteriori, Executado apdés a conclusdo do ato
administrativo, tem como objetivo avaliar os resultados alcangados e identificar possiveis
desvios ou irregularidades. Isso engloba auditorias e analises de prestagdo de contas.

A Lein® 14.133/2021, em seu artigo 169, menciona que as contratagdes publicas
devem estar subordinadas ao controle social, 0 que implica em mecanismos de controle a
posteriori.

Portanto, a implementagio eficaz dessas modalidades de controle interno ou
linhas de controle, conforme preconizado pela Lei n° 14.133/2021, ¢ essencial para promover a
integridade e a eficiéncia na gestdo publica, garantindo que 0s recursos sejam utilizados de
forma responsavel e transparente com a finalidade de mitigar riscos.

Necessario pontuar que o auditor ou controlador interno possui responsabilidade
solidaria apenas quando, tendo conhecimento de irregularidades, deixar de informa-las aos
érgdos competentes, conforme o art. 74, § 1°, da CF. Entretanto, ¢ importante frisar que o
controlador interno ndo é ordenador de despesas, sendo esta uma atribuigio exclusiva do
gestor publico ou do ordenador designado, ¢ sua analise compreende apenas a instrug@o e
formalidade do processo de contratagdo, ndo adentrando ao mérito e conveniéncia do ato
administrativo.

Desta forma, Controladoria-Geral do Municipio, neste caso, limita-se a emissao
de parecer opinativo, ndo vinculante, com o objetivo de verificar a observancia das
formalidades legais no processo. Assim, cabe a cada 6rgao subscritor a responsabilidade pelos
atos administrativos praticados, conforme as disposigdes normativas vigentes.

Por fim, ressalta-se que todos os pareceres, oficios e demais pecas que instruem o
presente processo ¢ de responsabilidade exclusivamente de seus respectivos subscritores e
6rgaos vinculados, cabendo & CGM, neste momento, a emissdo de parecer opinativo € ndo

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sao José de Ribamar, Estado do Maranhao
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vinculante quanto ao obedecimento as formalidades legais do processo, especificamente, apurar
se todos os elementos necessérios a formalizagdo e adesdo constam nos autos do processo.

RELATORIO

O exame tem a finalidade de apresentar o parecer opinativo do presente processo
de contratagdo, para isto utilizando-se das pegas documentais da composi¢ao processual e da
analise dos atos administrativos de acordo com as normas e legislagao vigentes sobre a matéria.

Trata-se de processo administrativo visando a contratagao direta por DISPENSA
DE LICITACAO do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB), para
realizacio de processo seletivo com finalidade de preenchimento temporario de
profissionais para compor a equipe de referéncia dos programas, projetos e servigos
socioassistenciais e do Programa Primeira Infincia no SUAS (PIS — SUAS/CF), a luz do
disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como em observancia
ao regime juridico da Lei n° 8.958/1994 e demais normas aplicaveis.

O presente parecer limita-se aos elementos trazidos aos autos do processo em
referéncia, levando-se em conta a sequéncia dos atos administrativos praticados,
fundamentando-se na CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, NOVA LEI DE
LICITACOES N° 14.133/21 e LEI MUNICIPAL N° 1.408, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2023.

Aos autos foram juntados os seguintes documentos:

1. Oficio n° 0207.0012.0501.2026 - SEMAS ao Gabinete do Prefeito Municipal,

justificando e solicitando o pleito;

Documento de Formalizagio da Demanda (DFD);

Autorizacio para elaboragio de estudo técnico;

Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Mapa de Gerenciamento de risco;

Termo de Referéncia;

Quadro de vagas;
8. Apresentacio da empresa Instituto de Desenvolvimento Institucional
Brasileiro (IDIB) e
9. Proposta de Trabalho;

10. Documento de identifica¢io da representante da empresa;

11. Atas de sessdo extraordindria e Segunda Reforma Estatutaria;

12. Certidio Negativa Correcional - Entes Privados, com validade até
04/02/2026;

13. Certiddio Negativa de Licitantes Idoneos, com validade de 30 dias a contar
de 05/01/2026

14. Cartdao CNPJ;

15. Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, com validade até 15/05/2026;

16. Certidio Negativa de Débitos, emitida pela Secretaria de Estado de
Economia, com validade até 05/04/2026;

17. Certidio negativa de Débitos Trabalhistas, com validade até 04/07/2026;

18. Certificado de Regularidade do FGTS, com validade até 22/01/2026;

o ke e ol oo

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranhéo
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19. Declaracio que nio emprega menor;

20. Balang¢o Patrimonial anos 2023 e 2024;

21. Contrato Administrativo n° 30/2023 e seu extrato de publicagdo;

22. Edital n°® 001/2023 da Prefeitura de Sdo José de Ribamar;

23. Atestados de Capacidade Técnica;

24. Despacho Administrativo da Chefia de Gabinete do Prefeito ao Chefe da
Central de Licitacdes, para devidas providéncias;

25. Despachos Internos CELICC;

26. Proposta de Precos da Empresa Universidade Patativa;

27. Proposta de Pregos do Instituto Consulpam;

28. Relatorio Resumido da Cotac¢io de Precos;

29. Despacho Administrativo do Setor de Cotag¢do de Precos;

30. Despacho Interno CELICC;

31. Certidio Negativa de Distribuicfio, emitida pelo TIDFT, com validade de
30 dias a contar de 29/03/2026;

32. Certificado de Regularidade do FGTS, com validade até 29/04/2026;

33. Despacho Interno CELICC;

34. Termo de Autuacio do Agente de Contratagiio e seu devido extrato de
publica¢do no DOM;

35. Minuta de Contrato;

36. Despacho do Agente de Contrataciio a Assessoria Juridica - CELICC;

37. Para fazer frente as despesas, a SEMAS indicou que a reserva de dotacao.

1- DA INSTRUCAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA

Os processos de contratagdes direta, compreendendo os casos de dispensas ¢
inexigibilidade, segundo o art. 72 da nova lei de licitacdes, deverdo ser instruidos com os
seguintes documentos: I - documento de formalizacio de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, anilise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo: IT - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei; I1I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
o atendimento dos requisitos exigidos; IV - demonstracio da compatibilidade da previsio
de recursos orcamentdrios com o compromisso a ser assumido; V - comprovacio de que
o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualifica¢io minima necessaria; VI -
razio da escolha do contratado; VII - justificativa de preco; VIII - autorizagio da
autoridade competente.

CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando a instrugdo do Processo estritamente a analise
documental contida nos autos, opinamos pela CONFORMIDADE do processo, para tanto
devendo ser providenciado a Homologacio do procedimento, bem como a publicacdo do
ato de autorizagdo da contratagio e do extrato do contrato no Didrio Oficial do Municipio,
Portal de Transparéncia e no PNCP no prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do
contrato nos termos do art. 94, I, da Lei Federal n° 14.133/21.

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranh&o
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Sdo José de Ribamar - MA, 16 de abril de 2026.

L -

Raphael Gritd d ir
Analista de Controle Interno

Rua Arthur Azevedo, 48, Centro
Prefeitura de Sdo José de Ribamar, Estado do Maranh&o
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SOLICITAGAO DE RESERVA
ORCAMENTARIA -SRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
RENDA - SEMAS

N2 PROCESSO UNID. GESTORA DA REQUISITANTE DATA
105.012.026 SEMAS 27/04/2026
CONTRATO LOCACAO VALOR ORGAO DE DESTINO APOS RESERVA
119.820,00 CGM/SIR

DESCRICAO RESUMIDA DA COMPRA OU PEDIDO

SOLICITACAO DE CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ESPECIALIZADA NA REALIZACAO O PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRAGAO DE PESSOAL

PROGRAMA DE

TRABALHO/ PROJETO

ATIVIDADE 0701-2175- PLANO EDUCAGAO PERMANENTE
ELEMENTO: 339039 -Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;
FONTE: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos;
VALOR: 119.820,00

AUTORIZO O SETOR ORCAMENTARIO DA SEMPAF PROCEDER COM A EMISSAO DA NOTA DE RESERVA
ORCAMENTARIA.

N/

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS - SEMAS
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PM DE SAO JOSE DE RIBAMAR Fothas:
flsis R ARTUR AZEVEDO, 48 - CENTRO

06351514/0001-78 Exercicio: 2026

NOTA DE RESERVA ORGAMENTARIA —

Ficha NO : 545 Processo N° : 01050120260207

Unidade : 020701 SEC MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional :  08.245.0101.2175.0000 PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE
Cat. Econ.: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Cédigo de Aplicagdo: 400 000
Fonte Recurso: 1 500
Recursos néo Vinculados de Impostos

Saldo Inicial Alteracdo (+) Alteracdo (-) Empenhado Saldo Atual
6.360,00 115.000,00 0,00 0,00 121.360,00

Data Histdrico

27/04/2026 RESERVA ORCAMENTARIA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM CONTRATAGAO DE EM
PRESA PARA PROCESSO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PLANEJAM
ENTO, ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO ATRAVES DA SELECAO E
ANALISE DE CURRICULO, DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONA
IS PARA COMPOR A EQUIPE DE REFERENCIA DOS PROGRAMAS,PROJETOS E SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS E DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (PCF). CONFORME DISPENSA N
0 08/2026, PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 01050120260207 -SEMAS.

VALOR DA RESERVA 119.820,00
RESERVA JA UTILIZADA 0,00
RESERVA ANULADA 0,00
RESERVA REFORCADA 0,00
SALDO DE RESERVA ANTERIOR

SALDO DA RESERVA 119.820,00
SALDO ORGAMENTARIO COM RESERVA 1.540,00

Viw tins

a
Coordenador de Orgamento e Planejamento
CPF: 603.901.043-61
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO- IDIB

PERIODO DE
REFERENCIA ABRIL

22.513.518.0001/61

~ Ordindrio

01050120260207 -SEMAS.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PROCESSO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO ATRAVES DA SELECAOE
ANALISE DE CURRICULO,DESTINADO A CONTRATAGCAO TEMPORARIADE PROFISSIONA
IS PARA COMPORA EQUIPE DEREFERENCIADOS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS E DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

R$ 119.820,00

545 339039
~ Acko 2175- PLANO DE EDUCAGAO

020701 D
ORCAMENTARIA | PERMANENTE

~ |1.500

RESERVA ORCAMENTARIA Ne¢ 1323

S3o José de Ribamar, 27 de abril de 2026

Y = .
MayarSQUCITANTE i
Contadora /| SEMAS

Mat.: 988424

VISTO:



PM DE SAO JOSE DE RIBAMAR

;"§ Siojeséde Enderego: R ARTUR AZEVEDO, 48 - CENTRO
Ribamar cigade: SAO JOSE DE RIBAMAR

CNPJ N° : 06351514/0001-78

NOTA DE EMPENHO N° 427003

; coéDpIGO CLASSIFICAGAO DA DESPESA EMPENHADA X
i 02 PODER EXECUTIVO ;
i 07 SEC MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL :
: 07. 01 SEC MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

! 08.245.0101.2175.0000 PLANO DE EDUCAGAC PERMANENTE ;
; 3 3 9039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA :
: 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA E
******* SALDO ANTERIOR Peg | = VALOR DESTE EMPENHO | SALDO ATUAL
“""'"""'""""""Ié'if'éé'd}'dé"'%’ """""""""""" 118.820,00 1.540,00 ;
FICHA: 545 DATA:27/04/2026LICITACAO: N° PROCESSO:

CREDCR..: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB
Reserva.: 1323

CNPJ/CPF: 22.513.518/0001-61 cODIGO: 2564 Telefone: (61) 3711-
ENDEREGO: Q SHIS QI 19 CONJUNTO 12 CIDADE..BRASILIA U.F..:: DF
FONTE DE RECURSOS : CODIGO DE APLICACAO:
1.500  Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exerc.Corre001 Geral

Discriminacdo do Material e/ou Servigo..:

VALOR QUE SE EMPENHA,REFERENTE A DESPESAS COM CONTRATACAC DE EMPRESA PARA PROCESSO DE PRESTACAD DE SERVIGOCS
ESPECIALIZADOS EM PLANEJAMENTO, ORGHNIZACAC E REALIZACAC DE PROCESSO SELETIVO ATRAVES DA SELECREQ E ANALISE DE CURRICULC,
DESTINADO A CONTRATAGAC TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE DE REFERENCIA DOS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVIQ
SOCIOASSISTENCIAIS E DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (PCF). CONFORME DISPENSA N° 08/2026, FROCESSO ADMNISTEATIVO H°
01050120260207 -SEMAS.

TIPO DE EMPENHO:ES - Estimativa VALOR TOTAL...: 119.820 '00

Valor por Extenso:
cento e dezenove mil, oitocentos e vinte reais * * * * * * % * % % * *

Autorizo o fornecimento dos materiais e/ou a execucdo dos servigos a esta Prefeitura
obedecidas as condigdes deste documento.

GILVANA DUAILIBE  Assinado de forma digital
por GILVANA DUAILIBE
FERREIRA Sl

ERRI
MATOS:72965002391 mATOS: 72965002391

EMPENHO AUTORIZADO EM: 27/04/2026

Gilvana Duailibe Ferreira Matos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Renda

Emissdo: MATEUS SJR
Impressao Mayara Carla Souza Cunha
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

DESPACHO - ENTRADA

Processo Administrativo: 000 10501.2026.0207 - SEMAS

Assunto: SOLICITAGAO DE CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL.

S30 José de Ribamar, 28 de abril de 2026.

Certifico e dou fé que o processo n° 00010501.2026.0207 - SEMAS, cujo objeto
6 0 acima referido, foi recebido da SEMAS no dia 28/04/2026 as 10h00min.

Encaminha-se ao Chefe da Central de Licitagoes, Contratos € Convénios -

CELICC, para as providéncias pertinentes.

~
]

Andrew Jhonathan Santana Pereira Passos
Matricula: 1000853

Praca da Matriz, 142, Centro, Sdo José de Ribamar/MA
Webmail: CELICC@SJR.MA.GOV.BR
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CUDANDO DA NDSSA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

DESPACHO INTERNO
Processo Administrativo n® 00010501.2026.0207 - SEMAS
S30 José de Ribamar, 28 de abril de 2026.

Encaminha-se o Processo Administrativo n? 00010501.2026.0207 - SEMAS,

referente SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, & Comissdo Permanente de

Licitagdo desta Central para fins de juntada da minuta do contrato.

Andrew Jhonathahn Santana Pereira Passos
Matricula: 1000853

Praga da Matriz, 142, Centro, Sio José de Ribamar/MA
Telefone: (98) 3224-0769
E-mail: celicc@sjr.ma.gov.br
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Sao Josede PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR ] &1
Rlbnmﬂr Central de Licitagdes, Contratos e Convénios - CELICC 'a’% fiubrica i%‘;
CHONE R PR Comissido Permanente de Licitagio - CPL o Q
DESPACHO ADMINISTRATIVO L Proc. Qo007 2020

Fothas: ﬁﬂlg‘} 3
Processo Administrativo n® 010.501.2026.0207 - SEMAS
Assunto: Encaminhamento para Assinaturas, Sinc-Contrata, PNPC e Arquivamento

Tendo em vista o retorno do autos para a confecgéo do Contrato, €, apos
o cumprimento de todas as suas etapas internas e externas de competéncia desta
Comissio Permanente de Licitagdo, encaminha-se o processo supra, que versa sobre
a a Contratacao do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB)
. para prestagao de servigos especializados de planejamento, organizagao e
realizacio de Processo Seletivo destinado a contratacdo temporaria de
profissionais para compor a Equipe de Referéncia dos Programas, Projetos e
Servicos Socioassistenciais, e do Programa Primeira Infancia no SUAS (PI-
SUAS/CF), bem como para a formagéo de cadastro de reserva, a sua Secretaria
de origem, para assinatura de contrato e publicacdo de seu extrato na imprensa
oficial e insercdo de suas pegas no Sinc-Contrata, conforme declara a Instrugao
Normativa 073/2022 e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNPC),
conforme Art. 94, II, da Lei 14.133/2021.

. Posteriormente, ateste-se o recebimento, liquidagdo e pagamento e, dada

a quitagdo e extingdo da obrigagao (total ou parcial), arquivem-se Os autos.

Informa-se que o processo deverd permanecer arquivado, estando a
disposicao dos Orgéos de Controle e Fiscalizacdo, sob a responsabilidade do Arquivo

Geral desta Prefeitura.

S30 José de Ribamar - MA, 29 de abril de 2026.

Ll

Tibére Costa

Agénte de Contratacao

Praga da Matriz, n® 142, Centro, Sao José de Ribamar — MA
E-mail: cpleelicesjr@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - CELICC

DESPACHO ADMINISTRATIVO
Processo Administrativo n® 00010501.2026.0207 - SEMAS
S30 José de Ribamar, 29 de abril de 2026.

Devolvem-se os autos do Processo Administrativo n?00010501.2026.0207 -
SEMAS, referente a SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL, a sua
secretaria de origem para fins de assinatura e publicagdo do contrato

administrativo, inclusive no PNCP, e langamento das informagdes no SINC-Contrata.

Andrew ]honat%ntana Pereira Passos

Matricula: 1000853

Praga da Matriz, 142, Centro, Sio José de Ribamar/MA
Telefone: (98) 3224-0769
E-mail: celicc@sjr.ma.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA (/
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

Ratifico e homologo a Dispensa n® 08/2026 — CELICC/PMSIR referente ao
Processo n° 010.501.2026.0207, em conformidade com o especificado abaixo:

CONTRATADA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO - IDIB, inscrito no CNPJ sob o n°: 22.513.518/0001-61.

OBJETO: Contratacdo do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro
(IDIB), para prestacdo de servigos de planejamento, organizagao e execugao de
processo seletivo simplificado, destinado a contratacdo temporaria de
profissionais e formagao de cadastro de reserva para os Programas, Projetos e
Servigos Socioassistenciais e o Programa Primeira Infancia no SUAS (PI-SUAS/CF)
do Municipio de Sdo José de Ribamar.

VALOR CONTRATADO: R$ 119.820,00 (cento e dezenove mil, oitocentos e vinte
reais).
FUNDAMENTAGAO: Art. 75, XV, Lei Federal 14.133/2021.

INDICACAO DOS RECURSOS: As despesas decorrentes para execucio da presente
licitagdo e futuro contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA| 02.07.01 SEC MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL;
020702 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNCAO PROGRAMATICA | 08 244 0103 2037 0000 MANUTENGAO DA AGENCIA DO TRABALHO

08 244 0101 2175 0000 PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE;

08 244 0017 2173 0000 GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGAMA BOLSA
FAMILIA;

08 244 0007 2034 0000 SERVICO DE PROT. SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E
SERV. A COM

08 244 0008 2061 0000 PROGAMA CRIANCA FELIZ;

08 244 0017 2173 0000 GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGAMA BOLSA
FAMILIA;

08 122 0099 2105 0000 MANUTENGCAO DA SEMAS.

CATEGORIA ECONOMICA | 3.3.90.39.00 — Outros Servicos De Terceiros — Pessoa Juridica.

FONTE DE RECURSO| 1.500.00 - Recursos ndo vinculados de Impostos;
1.660.00 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS.

Publique-se no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP).

Sao José de Ribamar - MA, 28 de abril de 2026.
Assinado de forma digital por
GILVANA DUAILIBE FERREIRA GV o1 ot FERREIRA
4 MATOS:72965002391
GILVANA DUAILIBE FERREIRA MATOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda - SEMAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda — SEMAS
Avenida Clodomir Cardoso, n® 1137, Cruzeiro, Centro, Sdo José de Ribamar — MA
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TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
Ratifico ¢ homologo a Dispensa n°® 08/2026 - CELICC/PMSIJR referente ao Processo n° 010.501.2026.0207, em conformidade com o especificado abaixo:
CONTRATADA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, inscrito no CNPJ sob o n®: 22.513.518/0001-61
OBJETO: Contratacio do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB), para prestagéo de servigos de planejamento, organizagio e execucao de
processo seletivo simplificado, destinado 4 contratagdo temporiria de profissionais e formagdo de cadastro de reserva para os Programas, Projetos e Servigos
Socioassistenciais e o Programa Primeira Infincia no SUAS (PI-SUAS/CF) do Municipio de Sdo José de Ribamar.
VALOR CONTRATADO: RS 119.820,00 (cento e dezenove mil, oitocentos e vinte reais).
FUNDAMENTACAQ: Art. 75, XV, Lei Federal 14.133/2021.
INDICACAO DOS RECURSOS: As despesas decorrentes para execugdo da presente licitagio e futuro contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.07.01 SEC MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL;
020702 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
FUNCAO PROGRAMATICA 08 244 0103 2037 0000 MANUTENCAO DA AGENCIA DO TRABALHO

08 244 0101 2175 0000 PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE;

08 244 0017 2173 0000 GESTAQ DO CADASTRO UNICO E PROGAMA BOLSA FAMILIA,
08 244 0007 2034 0000 SERVICO DE PROT. SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E SERV. A COM

08 244 0008 2061 0000 PROGAMA CRIANCA FELIZ;

08 244 0017 2173 0000 GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGAMA BOLSA FAMILIA;
08 122 0099 2105 0000 MANUTENCAO DA SEMAS.

CATEGORIA ECONOMICA 3.3.90.39.00 — Outros Servigos De Terceiros — Pessoa Juridica.

FONTE DE RECURSO 1.500.00 - Recursos ndo vinculados de Impostos;

1.660.00 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.
Publique-se no Portal Nacional de Contratagdes Piiblicas (PNCP)

Sao José de Ribamar - MA, 28 de abril de 2026.
GILVANA DUAILIBE FERREIRA MATOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Renda — SEMAS

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00082402.2026.0205 - SEMED

Ratifico e homologo a Adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 202601130005 da Prefeitura Municipal de Aldeias Altas/Ma, oriunda do Pregio Eletronico n” 028/2025,
decorrente do Processo administrativo 01.076/2025 em conformidade com o especificado abaixo:

CONTRATADA: NORDESTE MOVEIS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°: 27.054.090/0001-50.

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para o fornecimento de mobilidrio escolar para atender demandas das Escolas da Rede de ensino do Municipio de
Sio José de Ribamar/Ma, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

VALOR CONTRATADO: RS 3.022.642,00 (trés milhdes, vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e dois reais).

FUNDAMENTACAO: Lei Federal 14.133/2021.

INDICACAO DOS RECURSOS: As desp decorrentes para execugdo da presente licitagdo e futuro contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
05.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

U. ORCAMENTARIA 05.02 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

05.03 - MANUTENCAQ DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

1.500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS (EXERC. CORRENTE).

1.540 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS:

FONTE DE RECURSO 1.541 - TRANSFERENCMS DO FUNDEB — COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAF;

1.542 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB ~ COMPLEMENTACAOQ DA UNIAO — VAAT;

1.550 - TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCACAOQ.

12.365.0006.1010 —- CONSTRUCAO, REFORMA, AMPLIACAO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O
ENSINO INFANTIL;

12.361.0027.1050 - CONSTRUGCAO, REFORMA, AMPLIACAO E AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL;

12.361.0036.2063 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA;

12.365.0036.2063 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA;

12.365.0037.2063 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA;

12.366.0036.2063 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA;

12.367.0030.2057 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA:

1236100342017 — MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PARA EDUCACAO.

CAT. ECONOMICA 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.

Publique-s¢ no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

FUNCAO PROGRAMATICA

Séo José de Ribamar - MA, 27 de abnl de 2026.

CDNCEIC;\D DE MARIA GOMES LEITE
Secretaria Municipal de Educagio

www.saojosederibamar.ma.gov.br/diario-eletronico/caderno/terceiros/4




