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O

PREGAO ELETRONICO — N2 103/2026
Processo Administrativo N2 UEMA/1909/2026

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD, por meio da Secretaria adjunta de Licitacdes e
Compras Estratégicas — SALIC, instituida e criada nos termos do Decreto Estadual n2 38.338, de 06 de junho de
2023, torna publico para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei n.2 14.133/2021,
do Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, da Lei Complementar n.2 123/2006 alterada pela Lei
Complementar n2 147/2014, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022, da Lei
Estadual n? 10.403, de 29 de dezembro de 2015, e, de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitagdo na modalidade Pregdo com INVERSAO DE FASES, na forma ELETRONICA, de interesse da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

ORGAO GERENCIADOR
Universidade Estadual do Maranhdao/UEMA
PN /
Ll =
——1 ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)
OBIJETO
Contratacdo de empresa para fornecimento de servigos terceirizados com mao de obra exclusiva,
| @ na fungdo de motorista de veiculos oficiais, motorista categoria “D”, destinados a execugdo de
condugdo de veiculos desta Universidade, no atendimento de demandas relativas ao transporte
de docentes, discentes, servidores, colaboradores, usuarios, materiais e insumos.
VALOR TOTAL ESTIMADO
$ R$ 4.071.688,72 (quatro milhdes, setenta e um mil, seiscentos e oitenta e oito reais e setenta e dois

centavos).

PORTAL UTILIZADO: Portal de Compras Estado do Maranhdo - STARTGOV
ENDERECO DO PORTAL: http://www.compras.ma.gov.br/portal/
DATA: 24 de novembro de 2026
— HORARIO: 10h00min (HORARIO DE BRASILIA/DF)
E-MAIL: licitacao.salic@sead.ma.gov.br c/c licitacao.pe@uema.br

AGENTE DE CONTRATAGAO
SUSANNE CUNHA CARDOSO MONTENEGRO

C@ AUTORIDADE COMPETENTE
Aline Pinheiro Vasconcelos

1/65
Governo do Estado do Estado do Maranhdo — MA | CNPJ: 06.354.468/0001-60
Av. Pedro II, n2 180, Centro, Sdo Luis, Maranhao, Brasil
www.ma.gov.br

Documento assinado eletronicamente por ALINE PINHEIRO VASCONCELOS, em 29/10/2026 - 16:27:28, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421

s

outubro de 2015. Autenticidade do documento pode ser verificada em https://www.bid.startgov.com.br/validacao

=


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

GOVERNO DO ESTADO DO ESTADO DO MARANHAO

TRABALHANDO PARA TODOS

CRITERIOS ESPECIFICOS DA CONTRATACAO
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO
FORMA DE ADJUDICACAO GLOBAL (LOTE UNICO)

MODO DE DISPUTA ABERTO

INTERVALO ENTRE OS LANCES RS 0,01 (um centavo)
REGIME DE EXECUGCAO PRESTACAO DE SERVICOS
EXIGENCIA DE VISITA TECNICA SIM
APRESENTAGAO DE AMOSTRAS NAO
EXIGENCIA DE GARANTIA DE PROPOSTA NAO
EXIGENCIA DE GARANTIA DE CONTRATO SIM
PERMITE PARTICIPAGAO DE CONSORCIO NAO
HAVERA INVERSAO A FASE DE HABILITAGAO? SIM
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA 60 (SESSENTA) DIAS

DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Itens/Lotes destinados a participagdo exclusivamente
para MEI/ME/EPP, cujo valor seja de até RS 80.000,00
(oitenta mil reais)?
(Art. 48, 1, Lei Complementar n2 123/2006)
Itens/Lotes com reserva de cotas destinados a
participacdo exclusivamente para MEI/ME/EPP? NAO
(Art. 48, lIl, Lei Complementar n2 123/06)
Prioridade de contratacdo para MEI/ME/EPP sediadas
local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por
cento) do melhor prego valido?
(Art. 48, §32, Lei Complementar n2 123/06)
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1.0BJETO DA LICITAGAO

1.1.

A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento de servicos
terceirizados com mao de obra exclusiva, na fungdo de motorista de veiculos oficiais, motorista
categoria “D”, destinados a execugdo de condugdo de veiculos desta Universidade, no atendimento
de demandas relativas ao transporte de docentes, discentes, servidores, colaboradores, usuarios,
materiais e insumos, conforme as quantidades, especificacdes e condi¢Ges descritas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas
na Plataforma do Pregdo e as especificacdes constantes deste Edital, serdo
consideradas como validas as do Edital, sendo estas a que os licitantes deverdo se
ater no momento da elaboragdo da proposta.

2.RECURSO ORGAMENTARIO

2.1.

Nos termos da legislagdo vigente, os recursos financeiros para cobertura do presente contrato
correrdo a conta da Dota¢do Or¢camentaria abaixo declinada:

UNIDADE GESTORA: 240201-UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 24201-UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA; FUNGAO: 12;
SUBFUNGAO: XXX PROGRAMA: XXX; AGAO: XXX; SUBAGCAO: XXX; NATUREZA DA DESPESA:
XXXXXXX; FONTE: XXXXX.

3.CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1.

Poderdo participar deste procedimento de contratagdo as interessadas estabelecidas no Pais, que
satisfacam as condicGes e disposi¢Ges contidas neste Edital e nos seus Anexos, inclusive quanto a
documentagdo, que desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto deste
procedimento de contratagdo, previamente credenciadas no sistema “PORTAL DE COMPRAS
ESTADO DO MARANHAO através do site http://www.compras.ma.gov.br/portal/ .

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste certame

deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do
sistema, onde também deverdao informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.1.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a Prefeitura Municipal responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transagGes inerentes a este Pregdo.

3.1.4. Informagbes complementares sobre o credenciamento junto ao provedor do sistema
deverdo ser obtidas diretamente com o suporte técnico da plataforma indicada neste
edital.
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3.2. A participagdo no certame serd de ampla concorréncia, sendo concedido tratamento
favorecido para as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e para o Microempreendedor
Individual—MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e suas alteragoes.

3.2.1.

A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo do processo de
contratagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolam a receita bruta madaxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.3. Na presente licitagdo, a fase de HABILITACAO precedera a fase de apresentagiio de PROPOSTAS
E LANCES, conforme o permissivo do art. 17, § 12, da Lei n2 14.133/2021 e justificativa contida
nos autos.

3.4. Ficam impedidos de participar desta licitacdo:

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

Aquele que ndo atenderem as condicBes deste edital;

Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando o processo de contratagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando o processo de contratagdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

Aquele que estejam em processo de dissolugdo, liquidagdo, faléncia ou concurso de
credores;

3.4.4.1. Nos casos em que 0 empresario esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial,

poderd participar desde que apresente o plano de recupera¢do homologado em
juizo.
Pessoa Fisica ou Juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratagao,
impossibilitada de contratar com a administragdo publica em decorréncia de san¢do que
Ihe foi imposta;

3.4.5.1. O impedimento de que trata o este item serd também aplicado ao licitante que

atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;
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3.4.8.

3.4.9.
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Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.4.9.1. A vedagdo de que trata este estende-se a terceiro que auxilie a condugao da

3.4.10.
3.4.11.

3.4.12.

contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.
OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigao;
N3do podera participar, direta ou indiretamente, do processo de contratacdo ou da
execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagGes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.
Empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

3.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.6.

A simples apresentagdo da proposta implica, por parte do licitante, de que inexistem
fatos que impegam a sua participagdo na presente licitagao, eximindo assim o agente
de contratagdo de qualquer responsabilidade civil ou penal.

4.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1. No preambulo deste edital esta definido se a fase de habilitacdo podera ou ndo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances nos termos do art. 17, §12, da Lei n? 14.133, de 2021.

4.1.1.

4.1.2.

Caso a fase de habilitagdo NAO anteceda as fases de apresentac¢do de propostas e lances,
dos documentos de habilitagdo somente serdo exigidos, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto neste Edital.

4.2. Oslicitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e

o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
4.3. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor de sua proposta, ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugao

do objeto.
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A proposta devera conter a descricao do servigo ofertado, as quantidades e os valores unitdrios e
total do objeto e devera manter conformidade com suas especificagcdes
4.4.1. A distribuicdo dos itens devera seguir a tabela constante do Modelo de Proposta de Precos
(Anexo Il deste edital), estando alinhada aos valores de referéncia do sistema STARTGOV.

Os licitantes deverao encaminhar, em campo préprio do sistema eletronico e juntamente com a
proposta comercial, a PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS de cada um dos postos,
conforme o modelo constante dos apéndices do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

A validade da proposta ndao poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentagao;

Os valores da remuneragao constantes da PCFP deverao ser elaborados com base na data-base do
ultimo Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo de Trabalho aplicavel a categoria.

Para o preenchimento da planilha de custos e formacgdo de precos deverdo ser observados, entre
outros, os seguintes aspectos:

4.8.1. Para fins de elaboragao da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, o licitante deverd adotar
instrumento coletivo de trabalho vigente aplicavel a categoria profissional de motorista, devendo
comprovar sua efetiva pertinéncia a categoria, a base territorial de execugao dos servigos e as
fungdes exigidas na contratagdo, com numero de registro no Ministério do Trabalho.

4.8.2. Deverdao ser considerados todos os custos adicionais que repercutam, direta ou
indiretamente, sobre a mdo de obra utilizada, tais como vale-transporte, vale-alimentag¢do e outros
beneficios legais ou convencionais concedidos a categoria.

4.8.3. Os valores das diarias constantes da proposta deverdo observar, no minimo, os valores
previstos na norma coletiva de trabalho aplicavel a licitante.

4.8.4. Para as didrias com pernoite, o valor unitario proposto correspondera ao maior valor entre:
| — o previsto na norma coletiva de trabalho aplicavel a licitante; e

Il — o valor minimo referencial de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), fixado pela Administracdo
para cobertura de despesas com hospedagem e alimentagao.

4.8.5. O valor minimo referencial previsto no item anterior foi definido com base em pesquisa de
mercado realizada pela Administragao, considerando a atender minimamente os pregos usuais de
hospedagem e alimentagdo compativeis com os deslocamentos estimados no contrato.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

49.1. Estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.9.2. N3do possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.9.3. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.
O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, observado o disposto
nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.11.1. A auséncia de declaragao de enquadramento (ME, EPP e MEI), no sistema de disputa,

nao impedira o prosseguimento no certame.
A falsidade da declaragdo de que trata os itens anteriores sujeitard o licitante as sangdes previstas
na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.
Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.
O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias conforme estabelecido no predambulo deste
edital de licitagdo, contados da data de abertura da sessdo publica.
4.15.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para assinatura do Termo
de Contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
4.15.1.1. Caso o licitante concorde com a revalida¢ao e a dilagdo dos atos da contratacdo, a
proposta devera ser prorrogada nas mesmas condig¢Ges inicialmente exigidas.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
A entrega da proposta e dos documentos de habilitacdo, sem que tenha sido tempestivamente
impugnado o presente edital, implicara na plena aceitagao, por parte dos interessados, das
condigGes neles estabelecidas.

5.DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1.

A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

5.1.1. O certame serd realizado com INVERSAO DE FASES, permitida no § 12 do art. 17 da Lei n?®
14.133/2021, devendo a habilitacdo dos licitantes preceder a fase de apresenta¢do de propostas
e lances.

5.1.1.1 A inversdo de fases terd como beneficios a verificagdo prévia da qualificagdo técnica, da
experiéncia e da qualidade dos servigos prestados pelos licitantes, em busca de atender aos
parametros minimos de qualidade definidos no Termo de Referéncia, anexo | deste edital, na
tentativa de evitar a macula no preco com a realizagdo da disputa de lances antes do julgamento da
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capacidade de execugdo do objeto. Assim, a disputa ocorrerd apds a analise da habilitagdo dos
licitantes, sendo o menor preco o critério decisivo na escolha da proposta melhor classificada.
Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Agente de Contratagdo e as licitantes ocorrerd
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.
Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
presente procedimento de contratagdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexdo.
O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga de sua proposta e seus documentos de habilitagdo.
5.5. Aberta a sessdo publica do certame, as propostas de pregos serao irretratdveis, ndo
se admitindo retificagGes ou alteragdes nos pregos ou nas condiges estabelecidas,
salvo quanto aos lances ofertados, na fase prépria do certame.

6.DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1.

6.2.

6.3.

Considerando a INVERSAO DE FASES e apds o encerramento da etapa de habilitagdo, o Agente de
Contratagdo verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
6.1.1. Também sera desclassificada a proposta preenchida e que identifique o licitante.
6.1.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.1.3. A ndo desclassificagcdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.
O Agente de Contratagdo poderd suspender a sessdo publica da licitagdo quando constatar que a
avaliacdo da conformidade das propostas, ird perdurar por mais de um dia.
6.2.1.  Apds a suspensdo da sessdo publica, o Agente de Contratagdao enviard, via chat,
mensagens aos licitantes informando a data prevista para o inicio da oferta de lances.
Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do horario e
valor consignados no registro de cada lance.

A licitante somente podera oferecer lance inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ela ofertada e registrado no sistema

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, esta
estabelecido no preambulo deste edital.

Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.
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Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragdo.
O licitante podera solicitar a exclusdo de seu ultimo lance ofertado, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel, que sera avaliado pelo Agente de Contratagao.
Durante a fase de lances, o Agente de Contrata¢do podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja entendido como manifestamente inexequivel.
No caso de desconexdao com o Agente de Contratagdo, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.
Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
No preambulo deste edital esta definida o modo de disputa deste certame, que podera ser:
7.11.1. Modo de Disputa Aberto:
7.11.1.1. No modo de disputa “aberto”, a apresentacao de lances publicos é de forma
sucessiva, com prorrogagdes.
7.11.1.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de durac¢do da sessao publica.
7.11.1.3.  Aprorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados neste periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
7.11.1.4. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente.
7.11.1.5. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, poderad o Agente de Contratagao, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecugao do melhor prego.
7.11.2. Modo de Disputa Aberto -Fechado:
7.11.2.1. No modo de disputa “aberto e fechado”, é quando os licitantes apresentam
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
7.11.2.2.  Aetapade lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances,
apds isso, transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢do de
lances.
7.11.2.3. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez
por cento superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
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7.11.2.3.1.  Olicitante poderda optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta,
ou por oferecer melhor lance.
7.11.2.3.2. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.
7.11.2.4.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.
7.11.2.4.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida
nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
7.11.2.,5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.
7.11.3. Modo de Disputa Fechado-Aberto:
7.11.3.1. Poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a
proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até
10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdao e
eventuais prorrogacdes.
7.11.3.2. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item
anterior, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.
7.11.3.3. A etapa de lances da sessao publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.
7.11.3.4. A prorroga¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados neste periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
7.11.3.5. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagdo.
7.12.  Sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.12.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:
7.12.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagdo;
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7.12.1.2.  Avaliagdao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagGes previstos nesta Lei;
7.12.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
7.12.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagGes dos 6rgdos de controle.
7.12.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:
7.12.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territéorio do
Estado em que este se localize;
7.12.2.2. Empresas brasileiras;
7.12.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
7.12.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

8.DOS CRITERIOS PARA APLICAGCAO DE BENEFICIOS AS ME/EPPs

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O licitante que deixar de assinalar o campo da “Declara¢do de ME/EPP” n3o tera direito a usufruir
de tratamento favorecido, no que couber, previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte e equiparadas.

O licitante que deixar de assinalar o campo da “Declara¢do de ME/EPP” ndo tera direito a usufruir
do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte e equiparadas.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 2007, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual — MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006, e nos termos estabelecidos no preambulo do
presente instrumento.

Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa e empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:

A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de 5
(cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma ultima
oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatdrias e observado o valor estimado para a contratagdo, sera adjudicado em seu
favor o objeto deste procedimento.
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Ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, na
forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes
remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condicdo, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condigdo, o sistema fard um sorteio
eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da
oferta final do desempate.

A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados pelo
Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006.

Na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatdrio
prossegue com as demais licitantes.

No preambulo do presente instrumento constam todos os beneficios especificos para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

Considerando as peculiaridades do objeto da presente licitacdo ndo serdo aplicados os beneficios
previstos nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n2 123/2006, por se tratar de objeto cuja divisdo
comprometeria o interesse publico e a adequada execugdo contratual.

9.DA NEGOCIACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4,

9.5.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

O Agente de Contratacdo poderd encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagao.

Na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratagdo, o Agente de Contratagdo podera negociar condigdes mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

9.3.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administragdo.

O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de prego
adequada ao ultimo lance no prazo minimo de 2h (duas horas), acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagado daqueles exigidos neste Edital,
contado da convocacgdo efetuada pelo Agente de Contratacao.

9.5.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Agente de Contratagdo por solicitagdo
justificada do licitante, formulada antes do fim do prazo, e formalmente aceita.

9.5.2. Alicitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacgao indicada nesta
sec¢do, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.
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9.6. A proposta final da primeira classificada sera encaminhada em campo proprio do sistema eletronico
e devera:

9.6.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas
ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

9.6.2. Conter a indica¢gdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

9.6.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, vinculam a Contratada.

9.6.4. Obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao
corresponda as especificagGes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.
9.7. Apds a negociagao do prec¢o, o Agente de Contratagdo iniciard a fase de aceitagdo e julgamento
da proposta.

10.DA FASE DE JULGAMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Encerrada a etapa de negociagdo, o Agente de Contratagdo verificard se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condig¢des de participagdo no certame, conforme previsto

no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e as Condi¢des de Participacdo deste edital,

especialmente quanto a existéncia de san¢dao que impega a participagdo no certame ou a futura

contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido;

10.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido; e

10.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido;

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio

majoritdrio, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992

Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,

o Agente de Contratagdao diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas

apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de

participacgao.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

tratamento favorecido as ME/EPPs, o Agente de Contratacdo verificara se faz jus ao beneficio, em

conformidade com este Edital.

Verificadas as condi¢Ges de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Agente de

Contratacdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e
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a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contrata¢do neste Edital e em

Seus anexos.

10.6.1.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

10.6.1.1. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de

diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata;

O Agente de Contratagdo podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, em prazo indicado no Chat, sob pena de nao

aceitagdo da proposta.

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.

Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Agente de Contratagdo, destacam-
se 0s que contenham as caracteristicas do material/servico ofertado, além de outras
informacgGes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos, propostas ou outros
documentos relacionados ao material/servico, encaminhados por meio eletrénico, ou,
se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Agente de Contratagdo, sem prejuizo
do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta
N3o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneragdo.

Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo possa ter demonstrado sua viabilidade
por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contrata¢do sao
coerentes com os de mercado do objeto deste procedimento de contratagéo.

Antes de desclassificar a proposta de precgos e/ou lance ofertado, sera oportunizado, em
carater de diligéncia, a empresa licitante de melhor oferta que apresente documento(s)
que comprove(m) que o(s) preco(s) ofertado(s) ndo é(sdo) inexequivel(eis).

Serd desclassificada a proposta que:

10.8.1.
10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.
10.8.5.

N3o corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Agente de Contratacgdo;
Contiver vicios insandveis;

N3o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

N3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
Com valor unitario ou global com pregos manifestamente inexequiveis

10.8.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo possa ter demonstrado sua

viabilidade por meio de documentagao que comprove que os custos envolvidos
na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste procedimento
de contratacgao.

10.8.5.2.  Antes de desclassificar a proposta de precos e/ou lance ofertado, serd

oportunizado, em carater de diligéncia, a empresa licitante de melhor oferta que
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apresente documento(s) que comprove(m) que o(s) preco(s) ofertado(s) ndo
é(sdo) inexequivel(eis)

10.8.6. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.
No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores ao percentual indicado no predmbulo deste Edital do valor orgado pela Administragao.

10.9.1. Inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serad considerada apds diligéncia

do Agente de Contratagao, que comprove:

10.9.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

10.9.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela
Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceita¢do da proposta.
Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagao;

10.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3o alterem

a substancia das propostas;

10.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de

recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.
Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitagdo da proposta.

10.12.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e hordrio de realizagdo do

procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presencga serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

10.12.2. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
10.12.3. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa

aceita pelo Agente de Contratacdo, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagbes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

10.12.4.  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o

Agente de Contratagdo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacGes constantes no
Termo de Referéncia.

11.DA FASE DE HABILITACAO

15/65

Governo do Estado do Estado do Maranhdo — MA | CNPJ: 06.354.468/0001-60
Av. Pedro Il, n2 180, Centro, Sao Luis, Maranhao, Brasil

www.ma.gov.br

Documento assinado eletronicamente por ALINE PINHEIRO VASCONCELOS, em 29/10/2026 - 16:27:28, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421

s

outubro de 2015. Autenticidade do documento pode ser verificada em https://www.bid.startgov.com.br/validacao

=


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Ny

\) " W)

ESTADO DO MARANHAO GOVERNO DO
GOVERNO DO ESTADO DO ESTADO DO MARANHAO

TRABALHANDO PARA TODOS

11.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo
(subitem 11.3), nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.

11.2. A regra para o momento de envio dos documentos de habilitagio é aquela definida no
predmbulo deste edital. Em razdo da INVERSAO DE FASES, a sessdo publica tera inicio com a
verificagdo dos documentos de habilitagdo dos proponentes, consoante permissivo no art. 17,
§12, da Lei n2 14.133, de 2021.

11.3.0s licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, toda a documentacdo relacionada nos itens a

seguir, para fins de habilitacdo:

a) habilitagdo Juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

¢) qualificagdo econd6mica e financeira;

d) qualificagdo técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, nos termos deste Edital,
mediante a apresentacdo de DECLARACAO FORMAL, EM MODELO PROPRIO, informando que n3o emprega
menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz.

11.3.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serda considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de suasede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz.

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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1) Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

J) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdao Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

11.3.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

11.3.1.2. A demonstragao da legitimidade do signatdrio da proposta se dara mediante apresentagdo da
seguinte documentacgdo:

a) No caso de Procurador:

a.1) Instrumento de mandato publico, ou;

a.2) Instrumento de mandato particular, assinado pelo representante legal da empresa, com firma
reconhecida em Cartério ou assinatura digital, que possa ser verificada sua autenticidade, conforme Art.
12 da Lei 14.133/21, juntamente com:

a.2.1) Documento de constituicdo da empresa e alteragdes, onde se verifique que o sécio subscritor
possui legitimidade para outorgar a procuragao referida.

a.2.2) Célula de Identidade/RG e CPF do procurador.

b) No caso de sdcio-gerente:

b.1) Documento de constituicdo da empresa e alteragGes, no qual estejam expressos poderes para
exercer direitos e assumir obrigagdes decorrentes de tal investidura.

11.3.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista.

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a apresentac¢ao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante.

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

i) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.3.3. Qualificagao Técnica:
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a) No minimo, 1 (um) Atestado ou Declara¢do de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante forneceu ou esta fornecendo produtos/servicos
compativeis com o objeto desta licitagdo;

b) Declaragdo, Certiddo ou Atestado de capacidade técnica(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante executou, de forma satisfatéria, por um periodo de no
minimo 01 (um) ano, servigos compativeis com o objeto desta licitagdo, em quantidade minima de 30%
(trinta por cento) dos postos estimados pela CONTRATANTE;

|. Deverdo ser observadas as seguintes condi¢gdes na apresentagdo do(s) atestado(s):

Il.Razdo social e CNPJ da pessoa juridica emitente;

lll. Endereco, telefone e e-mail da pessoa juridica;

IV. Periodos de vigéncia do contrato com a licitante;

V. Breve descri¢do dos servigos realizados pela licitante;

VI. Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragGes de periodos concomitantes para comprovar
a capacidade técnica;

b.1) O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deverda(do) se referir a servigos prestados,
no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB;

b.2) Caso seja necessario, disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacgdo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do CONTRATO que deu
suporte a contratagao, enderec¢o atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.

c) Para a comprovagdo da vistoria, o licitante devera apresentar Termo de Vistoria emitido pela
Contratante e assinado por servidor designado e pelo representante legal da empresa, informando que
o licitante tomou conhecimento de todas as peculiaridades e condigées para o cumprimento das
obrigagGes objeto da contratagdo, conforme o Apéndice Il do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

c.1) Caso opte por ndo realizd-la, o licitante deverd emitir Declaragdo de Abstencdo de Vistoria,
assumindo total responsabilidade por esse fato e declarando que ndo o utilizard para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a Contratante, nos termos
constantes do Apéndice Ill do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), tudo de acordo com o art. 63,
§§ 12 a 49, da Lei Federal n® 14.133/2021.

d) Declaragdo formal, em modelo préprio, comprometendo-se a atender a todos os requisitos exigidos
para a contratagdo.

11.3.4 Qualificagao Econdmico-Financeira

11.3.4.1. Certidao negativa de faléncia recuperagdo judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il) ou, se for o caso, Certiddo de
Recuperacdo Judicial na forma da Lei, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica, com
data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data da abertura da sessdo, ou que esteja
dentro do prazo de validade expresso na prépria certidado;

11.3.4.2. Balanco patrimonial e demonstracées contdbeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais,
devendo cumprir a qualificacdo e indices em ambos os exercicios, ja exigiveis e apresentados na forma

da lei, que comprovem a boa situac¢do financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
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ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta;
11.3.4.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133,
de 2021, art. 65, §19).
11.3.4.2.2. O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragcGes
contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de
2 (dois) anos. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, §69);
11.3.4.2.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragdo de
resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais e obtidos
pela aplicagdo das seguintes férmulas:
Indice de Liquidez Geral - ILG:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
ILG = >1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Indice de Solvéncia Geral -ISG:
Ativo Total
ISG = >1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

indice de Liquidez Corrente - ILC:
Ativo Circulante
ILC= >1,00
Passivo Circulante

11.3.4.2.4. Comprovacgdo de patrimonio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagéo, de acordo o artigo 69 da lei 14.133/21.

11.3.4.2.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
11.3.4.2.6. S3o definidos como documentos complementares ao balango patrimonial e necessérios a
comprovacgao da qualificagdo econémico-financeira o termo de abertura e encerramento do livro caixa,
demonstragdo de resultado de exercicio e notas explicativas, nos termos do art. 69, |, da lei 14.133/21.

11.3.5 OUTROS DOCUMENTOS

a) Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado do Maranhdo — JUCEMA, devidamente atualizada,
para empresas com sede e/ou filial no Estado do Maranh3o, de acordo com Art. 12 do Decreto Estadual
n2 21.040/05.

b) Declara¢dao formal, em modelo préprio, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988, informando que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, conforme exigido o subitem 11.3, alinea “e” deste edital.

11.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, em 2 (duas) horas.
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11.5. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ou cdpias autenticadas quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

11.5.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdao ser encaminhados
para a Comissdo Permanente de Licitacdo, situada no endereco indicado no rodapé
deste edital.

11.6.  Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64)

11.6.1. Complementa¢do de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

11.6.2.  Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

11.7. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.9. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo/agente de contratacdo
poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

11.10. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugdo livre.

11.10.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

11.11.  Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito
de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores
de cada consorciado.

11.11.1.  Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdio econdmico-
financeira, havera um acréscimo de 10% para o consércio em relagdo ao valor exigido
para os licitantes individuais.

11.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de
Contratacdo suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma
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Serdinabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado habilitado.

Concluido o julgamento da habilitagdo ou inabilitacdo dos licitantes, abrir-se-a o prazo para
interposi¢do de recursos, conforme detalhado no item 13 deste Edital. A verificacdo das
propostas e lances ocorrera somente apds a conclusio definitiva dessa fase recursal.

12.DA VISITA TECNICA

12.1.

As regras relacionadas a visita técnica sdo as estabelecidas no subitem 5.18 a 5.18.5 do
Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

13.DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou inabilitagdo
de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2
14.133, de 2021.

Declarado o licitante habilitado ou vencedor, sera concedido o prazo de, no minimo, 10 (dez)
minutos para que qualquer licitante manifeste a inteng¢do de recorrer, de forma motivada, isto
é, indicando contra qual ou quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema ou conforme orientagdo do Pregoeiro ou Agente de Contratagdo.

13.2.1. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.2.2.  Afalta de manifestac¢do do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a preclusao

desse direito e autoriza o Agente de Contratagdo a adjudicar o objeto ao licitante
vencedor.
Alicitante que manifestar a intengdo de recurso devera registrar as razoes do recurso, em campo
préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazoes, também via sistema, em igual prazo, que comegard a
correr na data de intimagao pessoal ou de divulgacado da interposi¢cdo do recurso.

13.3.1. O prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo

13.3.2. Na hipétese de adoc¢do da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n© 14.133,

de 2021, o prazo para apresenta¢do das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacdo da ata de julgamento.
O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente
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13.7. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
com endereg¢o no preambulo deste instrumento.

14.DAS INFRACGES ADMINISTRATIVAS E SANCﬁES
14.1. O cometimento de infragGes administrativas sujeitara a CONTRATADA as sangdes estabelecidas
no artigo 155 e seguintes da Lei n? 14.133/2021 e as regras relacionadas no ITEM 17 do Termo de
Referéncia, anexo I deste Edital.

15.DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
15.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica
ou juridica, podera impugnar o ato convocatdério deste procedimento de contratagdo mediante peticao
a ser enviada para o endereco eletronico descrito no predambulo do presente edital ou através de campo
préprio do sistema.
15.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
15.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

15.4. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,

exceto quando, inquestionavelmente, a alterag¢do ndo afetar a formulagado das propostas.

15.5. Para a resposta dos esclarecimentos e o julgamento das impugnacgbes o Agente de Contratagdo

serd auxiliado pelo setor técnico competente.

15.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.

15.6.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada

pelo Agente de Contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

16.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no mural da plataforma utilizada

para realizacdo do certame através do endereco e vinculardo os participantes e a Administragdo.

16.DISPOSICOES GERAIS

16.1.  Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

16.2. A Autoridade Competente do Orgdo Requisitante compete anular este procedimento de
contratagdo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, e revogar o
certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante
ato escrito e fundamentado.

16.2.1.  Aanulagdo do procedimento de contratacao induz a extingdo do contrato.

16.2.2.  As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.
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O Agente de Contratagao poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
desta Prefeitura Municipal ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar
sua decisdo.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente desta
Prefeitura.

O Agente de Contratagdo ou a Autoridade Superior, no interesse da Administracdo, podera
relevar omissdes puramente formais, desde que ndao comprometam a proposta, a legislagao
vigente e a lisura desta Licitagdo, reservando-se o direito de promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar no ato da Sessdo Publica.
As normas que disciplinam este procedimento de contrata¢do serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacdo deste.

Em se tratando de certame que seja para aquisicdo de bens de natureza divisivel, que possua
cota de até vinte e cinco por cento do objeto para a contratagdo de microempresas e empresas
de pequeno porte:

16.8.1. Na hipdtese de ndao haver vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada

ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes,
desde que pratiquem o prego do primeiro colocado da cota principal.

16.8.2. Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contrata¢do das cotas

devera ocorrer pelo menor prego.

16.8.3. Nas licitagdes por entregas parceladas, sera priorizado a aquisicdo dos produtos das

cotas reservadas, ressalvados os casos em que a cota reservada for inadequada para
atender as quantidades ou as condigdes do pedido, justificadamente.
Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios.
N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a Sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicac¢do
do Agente de Contratagdo em contrario.
Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho
de 2007, todas as disposi¢Oes relativas as MICROEMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.
Os casos omissos serdo decididos pelo Agente de Contratagdo em conformidade com as
disposicOes constantes das Leis no predmbulo deste Edital e demais normas pertinentes.
Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de
Sdo Luis - MA, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Este Edital serd fornecido a qualquer interessado, através dos  sitios
http://www.compras.ma.gov.br/portal/ www.uema.br e PNCP.
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16.15.  Os licitantes ficam informados sobre os termos da Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013
(Lei Anticorrupgdo), que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica, em especial, ao constante
no art. 5.9, inciso IV, correspondente aos procedimentos licitatérios, indicando que qualquer
indicio de conluio, ou de outra forma de fraude ao certame, implicard aos envolvidos as
penalidades previstas no mencionado diploma legal.

17. ANEXOS
Anexo | Termo de Referéncia e Apéndices
Anexo Il Modelo de Proposta de Pregos
Anexo lll Minuta do Termo de Contrato

Sdo Luis—MA, ___ de de

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421

ALINE PINHEIRO VASCONCELOS
Secretaria Adjunta de Licitacoes e Compras Estratégicas

s

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 Contratacdo de empresa para fornecimento de servigos terceirizados com mao de obra exclusiva, na
funcdo de motorista de veiculos oficiais, motorista categoria “D”, destinados a execugdo de condugdo de
veiculos desta Universidade, no atendimento de demandas relativas ao transporte de docentes, discen-
tes, servidores, colaboradores, usuarios, materiais e insumos, conforme condic¢des, quantidades e exi-
géncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

VALORES (R$)
UNITARIO MENSAL ANUAL SUBTOTAL

ITEM POSTO DE TRABALHO UNID QUANT.

1. Campus Paulo VI/ S3o Luis Posto 20
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2. Campus Bacabal Posto 1
3. Campus Balsas Posto 2
4, Campus Barra do Corda Posto 1
5. Campus Caxias Posto 3
6. Campus Codd Posto 1
7. Campus Coelho Neto Posto 1
8. Campus Colinas Posto 1
9. Campus Coroatd Posto 1
10. Campus Grajau Posto 1
1. Campus Itapecuru-Mirim Posto 1
12. Campus Lago da Pedra Posto 1
13. Campus Pedreiras Posto 1
14. Campus Pinheiro Posto 1
15. Campus Presidente Dutra Posto 1
16. Campus Santa Inés Posto 1
17. Campus Sdo Bento Posto 1
18. Campus Sdo Jodo dos Patos Posto 1
19. Campus Timon Posto 1
20. Campus Z¢é Doca Posto 1
DIARIAS POR ANO
21. Didrias sem pernoite Unid 160 (Anual)
22. Didrias com pernoite Unid 1575 (Anual)
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO | R$

1.2
13

1.4

1.5

2.2

2.3

O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns.

O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n2 10.818,
de 27 de setembro de 2021.

O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 meses contados da assinatura do contrato, admitida prorro-
gacdo, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contra-
tagdo.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Os servicos a serem contratados caracterizam-se como servigos comuns, na forma definida no artigo art.
6, Xlll da Lei 14.133/21, pois possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetiva-
mente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado, razdo pela qual, deverdo ser objeto de
procedimento de licitagdo, preferencialmente na modalidade pregdo, sendo conveniente a utilizagdo da
sua forma eletrénica, conforme a opgdo prevista no §22 do artigo 17 da Lei Federal n2. 14.133/2021.

O objeto caracteriza-se como presta¢do de servigo continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
pois envolve alocacdo de profissionais motoristas em jornada/escala definida pela Administra¢do, com
rotina operacional continua e necessidade permanente, com medi¢do vinculada a disponibilidade e a
efetiva execugdo das atividades, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

Ha necessidade permanente de condugdo de veiculos oficiais para atendimento das atividades instituci-
onais do drgdo/entidade, incluindo: transporte de servidores em servico, deslocamentos para
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atendimento externo, apoio logistico as unidades, entrega/retirada de documentos e materiais, e demais
demandas operacionais relacionadas as atribuigGes finalisticas. A disponibilidade de motoristas é condi-
¢do para a continuidade do servigo publico, redugdo de tempo de resposta e mitigagdo de riscos opera-
cionais (atrasos, perda de agendas, prejuizos a execugdo de agbes em campo).

2.4 O presente procedimento de contratagdo encontra-se instruido com Estudo Técnico Preliminar, nos ter-

3.

mos da Lei n? 14.133/2021.
DA JUSTIFICATIVA

3.1 Para a Contratagao
3.1.1 Osservigos de motorista sao essenciais ao funcionamento cotidiano da Universidade, pois viabilizam

deslocamentos institucionais, apoio as atividades administrativas e académicas nos diversos campi,
além de atender demandas permanentes das atividades de ensino, pesquisa e extensao. A falta des-
ses postos compromete rotinas basicas e estratégicas, afetando diretamente a prestagao do servigo
publico educacional.

3.1.2 Cumpre destacar que a UEMA apresenta estrutura multicampi, distribuida em diversas regides do

Estado, o que demanda constante movimentagdo de pessoal e materiais. A intensificagdao de ativi-
dades institucionais no ambito dos programas e projetos institucionais, aliada a ampliagdo da oferta
de cursos e a realizagdo de eventos cientificos, culturais e esportivos, ampliou significativamente as
necessidades de logistica e transporte, reforgando a imprescindibilidade dessa contratagdo.

3.1.3 Diante desse cendrio, a necessidade dos servigos de condugdo torna-se evidente, a fim de garantir

a adequada execucdo das atividades e o pleno funcionamento da frota institucional.

3.1.4 O atendimento das solicitagdes de transporte decorre, principalmente, de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Apoio as atividades administrativas e académicas nos diversos CAMPI da UEMA,;

Realizagdo de eventos institucionais, cientificos, culturais e esportivos;

Intensificagdo de viagens para atendimento a projetos, agdes de pesquisa e extensao;

Necessidades logisticas relacionadas ao Processos Seletivos PAES, PROFITEC, UEMANET,;

Transporte continuo de docentes, discentes, servidores em geral, materiais e equipamentos.

Aquisi¢dao de 27 novos veiculos pela UEMA, através dos processos licitatdrios, totalizando uma frota de

61 veiculos, conforme os seguintes certames:
Pregdo Eletrénico 90123/2025-SALIC-MA, CONVENIO 954841/2023 FNDE/UEMA: aquisicio de 4
pick-ups;
Pregdo Eletrdnico 90117/2025-SALIC-MA: aquisicdo de 1 micro-6nibus, 1 énibus, 17 vans de passa-
geiros e 1 pick-up;
CONVENIO 968860/2024 FNDE/UEMA: aquisicdo de 1 van de passageiros, Campus S3o Bento;
Pregdo Eletronico 90124/2025-UEMA, CONVENIO 929364/2022 FNDE/UEMA: aquisicdo de 1 pick-
up.
CONVENIO 966319/2024 - FNDE: aquisicdo de 1 veiculo, tipo van de passageiros, Campus Balsas.
(Vai ser licitado novamente).

3.1.5 Essa realidade tem ocasionado sobrecarga no atendimento dessas demandas, risco de atrasos no

atendimento, além de comprometer a eficiéncia do servigo de transporte oficial. Considerando que
as atividades de condugdo de veiculos sdo essenciais para o funcionamento da UEMA e possuem
carater permanente, torna-se imprescindivel assegurar a continuidade e a regularidade desse ser-
vico. Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada para fornecimento dos servigos de mo-
toristas, categoria D, em regime de terceirizagdo, é medida necessaria para garantir o atendimento
pleno das demandas institucionais e manter a seguranc¢a operacional da frota.

3.1.6 Aterceirizagdo de servigos auxiliares e de apoio é permitida e recomendada como boa pratica admi-

nistrativa, conforme previsto na Lei n? 14.133/2021, especialmente no que tange aos principios da
eficiéncia, planejamento e continuidade do servigo publico (arts. 52 e 11).
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Assim, a presente contratagdo visa assegurar o funcionamento adequado das atividades administra-
tivas e académicas da Universidade, garantindo suporte aos setores demandantes e atendendo as
necessidades de deslocamento com qualidade, seguranca e regularidade.

3.2 Justificativa pelo tipo Menor Preco Global

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

A contratagdo sera feita em lote Unico, pois o parcelamento da solugdo na contratagdo dos servigos
nao é vantajoso para a Administragdo Publica na medida em que a divisdo ndo se mostra interessante,
por ndo se apresentar economicamente vidvel, com possibilidade de perda de escala, tendo melhor
aproveitamento do mercado nessa férmula e, consequentemente, menor valor quando realizada a
compra conjunta da solugdo, em atendimento & Simula 247 do TCU: "E obrigatéria a admisséo da
adjudicagdo por item e ndo por prego global, nos editais das licitagbes para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto
ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla parti-
cipagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugéo, fornecimento ou
aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, de-
vendo a s exigéncias de habilitagéio adequar-se a essa divisibilidade."

A escolha pelo tipo menor prego global, visa garantir uma melhor operacionalizagao do objeto con-
tratual, e, consequentemente, sua perfeita execu¢do, além de trazer vantagens significativas para a
administra¢do, devido ao tipo do objeto e a necessidade da padronizagdo deles.

A execugdo descentralizada em diversos campi exige coordenagao unificada de escalas, substituigdes,
didrias e atendimento emergencial, o que inviabiliza a atuagdo fragmentada de multiplos contratos,
sob pena de prejuizo a continuidade e a padronizagdo dos servigos.

A vantajosidade da contratagdo nem sempre esta intrinsecamente ligada ao menor prego, mas na
menor onerosidade da Administragdo, conforme ligdo do doutrinador Margal Justen Filho (2014,
p.497) quando diz que a maior vantagem se apresenta quando a administragdo publica assume o
dever de realizar a prestagdo menos onerosa e o particular a realizar a melhor e mais completa pres-
tagdo. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela
administragdo publica, no mesmo sentido segue o entendimento dos acérddos n® 2796/2013 — Ple-
nario TCU e n2 5134/2014 — TCU — 22 Camara.

A modalidade adotada promove maior atratividade do certame as empresas por conta da possibili-
dade de maior ganho e, em consequéncia, aumento dos participantes gerando maior competitivi-
dade, minimizando o risco de itens de baixo valor total restar desertos, por ndo despertarem o inte-
resse dos licitantes, considerando a despesa com logistica e transporte. Ademais, os servigos, objeto
deste certame enquadram-se no conceito de servigos comuns, sendo servicos amplamente oferta-
dos por varios prestadores de servigos e empresas prestadoras, com ampla atuagao no Brasil, cujos
padrdes de desempenho e especificagdo sdo usuais no mercado, podendo ser adquiridos, com ampla
competitividade.

A eventual contratagdo de multiplas empresas para a execugdo de servigos idénticos em localidades
distintas poderia gerar assimetria na execugao contratual, divergéncias operacionais e maior com-
plexidade na gestdo e fiscalizagdo. A contratagdo por grupo minimiza tais riscos, garantindo padro-
nizagdo na execugdo dos servigos, inclusive quanto a utilizagdo das didrias vinculadas as atividades
desempenhadas.

Dessa forma, esclarece-se que a discriminagdo dos postos de servigo na tabela do Termo de Refe-
réncia tem por finalidade demonstrar a composi¢ao do objeto, os quantitativos e a estimativa de
custos, enquanto o critério de julgamento adotado no Edital sera por item Unico (grupo), devida-
mente justificado sob os principios da economicidade, eficiéncia, competitividade e interesse publico,
em consonancia com a Lei n? 14.133/2021.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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Considerando as especificidades do objeto, contratagdo de mdo de obra de motorista para condugdo de
veiculos a servigo da Administragdo, verifica-se que a execugao direta pela Administragdo Publica se mos-
tra invidvel ou antiecondmica, especialmente quando inexistentes cargos efetivos disponiveis, quando
ha insuficiéncia de pessoal no quadro atual, ou quando a demanda apresenta variagdes operacionais que
dificultam a lotagdao permanente. Soma-se a isso a necessidade de assegurar cobertura continua, substi-
tuicOes (férias, licengas e afastamentos), treinamento minimo e cumprimento estrito da legislagao tra-
balhista e de segurancga do trabalho. Assim, a solugdo mais adequada é a execugao indireta, mediante
contratagdo de empresa especializada na disponibilizagdo de mado de obra de motorista, com alocagao
de profissionais devidamente habilitados, com CNH compativel com os veiculos a serem conduzidos,
atendendo as exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro, normas de salde e seguranga ocupacional e
demais regramentos aplicdveis.

A natureza do servigo caracteriza-se como servigo comum, por envolver atividades rotineiras e padroni-
zaveis, amplamente ofertadas no mercado, permitindo a descrigdo objetiva do objeto (perfil do moto-
rista, categorias de habilitagdo, jornada, locais de atuagao, responsabilidades, critérios de substituigdo,
requisitos de comprovagao e fiscalizagdo) e a comparagdo entre propostas. Dessa forma, a modalidade
mais adequada para a selegdo da proposta mais vantajosa é o Pregdo Eletronico, em conformidade com
a Lei n2 14.133/2021, por se tratar de contratagdo com especificacdes usuais de mercado e julgamento
objetivo, assegurando competitividade, transparéncia e economicidade.

Além disso, é pratica consolidada na Administragao a adogao do pregdo para servigos continuos com
dedicagdo de mao de obra, inclusive motoristas, o que refor¢a a adequag¢ao do procedimento para aten-
dimento célere e eficiente da demanda, desde que o Termo de Referéncia traga parametros claros de
execugao, niveis minimos de servigo e instrumentos de fiscalizagdo do contrato.

Destaca-se que, em razao das caracteristicas locais do servigo, que podem exigir disponibilidade imediata,
rotinas especificas, atuagdo em escalas, condugdo em rotas varidveis e atendimento a unidades descen-
tralizadas, nem sempre se mostra vidvel a adesdo a Atas de Registro de Pregos ou a contratagdo por
solugdes padronizadas de outros drgdos. Essas alternativas podem ndo contemplar integralmente a rea-
lidade operacional, como exigéncias de categoria de CNH, experiéncia minima, necessidade de motorista
reserva, turnos noturnos/plantdes, ou particularidades de seguranca e controle de acesso.

Assim, a contratagdo por meio de procedimento préprio, com definigao clara de escopo, quantitativos,
jornada, forma de substituicdo, critérios de medi¢do e pagamento, e mecanismos de fiscalizagdo (chec-
klists, registros de deslocamento, controle de frequéncia e indicadores), mostra-se a medida mais efici-
ente para garantir continuidade do servigo, mitigacdo de riscos trabalhistas, aderéncia as normas de
transito e seguranga, e melhor relagdo custo-beneficio ao interesse publico.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, deverdo ser

atendidos os requisitos abaixo, com base no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis.
2 A Contratada devera orientar os motoristas quanto a:
conducdo eficiente e segura, evitando acelera¢des/frenagens bruscas e reducéo de deslocamentos des-
necessarios;
evitar manter o motor ligado em paradas prolongadas, quando seguro e compativel com a operagao;
descarte adequado de residuos gerados durante a jornada, observando a coleta seletiva e as regras in-
ternas da Contratante;
uso racional de dgua, energia e materiais nas dependéncias da Contratante;
comunicagao imediata ao fiscal do contrato sobre indicios de emissdo anormal de fumaga, vazamentos,
ruidos ou falhas que possam aumentar poluentes, para adogdo de providéncias pelo responsavel pelo
veiculo.
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5.1.3 Os servigos deverdo ser prestados de acordo com critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010, pro-
movendo o desenvolvimento nacional sustentdvel, nos termos do art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

5.2 Garantia da Contratagao

5.2.1  Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual da contratagao.

5.2.2 Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

5.2.3 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

5.2.4 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

5.2.5 Aapdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

5.2.6 Sera permitida a substituicdao da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condigGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique desco-
berto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

5.2.7 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorro-
gaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagdo.

5.3 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetu-

ada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

5.4 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escri-
tural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Cen-
tral do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

5.5 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao fi-
nanceira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar ex-
pressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

5.6 Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

5.7 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o paga-
mento de:

5.7.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais

obrigagOes nele previstas;

5.7.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

5.7.3 obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

5.8 Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds
decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razado
de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

5.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢ao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
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5.10 Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Con-

tratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

5.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorroga-
veis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

5.12 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

5.13 Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdao de im-
portancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

5.13.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentag¢do da Susep.

5.13.2 A Administragdao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

5.14 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou apds a sua

extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

5.14.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagao exclusiva de mao de obra, a garantia somente
serd liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorren-
tes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas ver-
bas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legis-
lagdo que rege a matéria;

5.14.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao re-
alocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;

5.14.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdao Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

5.15 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista

neste Termo de Referéncia.

5.16 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang&es a contratada.

5.17 A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
neste Termo de Referéncia.

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421
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5.18 Vistoria

5.18.1 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é facultada para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, dia util, de se-
gunda a sexta-feira, das 8h as 12h ou 14h as 15h.

5.18.2 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.18.3 A visita podera ser agendada com a Divisdo de Transporte — DTRANSP/CSOP/PROINFRA/UEMA pelo
telefone (98) 99976-5580, das 08h00 as 12h00, ou pelo e-mail: ctuema@hotmail.com

5.18.4 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.
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5.18.5 A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagOes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6. DA NAO APLICACAO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO DA CONTRATACAO

6.1 N3o serdo aplicados os beneficios previstos em lei (item exclusivo, cota reservada) para Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais, pois eles ndo apresentaram vanta-
josidade para a Administragdo Publica neste caso em concreto, podendo representar prejuizo na pres-
tacgdo do servico deste objeto, conforme preceitua art. 11, inciso |l da Lei Estadual 10.403/2015.

6.2 Aexecugdo do objeto exige estrutura operacional compativel com a alocagdo simultanea de profissionais
em diversas localidades, gestdo de substituicdes e cumprimento rigoroso de obrigagdes trabalhistas, o
qgue pode limitar a viabilidade de execugdo por empresas de pequeno porte, podendo comprometer a
continuidade e a qualidade dos servigos.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 Condigbes da Execugao

7.1.1 A execugdo dos servicos sera iniciada apds a assinatura do contrato, tendo como limite maximo o
prazo de até 15 (quinze) dias corridos para deslocamento e apresentag¢do dos colaboradores da em-
presa observando as seguintes quantidades e localidades:

DESCRICAO POSTO DE TRABALHO/CAMPUS UNID QUANT JORNADA DE
TRABALHO

Paulo VI/ Sao Luis Posto 20
Bacabal Posto 1
Balsas Posto 2
Barra do Corda Posto 1
Caxias Posto 3
Codo Posto 1
Coelho Neto Posto 1
Colinas Posto 1
Coroata Posto 1

MOTORISTA Grajau Posto 1 44

CATEGORIA “D” Itapecuru-Mirim Posto 1 horas/seman

Lago da Pedra Posto 1 ais
Pedreiras Posto 1
Pinheiro Posto 1
Presidente Dutra Posto 1
Santa Inés Posto 1
Sao Bento Posto 1
Séao Jodo dos Patos Posto 1
Timon Posto 1
Zé Doca Posto 1
TOTAL 42

7.1.2  Os quantitativos acima correspondem a 42 (quarenta e dois) postos de motorista, distribuidos entre
as unidades indicadas, conforme detalhamento por campus.

7.1.3 A execugdo dos servicos serd acompanhada e coordenada pela Divisdo de Transportes -
DTRANSP/UEMA e/ou pela Dire¢do do Campus onde houver a prestagdo, no que se refere a defini¢do
de demandas, hordrios, roteiros e locais de apresentagdo dos profissionais, observadas as responsa-
bilidades da Contratada pela gestdo de sua equipe. Ao término de cada jornada/atendimento, os
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veiculos oficiais deverdo ser devolvidos a respectiva sede da Contratante, com as chaves entregues
e/ou disponibilizadas no setor designado.

7.2 Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodi-
cidade de execugao do trabalho:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

Os servigos correspondentes a condugdo de veiculos dos Campi deverao ser executados por moto-
ristas regularmente habilitados, conforme exigéncias previstas neste termo, pelo periodo de 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sdbado, conforme planejamento elaborado pela
administracdo de cada Campus;

Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho didria, a empresa deverd computar
as horas de segunda a sabado, eventualmente excedentes a jornada regular de 44 horas semanais,
para serem langadas no Banco de horas para fins de compensagao, a proceder-se dentro do més ou
na impossibilidade no més subsequente.

As horas eventualmente trabalhadas aos domingos e feriados, deverdo, igualmente, ser compensa-
das com forme legislagdo sobre a matéria.

Os servigos a serem contratados poderdo ser disponibilizados a outros novos campi desta IES que
porventura passem a existir para o cumprimento de missao institucional da UEMA, no ambito do
Estado do Maranhdo;

No servigo executado a noite, ocasido em que passara das 22h00, a fragao de hora que porventura
venha a exceder as 22h ensejard adicional noturno a ser computado em registro préprio;

Quando da ocorréncia de horas trabalhadas além da jornada didria de 8 (oito) horas, de segunda a
sexta-feira, limitando-se a 2 (duas) horas extras por dia, o excesso de jornada poderd ser compen-
sado por meio de banco de horas, observado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e o prazo de
compensagado previsto em acordo ou convengao coletiva de trabalho, nos termos do art. 59, § 29, §
52 e § 62 da CLT;

Quando da ocorréncia de horas trabalhadas além da jornada ordindria aos sdbados observardo o
limite de 2 (duas) horas extras diarias, com adicional minimo de 50% (cinquenta por cento) ou com-
pensagdo via banco de horas, conforme art. 59 da CLT e normas coletivas aplicaveis.

Os servigos poderdo ser solicitados aos sabados (além da jornada de 4h) domingos e feriados para
atender estritamente a necessidade da Administragao, mediante folga compensatéria como prevé
legislacdo vigente;

Poderd ainda, a critério da Administragao, ser adotado horario de trabalho diferenciado onde des-
loca-se as 04 (quatro) horas do sabado e as distribui nos dias de semana para melhor atender as
demandas institucionais (Sumula 85 TST);

Em caso de recessos e/ou quaisquer datas sem atividades no Campus, fica facultado a CONTRATANTE
a dispensa ou ndo das atividades terceirizadas em recessos administrativos. Caso a dispensa ocorra,
nao devera ser computado como falta, portanto, ndo devera haver descontos remuneratérios, ex-
ceto Vale-alimentagdo e/ou Vale-transporte proporcionais aos dias referentes a dispensa, quando
for o caso;

A dispensa, caso ocorra, sera comunicada pelo fiscal ou gestor do contrato a CONTRATADA, prefe-
rencialmente por meio de mensagem eletronica (e-mail) a ser encaminhado com antecedéncia ne-
cessaria ao enderego informado pela CONTRATADA,;

7.3 Local e horario da prestagdo dos servicos

7.3.1

1. Bacabal Campus Bacabal

Os servigos serao prestados nos seguintes enderegos:
ENDEREGOS DA UEMA

Cidade Campus/Centro Enderego

Rua Dias Carneiro, s/n, Bairro Ramal, Contorno da Avenida Jodo Alberto de Sousa, CEP:
65.700-000, Bacabal - MA
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2. Balsas Campus Balsas Praga Gongalves Dias, s/n, CEP: 65.800-000, Balsas - MA Q2
3. Barra do Corda Campus Barra do Corda Rua Nelson Paturi, s/n, Bairro Altamira, CEP: 65.950-000, Barra do Corda - MA %
4, Caxias Campus Caxias Praga Duque de Caxias, s/n, Morro do Alecrim, CEP: 65.604-380, Caxias - MA :
5. Codd Campus Codd Rua Léa Archer, s/n — Bairro S3o Sebastido, CEP: 65.400-000 - Cod6 - MA ﬁ
- P - = " " " 2
6. Coelho Neto Campus Coelho Neto AK/T:Ida Anténio Guimaraes s/n - Bairro Olho d’Aguinha, CEP 65620-000, Coelho Neto 2
- . [3e]
7. Colinas Campus Colinas Av. Dr. Osano Brand&o, n2 511, Centro, CEP: 65.690-000, — Colinas - MA z
8. Coroatd Campus Coroatd Travessa Vitorino Freire, Bairro Areal, CEP: 65.004-415, Coroata - MA c'\o
9 Graiat Camous Graiad Rua das Mangueiras, S/N, Anexo ao CAIC, Bairro Rodoviario, CEP:65.940-000, Grajau - g
: ) P ) MA, Loteamento Frei Alberto Beretta, Qd.109 lote 1 Bairro Extrema s
. - Rua Raimundo Hondrio, s/n, Bairro Caminho Grande — CAIC, CEP:65.485-000, Itape- E
10. | Itapecuru Mirim Campus Itapecuru Mirim . Q
curu Mirim - MA [5
Rua Libércia Gongalves A. de Morais, s/n, Vila Anténio Humberto A. de Morais, Bairro u
11. | Lago da Pedra Campus Lago da Pedra Jaguar, CEP: 65.715-000, Lago da Pedra - MA 15
. . Rua Projetada, S/N, Bloco Universitario, Bairro Sdo Francisco, CEP: 65.725-000, Pedrei- 3
12. | Pedreiras Campus Pedreiras Q
ras - MA s
—
. . Rua Maria Pinheiro Paiva, s/n, Bairro Antigo Aeroporto, Anexo ao IEP — Instituto Edu- )
>
13. | Pinheiro Campus Pinheiro cacional de Pinheiro, CEP: 65.200-000, Pinheiro - MA g
. . Rua 28 de Junho Sul, s/n.2, Vila Militar (Antigo Ana Joaquina),Centro, CEP:65.760- =
14. | Presidente Dut C Presidente Dut ! ! ! ! N
residente Dutra ampus Presidente Dutra 000,Presidente Dutra - MA s
. o Rua 04, n.2 54 Conjunto da Vale, Bairro Vila Militar CVRD, CEP: 65.300-000, Santa Inés g
15. | Santa Inés Campus Santa Inés =
-MA I
. . e . . ~ . s~ ~ ©
16. | 30 Luis Campus Paulo VI Avlenlda Lourengo Vieira da Silva, 1000, Jardim Sdo Cristévdo, CEP 65055-310, Sdo E
Luis-MA. S
17. | S3o Bento Campus Sdo Bento Rodovia Estadual MA 014, S/N, Bairro Alegre, CEP. 65.235-000, Sdo Bento - MA 51
5 o - y F—
18. | 30 Jodo dos Patos Campus Si0 Jodo dos Patos Rua Hermes da Fonseca, s/n.2, Colégio Valmar, Centro, CEP: 65.665-000, Sdo Jodo dos
Patos - MA
19. | Timon Campus Timon Rua Travessa Timbiras, s/n, (Centro), CEP: 65.630-000, Timon - MA
20. |Zé Doca Campus Zé Doca Rua Rio Branco, s/n Centro, CEP: 65.365-000, Zé Doca - MA

7.3.2 Haverd casos em que a execuc¢do de servigos ocorrerd em localidades distintas da sede habitual da
prestacdo de servigos, no interesse da administragdo, sujeitos ao pagamento de diarias ou nado, a
depender de cada caso.

7.3.3 As atividades poderao ter como referéncia, e execugdo, outras localidades que passem a integrar
unidades ligadas a UEMA.

7.3.4 Os servigos serdo prestados nos seguintes horarios:

ESCALA 01 ESCALA 02
e 07h as 12h (intervalo de 2hs para refeigédo e 13h as 18h (intervalo de 2hs para
e descanso) e das 14h as 17h; refeicdo e descanso) e das 20h as 22h;
e Eaossdbados das 07h as 11h. e Eaossabados das 07h as 11h.

7.3.5 Asescalas a que se referem os quadros acima estdo de acordo com as necessidades iniciais da UEMA
e dentro do regime trabalhista vigente. Os hordrios neles apresentados, caso o0s servigos sejam con-
tratados, poderdo sofrer altera¢cdes dependendo da necessidade da unidade, desde que estejam
dentro dos parametros legais.

7.3.6  Os servigos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante altera-los
a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagdo vigente, nessa hipdtese
a empresa contratada sera informada com antecedéncia minima de 15 dias, sendo este o prazo de
caréncia para a empresa se adequar a execugao das atividades.

7.3.7 Fica admitida a possibilidade de compensacgao de jornada para os motoristas alocados nesta contra-
tacdo, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI N2 81, de 12 de setembro de 2024, e demais
normativos complementares.
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7.3.8 A compensagdo de jornada devera ser previamente acordada entre a CONTRATADA e seus empre-

gados, mediante acordo individual escrito, acordo ou convengao coletiva de trabalho, ou qualquer
outro instrumento legalmente aceito.

7.3.9 A CONTRATADA deverd assegurar que o regime de compensag¢do de jornada ndo prejudique a con-

tinuidade e a qualidade dos servigos prestados, nem acarrete 6nus adicionais para a CONTRATANTE.

7.3.10 Parafins de compensagao de jornada, as horas que excederem a jornada normal em um dia poderao

ser compensadas em outro dia, respeitando-se os limites legais de jornada maxima didria e semanal,
bem como o periodo de apuragdo estabelecido na legislagdo trabalhista.

7.3.11 A CONTRATADA devera manter registros fidedignos e atualizados da jornada de trabalho de cada

motorista, incluindo as horas trabalhadas, horas extras, horas compensadas em folgas concedidas,
e disponibiliza-los a fiscalizagdo da CONTRATANTE sempre que solicitado.

7.3.12 As horas extras previamente autorizadas pela CONTRATANTE e ndo compensadas no prazo legal de-

verdo ser pagas pela CONTRATADA na forma da legislagdo e da convengado coletiva aplicaveis, obser-
vados os valores e critérios previstos na planilha de custos e formagdo de pregos contratada.

7.4 Requisitos para motorista
7.4.1 Visando manter os niveis desta contratacao dentro dos padrdes adequados, verifica-se a necessi-

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

dade de estabelecer, no minimo, as seguintes exigéncias:
O motorista deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” valida com dados de que
exerce atividade remunerada (EAR);
Experiéncia minima de 1 (um) ano na condugdo de veiculos compativeis com a categoria exigida;
Ensino Médio Completo;
Aptid3o fisica e mental comprovada na forma da legislagao de transito e trabalhista aplicavel;
Exame Toxicolégico;
Atestado de antecedentes criminais na localidade em que residam das Justicas Federal e Estadual/Dis-
trital;
Os motoristas deverdo possuir curso de primeiros socorros, direcao defensiva e relagdes humanas ou
serem matriculados imediatamente a assinatura do contrato, devendo os comprovantes serem apresen-
tados ao fiscal do contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da execug¢do dos servigos; e
Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento interpes-
soal e mecanica automobilistica basica.

7.5 Rotinas durante a execugao

7.5.1 Conduzir os veiculos oficiais da Instituicdo com zelo, seguranga e urbanidade;

7.5.2  Executar as rotas definidas pela Administragao do Campus;

7.5.3 Permanecer a disposi¢dao da Administra¢do para atendimento de demandas planejadas e superveni-

entes;

7.5.4 Executar as atividades inerentes ao cargo, conforme a descri¢dao constante no CBO correspondente;
7.5.5 Providenciar, apds o encerramento da viagem, a limpeza interna do veiculo, com a retirada de resi-

duos deixados apods as atividades, bem como solicitar ao setor de transporte, quando necessario, os
servigos de manutengao preventiva ou corretiva;

7.5.6 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado;

7.5.7 Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias da contratante;

7.5.8 Assumir o posto devidamente uniformizado(a) e com apresentagdo pessoal adequada;

7.5.9 Manter os cabelos adequadamente aparados, se curtos, ou presos, se compridos, quando necessa-

rio;

7.5.10 Atender a todos com educagdo e cordialidade;
7.5.11 Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;
7.5.12 Zelar pela conservagdo do uniforme;
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Observar as normas de comportamento profissional, de atendimento ao publico e as normas inter-
nas do 6rgao;

Zelar pelo patrimoénio da UEMA sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e soli-
citando a devida manutengdo, quando necessaria;

Guardar sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

Adotar as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou atuar em situagdes emergenci-
ais;

N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares;

Levar imediatamente ao conhecimento do supervisor qualquer informagao relevante ao servigo;
Recolher quaisquer objetos e/ou valores encontrados no veiculo utilizado, comunicando de imediato
o fato ao usuario;

A execugdo dos servigos, inclusive seus prazos e horarios, observara cronograma a ser definido pela
Administragdao de cada Campus;

As rotinas descritas neste item sdo exemplificativas e poderdao compreender outras atividades aces-
sdrias estritamente compativeis com o objeto contratado, com a fun¢do de motorista e com a Clas-
sificagdo Brasileira de Ocupacgdes pertinente, vedada a exigéncia de atribui¢des estranhas ao objeto
ou que caracterizem desvio de fungao.

7.6 Diarias

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6

7.6.7

A UEMA, em razao de sua propria natureza institucional e da amplitude de suas atividades académi-
cas, administrativas e extensionistas, demanda deslocamentos frequentes para municipios do inte-
rior do estado e para outras unidades da federagdo, a fim de viabilizar a participagdo em eventos,
congressos, pesquisas de campo, visitas técnicas, atividades institucionais e demais compromissos
oficiais. Nesse contexto, a disponibilidade de motoristas torna-se indispensdvel para assegurar a exe-
cugao dessas viagens intermunicipais e interestaduais, bem como para atender situagdes imprevistas
que exijam transporte urgente ou deslocamentos de ultima hora. O pagamento de diarias, portanto,
constitui medida necessaria para garantir que esses profissionais possam desempenhar suas fungdes
com seguranga, prontiddo e eficiéncia, sem sofrer 6nus financeiro em razao do tempo de servigo
prestado, das distancias percorridas e das despesas inerentes as viagens realizadas no interesse da
Universidade.
De acordo com a legislagdo trabalhista vigente, é imprescindivel que o trabalhador, quando deslo-
cado para servigos fora da sua localidade habitual, receba uma compensagao pelas despesas extra-
ordindrias. As diarias asseguram que os motoristas cumpram a jornada de trabalho sem que haja
oneracgdo financeira por parte destes, além de garantir a conformidade com as normativas legais
relacionadas ao transporte de passageiros e o trabalho em condi¢Ges adequadas.
Com base em levantamento técnico, apurou-se a necessidade de disponibilizagdo anual de 160
(cento e sessenta) didrias sem pernoite e 1.575 (mil quinhentas e setenta e cinco) diarias com per-
noite.
Os deslocamentos que exigirem pernoite deverdo ser solicitados com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, salvo em casos excepcionais, a serem avaliados conforme a natureza dos ser-
vigos prestados.
As diarias deverao abranger os custos com alimentagao e hospedagem, para garantir a boa acomo-
dagdo do motorista durante a prestagdo dos servigos. A didria devera ser paga ao motorista com, no
minimo, 12 (doze) horas de antecedéncia.
As didrias possuem natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo do trabalhador para
quaisquer efeitos legais.
Conforme Art. 457, § 2 2 da CLT, "as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e
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abonos nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario";

7.6.8 Ovaloraser pago ao empregado deverd ser o valor liquido de eventual tributagdo, ou seja, o mesmo
descrito na proposta, para que o empregado possa arcar com as efetivas despesas em viagem.

7.7 Solicitagao de Transporte

7.7.1 O setor demandante da solicitagdo de transporte deve solicitar o deslocamento com antecedéncia
minima de 15 dias Uteis do deslocamento para o Setor de Transporte, por meio de requisi¢ao formal
via sistema oficial de comunicagao da universidade.

7.7.2  Arequisicao deve conter:

a) Justificativa detalhada da necessidade do transporte, incluindo destino, periodo, finalidade e nimero de

passageiros.

b) InformagGes sobre a necessidade de pernoite, se aplicavel.

7.7.3 O Setor de Transporte, apds andlise da requisicdo, encaminhara a solicitagdo para autorizagao da
Reitoria, a qual manifestara aprovagao ou negativa ao pedido.

7.7.4 Apds a autorizagdo do deslocamento pela Reitoria, o Setor de Transporte deverd solicitar o paga-
mento de didrias ao motorista indicado para a viagem, por meio de oficio, em no maximo, 5 dias
uteis anteriores a data do deslocamento.

7.7.5 O oficio deve conter:

a) Nome completo do motorista.

b) Numero de inscri¢do no CPF

¢) Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

d) Placa do veiculo a ser utilizado.

e) Previsdo do periodo da viagem (data de saida e data de retorno).

f)  Valor total das diarias, calculado de acordo com a tabela de diarias vigente.

g) Informacdo sobre a necessidade de pernoite, se aplicavel.

h) Numero da conta bancaria do motorista para depdsito das didrias.

7.8 Pagamento das Diarias

7.8.1 A empresa contratada deverd, até antes da data do deslocamento, efetuar o pagamento 12 (doze)
horas das didrias diretamente ao motorista indicado no oficio do Setor de Transporte, por meio de
depdsito bancdrio na conta informada. A empresa deverd fornecer ao motorista o comprovante de
depdsito das diarias.

7.9 Solicitacao de Ressarcimento

7.9.1 O pagamento de didrias dependera de autorizagdao prévia da CONTRATANTE, mediante solicitagdao
formal do setor demandante e indicagdo expressa do motorista, destino, periodo de afastamento,
natureza do deslocamento e previsao de pernoite.

7.9.2 A empresa contratada devera solicitar o ressarcimento dos valores das didrias pagas aos motoristas
por meio de fatura mensal.

7.9.3 O ressarcimento a CONTRATADA somente serd devido em relagao as diarias efetivamente autoriza-
das e comprovadamente pagas ao motorista, mediante apresentagao cumulativa de: oficio autoriza-
tivo, comprovante de depdsito, identificacdo do empregado beneficiario, roteiro/periodo da viagem
e atesto do fiscal do contrato.

7.9.4 A contratada poderd apresentar cobranga mensal Unica, desde que os valores relativos ao posto de
motorista e as didrias eventualmente executadas sejam discriminados em rubricas préprias, com
indicagdo de quantitativos, valores unitarios, periodo de referéncia e memdria de calculo especifica,
condicionados ao atesto do fiscal do contrato. A Administragdo podera exigir emissdao de documento
fiscal separado quando necessario ao adequado controle da execugdo, da liquidagdo da despesa ou
das retengdes tributarias incidentes.
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O ressarcimento sera limitado aos valores da proposta comercial, respeitando o limite definido na
CCT do Sindicato adotado, quando houver, e mediante o ateste da unidade usudria da CONTRA-
TANTE.

Dos Uniformes e da identificagao:
A Contratada providenciard todos os uniformes e Acessérios, as suas expensas, e tomara as provi-
déncias necessarias para manter durante o servigo seus colaboradores uniformizados e devidamente
identificados, compreendendo os seguintes itens de vestuarios:

ITEM DESCRICAO DO CONJUNTO DE UNIFORME UND | QUANT.
1 Calga social (masculina ou feminina), tecido Oxford 100% poliéster, unid 02
cor azul marinho. (para eventos)
2 Calga Jeans (masculina ou feminina), cor azul marinho unid 02
3 Camisa Social (masculina ou feminina), tecido microfibra 100% unid 01
poliester, com emblema da empresa, cor branca (para eventos)
4 Camiseta, gola polo, abertura com 2 botdes, confeccionadas em 02

malha piquet, mangas curtas, com bolso superior esquerdo e| unid
logomarca da empresa, cor azul marinho.

s Cinto confeccionado em couro, com fivela, largura 3 cm e unid 01
comprimento entre 80 cm e 120 cm, cor preta

6 Par de meia de cano médio, confeccionada em tecido misto de 02
algoddo, poliamida e outras fibras, com punho canelado, na cor| par
preta

7 Sapato social (masculino ou feminino), cor preta par 01

8 Crachd com identificagdo do funcionario unid 01

a) Conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48

(a

uarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condi-

¢0es minimas de apresentagao;
b) As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;
¢) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os

se

mpre que houver necessidade;

d) Osuniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdao do contrato.

7.10.2

7.10.3

7.10.4

O uniforme deve ser fornecido a todos os prestadores de servigos, sendo obrigatdria a utilizagdo nos
dias de expediente da UEMA.

Caberd a Contratada identificar e fornecer, ainda, qualquer outro item de equipamento, material,
uniforme ou EPI considerado indispensavel a execugdo do servigo, sem custo adicional para a Con-
tratante ou empregado, mediante recibo de entrega.

A Contratada submetera em até 10 (dez) dias Uteis apds a homologagdo do certame e, posterior-
mente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas as pegas que
compdem os conjuntos dos uniformes para a aprovagado da Fiscalizagdo, observadas as especifica-
¢Bes constantes do Anexo deste Termo, resguardado o direito da Instituigdo exigir, a qualquer mo-
mento, a substituicdo dos que ndo atendam as condi¢des de apresentagao;
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7.10.5 A fiscalizagdo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa entregue todo o uniforme
a ela vinculado;

7.10.6 Todos os custos com os uniformes dos profissionais serdo por conta da Contratada e devem ser pre-
vistos na planilha de custos da contratagao.

7.10.7 O custo com novos uniformes ndao podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera
ser exigida a devolugdo do uniforme usado por ocasido da entrega;

7.10.8 A entrega devera ser feita nas dependéncias da UEMA, na presenca do Fiscal do Contrato, seu subs-
tituto ou Gestor Técnico, cabendo a Contratada arcar com os custos de ajustes das pecas, se neces-
sario.

7.10.9 A qualquer tempo a fiscalizagao contratual podera verificar a adequagdo dos uniformes dos colabo-
radores, vindo solicitar ajuste ou substituicdo da(s) peca(s), a(s) qual(is) ocorrera(do) sempre as ex-
pensas da Contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo do
fiscal.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

8.3 As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4 0 ¢drgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo,
que conterd informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢cao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros

8.6 O representante da Administragao anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizagdao das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.7 O servidor responsdvel por fiscalizar o contrato serd indicado pelo Magnifico Reitor e devera constar
cadastro no SIGEF (Sistema de Planejamento e Gestao Fiscal).

8.8 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

8.9 Afiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

8.10 As demais obriga¢des da Fiscalizagdo deverdo ser observadas conforme o Manual de Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos aprovado através da Resolugdo n2 340-2021-CAD/UEMA.
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8.12 A CONTRATADA devera designar formalmente preposto, antes do inicio da execugdo contratual,
com poderes para representa-la administrativa e operacionalmente perante a CONTRATANTE.
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8.13 O preposto ndo precisard permanecer em tempo integral no local de execugdo dos servigos, mas
deverd manter-se disponivel durante o horario comercial e sempre que acionado pela fiscalizagao,
comparecendo ao local no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando solicitado.

8.14 O preposto deverd realizar, no minimo, 1 (uma) visita mensal aos locais de prestacdo dos
servigos, lavrando registro de acompanhamento, sem prejuizo de atendimentos extraordinarios.

8.15 A CONTRATANTE poderd recusar, mediante justificativa, a indicagcdo do preposto, hipétese em

que a CONTRATADA devera substitui-lo.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA deverd cumprir todas as obrigagcdes constantes do Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administra¢do para representa-lo na execugdo do Contrato. A indicagdo
ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art.
137, Il, da Lei n2 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informac&o por eles solicitados.

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421
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9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Na&o contratar, durante a vigéncia do Contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n?
14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.8 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do Contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;certidées que comprovem a re-
gularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital
ou Aviso de Contratagdo Direta;

c¢) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Certiddo conjunta (negativa ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da Unido, abrangendo contribui¢des previdencidrias;
f) CND e CNDA Estaduais;

g) CND e CNDA municipais.

9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13

9.1.14

9.1.15

9.1.16

9.1.17

9.1.18

9.1.19

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera
onerar o objeto do Contrato.

Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do servico, de acordo com os
documentos anexos a este instrumento.

N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 72, XXXIIl, da Constitui¢cao
Federal.

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢Oes exigidas para a habilitacao.

Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n? 14.133/2021).

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.
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Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja suficiente para o
atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n2 14.133/2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalages, em
condi¢Oes adequadas ao cumprimento das normas de salude, seguranca e bem-estar no trabalho.

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Prestar os servigos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a
estes.

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota
Fiscal ou Fatura, quando ndao demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das san¢des cabiveis, na forma do Decreto
Estadual n? 38.134, de 6 de margo de 2023.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente, quando for o caso,

Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugdo do servigo.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

¢) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.34

9.1.35

9.1.36

9.1.37

9.1.38

9.1.39

9.1.40

9.1.41

N3ao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegbes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, II, e do art. 31, 11,
todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do
art. 18 do mesmo diploma legal.

Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, incluido pela Reforma Trabalhista (Lei
13.429/2017), veda que um empregado demitido seja recontratado pela mesma empresa como
terceirizado (por empresa prestadora de servigos) antes de decorrido o prazo de 18 meses, contados
a partir da demissdo, visando evitar a "pejotizacdo" ou fraudes trabalhistas.

Apresentar ao Gestor do Contrato, apds o inicio da prestacdo dos servigos, ficha dos empregados
devidamente digitada, contendo dados de identificacdo pessoal, telefone, e-mail e enderego dos
empregados.

Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como o retorno por meios préprios, em casos de paralisagdao dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo de servigos em regime
extraordinario;

Incentivar e viabilizar a participacdo dos ocupantes do posto de trabalho em eventos de
desenvolvimento profissional (cursos, seminarios, workshops, etc).

Apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por
solicitagdo do Fiscal do CONTRATO:

a) Recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados,
conforme dispGe o artigo 195, § 32 da Constituicdo Federal, sob a pena de rescisdo contratual,
comprovada por meio da apresentacao dos seguintes documentos;

b) Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social(GFIP);
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c) Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

d) Cépia da Guia da Previdéncia Social- GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancadrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet.

9.1.42 Apresentar Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP(RE):
a) Recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
b) Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social(GFIP);

c) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS(GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

d) Apresentar copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP(RE);
e) Folha de pagamento de saldrios do més anterior;

f) Recibo/comprovante de pagamento de salarios do més anterior, correspondente ao més da nota fiscal
apresentada;

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421
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g) Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando cabivel,
correspondente ao més subsequente da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal/fatura;

h) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei, correspondente
ao més da ultima nota fiscal/fatura vencida;

9.1.43 Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como:

a) Relagdo Anual de Informacgdes Sociais- RAIS, e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados- CAGED,
quando couber;
b) Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou por outro meio que
ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula n°® 338/TST, correspondente ao més da ultima nota fis-
cal/fatura vencida.
16.1.44 Apresentar trimestralmente ou quando solicitado pela CONTRATANTE, cépia acompanhada do original,
dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta vinculada do FGTS fornecido pela Caixa Econdmica Federal, relativo a cada empregado vin-
culado a prestagdo do servigo, ou outro documento equivalente na forma;
b) Comprovante do recolhimento dos encargos previdenciarios, relativo a cada empregado vinculado a prestacao
de servigo.

9.1.44 Apresentar anualmente, na época cabivel, e a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal do

CONTRATO:

a) Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario, na época prépria, apresentacdo jun-
tamente com a fatura referente ao més em que venceu a obriga¢do (novembro e dezembro);

b) Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias, apresentacdo juntamente com a fatura do més
gue antecede o més de gozo das férias;

c) Comprovacdo de recolhimento das contribui¢Ges sindicais;

d) Relagdo Anual de Informagdes Sociais- RAIS.
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9.1.45 Comprovar, quando da rescisdo contratual ou da extingdo do CONTRATO, em até 10(dez) dias o
pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdao do CONTRATO de trabalho, até que ocorra tal
comprovac¢ao, a Administragdo reterd a garantia prestada:

9.1.46 Termo de Rescisdo do CONTRATO de Trabalho, nos termos da legislagdo trabalhista vigente;

Documento que comprove a concessdo de aviso prévio trabalhado ou indenizado seja por parte da empresa, seja
por parte do trabalhador;
9.1.47 Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego,
nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa,
por exemplo);

9.1.48 Cépia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social (GRFC), em que conste
o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou em caso
de extingdo de contrato por prazo determinado;

9.1.49 Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico
demissional.

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421
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a) Todos os documentos apresentados no inicio da prestacdo dos servicos deverdo ser reapresentados para o
caso de substituicao;
b) Comprovacdo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisdrias ou de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servico sem que ocorra a interrupcao do CONTRATO de
trabalho, até que ocorra tal comprovacdo, a Administragdo reterd a Garantia prestada;
c) Comprovacgdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislacdo;
d) Convencdes, Acordos ou Sentencas Normativas;
e) Atestado de Saude Ocupacional Periddico-ASO;
f) Atestado de Saude Ocupacional-ASO, nos casos de retorno/alteragdo de fungéo;
g) Termo de Rescisdo do CONTRATO de Trabalho- TRCT, com homologacao;
h) Comprovante do aviso prévio/ pedido de demiss3o;
i) Recibo de Entrega de Comunicagdo de Dispensa-CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;
j) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Sindical- GRFC;
k) Atestado de Saude Ocupacional Demissional- ASO;
I) Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS para verificacdo das devidas anotagdes, conforme
a solicitacdo da fiscalizagdo do CONTRATO.
9.1.51 Além de fornecer a mdo de obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e os insumos
necessarios a perfeita execugdo dos servicos, caberd, ainda, a CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Sdo obriga¢des da CONTRATANTE:
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10.1.1 Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a execugao dos servigos e
demais informagdes que venham a ser solicitadas;

10.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.3 Proporcionar todas as condi¢es para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato;

10.1.4 Emitir Ordem de Servigo (OS) para os servigos a medida de sua efetiva necessidade de implantagdo;
10.1.5 Eleger o(s) fiscal(s) do contrato;

10.1.6 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.1.7 Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato as Notas Fiscais emitidas pela CONTRATADA, apds
certificada a adequada prestacdo dos servicos;

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421

10.1.8 Aplicar penalidades por descumprimento do contrato;

s

10.1.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
a) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

b) Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

c) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.1.10 Cabera a Administragdo a conferéncia dos documentos apresentados pela CONTRATADA.

10.1.11 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

10.1.12 Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

10.1.13 Realizar os pagamentos até 30 (trinta) dias apds apresentacdo, pela CONTRATADA, da nota
fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor competente;

10.1.14 Efetuar as retengBes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA, no que couber.

10.1.15 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que ndo mereca confianga no desempenho dos servigos, que produza complicagdes
para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
das atribui¢des que lhe foram designadas
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10.1.16 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

¢) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

10.1.17 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

10.1.18 A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11. DA REPACTUAGAO
11.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro,
apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

11.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

11.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

11.3 Nas repactuac¢des subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

11.3.1 Entende-se como Uultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

11.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servigos.

11.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

11.6 Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
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trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.7 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

11.7.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

11.7.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso o
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja
diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para definigdo dos custos unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

11.7.3 Acorrecdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente
do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421
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11.7.4 A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores
previstos no Acordo, Conveng¢do Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

11.7.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgado
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacgéo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagcdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

11.7.6 A repactuac¢do dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administragdo, terd como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitagdo).

11.8 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

11.9 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

11.10 O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

11.11 Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
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g

Contratado proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao §
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores B
reajustados, sob pena de preclusdo. §

<~

11.12 A extin¢cdo do contrato ndo configurara débice para o deferimento da repactuagdo solicitada §
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério. ;

[ce)

11.13 O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em prazo razodvel. 9:
[s*]

<

11.14 A andlise ficara suspensa enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a %
documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagao dos custos. =
11.15 A repactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento. ?E
11.16 As repactuag¢Oes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a §
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea S
“d”, da Lei n? 14.133, de 2021. 3

o

11.17 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que é
se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado. g

3

12. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO =

s

12.1 O pagamento serd efetuado apds a assinatura do atesto da nota fiscal que formalizar o
recebimento definitivo, desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante a
apresentacgdo dos itens relacionados a seguir:

12.1.1 Nota Fiscal/fatura, acompanhada da respectiva nota de empenho;

12.1.2 Certiddao Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

12.1.3 Certiddo Regularidade do FGTS — CRF;

12.1.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT;

12.1.5 Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual — CND;

12.1.6 Certiddao Negativa da Divida Ativa da Receita Estadual — CNDA,;

12.1.7 Certiddo Negativa de Débitos Municipal — CND;

12.2 Certiddo Negativa da CAEMA (Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhao), conforme
Decreto Estadual n221.178, de 26 de abril de 2005, desde que a empresa esteja sediada em Sdo Luis/MA.

12.3 A nota fiscal/fatura serd conferida e atestada pelo servidor responsavel pelo recebimento
definitivo do objeto licitado.

12.4 A UEMA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou
indenizacGes devidas pela CONTRATADA.

12.5 Ndo sera efetuado o pagamento a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo de qualquer

obrigacdo financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, pelo
descumprimento deste Termo de Referéncia, sem que isso gere direito ao reajustamento do prec¢o ou a
atualizagdo monetaria.

12.6 Ap0s satisfeitas todas as condi¢des fixadas neste Termo de Referéncia, a empresa vencedora do
certame devera cadastrar-se no Sistema de Planejamento e Gestdo Fiscal (SIGEF) e/ou quaisquer outros
sistemas oficiais de informacgdo do Estado que venham a substituir os atuais.

12.7 A nota fiscal que for apresentada com erro serad devolvida a CONTRATADA para retificacdo e
reapresentagao.
12.8 Os postos de trabalho deverdo ser atestados pela FISCALIZACAO através da frequéncia dos

funcionarios, descontando, caso ocorra, os dias ndo trabalhados sem justificativa;
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Fica estabelecido entre as partes o Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR que tem por objetivo aferir os
resultados e controlar a qualidade dos servigos prestados pela Contratada, atendendo o disposto na IN n2

05/2017;
12.9 O controle sera feito por meio de sistema de pontuagao, cujo resultado definird o valor mensal
a ser pago no periodo avaliado;
12.10 As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR se referem a fatos

cotidianos da execu¢do do contrato, ndo isentando a Contratada das demais responsabilidades ou
sangdes legalmente previstas;

12.11 A metodologia de avaliagdo serd baseada nos seguintes procedimentos:

12.11.1 O Fiscal do contrato, designado pela Contratante, acompanhara a execugao dos servigos prestados,
atuando junto ao preposto indicado pela Contratada;

12.11.2 Verificando a existéncia de irregularidades na prestagao dos servigos, o Fiscal do Contrato notificara
o preposto da Contratada, para os devidos esclarecimentos e as providéncias necessarias;

a) A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execu¢do do contrato devera ser por escrito, a

depender da gravidade da situagao ou da reincidéncia do fato;

b) Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do contrato preenchera termo de

notificagdo, relatando a ocorréncia, o dia e a hora do acontecido;

12.11.3 O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado ao preposto da Contratada, o qual,
constatando a ocorréncia, deverd atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficard sob a
guarda do Fiscal do contrato;

12.11.4 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da Contratada registrar suas
razdes no proprio termo de notificagdo;

12.11.5 Em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a apresentagdo da fatura mensal para atesto e pagamento, o
Fiscal do contrato informara a contratada o resultado da avaliagdo mensal do servigo;

12.11.6 Caso a Contratada ndo concorde com avaliagdo apresentada, terd até 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar contestagdo com as devidas justificativas. Se forem acatadas, total ou parcialmente, nova
avaliagdo serd emitida;

12.11.7 A Contratada de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do contrato emitira fatura mensal
relativa aos servigcos prestados, abatendo do valor devido pela Contratante os descontos relativos a
aplicagdo Instrumentos de Medicagdo de Resultados;

12.11.8 O Fiscal do Contrato, ao receber da Contratada as faturas mensais para atesto, somente o fard
quando verificada a dedugdo dos descontos acima mencionados;

12.11.9 Apds a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a estas os termos de notificacdo
produzidos no periodo e os encaminhara para pagamento;

12.11.10 Paralelo as notificagbes de ocorréncias, o Fiscal do Contrato fard avaliagdo mensal de
desempenho e qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada, cujo resultado serd
informado a Contratada e, ainda, dependendo do caso, podera vir a gerar termo de notificagdo.

12.12 Os indicadores adotados e respectivas faixas de ajustes para pagamentos constam nos quadros

a seguir:

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421
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INDICADOR N2 1

SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA FALTOSA

Finalidade Garantir ocupagao efetiva dos postos de trabalho.

Meta a Cumprir 100% dos postos autorizados pela Contratante ocupados.

Instrumento de Medigdo Controle de frequéncia dos funciondrios.

Forma de Acompanhamento | Acompanhamento pelo Fiscal do Contrato
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Periodicidade

Por demanda

Mecanismos de calculo

A cada solicitagdo de substituigdo que nao for atendida dentro do prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia, sera contabilizado 1 ponto.
Somatdrio solicitagdes ndo cumpridas = X

INDICADOR N2 2

CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Finalidade

Garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios dos funcionarios que prestam servigos na
Instituigao.

Meta a Cumprir

100% das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias atendidas.

Instrumento de Medigdo

Comprovantes de pagamento das obrigagGes previdenciarias e contracheque dos funcionarios.

Forma de
Acompanhamento

Acompanhamento pelo Fiscal do Contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismos de | A cada pagamento ndo realizado sera contabilizado 1 ponto.
calculo Somatodrio de pagamentos ndo realizados = Y
12.13 Para fins de afericdo e aplicagdo dos descontos, serdo consideradas as ocorréncias identificadas

entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més, levando em consideragdo o somatdrio dos indicadores

adotados.

Faixas de ajuste de

(X + Y)< 2: serd pago 100% do valor da Nota Fiscal;
2 <(X + Y)< 4: sera pago 95% do valor da Nota Fiscal;
4 <(X + Y)< 6: serd pago 90% do valor da Nota Fiscal;

pagamento (X +Y)> 6: serd pago85% do valor dos da Nota Fiscal.
Obs: Quando (X + Y)> 6, além do desconto sera aplicada a penalidade prescrita em
contrato
12.14 Os indicadores acima estabelecidos sdo passiveis de modificagdo, a qual sera realizada mediante
comunicagdo da Contratante a Contratada.
12.15 Prazo de pagamento

12.15.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados do ateste da Nota Fiscal,
assinada e datada por quem de direito.

12.16 Forma de pagamento
12.16.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

12.16.2 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel
independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

12.16.3 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por

N

aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

13. DA FORMAGAO DO

PREGO ESTIMADO DA CONTRATAGAO
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O valor estimado da contratagdo sera definido a partir de pesquisa de pregos realizada na fase
preparatdria, mediante utilizagdo dos parametros legalmente admitidos, nos termos do art. 23 da
Lein214.133/2021, podendo compreender, entre outras fontes, cota¢des obtidas diretamente junto
a fornecedores.

Considerando que o objeto compreende a prestacdo de servigos continuos com dedicacgdo exclusiva
de mdo de obra, a formagdo do orcamento estimado deverda contemplar os custos trabalhistas
necessarios a execuc¢do dos servicos, incluindo salario-base, encargos, beneficios e demais parcelas
incidentes sobre a mao de obra empregada.

Para fins exclusivamente de elaboragdo e afericdo do orcamento estimado da contratagdo, a
Administragdao adotard como instrumento coletivo paradigma a Convengdo Coletiva de Trabalho
2026/2027, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob o n? MA000141/2026, em
07/07/2026, vinculada a solicitagdo n? MR034905/2026, Processo n? 47979.286360/2026-42,
protocolada em 17/06/2026, considerada sua pertinéncia a categoria profissional e a base territorial
de execugdo dos servigos.

A utilizagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho indicada no subitem anterior possui natureza
exclusivamente referencial para a formagao do orgamento estimado da Administragdo, destinando-
se a definicdo das premissas trabalhistas necessarias a composicdo dos custos estimados da
contratagao.

A adocdo da referida Convengdo Coletiva como paradigma ndo obriga a utilizacdo do mesmo
instrumento coletivo para elaboragdo de suas propostas na fase de disputa.

Na hipdtese de o instrumento coletivo efetivamente aplicdvel a licitante ser diverso daquele adotado
pela Administracdo como paradigma, cabera a licitante demonstrar sua aplicabilidade e contemplar
integralmente, em sua proposta, os custos e direitos trabalhistas dele decorrentes, observadas as
demais disposi¢des deste Termo de Referéncia e do Edital.

Para fins de instrucdo da pesquisa de precgos, o setor que realiza cotagdo da Administracdo podera
solicitar as empresas consultadas a identificagdo do instrumento coletivo considerado na elaboracao
das respectivas cotagGes, bem como, quando necessario, a correspondente Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, para andlise da consisténcia dos valores apresentados.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

14.1
14.1.1

14.2
14.2.1

143
14.3.1

14.3.2

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL.

Regime de Execugao
O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por precgo global.

Habilitagdo juridica
Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no
Registro onde tem sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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14.4.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.4.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

14.5 Qualificagdo Economico-Financeira

14.5.1 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 59, inciso I,
alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

14.5.2 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

14.5.3 Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstra¢ées contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

14.5.4 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
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14.5.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

14.5.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

14.5.7 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
o patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagdo, devendo cumprir a
qualificagdo e indices em ambos os exercicios.

14.5.8 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 65, §19).

14.5.9 O atendimento dos indices econGmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor.

14.6 Qualificagdo Técnica
14.6.1 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

14.6.2 No minimo, 1 (um) Atestado ou Declaragdo de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante forneceu ou estd fornecendo produtos
compativeis com o objeto desta licitacdo;

14.6.3 Declaragdo, Certiddo ou Atestado de capacidade técnica(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante executou, de forma satisfatéria, por um periodo de
no minimo 01 (um) ano, servigos compativeis com o objeto desta licitagdo, em quantidade minima
de 30% (trinta por cento) dos postos a estimados pela CONTRATANTE;

a) Deverdo ser observadas as seguintes condi¢cdes na apresentacdo do(s) atestado(s):
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Razdo social e CNPJ da pessoa juridica emitente;
Endereco, telefone e e-mail da pessoa juridica;
Periodos de vigéncia do contrato com a licitante;
Breve descri¢do dos servigos realizados pela licitante;

Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declara¢des de periodos concomitantes para comprovar a

capacidade técnica;

c)

O(s) atestado(s) ou declaragdo(6es) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados, no

ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB;

d)

Caso seja necessario, disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos

atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do CONTRATO que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos.

14.6.4 Prova de atendimento aos requisitos exigidos para a contratagdo.

15. DA PROPOSTA E FORMAGAO DE PREGOS

15.1 A proposta devera conter a descri¢ao do servigo ofertado, as quantidades e os valores unitarios
e total do objeto deste termo e deverda manter conformidade com suas especificagdes;

15.2 As Planilhas de Custo e Formagao de Pregos de cada um dos postos estabelecidos nos Anexos
deste termo de referéncia sao partes integrantes da proposta;

15.3 A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apre-
sentagao;

15.4 Os proponentes deverdao apresentar, juntamente com a proposta comercial, as Planilhas de

Custo e Formacdo de Pregos (PCFP) de cada um dos postos, de acordo com o modelo constante nos
Anexos deste termo de referéncia.

15.5 Os valores da remuneragao constantes da PCFP deverdo ser elaborados com base na data-base
do ultimo Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo de Trabalho aplicdvel a categoria.
15.6 Para o preenchimento da planilha de custos e formagado de pregos deverao ser observados, entre

outros, os seguintes aspectos:

15.6.1 Para fins de elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, o licitante devera adotar ins-
trumento coletivo de trabalho vigente aplicdvel a categoria profissional de motorista, devendo com-
provar sua efetiva pertinéncia a categoria, a base territorial de execugdo dos servigos e as fungdes
exigidas na contratagao, com numero de registro no Ministério do Trabalho.

15.6.2 Deverdo ser considerados todos os custos adicionais que repercutam, direta ou indiretamente, sobre
a mao de obra utilizada, tais como vale-transporte, vale-alimentagdo e outros beneficios legais ou
convencionais concedidos a categoria.

15.6.3 Os valores das didrias constantes da proposta deverdo observar, no minimo, os valores previstos na
norma coletiva de trabalho aplicavel a licitante.

15.6.4 Para as diarias com pernoite, o valor unitario proposto correspondera ao maior valor entre:
| — o previsto na norma coletiva de trabalho aplicavel a licitante; e
Il — o valor minimo referencial de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), fixado pela Administracdo
para cobertura de despesas com hospedagem e alimentagao.
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15.6.5 O valor minimo referencial previsto no item anterior foi definido com base em pesquisa de mercado
realizada pela Administragdo, considerando a atender minimamente os pregos usuais de hospeda-
gem e alimentagdao compativeis com os deslocamentos estimados no contrato.

16. DA ANTICORRUPCAO

16.1 Em demonstragao de comprometimento e responsabilidade, as partes declaram conhecer e con-
cordar integralmente com o estabelecido na Lei n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, e se com-
prometem a observar e a fazer observar, inclusive por seus subcontratados, se admitida subcontratagao,
0 mais alto padrao de ética durante todo o processo de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

16.2 Sendo assim, na execu¢do do presente contrato, é vedado a requisitante e ao contratado e/ou
ao empregado, preposto e/ou gestor seu:

16.2.1 Ao longo da vigéncia deste ajuste e apds, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, van-

tagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, ou a quem quer que seja;

16.2.2 Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos na Lei n° 12.846/2013;

16.2.3 Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

16.2.4 Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes do
presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respec-
tivos instrumentos contratuais;

16.2.5 Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato;

16.2.6 Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou in-
tervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagao do
sistema financeiro nacional;

16.2.7 De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer agdes ou omissdes
que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n° 12.846/2013, do Decreto n°
8.420/2015 e alteragdes ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis Anticorrup-
¢do"), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato.

16.3 Constatada administrativamente qualquer pratica contrdria aos deveres estipulados nesta cldu-
sula, a Parte podera notificar a outra e exigir que essa tome as medidas corretivas necessarias em um
prazo razoavel.

16.4 Se a Parte notificada falhar ao tomar as medidas corretivas necessarias, ou se essas medidas ndo
forem possiveis, podera invocar defesa, provando que, quando as evidéncias da violagdo surgiram, tinha
colocado em prdtica medidas preventivas anticorrupgdes, capazes de detectar o ato de corrupgao e pro-
mover uma cultura de integridade na organizagao.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

17.1.1 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

17.1.2 Dar causa ainexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento

dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3 Dar causa a inexecugao total do contrato;

17.1.4 Deixar de entregar a documentagado exigida para o certame;

17.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

17.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagao exigida para a contratagdao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.7 Ensejar o atraso na disponibilizacdao do acesso as ferramentas e servicos em relagdo ao més previsto
para inicio da execug¢do do contrato, sem motivo justificado;
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17.1.8 Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a execugdo do contrato;

17.1.9 Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

17.1.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condig¢Ges de partici-
pagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer mo-
mento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

17.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. O fornecedor que
cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 16.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a imposi-

¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do for-
necedor, por qualquer das infragdes dos subitens 16.1.4 a 16.1.6 e 16.1.8 a 16.1.12;

c) Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item prejudicado por infragdo
do subitem 16.1.7, limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administra¢do, podera ser
considerada inexecugao total;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, por infragdo do subitem 16.1.3 (inexecugdo total
do contrato).

e) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado do
Maranhdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 16.1.2 e 16.1.7 deste Termo de
referéncia, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos casos dos subitens 16.1.8 a 16.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

17.2 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

17.2.1 a natureza e a gravidade da infragdao cometida;

17.2.2 as peculiaridades do caso concreto;

17.2.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.2.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

17.2.5 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventual-
mente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd co-
brada judicialmente.

17.2.6 A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obri-
gacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

17.2.7 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

17.2.8 A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que as-
segurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14,133,
de 2021.

17.2.9 Estd afastada qualquer sang¢do administrativa em caso de eventual atraso, bem como inexecug¢do
parcial ou total decorrentes das situagdes originadas de caso fortuito, forga maior, fato ou ato de
terceiro, desde que comprovados, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade que as revestem,
impossibilitando a regular execugdo do objeto.
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18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O presente TR foi concebido com base na Lei Federal n? 14.133/2021 e demais legislagdes perti-
nentes, assim como em recomendacdes exaradas pelos Orgdos de Controle do Estado do Maranh3o,
além da literatura técnica disponivel sobre o tema.
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18.2 O TR ora apresentado é parte integrante da documentagdo de processo licitatério que tem por

Contratante a UEMA, com vistas a prestacao de servigos por parte de empresa Contratada, devidamente
qualificada e que apresente o melhor prego e qualificagao para execugao do objeto.

18.3 E vedada 3 CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos pro-
fissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao CONTRATO celebrado com este 6rgdo, sob pena de
aplicagdo de penalidade prevista neste Termo de Referéncia;

18.4 O pagamento a CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servigos efetivamente prestados ndo se
confunde com a obrigagdo da CONTRATADA do pagamento da remuneragdo aos seus empregados, cujo
prazo é definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegagdo e que primeiro
a CONTRATANTE deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a CONTRATADA efetivar o
pagamento aos seus empregados.

Sdo Luis (MA), de de 2026.

Jefferson Luis Sa e Silva
Chefe da Divisdo de Transportes/UEMA
Matricula: 5534-2

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421

s

Wesley Fran Cabral Costa
Chefe da Divisdo de Planejamento Fisico/UEMA
Matricula: 5534-2
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ANEXOS
(APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA)
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N2 xxx/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentag&o da Proposta (dia/més/ano)
B Local de Execugdo dos Servicos - Municipio/UF
C /Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio
E Numero de meses da execugdo contratual
F Jornada
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de medid: Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
POSTO DE SERVICO
MAO DE OBRA Mao-de-obra vinculada a execugdo Contratual
Dados para os Custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Saldrio Normativo da Categoria profissional
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Sindicato
Nota 1: A Planilha sera calculada considerando o valor mensal do funcionario.
DESPESAS FIXAS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C /Adicional de Insalubridade
D Outros (especificar)
Total da Remuneragdo
TOTAL-MODULO 1
Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao funciondrio pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional Base Legal/ Memé- ria de o
21 de Férias Calculo % Valor (R$)
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13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias (Abono)
TOTAL - SUBMODULO 2.1
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez &
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 - (Médulo 1 + Submédulo 2.1)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Base Legal/ Meméria de Célculo % Valor (R$)
A INSS
B Salario Educagdo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL-SUBMODULO 2.2
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Base Legal/ Memoéria de Valor (RS)
Célculo
Valor (RS) Quantidade Dias
A Transporte
B Auxilio Refei¢do / alimentagdo
C Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar
D Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing
E Contribuigdo Assistencial Patronal
F Auxilio/ Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal
G Outros
TOTAL-SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62

da IN n2 5, de 26/05/2017.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuiges
23 Beneficios Mensais e Didrios
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TOTAL- MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO Base Legal/ Memoria | o Valor (R$)

de Calculo

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL-MODULO 3

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 — (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

funciondrio nos casos de Auséncias Legais (submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (submaddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Auséncias Legais

Base Legal/ Meméria
de Calculo %

Valor (RS$)

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de afastamento maternidade

m (MmO |0 |[®@|>

Outros (Especificar)

TOTAL-SUBMODULO 4.1

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de

obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

Base Legal/ Memoéria de
Calculo

Valor (RS)

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo

TOTAL-SUBMODULO 4.2

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se

contemplar o submaédulo 4.2.

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO E REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

TOTAL-MODULO 4
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MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
c Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL-MODULO 5
Nota 1: Valores anuais por empregado.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)
A Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos
B Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
C.2 - Tributos Federais (especificar)
C.3-Tributos Estaduais (especificar)
C.4-Tributos Municipais (especificar)
TOTAL-MODULO 6
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual Valor (RS)
A Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
B Total do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Total do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Total do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Total do Médulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A+B +C+D +E)
F Total do Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
ITENS VARIAVEIS POR ESTIMATIVA DE CONSUMO
DIARIAS
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR DA PROPOSTA
. . Unidade de Me- Valor da Diaria Fatu- Valor To-
T . :
ipo de Servigo dida Valor da Diaria rada Quant tal
Diarias para deslocamento (sem pernoite) Diaria
Diarias para deslocamento (com pernoite) Diaria
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’ Total: | |

Nota 1: As didrias terdo os valores fixos estipulados conforme item 14 do Termo de Referéncia.

(APENDICE Il DO TERMO DE REFERENCIA)
ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos para fins de comprovagdo em processo licitatério, referente ao Edital de Pregao n.2 xxxxx -Xxxx
que o Sr(a), , portador do documento de Identificagdo Civil n.2 , representante da empresa de Razdo
Social , CNPJ n.2 vistoriou nesta data as instalagées fisicas da
visando obter subsidios para a proposta
técnica e econémica da licitagdo em questdo, e atesta que foram esclarecidas todas as duvidas sobre a prestagdo dos
servicos objeto desta licitagdo.

Endereco do Local da Vistoria:

Responsdvel pelo Termo de Vistoria

Nome:

Matricula:
Assinatura:
Representante da Proponente

Assinatura:

Sdo Luis-MA, de de 20_.

Representante da Empresa

Representante do Orgdo
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(APENDICE Ill DO TERMO DE REFERENCIA)

ATESTADO DE ABSTENCAO DE REALIZACAO DE VISTORIA

Atestamos para fins de comprovagdo em processo licitatdrio, referente ao Edital de Pregdo n.2
XXXX/XXXX - XXX, que abstivemo-nos de realizarmos vistoria e, assumimos completa responsabilidade pelos

imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da /MA, em razdo de sua n3o realiza¢3o.

Representante da Proponente

Assinatura:

Sdo Luis-MA, de de 20__.

63 /65
Governo do Estado do Estado do Maranhdo — MA | CNPJ: 06.354.468/0001-60
Av. Pedro Il, n2 180, Centro, Sao Luis, Maranhao, Brasil
WWww.ma.gov.br

Documento assinado eletronicamente por ALINE PINHEIRO VASCONCELOS, em 29/10/2026 - 16:27:28, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421

s

outubro de 2015. Autenticidade do documento pode ser verificada em https://www.bid.startgov.com.br/validacao

=


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

ESTADO DO MARANHAO GOVERNO DO o
GOVERNO DO ESTADO DO ESTADO DO MARANHAO MARSNH ¢

TRABALHANDO PARA TODOS

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS
PREGAO ELETRONICO N2 XXX/2026
Ne
Prezados Senhores,

Pelo presente, submetemos a apreciagdo de V. Sra. a nossa proposta relativa a licitagdo em epigrafe,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na

preparagao.

1. PROPOSTA DE PRECOS:

VALORES ESTIMADOS
ITEM POSTO DE TRABALHO UNID QUANT - (RS) ANUAL
UNITARIO MENSAL

1. Campus Paulo VI/ Sdo Luis Posto 20 7.237,18 144.743,60 1.736.923,20
2. Campus Bacabal Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
3. Campus Balsas Posto 2 7.237,18 14.474,36 173.692,32
4. Campus Barra do Corda Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
5. Campus Caxias Posto 3 7.237,18 21.711,54 260.538,48
6. Campus Codd Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
7. Campus Coelho Neto Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
8. Campus Colinas Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
9. Campus Coroata Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
10. Campus Grajau Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
11. Campus Itapecuru-Mirim Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
12. Campus Lago da Pedra Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
13. Campus Pedreiras Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
14, Campus Pinheiro Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
15. Campus Presidente Dutra Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
16. Campus Santa Inés Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
17. Campus Sdo Bento Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
18. Campus Sdo Jodo dos Patos Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
19. Campus Timon Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16
20. Campus Zé Doca Posto 1 7.237,18 7.237,18 86.846,16

DIARIAS POR ANO
21 Diarias sem pernoite Unid 160 190,00 - 30.400,00
(Anual)
22 Diarias com pernoite Unid 1573 250,00 - 393.750,00
(Anual)
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 4.071.688,72
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2. PROPONENTE: RAZAO SOCIAL: ... CNPJ: ... ENDERECO: .. TELEFONE: ... FAX: ... E-MAIL: ...
3. REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO: NOME: ... CPF: ... RG: ... NACIONALIDADE: ... ESTADO
CIVIL: ... PROFISSAO: ... ENDERECO COMPLETO: ...
. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias
5. DADOS BANCARIOS DA EMPRESA: ...

Declaramos que estamos ciente e concordamos com as condig¢Ges contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no instrumento convocatério.

Local e data
Nome e assinatura do representante legal da empresa
(N2 da identidade do declarante)

ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO
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MINUTA
ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N¢ / - UEMA
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: UEMA/01909/2026

PROCESSO DE ORIGEM
|J PREGAO ELETRONICO ne

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: UEMA/01909/2026

OBJETO CONTRATUAL
D@ Contratacdo de empresa para fornecimento de servigos terceirizados com mao de obra exclusiva, na
fungdo de motorista de veiculos oficiais, motorista categoria “D”, destinados a execugdo de condugdo de

veiculos desta Universidade, no atendimento de demandas relativas ao transporte de docentes, discentes,
servidores, colaboradores, usudrios, materiais e insumos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

$ VALOR CONTRATUAL

RS oo, [ )
el VIGENCIAS CONTRATUAL
| @ INICIAL: / /
— FINAL: / /

DADOS DO CONTRATANTE
2B UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA , CNPJ n? 06.352.421/0001-68
L Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.2 1000, Bairro: Jardim S3o Cristévdo, Sdo
—_— Luis/MA, CEP: 65055-310

Nome Responsavel Contrante....., CPFn2 . . -

DADOS DO CONTRATADO
O RAZAO SOCIAL CONTRATADO,CNPJn2 __. . / -
m Logradouro...., NUmero...., Bairro...., Cidade....., Estado......
Nome Responsavel Contratado.....,CPFn2 __ . . -

O FISCAL DO CONTRATO
C Q Nome Fiscal Contrato: .....

PREAMBULO
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO GOVERNO DO
[ MARENH

TRABALHANDO PARA TODOS TRABALHANDO PARA TODOS

MINUTA

O ESTADO DO MARANHAO, ente de direito publico interno, por intermédio da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
MARANHAO - UEMA, autarquia estadual integrante da Administracdo Indireta do Estado, inscrita no CNPJ sob
o n? 06.352.421/0001-68, isenta de inscricdo estadual, com sede na Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida
Lourenco Vieira da Silva, n.2 1000, Bairro: Jardim S3o Cristévdo, Sdo Luis/MA, CEP: 65055-310, doravante
denominada CONTRATANTE, representada pelo seu titular , portador da Matricula Funcional
ne , € a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2 , Inscricdo Estadual n.2

, com sede na , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) senhor(a) , tendo em vista o que consta nos autos do Processo Administrativo n.2
01909/2026 - UEMA realizado em conformidade com a Lei n.2 14.133/2021, bem como as demais normas
pertinentes a espécie, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE TERMO DE CONTRATO, por meio de licitagdo
decorrente do Pregdo Eletronico n.2 /2026- CSL/UEMA, mediante as Clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa para fornecimento de servigos
terceirizados com mao de obra exclusiva, na fungdo de motorista de veiculos oficiais, motorista categoria “D”,
destinados a execugdo de condugdo de veiculos desta Universidade, no atendimento de demandas relativas ao
transporte de docentes, discentes, servidores, colaboradores, usudrios, materiais e insumos, conforme con-
di¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas noTermo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO: Os servicos contratados deverdo ser prestados de acordo com as especificacdes e
quantitativos estabelecidos na Proposta Comercial e no Termo de Referéncia, conforme discriminado no
guadro a seguir:

VALORES (R$)
ITEM POSTO DE TRABALHO UNID QUANT.
UNITARIO MENSAL ANUAL SUBTOTAL
1. Campus Paulo VI/ Sao Luis Posto 20
2. Campus Bacabal Posto 1
3. Campus Balsas Posto 2
4, Campus Barra do Corda Posto 1
5. Campus Caxias Posto 3
6. Campus Codd Posto 1
7. Campus Coelho Neto Posto 1
8. Campus Colinas Posto 1
9. Campus Coroata Posto 1
10. Campus Grajau Posto 1
11. Campus Itapecuru-Mirim Posto 1
12. Campus Lago da Pedra Posto 1
13. Campus Pedreiras Posto 1
14. Campus Pinheiro Posto 1
15. Campus Presidente Dutra Posto 1
16. Campus Santa Inés Posto 1
17. Campus Séo Bento Posto 1
18. Campus Séo Joao dos Patos Posto 1
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19. Campus Timon Posto 1
20. Campus Zé Doca Posto 1
DIARIAS POR ANO
21. Diarias sem pernoite Unid 160 (Anual)
22. Diarias com pernoite Unid 1575 (Anual)
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor total deste Termo de Contrato é de RS (por extenso).
PARAGRAFO UNICO: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, transporte de pessoal, garantia e
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria prépria para o
exercicio financeiro de 2026, conforme classificacdo abaixo:

UNIDADE GESTORA: XXX; UNIDADE ORGAMENTARIA: XXX; FUNGAO: XXX; SUBFUNGCAO: XXX; PROGRAMA:
XXX; AGAO: XXX; SUBAGAO: XXX; NATUREZA DE DESPESA: XXX; FONTE: XXX.

PARAGRAFO UNICO: As despesas para exercicio futuro correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias indicadas
em Termo de Apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, admitida prorrogacao,
desde que a autoridade competente ateste que as condi¢cGes e 0s pre¢cos permane-cem vantajosos para a
Administracdo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
PARAGRAFO UNICO: Na contagem do prazo de vigéncia incluir-se-a o dia do inicio e o dia do vencimento.
CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS
A execugdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato, tendo como limite ma-ximo o prazo de até

15 (quinze) dias corridos para deslocamento e apresentagdo dos colabo-radores da empresa observando as
seguintes quantidades e localidades:

JORNADA DE TRABA-
DESCRI(;AO POSTO DE TRABALHO/CAMPUS UNID | QUANT LHO
Paulo VI/ Séo Luis Posto 20
Bacabal Posto 1
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Balsas Posto 2
Barra do Corda Posto 1
Caxias Posto 3
Codod Posto 1
Coelho Neto Posto 1
Colinas Posto 1
Coroata Posto 1
e Grajau Posto 1
MOTORISTA CATEGORIA™D Itapecuru-Mirim Posto 1 44 horas/semanais
Lago da Pedra Posto 1
Pedreiras Posto 1
Pinheiro Posto 1
Presidente Dutra Posto 1
Santa Inés Posto 1
Sao Bento Posto 1
Sao Joado dos Patos Posto 1
Timon Posto 1
Zé Doca Posto 1
TOTAL 42

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os quantitativos acima correspondem a 42 (quarenta e dois) postos de motorista,
distribuidos entre as unidades indicadas, conforme detalhamento por campus.

PARAGRAFO SEGUNDO: A execucdo dos servicos serd acompanhada e coordenada pela Divisdo de
Transportes - DTRANSP/UEMA e/ou pela Direcdo do Campus onde houver a prestacdo, no que se refere a
definicdo de demandas, horarios, roteiros e locais de apresentacdo dos profissionais, obser-vadas as
responsabilidades da Contratada pela gestdo de sua equipe. Ao término de cada jornada/atendimento, os
veiculos oficiais deverdo ser devolvidos a respectiva sede da Contra-tante, com as chaves entregues e/ou
disponibilizadas no setor designado.

PARAGRAFO TERCEIRO:Os servicos correspondentes & conducdo de veiculos dos Campi deverdo ser
executados por motoristas regularmente habilitados, conforme exigéncias previstas neste termo, pelo periodo
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sdbado, conforme planejamento elaborado pela
administracdo de cada Campus;

PARAGRAFO QUARTO: Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa
deverd computar as horas de segunda a sdbado, eventualmente excedentes a jornada regular de 44 horas
semanais, para serem lancadas no Banco de horas para fins de compensacdo, a pro-ceder-se dentro do més ou
na impossibilidade no més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: As horas eventualmente trabalhadas aos domingos e feriados, deverdo, igualmente, ser
com-pensadas com forme legislagdo sobre a matéria.

PARAGRAFO SEXTO: Os servicos a serem contratados poderdo ser disponibilizados a outros novos campi desta
IES que porventura passem a existir para o cumprimento de missdo institucional da UEMA, no ambito do
Estado do Maranhdo;

PARAGRAFO SETIMO: No servico executado a noite, ocasido em que passara das 22h00, a fracdo de hora que
por-ventura venha a exceder as 22h ensejara adicional noturno a ser computado em registro pré-prio;

PARAGRAFO OITAVO: Quando da ocorréncia de horas trabalhadas além da jornada diaria de 8 (oito) horas, de
se-gunda a sexta-feira, limitando-se a 2 (duas) horas extras por dia, o excesso de jornada poderd ser
compensado por meio de banco de horas, observado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias e o prazo de
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compensacgdo previsto em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, nos termos do art. 59, § 22, § 52 e § 62
da CLT;

PARAGRAFO NONO: Quando da ocorréncia de horas trabalhadas além da jornada ordinaria aos sabados
observa-rdo o limite de 2 (duas) horas extras diarias, com adicional minimo de 50% (cinquenta por cento) ou
compensacgao via banco de horas, conforme art. 59 da CLT e normas coletivas apli-caveis.

PARAGRAFO DECIMO: Os servigos poderdo ser solicitados aos sabados (além da jornada de 4h) domingos e
feriados para atender estritamente a necessidade da Administragdo, mediante folga compensatéria como
prevé legislagdo vigente;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Poderd ainda, a critério da Administracdo, ser adotado horério de trabalho
diferenciado onde desloca-se as 04 (quatro) horas do sabado e as distribui nos dias de semana para melhor
atender as demandas institucionais (Simula 85 TST);

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Em caso de recessos e/ou quaisquer datas sem atividades no Campus, fica
facultado a CON-TRATANTE a dispensa ou ndo das atividades terceirizadas em recessos administrativos. Caso a
dispensa ocorra, ndo deverd ser computado como falta, portanto, ndo deverda haver descon-tos
remuneratorios, exceto Vale-alimentagdo e/ou Vale-transporte proporcionais aos dias re-ferentes a dispensa,
quando for o caso;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A dispensa, caso ocorra, sera comunicada pelo fiscal ou gestor do contrato a
CONTRATADA, preferencialmente por meio de mensagem eletrénica (e-mail) a ser encaminhado com antece-
déncia necessaria ao endereco informado pela CONTRATADA;

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, pelo fiscal do contrato,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigcos a que se referem a parcela a
ser paga.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal do contrato ira apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

PARAGRAFO QUARTO: Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

PARAGRAFO QUINTO: O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
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da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

PARAGRAFO SEXTO: A fiscalizacdo n3o efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio

PARAGRAFO SETIMO: O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

PARAGRAFO OITAVO: Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

PARAGRAFO NONO: Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 07 (sete) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo Fiscal, quando houver, no cumprimento de
obriga¢Ges assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

b) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

c) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacGes apresentadas;

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

e) Enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de
liqguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimens3o,
qualidade e quantidade, se comunicard a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.
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DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serdo prestados nos seguintes enderegos:

ENDERECOS DA UEMA

Item Cidade Campus/Centro Endereco
1. | Bacabal Campus Bacabal Rua Dias Carneiro, s/n, Bairro Ramal, Contorno da Avenida Jodo
Alberto de Sousa, CEP: 65.700-000, Bacabal - MA
2. | Balsas Campus Balsas Praca Gongalves Dias, s/n, CEP: 65.800-000, Balsas - MA
3. | Barrado Campus Barrado Rua Nelson Paturi, s/n, Bairro Altamira, CEP: 65.950-000, Barra do
Corda Corda Corda- MA
4. | caxias Campus Caxias Pra?a Duque de Caxias, s/n, Morro do Alecrim, CEP: 65.604-380,
Caxias - MA
5. | Codd Campus Codd Rua Léa Archer, s/n — Bairro S3o Sebastido, CEP: 65.400-000 -
Codd - MA
6. | Coelho Neto | Campus Coelho Neto Avenida Anténio Guimaraes s/n - Bairro Olho d’Aguinha, CEP
65620-000, Coelho Neto - MA.
7. | Colinas Campus Colinas Av. Dr. Osano Branddo, n2 511, Centro, CEP: 65.690-000, — Colinas
-MA
8. | Coroatd Campus Coroata Travessa Vitorino Freire, Bairro Areal, CEP: 65.004-415, Coroata -
MA
Rua das Mangueiras, S/N, Anexo ao CAIC, Bairro Rodovidrio,
9. | Grajau Campus Grajau CEP:65.940-000, Grajau - MA, Loteamento Frei Alberto Beretta,
Qd.109 lote 1 Bairro Extrema
10.| Itapecuru Campus N Rua Raimundo Honério, s/n, I?a'irro Caminho Grande — CAIC,
Mirim Itapecuru Mirim CEP:65.485-000, Itapecuru Mirim - MA
11.| Lago da Pedra Campus Lago da Rua Libércia Gongalve§ A. c.ie Morais, s/n, Vila Anténio
Pedra Humberto A. de Morais, Bairro Jaguar, CEP: 65.715-000, Lago da
Pedra - MA
12.| Pedreiras Campus Pedreiras Rua Projetada, S/N, BIFJco Universitario, Bairro Sao Francisco,
CEP: 65.725-000, Pedreiras - MA
13.| Pinheiro Campus Pinheiro Rua Maria Pipheiro Paiva,. s/n, Bairro Ar\tigo Aeroporto, Anexo
ao IEP — Instituto Educacional de Pinheiro, CEP: 65.200-000,
Pinheiro - MA
14.| Presidente Cam.pus Rua 2§ de Junho Sul, s/n.2, Vila Milit'ar (Antigo Ana
Dutra Presidente Dutra Joaquina),Centro, CEP:65.760-000,Presidente Dutra - MA
15.| Santa Inés Campus Santa Inés Rua 04, n.254 ConJuPto da Vale, Bairro Vila Militar CVRD, CEP:
65.300-000, Santa Inés - MA
16.| S50 Luis Campus Paulo VI Avenida LoureNngo \{ieira da Silva, 1000, Jardim S3o Cristévao, CEP
65055-310, S3o Luis-MA.
17.| S50 Bento Campus S0 Bento Rodovia Estadual MA 014, S/N, Bairro Alegre, CEP. 65.235-000, S0
Bento- MA
18 S3oJododos |CampusS3doJododos |Rua Hermes da Fonseca, s/n.2, Colégio Valmar, Centro, CEP:

Estado do Maranhio — MA | CNPJ: 06.354.468/0001-60
Av. Pedro Il, n2 180, Centro, Sdo Luis, Maranhao, Brasil

www.ma.gov.br

Pagina 7 de 35

Documento assinado eletronicamente por ALINE PINHEIRO VASCONCELOS, em 29/10/2026 - 16:27:28, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
S outubro de 2015. Autenticidade do documento pode ser verificada em https://www.bid.startgov.com.br/validacao, informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421
=


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO GOVERNO DO
O MARSNH O

TRABALHANDO PARA TODOS TRABALHANDO PARA TODOS

MINUTA
Patos Patos 65.665-000, S3o Jodo dos Patos - MA
19.| Timon Campus Timon Rua Travessa Timbiras, s/n, (Centro), CEP: 65.630-000, Timon - MA
20.| Zé Doca Campus Zé Doca Rua Rio Branco, s/n Centro, CEP: 65.365-000, Zé Doca - MA

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havera casos em que a execucdo de servicos ocorrerd em localidades distintas da
sede habi-tual darestagdo de servigos, no interesse da administragdo, sujeitos ao pagamento de diarias ou ndo,
a depender de cada caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades poderdo ter como referéncia, e execucdo, outras localidades que
passem a in-tegrar unidades ligadas a UEMA.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os servigos serdo prestados nos seguintes horarios:

ESCALA 01 ESCALA 02

- 07h as 12h (intervalo de 2hs para refeicdo e | - 13h as 18h (intervalo de 2hs para refei-cdo e
descanso) e das 14h as 17h; descanso) e das 20h as 22h;
- E aos sabados das 07h as 11h. - E aos sabados das 07h as 11h.

PARAGRAFO QUARTO: As escalas a que se referem os quadros acima estdo de acordo com as necessidades
iniciais da UEMA e dentro do regime trabalhista vigente. Os horarios neles apresentados, caso os servigos
sejam contratados, poderao sofrer alteragées dependendo da necessidade da uni-dade, desde que estejam
dentro dos parametros legais.

PARAGRAFO QUINTO: Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a
contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagdo vi-gente,
nessa hipdtese a empresa contratada sera informada com antecedéncia minima de 15 dias, sendo este o prazo
de caréncia para a empresa se adequar a execucdo das atividades.

PARAGRAFO SEXTO: Fica admitida a possibilidade de compensacdo de jornada para os motoristas alocados
nesta contratacdo, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI N2 81, de 12 de setembro de 2024, e
demais normativos complementares.

PARAGRAFO SETIMO: A compensacdo de jornada devera ser previamente acordada entre a CONTRATADA e
seus empregados, mediante acordo individual escrito, acordo ou convengao coletiva de trabalho, ou qualquer
outro instrumento legalmente aceito.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRATADA deverd assegurar que o regime de compensacdo de jornada ndo
prejudique a continuidade e a qualidade dos servicos prestados, nem acarrete 6nus adicionais para a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO: Para fins de compensagdo de jornada, as horas que excederem a jornada normal em um
dia poderdo ser compensadas em outro dia, respeitando-se os limites legais de jornada maxima diaria e
semanal, bem como o periodo de apuragao estabelecido na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO: A CONTRATADA deverd manter registros fidedignos e atualizados da jornada de
trabalho de cada motorista, incluindo as horas trabalhadas, horas extras, horas compensadas em folgas
concedidas, e disponibiliza-los a fiscalizagdo da CONTRATANTE sempre que solicitado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As horas extras previamente autorizadas pela CONTRATANTE e ndo
compensadas no prazo legal deverdo ser pagas pela CONTRATADA na forma da legislacdo e da convencdo
coletiva aplicaveis, observados os valores e critérios previstos na planilha de custos e formacdo de precos
contratada.

Estado do Maranhdo — MA | CNPJ: 06.354.468/0001-60
Av. Pedro Il, n2 180, Centro, Sdo Luis, Maranhdo, Brasil
www.ma.gov.br
Pagina 8 de 35

informando o cédigo verificador: p07b94aa0-c87d-430c-b467-59975df2f421

)

Documento assinado eletronicamente por ALINE PINHEIRO VASCONCELOS, em 29/10/2026 - 16:27:28, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

outubro de 2015. Autenticidade do documento pode ser verificada em https://www.bid.startgov.com.br/validacao

=


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO GOVERNO DO

TRABALHANDO PARA TODOS TRABALHANDO PARA TODOS

MINUTA
CLAUSULA OITAVA — DOS MOTORISTAS

Visando manter os niveis desta contrata¢do dentro dos padrdes adequados, verifica-se a ne-cessidade de
estabelecer, no minimo, as seguintes exigéncias:

a)O motorista devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” vélida com dados de que exerce
atividade remunerada (EAR);

b)Experiéncia minima de 1 (um) ano na condugado de veiculos compativeis com a categoria exigida;

c)Ensino Médio Completo;

d)Aptidao fisica e mental comprovada na forma da legislacdo de transito e trabalhista aplicavel;

e)Exame Toxicoldgico;

f)Atestado de antecedentes criminais na localidade em que residam das Justicas Federal e Esta-dual/Distrital;

g)Os motoristas deverdo possuir curso de primeiros socorros, dire¢cao defensiva e relagdes humanas ou serem
matriculados imediatamente a assinatura do contrato, devendo os comprovantes serem apresentados ao
fiscal do contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da execug¢do dos servigos; e

h)Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento in-terpessoal e
mecanica automobilistica basica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Rotinas durante a execugao:

a) Conduzir os veiculos oficiais da Instituicdo com zelo, seguranca e urbanidade;

b) Executar as rotas definidas pela Administracdo do Campus;

c) Permanecer a disposi¢cdo da Administragdo para atendimento de demandas planejadas e su-pervenientes;
d) Executar as atividades inerentes ao cargo, conforme a descrigdo constante no CBO corres-pondente;

e) Providenciar, apds o encerramento da viagem, a limpeza interna do veiculo, com a retirada de residuos
deixados apds as atividades, bem como solicitar ao setor de transporte, quando ne-cessario, os servigos
de manutengdo preventiva ou corretiva;

f)  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado;

g) Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias da contratante;

h) Assumir o posto devidamente uniformizado(a) e com apresentac¢do pessoal adequada;

i) Manter os cabelos adequadamente aparados, se curtos, ou presos, se compridos, quando necessario;

j)  Atender a todos com educagdo e cordialidade;

k) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

I)  Zelar pela conservagdo do uniforme;

m) Observar as normas de comportamento profissional, de atendimento ao publico e as normas internas do
orgdo;

n) Zelar pelo patriménio da UEMA sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e
solicitando a devida manutencgao, quando necessdria;

o) Guardar sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
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p) Adotar as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou atuar em situagdes emer-genciais;

g) N3ao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares;

r) Levar imediatamente ao conhecimento do supervisor qualquer informagdo relevante ao ser-vigo;

s) Recolher quaisquer objetos e/ou valores encontrados no veiculo utilizado, comunicando de imediato o
fato ao usuario;

PARAGRAFO SEGUNDO: A execucdo dos servicos, inclusive seus prazos e horarios, observara cronograma a ser
defi-nido pela Administragdo de cada Campus;

PARAGRAFO TERCEIRO: As rotinas descritas neste item sdo exemplificativas e poderdo compreender outras
atividades acessdrias estritamente compativeis com o objeto contratado, com a fun¢do de motorista e com a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes pertinente, vedada a exigéncia de atribui¢cdes estranhas ao objeto ou que
caracterizem desvio de funcdo.

CLAUSULA NONA — DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAO DOS MOTORISTAS

A Contratada providenciard todos os uniformes e Acessérios, as suas expensas, € tomara as providéncias
necessarias para manter durante o servico seus colaboradores uniformizados e devidamente identificados,
compreendendo os seguintes itens de vestuarios:

ITEM DESCRIGAO DO CONJUNTO DE UNIFORME UND QUANT.
1 Calga social (masculina ou feminina), tecido Oxford 100% poliéster, cor azul marinho. id 02
(para eventos) unt
2 Calga Jeans (masculina ou feminina), cor azul marinho unid 02
3 Camisa Social (masculina ou feminina), tecido microfibra 100% poliester, com em-blema da unid 01
empresa, cor branca (para eventos)
4 Camiseta, gola polo, abertura com 2 botdes, confeccionadas em malha piquet, man- id 02
gas curtas, com bolso superior esquerdo e logomarca da empresa, cor azul marinho. uni
Cinto confeccionado em couro, com fivela, largura 3 cm e comprimento entre 80 cm e 120 cm, unid 01
5 cor preta
Par de meia de cano médio, confeccionada em tecido misto de algod&o, poliamida e outras ar 02
6 fibras, com punho canelado, na cor preta p
01
7 Sapato social (masculino ou feminino), cor preta par
8 Cracha com identificagdo do funcionario unid 01

a) Conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo ma-ximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condig¢des
minimas de apresentagao;

b) As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

c) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substi-tuindo-os
sempre que houver necessidade;
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d) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do con-trato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O uniforme deve ser fornecido a todos os prestadores de servigos, sendo obrigatdria a
utiliza-cao nos dias de expediente da UEMA.

PARAGRAFO SEGUNDO:Caberda & Contratada identificar e fornecer, ainda, qualquer outro item de
equipamento, mate-rial, uniforme ou EPI considerado indispensavel a execu¢do do servico, sem custo
adicional para a Contratante ou empregado, mediante recibo de entrega.

PARAGRAFO TERCEIRO:A Contratada submetera em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a homologagdo do certame e,
poste-riormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas as pegas que
compdem os conjuntos dos uniformes para a aprovacdo da Fiscalizacdo, observa-das as especificacGes
constantes do Anexo deste Termo, resguardado o direito da Instituicdo exigir, a qualquer momento, a
substituicdo dos que ndo atendam as condi¢Oes de apresenta-cao;

PARAGRAFO QUARTO:A fiscalizacdo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa entregue todo
o uniforme a ela vinculado;

PARAGRAFO QUINTO: Todos os custos com os uniformes dos profissionais serdo por conta da Contratada e
devem ser previstos na planilha de custos da contratagdo.

PARAGRAFO SEXTO: O custo com novos uniformes n3o poderd ser repassado aos profissionais, assim como
nao poderad ser exigida a devolugdo do uniforme usado por ocasido da entrega;

PARAGRAFO SETIMO: A entrega deverd ser feita nas dependéncias da UEMA, na presenca do Fiscal do
Contrato, seu substituto ou Gestor Técnico, cabendo a Contratada arcar com os custos de ajustes das pegas, se
necessario.

PARAGRAFO OITAVO: A qualquer tempo a fiscalizacdo contratual podera verificar a adequac3o dos uniformes
dos colaboradores, vindo solicitar ajuste ou substituicdo da(s) peca(s), a(s) qual(is) ocorrera(do) sempre as
expensas da Contratada, no prazo mdaximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagado do fiscal.

CLAUSULA DECIMA — DAS DIARIAS DOS MOTORISTAS

Com base em levantamento técnico, apurou-se a necessidade de disponibilizacdo anual de 160 (cento e
sessenta) didrias sem pernoite e 1.575 (mil quinhentas e setenta e cinco) didrias com pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os deslocamentos que exigirem pernoite deverdo ser solicitados com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo em casos excepcionais, a serem avaliados conforme a natureza dos
servigos prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diarias deverdo abranger os custos com alimentacdo e hospedagem, para garantir
a boa acomodacgdo do motorista durante a prestacdo dos servicos. A didria devera ser paga ao motorista com,
no minimo, 12 (doze) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As didrias possuem natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracdo do
trabalhador para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO QUARTO: Conforme Art. 457, § 2 © da CLT, "as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, pré-mios e
abonos ndo integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao
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constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio";

PARAGRAFO QUINTO: O valor a ser pago ao empregado devera ser o valor liquido de eventual tributagdo, ou
seja, 0o mesmo descrito na proposta, para que o empregado possa arcar com as efetivas despesas em viagem.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa contratada deverd, até antes da data do deslocamento, efetuar o pagamento
12 (doze) horas das didrias diretamente ao motorista indicado no oficio do Setor de Transporte, por meio de
depdsito bancario na conta informada. A empresa devera fornecer ao motorista o comprovante de depdsito
das didrias.

PARAGRAFO SETIMO: O pagamento de didrias dependera de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, mediante
soli-citagdo formal do setor demandante e indicagdo expressa do motorista, destino, periodo de afastamento,
natureza do deslocamento e previsdao de pernoite.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa contratada deverad solicitar o ressarcimento dos valores das diarias pagas aos
motoristas por meio de fatura mensal.

PARAGRAFO NONO: O ressarcimento 3 CONTRATADA somente serd devido em relagdo as diarias
efetivamente autorizadas e comprovadamente pagas ao motorista, mediante apresentagdo cumulativa de:
oficio autorizativo, comprovante de depdsito, identificagdo do empregado beneficiario, ro-teiro/periodo da
viagem e atesto do fiscal do contrato.

PARAGRAFO DECIMO: A contratada podera apresentar cobranca mensal Unica, desde que os valores relativos
ao posto de motorista e as diarias eventualmente executadas sejam discriminados em rubricas préprias, com
indicagdo de quantitativos, valores unitarios, periodo de referéncia e memdria de cdlculo especifica,
condicionados ao atesto do fiscal do contrato. A Administragdo podera exigir emissdao de documento fiscal
separado quando necessdrio ao adequado controle da execugdo, da liquidagdo da despesa ou das retengdes
tributarias incidentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O ressarcimento serd limitado aos valores da proposta comercial,
respeitando o limite definido na CCT do Sindicato adotado, quando houver, e mediante o ateste da unidade
usudaria da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SOLICITACAO DE TRANSPORTE

O setor demandante da solicitagdo de transporte deve solicitar o deslocamento com antece-déncia minima de 15
dias uteis do deslocamento para o Setor de Transporte, por meio de requisicao formal via sistema oficial de
comunicagao da universidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A requisi¢do deve conter:

a) Justificativa detalhada da necessidade do transporte, incluindo destino, periodo, finalidade e nd-mero de
passageiros.

b) InformagGes sobre a necessidade de pernoite, se aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Setor de Transporte, apods andlise da requisicio, encaminhara a solicitagdo para
autorizagdo da Reitoria, a qual manifestard aprovagao ou negativa ao pedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds a autorizacdo do deslocamento pela Reitoria, o Setor de Transporte devera
solicitar o pagamento de diarias ao motorista indicado para a viagem, por meio de oficio, em no maximo, 5 dias
Uteis anteriores a data do deslocamento.

PARAGRAFO QUARTO: O oficio deve conter:
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a) Nome completo do motorista.

b) Numero de inscrigdo no CPF

c) Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

d) Placa do veiculo a ser utilizado.

e) Previsdo do periodo da viagem (data de saida e data de retorno).

f)  Valor total das diarias, calculado de acordo com a tabela de diarias vigente.
g) Informagdo sobre a necessidade de pernoite, se aplicavel.

h) Numero da conta bancaria do motorista para depdsito das diarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DA CONTRATAGAO

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caug¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancdria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO:A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado n3o
pague o prémio nas datas convencionadas.

PARAGRAFO TERCEIRO:Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

PARAGRAFO QUARTO: A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

PARAGRAFO QUINTO:Sera permitida a substituicio da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou
titulos de capitalizagdo.

PARAGRAFO SETIMO:Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
deverad ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao
monetaria.

PARAGRAFO OITAVO:Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
competente.
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PARAGRAFO NONO: No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO:Na hipdtese de opgdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena
de ndo aceitagdo, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

c) obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento
direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a
ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo
judicial.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO:No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO:Na hipStese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragao, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até
a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administragao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO:Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Extinguir-se-d a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacgao da Susep.

PARAGRAFO DECIMO NONO: A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

PARAGRAFO VIGESIMO: A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apdés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO:Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de m3o de
obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacdao de que o Contratado pagou todas as verbas
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rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: Também poderd haver liberacio da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho;

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO:Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicgos.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO:0 Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Termo de Referéncia.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou
servigo prevista neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes da CONTRATANTE, além das previstas na legislagdo e no Termo de Referéncia:

a) Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a execugdo dos servi-cos e demais
informagdes que venham a ser solicitadas;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

c) Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi-cos de
acordo com as determinagdes do Contrato;

d) Emitir Ordem de Servico (OS) para os servigos a medida de sua efetiva necessidade de im-plantagao;

e) Eleger o(s) fiscal(s) do contrato;

f)  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente desig-nado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a au-toridade competente
para as providéncias cabiveis;

g) Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato as Notas Fiscais emitidas pela CONTRATADA, apds
certificada a adequada prestagdo dos servigos;

h) Aplicar penalidades por descumprimento do contrato;

i)  Ndao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
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j)  Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

k) Promover ou aceitar o desvio de fung¢Ges dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em re-lagdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

I) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proéprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

m) Cabera a Administra¢do a conferéncia dos documentos apresentados pela CONTRA-TADA.

n) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

o) N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

p) Realizar os pagamentos até 30 (trinta) dias apds apresentagdo, pela CONTRATADA, da nota
fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor competente;

q) Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA, no que couber.

r)  Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA
gue ndo merega confianca no desempenho dos servicos, que produza com-plica¢gdes para a supervisao
e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que
Ihe foram designadas

s)  Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, pre-videnciarias
e para com o FGTS, especialmente:

t) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

u) O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

v) O pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

w) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na pres-tagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

X) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRA-TADA com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

y)
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PARAGRAFO UNICO: A CONTRATANTE n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo deste Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢cbes constantes no Termo de Referéncia e em sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do
objeto e, ainda:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugdo do Contrato. A indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou enti-dade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II,
da Lei n? 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informac&o por eles soli-citados.

Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramen-tas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as re-comendagbes de boa
técnica e a legislagdo de regéncia.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabi-lidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspon-dente aos danos sofridos.

N3o contratar, durante a vigéncia do Contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021.

Manter a regularidade junto ao SICAF.

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedo-res — SICAF,
o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes docu-mentos:

i.  prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

ii. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na
mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratagao Direta;

iii. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
iv. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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v. Certiddo conjunta (negativa ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da Unido, abrangendo contribui¢cGes previdenciarias;

vi. CND e CNDA Estaduais;
vii. CND e CNDA municipais.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legis-lacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n3do poderd onerar o objeto do Contrato.

Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execug¢do do objeto contratual.

Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepos-tos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos docu-mentos relativos
a execugao do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for ne-cessério a
execucao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do servigo, de acordo com os documentos anexos a
este instrumento.

N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 72, XXXIIl, da Constituicao Federal.

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumi-das, todas as
condicOes exigidas para a habilitacao.

Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).

Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do Con-trato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arro-lados no art. 124, I, d, da Lei n2
14.133/2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE.
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v) Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala-¢des, em
condi¢Bes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

w) Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

X) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os ma-teriais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

y) Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

z) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer cus-tos a estes.
aa) presentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

ab) Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou
Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obri-gacGes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, na forma do Decreto Estadual n? 38.134, de
6 de margo de 2023.

ac) Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente, quando for o caso,

ad) Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo.

ae) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administra-¢cdo.

af) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

ag) Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informa-¢des de seus
interesses junto aos dérgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga-¢des a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

i.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

ii. Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3o pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢os ou da ad-
missdo do empregado;

iii. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de reco-
Ihimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

ah) N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.
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ai) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal.

aj) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, co-municando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

ak) Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, incluido pela Reforma Trabalhista (Lei
13.429/2017), veda que um empregado demitido seja recontratado pela mesma empresa como
terceirizado (por empresa prestadora de servicos) antes de decorrido o prazo de 18 meses, contados a
partir da demissdo, visando evitar a "pejotizacdo" ou fraudes trabalhistas;

al) Apresentar ao Gestor do Contrato, apds o inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos empregados
devidamente digitada, contendo dados de identificagdo pessoal, telefone, e-mail e en-dereco dos
empregados.

am) Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como o retorno por meios préprios, em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagcbes em que se faca necessaria a execucdo de servicos em regime
extraordinario;

an) Incentivar e viabilizar a participagdo dos ocupantes do posto de trabalho em eventos de de-
senvolvimento profissional (cursos, seminarios, workshops, etc).

ao) Apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por solicitacdo
do Fiscal do CONTRATO:

i. Recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 32 da Constituicdo Federal, sob a pena de rescisdo
contratual, comprovada por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos;

ii. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social(GFIP);
iii. Codpia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

iv. Copia da Guia da Previdéncia Social- GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet.

ap) Apresentar Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP(RE):
i. a)Recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
ii. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social(GFIP);

iii. Codpia da Guia de Recolhimento do FGTS(GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

iv. Apresentar cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP(RE);

v. Folha de pagamento de saldrios do més anterior;
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vi. Recibo/comprovante de pagamento de saldrios do més anterior, correspondente ao més da
nota fiscal apresentada;

vii. Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando cabivel,
correspondente ao més subsequente da prestagdo dos servicos a que se refere a nota fiscal/fa-
tura;

viii. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei, corres-
pondente ao més da Ultima nota fiscal/fatura vencida;

aq) Encaminhamento das informag&es trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como:

i. Relagdo Anual de InformagBes Sociais- RAIS, e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados-CAGED, quando couber;

ii. Codpia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou por
outro meio que ndo seja padronizado, em consondancia com a Sumula n° 338/TST,
correspondente ao més da ultima nota fiscal/fatura vencida.

ar) Apresentar trimestralmente ou quando solicitado pela CONTRATANTE, cépia acompanhada do original,
dos seguintes documentos:

i. Extrato da conta vinculada do FGTS fornecido pela Caixa Econdmica Federal, relativo a cada
empre-gado vinculado a prestacdo do servico, ou outro documento equivalente na forma;

ii. Comprovante do recolhimento dos encargos previdenciarios, relativo a cada empregado
vinculado a prestagdo de servigo.

as) Apresentar anualmente, na época cabivel, e a qualquer momento, por solicitacdo do Fiscal do CONTRATO:

i. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° saldrio, na época propria,
apresen-tagdo juntamente com a fatura referente ao més em que venceu a obrigacdo
(novembro e dezembro);

ii. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias, apresentagdo juntamente com a fatura
do més que antecede o més de gozo das férias;

iii. Comprovagdo de recolhimento das contribui¢Ges sindicais;
iv. Relagdo Anual de Informagdes Sociais- RAIS.

at) Comprovar, quando da rescisdo contratual ou da extingdo do CONTRATO, em até 10(dez) dias o
pagamento das verbas rescisérias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢cdo do CONTRATO de trabalho, até que ocorra tal
comprovacgdo, a Administracdo reterd a garantia prestada:

au) Termo de Rescisdo do CONTRATO de Trabalho, nos termos da legislagdo trabalhista vigente;

av) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio trabalhado ou indenizado seja por parte da em-
presa, seja por parte do trabalhador;

aw) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desem-prego, nas
hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por
exemplo);
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ax) Codpia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou em caso de
extingao de contrato por prazo determinado;

ay) copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional.
az) Cabe também, em outras épocas, e a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal do CON-TRATO:

i. Todos os documentos apresentados no inicio da prestacdo dos servicos deverdo ser
reapresentados para o caso de substituicdo;

ii. Comprovagdo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisdrias ou de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servico sem que ocorra a
interrupgdao do CONTRATO de trabalho, até que ocorra tal comprovagdo, a Administragdo reterd
a Garantia prestada;

iii. Comprovagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislagao;

iv. Convencdes, Acordos ou Sentengas Normativas;

v. Atestado de Saude Ocupacional Periddico-ASO;

vi. Atestado de Saude Ocupacional-ASO, nos casos de retorno/alteragdo de funcgao;

vii. Termo de Rescisdo do CONTRATO de Trabalho- TRCT, com homologagao;

viii. Comprovante do aviso prévio/ pedido de demissdo;

ix. Recibo de Entrega de Comunicacdo de Dispensa-CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;
X. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Sindical- GRFC;

xi. Atestado de Saude Ocupacional Demissional- ASO;

xii. Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS para verificagdo das devidas
anotacgdes, conforme a solicitagdo da fiscalizacdo do CONTRATO.

ba) Além de fornecer a mao de obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e os insumos necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, cabera, ainda, a CONTRATADA:

i.  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

ii. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissi-onais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

bb) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;
bc) Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE;

bd) Apresentar a CONTRATANTE, o nome do Banco, Agéncia e o nimero da conta bancdria, para efeito de
crédito de pagamento das obrigacgdes;

be) Assumir total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que seus funcionarios venham a
causar ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros quando da execugdo do contrato;

bf) Substituir eventuais produtos que estejam com validade vencida e/ou que ndo estejam em conformidade
com o termo de referéncia e proposta de pregos, com as mesmas especificagdes;
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bg) Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

bh) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outros custos, diretos
e indiretos, decorrentes do objeto deste Contrato;

bi) N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do Contrato, salvo com expressa autorizagdo da
CONTRATANTE;

bj) Prever em seu orgamento, todas as despesas diretas e indiretas para o completo fornecimento dos
materiais descritos no Termo de Referéncia;

bk)

bl) Informar imediatamente a Administracdo qualquer ocorréncia ou anormalidade que venha a prejudicar,
imediatamente ou em longo prazo, a boa prestagdo do servico, bem como sobre qualquer fato ou
acontecimento relativo a sua area de atuagdo, que represente, ou possa vir a representar, risco ao
patriménio da UEMA,;

bm) Comunicar, imediatamente, qualquer altera¢do no seu estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bancdrios,
endereco, telefone, e-mail e outros dados relevantes para a execug¢do deste Contrato;

bn) Manter, durante toda a execu¢do do Contrato e suas possiveis prorrogacées, a compatibilidade com as
obriga¢Oes assumidas e as condi¢des de habilitacdo e da proposta, apresentando, sempre que solicitado
pela CONTRATANTE, a documentagdo comprobatdria pertinente, atualizada, sob pena de aplicagdo das
sangdes legais;

bo) Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, verificando sempre o seu bom
desempenho, cumprindo os prazos estabelecidos em conformidade com a proposta apresentada e nas
orientacGes do FISCAL DE CONTRATO, observando sempre os critérios de qualidade dos servigos a serem
fornecidos;

bp) A CONTRATADA ficard obrigada a reparar, corrigir, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os servicos objeto deste termo, nos quais forem verificadas imperfei¢des, vicios, negligéncias ou
impericias resultantes da execucdo dos trabalhos ou da aplicagdo dos produtos, a critério da
CONTRATANTE, que lhe assinard prazo compativel para a ado¢do das providéncias ou conclusdo dos
reparos a realizar;

bg) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

br) Proceder ao seu cadastro no Sistema Eletrénico de Informacgdes- SEI!, a ser realizado através dos e-mails
uema@sei.ma.gov.br e protocologeral@uema.br, conforme instruces da Contratante, através do qual os
usuarios externos devem mandar seus dados atualizados, enviam seus documentos fiscais, acompanham
0s pagamentos, entre outras funcionalidades, ou em outro sistema que eventualmente o substitua;

bs) Proceder ao seu cadastro em outros sistemas de gestdo, fiscalizagdo e comunicagdo eventualmente
implantados pela Contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A CONTRATADA deverd designar formalmente preposto, antes do inicio da execugdo
con-tratual, com poderes para representa-la administrativa e operacionalmente perante a CONTRA-TANTE.
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PARAGRAFO SEGUNDO:O preposto ndo precisard permanecer em tempo integral no local de execugdo dos
servi-cos, mas deverd manter-se disponivel durante o horario comercial e sempre que acionado pela
fiscalizacdo, comparecendo ao local no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando solici-tado.

PARAGRAFO TERCEIRO:O preposto devera realizar, no minimo, 1 (uma) visita mensal aos locais de prestacdo
dos servigos, lavrando registro de acompanhamento, sem prejuizo de atendimentos extraordinarios.

PARAGRAFO QUARTO:A CONTRATANTE podera recusar, mediante justificativa, a indicagdo do preposto, hipé-
tese em que a CONTRATADA devera substitui-lo.

PARAGRAFO QUINTO:A CONTRATADA n3o podera alegar, em hipdtese alguma, como justificativa ou defesa,
desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou esquecimento das cldusulas e condigGes contidas neste
instrumento contratual, no Termo de Referéncia ou nas normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor da CONTRATANTE, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia, o qual deverd atestar os documentos da despesa para fins de
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do Contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, em seus aspectos quantitativo e qualitativo, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO: O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presenca da Fiscalizacdo da CONTRATANTE n3o elide ou diminui a responsabilidade
da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: O servidor responsével pela Fiscalizagdo devera conferir e atestar a regularidade dos
documentos de cobranca apresentados pela CONTRATADA, de acordo com os critérios previstos no Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO QUINTO: O servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato deverd cumprir as regras
estabelecidas no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos aprovado por meio da Resolucdo n® 340/2021-
CAD/UEMA.

CLAUSULA DECIMA SEXA - DA REPACTUAGCAO

Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
con-tado a partir da data da Ultima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto da nova soli-citacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
inde-pendentemente daquela apostilada.

PARAGRAFO QUARTO: A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
obser-vado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos neces-sarios a execugao dos
servigos.

PARAGRAFO QUINTO: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direi-tos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenci-arios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO SETIMO: Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da m3o de obra, o Contratado
efe-tuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pre-cos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da cate-goria profissional
abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO OITAVO: A repactuacdo para reajustamento do contrato em razio de novo Acordo, Convengéo
ou Dis-sidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO NONO: Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgdo
contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd
vinculada seja diferente do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

PARAGRAFO DECIMO: A correcdo dos valores minimos de remunerac3o, incluindo salario base e adicionais, e
dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vincu-lada, quando este for
diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenga percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsdao de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem se-guinte.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Con-vengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-
alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superio-res a aplicagao
dos percentuais previstos nos subitens anteriores.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A repactuacdo dos demais custos relativos 8 m3do de obra, que n3o estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracdo, terda como base o acordo, convengado ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitagdo).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderio se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a mo-tivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o
novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou
ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A extincdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatodrio.

PARAGRAFO DECIMO NONO: O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em prazo
razodvel.

PARAGRAFO VIGESIMO: A andlise ficard suspensa enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: As repactuacdes n3o interferem no direito das partes de solicitar, a
qualguer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
pregos iniciais serdo reajustados, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o contratante
pagarad ao contratado a importédncia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

PARAGRAFO QUARTO: Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
PARAGRAFO QUINTO: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

PARAGRAFO SEXTO: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO SETIMO: O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Os acréscimos e supressdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 124 e seguintes da Lei n.2
14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado apds a assinatura do atesto da nota fiscal que formalizar o recebimento
definitivo, desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA, me-diante a apresentagao
dos itens relacionados a seguir:

a) Nota Fiscal/fatura, acompanhada da respectiva nota de empenho;

b) Certiddo Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
c) Certiddo Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista— CNDT;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual — CND;

f)  Certiddo Negativa da Divida Ativa da Receita Estadual — CNDA;

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipal — CND;

h) Certiddo Negativa da CAEMA (Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo), con-forme
Decreto Estadual n2 21.178, de 26 de abril de 2005, desde que a empresa esteja sediada em Sao
Luis/MA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nota fiscal/fatura sera conferida e atestada pelo servidor responsavel pelo
recebimento definitivo do objeto licitado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A UEMA poderad deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as
multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o serd efetuado o pagamento 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquida¢do
de qualquer obrigacdo financeira que |Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, pelo
descumprimento deste Termo de Referéncia, sem que isso gere direito ao reajustamento do prego ou a
atualizagdao monetaria.

PARAGRAFO QUARTO: Apds satisfeitas todas as condigdes fixadas neste Termo de Referéncia, a empresa
vence-dora do certame devera cadastrar-se no Sistema de Planejamento e Gestdo Fiscal (SIGEF) e/ou
quaisquer outros sistemas oficiais de informag¢do do Estado que venham a substituir os atuais.

PARAGRAFO QUINTO: A nota fiscal que for apresentada com erro serd devolvida 8 CONTRATADA para
retificacdo e reapresentacao.

PARAGRAFO SEXTO: Os postos de trabalho deverdo ser atestados pela FISCALIZACAO através da frequéncia
dos funcionarios, descontando, caso ocorra, os dias ndo trabalhados sem justificativa;

PARAGRAFO SETIMO: Fica estabelecido entre as partes o Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR
que tem por objetivo aferir os resultados e controlar a qualidade dos servigos prestados pela Contratada,
atendendo o dis-posto na IN n2 05/2017;

PARAGRAFO OITAVO: O controle sera feito por meio de sistema de pontuagdo, cujo resultado definira o
valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

PARAGRAFO NONO: As situacdes abrangidas pelo Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR se referem
a fatos cotidianos da execug¢do do contrato, ndo isentando a Contratada das demais responsabili-dades ou
san¢Oes legalmente previstas;

PARAGRAFO DECIMO: A metodologia de avaliacdo sera baseada nos seguintes procedimentos:

a) O Fiscal do contrato, designado pela Contratante, acompanhard a execugdo dos servicos prestados,
atuando junto ao preposto indicado pela Contratada;

b) Verificando a existéncia de irregularidades na prestagdo dos servigos, o Fiscal do Contrato notificara o
preposto da Contratada, para os devidos esclarecimentos e as providéncias ne-cessarias;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A notificacio quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do
contrato devera ser por es-crito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal do
contrato preenchera termo de notificagdo, relatando a ocorréncia, o dia e a hora do acontecido;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O termo de notificacdo sera imediatamente apresentado ao preposto da
Contratada, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que
ficara sob a guarda do Fiscal do contrato;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto
da Contratada registrar suas razdes no proprio termo de notificagao;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores 3 apresentacdo da fatura mensal para
atesto e pa-gamento, o Fiscal do contrato informara a contratada o resultado da avaliacdo mensal do ser-
Vigo;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Caso a Contratada ndo concorde com avaliagio apresentada, terd até 5
(cinco) dias uteis para apresentar contestagcdo com as devidas justificativas. Se forem acatadas, total ou
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parci-almente, nova avaliagcdo serd emitida;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: A Contratada de posse das informacdes repassadas pelo Fiscal do contrato
emitira fatura mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido pela Contratante os descon-
tos relativos a aplicagdo Instrumentos de Medicagdo de Resultados;

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: O Fiscal do Contrato, ao receber da Contratada as faturas mensais para
atesto, somente o fard quando verificada a dedugdo dos descontos acima mencionados;

PARAGRAFO DECIMO NONO: Apds a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos
de notifica¢cdo produzidos no periodo e os encaminhara para pagamento;

PARAGRAFO VIGESIMO: Paralelo as notificacdes de ocorréncias, o Fiscal do Contrato fara avaliagio mensal
de de-sempenho e qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada, cujo resultado sera
informado a Contratada e, ainda, dependendo do caso, podera vir a gerar termo de notificagdo.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: Os indicadores adotados e respectivas faixas de ajustes para pagamentos
constam nos quadros a seguir:

INDICADOR N2 1

SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA FALTOSA
Finalidade Garantir ocupagao efetiva dos postos de trabalho.
Meta a Cumprir 100% dos postos autorizados pela Contratante ocupados.
Instrumento de Controle de frequéncia dos funcionarios.
Medigdo
Forma de Acompanhamento pelo Fiscal do Contrato
Acompanhamento
Periodicidade Por demanda
Mecanismos de A cada solicitagdo de substituicdo que ndo for atendida dentro do prazo
calculo estabelecido neste Termo de Referéncia, sera contabilizado 1 ponto.
Somatorio solicitagdes ndo cumpridas = X

INDICADOR N2 2

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Finalidade Garantir os direitos trabalhistas e previdencidrios dos funcionarios que

prestam servicos na Instituicdo.
Meta a Cumprir 100% das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias atendidas.
Instrumento de Comprovantes de pagamento das obriga¢des previdenciarias e
medicdo contracheque dos funcionarios.
Forma de Acompanhamento pelo Fiscal do Contrato
Acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismos de A cada pagamento ndo realizado sera contabilizado 1 ponto.
calculo Somatdrio de pagamentos nao realizados = Y
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: Para fins de afericdo e aplicacdo dos descontos, serdo consideradas as
ocorréncias iden-tificadas entre o primeiro e o ultimo dia de cada més, levando em consideracdo o
somatério dos indicadores adotados.

(X +Y)< 2: serd pago 100% do valor da Nota Fiscal;

2 <(X +Y)< 4: serad pago 95% do valor da Nota Fiscal; 4 <(X + Y)< 6: sera pago
90% do valor da Nota Fiscal; (X + Y)> 6: serd pago85% do valor dos da Nota
Faixas de ajuste Fiscal.

de pagamento
Obs: Quando (X +Y)> 6, além do desconto sera aplicada a penalidade pres-
crita em contrato

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: Os indicadores acima estabelecidos sdo passiveis de modificacdo, a
qual serd realizada mediante comunicagdo da Contratante a Contratada.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do ateste da Nota Fiscal, assinada e datada por quem de direito.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributéria prevista na
legislacdo aplicavel independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vi-gente.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complemen-tar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracGes pre-vistas no art.
155 daLei n? 14.133, de 2021, quais sejam:
a) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funci-onamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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f)  N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o atraso na disponibilizacdo do acesso as ferramentas e servicos em relagdo ao més previsto
para inicio da execuc¢do do contrato, sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacgdo falsa exigida para a execug¢do do contrato;

i) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j)  Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se comportamento inidéneo, entre outros:

a) adeclaracgdo falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da
fase de lances;

b) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

c) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 16.1.1 do Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave;

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 16.1.4 a 16.1.6 e 16.1.8 a 16.1.12 do Termo de
Referéncia.

c) Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item prejudicado por
infracdo do subitem 16.1.7, limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administracgdo,
podera ser considerada inexecugao total;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, por infragdo do subitem 16.1.3 (inexecugdo total
do contrato) do Termo de Referéncia.

e) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do
Maranhdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 16.1.2 e 16.1.7 doTermo de
referéncia, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

f)  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos casos dos subitens 16.1.8 a 16.1.12 do Termo
de Referéncia, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

PARAGRAFO TERCEIRO:Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica;

PARAGRAFO QUARTO: Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de

pagamento even-tualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a

diferenca serd cobrada judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO: A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese

alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

PARAGRAFO SEXTO: A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

PARAGRAFO SETIMO: A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
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Lein? 14.133, de 2021.

PARAGRAFO OITAVO:Esta afastada qualquer san¢do administrativa em caso de eventual atraso, bem como
inexecucdo parcial ou total decorrentes das situagdes originadas de caso fortuito, forca maior, fato ou ato de
terceiro, desde que comprovados, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade que as revestem,
impossibilitando a regular execugao do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses do artigo 137 e seguintes da Lei n?
14.133/2021:

a)Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do artigo 138, | e artigo 139 da Lei n2 14.133/2021,
sem prejuizo da aplicagdao das sangdes previstas neste contrato.

b)Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual serdio formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizacdes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em rela¢do aos dados pessoais a que venham
ter acesso em decorréncia da execugdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassadas em
decorréncia da execugdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicagdo ou qualquer
outra forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigacdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratac¢do, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em
decorréncia desta contratagdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagdo dos
dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execu¢do contratual, ressalvados os casos em que
a manutencgao dos dados por periodo superior decorra de obrigacdo legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ANTICORRUPGAO

Em demonstragdo de comprometimento e responsabilidade, as partes declaram conhecer e concordar
integralmente com o estabelecido na Lei n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, e se comprometem a observar
e a fazer observar, inclusive por seus subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na execucdo do presente contrato, é vedado a requisitante e ao contratado e/ou ao
empregado, preposto e/ou gestor seu:

a)Ao longo da vigéncia deste ajuste e apds, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, ou a quem quer que seja;

b)Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n° 12.846/2013;

c)Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

d)Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes do presente
Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

e)Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato;

f)Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro
nacional;

g)De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer agées ou omissdes que
constituam prética ilegal ou de corrupcgdo, nos termos da Lei n° 12.846/2013, do Decreto n.2 8.420/2015 e
alteracdes ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis Anticorrupg¢do"), ainda que ndo
relacionadas com o presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constatada administrativamente qualquer pratica contraria aos deveres estipulados
nesta clausula, a Parte podera notificar a outra e exigir que essa tome as medidas corretivas necessarias em
um prazo razoavel.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Parte notificada falhar ao tomar as medidas corretivas necessarias, ou se essas
medidas ndo forem possiveis, poderd invocar defesa, provando que, quando as evidéncias da violagdo
surgiram, tinha colocado em pratica medidas preventivas anticorrupg¢des, capazes de detectar o ato de
corrupgao e promover uma cultura de integridade na organizagao.
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PARAGRAFO QUARTO: Se nenhuma medida corretiva for tomada, a Parte notificante poderd, a seu critério,
independentemente das sanc¢Oes aplicadveis a conduta, proceder a imediata rescisdo deste Contrato, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades devidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA SUSTENTABILIDADE

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, deverdo ser atendidos
os requisitos abaixo, com base no Guia Nacional de Contratag¢des Sustentaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contratada devera orientar os motoristas quanto a:

a) conducdo eficiente e segura, evitando acelera¢des/frenagens bruscas e reducdo de deslocamentos
desnecessarios;

b) evitar manter o motor ligado em paradas prolongadas, quando seguro e compativel com a operacgdo;

c) descarte adequado de residuos gerados durante a jornada, observando a coleta seletiva e as regras internas
da Contratante;

d) uso racional de dgua, energia e materiais nas dependéncias da Contratante;

e) comunicagdo imediata ao fiscal do contrato sobre indicios de emissdo anormal de fumaga, vazamentos,
ruidos ou falhas que possam aumentar poluentes, para adogao de providéncias pelo responsavel pelo veiculo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servicos deverdo ser prestados de acordo com critérios de sustentabilidade
ambiental, no que couber, conforme disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de
2010, promovendo o desenvolvimento nacional sustentavel, nos termos do art. 11 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Salvo disposicdo expressa em contrdrio, na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: s6 se iniciam e vencem prazos em dias de expediente na Universidade Estadual do
Maranhdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: na hipdtese de encerramento de prazo em dia em que n3o houver expediente na
Universidade Estadual do Maranhao, este devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS COMUNICAGOES

Qualquer comunicagdo entre as partes a respeito deste contrato s6 produzira efeitos legais se processada por
escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro eletrénico, que comprove a sua efetivacdo, ndo sendo
consideradas as comunicacdes verbais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao
Sistema Eletronico de Informagdo - SEI! do CONTRATANTE, sendo responsabilidade da Contratada realizar o
devido cadastro para assinatura de documentos e recebimento de comunicagées.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As notificacdes e comunicacdes enviadas pela Contratante a Contratada através do
Sistema SEI! serdo disponibilizadas de forma eletronica e deverdo ser consultadas em até 05 (cinco) dias Uteis
contados da data do envio, sob pena de considerar-se automaticamente realizada na data do término desse
prazo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DAS PUBLICACOES

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do
Estado do Maranh3o e demais meios oficiais, no prazo previsto na Lei n® 14.133/2021

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n? 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de
1990, Cédigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca da Ilha, Termo Judicidrio de Sdo Luis/MA, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente instrumento.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e, apds lido e aceito, segue

assinado pelos contraentes.

S30 Luis/MA, data da assinatura eletrénica.

ASSINATURAS

Reitor/UEMA Representante legal da empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
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