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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU
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CONTRATO N° 1910001/2026/SEDES
PROCESSO N°2905001/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1910001/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAJAU/MA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A EMPRESA PROCAR VEICULOS E PECAS
LTDA.

A Prefeitura Municipal de Grajad/MA, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°14.147.865/0001-90, com sede na Rua Patrocinio Jorge, n° 61, centro,
Grajau/MA, CEP: 65.940-000, neste ato representada pelo(a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social SIMONE GAURETE SERAFIM LIMA LIMEIRA, CPF n°487.976.343-87 doravante denominado
CONTRATANTE, e o e a empresa: PROCAR VEICULOS E PECAS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
10.686.600/0001-09 localizada na ROD MA 224, KM 44, n °10 Bairro: Zona Urbana Sao Benedito do Rio
Preto/MA CEP: 65.440-000 doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Odon
Francisco de Carvalho Junior portadordo CPF: 615.121.843-49, conforme atos constitutivos da empresa,
tendo em vista o que consta no Processo n® 2905001/2026 e em observancia as disposi¢cdes daLei n® 14.133
de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n° 05/2026, mediante as cldusulas e condi¢cbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para Aquisicdo de trés veiculos
automotores OKm, para atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do
Municipio de Grajal/MA, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
ITEM DESCRIGAO UND | QUANT. V. Unit. V. Total
VEICULO TIPO CAMINHONETE PICK-UP na cor branca zero km,
cabine dupla que comporte no minimo 05 (cinco) passageiros
(incluindo motorista) com 04 (quatro) portas, Ultimo modelo e ano
de fabricagdo, com motorizagdo minima de 2.0; tragdo 4x4;
diregdo hidraulica; cdmbio manual ou automatico de 05 (cinco) ou
06 (seis) marchas; combustivel diesel; poténcia minima de 170cv
ou superior; airbag duplo; freios abs nas quatro rodas, ar
1 condicionado, volante com regulagem de altura; desembacador | UND 1 RS 330.000,00 | RS 330.000,00
traseiro; vidros elétricos dianteiros e traseiros, travas elétricas,
pelicula em todos os vidros (conforme legislagdo em vigor),
aparelho de som com radio am/fm e entrada usb, fardis de
neblina, protetor de carter, tapetes de borracha interior; protetor
de cacamba e capota maritima e demais acessérios e itens da
versdo oferecida. garantia minima de 12 (doze) meses.-
Documentado e emplacado em nome da contratante.
VEICULO UTILITARIO PICK-UP CABINE DUPLA - pick-up na cor
branca zero km, cabine dupla que comporte no minimo 05 (cinco)
2 passageiros (incluindo motorista) com 04 (quatro) portas, ultimo [ UND 1 RS 165.700,00 RS 165.700,00
modelo e ano de fabricagdo, com motorizagdo minima de 1.3 flex
(minimo 109 cv); diregdo elétrica; cdmbio manual; airbags frontais
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e laterais; freios abs com ebd, ar condicionado, volante com
regulagem de altura; vidro traseiro térmico; vidros elétricos
dianteiros e traseiros, travas elétricas, central multimidia com tela
de 7" e entrada usb adicional, fardis em led e fardis de neblina,
sensor de estacionamento, protetor de carter, tapetes de
borracha interior; protetor de cagamba e capota maritima,
santoanténio, suspensdo traseira com eixo Omega e molas
parabdlicas, sistema de tragdo plus (tc+) e demais acessorios e
itens de série da versdo oferecida. garantia minima de 12 (doze)
meses.-Documentado e emplacado em nome da contratante
VEICULO TIPO HATCH - na cor branca zero km, que comporte no
minimo 05 (cinco) passageiros (incluindo motorista) com 04
(quatro) portas, ultimo modelo e ano de fabricagdo, com
motorizagdo minima 1.0 flex; diregdo elétrica; cdmbio manual de
05 (cinco) marchas; airbag duplo (motorista e passageiro); freios
abs com ebd, ar condicionado, volante com regulagem de altura;
limpador, lavador e desembagador do vidro traseiro; vidros
elétricos dianteiros com fungdo "one touch" e antiesmagamento,
travas elétricas, central multimidia com tela touchscreen de no
minimo 7" com entrada usb e conexdo wireless, computador de
bordo, controle de estabilidade (esc) e tragdo (asr), assistente de
partida em rampa (hill holder), monitoramento de pressdo dos
pneus (itpms), suspensdo elevada, tapete em carpete e demais
acessorios e itens de série da versdo oferecida. garantia minima
de 12 (doze) meses.- Documentado e emplacado em nome da
contratante

UND 1 RS 100.000,00 RS 100.000,00

VALOR TOTAL R$ 595.700,00

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 19/10/2026 a 31/12/2026, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado.

2.2. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.4, O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de

declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIIl)

3.1 O regime de execugédo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como os prazos e
condigdes de conclusao, entrega, observagcédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 595.700,00 (quinhentos e noventa e cinco mil e setecentos reais).
5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado, em 24/06/2026.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagado, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nado divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(@do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
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8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10. A Administragao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ougestordo contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢cdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o0 acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores, o
contratado devera entregar ao setorresponsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais € as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

9.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boatécnica e
a legislagao de regéncia;

9.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protegédo de dados pessoais aque tenha acesso por forgadaexecugao
deste contrato;

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local d e execugéo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar

a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021);

.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do

subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificara imposigao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4° dalein® 14.133, de 2021);

.Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“e”, “”, “9” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv.Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;
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2. Moratéria de 0,5% (meio porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementagao
ou reposicao da garantia.

.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

11.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.3.A. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.B. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.3.C. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
11.3.D. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicagdo das sancgdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ouo aperfeicoamento de programa deintegridade, conforme normas e orientagées dos

orgaos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serédo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagado ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.9. As sangdesde impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugado Normativa SEGES/ME
n°® 26, de 13 de abril de 2022.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, poralgum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.1.A. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.1.B. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.B.1. Se aoperagao implicar mudanga da pessoajuridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

12.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.2.A. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.2.B. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.C. Indenizagdes e multas.

12.3. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico -
financeiro, hip6tese em que sera concedidaindenizagdo por meio de termo indenizatoério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

12.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico quetenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou porafinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

08 122 0003 2049 0000 MANUT. FUNC. DO FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
993 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1.500.00 008.009 OUTROS

Saldo: R$ 20.000,00 - Suplementada

08 122 0003 2049 0000 MANUT. FUNC. DO FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
994 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1.660.00 008.009 OUTROS

Saldo: R$ 30.000,00 - Suplementada

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

13.3. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco porcento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagcao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGCAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 daLei 14.133. de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justigca Estadual de Grajad/MA, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n® 14.133/21.

Grajau/MA, 19 de outubro de 2026

Assinado de forma digital por

SIMONE GAURET SIMONE GAURET SERAFIM

SERAFIM LIMA LIMA LIMEIRA:48797634387

LIMEIRA:48797634387 Dados: 2026.10.19 11:55:46
. -03'00'

SIMONE GAURETE SERAFIM LIMA LIMEIRA
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Portaria n°. 028/2025-Gab
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ODON FRANCISCO DE CARVALHO JUNIOR
PRO CAR SERVICOS E PECAS LTDA
CONTRATADA
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