e PREFEITURA MUNICIPAL DE ss—

LAGO DO JUNCO

— INOVAQKO,TRABALHOETRANSPARENCIA —

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
CNPJ: n° 06.460.026/0001-07
CEP: 65710-000 - Lago do Junco - Maranhé&o

-P
Sy

FLS:

RUBRICA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 006/2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa ou profissional especializado para a prestacdo dos
servicos em Assessoria na area de assistente social, para exercer suas atividades junto ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lago do Junco, seguintes termos: Desenvolver
acOes de planejamento, coordenacgdo, orientacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de
atividades relacionadas ao diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

DATA: 04/02/2025
HORA: Até as 09:00hs (nove horas) horario local.

TERMO DE ABERTURA
Este volume do AVISO da Dispensa de Licitagdo n° 006/2025, possui 48
(Quarenta e Oito) paginas, incluindo esta, numericamente ordenadas e assinadas por minha

pessoa.

Prefeitura Municipal de Lago do Junco, Estado do Maranh&o, em 29 de janeiro
e 2025.

CONCEICAO DE MARIA ALVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho,
Desenvolvimento Comunitéario
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 006/2025

“ART. 75, CAPUT, INCISO |l DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.”
1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGO DO JUNCO - MA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.460.026/0001-07, nos termos do ART. 75, CAPUT, INCISO Il DA LElI FEDERAL Ne°
14.133/2021, torna publico que tem interesse em realizar a Contratacdo de empresa ou
profissional especializado para a prestacdo dos servicos em Assessoria na area de assistente
social, para exercer suas atividades junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lago
do Junco, seguintes termos: Desenvolver a¢gfes de planejamento, coordenagédo, orientagéo,
superviséo, execucao e avaliagdo de atividades relacionadas ao diagnostico, desenvolvimento
e tratamento de aspectos sociais, na forma descritiva e requisitos constantes no Edital e
anexos.

1.2. Considerando o exposto e a intencdo de realizacdo de Dispensa de Licitagdo para a
contratacdo direta do objeto acima especificado, a Prefeitura Municipal de Lago do Junco
TORNA PUBLICO o interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados.

1.3. DO LOCAL, DATA E HORARIO LIMITE PARA APRESENTACAO DA(S) PROPOSTA(S)
E DOCUMENTACAO:

DISPENSA N° 006/2025
PROCESSO ADM: N° 2301.01/2025

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

DATA: 04/02/2025
HORA: Até as 09:00hs (nove horas) horério local.

ENDERECO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTCAO:

A proposta de Precos e documentacdo deverd ser enviada no e-mail:
cplldj2025@gmail.com, até as 09:00hs (nove horas) do dia 04/02/2025.

2. OBJETO E VALOR ESTIMADO

2.1. A presente dispensa de licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa ou profissional
especializado para a prestacao dos servicos em Assessoria na area de assistente social, para
exercer suas atividades junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lago do Junco,
seguintes termos: Desenvolver agdes de planejamento, coordenagéo, orientacdo, supervisao,
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execucdo e avaliacdo de atividades relacionadas ao diagnostico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais, na forma descritiva e requisitos constantes neste AVISO e
anexos.

2.2. O valor global estimado para contratacdo é de R$ 54.500,00 (Cinquenta e Quatro Mil e
Quinhentos Reais).

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO

3.1. Poderdao participar deste processo de Dispensa de Licitagcdo, observado o subitem 12.1.1
deste AVISO, pessoas juridicas cujo objeto social compreenda a atividade objeto deste
procedimento de contratacao direta, desde que comprovem possuir 0S requisitos necessarios
a qualificacdo nos documentos especificados no item 6 deste AVISO, vedados os que
estiverem cumprindo sang@es previstas legislacdo vigente, aplicavel & matéria.

3.1.1. Também sera permitida a participacdo de Pessoa(s) Fisica(s) no presente
procedimento, nos termos do presente Edital;

3.2. Em razéo do valor, as empresas participantes deverao ser microempresas ou empresas
de pequeno porte;

3.2.1. N&o poderao participar da presente dispensa de licitacdo ou participar da execucdo do
contrato, direta ou indiretamente:

3.2.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da dispensa de licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sanc¢ao que Ihe foi imposta;

3.2.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na dispensa de licitagcdo ou atue na fiscaliza¢éo ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.2.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do AVISO,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

3.2.4.1. O impedimento de que trata o subitem 3.2.1, sera também aplicado ao proponente
gue atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
proponente.

3.2.5. Pessoas juridicas que explorem ramo de atividade incompativel com o objeto desta
Dispensa de Licitagéo;
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3.2.6. Servidor de qualquer 6rgéo ou entidade vinculada a Prefeitura Municipal de Lago do
Junco - MA, bem assim a empresa da qual tal servidor seja empresario, socio, dirigente ou
responsavel técnico.

3.2.7. Quaisquer interessados enquadrados nas vedacdes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

4. DO JULGAMENTO

4.1. Recebidos os envelopes de proposta e documentos, o Agente de Contratacdo fard a
apreciacdo dos documentos neles contidos.

4.2. A agente de contratacdo decidir4 sobre a regularidade da proposta e habilitacdo da(s)
Pessoa(s) fisica(s) ou juridica(s), considerando-se automaticamente inabilitado aquele que
deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos, que podera recorrer
administrativamente num prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds tomar ciéncia da decisao.

4.3. A(s) Pessoa(s) fisica(s) ou juridica(s), que apresentarem a documentacdo em
conformidade com o exigido neste AVISO, poderéo ser vistoriadas por representantes da
Prefeitura Municipal de Lago do Junco, para verificar se as condi¢gfes técnicas estdo de acordo
com o exigido neste AVISO.

4.4. E facultado a agente de contratagdo solicitar esclarecimentos e dados técnicos
subsidiarios da documentagéo ao proponente, se assim julgar conveniente, e aceita-los a seu
exclusivo critério.

4.5. Serdo consideradas habilitadas a(s) Pessoa(s) fisica(s) ou juridica(s) que atenderem todos
os itens exigidos neste AVISO.

4.6. Apoés a andlise da proposta de cotacao e habilitagdo, a empresa ofertante do menor prego
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, celebrar o Termo de Contrato.

5. FORMA DE APRESENTACAO DA(S) PROPOSTA(S) E DOS DOCUMENTOS

5.1. Os interessados deverao apresentar a proposta comercial e os documentos de habilitacéo,
ao Agente de Contratacdo, nos dias e hora estabelecidos no predmbulo deste instrumento,
das seguintes formas:

5.1.1. POR MEIO ELETRONICO:

5.1.1.1. A(s) Pessoa(s) fisica(s) ou juridica(s) interessada(s) em participar da presente
dispensa de licitacdo, devera enviar a proposta de precos (cotacdo), acompanhada dos
documentos de habilitacdo relacionados no subitem 6 deste AVISO, através do endereco de
e-mail: cplldji2025@gmail.com o qual devera conter a indicagdo de que se trata de proposta
de precos/cotacdo e documentacdo necessaria para participacdo no procedimento de
Dispensa de Licitacdo n° 006/2025; ou

5.1.2. POR MEIO FiSICO:
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5.1.2.1. A(s) Pessoa(s) fisica(s) ou juridica(s) interessadas deverdo apresentar a proposta de
precos (cotacdo) e toda a documentacdo de habilitacdo no prazo e local previstos no
predmbulo deste AVISO, em 02 (dois) envelopes lacrados, em cuja parte externa, além da
razao social, esteja escrito:

Razao social: Razao social:

CNPJ ne: CNPJ ne:

Endereco: Endereco:

A A

Prefeitura Municipal de Lago do Junco - Prefeitura Municipal de Lago do Junco — MA
MA Rua Hosano Gomes, s/n°, Centro, Lago do
Rua Hosano Gomes, s/n°, Centro, Lago do | Junco — MA

Junco — MA CEP - 65.710-000

CEP - 65.710-000. DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025 Envelope 2 - “Documentacio para

Envelope 1 - “Proposta de precos” habilitacao”

5.1.2.2. O Envelope n°. 1 (PROPOSTA/COTAGAO) devera conter as informagGes/documentos
exigidos no item 5 deste AVISO, e o Envelope n°. 2 (DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO)
devera conter os documentos exigidos no item 6 deste AVISO.

5.2. No ato da entrega da proposta e documentacdo o interessado recebera protocolo
atestando o recebimento dos envelopes devidamente lacrados.

5.3. O documento de protocolo de entrega da proposta e documentacao ndo certificara que os
preceitos estabelecidos neste AVISO estdo completos, ficando condicionada a efetiva analise
pela Agente de Contratacao.

5.4. A proposta do interessado devera conter a devida indicagdo dos quantitativos ofertados,
elaborado em conformidade com o modelo de proposta contido no Anexo II.

5.6. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, datilografada ou impressa por
qualquer meio usual em papel timbrado do proponente, sem cotacdes alternativas, emendas,
rasuras, entrelinhas ou omiss@es, encadernada ou grampeada e numerada sequencialmente
(nimero de folhas e nimero total), devidamente datada, devendo estar rubricadas e a ultima
folha assinada por representante legal da empresa, e consignar:

5.6.1. Numero da Dispensa de Licitagdo, nome ou Raz&o Social do proponente, nimero do
CNPJ, endereco completo, telefone e endereco eletrdnico (e-mail), este Ultimo se houver, para
contato, bem como dados bancérios (nome e niumero do banco, agéncia e conta corrente para
fins de pagamento), conforme modelo constante do Anexo II;

5.6.2. Devem ser incluidas todas as informacfes necessarias ao perfeito detalhamento do
objeto na proposta de precos e, ainda, as seguintes informacoes:

5.6.2.1. Valor unitario e valor total de cada item em algarismo, e o valor total da proposta em
algarismo e, preferencialmente, por extenso, expresso em reais, com duas casas decimais,
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incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos e despesas decorrentes da
execucdao do objeto;

5.6.2.2. A guantidade a ser contratada, a qual ndo podera ser inferior ao total previsto para
contratacao disposta no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacio da proposta.

5.6.2.3 Prazo de execugédo do objeto de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia,
Anexo | do presente AVISO.

5.6.2.4. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua abertura.
A Administragdo podera solicitar a prorrogacao da validade da proposta, sendo facultada ao
proponente a aceitacao.

5.6.2.5. Descrigédo clara e completa das caracteristicas do objeto da presente Dispensa de
Licitagdo, em conformidade com o Termo de Referéncia, constante do ANEXO I, mencionando
as informacdes técnicas necessarias.

5.7. A classificacdo das Propostas sera efetuada pelo critério de “MENOR PRECO UNITARIO”.

5.8. Caso os prazos definidos neste AVISO ndo estejam expressamente indicados na
proposta, estes serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento desta Dispensa.

5.9. Apos apresentacao da proposta nao caberda desisténcia, salvo por motivo justo, decorrente
de fato superveniente e aceito pela administracéo.

5.10. Considerar-se-a que os precos fixados pela proponente sao completos e suficientes para
assegurar a justa remuneragdo pela execucdo do objeto desta licitacdo, incluindo todos os
tributos e demais despesas, seja qual for o seu titulo ou natureza, tais como fretes, encargos
sociais, trabalhistas e fiscais, despesas de transporte, locomogao, alimentagéo e quaisquer
outras, segundo a legislacao em vigor, devendo o preco ofertado corresponder, rigorosamente,
as especificacdes do objeto desta Dispensa de Licitacao.

5.11. A Agente de Contratacdo examinara a proposta de pregos/cotacao, que devera atender
aos requisitos deste AVISO, bem como a documentacdo necesséaria para habilitacdo da
empresa neste procedimento de contratacdo direta.

5.12. A(s) Pessoa(s) fisica(s) ou juridica(s) interessada(s), por ocasiao da participa¢do nesta
dispensa de licitacdo, podera apresentar, no prazo previsto no preambulo deste AVISO,
somente a proposta de precos (cotacdo), no entanto, caso a proposta apresentada seja
classificada em primeiro lugar (vencedora), a Pessoa fisica ou juridica proponente devera
apresentar toda a documentacéo prevista no item 6 deste AVISO, no prazo a ser fixado pela
Agente de Contratacdo ou pela Secretaria Requisitante.

6. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL:

6.1. Cédula de identidade do empresario (no caso de empresério, ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI), ou de todos os sdcios (no caso de sociedade civil ou
empresa ltda), ou do presidente (no caso de cooperativa, fundacéo ou sociedade andnima); e
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6.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do empresario (no
caso de micro empreendedor individual, ou empresario, ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI), ou de todos os sécios (no caso de sociedade civil ou
empresa Itda), ou do presidente (no caso de cooperativa, fundacdo ou sociedade anénima),
comprovando a inscricdo para com a Fazenda Federal.

6.2.1. E facultada a apresentaco da prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas (CPF), se a numeracdo do mesmo estiver explicita na cédula de identidade.

6.3. Inscri¢cdo de Micro Empreendedor Individual-MEI; ou
6.4. Requerimento de Empresario, no caso de empresa individual; ou
6.5. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI; ou

6.6. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

6.7 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

6.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscrigéo e de Situag&o Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situacdo cadastral ativa para com a Fazenda
Federal.

6.7.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver.

6.7.3. Certiddao Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de Negativa, de
Tributos e Contribui¢des Federais e Divida Ativa da Unido e “Previdenciaria”, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando a regularidade para
com a Fazenda Federal e INSS, conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014
(Ministério da Fazenda).

6.7.4. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, expedida
pelo Estado do domicilio ou sede da empresa proponente, comprovando a regularidade para
com a Fazenda Estadual.

6.7.5. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa
do Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa proponente, comprovando
a regularidade para com a Fazenda Estadual.

6.7.6. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativa a
atividade econdémica, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa proponente,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

6.7.7. Certiddo Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa
do Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa proponente,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

Rua Hosano Gomes Ferreira, s/n, centro, CEP: 65.7100-00, lago do Junco - MA

Home Page: https://www.lagodojunco.ma.gov.br
Pdgina 7 de 48



https://www.lagodojunco.ma.gov.br/

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ss—

LAGO DO JUNCO

— INOVAQKO,TRABALHOETRANSPARENCIA —

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
CNPJ: n° 06.460.026/0001-07
CEP: 65710-000 - Lago do Junco - Maranhéo

-P
Sy

FLS:

RUBRICA

6.7.8. Certificado de Regularidade de Situacédo do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

6.7.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos de
Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho Superior da Justica do
Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

6.8. Qualificacao técnica:

6.8.1. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento dos produtos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, apresentado em papel timbrado da emitente;

6.8.2. E permitido o somatdrio de atestados para fins de comprovacédo da capacidade técnica
da licitante.

6.9 Qualificacdo econdmico-financeira:

6.2.9.1. balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

6.2.9.2. O balanco limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

6.2.9.3. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

6.2.9.4. Caso seja positiva a certiddo de recuperacao judicial ou extrajudicial, a comisséo
exigira que a proponente apresente a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitacéo;

6.2.9.5. A proponente em recuperacdo judicial ou extrajudicial, com plano de recuperacéo
judicialmente acolhido, devera, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de
gualificacdo econdmico-financeira previstos neste AVISO

6.2.10 Demais exigéncias de habilitagéo:

6.2.10.1. Declaracao que o(s) empresério / sécio(s) / dirigente(s) / responséavel(éis) técnico(s)
ndo é(sao) servidor(es) publico(s) do Municipio de Lago do Junco — MA. (Modelo sugerido no
anexo lll deste AVISO).

6.2.10.2. Declaracdo de Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal (Modelo sugerido no anexo Il deste AVISO).

6.2.10.3. Declaragéo de ndo Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forcado (Modelo sugerido
no anexo lll deste AVISO).
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6.2.10.4. Declaracéo de Inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos de habilitacédo
(Modelo sugerido no anexo Ill deste AVISO).

6.2.10.5. Declaracéo de Pleno Conhecimento do Objeto (Modelo sugerido no anexo lli
deste AVISO).

6.2.10.6. Declaracdo de Enquadramento na Condicdo de ME ou EPP (Modelo sugerido no
anexo |l deste AVISO).

6.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

6.3.1. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados através de copia,
por meio eletrénico, via e-mail, ou em via original.

6.3.1.1. A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita
perante agente da Administracdo, mediante apresentacdo de original ou de declaragédo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal;

6.3.1.2. o reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver duvida de
autenticidade, salvo imposi¢éo legal;

6.3.2. A Agente de Contratacdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que tiver divida e julgar necessario.

6.3.3. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdes de documentos em substituicdo
aos documentos requeridos no presente AVISO e seus anexos.

6.3.4. Caso a documentacdo de habilitacdo ndo esteja completa e correta ou contraria a
gualquer dispositivo deste AVISO e seus anexos, a agente de contratacdo considerara o
proponente inabilitado.

6.3.5. Todos os documentos que contenham prazo de validade deverdo estar em plena
vigéncia. Para aqueles documentos sem data de vencimento, sua validade sera de 60
(sessenta) dias, contados da sua expedicéo.

6.3.6. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou
a apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

6.3.6.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

6.3.6.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas.

6.3.7. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comisséo de licitagdo podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.
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6.4. Os documentos referidos no item 6.7 poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou
em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio
eletrénico.

7. CRITERIOS DE ESCOLHA DO CONTRATADO:

7.1. Sera escolhida para celebragdo do contrato para execucdo do objeto da presente
Dispensa de Licitacdo, a empresa proponente detentora da proposta de menor _preco, cuja
documentacao de habilitacdo atenda as exigéncias deste AVISO e seus anexos.

8. DO REAJUSTE

8.1. Os precos séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

9. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

9.1. O prazo e demais condi¢Ges de execugao, recebimento e aceitagdo do objeto da presente
dispensa de licitagdo, estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do Presente AVISO.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas na minuta do contrato, Anexo IV
do Presente AVISO.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da execucdo do objeto correrdo por conta dos recursos
especificos consignados no orcamento da Prefeitura Municipal de Lago do Junco - MA,
classificada conforme abaixo especificado:

PROGRAMA DE TRABALHO:
ORGAO:

UNIDADE ORCAMENTARIA:
PROJETO/ATIVIDADE:
CLASSIFICACAO ECONOMICA:
FONTES DE RECURSOS:

12. DO CONTRATO

12.1. A Administracdo convocara o proponente detentor da proposta/cotagdo de menor preco,
para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, assinar o instrumento contratual que obedecera ao
disposto neste AVISO e as condicfes da Lei Federal n°. 14.133/2021.

12.2. Para celebrar o contrato a Pessoa fisica ou juridica devera manter as mesmas condi¢fes
de habilitag&o.

12.3. Os termos do instrumento de contratacdo vincular-se-ao estritamente as disposicoes
deste instrumento.
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12.4. O contrato devera ser assinado por representante da empresa ou Pessoa fisica ofertante
do menor preco, devidamente habilitado.

12.5. A vigéncia dos contratos decorrentes desta dispensa de licitagdo serd até (10) dez
meses, contado da data de sua assinatura, obedecendo aos termos do Art. 105 da Lei n°
14.133/2021.

12.6. Os contratos decorrentes desta Dispensa de Licitacdo poderéo ser alterados, observado
o disposto no art. 124, da Lei n® 14.133/2021.

12.6.1. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei n°.
14.133/2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato que se fizerem nos servicos ou nas compras.

13. REQUISITOS DA CONTRATACAO

13.1. Além dos requisitos constantes no Termo de Referéncia, 0s requisitos da contratacdo
abrangem o seguinte:

13.1.1. Em razdo do valor, as empresas participantes deverdo ser microempresas ou
empresas de pequeno porte;

13.1.2. O fornecimento do objeto é de responsabilidade da contratada;

13.1.3. A(s) empresa(s) vencedora(s) devera(a)o apresentar toda a documentagdo necessaria
a habilitacdo, inclusive as declara¢gdes conforme modelos em anexo.

14. RECURSOS E IMPUGNACOES

14.1. Aos participantes deste procedimento é assegurado o direito de Recurso, nos termos do
art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

14.1. As impugnacdes ou duvidas quanto ao AVISO e seus anexos, deverdo ser solicitadas
por escrito e dirigidos a Agente de Contratacdo e entregue mediante protocolo, durante o
expediente normal de atendimento, na forma da Lei.

14.1.1. Apresentadas as impugnacdes ou duvidas, as mesmas serdo respondidas ao
interessado, no prazo de trés dias Uteis depois de protocoladas.

14.1.2. A Pessoa fisica ou juridica proponente, depois de informada das decis6es do agente
de Contratacdo, no tocante a habilitacdo ou julgamento de Proposta de Preco e se dela
discordar, tera o prazo de trés dias Uteis para interposi¢cao de recurso, contados da intimacéo
do ato ou da lavratura da ata, se presente no momento da abertura.

14.1.3. Interposto o recurso, dele se dara ciéncia aos demais proponentes que poderdo
impugné-lo no prazo previsto na Lei Federal n°. 14.133/2021.
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15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021, ser& designado representante para
acompanhar e fiscalizar o fornecimento do objeto, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessério a
regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

15.2. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.3. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugado do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 home dos
funcionéarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacéo
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

16. DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

16.1. As regras acerca das responsabilidades das partes sdo as estabelecidas na minuta do
contrato, Anexo IV do Presente AVISO.

17. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n® 14,133, de 2021, a
Contratada que:

17.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

17.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
17.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

17.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado;

17.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execuc¢éo do contrato;

17.1.9. fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
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17.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

17.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.2.2. Multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato celebrado com a contratacao direta
e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes previstas no item 17.1

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar com administragéo publica pelas infragfes previstas
nos itens 17.1.2 ao 17.1.7 deste AVISO.

17.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 17.1.8 ao 17.1.12 deste AVISO, bem como
pelas infracdes administrativas previstas itens 17.1.2 ao 17.1.7 deste AVISO, que justifiguem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no item 17.2.2, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.3. As sangfes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3, e 17.2.4 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando- a dos pagamentos a serem
efetuados.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.5. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitard o contratado a multa de mora no
importe de 0,5% (zero virgula cinco porcento) sobre o valor do contrato.

17.6. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sancdes previstas neste AVISO.

17.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n® 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

17.7.1. Tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.7.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
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17.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipal e cobrados judicialmente.

17.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

17.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do proponente, o Municipio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

17.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

17.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragéo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracéao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracéo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo -
PAR.

17.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. No caso de eventual divergéncia entre o AVISO e seus anexos, prevalecerdo as
disposi¢des do primeiro.

18.2. A proponente devera examinar detidamente as disposi¢des contidas neste AVISO e seus
anexos, pois a simples apresentacdo da Documentacédo, subentende a aceita¢ao incondicional
de seus termos, independentemente de transcricdo, bem como o conhecimento integral do
objeto, ndo sendo aceitas alegacdes de desconhecimento de qualquer por menor.

18.3. A Agente de Contratacdo podera relevar erros formais em quaisquer documentos
apresentados, desde que tais erros ndo alterem o conteddo dos mesmos.
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18.4. Esclarecimentos relativos ao presente AVISO e as condi¢cbes para atendimento das
obrigacdes necesséarias ao cumprimento de seu objeto, serdo prestados pela Agente de
Contratacdo, de segunda a sexta-feira, em horério de expediente.

18.5. O foro da cidade de Lago da Pedra/MA, serd o Unico competente para dirimir questdes
decorrentes do presente procedimento.

18.6. Este AVISO e seus anexos estéo a disposi¢ao dos interessados das seguintes formas:

18.6.1. Através de documento impresso pela Prefeitura Municipal de Lago do Junco, na sala
do agente de Contratacdo, situada & Rua Hosano Gomes, s/n°, Centro, Lago do Junco — MA,
CEP - 65.710-000, de 22 a 62 feira, dias Uteis, no horario das 08:00hs (oito horas) as 12:00hs
(doze horas) onde poderao ser consultados ou obtidos gratuitamente. O AVISO também estara
disponivel no sitio oficial deste Poder Executivo (https://lagodojunco.ma.gov.br/), onde podera
ser consultado ou obtido gratuitamente. Esclarecimentos adicionais, no mesmo endereco.

19. ANEXOS

19.1. Fazem parte do presente AVISO, 0s seguintes anexos:
19.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia.
19.1.2. Anexo Il - Modelo de Proposta.

19.1.3. Anexo Il - Modelo de declaragbes (subitens 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3, 6.5.4, 6.5.5 e
6.5.6. do AVISO).

19.1.4. Anexo IV — Minuta do Contrato.

19.1.5. Anexo V — Minuta da Ordem de Fornecimento.

Lago do Junco - MA, 29 de janeiro de 2025.

CONCEICAO DE MARIA ALVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho,
Desenvolvimento Comunitéario
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AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de empresa ou profissional especializado para a prestacdo dos servicos em Assessoria na
area de assistente social, para exercer suas atividades junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Lago do Junco, seguintes termos: Desenvolver acdes de planejamento, coordenacéo, orientagéo,
supervisdo, execucdo e avaliacdo de atividades relacionadas ao diagnostico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais. Solicito informagéo sobre a existéncia de Rubrica Or¢camentéria para
procedermos a continuidade do Processo de Dispensa de Licitacdo, conforme documentos constantes
nos autos.

2. JUSTIFICATIVA

3. A contratacdo de um(a) assistente social para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Lago do Junco (FMAS) é crucial por diversos motivos,
todos convergindo para aprimorar a efetividade das politicas sociais e 0
atendimento a populacdo em situacao de vulnerabilidade.

4. 1. Fortalecimento da Politica de Assisténcia Social:

5. A presenca de um(a) assistente social qualificado(a) no FMAS é fundamental
para o cumprimento da legislacio e das diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Esse profissional é o responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar as aces da assisténcia social no municipio,
garantindo que os servigos cheguem a quem realmente precisa.

6. 2. Melhoria do Atendimento a Populacéo:

7. O(a) assistente social atua diretamente no atendimento a populacéo,
realizando estudos sociais, identificando as necessidades e demandas de
cada individuo ou familia, e encaminhando para os servicos e beneficios
adequados. Esse trabalho é essencial para garantir que as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade tenham acesso a assisténcia social de forma
integral e humanizada.

3. Qualificacdo das Equipes:

9. O(a) assistente social também desempenha um papel importante na
orientacdo e supervisdo das equipes que atuam nos servi¢os de assisténcia
social. Ao oferecer suporte técnico e metodoldgico, o profissional contribui
para a qualificacdo dos atendentes, aprimorando a qualidade dos servi¢os
prestados a populacao.

10.4. Planejamento e Gestao Eficazes:

11.Com base em seu conhecimento técnico e na realidade social do municipio,
o(a) assistente social participa da elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, definindo metas, indicadores e estratégias para o
desenvolvimento de programas e projetos sociais. Além disso, o profissional

o
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acompanha a execucdo dessas acdes, monitorando os resultados e
propondo medidas para o aprimoramento da gestao.

12.5. Promocéo da Incluséo Social:

13.0 trabalho do(a) assistente social visa promover a inclusdo social da
populacdo de Lago do Junco, combatendo a pobreza, a desigualdade e
outras formas de vulnerabilidade. Por meio de acbes socioeducativas, de
mobilizacdo social e de fortalecimento de vinculos comunitérios, o
profissional contribui para o desenvolvimento da autonomia e da participagao
cidada.

14.6. Atendimento a Demandas Especificas:

15.0 municipio de Lago do Junco pode apresentar demandas especificas na
area de assisténcia social, como a presenca de familias em situacdo de
extrema pobreza, criancas e adolescentes em risco social, pessoas com
deficiéncia, idosos em situacdo de vulnerabilidade, entre outros. O(a)
assistente social é o profissional capacitado para identificar essas demandas
e propor solucbes adequadas, em parceria com outras secretarias e 6rgaos
municipais.

16.7. Fortalecimento do Controle Social:

17.0(a) assistente social atua como um elo entre a gestdo da assisténcia social
e a populacao, informando sobre os direitos, os servicos disponiveis e 0s
canais de participacdo. Dessa forma, o profissional contribui para o
fortalecimento do controle social, garantindo que a populacdo possa
acompanhar e fiscalizar as acdes da assisténcia social no municipio.

18.Em suma, a contratagdo de um(a) assistente social para o FMAS é um
investimento fundamental para o desenvolvimento social de Lago do Junco.
Esse profissional € essencial para garantir que a politica de assisténcia social
seja efetiva, que a populacdo em situacido de vulnerabilidade seja atendida
de forma adequada e que os recursos sejam aplicados de maneira eficiente
e transparente.

3. PRAZO DE EXECUCAO

3.1. Os servicos a serem executados pela contratada, serdo realizados ao longo da
vigéncia do Contrato;

3.2. A execucéao do objeto deste Termo de Referéncia devera ser realizada por guia
contendo: identificacdo do solicitante, local e data prevista para entrega dos itens
solicitados, entre outras informacdes que se fazem necessarias conter na presente
guia;

3.3. Poderao ser solicitados os itens que estao listados no presente termo de referéncia
formulado pela Prefeitura Municipal, mediante autorizagdo do fiscal do contrato ou
servidor designado para este fim;

3.4. A contratada devera executar os servigos solicitados, obedecendo ao local e
horério de funcionamento do 6rgdo contratante, sendo de 08:00hs (oito horas) as
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12:00hs (doze horas), tendo seu expediente de segunda feira a sexta feira.

4. FORMA DE PAGAMENTO:

4.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, ap0s o recebimento
definitivo dos produtos, desde que nao haja fator impeditivo provocado pela
CONTRATADA, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada por servidor competente, acompanhada da respectiva Ordem de
Fornecimento e das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista: Certiddo Conjunta
Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de Negativa, de Tributos e
Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e “Previdenciaria”, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando a regularidade
para com a Fazenda Federal e INSS, conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro de
2014 (Ministério da Fazenda); Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual; Certiddo Negativa, ou
Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do Estado, expedida
pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a regularidade
para com a Fazenda Estadual; Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com
efeitos de Negativa, relativa a atividade econémica, expedida pelo Municipio do
domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a regularidade para com a
Fazenda Municipal; Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa,
guanto a Divida Ativa do Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da
empresa licitante; Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF, emitido
pela Caixa Econémica Federal — CEF; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), ou Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho. O pagamento serd efetuado diretamente na conta que o fornecedor
apresentar em sua proposta.

4.2 - O pagamento sera feito em favor da empresa(s) Contratada(s), através de ordem
ou transferéncia bancaria na sua conta corrente, ap0s assinatura do Termo de
Recebimento Definitivo, emitido pela Prefeitura Municipal.

4.3 - A Contratada devera apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura a Prefeitura
Municipal, acompanhada das Certidfes listadas no subitem 6.1, acima.

4.4 - A Nota Fiscal/Fatura sera conferida e atestada pela comissdo ou servidor
responsavel pelo Recebimento.

4.5 - O pagamento sera efetuado apdés a assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo, desde que néo haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

4.6 - Nao serédo efetuados quaisquer pagamentos a Contratada enquanto pendente de
liquidacéo quaisquer obrigacdes em virtude de penalidades impostas ou inadimpléncia
contratual, inclusive, sem que isso gere direito ao reajustamento do preco ou a
atualizacdo monetaria.

4.7 - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela Contratada.

4.8 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
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moratérios devidos pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, seréo calculados por meio
da aplicacdo da seguinte formula:
EM=1xNXxVP
em que:
EM = Encargos moratorios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
i = taxa percentual anual no valor de 6%.
4.9. Caso o pagamento devido seja antecipado pelo CONTRATANTE, o respectivo
montante sofrera desconto proporcional, nas mesmas condicdes estabelecidas no
subitem 4.8.
4.10. O Cronograma de desembolso seré realizado mediante o fornecimento do objeto,
devendo ser efetuado o pagamento no prazo e demais condi¢cdes constantes no item
5 deste Termo.
5. DO LOCAL DA PRESTAC}AO DOS SERVICOS
5.1. Os servicos serdo executados de forma presencial. O atendimento presencial
ocorrera nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Lago do Junco - MA, conforme
necessidade e mediante agendamento prévio;
6. PLANILHA DE QUANTITATIVOS

| 6.1. DEMANDA |

ITEM DESCRICAO QUANT. UNID. UNITARIO TOTAL
Contratacao de empresa ou
profissional especializado para a
prestacdo dos servicos em Assessoria
na area de assistente social, para
exercer suas atividades junto ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social de
01 |Lago do Junco, seguintes termos: 10 MES R$ 5.450,00 | R$ 54.500,00
Desenvolver acbes de planejamento,
coordenacdo, orientacdo, supervisao,
execucdo e avaliacdo de atividades
relacionadas ao diagnostico,
desenvolvimento e tratamento de
aspectos sociais.

Valor Total Estimado R$ 54.500,00

Objetivo Geral:

Prestar servicos de assessoria na area de assisténcia social, atuando no planejamento,
coordenacdo, orientacdo, supervisdo, execucao e avaliacdo de atividades relacionadas ao
diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais da populacédo de Lago do Junco, em
conformidade com as diretrizes do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
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Atividades a Serem Desenvolvidas:
1. Diagnéstico Social:

o Realizar estudos e pesquisas para identificar e analisar as necessidades e demandas sociais
da populacdo de Lago do Junco, considerando os aspectos socioecondmicos, culturais,
demograficos e ambientais.

e Elaborar relatorios diagnésticos com informacdes qualitativas e quantitativas sobre a
realidade social do municipio, subsidiando o planejamento e a formulagdo de politicas
publicas.

2. Planejamento e Coordenacéo:

e Participar da elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

e Colaborar na definicdo de metas, indicadores e estratégias para o desenvolvimento de
programas e projetos sociais, em parceria com outras secretarias e 6rgdos municipais.

e Coordenar e monitorar a execucdo dos programas e projetos sociais, garantindo o
cumprimento dos objetivos e a aplicacdo eficiente dos recursos.

3. Orientagdo e Superviséo:

e Prestar orientacdo técnica e metodologica as equipes de profissionais que atuam nos
servicos de assisténcia social, promovendo a qualificagéo e o aprimoramento do atendimento
a populacéo.

e Supervisionar as atividades desenvolvidas nos programas e projetos sociais, assegurando a
qualidade dos servicos e o respeito aos principios éticos e legais da profisséo.

4. Execucdo de Atividades:

e Atuar diretamente no atendimento a populagéo, realizando entrevistas, visitas domiciliares,
encaminhamentos para outros servicos e acompanhamento social dos usuarios.

e Desenvolver atividades socioeducativas, de mobilizacdo social e de fortalecimento de
vinculos comunitarios, visando a promog¢éo da autonomia e da participacédo cidada.

e Elaborar e implementar projetos de intervencdo social, com base nas necessidades
identificadas e nas demandas da populagéo.

5. Avaliagao:

e Avaliar sistematicamente os resultados dos programas e projetos sociais, utilizando
indicadores de impacto e de processo, e propondo medidas para o aprimoramento dos
Servigos.

e Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre as atividades desenvolvidas, com
informag0@es claras e objetivas sobre o alcance dos objetivos, os desafios enfrentados e as
licbes aprendidas.

Requisitos:

e Nivel Superior em Servico Social, com registro no Conselho Regional de Servico Social
(CRSS).
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e Experiéncia comprovada na area de assisténcia social, especialmente em atividades de
planejamento, coordenacao, execucédo e avaliacdo de programas e projetos sociais.
e Conhecimento da legislacdo e das politicas publicas de assisténcia social, em particular do

SUAS.
e Habilidade para trabalhar em equipe, com capacidade de lideran¢a, comunicacdo e
negociacao.
e Dominio de informatica, incluindo softwares de elaboracdo de relatérios e planilhas
eletronicas.
Observacoes:

e A contratagcdo podera ser realizada por meio de pessoa juridica (empresa) ou pessoa fisica
(profissional autbnomo), desde que comprovada a qualificacéo e a experiéncia necessarias.

O valor dos servicos sera definido de acordo com a carga horaria, a complexidade das atividades e
a qualificacdo do profissional ou empresa contratada.

6.1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como predominantemente
intelectual, ou seja, sao prestados de forma continua visando atender a necessidade
publica, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo
gue sua interrupcdo pode comprometer o cumprimento da missao institucional.

6.1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 10 (dez) meses, contados a partir
da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacéo.
6.5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

6.5.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de um(a) assistente social
qualificado(a) para atuar no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de Lago
do Junco. Essa medida visa fortalecer a politica de assisténcia social no municipio,
aprimorando o atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade e garantindo
a aplicacao eficiente dos recursos.

6.5.2. Necessidade da Solucgao:

O municipio de Lago do Junco, como outras localidades, enfrenta desafios sociais
complexos, como pobreza, desigualdade, desemprego, violéncia, entre outros. A
politica de assisténcia social € fundamental para enfrentar esses problemas,
garantindo o acesso da populacdo aos servigos e beneficios, promovendo a inclusao
social e o desenvolvimento da autonomia.

A presenca de um(a) assistente social no FMAS é essencial para que essa politica
seja efetiva. Esse profissional é o responsavel por planejar, coordenar, executar e
avaliar as a¢Oes da assisténcia social, além de orientar e supervisionar as equipes que
atuam no atendimento a populacao.

6.5.3. Publico-Alvo:
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A solucéo proposta beneficiara diretamente a populacdo de Lago do Junco que se
encontra em situacdo de vulnerabilidade social. Isso inclui familias em extrema
pobreza, criancas e adolescentes em risco social, pessoas com deficiéncia, idosos em
situacao de vulnerabilidade, entre outros.

6.5.4. Objetivos da Solucéo:

Fortalecer a politica de assisténcia social no municipio, em consonancia com as
diretrizes do SUAS.

Melhorar o atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, garantindo o
acesso aos servigos e beneficios de forma integral e humanizada.

Qualificar as equipes que atuam nos servicos de assisténcia social, oferecendo
suporte técnico e metodolégico.

Planejar e gerir de forma eficiente os programas e projetos sociais, monitorando 0s
resultados e propondo medidas para o aprimoramento da gestéo.

Promover a incluséo social da populacédo de Lago do Junco, combatendo a pobreza,
a desigualdade e outras formas de vulnerabilidade.

Fortalecer o controle social, garantindo que a populacéo possa acompanhar e fiscalizar
as acdes da assisténcia social no municipio.

6.5.5. Justificativa da Solucao:

A contratacdo de um(a) assistente social para o FMAS é um investimento fundamental
para o desenvolvimento social de Lago do Junco. Esse profissional é essencial para
garantir gue a politica de assisténcia social seja efetiva, que a populacdo em situacéo
de vulnerabilidade seja atendida de forma adequada e que 0S recursos sejam
aplicados de maneira eficiente e transparente.

A presenca do(a) assistente social no FMAS é uma exigéncia da legislacdo do SUAS
e uma condi¢do para o recebimento de recursos federais. Além disso, a contratacao
desse profissional demonstra o compromisso da gestdo municipal com a promocao da
justica social e a garantia dos direitos da populacéo.

6.5.6. Resultados Esperados:

Aprimoramento da gestédo da politica de assisténcia social no municipio.

Melhoria da qualidade do atendimento a populacdo em situacao de vulnerabilidade.
Fortalecimento do SUAS em Lago do Junco.

Promocao da incluséo social e do desenvolvimento da autonomia da populacgéo.
Maior controle social sobre as a¢des da assisténcia social no municipio.

6.5.7. Considerag0des Finais:

A contratacdo de um(a) assistente social para o FMAS é uma medida prioritaria para
0 municipio de Lago do Junco. Essa acao contribuird para a construcdo de uma
sociedade mais justa, solidaria e igualitaria, onde todos tenham acesso aos direitos
sociais e oportunidades de desenvolvimento.
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7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. 1. A contratacdo de um(a) assistente social para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) de Lago do Junco deve seguir alguns requisitos importantes, tanto
legais quanto técnicos, para garantir a qualidade do servigo prestado e o cumprimento
das normas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

7.1.2. Requisitos Legais:

Nivel Superior em Servi¢o Social: O(a) profissional deve possuir diploma de graduacao
em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Registro no Conselho Regional de Servico Social (CRSS): E obrigatério que o(a)
assistente social possua registro ativo no CRSS da regido onde ira atuar. Esse registro
€ a garantia de que o profissional estéa habilitado e apto a exercer a profissao.

7.1.3. Requisitos Técnicos:

Experiéncia Comprovada: E desejavel que o(a) profissional tenha experiéncia
comprovada na area de assisténcia social, especialmente em atividades de
planejamento, coordenacado, execucao e avaliacdo de programas e projetos sociais.
Conhecimento do SUAS: O(a) assistente social deve ter conhecimento da legislagcéo
e das politicas publicas de assisténcia social, em particular do SUAS, seus principios,
diretrizes e instrumentos.

Habilidade Técnica: O(a) profissional deve ter dominio das técnicas e metodologias do
Servigo Social, como entrevista, estudo social, visita domiciliar, trabalho em grupo,
entre outras.

Capacidade de Lideranca: E importante que o(a) assistente social tenha capacidade
de lideranca para coordenar equipes, mobilizar a comunidade e articular aces com
outros 6rgaos e servicos.

Boa Comunicacao: O(a) profissional deve ter boa comunicacgéo oral e escrita para se
relacionar com a populagcéo, com as equipes e com outros profissionais.
Compromisso Etico: O(a) assistente social deve ter compromisso com 0s principios
éticos e legais da profissdo, como a defesa dos direitos humanos, a justica social e a
participacéo cidada.

Disponibilidade: E importante que o(a) profissional tenha disponibilidade para cumprir
a carga horaria estabelecida e para participar de atividades e eventos relacionados a
assisténcia social.

7.1.4. Outros Requisitos:

Informética: E desejavel que o(a) assistente social tenha dominio de informética,
incluindo softwares de elaboracéo de relatorios e planilhas eletronicas.

Atualizacdo Profissional: E importante que o(a) profissional se mantenha atualizado
sobre as novidades e tendéncias da area de assisténcia social, participando de cursos,
seminarios e eventos.

7.1.5. Processo de Contratacgéo:
A contratacdo do(a) assistente social para o0 FMAS de Lago do Junco pode ser
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realizada por meio de processo seletivo, concurso publico ou outras formas de selecéao,
de acordo com a legislagdo municipal. E importante que o processo de selecao seja
transparente e que os critérios de avaliagcdo sejam claros e objetivos.

7.1.6. Considerac0fes Finais:

A escolha de um(a) assistente social qualificado(a) e que atenda aos requisitos
mencionados é fundamental para garantir a qualidade dos servigcos prestados a
populacdo de Lago do Junco e para fortalecer a politica de assisténcia social no
municipio.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

8.1. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor selecionado por meio da realizagcéo de procedimento de Dispensa
de Licitacdo, com adocé&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. Regime de Execucéo

8.2.1. O regime de execuc¢ao do objeto sera de empreitada por Menor Preco.

8.3. Exigéncias de habilitacao

8.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes
requisitos:

8.3.1.1. Habilitacao juridica

8.3.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
8.3.1.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficarA condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.3.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigéo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

8.3.1.1.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.3.1.1.6. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.3.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacgéo no Registro onde tem sede a matriz;
8.3.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.3.1.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacao respectiva.

8.3.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.3.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.3.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.3.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.1.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.3.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.3.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.3.1.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

8.3.1.3. Qualificagcdo Econdémico-Financeira

8.3.1.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

8.3.1.3.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;

8.3.1.3.3. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
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demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para
cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.3.1.3.4. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
ser& exigido, para fins de habilitagdo, capital minimo 10% do valor total estimado da
contratacao.

8.3.1.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.3.1.3.6. Os documentos referidos acima deverédo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contébil
Digital - ECD ao SPED.

8.3.1.3.7. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia
devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area
contéabil, apresentada pelo fornecedor.

8.3.1.3.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.3.1.4. Qualificacdo Técnico-Operacional

8.3.1.4.1. Comprovacéao de aptidado para execuc¢ao de servi¢o similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou
do item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.3.1.4.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deveréo
dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
8.3.1.4.2.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do
fornecedor na prestacédo dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito
0 somatdrio de atestados de periodos diferentes.

8.3.1.4.3. Serdo admitidos, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo de
servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacéao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao.

8.3.1.4.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.3.1.4.5. O fornecedor disponibilizard todas as informagbes necessarias a
comprovacéo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, entre outros documentos.
8.3.1.4.6. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
8.3.1.4.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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8.3.1.4.8. A apresentacdao, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte ser4 admitida, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. Condic¢des de Execucgéao

9.1.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

9.1.1.1. Inicio da execucao do objeto: até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato.
9.2. Local e horario da prestacao dos servicos

9.2.1. Os servigos serao prestados na modalidade presencial.

9.3. Procedimentos de transicédo e finalizacdo do contrato

9.3.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicédo e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

9.3.2. Nao foi identificado no sistema compras.gov.br, padronizacdo definida em
catalogo eletrénico para o servi¢o objeto desta contratacao.

9.3.3. Trata-se de servico dedicacdo exclusiva de méo de obra, prestado de forma
continua que visa atender a necessidade publica, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢do pode comprometer o
cumprimento da misséao institucional.

10. DAS REPONSABILIDADES E OBRIGAQ()ES DAS PARTES

10.1. Caberd a8 CONTRATANTE:

a) prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA,;

b) atestar o recebimento do objeto contratado, rejeitando-o caso néo esteja de acordo
com as especificacdes trazidas neste Termo e na Minuta do Contrato;

c) efetuar os pagamentos a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apos o
cumprimento das formalidades legais.

10.2. Cabera a CONTRATADA:

a) respeitar as normas e procedimento de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias das unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho
e Desenvolvimento Comunitario.

b) Executar os servicos cotados em estrita conformidade com as especificacdes
exigidas neste Termo de Referéncia,

C) iniciar a execugdo no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da data de
recebimento da Ordem de servigo/Nota de Empenho;

d) Assumir o compromisso e a responsabilidade pela guarda do total sigilo sobre as
informacgdes obtidas no curso dos trabalhos, ficando, sob as penas da lei, impedida de
divulgar e/ou utilizar em proveito proprio e/ou de terceiros toda e qualquer informacéo
relacionada com a contratante;

e) Providenciar a imediata correcdo das alteracdes, deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pela Contratante;

f) Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos
envolvidos na execucéo do objeto;

Rua Hosano Gomes Ferreira, s/n, centro, CEP: 65.7100-00, lago do Junco - MA

Home Page: https://www.lagodojunco.ma.gov.br
Pdgina 27 de 48



https://www.lagodojunco.ma.gov.br/

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ss—

LAGO DO JUNCO

— INOVAQKO,TRABALHOETRANSPARENCIA —

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
CNPJ: n° 06.460.026/0001-07
CEP: 65710-000 - Lago do Junco - Maranhéo

-P
oQ\r M<t/

FLS:

RUBRICA

g) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo contratual, ndo sendo mantidos quaisquer
vinculos de natureza trabalhista entre os técnicos da empresa que vier a ser contratada
e a Prefeitura Municipal de Lago do Junco;

h) Manter durante toda a execucdo do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacéo apresentadas para licitacao.

11. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

11.1. O recebimento do objeto ora contratado dar-se-a de acordo com o art. 92, XVI,
da Lei n° 14.133/21.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicacdes entre o 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

12.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacfGes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
12.6. Preposto

12.6.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacéo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo
a execucdao do objeto Contratado.

12.6.2. Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucéo
do objeto durante o periodo da execucédo do contrato.

12.6.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro
para o exercicio da atividade.

12.7. Rotinas de Fiscalizagéo

12.7.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

12.8. Fiscalizacéo Técnica

12.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢fes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
0s melhores resultados para a Administragao.

12.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
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todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descri¢cao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

12.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo
para a correcao.

12.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
12.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

12.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao
ou a prorrogacgao contratual.

12.8.7. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

12.8.8. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto
no Anexo VIl da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

12.9. Fiscalizacdo Administrativa

12.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

12.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

12.10. Gestor do Contrato

12.10.1. Cabe ao gestor do contrato:

12.10.1.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacfes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

12.10.1.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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12.10.1.3. acompanhar a manutencdo das condicfes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

12.10.1.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas
pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execuc¢ao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées.
12.10.1.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo
de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

12.10.1.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢do dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

12.10.1.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacéo e gestdo nos termos do contrato.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do Geral da Prefeitura Municipal de Lago do
Junco — MA, para o exercicio de 2025.

13.2. A contratacdo seré atendida pela seguinte dotacéo:

Orgéo Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Funcao 08 — Assisténcia Social

Sub Funcéao 122 - Administracdo Geral

Programa 0032 — Assisténcia Social Geral Comunitaria

Atividade 2.017 — Manutengéo e Funcionamento da Secretara de

Assisténcia Social, Trab. Desen. Comunitério
3.3.90.39.00 — Outros Servigcos de terceiros pessoa
juridica

Fonte de Recurso: 150000000—Recursos de néo Vinculados de Impostos.
Valor: | R$ 54.500,00

Elemento de Despesa

(************)
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AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2025
ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

A
Prefeitura Municipal de Lago do Junco - MA.

PROPOSTA DE PRECOS

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025.

Prezado senhor,

Pela presente, submetemos & vossa apreciagdo a nossa proposta relativa a
licitacdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissées
que venham a ser verificados na preparacdo da mesma e declaramos ainda que, temos pleno
conhecimento das condigbes em que se desenvolverdo os trabalhos e concordamos com a
totalidade das instrucdes e critérios de qualificacao definidos no AVISO.

1. Proponente:
Razao Social: .................
CNPJ:

Endereco: ......cccccceevinns
E-mail: ..o

(DDD) Telefone: (...) «cceeeeeuennns

2. Representante legal que assinara o contrato:
Nome: ....cccovvvviiiiees

Cédula de identidade/6rgao emissor: ................
CPF: e,

Cargo/Funcgéo: .........
E-mail: ..o
(DDD) Telefone: (....) cocvvvvvvennnnes

3. Proposta de Precos: R$ .........cc.cccuu....
Valor global: RS .......... (eemreee e ).
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PLANILHA COM QUANTITATIVOS E PRECOS
ITEM DESCRICAO UND QTD

VALOR
GLOBAL

Total R$

4. Prazo de validade da proposta: .............
5. Prazo de execugao: ..............

6. Condi¢Oes de pagamento: .............

7. Dados Bancarios:

Banco: Banco do Brasil, Agéncia: ..........ccoeeeeeiiiiiiiiiinnnnns

Declaramos que 0s pre¢os unitarios e total dos itens foram cotados em
moeda nacional (Real — R$), ja incluidos todos os tributos (impostos e taxas), encargos fiscais,
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto da licitagéo.
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AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025
ANEXO Il
“MODELO DE DECLARAGOES?”
A
Prefeitura Municipal de Lago do Junco - MA.

REF.: DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025
A Empresa (- RAZAO SOCIAL -), inscrita no CNPJ n° (---), DECLARA:

Declaracdo que o(s) empresario / sécio(s) / dirigente(s) / responséavel(éis) técnico(s)
nao é(sao) servidor(es) publico(s) do Municipio de Lago do Junco — MA.

Declara, sob as penas da lei, que até a presente data ndo possui, como socio,
servidor ou dirigente , ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Declaracdo de Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo
Federal

Declara, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 01 de abril
de 2021, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndoemprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Declaracdo de néo Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forcado

Declara que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, nos termos do inciso Il e IV do art.1° e no inciso Il do art.5° da
Constituicdo Federal.

Declaracao de Inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos de habilitacdo

Declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Declaracao de Pleno Conhecimento do Objeto
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Declara que possui pleno conhecimento do objeto da Dispensa de Licitacdo n°
006/2025 e concorda com todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

Declaracdo de Enquadramento na Condicdo de ME ou EPP

Declara sob as penas da lei, que estd enquadrada na condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos termos da lei complementar n°. 123/2006 e suas alteragoes,
e que no ano-calendario de realizacdo da presente dispensa de licitagdo, ndo celebrou
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos
do art. 4°, §2°, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

(__cidade_), de de 2025.

Assinatura do Representante Legal
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AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2025

ANEXO IV
“‘MINUTA DO CONTRATO

Contrato Administrativon® __ /

Processo Administrativo n® 2301.01/2025

Dispensa de Licitagdo n° 006/2025
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGO DO JUNCO E
A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS EM ASSESSORIA
NA AREA DE ASSISTENTE SOCIAL, PARA
EXERCER SUAS ATIVIDADES JUNTO AO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LAGO
DO JUNCO, SEGUINTES TERMOS:
DESENVOLVER ACOES DE PLANEJAMENTO,
COORDENACAO, ORIENTACAO, SUPERVISAO,
EXECUCAO E AVALIACAO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS AO DIAGNOSTICO,
DESENVOLVIMENTO E TRATAMENTO DE
ASPECTOS SOCIAIS.

Por este instrumento particular, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGO DO JUNCO, situado
a Rua Hosano Gomes, s/n°, Centro, CEP 65.710-000, Lago do Junco — MA, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 06.460.026/0001-07, neste ato representado pelo Sro. ........ccccecvvveeeeen. , portador do
CPF Nn® .., , - Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e
Desenvolvimento Comunitario, na qualidade de CONTRATANTE; e de outro lado, a
EMPIESA...ccvvvvriniiieeeeeeeeeaenenns , inscrita no CNPJ pelo n° ... , localizada
............................. , heste ato representada pelo(a) Sr(a). ..................., inscrita no CPF pelo n°
...................... na qualidade de CONTRATADA, tém, entre si, ajustado o presente Contrato n°
.............. , decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 006/2025, formalizado nos autos do
Processo Administrativo n°® 2301.01/2025, nos termos do Artigo 75, da Lei n°® 14.133/2021, e
suas posteriores, submetendo-se as clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e 1)

O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa ou profissional especializado
para a prestacdo dos servicos em Assessoria na area de assistente social, para exercer suas
atividades junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lago do Junco, seguintes termos:
Desenvolver acfes de planejamento, coordenacdo, orientacdo, supervisdo, execucao e
avaliacdo de atividades relacionadas ao diagnostico, desenvolvimento e tratamento de
aspectos sociais, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratagéo:

| ITEM | DESCRICAO | QUANT. | UNID. | UNITARIO | TOTAL |
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Contratacdo de empresa ou
profissional especializado para a
prestacdo dos servicos em
Assessoria na area de assistente
social, para exercer suas
atividades junto ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social
01 de Lago do Junco, seguintes 10 MES R$ xrkx* R *rwkk*
termos: Desenvolver agbes de
planejamento, coordenacgéo,
orientacao, supervisao,
execugcdo e avaliagdo de
atividades relacionadas ao
diagnostico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

Valor Total Estimado Y R iid

Objetivo Geral:

Prestar servicos de assessoria na area de assisténcia social, atuando no planejamento,
coordenacao, orientacdo, supervisdo, execucao e avaliacdo de atividades relacionadas ao
diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais da populacdo de Lago do
Junco, em conformidade com as diretrizes do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS).

Atividades a Serem Desenvolvidas:
2. Diagnoéstico Social:

e Realizar estudos e pesquisas para identificar e analisar as necessidades e
demandas sociais da populacdo de Lago do Junco, considerando os aspectos
socioecondmicos, culturais, demograficos e ambientais.

o Elaborar relatérios diagndsticos com informac6es qualitativas e quantitativas sobre
a realidade social do municipio, subsidiando o planejamento e a formulacdo de
politicas publicas.

3. Planejamento e Coordenacgéo:

o Participar da elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

e Colaborar na definicdo de metas, indicadores e estratégias para o desenvolvimento
de programas e projetos sociais, em parceria com outras secretarias e 6rgaos
municipais.

o Coordenar e monitorar a execucdo dos programas e projetos sociais, garantindo o
cumprimento dos objetivos e a aplicacao eficiente dos recursos.

4. Orientacao e Supervisao:
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o Prestar orientacdo técnica e metodoldgica as equipes de profissionais que atuam
nos servicos de assisténcia social, promovendo a qualificacdo e o aprimoramento
do atendimento a populagéo.

e Supervisionar as atividades desenvolvidas nos programas e projetos sociais,
assegurando a qualidade dos servi¢cos e o respeito aos principios éticos e legais da
profissao.

5. Execucéo de Atividades:

e Atuar diretamente no atendimento a populagdo, realizando entrevistas, visitas
domiciliares, encaminhamentos para outros servicos e acompanhamento social dos
usuarios.

o Desenvolver atividades socioeducativas, de mobilizagédo social e de fortalecimento
de vinculos comunitarios, visando a promoc¢do da autonomia e da participacdo
cidada.

o Elaborar e implementar projetos de intervengéo social, com base nas necessidades
identificadas e nas demandas da populagéo.

6. Avaliacdo:

e Avaliar sistematicamente os resultados dos programas e projetos sociais, utilizando
indicadores de impacto e de processo, e propondo medidas para o aprimoramento
dos servigos.

o Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre as atividades desenvolvidas, com
informacfes claras e objetivas sobre o alcance dos objetivos, os desafios
enfrentados e as licdes aprendidas.

Requisitos:

e Nivel Superior em Servigco Social, com registro no Conselho Regional de Servico
Social (CRSS).

e Experiéncia comprovada na area de assisténcia social, especialmente em atividades
de planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos
sociais.

e« Conhecimento da legislagdo e das politicas publicas de assisténcia social, em
particular do SUAS.

e Habilidade para trabalhar em equipe, com capacidade de lideranca, comunicagéo e

negociacao.
e Dominio de informatica, incluindo softwares de elaboracao de relatérios e planilhas
eletronicas.
Observacgoes:

e A contratacdo podera ser realizada por meio de pessoa juridica (empresa) ou
pessoa fisica (profissional autbnomo), desde que comprovada a qualificacdo e a
experiéncia necessarias.
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O valor dos servigcos sera definido de acordo com a carga horéaria, a complexidade das
atividades e a qualificacdo do profissional ou empresa contratada.

1.1. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.1.1. O Termo de Referéncia,;

1.1.2. A Proposta do contratado;

1.1.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 10 (dez) meses, contados do dia ** de ***xxx**

de 2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

3.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VII e XVIII

4.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como
0s prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

5.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

61 O Va|0l’ mensal da Contratagao é de R$ ***********************************_

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

7.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

8.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em ** de ******* de 2025.
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8.2.  Apos ointerregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pre¢os
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA-E,
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

8.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualguer forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s)
gue vier(em) a ser determinado(s) pela legislagcédo entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1. Sao obrigacbes do Contratante:

9.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo
com 0 contrato e seus anexos;

9.3. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

9.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢éo do objeto, no
prazo, forma e condi¢gfes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacfes pelo Contratado;

9.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.
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9.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

9.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

9.13. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracédo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n®14.133, de 2021.

9.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢gdes a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pela Administracédo no local do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

10.2.1. A indicag&o ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.3. Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1D);

10.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacfes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo
com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
gualguer dano causado a Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.7. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
10.8. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
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Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢do do empreendimento.

10.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

10.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

10.16. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagédo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condic¢des exigidas para habilitagéo na licitagéo;

10.18. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

10.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico);

10.20. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xll e XIII)

11.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
XIV)

Rua Hosano Gomes Ferreira, s/n, centro, CEP: 65.7100-00, lago do Junco - MA

Home Page: https://www.lagodojunco.ma.gov.br
Pdgina 41 de 48



https://www.lagodojunco.ma.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ss—

LAGO DO JUNCO

— INOVAQKO,TRABALHOETRANSPARENCIA —

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
CNPJ: n° 06.460.026/0001-07
CEP: 65710-000 - Lago do Junco - Maranhéo

-P
Sy

FLS:

RUBRICA

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragédo falsa durante a execucéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

Q) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §82°, da Lein®14.133, de
2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n°
14.133, de 2021).

iv) Multa:

Q) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

2) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o méximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 90 dias autoriza a Administracéo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso |
do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

3) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

12.3. A aplicacdo das sanc0fes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacéo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
12.4.2.Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
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a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°,
da Lei n®14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sanc¢bes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderda ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sanc¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n®14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangfes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo
ora contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.12. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
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antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serad concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.5. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkx
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

12.6. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

12.7. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
da Lein®14.133, de 2021.

12.8. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condic6es contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

12.9. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

12.10. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c
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art. 7°, 83° inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA— FORO (art. 92, §1°)

13.1. Fica eleito o Foro da Justica Estadual Comarca de Lago da Pedra — MA, para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

Lago do Junco - MA, XX de XXXXXXXXXX de XXXXX
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AVISO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 006/2025
ANEXO V

“MODELO DA ORDEM DE SERVICO”

AUTORIZACAO DE SERVICO N°
(Regulamentada pela Lei n°. 14.133/2021)

DISPENSA DE LICITAGCAO n°. 006/2025

A

Empresa:
CNPJ no:
Endereco completo:

ATT.
Sr(a).
MD.

Prezado(a) senhor(a),

3. Autorizamos a Contratacdo de empresa ou profissional especializado para a
prestacdo dos servicos em Assessoria na area de assistente social, para exercer
suas atividades junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lago do Junco,
seguintes termos: Desenvolver acfes de planejamento, coordenacdo, orientacao,
supervisdo, execucdo e avaliacdo de atividades relacionadas ao diagnostico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais, conforme item(ns) e
quantidade(s) indicado(s) abaixo.

3.1. A(s) especificacao(6es) do(s) servico(s) devera(ao) atender as exigéncias
minimas contidas no termo de referéncia do AVISO da Dispensa de Licitagdo
acima identificada.

2. Prazo de entrega: ......ccccccovvvivviieeeeenennnne
3. Especificacbes, Precos e Quantidade solicitada:
x VALOR
ITEM DESCRICAO UND QTD GLOBAL
Total R$
Observacéo.
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Local da entrega:

A nota fiscal deve ser apresentada discriminadamente, contendo os servicos. Todas
as faturas/notas fiscais deverdo vir acompanhadas da respectiva ordem de
fornecimento, bem como atestadas pelo(a) servidor(a) que recebeu o(s) servico(s),
acompanhada das certiddes previstas no contrato n° ..............

O pagamento sera creditado diretamente na conta bancéria da contratada, abaixo
especificada, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados da emissao do termo
de recebimento definitivo e mediante a apresentacdo das certidées enumeradas no
contrato supracitado.

6. 1. Banco: .............

6. 2. Agéncia: ..............

6. 3. Conta-corrente: ............

Vinculam-se a presente ordem de fornecimento, independentemente de transcri¢ao,
todas as clausulas constantes no contrato da Dispensa de Licitagao n°® 006/2025, bem
como o termo de referéncia e a proposta da empresa acima mencionada.

Observacéo(des):

Lago do Junco - MA, ..... de ..o de ...
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2025

TERMO DE ENCERRAMENTO

Este volume do AVISO de Dispensa de Licitacdo N° 006/2025, possui
48 (Quarenta e Qito) paginas, incluindo esta, numericamente ordenadas e assinadas
por minha pessoa.

Lago do Junco — MA, em 29 de janeiro de 2025.

CONCEICAO DE MARIA ALVES DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
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