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ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 030386/2023-58

1. 1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a’ e “i” da
Lei n. 14.133/2021).

1.1. Pagamento de renovagdo de anuidade referente ao exercicio de 2023 para a
ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM
COMUNICACAO - COMPOS, nos termos do quadro abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

Quadro 1 — Especificacéo do objeto

Item Especificacéo CATSER | Unidadede | Quantidade |Valor Unitario| Valor Total
Medida

1 Pagamento de anuidade 200100 Unidade 1 2.000,00 2.000,00
referente ao exercicio de
2023 paraa
ASSOCIACAO
NACIONAL DOS
PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO EM
COMUNICACAO -
COMPOS
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1.1. O servico objeto desta contratagdo € caracterizado como servigo comum.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 meses naformado artigo 105 da Lei
n° 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.000,00... (dois mil reais),
conforme custos unitérios dispostos no Quadro 1.

2. 2.2NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1. ESTUDO FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021). —
ANEXAR ETP DIGITAL

1.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se
pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
registrados no sistema.

1.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual - PAC -
2023, conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 06517387000134-0-000001/2023
I1) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023
[11) Id do item no PCA: 931

IV) Classe/Grupo: Inscricoes / Publicacdes de Artigos / Pagamento / Renovacdes de
Anuidade.

1.
1.1. Apresentar a atuagio da Associagdo: A COMPOS atua em nivel nacional no
processo de representacdo dos Programas de Pés-Graduacdo em Comunicagéo,
conforme estatuto anexo).
1.2. Descrever a motivacao da necessidade de filiagdo a Associacdo: Representacdo
da Pés-Graduagio em Comunicago junto s instancias pertinentes a Area.
1.3. Demonstrar a pertinéncia ou a afinidade da atuacdo da Associacdo com as
atividades e objetivos da UFPI: A pertinéncia consiste na Area de Comunicag&o
relativa as atividades desenvolvidas.
1.4. Listar os beneficios (ganhos) esperados com a filiacdo: Representacdo em nivel
Nacional e mitigag&o de experiéncias da Pos-Graduac&o na Area de Comunicag&o.
1.5. Elencar os impactos que 0 ndo pagamento da anuidade trara ao desenvolvimento
das atividades do setor: Rompimento do acordo entre a UFPI e a COMPOS, perca
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de representatividade e quebra de similaridade com os demais Programa de Pos-
Graduag&o da Area de Comunicagéo.

3. 3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXI11, alinea‘c’)

1.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto o pagamento de renovacéo da anuidade
da ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO
EM COMUNICACAO - COMPOS, exercicio 2023, inscrita no CNPJ n° 00572.276
/0001-44 para 0 associado INSTITUCIONAL. Esta associacdo sera realizada por
meio de contratacdo direta, amparada pelo inciso | do art. 74, daLei n°® 14.133/2021
gue dispde sobre a hipétese de inexigibilidade de licitacdo.

1.2. Apresentar a caracterizacdo dainexigibilidade e arazéo da escolha do fornecedor.
1.3. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. 4 REQUISITOS DA CONTRATACAO

1.REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXII1, alinea‘d’ da Lei n° 14.133/21)

1.1. Para a correta execugdo contratual, a Entidade estara obrigada a cumprir todos os
critérios de sustentabilidade inerentes a prestagdo dos servigos, de acordo com a
legislagdo vigente, orientando, estimulando e fiscalizando seus colaboradores
guanto ao uso racional dos recursos disponiveis (agua, energia...), bem como
desenvolvendo acles de divulgacdo, conscientizagdo e capacitacdo na temética
ambiental, e contribuindo efetivamente com praticas sustentaveis, de cunho
ambiental, social e econdmico.

1.2. Ndo serd admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

1.3. N80 havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133/21.

5. 5. DOS PRECOS PROPOSTOS PELA CONTRATADA

1. DOSPRECOS PROPOSTOSPELA CONTRATADA
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1.1. O valor total da anuidade na categoria de Associado Institucional € de R$
2.000,00 (dois mil reais), comprovado por meio de consulta ao site da Associagao: (
www.compos.org.br) e por meio de empenho de outras institui coes.

1.2. Ressatamos que o valor da anuidade € definido por assembleia geral do
Conselho da Associacdo Nacional do Programas de Pos-Graduacdo — COMPOS
(declaracdo anexa) e estima-se que o valor da contratacdo para o periodo de 12
(meses) anos sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

6. 6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXII1, alinea “f’ da Lei n°
14.133/21)

1.1. O modelo de Andlise de Contrato para objeto a ser contratado denominado ndo se aplica
nos moldes desta prestacdo de servico para Associados, considerando que o objetivo
consiste justamente na renovagdo de anuidade da Associacio - COMPOS

7. 7.CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO

1. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

1.1. O valor a ser pago da anuidade para a ASSOCIACAO NACIONAL DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO EM COMUNICAGAO - 2023 é de R$
2.000,00 (dois mil reais) a ser pago por meio de boleto bancario do Banco do Brasil
S/A (anexo);
1.2. Sera indicada a retenc@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
1.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
1.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou,
1.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizélos com qualidade ou quantidade inferior a demandada
1.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo
servidor responsavel pela formalizacdo da demanda, mediante termos detal hados,
guando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (art. 140, I, a, daLei n° 14.133/2021).
1.3.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da
prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
1.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
servidor responsavel pela formalizacdo da demanda ird apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
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gualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
1.4.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
1.42. O servidor responsavel pela formalizagdo da demanda néo efetuaréd o
ateste da ultima e/ou Unica medic¢éo de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 daLei n°® 14133/2021).
1.4.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
1.5. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias ha execucao
do contrato, em relacdo a fiscalizag&o técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
1.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:
1.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada, quando houver,
no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mencéo ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,
conforme regulamento (art. 21, V111, Decreto n° 11.246/2022).
1.6.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso hga irregularidades que impecam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
aCONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
1.6.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentactes apresentadas; e
1.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
1.6.,5. Enviar a documentagdo pertinente a Geréncia de Custos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.
1.7. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimens&o,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133
/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcelaincontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.
1.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento
de cobranca.
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1.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.
1.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77
12022.
1.10.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacGes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que tratao inciso |1 do art.
75dale n®14.133, de.2021
1.11. Parafins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisso;

¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

€) ovalor apagar; e

f) eventual destague do valor de retences tributérias cabiveis.

1.

1.1. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidac8o da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacao da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, naimpossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no. art. 68 da Lei n°
14.133/2021

1.3. A Administracdo deverarealizar consulta ao SICAF para:

a) verificar amanutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razéo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou
entidade, que implique proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

1.

1.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado umavez, por igual periodo, acritério do contratante.

1.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
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existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
1.3. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.
1.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nédo
regul arize sua situagéo junto ao SICAF.
1.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
1.6. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacio do indice IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo) de correcdo monetaria.
1.7. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
1.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.
1.9. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.
1.9.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s
percentuai s estabel ecidos na legislacdo vigente.
1.10. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributéria quanto aos
impostos e contribui¢bes abrangidos por aguele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
1.11. E admitida a cessfo fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.
1.12. A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.
1.13. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento
de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracéo
do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o,
tudo nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992Parecer JL-01, de .18 de maio de
2020.
1.14. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aguele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excecdes a0 pagamento e todas as demais cléusulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
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em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador,
guando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo.

1.15. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard
sob aintegral responsabilidade do contratado.

8. 8. FORMA E CRIT'ERIOS DE SELECAO DO FOR

1. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXI11,
alinea‘h’, daLei n. 14.133/2021)

1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipoétese do art. 74, I, da Lel n.°
14.133/2021

1.2. Previamente a emissdo da nota de empenho, a Administragdo verificara o
eventual descumprimento das condicfes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uni&o (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (https:.//www.cnj.jus.br
/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

€) Licitantes Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Uni&o (https://contas.tcu.gov.
br/ords/f20=INABILITADO:INIDONEQS)

1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu socio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sanc¢Bes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

1.1. Caso conste na Consulta de Situacéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

1.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
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1.3. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratac&o.
1.4. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
1.5. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva
documentacdo atualizada.
1.6. N0 serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJCPF
diferentes, salvo agueles legalmente permitidos.
1.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso dagueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.
1.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuicoes.
1.9. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos
de habilitacdo:
1.10. Habilitacdo Juridica:
1.10.1. DECLARACAO de ASSOCIACAO e estatuto social (anexos).
1.11. Habilitagbes fiscal, social e trabalhista:
1.11.1. Prova de inscricéo no Cadastro Naciona da Pessoa Juridica (CNPJ);
1.11.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certidéo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federa do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.
1.11.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
1.11.4. declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢ao;
1.11.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
1.11.6. prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
1.11.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata Ou CoNcorre;
1.11.7.1. caso 0 fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacao de certidao ou declaragcdo da Fazenda
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respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, naforma da respectiva legislacdo de regéncia

9. 9.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1.
1.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
1.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/Unidade: 154091
Fonte de Recursos: 1050000117

Programa de Trabalho: 148827
Elemento de Despesa: 33.50.41
Plano Interno: VOOPWNO1IACN

1.1. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberagc@o dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

10. 10. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO T.R

1. RESPONSAVEISPELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

1.
1.1. Todos os integrantes da Equipe de Plangjamento da Contratacéo designada pela

Portaria PRAD n° 78 /2023 aprovam e assinam eletronicamente este Termo de
Referéncia.

1.2. Todas as assinaturas eletrébnicas seguem o horario oficial de Brasilia e
fundamentam-se no 83° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Nome do Presidente da Equipe de Plangiamento da Contratacéo

Nome do Membro da Equipe de Plangjamento da Contratacéo
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Nome do Membro da Equipe de Plangjamento da Contratacdo

Teresina/Pl, 18 de outubro de 2023.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO FERNANDO DE CARVALHO LOPES

Coordenador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/10/2023 as 12:05:56.
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Associagdo Nacional dos Programas
de Pés-graduagdo em Comunicagio

DECLARACAO

A Associagio Nacional dos Programas de P6s-Graduagio em Comunicagio
(COMPOS), CNPJ: 00572.276/0001-44, com sede em SCS Quadra 04, Sala 201 e 203
- Asa Sul, Brasilia - DF, 70304-911, informa que o Programa de Po6s-Graduagdo em
Comunicagio da Universidade Federal do Piaui integra a presente associa¢ao desde o

ano de 2012,

Brasilia, 5 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

,s..ubT JULIANA FERNANDES TEIXEIRA
g*""’ 4 Data: 05/10/2023 08:55:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIANA FERNANDES TEIXEIRA
Tesoureira da COMPOS
(2023-2025)

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Instrugbes:

JURQS: DISPENSADO

S Bawcovosvs | Al

00190.00009 02849.992009 00005.528179 3

Reclbo do Pagador

95800000200000

Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Endereco
UFPI - PPGCOM
AVENIDA AVENIDA UNIVERSITARIA, DE 1 ATE TERESINA Pl 64.049-550

CPFICNPJ: 06.517.387/0001-34

Data de Vencimento
30/12/2023

Nr. do documento
202305102023301

Nosso Numero

00028499920000005528

Valor Documento
2.000,00

(=) Valor Pago

Nome do Beneficiario/CPF/CNPJ/Enderego
ASSOCIACAO NACIONAL PROGRAMS DE POS-GRAD
AV COTOVIA 233 APTO 152 INDIANOPOLIS SAO PAULO

CPF/CNPJ: 00.572.276/0001-44
SP-04.517-000

Agéncia/Codigo do Beneficiario
7003-3/9000-X

Autenticagao mecanica

00190.00009 02849.992009 00005.528179 3

95800000200000

% sacovosu 158

Local de Pagamento Dala de Vencimento
Pagar preferencialmente nos canais de autoatendimento do Banco do Brasil. 30/12/2023
Nome do Beneficidrio/CPF/CNPJ Ageéncia/Cédigo Beneficiario
ASSOCIACAO NACIONAL PROGRAMS DE POS-GRAD  CPF/CNPJ: 00.572.276/0001-44 7003-3/9000-X
Data do Documento | Nr. do documento Espécie DOC Aceite Data do Processamento Nosso numero
05/10/2023 202305102023301 DM N 05/10/2023 00028499920000005528
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade | x Valor (=) Valor Documento
17 R$ 2.000,00
informagbes de Responsabilidade do Beneficiario () Desconto/Abatimento
JUROS: DISPENSADO (();)().?uroslMulta
0,00
(=) Valor Cobrado
2.000,00
Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Enderego
UFPI - PPGCOM CPF/CNP):  06.517.387/0001-34

AVENIDA AVENIDA UNIVERSITARIA, DE 1 ATE
TERESINA P164.049-550

Beneficiario Final

IR RS

Aulenticagao mecanica

-~ Ficha de Compensagao

Digitalizado com CamScanner
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Associacdo Nacional dos Programas
de Pos-graduagao em Comunicagao

DECLARACAO

Brasilia, outubro de 2023.

Declaro para devidos fins que conforme aprovado em ata pelo conselho, o valor da anuidade

para fazer parte da Associagio Nacional dos Programas de Pés-Graduagio em

Comunicacio (Compds) é de R$ 2.000,00 (dois mil reais ¢ zero centavos).

Cordialmente,

Pauline Saretto
Secretaria Executiva )
Associacdo Nacional dos Programas de Pés-Graduagdo em Comunicagdo (COMPOS)

Associacio Nacional dos Programas de P6s-Graduagiio em Comunicagio - Compds
CNPJ: 00572.276/0001-44

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UASG 154048 Termo de Referéncia 31/2023

Anexo IV - Compés - Estatuto_ OFICIAL.pdf



1° Oficio de Brasilia-DF
NP de Protocolo & Registro

153471
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

. istro dg Pessoas Jufidicas
Art. 1° - A Associagio Nacional dos Programas de Pés-Graduagfio em CoJmﬂﬁmmee I
instituida como sociedade civil sem fins lucrativos por prazo indeterminado, congregando

como associados os programas de pds-graduagdo em Comunicacdo ¢ afins em nivel de
Mestrado e/ou Doutorado de institui¢des de ensino superior no Brasil.

§1° Para fins de associagfo e representa¢do no Conselho Geral serd considerado um
programa individual aquele que mantém um ou mais cursos (mestrado ¢/ou doutorado)
pertinente 2 area;

§2° Em complemento ao pardgrafo anterior, caso uma instituigfio académica possua mais
de um programa de pés-graduagiio em Comunicagio ou afins, com curso de mestrado
e/ou doutorado, cada Programa Associado sera considerado 1nd1v1dualmente respeitadas
as regras de associagfio descritas neste estatuto.

Art. 2° - Qualquer programa de pos- graduag:ﬁo em Comunicago caracterizado nos termos
do artigo anterior podera solicitar ingresso na entidade © tornar-se-4 associado por
aprovagdo do Conselho Geral da entidade.

Art. 3° - A Associaggo terd como foro e sede a cidade de Brasilia, DF.
Art. 4° - SHo objetivos da associagdo:

a) estimulo a participagio da comunidade nas politicas do pafs para a 4rea,
defendendo o aperfeigoamento profissional e o desenvolvimento tedrico, cultural,
cientifico e tecnolégico no campo de estudos da Comunicaggio;

b) representagdio dos associados, no que couber, junto a 6rgdos piiblicos e privados;
em particular, junto as agéncias de fomento;

'c) apoio ao desenvolvimento da pos-graduagdo na 4rea da Comunicacdo, inclusive
através do estimulo a integrac¢o e intercAmbio entre os programas existentes e do
apoio pertinente a cursos de pos-graduagdo em nnplantag:ao e de especializagfo e
aperfeicoamento;

d) organizagdo de encontros, seminarios, congressos, cursos e outras reunides, com &/
0 objetivo de intercdmbio e cooperagdo entre associados para o desenvolvimento
da 4rea, abordagem de problemas comuns e ampliacdo do conhecimento mituo
sobre pesquisas em andamento; '

e) incentivo ao desenvolvimento de estudos e pesquisas, identificando temas
prioritarios, problemas e necessidade de avango do conhecimento na area;

f) divulgacdio de estudos e trabalhos da 4rea de comunicagfio e afins através do
estimulo a publicagéo e difusio de resultados de pesquisas.



Art. 5° - A associag8io ¢ composta dos seguintes 6rgdos permanentes:

Conselho Geral e Diretoria, il —— 20085 J

§1° O Conselho Geral, 6rgio deliberativo superior da entidade, ¢ constituido pelos
membros da Diretoria sem direito a voto e por um conselheiro representando cada
programa associado com direito a voto;

§2° A Diretoria, 6rgio executivo da entidade, é constituida pelas instincias da
Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Secretaria Geral, da Diretoria Cientifica ¢ da
Tesouraria, para as quais serfio eleitos pelo Conselho Geral os membros para um
mandato de dois anos, em chapa composta por candidatos pertencentes ao quadro
docente dos Programas Associados, sendo permitida uma reeleigdo para o mesmo ou
para outro cargo no periodo imediato;

§3° Em caso de vacéncia de cargo na Diretoria, o Conselho elegerd o substituto para
cumprimento do periodo remanescente do mandato.

Art. 6° - Serdo ainda 6rgdos da associagdo, os Grupos de Trabalho e as Comissfes de
Assessoramento criadas pelo Conselho Geral.

Art. 7° - Respeitados os trdmites sucessorios previstos no Regimento Eleitoral ¢ ndo
havendo inscrigio de chapa visando a composigdo da Diretoria para o mandato
vindouro, cabera ao Conselho Geral, na primeira reunifio ordinaria subsequente ao
término do prazo regimental de inscrigdes, a adogdo sequenciada das seguintes medidas:

a) reconducdo da Diretoria em exercicio para mandato extraordinario com inicio
imediato e duragdo maxima de 6 meses, durante o qual devera ser promulgado novo
calendario eleitoral, conforme Regimento especifico;

b) em caso de inviabilidade de manutengdo da Diretoria em exercicio conforme
apresentado na alinea anterior, o Conselho Geral indicara, em reunido ordinaria
subsequente ou extraordiniria a ser convocada pela Diretoria em exercicio,
representantes dos Programas Associados para a composi¢io dos quadros em aberto
para o cumprimento de mandato extraordindrio com dura¢iio maxima de 6 meses, no
qual devera ser promulgado novo calendario eleitoral, conforme Regimento
Especifico.

§1° Caso as agles previstas nos itens a ¢ b ndo apresentem resultado, a Diretoria
convocara reunido extraordiniria do Conselho Geral para deliberagdo dos rumos da
Associacdo no prazo de até 3 meses.

§2° O mandato da Diretoria indicada pelo Conselho nos termos do item b nfo configura
um mandato regular em termos eleitorais, sendo os indicados qualificados para a
participagdio em processo eleitoral subsequente ¢ para reelei¢io nos termos do disposto
no Art. 5° §2°.

Art. 8° - Compete ao Conselho:

a) definir diretrizes gerais da entidade;
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b) deliberar em ultima instdncia sobre os meios de atingir os objetivos da

¢) apreciar os relatorios e prestagdes de contas apresentados pela Diretoria;
d) eleger para um mandato de dois anos a Diretoria;

e) apreciar as decisdes da Diretoria tomadas ad referendum ou colocadas em discussdo
por qualquer dos associados.

Art. 9° - Compete a Diretoria:

a) representar a associag@io perante a sociedade, agéncias de fomento, associagdes
cientificas e outras;

b) zelar pela consecugio das finalidades cientifico-profissionais da Associagio;,
c) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

d) aprovar a criagio de Grupos de Trabalho e de Comissdes de Assessoramento ad
referendum do Conselho;

¢) promover reunides anuais e outras formas de divulgagéo da produgfo cientifica com a
participacéio dos Grupos de Trabalho e das Comissbes de Assessoramento, ouvido o
Conselho;

f) manter permanentemente informados os Associados sobre as atividades e as
deliberagdes da Diretoria € do Conselho.

Art. 10° - Compete a Presidéncia:

- representar a Associagfio ativa € passivamente em juizo € em outras instincias da
sociedade;

- coordenar as atividades da Diretoria;

Art. 11° - Compete a Vice-Presidéncia:

- substituir a Presidéncia em seus impedimentos eventuais;

- assessorar a Presidéncia e o Conselho Geral em suas atividades e deliberagdes;

- exercer a coordenagéo geral dos Grupos de Trabalho e de Comissdes Extraordinarias
criadas pelo Conselho Geral;

Art. 12° - Compete a Secretaria-Geral:

- coordenar os servigos técnico-administrativos da Associagio;

- zelar pelo registro e encaminhamento das decisdes tomadas pelo Conselho Geral e/ou
ad referendum pela Diretoria,
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- assessorar a Presidéncia e o Conselho Geral no que se refere a assy
administrativos;

Art. 13° - Compete a Diretoria Cientifica:

- assessorar a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e o Conselho Geral no que se refere a
assuntos relacionados a eventos e/ou publicagdes realizadas pela Associagio;

Art. 14° - Compete a Tesouraria:

- assessorar o Conselho Geral e os demais membros da Diretoria no que se refere a
assuntos orcamentarios € financeiros da Associagéo;

- exercer as fungdes de planejamento orcamentario, controle de contas e coordenagéo de
captacéo de recursos da entidade;

- movimentar os recursos financeiros da entidade, assinando a documentagfo pertinente.

Art. 15° - O Conselho Geral retine-se ordinariamente pelo menos uma vez por ano;
extraordinariamente por convocagdo pela Presidéncia ou por um terco dos seus
membros, com antecedéncia minima de 15 dias.

§1° O quérum para as reunides do Conselho ¢ definido pela participagdo minima da
maioria absoluta de seus membros; ou pela presenca de dois tergos dos programas
associados juntamente com a Presidéncia e seu substituto.

§2° As deliberagdes do Conselho, em situa¢io extraordinaria, poderfio ser tomadas por
correspondéncia, respondendo cada conselheiro a consulta explicitamente formulada
pela Presidéncia em carta-circular.

§3° As respostas dos conselheiros serdo consideradas seus votos sobre a matéria em
consulta, devendo a delibera¢io obtida ser comunicada a todos os membros do
Conselho.

Art. 16° - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente duas vezes ao ano ¢ &«
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 17° - A Associagdo dispora de recursos provenientes da contribuicdo dos
Programas de Pos-Graduagfo associados, das receitas de projetos e servigos € de
subvengdes, financiamentos, donativos, legados e rendas eventuais, provenientes de
fontes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

§1° O Conselho Geral fixara, anualmente, o valor das contribui¢des, as formas € os
prazos da sua quitagdo.

Art. 18° - O presente Estatuto podera ser modificado pelo Conselho Geral por
deliberagdo de pelo menos dois tergos de seus membros.

Art. 19° - Das Disposi¢des Transitorias
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receber publica¢des € comunicagdes da entidade;

ter voz € voto através dos scus representantes nas Reunides do Conselho da
Compos nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno da entidade;

ter representantes indicados para ocupar para os cargos da diretoria da
Compés conforme estabelecido no Estatuto ¢ no Regimento Interno da
entidade.

§2° - Sdo deveres dos Programas Associados:

L contribuir com anuidades devidas a Compos;

IL cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, 0 Regimento ¢ as
decisdes do Conselho de Representantes da Compos;

§3° - Os Programas Associados ndo respondem solidariamente e subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

§4° - Requisitos para filiagio de programas associados

a)

b)

c)

d)

e)

f)

para ser admitido na Compos, o Programa de Pos Graduagio deve pertencer
a uma institui¢do baseada no territério nacional, ser caracterizado como um
curso de stricto sensu e ter sido recomendado pela CAPES na Area de
Comunicagdio ¢ Informagdo, pertencente & Grande Area Ciéncias Sociais
Aplicadas 1. Casos que nfo se enquadrem nesse item, mas que sejam
pertinentes & Area de Comunicagdo, deverfio ser avaliados por comissdo
especifica designada para esse fim.

Para solicitar sua filiagdio, o curso deve encaminhar a secretaria executiva da
COMPOS os seguintes documentos: 1) carta formal solicitando a filiago,
assinada pela Coordenagdio em exercicio ¢ pela maioria dos docentes,
permanentes ¢ colaboradores; 2) comprovagiio da recomendagio pela
CAPES;

Estando a documentagfio correta, a diretoria incluird o pedido de filiagdo
como ponto de pauta da reuniio do Conselho de Representantes, que
deliberara sobre o0 mesmo;

O pedido de filiagdo serd apresentado por um representante do Programa
pleiteante na Reunido do Conselho da Compos e este devera descrever
suscintamente a estrutura do curso, seus modos de funcionamento € uma
expor os motivos para a filiag8o, cujo pedido apreciado pelos membros do
Conselho;

A filiagfio sera concedida ao Programa como um todo. N&o serd permitida a
filiagdo por "areas", "especializagbes", "linhas de pesquisa" e outras
fragmentagGes do Programa;

Casos que néo se enquadrem nesse item, deverdo ser avaliados por comissio
especifica designada para esse fim;
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g) Apenas serd cobrada anuidade do Programa a partir do ano § gbsequente ao
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§5° Normas para desfilia¢do

a) A desfiliag8o pode ser solicitada pela diretoria da COMPOS ou por qualquer
representante de Programa e devera ser votada por 2/3 dos membros do
Conselho de Representantes. O processo serd procedimental, ou seja, sera
levado em conta um conjunto de indicadores em processo como: 1).
Inadimpléncia prolongada (2 ANOS = 2 ANUIDADES); 2) Auséncia
prolongada dos representantes de Programas nas reunides do Conselho (1
ano); 3) Descaracterizagdo notoria dos objetivos das atividades da pos-
graduagdio; 4) Néo participagiio prolongada de professores do Programa no
Congresso COMPOS (2 anos); 5) Solicitagdo do proprio Programa.

b) No caso de ocorréncia de um dos indicadores 1,2,3 ou 4, sera inicialmente
enviada adverténcia ao Programa em situagfio irregular e, caso a situago
perdure por mais um semestre, a Diretoria da Compés ativard os
procedimentos para a desfiliagdo;

c) Programas inadimplentes nfo terdio direito ao voto nas reunides do Conselho.

§6 ° - Dissolucfio - A dissolugio da Associagiio podera ser decidida por dois terg¢os de
seus membros, em reunifio do Conselho Geral especialmente convocada para este fim.

§1° Em caso de dissolugfio, o patriménio liquido da Associagdo tera o destino que lhe
for dado pelo Conselho Geral.

§2° A dissolugdo sera executada pela Diretoria ou por Comissio Especial, criada para
este fim pelo Conselho Geral.

Art. 20° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Geral.

Art. 21° - O presente Estatuto, assinado pelos representantes dos Programas Associados,
entra em vigor a partir do seu registro em Cartdrio na cidade-sede da Associagdo.

Modificado, nos termos do art. 15, pela unanimidade dos representantes presentes &
Reunidio Extraordindria do Conselho Geral, de 27 de agosto de 1993. A modificagdo
corresponde ao acréscimo de dois paragrafos do art. 1°.

Modificado, nos termos do art. 15, pela unanimidade dos representantes presentes a
Reunido Ordindria do Conselho Geral, de 04 de junho de 2005. A modificacdo
corresponde ao 1o paragrafo do artigo 5.

Modificado, nos termos do art. 15, pela unanimidade dos representantes presentes a
Reunido Ordinaria do Conselho Geral, de 29 de outubro de 2009. A modificagfo
corresponde a mudanga de redaggo do Artigo 1°, § 1° ¢ 2°.



Modificado nos termos do art.15, pela unanimidade dos representantes & Reunido
Ordinaria do Conselho Geral, de 14 de junho de 2019. A modificaciio corresponde a
mudanga de redagfo dos artigos 1°; 2% 5° § 1° e 2°; 8% 10° 11°; 15°, caput, § 1°,2°¢3%¢
18°, a alteracdo do numero dos artigos 7° para 8°, 8° para 9°, 9° para 10°, 10° para 11°,
11° para 12°, 12° para 15°, 13° para 16°, 14° para 17°, 15° para 18°, 16° para 19°, 17° para
20° e 18° para 21° e a inclus@o dos artigos 7°, 13° e 14°.
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Estudo Teécnico Preliminar 143/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 030386/2023-58

2. Descricao da necessidade

Pagamento da anuidade em decorréncia de acerto entre as partes UFPI / COMPOS.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

PROGRAMA DE POS GRADUAGCAO EM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI COMUNICAGAO - PPGCOM/UFPI

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O pagamento se faz necessario em decorréncia da Associacdo do Programa de Pds - Graduacdo em Comunicacdo - PPGCOM &
Associacdo Nacional dos Programas de Pos - Graduacao.

5. Levantamento de Mercado

A Associacido Nacional dos Programa de Pés-Graduagdo em Comunicacdo (COMPOS) foi
fundada em 1991. Foi criada a fim de congregar como associados todos os Programas de P4s-
Graduacdo em Comunicacao em nivel de Mestrado e/ou Doutorado de instituicdes de ensino
superior publicas e privadas do Brasil com objetivo de fortalecer, integrar, promover
intercdmbio entre os Programas existentes.

6. Descricao da solucdao como um todo
A COMPOS - Associacdo Nacional dos Programas de P6s-Graduacio em Comunicagio - por ser a tinica no Brasil que reuni
todos os Programas de P6s Graduacao em Comunicagdo, a UFPI e ndo poderia ficar sem o beneficio de associado, segundo o Art.

4°, das letras "a" a "f" de seu Estatuto, seus objetivos sdo "promover maior integracdo dos cursos de pos-graduacdo em
Comunicagdo; divulgacédo de estudos e trabalhos na area Comunicacdo etc".

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A associagdo da UFPI/PPGCOM se dar por meio do pagamento de anuidade, em parcela tinica. O pagamento da anuidade de
2023 refere a exercicio de associacdo junto a COMPOS nos 12(doze) meses de 2023.

1de3
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.000,00

Valor (R$): 2.000,00. O valor da anuidade para 2023 é de R$ 2.000,00 (dois mil reais) aprovado por Resolugdo do Conselho
Geral, 6rgdo deliberativo da COMPOS, cujos filiados constam dos Programas de Pés-Graduagio em Comunicacio do Brasil.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O pagamento da anuidade da COMPOS se dar por meio de cobranca tinica anual e nio prevé o fracionamento de despesa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O pagamento da anuidade da ANPOF ndo prevé contratacdes correlatadas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O pagamento de anuidade da COMPOS esta devidamente previsto no Plano Anual de Contratacdes de 2023 - PAC

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Participacdo da comunidade dos Programas de Pés-Graduacdo do Brasil com objetivo de reduzir as assimetrias existentes;
receber apoio em projetos junto a 6rgdos publicos e privados; em particular, junto as agéncias de fomento publicacdes e
comunicacOes da entidade; participar de encontros, semindrios, congressos, cursos e outras reunides, com o objetivo de
intercambio e cooperagdo entre associados para o desenvolvimento da drea, abordagem de problemas comuns e ampliacao do
conhecimento mttuo sobre pesquisas na drea de Comunicacdo; poder ter voz e voto através dos nossos representantes nas
Reunides do Conselho da Comp6s nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno da entidade; poder ter representantes

indicados para ocupar para os cargos da diretoria da Compoés conforme estabelecido no Estatuto e no Regimento Interno da
entidade.

13. Providencias a serem Adotadas

Por se tratar do pagamento de anuidade a entidade representativa ndo ha necessidade de adogéo prévia de providéncias por parte
da Administracdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A COMPOS é a Associacio Nacional dos Programas de P6s-Graduacio

em Comunicagdo, com existéncia desde 1991. A Associacdo é uma

sociedade civil, sem fins lucrativos. Foi criada a fim de congregar

como associados todos os Programas de P6s-Graduagdo em

Comunicacdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado de institui¢des de

ensino superior publicas e privadas do Brasil com objetivo de

fortalecer, integrar, promover intercambio entre os Programas

existentes. O PPGCOM ao solicitar seu ingresso na entidade tornou-se

associado por aprovacgdo do Conselho Geral da entidade. Ao se filiar a

COMPOS, 0 PPGCOM/UFPI tornou-se ciente que deveria cumprir o

artigo 19 do Estatuto da entidade, no inciso II, pardgrafo IV, letra g,

que informa que seré cobrada uma anuidade ao Programa para que este

possa gozar de todos os direitos que a entidade disponibiliza aos

associados. Desta forma, o pagamento objeto da presente contratagdo se torna
viavel ao colocar em pratica o investimento de tempo e dinheiro necessarios para o
fortalecimento de relacdes e mitigagdo de experiéncias entre os Programas de Pos-
Graduacio na Area de Comunicacio em todo o PATS. Este procedimento contribui para
o aprofundamento e solugdes de pontos importantes presentes na avaliacdo estabelecida
pela CAPES relativos ao PPGCOM. Estar ligado a uma Associagdo com tal
envergadura concede ao PPGCOM status similar aos demais PPG’s da UFPI,
devidamente vinculados as suas respectivas Associagdes, em nivel de Brasil. Nos
termos do planejamento feito para melhoria da nota na CAPES, por este Programa,
cumprir o ACORDO ajustado entre a Coordenagdo Nacional dos Programas de Pds-
Graduacio em Comunicagio — COMPOS e a Universidade Federal do Piaui é
fundamental para nosso fortalecimento enquanto um Programa de P6s-Graduagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO FERNANDO DE CARVALHO LOPES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/10/2023 as 12:08:52.
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Associacdo Nacional dos Programas
de Pos-graduagao em Comunicagao

DECLARACAO

Brasilia, outubro de 2023.

Declaro para devidos fins que conforme aprovado em ata pelo conselho, o valor da anuidade

para fazer parte da Associagio Nacional dos Programas de Pés-Graduagio em

Comunicacio (Compds) é de R$ 2.000,00 (dois mil reais ¢ zero centavos).

Cordialmente,

Pauline Saretto
Secretaria Executiva )
Associacdo Nacional dos Programas de Pés-Graduagdo em Comunicagdo (COMPOS)

Associacio Nacional dos Programas de P6s-Graduagiio em Comunicagio - Compds
CNPJ: 00572.276/0001-44

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Instrugbes:

JURQS: DISPENSADO

S Bawcovosvs | Al

00190.00009 02849.992009 00005.528179 3

Reclbo do Pagador

95800000200000

Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Endereco
UFPI - PPGCOM
AVENIDA AVENIDA UNIVERSITARIA, DE 1 ATE TERESINA Pl 64.049-550

CPFICNPJ: 06.517.387/0001-34

Data de Vencimento
30/12/2023

Nr. do documento
202305102023301

Nosso Numero

00028499920000005528

Valor Documento
2.000,00

(=) Valor Pago

Nome do Beneficiario/CPF/CNPJ/Enderego
ASSOCIACAO NACIONAL PROGRAMS DE POS-GRAD
AV COTOVIA 233 APTO 152 INDIANOPOLIS SAO PAULO

CPF/CNPJ: 00.572.276/0001-44
SP-04.517-000

Agéncia/Codigo do Beneficiario
7003-3/9000-X

Autenticagao mecanica

00190.00009 02849.992009 00005.528179 3

95800000200000

% sacovosu 158

Local de Pagamento Dala de Vencimento
Pagar preferencialmente nos canais de autoatendimento do Banco do Brasil. 30/12/2023
Nome do Beneficidrio/CPF/CNPJ Ageéncia/Cédigo Beneficiario
ASSOCIACAO NACIONAL PROGRAMS DE POS-GRAD  CPF/CNPJ: 00.572.276/0001-44 7003-3/9000-X
Data do Documento | Nr. do documento Espécie DOC Aceite Data do Processamento Nosso numero
05/10/2023 202305102023301 DM N 05/10/2023 00028499920000005528
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade | x Valor (=) Valor Documento
17 R$ 2.000,00
informagbes de Responsabilidade do Beneficiario () Desconto/Abatimento
JUROS: DISPENSADO (();)().?uroslMulta
0,00
(=) Valor Cobrado
2.000,00
Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Enderego
UFPI - PPGCOM CPF/CNP):  06.517.387/0001-34

AVENIDA AVENIDA UNIVERSITARIA, DE 1 ATE
TERESINA P164.049-550

Beneficiario Final

IR RS

Aulenticagao mecanica

-~ Ficha de Compensagao

Digitalizado com CamScanner
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Associagdo Nacional dos Programas
de Pés-graduagdo em Comunicagio

DECLARACAO

A Associagio Nacional dos Programas de P6s-Graduagio em Comunicagio
(COMPOS), CNPJ: 00572.276/0001-44, com sede em SCS Quadra 04, Sala 201 e 203
- Asa Sul, Brasilia - DF, 70304-911, informa que o Programa de Po6s-Graduagdo em
Comunicagio da Universidade Federal do Piaui integra a presente associa¢ao desde o

ano de 2012,

Brasilia, 5 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

,s..ubT JULIANA FERNANDES TEIXEIRA
g*""’ 4 Data: 05/10/2023 08:55:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIANA FERNANDES TEIXEIRA
Tesoureira da COMPOS
(2023-2025)

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

. istro dg Pessoas Jufidicas
Art. 1° - A Associagio Nacional dos Programas de Pés-Graduagfio em CoJmﬂﬁmmee I
instituida como sociedade civil sem fins lucrativos por prazo indeterminado, congregando

como associados os programas de pds-graduagdo em Comunicacdo ¢ afins em nivel de
Mestrado e/ou Doutorado de institui¢des de ensino superior no Brasil.

§1° Para fins de associagfo e representa¢do no Conselho Geral serd considerado um
programa individual aquele que mantém um ou mais cursos (mestrado ¢/ou doutorado)
pertinente 2 area;

§2° Em complemento ao pardgrafo anterior, caso uma instituigfio académica possua mais
de um programa de pés-graduagiio em Comunicagio ou afins, com curso de mestrado
e/ou doutorado, cada Programa Associado sera considerado 1nd1v1dualmente respeitadas
as regras de associagfio descritas neste estatuto.

Art. 2° - Qualquer programa de pos- graduag:ﬁo em Comunicago caracterizado nos termos
do artigo anterior podera solicitar ingresso na entidade © tornar-se-4 associado por
aprovagdo do Conselho Geral da entidade.

Art. 3° - A Associaggo terd como foro e sede a cidade de Brasilia, DF.
Art. 4° - SHo objetivos da associagdo:

a) estimulo a participagio da comunidade nas politicas do pafs para a 4rea,
defendendo o aperfeigoamento profissional e o desenvolvimento tedrico, cultural,
cientifico e tecnolégico no campo de estudos da Comunicaggio;

b) representagdio dos associados, no que couber, junto a 6rgdos piiblicos e privados;
em particular, junto as agéncias de fomento;

'c) apoio ao desenvolvimento da pos-graduagdo na 4rea da Comunicacdo, inclusive
através do estimulo a integrac¢o e intercAmbio entre os programas existentes e do
apoio pertinente a cursos de pos-graduagdo em nnplantag:ao e de especializagfo e
aperfeicoamento;

d) organizagdo de encontros, seminarios, congressos, cursos e outras reunides, com &/
0 objetivo de intercdmbio e cooperagdo entre associados para o desenvolvimento
da 4rea, abordagem de problemas comuns e ampliacdo do conhecimento mituo
sobre pesquisas em andamento; '

e) incentivo ao desenvolvimento de estudos e pesquisas, identificando temas
prioritarios, problemas e necessidade de avango do conhecimento na area;

f) divulgacdio de estudos e trabalhos da 4rea de comunicagfio e afins através do
estimulo a publicagéo e difusio de resultados de pesquisas.



Art. 5° - A associag8io ¢ composta dos seguintes 6rgdos permanentes:

Conselho Geral e Diretoria, il —— 20085 J

§1° O Conselho Geral, 6rgio deliberativo superior da entidade, ¢ constituido pelos
membros da Diretoria sem direito a voto e por um conselheiro representando cada
programa associado com direito a voto;

§2° A Diretoria, 6rgio executivo da entidade, é constituida pelas instincias da
Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Secretaria Geral, da Diretoria Cientifica ¢ da
Tesouraria, para as quais serfio eleitos pelo Conselho Geral os membros para um
mandato de dois anos, em chapa composta por candidatos pertencentes ao quadro
docente dos Programas Associados, sendo permitida uma reeleigdo para o mesmo ou
para outro cargo no periodo imediato;

§3° Em caso de vacéncia de cargo na Diretoria, o Conselho elegerd o substituto para
cumprimento do periodo remanescente do mandato.

Art. 6° - Serdo ainda 6rgdos da associagdo, os Grupos de Trabalho e as Comissfes de
Assessoramento criadas pelo Conselho Geral.

Art. 7° - Respeitados os trdmites sucessorios previstos no Regimento Eleitoral ¢ ndo
havendo inscrigio de chapa visando a composigdo da Diretoria para o mandato
vindouro, cabera ao Conselho Geral, na primeira reunifio ordinaria subsequente ao
término do prazo regimental de inscrigdes, a adogdo sequenciada das seguintes medidas:

a) reconducdo da Diretoria em exercicio para mandato extraordinario com inicio
imediato e duragdo maxima de 6 meses, durante o qual devera ser promulgado novo
calendario eleitoral, conforme Regimento especifico;

b) em caso de inviabilidade de manutengdo da Diretoria em exercicio conforme
apresentado na alinea anterior, o Conselho Geral indicara, em reunido ordinaria
subsequente ou extraordiniria a ser convocada pela Diretoria em exercicio,
representantes dos Programas Associados para a composi¢io dos quadros em aberto
para o cumprimento de mandato extraordindrio com dura¢iio maxima de 6 meses, no
qual devera ser promulgado novo calendario eleitoral, conforme Regimento
Especifico.

§1° Caso as agles previstas nos itens a ¢ b ndo apresentem resultado, a Diretoria
convocara reunido extraordiniria do Conselho Geral para deliberagdo dos rumos da
Associacdo no prazo de até 3 meses.

§2° O mandato da Diretoria indicada pelo Conselho nos termos do item b nfo configura
um mandato regular em termos eleitorais, sendo os indicados qualificados para a
participagdio em processo eleitoral subsequente ¢ para reelei¢io nos termos do disposto
no Art. 5° §2°.

Art. 8° - Compete ao Conselho:

a) definir diretrizes gerais da entidade;
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b) deliberar em ultima instdncia sobre os meios de atingir os objetivos da

¢) apreciar os relatorios e prestagdes de contas apresentados pela Diretoria;
d) eleger para um mandato de dois anos a Diretoria;

e) apreciar as decisdes da Diretoria tomadas ad referendum ou colocadas em discussdo
por qualquer dos associados.

Art. 9° - Compete a Diretoria:

a) representar a associag@io perante a sociedade, agéncias de fomento, associagdes
cientificas e outras;

b) zelar pela consecugio das finalidades cientifico-profissionais da Associagio;,
c) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

d) aprovar a criagio de Grupos de Trabalho e de Comissdes de Assessoramento ad
referendum do Conselho;

¢) promover reunides anuais e outras formas de divulgagéo da produgfo cientifica com a
participacéio dos Grupos de Trabalho e das Comissbes de Assessoramento, ouvido o
Conselho;

f) manter permanentemente informados os Associados sobre as atividades e as
deliberagdes da Diretoria € do Conselho.

Art. 10° - Compete a Presidéncia:

- representar a Associagfio ativa € passivamente em juizo € em outras instincias da
sociedade;

- coordenar as atividades da Diretoria;

Art. 11° - Compete a Vice-Presidéncia:

- substituir a Presidéncia em seus impedimentos eventuais;

- assessorar a Presidéncia e o Conselho Geral em suas atividades e deliberagdes;

- exercer a coordenagéo geral dos Grupos de Trabalho e de Comissdes Extraordinarias
criadas pelo Conselho Geral;

Art. 12° - Compete a Secretaria-Geral:

- coordenar os servigos técnico-administrativos da Associagio;

- zelar pelo registro e encaminhamento das decisdes tomadas pelo Conselho Geral e/ou
ad referendum pela Diretoria,
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- assessorar a Presidéncia e o Conselho Geral no que se refere a assy
administrativos;

Art. 13° - Compete a Diretoria Cientifica:

- assessorar a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e o Conselho Geral no que se refere a
assuntos relacionados a eventos e/ou publicagdes realizadas pela Associagio;

Art. 14° - Compete a Tesouraria:

- assessorar o Conselho Geral e os demais membros da Diretoria no que se refere a
assuntos orcamentarios € financeiros da Associagéo;

- exercer as fungdes de planejamento orcamentario, controle de contas e coordenagéo de
captacéo de recursos da entidade;

- movimentar os recursos financeiros da entidade, assinando a documentagfo pertinente.

Art. 15° - O Conselho Geral retine-se ordinariamente pelo menos uma vez por ano;
extraordinariamente por convocagdo pela Presidéncia ou por um terco dos seus
membros, com antecedéncia minima de 15 dias.

§1° O quérum para as reunides do Conselho ¢ definido pela participagdo minima da
maioria absoluta de seus membros; ou pela presenca de dois tergos dos programas
associados juntamente com a Presidéncia e seu substituto.

§2° As deliberagdes do Conselho, em situa¢io extraordinaria, poderfio ser tomadas por
correspondéncia, respondendo cada conselheiro a consulta explicitamente formulada
pela Presidéncia em carta-circular.

§3° As respostas dos conselheiros serdo consideradas seus votos sobre a matéria em
consulta, devendo a delibera¢io obtida ser comunicada a todos os membros do
Conselho.

Art. 16° - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente duas vezes ao ano ¢ &«
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 17° - A Associagdo dispora de recursos provenientes da contribuicdo dos
Programas de Pos-Graduagfo associados, das receitas de projetos e servigos € de
subvengdes, financiamentos, donativos, legados e rendas eventuais, provenientes de
fontes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

§1° O Conselho Geral fixara, anualmente, o valor das contribui¢des, as formas € os
prazos da sua quitagdo.

Art. 18° - O presente Estatuto podera ser modificado pelo Conselho Geral por
deliberagdo de pelo menos dois tergos de seus membros.

Art. 19° - Das Disposi¢des Transitorias
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receber publica¢des € comunicagdes da entidade;

ter voz € voto através dos scus representantes nas Reunides do Conselho da
Compos nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno da entidade;

ter representantes indicados para ocupar para os cargos da diretoria da
Compés conforme estabelecido no Estatuto ¢ no Regimento Interno da
entidade.

§2° - Sdo deveres dos Programas Associados:

L contribuir com anuidades devidas a Compos;

IL cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, 0 Regimento ¢ as
decisdes do Conselho de Representantes da Compos;

§3° - Os Programas Associados ndo respondem solidariamente e subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

§4° - Requisitos para filiagio de programas associados

a)

b)

c)

d)

e)

f)

para ser admitido na Compos, o Programa de Pos Graduagio deve pertencer
a uma institui¢do baseada no territério nacional, ser caracterizado como um
curso de stricto sensu e ter sido recomendado pela CAPES na Area de
Comunicagdio ¢ Informagdo, pertencente & Grande Area Ciéncias Sociais
Aplicadas 1. Casos que nfo se enquadrem nesse item, mas que sejam
pertinentes & Area de Comunicagdo, deverfio ser avaliados por comissdo
especifica designada para esse fim.

Para solicitar sua filiagdio, o curso deve encaminhar a secretaria executiva da
COMPOS os seguintes documentos: 1) carta formal solicitando a filiago,
assinada pela Coordenagdio em exercicio ¢ pela maioria dos docentes,
permanentes ¢ colaboradores; 2) comprovagiio da recomendagio pela
CAPES;

Estando a documentagfio correta, a diretoria incluird o pedido de filiagdo
como ponto de pauta da reuniio do Conselho de Representantes, que
deliberara sobre o0 mesmo;

O pedido de filiagdo serd apresentado por um representante do Programa
pleiteante na Reunido do Conselho da Compos e este devera descrever
suscintamente a estrutura do curso, seus modos de funcionamento € uma
expor os motivos para a filiag8o, cujo pedido apreciado pelos membros do
Conselho;

A filiagfio sera concedida ao Programa como um todo. N&o serd permitida a
filiagdo por "areas", "especializagbes", "linhas de pesquisa" e outras
fragmentagGes do Programa;

Casos que néo se enquadrem nesse item, deverdo ser avaliados por comissio
especifica designada para esse fim;

sflia-DF |
@ Registro

tro esJurmicas
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g) Apenas serd cobrada anuidade do Programa a partir do ano § gbsequente ao
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§5° Normas para desfilia¢do

a) A desfiliag8o pode ser solicitada pela diretoria da COMPOS ou por qualquer
representante de Programa e devera ser votada por 2/3 dos membros do
Conselho de Representantes. O processo serd procedimental, ou seja, sera
levado em conta um conjunto de indicadores em processo como: 1).
Inadimpléncia prolongada (2 ANOS = 2 ANUIDADES); 2) Auséncia
prolongada dos representantes de Programas nas reunides do Conselho (1
ano); 3) Descaracterizagdo notoria dos objetivos das atividades da pos-
graduagdio; 4) Néo participagiio prolongada de professores do Programa no
Congresso COMPOS (2 anos); 5) Solicitagdo do proprio Programa.

b) No caso de ocorréncia de um dos indicadores 1,2,3 ou 4, sera inicialmente
enviada adverténcia ao Programa em situagfio irregular e, caso a situago
perdure por mais um semestre, a Diretoria da Compés ativard os
procedimentos para a desfiliagdo;

c) Programas inadimplentes nfo terdio direito ao voto nas reunides do Conselho.

§6 ° - Dissolucfio - A dissolugio da Associagiio podera ser decidida por dois terg¢os de
seus membros, em reunifio do Conselho Geral especialmente convocada para este fim.

§1° Em caso de dissolugfio, o patriménio liquido da Associagdo tera o destino que lhe
for dado pelo Conselho Geral.

§2° A dissolugdo sera executada pela Diretoria ou por Comissio Especial, criada para
este fim pelo Conselho Geral.

Art. 20° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Geral.

Art. 21° - O presente Estatuto, assinado pelos representantes dos Programas Associados,
entra em vigor a partir do seu registro em Cartdrio na cidade-sede da Associagdo.

Modificado, nos termos do art. 15, pela unanimidade dos representantes presentes &
Reunidio Extraordindria do Conselho Geral, de 27 de agosto de 1993. A modificagdo
corresponde ao acréscimo de dois paragrafos do art. 1°.

Modificado, nos termos do art. 15, pela unanimidade dos representantes presentes a
Reunido Ordindria do Conselho Geral, de 04 de junho de 2005. A modificacdo
corresponde ao 1o paragrafo do artigo 5.

Modificado, nos termos do art. 15, pela unanimidade dos representantes presentes a
Reunido Ordinaria do Conselho Geral, de 29 de outubro de 2009. A modificagfo
corresponde a mudanga de redaggo do Artigo 1°, § 1° ¢ 2°.



Modificado nos termos do art.15, pela unanimidade dos representantes & Reunido
Ordinaria do Conselho Geral, de 14 de junho de 2019. A modificaciio corresponde a
mudanga de redagfo dos artigos 1°; 2% 5° § 1° e 2°; 8% 10° 11°; 15°, caput, § 1°,2°¢3%¢
18°, a alteracdo do numero dos artigos 7° para 8°, 8° para 9°, 9° para 10°, 10° para 11°,
11° para 12°, 12° para 15°, 13° para 16°, 14° para 17°, 15° para 18°, 16° para 19°, 17° para
20° e 18° para 21° e a inclus@o dos artigos 7°, 13° e 14°.
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