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Art. 1° - A Associagio Nacional dos Programas de Pés-Graduagfio em CoJmﬂﬁmmee I
instituida como sociedade civil sem fins lucrativos por prazo indeterminado, congregando

como associados os programas de pds-graduagdo em Comunicacdo ¢ afins em nivel de
Mestrado e/ou Doutorado de institui¢des de ensino superior no Brasil.

§1° Para fins de associagfo e representa¢do no Conselho Geral serd considerado um
programa individual aquele que mantém um ou mais cursos (mestrado ¢/ou doutorado)
pertinente 2 area;

§2° Em complemento ao pardgrafo anterior, caso uma instituigfio académica possua mais
de um programa de pés-graduagiio em Comunicagio ou afins, com curso de mestrado
e/ou doutorado, cada Programa Associado sera considerado 1nd1v1dualmente respeitadas
as regras de associagfio descritas neste estatuto.

Art. 2° - Qualquer programa de pos- graduag:ﬁo em Comunicago caracterizado nos termos
do artigo anterior podera solicitar ingresso na entidade © tornar-se-4 associado por
aprovagdo do Conselho Geral da entidade.

Art. 3° - A Associaggo terd como foro e sede a cidade de Brasilia, DF.
Art. 4° - SHo objetivos da associagdo:

a) estimulo a participagio da comunidade nas politicas do pafs para a 4rea,
defendendo o aperfeigoamento profissional e o desenvolvimento tedrico, cultural,
cientifico e tecnolégico no campo de estudos da Comunicaggio;

b) representagdio dos associados, no que couber, junto a 6rgdos piiblicos e privados;
em particular, junto as agéncias de fomento;

'c) apoio ao desenvolvimento da pos-graduagdo na 4rea da Comunicacdo, inclusive
através do estimulo a integrac¢o e intercAmbio entre os programas existentes e do
apoio pertinente a cursos de pos-graduagdo em nnplantag:ao e de especializagfo e
aperfeicoamento;

d) organizagdo de encontros, seminarios, congressos, cursos e outras reunides, com &/
0 objetivo de intercdmbio e cooperagdo entre associados para o desenvolvimento
da 4rea, abordagem de problemas comuns e ampliacdo do conhecimento mituo
sobre pesquisas em andamento; '

e) incentivo ao desenvolvimento de estudos e pesquisas, identificando temas
prioritarios, problemas e necessidade de avango do conhecimento na area;

f) divulgacdio de estudos e trabalhos da 4rea de comunicagfio e afins através do
estimulo a publicagéo e difusio de resultados de pesquisas.



Art. 5° - A associag8io ¢ composta dos seguintes 6rgdos permanentes:

Conselho Geral e Diretoria, il —— 20085 J

§1° O Conselho Geral, 6rgio deliberativo superior da entidade, ¢ constituido pelos
membros da Diretoria sem direito a voto e por um conselheiro representando cada
programa associado com direito a voto;

§2° A Diretoria, 6rgio executivo da entidade, é constituida pelas instincias da
Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Secretaria Geral, da Diretoria Cientifica ¢ da
Tesouraria, para as quais serfio eleitos pelo Conselho Geral os membros para um
mandato de dois anos, em chapa composta por candidatos pertencentes ao quadro
docente dos Programas Associados, sendo permitida uma reeleigdo para o mesmo ou
para outro cargo no periodo imediato;

§3° Em caso de vacéncia de cargo na Diretoria, o Conselho elegerd o substituto para
cumprimento do periodo remanescente do mandato.

Art. 6° - Serdo ainda 6rgdos da associagdo, os Grupos de Trabalho e as Comissfes de
Assessoramento criadas pelo Conselho Geral.

Art. 7° - Respeitados os trdmites sucessorios previstos no Regimento Eleitoral ¢ ndo
havendo inscrigio de chapa visando a composigdo da Diretoria para o mandato
vindouro, cabera ao Conselho Geral, na primeira reunifio ordinaria subsequente ao
término do prazo regimental de inscrigdes, a adogdo sequenciada das seguintes medidas:

a) reconducdo da Diretoria em exercicio para mandato extraordinario com inicio
imediato e duragdo maxima de 6 meses, durante o qual devera ser promulgado novo
calendario eleitoral, conforme Regimento especifico;

b) em caso de inviabilidade de manutengdo da Diretoria em exercicio conforme
apresentado na alinea anterior, o Conselho Geral indicara, em reunido ordinaria
subsequente ou extraordiniria a ser convocada pela Diretoria em exercicio,
representantes dos Programas Associados para a composi¢io dos quadros em aberto
para o cumprimento de mandato extraordindrio com dura¢iio maxima de 6 meses, no
qual devera ser promulgado novo calendario eleitoral, conforme Regimento
Especifico.

§1° Caso as agles previstas nos itens a ¢ b ndo apresentem resultado, a Diretoria
convocara reunido extraordiniria do Conselho Geral para deliberagdo dos rumos da
Associacdo no prazo de até 3 meses.

§2° O mandato da Diretoria indicada pelo Conselho nos termos do item b nfo configura
um mandato regular em termos eleitorais, sendo os indicados qualificados para a
participagdio em processo eleitoral subsequente ¢ para reelei¢io nos termos do disposto
no Art. 5° §2°.

Art. 8° - Compete ao Conselho:

a) definir diretrizes gerais da entidade;
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b) deliberar em ultima instdncia sobre os meios de atingir os objetivos da

¢) apreciar os relatorios e prestagdes de contas apresentados pela Diretoria;
d) eleger para um mandato de dois anos a Diretoria;

e) apreciar as decisdes da Diretoria tomadas ad referendum ou colocadas em discussdo
por qualquer dos associados.

Art. 9° - Compete a Diretoria:

a) representar a associag@io perante a sociedade, agéncias de fomento, associagdes
cientificas e outras;

b) zelar pela consecugio das finalidades cientifico-profissionais da Associagio;,
c) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

d) aprovar a criagio de Grupos de Trabalho e de Comissdes de Assessoramento ad
referendum do Conselho;

¢) promover reunides anuais e outras formas de divulgagéo da produgfo cientifica com a
participacéio dos Grupos de Trabalho e das Comissbes de Assessoramento, ouvido o
Conselho;

f) manter permanentemente informados os Associados sobre as atividades e as
deliberagdes da Diretoria € do Conselho.

Art. 10° - Compete a Presidéncia:

- representar a Associagfio ativa € passivamente em juizo € em outras instincias da
sociedade;

- coordenar as atividades da Diretoria;

Art. 11° - Compete a Vice-Presidéncia:

- substituir a Presidéncia em seus impedimentos eventuais;

- assessorar a Presidéncia e o Conselho Geral em suas atividades e deliberagdes;

- exercer a coordenagéo geral dos Grupos de Trabalho e de Comissdes Extraordinarias
criadas pelo Conselho Geral;

Art. 12° - Compete a Secretaria-Geral:

- coordenar os servigos técnico-administrativos da Associagio;

- zelar pelo registro e encaminhamento das decisdes tomadas pelo Conselho Geral e/ou
ad referendum pela Diretoria,
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- assessorar a Presidéncia e o Conselho Geral no que se refere a assy
administrativos;

Art. 13° - Compete a Diretoria Cientifica:

- assessorar a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e o Conselho Geral no que se refere a
assuntos relacionados a eventos e/ou publicagdes realizadas pela Associagio;

Art. 14° - Compete a Tesouraria:

- assessorar o Conselho Geral e os demais membros da Diretoria no que se refere a
assuntos orcamentarios € financeiros da Associagéo;

- exercer as fungdes de planejamento orcamentario, controle de contas e coordenagéo de
captacéo de recursos da entidade;

- movimentar os recursos financeiros da entidade, assinando a documentagfo pertinente.

Art. 15° - O Conselho Geral retine-se ordinariamente pelo menos uma vez por ano;
extraordinariamente por convocagdo pela Presidéncia ou por um terco dos seus
membros, com antecedéncia minima de 15 dias.

§1° O quérum para as reunides do Conselho ¢ definido pela participagdo minima da
maioria absoluta de seus membros; ou pela presenca de dois tergos dos programas
associados juntamente com a Presidéncia e seu substituto.

§2° As deliberagdes do Conselho, em situa¢io extraordinaria, poderfio ser tomadas por
correspondéncia, respondendo cada conselheiro a consulta explicitamente formulada
pela Presidéncia em carta-circular.

§3° As respostas dos conselheiros serdo consideradas seus votos sobre a matéria em
consulta, devendo a delibera¢io obtida ser comunicada a todos os membros do
Conselho.

Art. 16° - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente duas vezes ao ano ¢ &«
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 17° - A Associagdo dispora de recursos provenientes da contribuicdo dos
Programas de Pos-Graduagfo associados, das receitas de projetos e servigos € de
subvengdes, financiamentos, donativos, legados e rendas eventuais, provenientes de
fontes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

§1° O Conselho Geral fixara, anualmente, o valor das contribui¢des, as formas € os
prazos da sua quitagdo.

Art. 18° - O presente Estatuto podera ser modificado pelo Conselho Geral por
deliberagdo de pelo menos dois tergos de seus membros.

Art. 19° - Das Disposi¢des Transitorias
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receber publica¢des € comunicagdes da entidade;

ter voz € voto através dos scus representantes nas Reunides do Conselho da
Compos nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno da entidade;

ter representantes indicados para ocupar para os cargos da diretoria da
Compés conforme estabelecido no Estatuto ¢ no Regimento Interno da
entidade.

§2° - Sdo deveres dos Programas Associados:

L contribuir com anuidades devidas a Compos;

IL cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, 0 Regimento ¢ as
decisdes do Conselho de Representantes da Compos;

§3° - Os Programas Associados ndo respondem solidariamente e subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

§4° - Requisitos para filiagio de programas associados

a)

b)

c)

d)

e)

f)

para ser admitido na Compos, o Programa de Pos Graduagio deve pertencer
a uma institui¢do baseada no territério nacional, ser caracterizado como um
curso de stricto sensu e ter sido recomendado pela CAPES na Area de
Comunicagdio ¢ Informagdo, pertencente & Grande Area Ciéncias Sociais
Aplicadas 1. Casos que nfo se enquadrem nesse item, mas que sejam
pertinentes & Area de Comunicagdo, deverfio ser avaliados por comissdo
especifica designada para esse fim.

Para solicitar sua filiagdio, o curso deve encaminhar a secretaria executiva da
COMPOS os seguintes documentos: 1) carta formal solicitando a filiago,
assinada pela Coordenagdio em exercicio ¢ pela maioria dos docentes,
permanentes ¢ colaboradores; 2) comprovagiio da recomendagio pela
CAPES;

Estando a documentagfio correta, a diretoria incluird o pedido de filiagdo
como ponto de pauta da reuniio do Conselho de Representantes, que
deliberara sobre o0 mesmo;

O pedido de filiagdo serd apresentado por um representante do Programa
pleiteante na Reunido do Conselho da Compos e este devera descrever
suscintamente a estrutura do curso, seus modos de funcionamento € uma
expor os motivos para a filiag8o, cujo pedido apreciado pelos membros do
Conselho;

A filiagfio sera concedida ao Programa como um todo. N&o serd permitida a
filiagdo por "areas", "especializagbes", "linhas de pesquisa" e outras
fragmentagGes do Programa;

Casos que néo se enquadrem nesse item, deverdo ser avaliados por comissio
especifica designada para esse fim;
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§5° Normas para desfilia¢do

a) A desfiliag8o pode ser solicitada pela diretoria da COMPOS ou por qualquer
representante de Programa e devera ser votada por 2/3 dos membros do
Conselho de Representantes. O processo serd procedimental, ou seja, sera
levado em conta um conjunto de indicadores em processo como: 1).
Inadimpléncia prolongada (2 ANOS = 2 ANUIDADES); 2) Auséncia
prolongada dos representantes de Programas nas reunides do Conselho (1
ano); 3) Descaracterizagdo notoria dos objetivos das atividades da pos-
graduagdio; 4) Néo participagiio prolongada de professores do Programa no
Congresso COMPOS (2 anos); 5) Solicitagdo do proprio Programa.

b) No caso de ocorréncia de um dos indicadores 1,2,3 ou 4, sera inicialmente
enviada adverténcia ao Programa em situagfio irregular e, caso a situago
perdure por mais um semestre, a Diretoria da Compés ativard os
procedimentos para a desfiliagdo;

c) Programas inadimplentes nfo terdio direito ao voto nas reunides do Conselho.

§6 ° - Dissolucfio - A dissolugio da Associagiio podera ser decidida por dois terg¢os de
seus membros, em reunifio do Conselho Geral especialmente convocada para este fim.

§1° Em caso de dissolugfio, o patriménio liquido da Associagdo tera o destino que lhe
for dado pelo Conselho Geral.

§2° A dissolugdo sera executada pela Diretoria ou por Comissio Especial, criada para
este fim pelo Conselho Geral.

Art. 20° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Geral.

Art. 21° - O presente Estatuto, assinado pelos representantes dos Programas Associados,
entra em vigor a partir do seu registro em Cartdrio na cidade-sede da Associagdo.

Modificado, nos termos do art. 15, pela unanimidade dos representantes presentes &
Reunidio Extraordindria do Conselho Geral, de 27 de agosto de 1993. A modificagdo
corresponde ao acréscimo de dois paragrafos do art. 1°.

Modificado, nos termos do art. 15, pela unanimidade dos representantes presentes a
Reunido Ordindria do Conselho Geral, de 04 de junho de 2005. A modificacdo
corresponde ao 1o paragrafo do artigo 5.

Modificado, nos termos do art. 15, pela unanimidade dos representantes presentes a
Reunido Ordinaria do Conselho Geral, de 29 de outubro de 2009. A modificagfo
corresponde a mudanga de redaggo do Artigo 1°, § 1° ¢ 2°.



Modificado nos termos do art.15, pela unanimidade dos representantes & Reunido
Ordinaria do Conselho Geral, de 14 de junho de 2019. A modificaciio corresponde a
mudanga de redagfo dos artigos 1°; 2% 5° § 1° e 2°; 8% 10° 11°; 15°, caput, § 1°,2°¢3%¢
18°, a alteracdo do numero dos artigos 7° para 8°, 8° para 9°, 9° para 10°, 10° para 11°,
11° para 12°, 12° para 15°, 13° para 16°, 14° para 17°, 15° para 18°, 16° para 19°, 17° para
20° e 18° para 21° e a inclus@o dos artigos 7°, 13° e 14°.
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