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Estudo Teécnico Preliminar 151/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.039550/2023-77

2. Objeto

2.1 Contratac@o de empresa especializada para prestacdo de treinamentos modulares on-line, com a finalidade da estruturacéo
futura do Portal de Periédicos da UFPI para a Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco, no Campus
Ministro Petrdnio Portella - Universidade Federal do Piaui, em Teresina, Piaui, conforme condi¢Bes, quantidade e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

3. Suporte Legal
3.1 Lein ©14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

3.2 I) INEXIGIBILIDADE POR NOTORIA ESPECIALIZACAO - CURSO DE CAPACITACAO ETC - ART. 74, III, F)
contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgag¢do

4. Descricao da necessidade

4.1 A descrigdo da necessidade da contratacdo é fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido, ou sgja, deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, de modo a permitir aavaliagdo da
viabilidade técnica e econdmica da contratagao.

A partir dos levantamentos efetuados no PDP da UFPI, em consonancia com o Decreto 9.991/19, as unidades académicas e
administrativas identificaram diversas necessidades de desenvolvimento que ndo podem ser atendidas pela ENAP no ano de
2023, por essa razdo, ante a impossibilidade técnica de ofertar cursos em razdo da UFPI ndo possuir escola prépria de governo
torna-se necessario realizar contratacdo de empresas para ofertas de curso de capacitacéo e treinamento.

Suporte legal:

DECRETO N°9.991, de 28 de agosto de 2019 - Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, quanto a licengas e afastamentos para acdes de desenvolvimento.

LEI N° 14.133, DE 2021:

Art. 5° Na aplicacgdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, do interesse ptiblico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de fungdes, da motivagdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como
as disposicdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
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a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagoes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributérias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e

demais servicos de engenharia que se enquadrem na defini¢do deste inciso.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Orgdo Suplementar Biblioteca Comunitéria Vanessa Andrade de Carvalho, CPF n° 001.081.583-06

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1 A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagéo
obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas(CNDT) emitida pelo
TST, e estar quite em todas as certidfes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida
pelo TCU (Certiddes Administracdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/). Devera
disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servigcos contratados e emitir aos servidores
participantes, no final do evento, o certificado de realizagdo do curso, com carga horéria, periodo de realizacéo e
contetido programatico, além disso, devera atender aos demais requisitos elencados no Termo de Referéncia.

7. Levantamento de Mercado

7.1 Os Cursos sdo ofertados por empresa especializada no ramo, sendo objeto singular e com profissionais
gabaritados e experts, com notoriedade nos temas, sendo, portanto, um servico técnico especializado, que
possibilitara o aprimoramento intelectual para a melhor atuacéo dos servidores da UFPI.

A empresa a ser contratada serd a CONTENT MIND Capacitagdo Profissional Ltda — ME, nscrita no CNPJ-MF n.
13.389.795/0001-13, Inscri¢do Municipal n. 60365, localizda na Rua 19, n. 450, Apto 14 — Bloco 2, Consolacdo, Rio Claro, SP —
CEP 13503-300, Contatos: Fone: +55 (19) 3377-0142/9767-1039, content@contentmind.com.br/ https://www.contentmind.com.
br.

A Content Mind é uma empresa focada em educagdo continuada para profissionais da informacdo e editores cientificos. Oferece
cursos on-line, presenciais, semipresenciais e personalizados (in company). A empresa e seus docentes possuem diversos
Atestados de Capacidade Técnica e Operacional fornecidos por instituicdes e empresas ja atendidas. A empresa mantém toda
sua documentagdo em dia para atender a todas as exigéncias, especialmente de 6rgdos ptiblicos.
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8. Descricao da solucao como um todo
8.1 A Contratagdo, ou melhor, o pagamento das inscricdes/vagas, conforme Quadro de Cursos, visando a vaga e a

participacéo de servidores da Biblioteca que ser4 promovido pela empresa Content Mind Capacitagdo Profissional Ltda
MECNPJ: 13.389.795/0001-13.

Diante das alternativas, o objeto sera viavel pela inexigibilidade de licitacédo, devido a singularidade do objeto e do
evento, a notoriedade da empresa contratada e seus profissionais serem singulares, experts, de notério saber e,
também, por tal objeto ser considerado um servigo técnico especializado.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1 O curso visa capacitar 5 profissionais para aprimorar e multiplicar o conhecimento, ampliar os servigos ofertados
e atender novas demandas da Instituicdo. Espera-se dos servidores possam atualizar seus conhecimentos e assim
contribuir para o melhor desenvolvimento e aprimoramento dos servicos.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.812,50

10.1 O valor estimado da contratagdo é de R$ 3.812,50 (trés mil oitocentos e doze reais e cinquenta centavos).

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11. 1. N&o ha necessidade de parcelamento da solugdo pois os servicos pretendidos ndo possuem natureza continuada, em razao
de que a consecugdo de sua finalidade ptiblica se dara de forma especifica e imediata.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
12.1 Contratagdo direta por inexigiblidade de acordo com art. 74, III: contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgagdo.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1 A presente aquisi¢do encontra-se também vinculada ao Plano anual de Contratagdes do Ministério da Economia. O referido
programa visa consolidar todas as contratagdes/aquisi¢des que o 6rgdo ou entidade pretende realizar no exercicio subsequente.
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14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1 A presente proposta de contratacdo almeja a aquisicdo de materiais que atendam além dos requisitos técnicos /especificos
solicitados, requisitos como: economicidade, eficacia, eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos materiais e/ou financeiros
da administragdo.

14.2 Espera-se ainda, o alcance dos seguintes resultados:

14.2.1 Necessidade de capacitacdo dos servidores,

14.2.2 Necessidade de atender a demanda de atualizagdo do portal de Periddicos

14.2.3 Necessidade de capacitagdo paraampliar e aprimorar os servigos da Biblioteca.

15. Providéncias a serem Adotadas
15.1 A presente contratacdo requer o acompanhamento de profissional qualificado para analisar, julgar e receber os materiais
solicitados, de forma a verificar se todas as especificacdes e exigéncias foram cumpridas satisfatoriamente, ndo havendo

necessidade de capacitacdo de servidores para a fiscalizacdo e gestdo contratual, visto que que pode ser requisitado ao Quadro de
Servidores Técnicos da UFPI a verificagdo do material adquirido.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1 Ndo ha impactos ambientais na contratacdo do servigo.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOCIEDE DA SILVA REIS

Agente de contratagdo
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MILANE BATISTA DA SILVA

Agente de contratagdo

VANECY MATIAS DA SILVA

Agente de contratagdo
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