MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - SESMT

PARECER TECNICO n2 01/2026
1. INTRODUGAO

O presente Parecer Técnico tem por finalidade o atendimento ao Memorando Eletrénico n2 1/2026 - HVU, por meio
do qual foi solicitada manifestacdo técnica quanto a caracteriza¢do da insalubridade nas atividades desempenhadas
pelos cargos de AUXILIAR DE LAVANDERIA (CBO 5163-45), SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (CBO 5143-20) e
ENCARREGADO (CBO 41010-05), para fins de elaboracdo de artefatos para procedimento licitatério referente a
contratacao de servigos continuos de mao de obra terceirizada do Campus Ministro Petronio Portella em Teresina-Pl.

Para tanto, serdo consideradas as atividades efetivamente desempenhadas, os ambientes e condi¢des laborais
observados, bem como os parametros técnicos e legais aplicaveis a caracterizacao de insalubridade.

A vistoria para elaboracdo deste parecer foi realizada em 09 de fevereiro de 2026 pela equipe técnica abaixo, em que
foram apresentados os ambientes de trabalho e fornecidas as informacdes adequadas para confec¢cdo deste
documento.

Equipe técnica:

e Jéssica Karolyne de Sousa Passos — Engenheira de Seguranca do Trabalho;
e Jadelson Pereira da Silva — Técnico de Seguranca do Trabalho.

2. FUNDAMENTAGAO

A presente andlise fundamenta-se na legislacdo trabalhista e nas normas regulamentadoras que dispéem sobre as
condicBes de insalubridade no ambiente de trabalho.

A Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), aprovada pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelece os critérios técnicos para a caracterizagdo das atividades insalubres, indicando os agentes nocivos e as
situagdes de exposicao que ensejam o direito ao adicional ocupacional, incluindo as gradag¢des que incidem sobre o
salario minimo da regido.

3. ANALISE TECNICA

3.1. AUXILIAR DE LAVANDERIA

Foram observadas as atividades desempenhadas pelos colaboradores ocupantes do cargo de Auxiliar de Lavanderia,
os locais de execucdo das atividades e as condi¢cGes ambientais dos locais de trabalho.

Os colaboradores atuardo na sala destinada a lavagem do enxoval dentro do Hospital Veterindrio Universitario.
As atividades do cargo envolvem:

e Recebimento de roupas sujas provenientes de centros cirurgicos, salas de internacdo, ambulatérios etc;
e Separacgao e classificacdo das pecas;

e Operacao de maquinas de lavar;

e Dosagem e manuseio de produtos domissanitarios;

e Dobragem, organiza¢cdao e armazenamento de roupas limpas.

Durante a analise, verificou-se que essas atividades expdem permanentemente o trabalhador a agentes biolégicos
(bactérias, virus, fungos, parasitas e outros microrganismos), os quais podem estar presentes em fezes, urina, sangue
e fluidos corporais presentes nas pecas a serem higienizadas. Essa condicdo se enquadra nas situagOes descritas no
Anexo 14 da NR-15, que reconhece como insalubres as atividades em contato permanente com animais ou com
materiais infecto-contagiante em hospitais, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados
ao atendimento e tratamento de animais, caracterizando insalubridade em grau médio.
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3.2. SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR

Foram observadas as atividades desempenhadas pelos colaboradores ocupantes do cargo de Servente de Limpeza
Hospitalar, os locais de execucdo das atividades e as condi¢des ambientais dos locais de trabalho.

Os colaboradores atuardao em diferentes ambientes, sendo estes: Hospital Veterinario Universitario, Clinicas de
Grandes Animais e Setor de Diagndstico por Imagem.

Embora atuem em diferentes postos de trabalho, diversas atividades do cargo sdo comuns para os colaboradores nos
diferentes ambientes, sendo estas:

e Limpeza e desinfeccdo de consultdrios, salas de atendimento, centro cirlrgico, salas de internacao, areas
administrativas e outros;

e Higieniza¢do de pisos, paredes e superficies;

e Recolhimento de residuos comuns e infectantes;

e Limpeza de sanitarios e dreas de circulagao;

e Utilizacdo e diluicdo de produtos domissanitarios;

e Reposi¢do de materiais de higiene (papel, sabonete, alcool e etc.).

Essas atividades exp6em permanentemente os trabalhadores a agentes biolégicos (bactérias, virus, fungos e
parasitas), os quais podem estar presente em superficies ou mesmo nos residuos coletados. Essa condicdo se enquadra
nas situacoes descritas no Anexo 14 da NR-15, que reconhece como insalubres as atividades em contato permanente
com animais ou com materiais infecto-contagiante em hospitais, ambulatdrios, postos de vacinag¢do e outros
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais, caracterizando insalubridade em grau médio.

No entanto, é importante salientar que os colaboradores do cargo de “Servente de Limpeza Hospitalar” realizam,
individualmente, a coleta dos residuos gerados nas salas e setores dos ambientes hospitalares sob sua
responsabilidade, acondicionando-os em local interno especifico destinado ao armazenamento temporario dos
residuos. Posteriormente, um colaborador, ocupante do mesmo cargo, executa de forma habitual a coleta desses
residuos previamente armazenados, realizando o transporte até o abrigo externo de lixo, situado em darea afastada do
Hospital Veterinario Universitario, onde sdo reunidos residuos provenientes ndo apenas do HVU, mas também de
diferentes edificagGes nas proximidades. Dessa forma, essa atividade desse colaborador em especifico envolve a coleta
e o manuseio de residuos equiparaveis a lixo urbano, com exposi¢ao direta e permanente a materiais potencialmente
contaminados, caracterizando-se o enquadramento em insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo 14 da
NR-15, no item “Lixo Urbano (coleta e industrializagdo)”.

Em sintese, os ocupantes do cargo fazem jus, em regra, ao adicional de insalubridade grau médio, sendo devido o grau
maximo exclusivamente ao(s) colaborador(es) formalmente designado(s) a desempenhar, de forma habitual e
permanente, a atividade de coleta, transporte e manuseio de residuos do armazenamento temporario interno ao
abrigo externo de residuos.

Adicionalmente, recomenda-se que seja formalmente designado colaborador especifico para a execugdo exclusiva da
atividade de coleta, transporte e manuseio de residuos do armazenamento tempordrio interno ao abrigo externo de
residuos, além das demais atividades inerentes ao cargo, a fim de evitar alternancia de fung¢des e, consequentemente,
a extensdo indevida do enquadramento em grau maximo aos demais ocupantes do mesmo cargo que nao
desempenham essa atribuicdo de forma habitual e permanente

3.3. ENCARREGADO

Foram observadas as atividades desempenhadas pelo colaborador ocupante do cargo de Encarregado, os locais e
execucado das atividades e as condi¢des ambientais dos locais de trabalho.

O cargo de Encarregado compreende as seguintes atividades:
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e Coordenacao e supervisdo direta das equipes de limpeza e apoio operacional;

e Distribuigdo diaria das tarefas e defini¢cao de escalas de trabalho;

e Acompanhamento da execucdo dos servigos nas areas assistenciais, ambulatoriais e administrativas;
e Fiscalizagdo do cumprimento dos protocolos de higienizacdo e biosseguranca;

e Controle de frequéncia, pontualidade e substituicdes de colaboradores;

e Solicitacdo, controle e distribuicdo de materiais e insumos de limpeza;

e Elaboracdo de relatério operacionais e comunicacdo de ocorréncias.

Trata-se de funcao predominantemente administrativa e de supervisdao operacional, com eventual circulacdo nas areas
hospitalares para acompanhamento das atividades executadas pela equipe.

O Anexo 14 da NR-15 consagra como insalubre por contato com agentes biolégicos apenas os trabalhos e operacdes
em contato permanente com animais ou com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais, destinando-se apenas ao pessoal que tenha contato direto com tais animais
ou materiais advindos de seu uso. Dessa forma, ndo faz parte da atribuicdo habitual do cargo a realizacdo de
procedimentos de natureza técnica que exijam contato direto com animais ou materiais contaminados, ndo havendo
a possibilidade de configuracdo de exposicdao a agentes insalubres sé pelo fato de adentrar em ambientes onde ha
animais ou materiais contaminados. Portanto, ndo ha enquadramento da atividade como insalubre.

4. CONCLUSAO

Diante da analise realizada, conclui-se que os cargos de AUXILIAR DE LAVANDERIA e SERVENTE DE LIMPEZA
HOSPITALAR fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio, nos termos do Anexo 14 da NR-15.
Excepcionalmente, os colaboradores formalmente designados do cargo “Servente de limpeza hospitalar” que, além
das atividades habituais do cargo, exercerem habitualmente a atividade de coleta, transporte e manuseio de residuos
do armazenamento tempordrio interno até o abrigo externo de lixo, em condi¢cGes equipardveis a lixo urbano,
enquadram-se em insalubridade em grau maximo.

Quanto ao cargo de ENGARREGADO, por se tratar de fungao predominantemente administrativa e de supervisdao, sem
contato direto e permanente com animais ou materiais infectocontagiantes, ndo ha caracterizagao de insalubridade,
nao sendo devido o adicional.

Ressalta-se que, no momento da assinatura do contrato com a empresa prestadora dos servigos continuos de mao de
obra terceirizada, a caracterizagdo oficial e o pagamento do adicional de insalubridade dependem da elaboracgdo pela
CONTRATADA de laudo técnico emitido por profissional habilitado em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou
Medicina do Trabalho.

Além disso, recomenda-se que seja incluido nos artefatos do procedimento licitatdrio a exigéncia de que a empresa
contratada apresente no momento do inicio da prestacdo dos servicos os seguintes documentos: Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) com inventario de riscos e plano de a¢do, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudos de Insalubridade/Periculosidade e o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) dos colaboradores. Tais documentos sdo indispensaveis para comprovar o cumprimento das
obrigacdes legais em matéria de saude e seguranca do trabalho, garantindo que os riscos ocupacionais estejam
devidamente identificados, controlados e monitorados ao longo da execuc¢do contratual.

JESSICA
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Teresina-Pl, 19 de fevereiro de 2026.
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