ANEXO V-A

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

NO de meses de execugdo contratual

m |O|O(w|>

Informar a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra
afeta a esta contratagdo.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Posto Quantidade total a contrata_r (em funcgao da unidade de
medida)
MOTORISTA Unidade 3

Mao-de-obra

M3ao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas semanais)
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Moédulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.020,11
B QOutros
Total da Remuneragao R$ 2.020,11
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [130° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 168,28
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 224,43
Total 19,44% R$ 392,71
Submadulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 482,56
B Salario Educagao 2,50% R$ 60,32
C SAT 3,00% R$ 72,38
D SESC OU SESI 1,50% R$ 36,19
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 24,13
F SEBRAE 0,60% R$ 14,48
G INCRA 0,20% R$ 4,83
H FGTS 8,00% R$ 193,03
Total 36,80% R$ 887,92
Submoadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte (De acordo com o local de prestagdo do servigo) R$ 208,00
B Vale Alimentagdo (valor minimo ) R$ 473,82
C Plano de Saude (de acordo com a CCT da localidade) R$ 0,00
D Assistencia Social Familiar (De acordo com a CCT da localidade) R$ 0,00
E Demais beneficios em CCT R$ 0,00
F Outros (De acordo com exigéncias da CCT LOCAL) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 681,82
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
A 130 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 392,71
B GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 887,92
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 681,82

Total

R$ 1.962,45




Modulo 3 — Provisdo para Rescisao

3 Provis3o para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,68
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,19% R$ 3,84
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 39,19
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 14,34
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social do aviso prévio trabalhado 3,82% R$ 77,17
Total 7,11% R$ 143,70
Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 18,79
B Auséncias legais 0,28% R$ 5,66
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,81
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
E Afastamento maternidade 0,10% R$ 2,02
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,38% R$ 27,88

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substituicao de empregados

durante o periodo de alimentacao)

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.3 |Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submaédulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 27,88
B Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total R$ 27,88
Maddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI R$ 120,00
B Outros (materiais e equipamentos) R$ 100,00
Total R$ 220,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 262,45
B Lucro 15,00% R$ 695,49
C Tributos 16,33% R$ 897,68
C1 1SS 5,00% R$ 318,64
c2 COFINS 3,00% R$ 191,18
Cc3 1R 4,80% R$ 305,89
Cc4  |CSSL 2,88% R$ 40,55
C5 PIS 0,65% R$ 41,42
Total R$ 1.855,62
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracao R$ 2.020,11
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.962,45
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ 143,70
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 27,88
E Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 220,00
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.374,14
F  [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.855,62
Valor total por empregado R$ 6.229,75




