
,

A

B

C

D 

E

Posto

Unidade

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A R$ 1.553,96

B

R$ 1.553,96

2.1 Valor (R$)

A 8,33% R$ 129,44

B 11,11% R$ 172,64

19,44% R$ 302,09

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 371,21

B 2,50% R$ 46,40

C 3,00% R$ 55,68

D 1,50% R$ 27,84

E 1,00% R$ 18,56

F 0,60% R$ 11,14

G 0,20% R$ 3,71

H 8,00% R$ 148,48

36,80% R$ 683,03

2.3 Valor (R$)

A R$ 208,00

B R$ 473,82

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E Demais beneficios em CCT R$ 0,00

F R$ 0,00

R$ 681,82

2.4 Valor (R$)

A R$ 302,09

B R$ 683,03

C R$ 681,82

R$ 1.666,94

ANEXO V-A
PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO - ELABORADA COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN Nº 05/2017

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Informar a Convenção Coletiva que representa a categoria de mão de obra 

afeta a esta contratação.

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço
 Quantidade total a contratar (em função da unidade de 

medida)
MOTORISTA 3

Mão-de-obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVIÇOS GERAIS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional (44 horas semanais)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SERVIÇOS GERAIS

Data base da categoria (dia/mês/ano)

 Módulo 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração 
Salário Base 

Outros 

Total da Remuneração 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário (Salário Base/12)

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT 

SESC OU SESI

SENAI – SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS 

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (De acordo com o local de prestação do serviço)

Vale Alimentação (valor minimo )

Plano de Saude (de acordo com a CCT da localidade)

Assistencia Social Familiar (De acordo com a CCT da localidade)

Outros (De acordo com exigências da CCT LOCAL)

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais e mensais

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total



3 Valor (R$)

A 0,42% R$ 6,53

B 0,03% R$ 0,52

C 0,19% R$ 2,95

D 1,94% R$ 30,15

E 0,71% R$ 11,03

F 3,82% R$ 59,36

7,11% R$ 110,54

4.1 Valor (R$)

A 0,93% R$ 14,45

B 0,28% R$ 4,35

C 0,04% R$ 0,62

D 0,03% R$ 0,47

E 0,10% R$ 1,55

F 0,00% R$ 0,00

1,38% R$ 21,44

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00
R$ 0,00

4.3 Valor (R$)

A R$ 21,44

B R$ 0,00

R$ 21,44

5 Valor (R$)

A R$ 120,00

B R$ 100,00

R$ 220,00

6 % Valor (R$)

A 6,00% R$ 214,37

B 15,00% R$ 568,09

C 16,33% R$ 734,63

C1 5,00% R$ 260,27

C2 3,00% R$ 156,16

C3 4,80% R$ 249,86

C4 2,88% R$ 34,51

C5 0,65% R$ 33,83

R$ 1.517,09

Valor (R$)

A R$ 1.553,96

B R$ 1.666,94

C R$ 110,54

D R$ 21,44

E R$ 220,00

R$ 3.572,88

F R$ 1.517,09

R$ 5.089,97

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social  do aviso prévio trabalhado

Total

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias

Ausências legais

Licença paternidade 

Ausência por Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Outros (especificar)

Total

Submódulo  4.2  – Intrajornada (O termo de referência não prevê a necessidade de substituição de empregados 

durante o período de alimentação)

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total 

Quadro – Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de reposição do profissional ausente

Resumo do Submódulo 4.1 (Ausências Legais) 

Resumo do Submódulo 4.2 (Intrajornada)

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes/EPI

Outros (materiais e equipamentos)

Total 

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro 

Tributos

ISS

COFINS

IR

CSSL

PIS

Total

7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Valor total por empregado

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional  Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro


