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ATO DECISORIO REFERENTE A DILAIGI:]NCIA FORMULADA PELA LICITANTE
EDECONSIL PERTINENTE A CONCORRENCIA N. 010/2025

Fundamento legal ou jurisprudencial: subitem 4.4.4. do edital; art.63,] da Lei 14.133/2021, Ac6rdao
Aco6rdéo 523/2025-TCU-Plenério; art. 93 da Lei 8.213/1991; arts. 5° e 63, IV, da Lei 14.133/2021 e
Aco6rdéo 148/2025-TCU-Plenério.

1. DOS FUNDAMENTOS FATICOS PERTINENTES AO CASO:

1.1. Durante a fase de classificacdo das propostas de precos, foi identificada em relacdo a
licitante melhor classificada, possivel inobservancia da obrigacao legal relativa a
contratacao de pessoas com deficiéncia (PCD), prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991,
fato que, pode caracterizar descumprimento de requisito de regularidade trabalhista e
social, impactando na conformidade da proposta e prosseguimento da licitante no
certame. Diante dessa constatacdo, este agente de contratacdo, em observancia ao
principio da autotutela administrativa e ao dever de diligéncia previsto na Lei n°
14.133/2021, procedeu a diligéncia técnica junto a licitante para esclarecimento e
eventual comprovacao do atendimento a referida exigéncia.

1.2.  Com vistas a comprovar a exatidao da declaracao apresentada no subitem 4.4.4. do
Edital, e nos termos do art. 63, I, da Lei n° 14.133/2021, foi solicitado no dia 13/11/2025,
que a licitante detentora da proposta classificada em 1° lugar encaminhe, no prazo de 2
(duas) horas o seguinte: Documentos que atestem o cumprimento da reserva de cargos
para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social, conforme
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 e nos Acérdaos n° 523/2025-TCU-Plenario e n®
148/2025-TCU-Plenario na época da abertura da sessao publica (20/08/2025 ).

2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

2.1. O art. 93 da Lei n. 8.213/1991 estabelece que as empresas deverao atender ao percentual
de Cotas de reserva de PCD’s e Reabilitados da Previdéncia Social.

2.2. Quanto a essa questao, a nova Lei de Licitacoes Publicas, a Lei 14.133/2021, em seu art.
64, preve a exigéncia de cumprimento da reserva de cargos para PCD’s e Reabilitados da
Previdéncia Social.

2.3. Com base nos supracitados artigos, o TCU, através do Acordao n. 523/202-Plenario
destacou que, no “ambito do processo licitatorio e para verificacao na
vigéncia do contrato, a veracidade da declaracao de licitante quanto ao
cumprimento das exigéncias de reserva de cargos de que trata o art. 63,
inciso IV, da Lei 14.133/2021 podera, quando necessario, de oficio ou por
provocacao, ser comprovada por meio de certidao expedida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda por outros meios de prova, tais
como extratos dos dados registrados no e-Social.”
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Vale dizer que a certidio do MTE nao deve ser o tinico documento a ser aceito para
comprovar o atendimento a politicas de cotas de reserva para PCD’s, sendo essencial
avaliar as circunstancias concretas do caso, reconhecendo o carater dinamico das
contratacoes e das obrigacOes trabalhistas, focando na substdncia e nos esforcos da
empresa para a inclusao.

Nesse caso, a decisao do TCU serve de guia para os agentes de contratacao e pregoeiros,
de modo a evitar decisdes automatizadas antes de inabilitar uma licitante, valorizando o
equilibrio entre a legalidade e a razoabilidade, uma vez que o objetivo da Lein. 8.213/1991
é a efetiva promocao da inclusdo social e nao visa, por si s6, punir uma empresa. Os
requisitos na referida lei é verificar se ha elementos que justifiquem o descumprimento
temporario das cotas para pessoas com deficiéncia/reabilitados ou se o requisito foi
regularizado.

Em face do descumprimento de reserva de cotas pela licitante EDECONSIL, como bem
evidencia a Certidao do MTE, este Agente de Contratacdo requisitou, através de
Diligéncia datada de 13/11/2025, a apresentacao de outros documentos comprobatorios
aos quais a supracitada licitante, declarou em sua documentacao na licitagao referir-se ao
atendimento das cotas para PCD’s.

A licitante EDECONSIL, no prazo definido na DILIGENCIA, encaminhou documentos ao
sistema do Portal de Compras Publicas, contudo, tais documentos acostados nao
comprovaram o cumprimento das cotas para PCD’s e somente demonstrou que os
motivos do referido descumprimento sao alheios a conduta da referida empresa para
promover a efetiva inclusao e efetivacdo do direito ao trabalho para pessoas com
deficiéncia, deixando claro o seu descumprimento, senao vejamos:

A certidao apresentada e expedida nesta data 13/11/2025 pelo MTE confirma que a
referida empresa continua descumprindo o nimero de cotas e também nao apresentou o
numero do quadro atual da empresa e nem demonstrou que o descumprimento € pontual,
evidenciando-se de maneira claro como recorrente, ja que desde a licitacao e até hoje
continua com cotas inferiores ao permitido, ou seja, ndo demonstrou com atos que esta
procurando se adequar a lei de cotas.

Dentre a documentacdo enviada pela propria licitante na diligencia, Termo de
Responsabilidade celebrado com Ministério do Trabalho e Emprego, na qual
a empresa EDECONSIL responsabiliza-se que, em até 26/12/2026, tomaria medidas
efetivas para o atingimento das cotas para PCD’s. Entretanto, até a presente data deste
ato decisorio, a licitante continua a descumprir a norma legal. Vale dizer que nao
restaram comprovadas agdes concretas para o devido cumprimento de cotas nem
tampouco evidenciou o interesse por parte da licitante em satisfizer as previsoes legais
acima evidenciadas, como por exemplo, abrindo processo seletivo para contratacao de
PCD, fomentando junto ao mercado de trabalho o atingimento da cota PCD’s/reabilitados
da Previdéncia Social, ou seja, ndo demonstrou com qualquer documento que esta
procurando se adequar a lei.
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2.7.3. A empresa citou apenas postagens em rede social (Instagram), sem datas e horarios, o
que nao se consegue verificar a autenticidade por este agente de contratacao. Além disso,
nao apresentou qualquer contrato ou termo de compromisso com entidade recrutadora
que possa comprovar o interesse em cumprir a cota.

2.8. Nesse contexto, em face da continuidade do descumprimento da reserva de cotas, bem
como considerando que a licitante nao demonstrou, com a documentacao enviada, que
efetivamente busca a inclusao social por meio do cumprimento do percentual de cotas de
reserva legal, CONCLUI-SE pelo nao atendimento as leis e a jurisprudéncia acima citada.

3. DA CONCLUSAO:

Pelo exposto, ante o poder-dever quanto a diligéncia por parte deste DER/PI e restando comprovado
que a licitante EDECONSIL nao demonstrou, com atos concretos, o efetivo cumprimento legal da
cota de reserva de pessoas com deficiéncia (PCD)/reabilitados da Previdéncia Social em seu quadro
de pessoal e nem tampouco adotou medidas para atingir e se adequar aos ditames da lei, este
AGENTE DE CONTRATACAO decide:

3.1.1. Pela desclassificacao da proposta de precos e inabilitacao da licitante pelos fatos acima
relatados, assegurados o direito a ampla defesa e contraditorio;

3.1.2. Pela continuidade do certame com a convocacao da 22 colocada para apresentacao de sua
proposta readequada.

Teresina (PI), 24 de novembro de 2025.
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