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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI

Rua Nogueira Tapety, 138, - Bairro Noivos, Teresina/Pl, CEP 64.046-020
Telefone: e Fax: @ fax_unidade@ - http://www.defensoria.pi.def.br/

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 00303.004178/2024-09

1.1.

DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de fornecimento de méo de obra terceirizada dos postos de trabalho de motorista e

motoboy, incluindo o pagamento de didrias, objetivando o atendimento das demandas da Defensoria Publica do Estado do Piaui, conforme condi¢bes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

1.2.

no Anexo VII-D da Instrugdo Normativa IN 05/2017 (SEGES/MPDG), de 25 de maio de 2017.

1.3.

147/2022/DPE-PI, em sua Clausula Décima.

1.4.

Quadro estimativo do quantitativo de posto de motorista e de diarias para DPE-PI.

Os pregos referenciais foram estimados com base no modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos e cotagdes direto com o fornecedor, prevista

Os itens relativos as Diarias ndo poderdo ter seus valores alterados dos valores de referéncia, uma vez que estes estdo orientados pela Resolugdo

Valor
. Valor
Unitario Total Estimado
Estimado Valor Tota
Grupo | Item | Especificagio CATSER | Unidade | Quantidade | (mas) (més)
Contratacdo de
pessoa juridica para
prestacdo de
servigo de
motorista categoria
minima “D”, para
conduzir  veiculos
pertencentes a
DPE-PI ou alugados
1 ou cedidos. 15008 | Posto 15 R$5.089,61 | R$76.344,15 | RS 916.12
Valor Valor Tota
Item | Especificacdo CATSER | Unidade | Quantidade | ynitario
R Estimado
(més)
2 Contratagdo de | 20966 Servico | 04 RS 5.239,76 RS 20.959,04 RS 251.50¢
pessoa juridica para
prestacdo de
2 servigco de
motoboy, para
conduzir  veiculos
pertencentes a
DPE-PI ou alugados
ou cedidos.

1.5 Diérias - Posto de Motorista Veiculo Pesado -
1.5.1 Viagens Dentro do Estado - Valor da Diaria Repassado para Empresa

Quantidade Estimada Més

Quantidade Estimada para 01 ano

Valor Unitario da Didria

Valor Total para 01 ano

80

960

RS 349,43

335.452,80

1.5.1.2 Diérias - Viagens Fora do Estado do Piaui



Tabela 01 - Valor da Diéria repassado & Contratada

Quantidade Estimada para 01 | Valor Unitario da | Valor
ano Didria Total

20 698,88 13.977,60

Tabela 02 - Célculo dos Encargos Incidentes sobre Faturamento

VALOR DIARIA| VALOR
ESPECIFICAGAO :,5?CENTUAL DENTRO DO| DIARIA FORA
? ESTADO DO ESTADO

ISSQN ou ISS 5,00% RS 17,47 RS 34,94

IRRF  (Decreto n2 0

22.157/2023) 4,80% RS 16,77 RS 33,55

PIS 0,65% RS 2,27 RS 4,54

COFINS 3,00% RS 10,48 RS 20,97

INSS 11,00% RS 38,44 RS 76,88

TOTALTRIBUTOS

SOBRE 24,45% RS 85,43 RS 170,88

FATURAMENTO

1.5.2 Valor da Diaria Repassado para o Colaborador:

Valor Viagens Dentro Viagens Fora do Estado

264,00 528,00
1.5. O valor com pagamento de diarias ndo deve compor a planilha de composigdo de custos de mao de obra, por representar apenas indenizagdo
esporadica para custeio com despesas em viagens, quando houver.
1.6. Devera compor a planilha de custos da fornecedora a previsdo de pagamento de Vale-Transporte, nos termos previstos nos artigos do Capitulo XIII
do Decreto n° 10.854. de 10 de novembro de 2021 .
1.7. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano, contado da assinatura do contrato, improrrogével, na forma do inciso VIl do art. 75 da Lei n2 14.133/2021,

com clausula resolutiva até que seja concluido o procedimento licitatdrio tratado no Processo SEI n2 00303.001595/2024-91. A previsdo da data em que deve ser iniciada a prestagdo
dos servigos é em 2024.

1.8. O custo total da contratagéo & de RS 1.517.068,68 (um milhdo, quinhentos e dezessete mil, sessenta e oito reais e
sessenta e 0ito centavos),conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.9. O prego do homem-més devera ser calculado com base na planilha de custos e formagéo de pregos.

1.10. As estimativas de quantitativos para as diarias foram baseadas na contratagéo anterior.

1.11. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagédo

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Esse procedimento refere-se a contratagdo dos servigos terceirizados e especializados na prestagéo de servigos de fornecimento de méo de obra

terceirizada no cargo de motorista, incluindo o pagamento de didrias, objetivando o atendimento das demandas advindas .

2.2, A contratagdo estd fundamentada no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133, de 2021, tratando-se, portanto, de uma dispensa emergencial, cujo prazo
de vigéncia é de 1 (um) ano.
2.3. A contratagdo do servico de motorista e motoboy é de extrema importéncia para garantir o pleno funcionamento e o sucesso das atividades da

instituigdo. O servigo de transporte desempenha um papel crucial na promogao da acessibilidade, mobilidade e eficiéncia operacional na atividade institucional.

2.4, Além disso, a contratagdo de motoristas profissionais proporciona uma gestdo mais eficaz do tempo, otimizando a logistica e evitando atrasos nas
atividades administrativas e no transporte dos membros, servidores, estagiarios e colaboradores. Isso é crucial para manter um ambiente educacional produtivo e bem

organizado.

2.5. A execugédo dos servigos de motorista e motoboy envolve atividades que sdo auxiliares, instrumentais ou acessérias, caracterizando a possibilidade

de execugao de forma indireta, nos termos do paragrafo Unico do art. 9° da

2.6. Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, da Secretaria de Gestéo (IN 05/2017). Acrescenta-se que constam da Portaria n® 443, de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, onde estéo estabelecidos os servigos que serdo executados indiretamente, mediante contratagéo, conforme prescrigdo do art.

2° do Decreto n°® 9.507, de 2018. No ambito da DPE-PI, a terceirizagdo dos servigos esta apoiada na Portaria Normativa n® 565/2024 - DPE/PI..



2.7. Conforme o Plano Estratégico — DPE/PI 2021/2025, 5.1. OBJETIVOS DE GESTAO E SUPORTE (CRIACAO DE
ALINHAMENTOINFRAESTRUTURA), 5.1.1 - Implantar um modelo de gestdo de pessoas por competéncias e propiciar um
ambiente de trabalho integrado - colaborativo e humanizado, organizagdo administrativa da DPE-PI relaciona-se com a
gestdo orcamentdria, contabil, financeira, patrimonial e de servigos gerais administrativos e de logistica, com a
responsabilidade de viabilizar a infraestrutura e o abastecimento, oferecendo condi¢es adequadas de trabalho e plenas
condigBes para a realizag¢do das ag¢des institucionais.

2.8. As necessidades descritas sdo continuas, permanentes, com frequéncias didrias, por vezes com execug¢des em mais de um periodo, cuja
interrupgdo pode comprometer a responsabilidade que a Administragcdo possui de oferecer a estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, tendo em vista que as atividades meio e o apoio operacional devem garantir a
operacionalizagéo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel. Portanto, para atingir esse objetivo, a Administragdo Publica busca
obter a contratagdo dos servigos de apoio administrativo, objetivando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas agdes, através da alta produtividade, agilidade, qualidade,

seguranga e maxima perfei¢do do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

2.9. A contratagéo ocorrera de forma nao parcelada, considerando que o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades.
Ademais, é pratica comum nesse setor de prestagdo de servigo, as atividades serem executadas por uma Unica empresa contratada, pois os servigos demandados estao

intrinsecamente ligados.
2.10. Neste caso, a contratagédo sera Unica e indivisivel — por unidade — envolvendo a prestagdo de servigos de motorista e motoboy, com o fornecimento
de fardamento, e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servigos (EPIS), para assegurar o atendimento as necessidades institucionais. Formato, este,

economicamente mais viavel e que tem os melhores resultados as especificidades das unidades.

2.11. Acerca das caracteristicas e especificagdes técnicas da contratagado, elas se apoiam na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, organizada

pelo Ministério do Trabalho.

2.12. A contratagdo emergencial esta limitada ao prazo de 1 ano, sem possibilidade de prorrogagédo. Assim, as quantidades da tabela objeto estao

relacionadas a quantidade de 12 meses de servigos.
2.13. A Fundamentacédo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico deste Termo de Referéncia.
2.14. Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas.

a) comprovagdo de pagamentos de todas as verbas trabalhistas dos colaboradores terceirizados.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugéo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades é bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocagdo de
empregados para desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.
3.2. Os servigos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro da

Classificagdo Brasileira de Ocupagéao (CBO), serdo:

TiTULO CODIGO  DESCRICAO SUMARIA
Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores, realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais ta
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros, efetuam pagamento se recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas,
Motorista  7823-05  seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Conduzir veiculos do tipo motocicleta de propriedade da DPEPI e entregar e recolher correspondéncias, encomendas e quaisquer documentos da DPE/PI e de outros érgaos, dentrc
Motoboy  5191-10  municipio de Teresina, inclusive na zona rural, e nas cidades do interior do estado em que estiverem alocados. Manter a administragdo informada se os veiculos estdo em perfeitas
de aparéncia e funcionamento. Preencher mapa de controle de saidas e de abastecimentos de combustivel; Controlar as datas de vistorias obrigatdrias do veiculos.

3.3. Os servigos seguirdo as disposigdes previstas neste Termo de Referéncia, no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) de cada fungéo e eventuais servigos adicionais
contemplados na rotina de execugdo dos servigos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneragéo, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), dos postos descritos na contratagéo.

3.4. A comprovagéo de que a contratagdo produz os resultados pretendidos pela Administragdo, sera constatada através do Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), dos
relatérios da fiscalizagéo do contrato e do acompanhamento da execugao no préprio local.

3.5. Todas as fungdes necessarias a prestagdo dos servigos elencados neste instrumento séo englobadas no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos neste Termo de Referéncia, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia

Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
4.1.1. o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis prevé praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos, que constardo das obrigagdes da contratada.
4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Sera exigida a garantia da contratagédo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no

contrato.

4.3.1. A garantia nas modalidades caucéo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias apés a homologag&o do contrato.

4.3.2. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.3.3. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisérias inadimplidas.

4.4. O contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,

inclusive, a capacitagédo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugéo dos servigos.

4.5. A jjornada de trabalho dos profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos sera conforme Portaria da DPE-PI que instituiu o horario de 08:00 as 14:00h, ficando mais



duas horas de sobreaviso..

4.6. Para a execugao dos servigos sera necessario profissional com habilidades e requisitos especificos relacionados ao cargo de motorista.

4.7. Em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, temos os seguintes profissionais que deverao ser empregados para a

prestacgéo dos servigos:

a) Motorista: Codigo 7823-05.
b) Motoboy: Cédigo 5191-10

4.8. Os servigos de motorista e motoboy s&o servigos continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra. Conforme art. 6°, inciso XVI da Lei n® 14.133, de 2021, a execugdo
contratual exige que:
4.8.1. os empregados do contratado fiquem a disposigdo nas dependéncias da contratante para a prestagao dos servigos;
4.8.2. o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugao simultanea de outros contratos;
4.8.3. o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigao, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.
4.9. A contratagdo ocorrera de forma ndo parcelada, sendo cada servigo um item da contratagdo e os itens serdo agrupados e contratados de uma Unica empresa
especializada na prestagéo dos servigos.
4.10. O prego do posto de trabalho devera ser calculado para a categoria profissional, com base na planilha de custos e formag&o de pregos.
4.11. A Contratado devera disponibilizar os uniformes utilizados diretamente na execugdo dos servigos.
4.12. Havendo necessidade, o horario de execugdo das atividades podera ser alterado, através de comunicagéo formal, com antecedéncia minima de 1 (um) dia.
4.13. O salario dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato da
categoria e o patronal.
4.14. O valor das tarifas de vale transporte, para compor a planilha de formagao de pregos, devera ser o valor da tarifa para o municipio de Teresina- PI.
4.15. Os servigos poderao ser executados eventualmente aos sabados, para atendimento as atividades institucionais, desde que a carga horaria semanal ndo ultrapasse as 44
horas.
4.16. Caso haja necessidade de prestagéo de servico aos sabados, a contratada devera ser comunicada por escrito e com antecedéncia de 15 dias.
4.16.1. Excepcionalmente, poderdo ocorrer deslocamentos aos sabados, domingos, e feriados para atendimento de necessidades especificas da CONTRATANTE, tais
como, participagdo em eventos, feiras, projetos, congressos etc., que serdo comunicados a CONTRATADA, com antecipagédo de, no minimo 24 horas, a qual devera
atender prontamente;
4.16.2. Os servigos eventuais descritos no item anterior serdo objeto de compensagéo, conforme previsdo em Acordo Coletivo da categoria ou na omisséo desta, devera
haver a compensagéo semanal conforme previsdo de Acordo Individual de Trabalho/Contrato de Trabalho e Sumula n° 85 do TST;
4.16.3. Somente serdo consideradas jornadas extraordinarias, para efeito de compensagao, aquelas que ultrapassarem a carga horaria semanal de 44 (quarenta e
quatro horas);
4.17. Os servigos deverdo ser prestados as unidades da DPE-PI, compreendendo a dire¢do de veiculos de passageiros, transporte de materiais, de cargas e documentos,
assim como:

4.17.1. Transportar autoridades, servidores, membros, estagiarios e quaisquer outras pessoas que estejam a servigo da CONTRATANTE, devidamente autorizadas;

4.17.2. Transportar assessores e servidores em viagens pela itinerante, juri e Diretoria Regional;
4.17.3. Conduzir os veiculos oficiais ou, ainda, veiculos alugados ou cedidos a CONTRATANTE, dentro e fora de suas instalagdes;
4.17.4. Os servicos de motorista serdo executados conforme necessidade da CONTRATANTE em veiculos do tipo passeio, vans, micro-6nibus, énibus e caminhao,
motocicletas;
4.17.5. Entregar e retirar materiais diversos, cargas, correspondéncias, documentos e pequenas encomendas, exclusivamente a servico oficial;
4.17.6. Transportar veiculos oficiais para postos de atendimento, oficinas mecanicas, lava a jato, seguradoras e etc.;
4.17.7. Conduzir os veiculos da CONTRATANTE e executar trabalhos relacionados com a atividade;
4.17.8. Transportar, quando necessario, pequenas, médias e grandes cargas;
4.17.9. Recolher os veiculos a garagem, quando concluida a jornada de trabalho;
4.17.10. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e higiene;
4.17.11. Realizar reparos de emergéncia e vistoria dos niveis de éleo do motor, 6leo de freio, calibragem dos pneus e estepe e demais observagdes de rotina (adesivos,
parafusos das placas etc.);
4.17.12. Manter a conservagdo do veiculo que |he for entregue e registrar o combustivel e a quilometragem rodada;
4.17.13. Comunicar, aos responsaveis, qualquer anormalidade no veiculo, para que sejam tomadas as providéncias, sempre observando o tempo necessario para
revisdo do mesmo;
4.17.14. Manter-se sempre a disposi¢éo no veiculo e preencher corretamente a regido central do disco diagrama, caso o veiculo possua registrador instantaneo e
inalteravel de velocidade e tempo - Tacégrafo;
4.17.15. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagao no veiculo, de modo a evitar acidentes;
4.17.16. Repassar ao profissional que venha a assumir o posto, quando da rendi¢do por qualquer motivo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventuais ocorréncias observadas nos veiculos;
4.17.17. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horérios de entrada e saida, apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos,
devidamente uniformizado e limpo, sapatos engraxados e, somente ausentar-se do posto apés autorizagdo da Administragéo;
4.17.18. Cumprir todas as regras atribuidas pelo Cédigo Nacional de Transito - CNT (Lei n°® 9.503, de 23/6/1997), na condug&o dos veiculos da CONTRATANTE;
4.17.19. Executar quaisquer outras atividades concernentes ao servigo de condugéo de veiculos oficiais da CONTRATANTE, respeitando as regras do Cédigo de
Nacional de Tréansito, e qualquer outra legislagéo correlata;
4.17.20. E de responsabilidade dos motoristas/manobristas/motociclista providenciar o Boletim de Ocorréncia de acidentes de transito junto ao 6rgao competente e
entrega-lo ao setor responsavel da CONTRATANTE;
4.17.21. Os motoristas deveréo se apresentar uniformizados e portando crachas de identificagdo.

4.18. O servigo de motorista envolve a disponibilizagdo pela CONTRATADA de mao de obra capacitada, que apresente qualificagao profissional minima, qual seja:

4.18.1. Ensino fundamental completo;

4.18.2. Idade minima de 21 anos;

4.18.3. CNH, e no caso dos motoboy Categoria "A";



4.18.4. Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao verbal e vocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memodria;
4.18.5. Curso especial de diregao defensiva na area de transito e carteira de habilitagdo, em consonancia com o art. 143, inciso |V capitulo XIV da Lei n® 9.503, de
23/09/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), no caso de motorista;
4.18.6. Habilitagdo de, no minimo, 2 (dois) anos, anteriores a data da assinatura do contrato;
4.18.7. Situagao regular junto ao DETRAN/PI
4.19. As descrigdes dos servigos sdo as minimas necessarias para assegurar que a contratagdo se dé de forma satisfatéria, com as minimas condigdes técnicas e de qualidade exigidas,
e ainda, assegurar o gasto racional dos recursos publicos. Além do mais, o servigo possui caracteristicas padronizadas e se encontram disponiveis, a qualquer tempo, num mercado
proprio.
4.20. Além dos requisitos minimos supracitados para cada atividade profissional, todos devem ainda apresentar os seguintes requisitos:

4.20.1. Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dinamicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado, atender com presteza as solicitagdes, ter
responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira precisa, comunicar-se
efetivamente por meio de escrita com o publico interno e externo, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes e evidenciar iniciativa;

4.20.2. Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laborai com a area do servigo, manter a postura, aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem quando
ministrado pela CONTRATADA, evidenciar aten¢do, indicar espirito de equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar
atualizado, ser desinibido, demonstrar senso de discrigdo e responsabilidade.

4.20.3. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) ou quando autorizado pela chefia;

4.20.4. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), com unhas aparadas e barbeado, se do sexo masculino;

4.20.5. Manter-se com cabelos cortados, ou presos;

4.20.6. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada na prestagéo do servigo;

4.20.7. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgéo;

4.20.8. Zelar pela preservagao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

4.20.9. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

4.20.10. Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

4.20.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.20.12. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de
fiscalizagéo;

4.20.13. Levar ao conhecimento do Encarregado, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante;

4.20.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.20.15. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou

desrespeitosos relativos a outras pessoas.

4.21. Todos os motoristas/motoboy deverédo seguir estritamente as Normas de Seguranga do Ministério do Trabalho e as Normas Internas da Contratante, bem como observar
rigorosamente as regras de diregao defensiva e demais normas previstas na legislagdo de transito.

4.22. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagédo do servico.

4.23. As obrigagdes da CONTRATANTE e CONTRATADA estéo previstas nos ltens 09 e 10 deste Termo de Referéncia.

4.24. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigées necessarias para a prestagao do servigo como

requisito para celebragao do contrato.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Considerando que as praticas de sustentabilidade previstas no Art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI n°® 1/2010 ndo estédo perfeitamente alinhadas com as atividades a
serem executadas pela CONTRATADA, estabelecer-se-a pratica de sustentabilidade diversa as propostas na norma em referéncia, que esta diretamente relacionada e é
possivel ser executada.

5.3. O servigo sera prestado de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 50 da IN n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo - SLTI/MPOG e no Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, no que

couber.

6. VISTORIA

6.1 Para o servigo que se pretende contratar ndo necessidade de vistoria prévia.

7. SUBCONTRATAGAO

7.1 Néo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

8. GARANTIA DA CONTRATAGAO

8.1. Sera exigida a garantia da contratagédo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no

contrato.

8.2. A garantia nas modalidades caugéo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias apds a homologag&o do contrato.

8.3. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

8.4. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisérias inadimplidas.

9. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL - CONDIGAO DE EXECUGAO

9.1. A execugao dos servigos sera iniciada no primeiro dia Util do periodo de vigéncia do contrato, que comegara na data de sua assinatura, na forma que segue:

9.2. Os servigos motorista serdo prestados nas Unidades Teresina, Parnaiba e Picos .



9.3. O horario de funcionamento da CONTRATANTE ¢é das 08h as 14h de segunda a sexta-feira. Assim, o servico de motorista deve se adequar a estes horarios, respeitando a

carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

9.3.1. O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da CONTRATANTE, respeitando-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

sendo informado no minimo um dia antes da alterag&o.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Serdo contratados postos de trabalho/servicos com jornada de 44 horas semanais, distribuidos conforme quadro constante do Item 1, deste Termo de

Referéncia.

10.2 Diarias

10.2.1. O quantitativo de diarias obedecera as estimativas constantes no quadro do Item 1, do presente Termo de Referéncia.

10.2.2. Salienta-se que a quantidade de diarias € meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na quantidade prevista.

10.2.3. Somente serdo pagas as didrias efetivamente ocorridas no més correspondente.
10.2.4. O valor unitéario da diaria a ser paga aos motoristas € o valor pré-estabelecido no quadro do item 1.4 deste Termo de Referéncia e serdo destinados a cobertura
dos custos relativos a permanéncia do profissional de acordo com a localidade do territério nacional para onde se deslocar, havendo ou ndo necessidade de pernoite,
obedecidos a instrugao da Clausula décima do Acordo Coletivo de Trabalho 2024.
10.2.8. A Nota Fiscal serd acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas,
apuradas mediante controle de ponto, com visto do gestor/fiscal do Contrato, assim como de planilha de controle do pagamento de diarias.
10.2.9. O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficard sob responsabilidade direta do preposto da CONTRATADA, ficando sujeito a fiscalizagéo da
CONTRATANTE.
10.2.11. O pagamento de diarias aos motoristas deve ser feito com, no minimo, 24 (vinte e quatro horas) antes da data programada para a viagem.
10.2.12. Além dos deslocamentos a serem empreendidos no territério do Estado do Piaui, havendo demanda e a critério da CONTRATANTE, poderéo ocorrer viagens
para outros Estados da Federagéo, devendo a Administragdo comunicar 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, e esta, responsabilizar-se pelas
despesas relativas aos custos de diarias devidas aos motoristas, antes da viagem.
10.2.12.1. As despesas com diarias deverdo ser incluidas na fatura dos servigos prestados, de forma discriminada aos quais incidirdo os devidos encargos e
tributos.
10.2.12.2. O valor pago a titulo de diarias que exceder a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal do motorista devera integrar, pelo seu valor total a
remuneragdo do empregado para todos os efeitos trabalhistas e previdenciarios, em conformidade com o que dispde o Art. 457, §2°, da CLT e Sumula 101 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).
10.2.12.3. A proposta devera informar o custo unitario e total previsto para pagamento do valor total estimado por diaria, com os valores fixos estimados no Item
1.4 deste Termo de Referéncia.
10.2.12.4. As licitantes devem observar suas propostas com base na Convengao Coletiva de Trabalho vigente de cada categoria, compativel com o tipo de
servigo a ser contratado.
10.2.12.5. Alicitante devera observar a unidade de medida que sera por posto. No valor do posto estdo inclusos os custos da méao de obra, sendo que o valor das

diarias ndo poderéo sofrer redugdo na oferta da proposta, este valor compora a planilha de modo fixo, ndo aceitando-se redugao no valor pelo licitante.

10.3. Vale-Refeigcao

10.5.1. A empresa concedera a todos os empregados vale-refeigdo no valor previsto em Convengdo Coletiva, nos termos da Lei 6.231/76 e do Decreto n° 5/91, que
regulamentam o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

10.5.2. Os beneficios previstos neste subitem ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de
incidéncia de contribuicéo previdenciaria ou do fundo de garantia por tempo de servigo e nem configura rendimento tributavel do trabalhador.

10.5.3. Em caso de extingdo ou suspensdo do contrato de trabalho, o vale- refeicdo serd pago ao trabalhador proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no

més.

11. UNIFORMES (CADA POSTO DE SERVICO)

11.1 Os empregados da Contratada deverdo portar crachd de identificagdo e usar uniformes, por ela fornecidos, que deverdo ser padronizados, completos, novos, contendo a identificagdo clara da contratada e
atender as especificagbes e quantidades necessérios para melhor prestagdo dos servigos.

11.2 Os equipamentos de EPIS deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cpia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho.

11.3 A empresa deverd fornecer a cada funcionario um cracha identificando o nome e a fungdo do mesmo.

11.4 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos equipamentos de seguranca (EPI), necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos e que obedegam as normas vigentes.

11.5 Os custos com os equipamentos pessoais de seguranga ndo poderdo ser descontados do empregado da empresa contratada, salvo previsdes em contrario estabelecidas em lei ou em Acordo Coletivo de Trabalho.
11.6 A Contratada deverd adquirir o equipamento adequado ao risco da atividade, exigir e fiscalizar seu uso, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo, substituindo imediatamente,
quando danificado ou extraviado e fornecer somente materiais aprovados pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
12.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

12.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

12.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugéo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115,

§5°).



12.1.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletronica para esse fim.

12.1.4 O érgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.1.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagado do plano de fiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto,

do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

12.2 PREPOSTO

12.2.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a

execugao do objeto contratado.
12.2.2. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragéo no local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

12.2.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagéo ou a manutengéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para
o exercicio da atividade.

12.2.4. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.2.5. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deveréo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletronica para esse fim.

12.3. FISCALIZAGAO

12.3.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

FISCALIZAGAO

12.3.2. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao;
12.3.3. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for

necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

12.3.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagbes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregao;

12.3.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

12.3.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato;

12.3.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagéo ou a

prorrogagao contratual.

12.3.8. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | do Termo de

referéncia para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

12.3.9. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua

degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.3.10. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da

prestacéo dos servigos realizada.
12.3.11, O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

12.3.12. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.3.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

12.3.15. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagéo de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos por ela realizada.

12.3.16. O fiscal podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e

qualidade da prestacéo dos servigos.

12.3.17. A fiscalizagéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores

contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

12.3.18. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagées

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

12.3.19. A fiscalizagdo da execugédo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

12.3.19.10 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem

reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

12.3.19.2. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n°



14.133/2021, art. 121, caput).

12.3.1.94. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administragéo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121,

§1°).

13.+1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagéo do contratado junto ao SICAF.

11.1.9. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS

(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

12.3.19. Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da

Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

12.3.20. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for

pertinente a contratagéo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

12.3.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliages da execugdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
12.3.22. O fiscal do contrato, ainda, verificard a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

12.3.23. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para

que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

12.3.24. Afiscalizagédo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros

e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
12.3.25. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
12.3.26. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

12.3.26.1 no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,

devidamente assinada pela contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

d) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for

possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

e) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

f) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

g) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i) entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

j) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

k) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

1) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

m) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou

Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e
n) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

o) entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingédo ou rescisado do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido

no contrato:
p) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
qg) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
r) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
s) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
12.3.27. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 12.3.26. acima dever&o ser apresentados.

12.3.28. A Administragdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 12.3.26. acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30

(trinta) dias, justificadamente.

12.3.29.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas & sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagéo de
servigos contratados.

12.3.30.0 termo de quitagéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da



CLT.

12.3.31. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,

declaragdo de negativa de negociagéo, ata de negociagéo, dentre outros.
12.3.32. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

12.3.33. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de

atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

12.3.34. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de

cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

12.3.35. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo

exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.3.36. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva

de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.3.37. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado poderad dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sangdes.

12.3.38. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de

rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

12.3.39. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE

comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.3.40. Ndo havendo quitagédo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos

empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.
12.3.41. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.3.42. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e

os empregados da Contratada.

12.3.43. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e

previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
12.3.44. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

12.3.45. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu

pagamento.

12.3.46.A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

12.3.47. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos

salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
GESTOR DO CONTRATO

12.3.48. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com

vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

12.3.49. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas

adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.3.50. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas

que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

12.3.51. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes..

12.3.52. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela

comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso..

12.3.53. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

13. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

13.1. A avaliagdo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para aferigdo da qualidade da prestagao dos

servicos OU o disposto neste item.
13.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
13.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
13.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
13.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
13.3 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagédo dos servigos.
13.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

13.4.1. Os niveis esperados de qualidade da prestagéo dos servigos estéo consolidados no IMR;



13.4.2. No IMR estao relacionadas atividades relevantes e criticas para a qualidade da prestagdo dos servigos contratados e o respectivo grau de importancia;

13.4.3. Seréo aplicados descontos na nota fiscal quando da inexecugéo das atividades descritas no IMR;

13.4.4. Os descontos na nota fiscal do més subsequente ao da ocorréncia serao aplicados de acordo o grau de importancia das atividades e o respectivo percentual de

desconto sobre o valor mensal dos servigos, conforme tabela a seguir:

Grau Penalidade Percentual

1 |Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da ocorréncia | 0,5% sobre o valor mensal dos servigos

Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da ocorréncia | 1,0% sobre o valor mensal dos servigos

Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da ocorréncia | 2,0% sobre o valor mensal dos servigos

Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da ocorréncia | 4,0% sobre o valor mensal dos servigos

a s N

Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da ocorréncia |10,0% sobre o valor mensal dos servigos

13.4.5. Quando ocorrer o ndo atendimento de alguma das atividades do IMR pela primeira vez, sera aplicada adverténcia e aberto prazo para o contraditério e a ampla

defesa. Os descontos serdo aplicados quando da reincidéncia da ocorréncia, sem prejuizo das san¢des administrativas.

13.4.6. Os descontos serdo realizados nos pagamentos a serem efetuados, ou ainda, quando for o caso, deduzidos da garantia ou cobrados administrativamente ou

judicialmente.

13.4.7. A contratada podera apresentar justificativa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para prestar os servigos com menor nivel de conformidade. A justificativa podera
ser aceita ou ndo pelo 6rgédo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante, exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do

prestador do servigo.

DO RECEBIMENTO

13.5. Os servigos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias, pelos fiscal, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n°
14.133/2021.

13.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagdo dos servigos a que se

referem a parcela a ser paga.

13.7. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclus&do acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.

13.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade

competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

13.8.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

13.8.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento

da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
13.8.2.1. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
13.8.2.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

13.8.2.3. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestéo.
13.9. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021 ,

comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

13.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de

cobranca.

13.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugdo do contrato.
LIQUIDAGAO

13.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual

periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

13.13. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos

valores no ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

13.14. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

como:

1. o prazo de validade;
2. a data da emisséao;
3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

4. o periodo respectivo de execugao do contrato;



5. 0 valor a pagar; e

6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.15. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as

medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagéo da situagdo, sem 6nus a contratante;

13.16. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021 .

13.17. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitagdo/contratagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO

NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

13.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.19. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para

garantir o recebimento de seus créditos.

13.20. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada ao contratado a ampla defesa.

13.21. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize

sua situagdo junto ao SICAF.
PRAZO DE PAGAMENTO
13.22. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa..

13.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizagao, mediante aplicagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corregdo monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

13.24. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
13.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

13.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

13.27. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

13.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006 , n&o sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e
contribuigcdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CONTA VINCULADA
13.29. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

13.30. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento

tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.31. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.32. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagcdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13.33. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagado do 6rgdo ou entidade promotora da contratagéo e sera feita exclusivamente

para o pagamento das respectivas obrigagdes:
a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

13.34. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.35. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregédo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratagéo e instituigao financeira. Eventual alteragdo da forma de corregédo implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.
13.36. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depodsito deixardo de compor o valor mensal a ser

pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

13.37. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas

previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.



13.38. Na situagédo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagéo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios

pela empresa.

13.39. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista

aos trabalhadores favorecidos.

13.30. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagédo, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

13.31. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 05/2017.
14. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO.

FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.°

14.133/2021 que culminara com a selegao da proposta de menor precgo por grupo/item/global.

REGIME DE EXECUCAO

14.2. O regime de execugdo do contrato sera Empreitada por prego global.

14.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigBes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que a impega, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://Avww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep’

14.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
prética de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

14.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

14.7. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

14.8. Caso atendidas as condigBes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

14.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracio, a respectiva documentagio atualizada.

14.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

14.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

14.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

QUALIFICACAO TECNICA

14.13.29. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagéo;

14.13.30. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsével técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigBes e peculiaridades da contratagdo.
14.13.31. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

14.13.32. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo contratado, mediante a comprovagédo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da
contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

14.13.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

14.13.34. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

14.13.34.1 Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.13.34.2 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

15.1. O custo estimado total da contratagdo é de RS 1.517.068,68 (um milh&o, quinhentos e dezessete mil, sessenta e oito reais e sessenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela constante no
item 1.4 deste Termo de Referéncia.

16. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento da Defensoria Publica do Estado do Piaui.
16.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo: Gestdo/Unidade: Defensoria Publica do Estado do Piaui;

Fonte de Recursos: 500;

Programa de Trabalho: 35.101.03.122.0112.6046;

Elemento de Despesa: 339037;

17 DOS ANEXOS

17.1 Anexo | = Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)

17.2 Anexo |l — Modelo de Proposta de Pregos e Planilha de custos

17.3 Anexo Ill - Modelo de Autorizagdo para a Utilizagdo da garantia e pagamento direto

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Ap6s andlise, aprovo este Termo de Referéncia, para contratagdo com base no Art. 75, Inciso VIII da Lei Federal n? 14.133/2021, considerando que constam os elementos capazes de propiciar a avaliagio do
custo/beneficio, para atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado do Piaui, levando-se em conta as especificagdes técnicas e os pregos de referéncia, cuja comprovagéo de pregos publicos.

Declaro que ha disponibilidade orgamentéria para atender o valor apresentado para a efetivagdo dos servigos objeto deste Termo (0060219 e 0069257).

Carla Yascar Bento Feitosa Belchior
Defensora Publica Geral

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO (IMR)


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)%253B
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

Instrumento de Medigdo do Resultado

Item Atividades Grau
1 Manter o veiculo em seu perfeito estado de conservagdo e limpeza. 1
2 Exercer o controle com relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada 3

motorista, verificando se pertence a categoria compativel com os servigos contratados.
Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, nos locais indicados pela Contratante, bem como nas dependéncias da DPE-PI, trajado em conformidade com este Termo de Referéncia e
identificados por

3 cracha. 1
4 Obedecer pontualmente ao horario estabelecido. 2
5 O motorista devera, ainda, ser ético, urbano e civilizado, observando as regras basicas 2

de conduta e de legislagdo de transito.
6 N3o utilizar ar condicionado; fechar a porta com o arranque; ouvir som alto e/ou 1

inapropriado.

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
(em papel timbrado do prestador do servigo)

PROPOSTA
Data:

Validade da proposta: (dias)

1. Identificagdo:

Razdo Social:

CNPJ:

Representante Legal:

Enderego: CEP

Telefone: E-mail:

2. Objeto

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS DE PRECOS
(em conformidade com Lei n° 13.467/2017; IN 05/2017 ¢ IN 07/2018)

Processo n®:
Dispensa Eletronica

Data: DD/MM/AAAA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:
N° de meses de execugdo contratual:

UQw»

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Unidade de medida:
2 Quantidade total a contratar (em fung@o da unidade de medida):
3 Cargo/Fungao:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Informar o Tipo de

1 Tipo do Servigo: Servico

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): Informa~r 0 CBO da
Ocupagao
Infor. Salario

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: Normativo contido na
CCT

4 Categoria Profissional: Informgr a Categoria
Profissional

5 Data Base da Categoria: Informar a Data Base

da Categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO



1 Composi¢do da remuneragdo (%) Valor (R$)
A Salario Base: (Conforme valor do cargo estabelicido CCT) RS -
Adicional de . ~
B Periculosidade: Sim/Nao N R$ -
C Adicional de Insalubridade Sim/Nao N RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional - ou Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado RS -
G Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° Salario: [conforme Anexo XII da IN 5/17 (13°=1/12 x TR)] 8,33% RS -
B Férias e Adiciona! dp Férias: Composi¢ao da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 12.10% RS -
5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) (CV) ’
TOTAL 20,43% RS -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%)  Valor (RS)
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educagéo 2,50% RS -
C SAT - (RAT x FAP) RAT 1,00% FAT 3,00% 3,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL 36,80% RS -
Nota 1: BASE DE

CALCULO PARA O

MODULO 2.2 = Médulo 1 +
Submoédulo 2.1

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte [Célculo do valor = (2xVTx22) — (6%xSB)]: Valor VT: R$- RS$-
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao (Conforme valor estabelecido na CCT) RS -
C Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
D Plano de Saude [Conforme CCT (Desconto = 40% do valor do plano)] RS -
E Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS -
TOTAL RS -

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -



Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Obrigatoria a cotagdo de 0,24% sobre

C o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN Seges 0,19%
n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Obrigatoéria a cotagdo de 4,0% sobre

F o valor do Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN Seges 3,81%
n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)

TOTAL 7,11%

RS -

RS -
RS -

RS -

RS -

Nota: O aviso prévio trabalhado a partir da primeira renovacdo do contrato sera de 0,194% em face do Acorddo TCU 1.186/2017.

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93%
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04%
D Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28%
E Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27%
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
TOTAL 3,19%

Nota: BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo (Obs.: ndo se aplica) 0,00%
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

4.1 Substituto nas Auséncia Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos

A Uniformes (custo mensal por empregado)

B Materiais (custo mensal por empregado)

C Equipamentos (custo mensal por empregado)
D Outros (Especificar)

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%)

A Custos indiretos 0,00%
B Lucro 0,00%
C Tributos 0,00%
C.1 . . PIS 0,00%
ca Tributos Federais COFINS 0.00%
C3 Tibutos Municipais ISS 0,00%
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Provisdo para rescisao

D Moddulo 4 — Custo de Reposic@o do Profissional Ausente

E Moédulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

Valor (R$)
RS -
RS -

Valor (R$)
RS -
RS -
RS -

Valor (R$)
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

Valor (R$)
RS -
RS -

RS -
RS -
RS -
RS -

Valor (R$)
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -



VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor mensal do servigo RS -

Numero de meses de execugdo contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execu¢éo) RS -

CONTA VINCULADA

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

Ordem Itens (%)  Valor (R$)
01 13° Salério: [conforme Anexo XII da IN 5/17 (13°=1/12 x TR)] 8,33% RS -
Férias ¢ Adicional de Férias: [conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional =

0, -
02 9,075% + 3,025% = 12,10%)] 12,10% R$
03 Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Conforme 0.19% RS-
Anexo XII da IN 5/17) » 1570
04 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Conforme 3.81% RS-

Anexo XII da IN 5/17)
SUBTOTAL 24,43% RS -
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13°

0, -
05 (décimo terceiro) salario* (MODULO 2.1 x MODULO 2.2) 7,52% RS
TOTAL DEPOSITO CONTA VINCULADA 31,95%RS -
OBSERVACAO:

As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o
anexo XXII da IN 05/17, em relagdo a mdo de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua,
por meio de dedicag@o exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela
Administragdo em Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, aberta em nome do prestador de servico.

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. Valor Total do

. . Valor Proposto por Qtde. de Empregados por ~ Valor Proposto por Posto (D) de Servigo -
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Posto (C) =BxC) Postos Mensal (F) =
(E) (DxE)
Informar o Tipo de Servigo RS - 1 RS - 0 RS -
VALOR MENSAL DEVIDO A EMPRESA RS - 0 RS -
VALOR MENSAL DEPOSITO CONTA VINCULADA RS - 0 RS -

ANEXO III - MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (ARTS. 64 a 66 da
IN'N°05.2017 SEGES/MP)

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2024

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°,, por intermedio de seu representante legal, o Sr._(nome do representante), portador da Cédula
de Identidade RG n°.e do CPF n°,, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins dos artigos ARTS. 64 a
66 da IN N° 05.2017 SEGES/MP, e dos dispositivos correspondentes do Edital da dispensa de licitagdo 01/2023.

1- que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigac¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme
os artigos 64 a 66 da IN N° 05.2017 SEGES/MP .



2- que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢ao bancaria oficial,
conforme o ARTS. 64 a 66 da IN N° 05.2017 SEGES/MP, cuja movimentagio dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgio ou
Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3- que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 65, Il da IN SEGES/MP N° 05.2017.

,.de_de 2024.

(assinado eletronicamente)

Representante Legal da Contratada Empresa
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3EI! d Documento assinado eletronicamente por HUMBERTO BRITO RODRIGUES - Matr.0181089-8, Diretor Administrativo, em 02/10/2024, as
:?;.i?g:."c'; L] 13:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por CARLA YASCAR BENTO FEITOSA BELCHIOR - Matr.0208506-2, Defensora Publica Geral, em
:?;lirr\g:lp(r; ?1102/10/2024, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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