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EDITAL DE CHAMADA N" 0172024
PROGRAMA OPORTUNIDADE JOVEM - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE

CADASTRO DE EMPRESAS E JOVENS PARA
PARTICIPACAQ NO PROGRAMA OPORTUNIDADE
JOVEM - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE.

O ESTADO DO PIAUIL por meio da SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL. TRABALHO E
DIREITOS HUMANOS (SASC), da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SDE), da
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO (SEPLAN), da AGENCIA DE ATRACAO DE
INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS (INVESTE PIAUI, e, da COORDENADORIA DA JUVENTUDE DO PIALI
(COJUV), no uso de suas atribuigdes legais, e, tendo em vista o disposto na legislagiio vigente, especialmente a Lei n®
8.545. de 17 de dezembro de 2024, o Deereio n® 22,141, de 07 de junho de 2023 (e alteragdes) ¢ 0 que consta no
Processo Administrativo n.® 00017.003025/2024-61,

RESOLVE:

Tornar piblico o presente Edital de Cadastramento que dispde sobre o cadastramento de empresas ¢ jovens
para participagio no Programa de Oportunidades de Trabalho para Jovens - OPORTUNIDADE JOVEM - EIXO
PRIMEIRA OPORTUNIDADE, visando a criagfio de oportunidades de emprego e renda para a juventude piauiense,
proporcionando um acesso mais igualitdrio ds vagas de trabatho no Estado, conforme previsto na legislagio vigente,
especialmente na Lei n® 8.545, de 17 de dezembro de 2024, e no Decreto n® 22.141, de 07 de junho de 2023 (e
alteragies) .

1. DOPROGRAMA OPORTUNIDADE JOVEM

I.I. O Programa OPORTUNIDADE JOVEM tem por objelivo contribuir para a geragho de oportunidades de
emiprego, trabalho e renda 4 juventude piauiense, visando a inclusdo de jovens no mercado de trabalho e o
desenvolvimento socioecondmice do Estado.

1.2 O Decreto n® 22.141/2023 instituiu 06 (seis) eixos no Programa: Estagio Curricular Obrigatorio de Nivel
Médio: Monitoria Estudantil de Nivel Médio; Aprendizagem Profissional em Instituighes Privadas; Estigio
Extracurricular; Aprendizagem Profissional em Instituigdes Pablicas; e Programa Primeira Oportunidade,

1.3 A execugio do EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE consiste na concessiio de apoio financeiro as
empresas que ampliarem seu quadro funcional com a admissdo de jovens com idade entre 18 (dezoito) a 29
{vinte ¢ nove) anos, mediante formalizagio de contrato de trabalho, nos moldes da Consolidago das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

2. OBJETO DO EDITAL - PROGRAMA OPORTUNIDADE JOVEM
2.1.  Constitui objeto do presente Edital o cadastramento de pessoas juridicas sediadas no Estado do Piaui para

acesso ao apoio financeiro confarme disposto na legislagio vigente & no art. 22, do Deereto Estadual n®
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22,141/23, e, de jovens em situago de vulnerabilidade social ¢ econdmica ¢ que nunca trabalharam
formalmente com CTPS assinada nos lermos do que consta nesse Edital.
O Programa Oportunidade Jovem - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE tratard como prioridade as novas

contratagdes realizadas a partir do ano de 2025, apds efetivo cadastramento e validagdo no Programa,

I3
[

23, Este FEdital  serd  publicado na  plataforma  oficial  do  Programa  Oportunidade  Jovem
{pinuioportunidades.pi.goy.br) e ne Didrio Oficial do Estado do Piaud,

3. META
3.1, O Programa Oporiunidade Jovem - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE tem por meta contribuir para a
contratagdo de jovens com idade entre 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos mediante intermediagio de mio

de obra realizada através da Plataforma ( piavioportunidades. pigov.br) com a concessio de apoio financeiro

is empresas correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do saldrio minimo vigente, a ser pago
durante os seis primeiros meses da contratacio, conforme disponibilidade orgamentiria de até RS
2.000.000,00 (dois milhtes de reais) para este Programa, disponibilizado por crédito orgamentario para o

exereicio financeiro de 2025, com fundamento no disposto na legislagio vigente,

4. AREA DE ABRANGENCIA
4.1, A abrangéncia do Programa Oportunidade Jovem - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE é o Estado do

Piaud,

5. PUBLICO-ALVO

5.1. O publico-alve do Programa Oportunidade Jovem — EINO PRIMEIRA OPORTUNIDADE — abrange
empresas que operam no Estado do Piaui ¢ jovens com idade entre 18 {dezoito) e 29 (vinle ¢ nove) anos,

5.2, Asempresas e 0s jovens interessados em participar do Programa Oportunidade Jovem - EIXO PRIMEIRA
OPORTUNIDADE devem estar devidamente cadastrados, com seus documentos e registros validados, em

conformidade com as dizposigoes estabelecidas no presente Edital de Cadastramento.

6.  DAPLATAFORMA

.1, Para este eixo do Programa Oportunidade Jovem o cadastramento tanto de jovens quinto de empresas serd
realizado exclusivamente por meio do enderego cletrdnico (pluuioporunidades pi.eoyv br), a partir de 18 de
dezembro de 2024,

6.2, A plataforma Piaui Oportunidade é o portal oficial de oportunidades de trabalho e formagao profissional do
Estado do Piaui, desenvolvido sob a responsabilidade da Investe Piaui. com o objetivo de conectar jovens em
husca de oportunidade no mercado de trabalho com as empresas interessadas em oferecer vagas e programas
de capacitagdo. A plataforma é um ambiente digital acessivel e seguro, projetado para promover a inclusio

produtiva dos jovens piauienses ¢ cstimular a parceria entre o governo ¢ o setor privado.

7. DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
T.1. Sdo atribuictes da Secretaria de Desenvolvimento Feondmico — SDE:
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a) a andlisc da documentagio anexada pela empresa no ato de cadastramento na plataforma
(piauivpertunidiades pieoy . br), bem comae, a validagio do cadastro da referida empresa; e

b) promover a mobilizaglio das empresas para que se cadastrem na plataforma e participem do programa.

Sio atribuigbes da Seeretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos - SASC:

a) realizar a andlise e validagho dos jovens participantes do Programa Oportunidade Jovem — EIXO
PRIMEIRA OPORTUNIDADE, de acordo com os eritérios de vulnerabilidade social ¢ econdmicos
estabelecidos neste Edital, obedecendo os créditos orgumentirios disponiveis; e

h) promover a mobilizagio dos jovens para que se cadastrem na plataforma ¢ participem das capacitagies
disponiveis no enderego eletrénico piavioportunidades.pi.gov.br.

Sfo atribuigtes da Coordenadoria da Juventude do Piaui - COJUV:

a} realizar a andlise e validagho dos jovens participantes do Programa Oportunidade Jovem — EIXO
PRIMEIRA OPORTUNIDADE, de acordo com os eritérios de vulnerabilidade social e econdmicos
estabelecidos neste Edital, obedecendo os créditos orgamentirios disponiveis; e

b) promover a mobilizagio dos jovens para que se cadastrem na plataforma e participem das capacitagdes
disponiveis no enderego eletrdnico piavioportunidades.pigov.br,

Sdo atribuigbes da Secretaria de Estado do Planejamento = SEPLAN:

a} realizar a liberagdo do apoio linanceiro & empresa que contratar jovens nos lermos deste Edital;

b) solicitar, mensalmente, a comprovagdio do pagamento do saldrio por parte da empresa ao jovem bem como
o recothimento de odos o5 encargos sociais pertinentes; ¢

¢) realizar, mensalmente, o andlise da prestagiio de contas, considerando a regularidade fiscal e cadastral, o
porte da empresa, o ndmero de empregados acrescidos e a manutengio desses vinculos durante a
participacfio da empresa no programa,

Saio atribuigoes da Agéncia de Atragio de Investimentos Estratégicos - INVESTE PIAUL

a)  gerir a plataforma; e

by realizar atualizagtes na plataforma,

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO PROGRAMA
A Comissdo de Moenitoramento & responsidvel por processar e julgar o presente Edital, sendo uma estrutura
colegiada institulda por Poraria Conjunta, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Piaui {(SDE),
Secretaria de Estado do Plangjamento (SEPLAN), Secretaria da Assisiéneia Social Trabalho e Direitos
Humanos {(SASC), e, da Coordenadoria da Juventude do Piaui (COJUV),
A Comisséio poderd, a qualquer tempo, realizar diligéneias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas empresas ¢ jovens participantes ou para esclarecer dividas e omissdes,
observando sempre os principios da Administracio Piblica.
A Comissdo poderd solicitar, a gualguer momento, documentos adicionais que julgar necessirios para auxiliar
na realizacio de suas atividades.
A Comissfio verilicard a regularidade fiscal e cadastral da empresa conforme disposto neste Edital e legislagio
correlata.

As empresas com jovens contratados através do Programa Oportunidade Jovem — EIXO PRIMEIRA
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OPORTUNIDADE deverdo enviar, al¢ o dia 20 (vinte) de cada més, relatorio de contratos gerados pelo
FGTS Digital para a Comissdo de Monitoramento do Programa por meio do enderego eletrdnico

niumero de jovens contratados nos termos deste Edital. A auséncia desse relatorio poderd resultar nas
penalidades previstas na legislagiio vigente.

A Comissiio poderd realizar visitas presenciais para orientar as empresas quanto as priticas de
desenvolvimento profissional dos jovens, garantir que os objetivos do programa sejam aicancados e avaliar

08 impactos sociais na respectiva regifio.

DO CADASTRAMENTO
[DAS EMPRESAS

O cadastramento no Programa Oportunidade Jovem - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE seri
realizado, exclusivamente, vis internet, através do enderego eletrdnico (piavioporunidades pi.uy br), &
partir de 18 de dezembro de 2024, conforme consta neste Edital. O perfodo de cadastramenio poderd ser
modificado pelas Secretarias signatirias deste Edital,
Sdo requisitos para a empresa se cadastrar no Programa Oportunidade Jovem - EIXO PRIMEIRA
OPORTUNIDADE:

g) ser constituida hd, no minimo, 1 (um) ano;

b) possuir domicilio fiscal no Estado do Piaui;

¢} ter regularidade fiscal e cadastral,
Para que uma empresa possa se cadasirar no Programa e, consequentemente, ter direito 8o apoio financeiro
de que trata este Edital, deverd anexar (em formato PDF) & Plataforma (piauioportunidades.pi.gov.br) os
seguintes documentos;

a) ato de constituigiio da pessoa juridica e seus aditivos;

b} Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPI);

¢} Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unifio:

d)  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ¢ da Divida Ativa do Municipio:

¢)  Certiddo Negativa de Débito ¢ da Divida Ativa Estadual;

f} prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

g} provade regularidade de débitos trabalhista (Justiga do Trabalho);

h)  comprovante da existéncia de conta bancaria informando agéncia e niimero da conta corrente vinculada ao

CNPJ da pessoa juridica; e

it termo de ciéneia ¢ compromisso assinado pelo representante da empresa,
A decumentagio comprobatoria deverd ser copia perfeita do documento original, sendo desconsiderados
documentos ilegiveis, que apontem rasuras ou apresentem alteragdes de imagem ou de composicio.
Em caso de dividas e/ou esclarecimentos, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico poderi salicitar
documentagio complementar de cunho comprobatiério da documentaciio enviada,
A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico terd prazo de 10 (dez) dias, a contar do pedido de

cadastramento, para validé-lo e comunicar as empresas por e-mail.
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Apods comunicagdo da Secretaria de Desenvolvimento Econfmico, na forma prevista neste Edital, a
empresa poderd complementar seu cadastro na plataforma.
A validagio do cadastramento pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico seguird ordem

cronoldgica, observando as seguintes especificagties:

a) cada microempresa terd direito até 05 (cinco) postos de trabalho, ou seja, a escolher 045 (cinco) jovens

cadastrados na plataforma de acordo com as necessidades da empresa;
b} cada Empresa de Pequeno Porte terd direito até 10 (dez) postos de trabalho, ou seja, a escolber 10 (dez)

jovens cadastrados na plataforma de acordo com as necessidades da empresa;

¢)] cada Empresa de Grande porte terd direito até 50 (cinguenta) postos de trabalho, ou seja, a escolher 50

(cinquenta) jovens cadasirades na plataforma de acordo com as necessidades da empresa.
Serdio indeferidas as solicitagdes de cadastramento de empresas que ndo s¢ enquadrarem em gualquer
exigéneia contida neste Edital.
Em caso de validagdo do cadastro, a empresa serd informada por e-mail, do quantitativo maximo de novos
postos de empregos que poderdo receber o apoio financeiro do Programa Oportunidade Jovem - EIXO
PRIMEIRA OPORTUNIDADE,
As empresas deverfio manter os documentos e certiddes atualizados na plataforma, para efeito de liberagfio

do apoio financeiro,

DO JOVEM

O cadasiramento dos jovens serd realizado na Plataforma (piauioporiunidades.pigov.hr) a partir do dia 18
de dezembro de 2024, Para o cadastro o jovem deverd acessar a plataforma, preencher e anexar os seguintes
documentos:

a)  documento de identificagfio com foto (RG ou CNHY;

b) comprovanic de ID JOVEM ative (hups.//wwvow oy belseerdtarsgern)/pi-hrjuventude/idjiovem), ou

comprovante de inscrigiio no CadUnico do Governo Federal;

¢} comprovanie de escolaridade {Declaragdio, histdrico ou certificado da instituigfo de ensino); ¢

d) comprovante da Carteira de Trabalho Digital, com print da tela que indique a auséncia de registros.
Os jovens cadastrados na Plataforma, nos termos desie Edital, poderfio se candidatar ds vapas
disponibilizadas pelas empresas também cadasicadas no EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE.
A analise da documentagiio dos jovens ficard a cargo da Coordenadoria da Juventude do Piawi (COJUY)
¢ Secretaria da Assisténcia Social Trabalho e Direitos Humanos (SASC),

DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA CONTRATACAO NO AMBITO DO PROGRAMA
As  empresas  cadastradas, na  condigio  de  empregadoras,  informario  na plaaforma
(piowvporunidades, pi.gov.br) a guantidade de vagas gue desejam preencher por intermédio do programa.
Os jovens cadastrados na Plataforma Plaul Oportunidade, no dmbito deste Edital, poderdo se candidatar as
vagas disponibilizadas pelas empresas ¢ participar dos respectivos processos seletivos,
As empresas deverfio proceder & contratagdo dos jovens selecionados com anotagio de contratagdo assinada

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), respeitando os prazos e termos do art, 29 da
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Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
10.4, A confirmagiio  da  contratagdo  deverd ser enviada para o  enderego  eletrdnico:
1.5, As empresas deveriio observar o disposto na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéneia), que trata da reserva de vagas disponibilizadas neste Edital para a contrataciio de Pessons

com Deficiéncia,

11. DO APOIO FINANCEIRO

1.1, Aempresa cadasirada no Programa Primeira Oportunidade Jovem - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE
terd direito a receber o apoio financeiro, desde que atenda todos os critérios estabelecidos neste instrumento,
a partir da data da contratagfio do jovem na Plataforma (pisvioportunidades. piogoy bre) conforme a quantidade
de vagas disponibilizadas.

1.2, A cada formalizagio de contralo de emprego nos termos deste Edital e na forma prevista pelo Programa
Oportunidade Jovem - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE. o Estado do Piaui, por intermédio da
Secretaria de Estado do Planejamento, realizard apoio financeiro & empresa cadastrada no Programa.

11.3, O apoio financeiro serd page por um periodo maximo de 06 (seis) meses, para cada jovem contratado pela
empresa nos termos deste Edital. Cada parcela serd no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor do salario
minime  vigente, observado o periodo  do  cadastramento  da  empresa  na  Plataforma
(pravioportunidades prgov br).

11.4, O valor do apoie financeiro serd de acordo com o nimero de vagas de empregos disponibilizadas ¢
efetivamente contratadas pela empresa cadastrada, nos limites do disposto neste Edital.

11.5. O apoio financeiro disposto neste Edital serd realizado em parcela tnica, conforme previsto na legislagiio

vigente,

12. DO ORCAMENTO
12.1. O presente Edital perfaz o total de BS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) e correrd por meio da seguinte
dotagio or¢amentdria:
» Orgio: 19 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
#  Unidade Orgamentaria: 19101 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
# Fonte; Recursos do Tesouro Estadunl

13, DO APOIO FINANCEIRO

13.1. A liberagio do auxilio fnanceiro serd efetuada mediante ordem bancdria da Secretaria de Estado do
Plangjamenio em favor da empresa cadastrada, devendo o valor ser creditado em conia corrente de tilularidade
da empresa, informada anteriormente.

13.2. Apos a efetivaciio da contratagiio do novo empregado, comprovada pela assinatura na CTPS, a empresa
beneficidria receberd. em parcela tnica, o valor correspondente a até 06 (seis) meses de apoio linanceiro por
cada jovermn contratado.

133, As empresas cadastradas no Programa Oportunidade Jovem — EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE
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tém o dever de prestar contas da wtilizagio dos valores repassados pelo Poder Piblico, nos termos da
fegislaglo vigente do Estado do Piaui,

134, A empresa deverd encaminhar requerimento de liberaglio de apoio linanceiro an Secretirio do Plangjamento
para ¢ enderego de e-mail: primeiraoportunidade@seplan.pi.gov.br.

13.5. A empresa cadastrada no Programa deverd informar previamente a Secretaria de Estado do Plangjamento,

por meio de oficio, sobre qualquer desligamento ou substituigiio de jovens contratados por ela, acompanhado
das devidas comprovagdes do pagamento da rescisfio contratual ¢ do pagamento dos encargos sociais

pertinentes. As substituigdes nfio acarretarfio novo apoio financeiro pela SEPLAN,

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A empresa com jovens contratados no dmbito deste Edital deverd, durante todo o periodo de concessiio do
apoio financeiro, manter seu cadastro atualizado junto & pianioportunidades.pi.gov.br, observado o disposto
nas normas vigentes,

14.2.  Os participantes do Edital sfio responsdveis pela veracidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados,

143. A falsificagiio de gqualquer documento apresentado ou a inveracidade das informagdes contidas poderd
acarretar a exclusio do participante, a aplicagio das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagio do fato
is autoridades competentes, para a apuragiio de eventuais crimes,

4.4, Este Edital do Programa Oportunidade Jovem - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE estard vigenie

enquanto durarem os créditos orgamentarios disponibilizados no perfodo para essa etapa do Programa,

14.5. A manutengdio do cadastramento da empresa para novas contratagdes ¢sta vinculada & conservaglio dos postos
de trabalho.
4.6, Os casos omissos ¢ as situagdes nio previstas neste Edital deverdo ser encaminhados a Comissdo de

Monitoramento do Programa,

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 18 de dezembro de 2024.
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MARIA REGINA SOUSA
Secretdria de Assisténcia Social Trabalho e Direitos Humanos - SASC

JANA
Secretiria do Desen. Ivimegto Econdmico do Estado do Piaui - SDE
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