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TERMO DE REFERENCIA

Contratacéo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servigos de Capacitacdo na Area
de Saude

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de capacitacdo e treinamento em Atencdo Bésica em Salde,
abrangendo cursos constantes do Anexo | deste Termo de Referéncia. Os cursos visam a
atualizacdo técnica dos profissionais da rede municipal de salde e o fortalecimento de
campanhas preventivas junto a comunidade.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude de Paes Landim-Pl, no exercicio da competéncia de
garantir servicos publicos de satde com qualidade, identificou, por meio de diagndsticos
situacionais, relatorios epidemiologicos, reunides de equipe e levantamentos junto as
Unidades Basicas de Saude (UBS), a necessidade premente de promover capacitacao
continuada para os profissionais da Atencao Basica.

A Atencio Primaria constitui a porta de entrada do Sistema Unico de Sadde (SUS) e é
responsavel pela coordenacédo do cuidado, pela prevengdo de doencas e pela promocao da
saude. Todavia, verificou-se que grande parte das equipes enfrenta dificuldades no
manejo de doencas crbnicas, na conducdo de protocolos clinicos atualizados e na
implementacdo de campanhas preventivas eficazes, o que compromete a resolutividade
do servico e sobrecarrega a média e alta complexidade hospitalar.

Dentre os principais pontos que reforcam a necessidade da contratacdo, destacam-se:

* Atualizaciio cientifica e técnica insuficiente: muitos profissionais ndo tém acesso a
cursos regulares de atualizacdo, permanecendo com préticas desatualizadas em relacdo a
protocolos nacionais do Ministério da Saude.

* Necessidade de padronizacao de condutas: a auséncia de treinamentos unificados gera
disparidades na abordagem clinica e preventiva, causando desigualdade no atendimento
a populacéo.

* Indicadores epidemioldgicos preocupantes: 0 municipio ainda registra altos indices
de doengas cronicas mal controladas (como hipertensao e diabetes), casos de arboviroses
(dengue, zika e chikungunya) e baixa adesdo a programas de saude preventiva, fatores
que podem ser mitigados com capacitagdes especificas.
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« Fortalecimento das campanhas de salde: as campanhas anuais de vacinacgdo, salde
da mulher, satde do idoso, saide mental e zoonoses demandam profissionais capacitados
para garantir ndo apenas a execugdo, mas também a adesdo comunitaria.

« Eficiéncia e economicidade: a capacitacdo dos profissionais de salde reduz custos
futuros com internacdes evitaveis, exames desnecessarios e deslocamentos para centros
de referéncia, gerando impacto positivo tanto para o orcamento municipal quanto para a
qualidade de vida da populagéo.

* Integracdo comunitéria: alguns cursos e oficinas previstos no Anexo | terdo também
carater educativo para a comunidade, ampliando o acesso a informacdo, incentivando
habitos saudaveis e fortalecendo a cidadania sanitaria.

Assim, a contratagdo de empresa especializada justifica-se por:

1. Atender ao dever constitucional e legal do Municipio de prestar servigos de saude
com qualidade, em consonancia com o art. 196 da Constituicdo Federal, que estabelece a
satide como direito de todos e dever do Estado.

2. Assegurar o cumprimento da Lei n°® 14.133/2021, em especial o art. 11, que vincula
toda contratacdo publica ao planejamento prévio, e o art. 18, que exige a elaboracéo do
Estudo Técnico Preliminar como instrumento de fundamentacao.

3. Garantir maior efetividade na Atencdo Basica, que € a prioridade do SUS,
fortalecendo o papel do municipio na prevencdo de agravos, promog¢do da saude e
acompanhamento continuo das familias.

4. Ampliar a capacidade técnica das equipes municipais de satde, tornando-as aptas
a desenvolver acGes de maior impacto, tanto no nivel clinico quanto na dimensédo
educativa e preventiva.

Portanto, a contratacdo de empresa especializada € a solu¢do mais viavel e eficiente para
assegurar a qualidade, a atualizacdo profissional e a melhoria dos indicadores de salde
do Municipio de Paes Landim-PI.

3. FUNDAMENTACAO NO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia decorre de um processo de planejamento rigoroso da
contratacdo, em conformidade com o disposto nos arts. 11, 18 e 40 da Lei n°® 14.133/2021,
que determinam que toda aquisicdo ou contratacdo publica deve estar vinculada a
planejamento prévio, devidamente justificado por meio de Estudo Técnico Preliminar
(ETP).

A fase de planejamento foi desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude de Paes
Landim-PI, em conjunto com as areas técnicas responsaveis pela Atencdo Basica,
obedecendo as seguintes etapas:
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1. Diagnostico da necessidade publica: levantamento realizado junto as Unidades
Basicas de Saude (UBS), Estratégia Satde da Familia (ESF) e coordenacdes de vigilancia
epidemioldgica, identificando lacunas na capacitacdo dos profissionais e na execuc¢do das
campanhas anuais de salde.

2. Definicdo do objeto a ser contratado: contratacdo de empresa especializada para
ministrar cursos de capacitacdo em Atencdo Basica em Salde, voltados tanto a
atualizacdo profissional quanto ao fortalecimento de campanhas comunitérias
preventivas, conforme lista constante no Anexo |I.

3. Anélise de alternativas de solucéo:

- Execucdo direta pela Administracdo: descartada pela auséncia de equipe e estrutura
pedagogica proprias;

- Parceria com instituicfes publicas de ensino: avaliada, mas ndo havia disponibilidade
de oferta no prazo e formato demandados;

- Contratacdo de empresa especializada: solucdo escolhida por reunir expertise técnica,
metodologias adequadas, estrutura logistica e possibilidade de execu¢do imediata.

4. Estudo Técnico Preliminar (ETP): elaborado conforme art. 18, Il, da Lei n°
14.133/2021, contendo diagnostico da necessidade, analise de solucdes, justificativa da
contratacdo, estimativa de custos e avaliacao de riscos.

5. Estimativa de custos: definida a partir de pesquisa de precos e experiéncias anteriores
em capacitacdes similares, fixando como parametro o valor para instrutores, considerando
também materiais didaticos, apoio logistico e infraestrutura.

6. Analise de riscos: incluidos riscos de baixa adesdo, descumprimento contratual e
problemas logisticos, todos com medidas mitigatorias descritas no ETP.

7. Adequacdo orcamentaria: a contratacdo encontra respaldo no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
do municipio, garantindo compatibilidade com as metas fiscais e a disponibilidade de
recursos financeiros.

Além disso, a fundamentacdo encontra respaldo no art. 37 da Constituicdo Federal, que
exige a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como no art. 11 da Lei n® 14.133/2021, que dispde sobre a
vinculacdo do planejamento ao ciclo das contratagGes publicas.

Portanto, a presente contrata(;éo:
* Esté alinhada ao planejamento estratégico municipal de saude;

* Foi fundamentada em diagnostico real e em evidéncias técnicas;

* Observa os requisitos legais de planejamento prévio, eficiéncia e economicidade;
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» Garante maior seguranca juridica e eficiéncia administrativa, reduzindo riscos de
irregularidades e de impugnacdes futuras.

Conclui-se que o planejamento realizado estd em plena conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e com as boas praticas de governanca publica, demonstrando a necessidade,
a pertinéncia e a viabilidade técnica da contratacdo proposta.

4. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A empresa contratada devera prestar servicos de capacitacdo e treinamento voltados a
Atencéo Béasica em Salde, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude, as
necessidades levantadas pela Secretaria Municipal de Satde de Paes Landim-PI e o Plano
Municipal de Saude.

Os servicos deverdo atender, no minimo, as seguintes especificacoes:
4.1. Conteudo Programatico dos Cursos

Os cursos listados no Anexo | deverdo contemplar contetdos atualizados, de acordo com
protocolos clinicos, manuais e normativas do SUS, abrangendo:

* Saude da Mulher;

* Saude do Idoso;

* Saude Mental;

* Imunizagao e Vacinagao;

* Vigilancia Epidemiolédgica e Zoonoses;

* Educagdo em Saude e Campanhas Preventivas.
4.2. Metodologia de Ensino

* Aulas presenciais com abordagem tedrico-pratica, utilizando metodologias
participativas (dindmicas, oficinas, estudos de caso, dramatizac¢des e simulagdes);

* Recursos audiovisuais (apresentacoes multimidia, videos e materiais digitais
complementares);

* Aplicagdo de atividades avaliativas para verificagdo da aprendizagem;
* Incentivo a troca de experiéncias entre os profissionais de diferentes categorias da satde.
4.3. Material Didatico e Apoio

A contratada devera fornecer:

* Apostilas impressas e/ou material em formato digital para cada participante;
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* Kits de apoio didatico, contendo caderno, caneta e pasta personalizada;

* Certificados de conclusao para todos os participantes que atingirem a frequéncia minima
exigida (75%) e participarem das atividades propostas.

4.4. Perfil dos Instrutores
* Profissionais com formagdo superior na area da saide ou areas correlatas;

* Experiéncia comprovada em capacitagao de profissionais de satide e/ou ensino em saude
coletiva;

* Registro ativo em conselho de classe (quando aplicavel);

* Experiéncia minima de 2 anos em atividades de docéncia, capacitagdo ou atuagao pratica
no tema do curso.

4.5. Estrutura de Execucéo

* Os cursos deverdo ser realizados em locais disponibilizados pela Prefeitura (UBS,
auditorios municipais, CRAS ou outros espacos adequados);

* Cada curso devera respeitar a carga horaria definida no Anexo I (variando de 10h a 40h);

* Os ambientes deverao ser adaptados com recursos minimos (cadeiras, projetores, quadro
branco, sonorizacao e climatizacdo, quando possivel);

* A contratada serd responsavel por toda a logistica necessaria a execucao do curso.
4.6. Relatorios e Avaliacoes

Ao término de cada curso, a empresa devera apresentar relatorio contendo:

* Lista nominal de presenca dos participantes;

* Fotografias das atividades realizadas;

* Avaliagao do nivel de satisfacdo dos participantes;

 Avaliacao de aprendizagem, com indicadores qualitativos e quantitativos;

* Recomendacgdes para futuras capacitagoes.

4.7. Frequéncia e Certificagédo

* Frequéncia minima de 75% da carga horaria total para certificagdo;

* Certificados emitidos em nome da contratada e homologados pela Secretaria Municipal
de Saude;

» Cada certificado devera conter: nome do participante, titulo do curso, carga horaria,
local, periodo de realizagcdo, nome e qualificacdo do instrutor.
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5. LOCAL DE EXECUCAO

Os cursos deverdo ser realizados em locais disponibilizados pela Prefeitura (UBS,
auditorios municipais, CRAS ou outros espacos adequados);

6. DO PRAZO

O prazo para prestacdo dos servicos, objeto desta contratacdo, serd de 06 (Seis) meses a
contar da data de emisséo da Ordem de Inicio dos Servicos, podendo ser prorrogado por
novos periodos havendo interesse da administragéo.

7. OBJETIVOS:

A contratacdo tem como objetivo geral fortalecer a Atencdo Basica em Salde no
Municipio de Paes Landim-Pl, por meio da capacitacdo técnica e continuada dos
profissionais da rede municipal, garantindo maior resolutividade, eficiéncia no
atendimento e efetividade das politicas publicas de saude.

Objetivos Especificos:

1. Capacitar profissionais da rede municipal de satde (médicos, enfermeiros, técnicos,
agentes comunitarios, dentistas, psicologos, assistentes sociais, entre outros),
assegurando atualizacdo constante frente as diretrizes do SUS e protocolos do Ministério
da Saude.

2. Padronizar protocolos e condutas clinicas nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
reduzindo disparidades de atendimento e garantindo maior seguranga aos usuarios do
sistema.

3. Fortalecer campanhas de satde publica (vacina¢do, saude da mulher, satide mental,
zoonoses, combate a endemias, etc.), ampliando a adesdo da populacéo e os indices de
cobertura.

4. Promover a educacao permanente em saude, incentivando a troca de experiéncias
entre as equipes, o aprendizado coletivo e a consolidacdo de praticas inovadoras no
territério municipal.

5. Reduzir a ocorréncia de doengas e agravos evitaveis, qualificando os profissionais
para atuar com foco na prevencdo e na promocao da saude, em consonancia com 0
principio da integralidade do SUS.

6. Estimular a integracdo multiprofissional e interdisciplinar, com atuacdo conjunta
de diferentes categorias da saude, garantindo abordagem mais humanizada e resolutiva
no atendimento bésico.
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7. Contribuir para a melhoria dos indicadores de saude do municipio, como reducdo
de internacdes por condi¢des sensiveis a atencdo primaria, aumento da cobertura vacinal,
melhoria no controle de doengas cronicas e ampliacdo do acesso a servicos de saude
preventiva.

8. Promover impacto social positivo, assegurando que a populacdo de Paes Landim-PlI
receba atendimento de maior qualidade, com profissionais preparados para atender as
suas necessidades de forma integral, eficiente e humanizada.

8. RESULTADOS ESPERADOS

A contratacdo devera gerar impactos diretos e mensuraveis na rede municipal de saide
de Paes Landim-PI, contribuindo para a melhoria continua da Atencdo Bésica e para a
efetividade das politicas publicas em satde. Entre os resultados esperados destacam-se:

1. Melhoria da qualidade dos servigos de saude prestados a populacdo, com
profissionais mais capacitados, atualizados e preparados para atender as necessidades
locais.

2. Padronizacdo das praticas e protocolos clinicos nas Unidades Béasicas de Saude
(UBS), reduzindo falhas e garantindo maior seguranca e eficiéncia no atendimento.

3. Fortalecimento das campanhas de saude preventiva e de educacdo em saude,
ampliando a adesdo da populacao a programas de vacinacgao, rastreamento e promocao da
saude.

by

4. Reducdo das internagdes por condicGes sensiveis a atencdo primaria, como
hipertensdo, diabetes e doencas respiratorias, diminuindo custos hospitalares e
otimizando recursos do SUS.

5. Elevagdo dos indices de cobertura vacinal e maior controle de surtos
epidemioldgicos, com profissionais treinados em vigilancia em salde e imunizacéo.

6. Fortalecimento da atuacdo multiprofissional, com equipes integradas e preparadas
para desenvolver a¢des coletivas e interdisciplinares no territorio.

7. Aprimoramento da comunicacao entre profissionais e comunidade, gerando maior
vinculo sanitario-comunitario e engajamento popular em campanhas de prevengdo e
promogcé&o da saude.

8. Certificacdo formal dos participantes, servindo como comprovacgdo de formagéo
continuada e valorizacdo dos servidores municipais da salde.

9. Impacto positivo nos indicadores de satde do municipio, como:

- Reducdo da taxa de abandono de tratamentos;

- Aumento no diagndstico precoce de doencas;
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- Melhoria na gestéo de pacientes cronicos;
- Aumento da resolutividade da Atengdo Basica.

10. Fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Saude, com maior
capacidade técnica e operacional para planejar e executar politicas publicas de saude
baseadas em evidéncias e boas praticas.

9. METODOLOGIA

Metodologia a ser adotada pela empresa contratada devera privilegiar praticas
pedagdgicas modernas, participativas e aplicaveis a realidade dos servi¢os de satde do
Municipio de Paes Landim-Pl, garantindo que os profissionais capacitados possam
incorporar imediatamente os conhecimentos adquiridos em suas rotinas de trabalho.

1. Abordagem Didatico-Pedagogica

« Utilizagao de metodologia ativo-participativa, estimulando a troca de experiéncias entre
0s profissionais;

» Desenvolvimento de aulas expositivas dialogadas, oficinas praticas, estudos de caso,
simulacdes e dinamicas de grupo;

* Aplicagdo de instrumentos de avaliacdo diagnodstica, formativa e final, para aferi¢do da
aprendizagem e identificacdo de melhorias.

2. Estrutura dos Cursos
* Cada curso devera ter carga horaria definida no Anexo I (variando de 10h a 40h);

* O conteudo sera desenvolvido em modulos tematicos, permitindo a progressao logica e
gradual do aprendizado;

* Serdo fornecidos materiais didaticos (apostilas impressas e/ou digitais) que servirdo de
base para o acompanhamento das aulas e consulta posterior pelos participantes.

3. Recursos Didaticos e Tecnoldgicos

» Utilizagao de recursos multimidia (projetores, slides, videos e materiais digitais de
apoio);

* Realizacdo de atividades praticas supervisionadas, compativeis com a realidade local
das Unidades Bésicas de Saude (UBS);

* Incentivo ao uso de ferramentas digitais e aplicativos de saide como instrumentos de
apoio e atualizacéo.

4. Participacgao e Avaliagdo

» Exigéncia de frequéncia minima de 75% para certificacao;
9
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* Avaliagdo continua do desempenho dos participantes, mediante participagdo em
dindmicas, atividades praticas e testes de fixacdo de conteudo;

* Avaliacao final para mensurar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade pratica.
5. Resultados da Metodologia

* Geragdo de um processo de aprendizagem ativo, em que o profissional ndo ¢ mero
receptor de informag0es, mas agente da constru¢do do conhecimento;

* Estimulo a integracdo multiprofissional, fortalecendo a atuacdo em equipe;

* Aplicabilidade imediata dos contetidos na pratica diaria, aumentando a resolutividade e
a qualidade dos servicos prestados a populacéo.

14. EXPANSAO OU REDUCAO DO ESCOPO

Conforme decisdo do Municipio, os servicos especificados neste processo poderdo ser
ajustados, podendo haver aumentos ou reduc¢des no valor originalmente apresentado pela
empresa contratada.

15. PLANEJAMENTO GLOBAL DAS TAREFAS

O planejamento da execuc¢do dos cursos de capacitacdao em saude no Municipio de Paes
Landim-PI seré estruturado de forma a garantir a continuidade dos servicos de saude, a
participacdo efetiva dos profissionais e a efetividade dos resultados esperados.

1. Organizacao Geral

* Os cursos serdo distribuidos ao longo de 12 meses de vigéncia contratual, respeitando a
disponibilidade dos profissionais e o calendério oficial de saide do municipio;

* A execugdo observara cronograma previamente aprovado pela Secretaria Municipal de
Saude;

* A contratada deverd apresentar um plano de trabalho detalhado, contendo cronograma
de execucdo, equipe técnica designada, metodologia a ser utilizada e logistica de
realizacéo.

2. Etapas do Planejamento
« Etapa 1 — Planejamento Inicial (até 30 dias apds a assinatura do contrato):

- Reunido entre a contratada e a Secretaria de Salde para alinhar cronograma, publico-
alvo e locais de realizacdo;

- Definig&o dos conteudos especificos de cada curso;
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- Entrega do plano de execucdo atualizado.

* Etapa 2 — Execucéo dos Cursos (més 2 ao més 11):

- Realizagdo dos cursos presenciais de acordo com o cronograma aprovado;

- Aplicacdo de metodologias ativas, avaliagdes diagndsticas e relatorios parciais;
- Emisséo de certificados a cada turma concluida.

* Etapa 3 — Avaliacdo e Relatorio Final (més 12):

- Entrega de relatério consolidado com: lista de presenca, avaliacdo dos participantes,
registro fotogréafico, indicadores de impacto e recomendac@es futuras;

- Reunido de fechamento com a Secretaria de Saude para apresentagdo dos resultados
alcancados.

3. Logistica de Execucéo

* Os cursos serdo realizados preferencialmente em Unidades Bésicas de Saude (UBS),
auditérios municipais e centros comunitarios, conforme disponibilidade;

* A contratada serd responsavel por prover todos os materiais didaticos, kits de apoio e
equipamentos multimidia necessarios a execucao;

* A Secretaria de Saude ficara responsavel pela mobiliza¢do dos profissionais, divulgagao
interna e disponibilizacdo dos espacos fisicos.

4. Monitoramento e Acompanhamento

 Cada curso sera acompanhado por servidor designado pela Secretaria Municipal de
Saude, que exercera a funcao de fiscal do contrato;

* O fiscal sera responsavel por validar relatorios, monitorar frequéncia, avaliar a qualidade
da execucdo e atestar a conformidade para fins de pagamento;

* A contratada devera disponibilizar relatérios mensais de execu¢do e um relatdrio
consolidado ao final da vigéncia contratual.

16. GRUPO DE ESPECIALISTAS E FORMACAO ACADEMICA

A empresa participante do processo licitatorio devera estruturar uma Equipe Técnica com
experiéncia comprovada no dominio do assunto, garantindo a capacidade de execugédo
dos servicos conforme as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, dentro dos
prazos estipulados.

A equipe apresentada pela licitante deve contar com, no minimo, 03 (TRES) profissionais
com formagdo superior, devidamente registrados em seus respectivos Conselhos de
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Classe, e que possuam Atestado de Capacidade Técnica, demonstrando atuacdo prévia
em atividades similares as metas e etapas descritas neste documento.

Além disso, a licitante devera fornecer Atestado de Capacidade Técnica emitido por um
representante legal de uma entidade pablica ou privada, comprovando a realizacdo de
servicos compativeis com o objeto deste Pregédo.

16.1. Equipe Técnica a Ser Apresentada na Proposta:

A empresa concorrente devera incluir, juntamente com sua proposta, uma relacédo
nominal dos profissionais indicados, sob pena de desclassificacdo do projeto. Essa relacao
deve conter:

a) Resumo da qualificacdo de cada profissional;

b) Listagem de trabalhos realizados, demonstrando similaridade com o objeto da
contratacao;

¢) Curriculo dos profissionais envolvidos;

d) Declaracdo assinada pelos profissionais, comprometendo-se com a execuc¢ao dos
Servigos previstos no contrato.

17. NORMAS OPERACIONAIS DA EMPRESA CONTRATADA

A empresa de consultoria especializada devera seguir o seguinte fluxo de trabalho para a
apresentacdo da metodologia proposta:

17.1. Realizar uma andlise preliminar das condicfes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, considerando todas as exigéncias e especificacbes dos servicos a serem
executados;

17.2. Examinar tecnicamente o0s instrumentos legais aplicaveis aos procedimentos
administrativos municipais, garantindo conformidade com a legislacdo vigente;

17.3. Estruturar e integrar todas as informacGes requeridas neste Termo de Referéncia,
consolidando os dados em um estudo detalhado dos resultados obtidos;

18. RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO (CONTRATANTE)

18.1. O Municipio, como Entidade Contratante, assume as seguintes obrigacoes:

a) Fiscalizar rigorosamente a execucdo dos servigos, garantindo o cumprimento dos
termos estabelecidos.




PREFEITURA DE

PAES LANDIM

> > NOSSA CIDADE NADIRECAO CERTA

b) Disponibilizar suporte técnico e institucional, facilitando o acesso da empresa
contratada a informacdes, instituicOes e entidades necessarias para a plena realizacdo dos
objetivos definidos neste Termo de Referéncia.

Responsabilidades da Empresa Especializada em Consultoria (Contratada)
18.2. A Empresa Contratada devera:

a) Executar as atividades conforme descrito neste Termo de Referéncia, seguindo os mais
altos padrdes de competéncia, integridade e ética profissional.

b) Considerar as decisbes e sugestdes do Municipio quando estas contribuirem
significativamente para a qualificacdo e agilidade dos servicos.

c) Disponibilizar profissionais altamente qualificados e devidamente registrados nos
Orgdos de classe competentes, conforme exigido no item 15 deste documento.

d) Assumir todas as despesas relacionadas a execucdo dos servicos externos proprios,
incluindo levantamento de campo, locacdo de veiculos, aquisi¢cdo de equipamentos e
outros custos operacionais.

e) Gerenciar a divulgacdo de informacdes, garantindo que qualquer dado, foto, relatorio
ou documento s6 seja compartilhado com terceiros mediante autorizacdo formal do
Municipio.

f) Responder prontamente as solicitacbes de esclarecimento feitas pela contratante,
atendendo suas reclamacdes ou orientagfes com diligéncia.

g) Arcar com todas as despesas relacionadas ao pessoal, incluindo salérios, encargos
sociais e trabalhistas, tributos, seguros, alimentacdo, deslocamentos, equipamentos de
protecdo, taxas administrativas e licencas, sem estabelecer qualquer vinculo empregaticio
entre seus funcionarios e o Municipio.

h) Responder por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia da execucao do
contrato.

i) Ndo utilizar o contrato firmado como garantia ou instrumento para operacoes
financeiras sem autorizacdo prévia e expressa da contratante.

J) Cumprir as normas e diretrizes estabelecidas pela contratante, assegurando discricdo,
urbanidade e postura adequada na relacéo interpessoal.

k) Manter um rigoroso controle de qualidade sobre todas as informag6es fornecidas e
cumprir os prazos acordados.

I) Oferecer servicos continuos de assessoramento técnico especifico, além de orientacéo
e diagndstico das acOes sociais.

m) Realizar todas as atividades inerentes a profissdo, conforme a prestacdo de servicos
definida neste documento.
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n) Fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, garantindo
qualidade e quantidade adequadas conforme sua proposta apresentada.

19. FLUXO DE TRABALHO

A reunido de planejamento deve ocorrer em até cinco dias apds a assinatura do contrato.
Durante esse encontro, sera estabelecido o cronograma de execucdo, garantindo
conformidade com os prazos e condicdes estipulados no Edital regulamentador do
certame.

20. ESTIMATIVA DE DESPESAS E PROVISAO DE RECURSOS
20.1. Valor maximo por etapa:

O montante maximo por fase para a execucdo dos servigos previstos neste Termo de
Referéncia esta definido, ndo sendo considerados valores adicionais que ndo estejam
devidamente aprovados pela contratante.

20.2. Reajuste contratual:
Durante a vigéncia do contrato, ndo havera qualquer reajuste financeiro.
20.3. Apropriagao de despesas:

Os custos associados a execucdo dos servicos deste processo de contratacéo,
simultaneamente ao procedimento Cotando Precgos, deverdo ser alocados nas dotacdes
orcamentarias dos contratos e instrumentos congéneres vigentes.

20.4. Incorporagéo de novas fontes de custeio:

Caso, ao longo da vigéncia do contrato, surjam novas demandas provenientes de novos
contratos e instrumentos congéneres, a contratante podera realocar as despesas previstas
neste processo de contratacdo para a dotacdo orcamentaria correspondente, sem alterar o
valor inicialmente proposto pela empresa contratada.

21. LIQUIDACAO FINANCEIRA E ENTREGA DOS SERVICOS

Os pagamentos pela realizacdo dos servigos serdo realizados a comprovagéo de execucao
das ac0es e efetuado imediatamente a analise, mediante apresentacdo de requerimento e
do Relatorio de Execucgdo das atividades, aprovado por pessoa designada.

20.1. Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais:

a) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF,;
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b) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual;

c) Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos tributos federais e a Divida ativa da Unido;
d) Certidao Negativa de Débitos da Receita Municipal,

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribui¢des previdenciérias e as de
terceiros;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

22. VALIDADE DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O contrato referente a este processo terd uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por um periodo equivalente, conforme as necessidades das partes envolvidas.

23. AMBIENTE DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo realizados conforme a demanda da Administragdo Pablica Municipal,
garantindo a adequacao as necessidades institucionais. As requisi¢fes serdo enviadas por
quaisquer meios de comunicagao que permitam a comprovacdo do recebimento pela
Contratada, incluindo correio eletrénico.

A execucdo do objeto desta licitagdo devera ocorrer dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma, contados a partir da assinatura do contrato.

Qualquer despesa administrativa gerada externamente, mesmo que relacionada a
prestacdo dos servigos contratados, ndo sera custeada pelo Municipio.

Os locais destinados ao desenvolvimento das acdes previstas neste processo licitatério
serdo definidos pela Contratante, conforme as exigéncias do projeto.

24. MONITORAMENTO

A supervisdo dos servigos pela Contratante ndo exime nem reduz a responsabilidade
integral da Contratada, em caso de qualquer descumprimento ou omissdo as clausulas
contratuais estabelecidas. Aplicam-se, subsidiariamente a esta Clausula as disposi¢des
constantes LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, Lei de Licitagcdes e Contratos
Administrativos.

25. MATRIZ DE RISCOS
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A presente matriz de riscos tem por finalidade identificar possiveis eventos que possam
impactar a execucdo contratual, distribuindo responsabilidades entre a Administracao
Publica e a contratada, conforme previsto no art. 26 da Lei n°® 14.133/2021.

A seguir, apresentam-se 0s principais riscos e as medidas de mitigacao:

1. Atraso no inicio dos cursos por questdes logisticas:

- Responsavel: Contratada

- Mitigacéo: Planejamento prévio com cronograma validado pela administracéo
2. Desisténcia significativa de participantes durante a capacitagéo:

- Responsavel: Administracéo

- Mitigacdo: Sensibilizacdo prévia e cadastro de suplentes

3. Inadimpléncia da contratada na entrega dos materiais didaticos:

- Responséavel: Contratada

- Mitigacdo: Clausula contratual de penalidade e acompanhamento semanal

4. Interrupcdo das atividades por problemas climaticos ou estruturais no local:
- Responsavel: Compartilhado (Administracdo e Contratada)

- Mitigacdo: Plano de contingéncia com locais alternativos previstos

5. Auséncia ou substituicdo de profissionais sem aviso prévio:

- Responsavel: Contratada

- Mitigacdo: Obrigatoriedade de substituicdo por profissional com qualificagdo
equivalente, mediante aprovacdo da administracao

26. RETIFICACOES E REFORMULACOES

Este Termo de Referéncia podera ser modificado até a data de divulgacéo ou publicacdo
do instrumento convocatério, visando garantir a correta apresentacdo dos dados
necessarios a proposta comercial e sua adequacdo as condicdes previstas na legislacao
vigente.

27. JURISDICACAO COMPETENTE

Para dirimir eventuais disputas oriundas da contratacdo, fica estabelecido o Foro da
Comarca do Municipio de Paes Landim-PI, Estado do Piaui, com rendncia expressa a
qualquer outro foro.
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Paes Landim-PlI, 08 de abril de 2026.

Item Curso Puablico Alvo Horas
001 Urgéncia e Emergéncia para o o Médicos; %0
AS. _ T odos os profissionais da | o Epfermeiros:
(,lass_lﬁtzagaq de’ Tseo; - e Técnicos de Enfermagem;
Avaliacdo primaria ¢ secundaria; ¢ Fisioterapeutas;
Desmaio/convulsio; e Nutricionistas;
Parada cardiorrespiratoria adulto e infantil; e Dentista.
Desobstrugio de vias acreas no adulto e infantil; * C’(f'lld_thL’rCS:
Traumas: e Técnico Saude Bucal; ACS
002 P@(}mgsc@o@ﬁém@&ias para o Trabalho Intersetorial e (jestores e profissionais das 30
sobre o bem-estar ¢ satde mental de adolescents Secretarias de Sande,
Educacdo ¢ Assisténcia
Social
003 Promocdo da Intersetorialidade através do Gestores ¢ profissionais das %0
Saude na Escola. Programa e Sccretarias de Saude e
Educagdo
004 Atenciio domiciliar: aprimoramento para ACS/ACE -ACSTACE 30
005 Hanseniase na APS _ _ Profissionais da ESF ¢ rede 30
006 Educaciio em satde: plangjamento ¢ estratégias Profissionais da ESF ¢ rede 30
007 Abordagem familiar na Atengdo domiciliar Profissionais da ESF e rede 30
008 Triagem e classificacio de risco na APS Profissionais da ESF ¢ rede 30
009 APS na zona rural rofissionais da ESF ¢ rede 30
010 Trauma dental no ambiente escolar B rofissjonals da ESE e rede 30
011 Atencao a Saude Bucal da Pessoa com deficiéncia Profissionais da ESF e rede 30
012 Plano de acdo sobre a valorizagio da vida e prevengdo ao Profissionais da ESF ¢ rede 30
suicidio (Setembro Amarelo).
013 Curso de sutura_ Profissionais da ESF ¢ rede
014 Feridas: da avaliagiio ao tratamento e Médicos 30
e Enfermeiros;
e Téenicos de Enfermagem;
Auxiliares de Enfermagem
015 Ltica e Sigilo profissional Profissionais da ESF e rede 30
016 Estralégias de matricialmente e Saide Mental Profissionais da ESF ¢ rede 30
017 Humanizacio em Satde * Mcdicos; %0
) sEnfermeiros;
Acolhimento; —— !
Relacdes i soais d lidade e Técnicos de Enfermagem;
clagdes interpessoais de qualidade eFisiolcrapeutas;
e Nutricionistas:
o Dentista;
¢ Condutores;
e T¢enico Saude Bucal;
ACS
018 Estratégias para promocao - t/lt:fdlcos;_ 30
S , - Enfermeiros;
rofissionais da saude. : Sal ; ; PV:Y, >\,
P : da Saade Mental dos - Técnicos de Enfermagem;
- Fisiotcrapeutas;
- Nutricionistas;
- Dentista;
- Condutores;
- Técnico Satude Bucal;
ACS.
Rayana Mara de Sousa
Secretaria Municipal de Saude de Paes Landim-PlI.
CURSOS
Publico Alvo Horas

Item/mes|Campanha Curso
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01 Saade Mental Espaco para palestras, Comunidade em geral,
folhetos informativos, funcionarios 30
material para oficinas (
tapetes almofadas).

02 Lipus, Alzheimer Material de divulgagdo, Pacientes ¢ familiares,

Fibromialgia; kits de teste, balcoes de profissionais de sadde, 30
arrecadacao, material comunidade em geral;
informativo;

03 Cancer Renal Material de divulgagado Pacientes e familiares,
folhetos informativos, profissionais de saade, 30
espaco para palestras comunidade em geral;

04 Autismo Espago para workshops, Pais, Educadores,
equipamentos de profissionais de sadde, 30
seguranca, material comunidade em geral;
educativo.

05 Diabetes Equipamento para Pacientes e familiares,
exames, folhetos profissionais de salde, 30
informativos, espago comunidade em geral;
para palestras;

06 Doagao de Sangue Equipamento de doagao Comunidade em geral ,
de sangue, materiais para profissionais de satde, 30
simulagio, espago para doadores de sangue;
palestras;

07 Céncer de mama Protetor solar, material Comunidade em geral ,
informativo, espago para profissionais de saude, 30
palestras; doadores de sangue;

08 Cancer de prostata Equipamento de Mulheres, pacientes e
mamografia, material de familiares, comunidade
divulgag¢ao, cspaco para em geral, profissionais 30
palestras; da satde;

09 Prevengdo ao Suicidio Espaco para palestras, Comunidadae em geral,
materiais educativos, adolescentes adultos 30
material de divulgacao; jovens . profissionais de

saude:

10 Cancer da mama Equipamento de Mulheres pacientes e
mamografia, material familiares, comunidade 30
cducativo, cspaco para em geral, profissionais
eventos; de saude;

I Conscientizagdo sobre o Material educativo , Pacientes ¢ familiares

Cancer de Pulmdo espago para palestras; fumantes e ex fumantes, 30
profissionais de saude;

12 Conscientizagio sobre o Material educativo, Comunidade em geral.

HIV/AIDS espago para palestras pacientes e familiares, 30
profissionais de saude;

CALENDARIO ANUAL DE ACOES

COMPOSICAO DE CUSTOS DO PROJETO
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ltem

Instrutor/Profissional

Camisas personalizadas(malha)
Apostilas e impressos

Kit de material para uso no curso
Hospedagem (instrudor)
Deslocamento de profissionais
Refeicbes (instrutor e apoio)
Lanches para participantes
Material audiovisual

Paes Landim/PI, 08 de abril de 2026
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Rayana Mara de Sousa
Secretaria Municipal de Saude de Paes Landim-PlI.
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