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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E ESPECIFICACAO

PREGAO ELETRONICO N2 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 010/2026

1 DO OBIJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto: Registro de Precos para futura e eventual contratacao
de empresa especializada na prestacdo de servicos de fornecimento de recursos humanos
complementares, por hora trabalhada, para atender as necessidades das atividades e servicos
operacionais, administrativas e de apoio funcional junto as secretarias municipais da Prefeitura Municipal
de Dom Expedito Lopes/Pl, conforme condicdes, especificacdes, quantitativos, exigéncias e estimativas,
inclusive as encaminhadas pelos Orgdos Participantes, e estabelecidos nesse Termo de Referéncia.

1.2 Este objeto sera realizado através de licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de execugdo indireta empreitada por preco unitario.

2 DA APRESENTAGAO

2.1 0 presente Termo de Referéncia visa subsidiar a Administracdo na elaboracao das diretrizes que dardao
ordem e forma a licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, para Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de fornecimento de recursos humanos complementares, por hora trabalhada,
para atender as necessidades das atividades e servigos operacionais, administrativas e de apoio funcional
junto as secretarias municipais da Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/PI.

2.2 Devera ser considerado como complementar as demais exigéncias do processo licitatorio e dos
documentos contratuais.

3 DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 A licitagdo sera realizada observando o principio constitucional da isonomia e objetiva selecionar a
melhor proposta para a Administracdo a ser processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que
Ihes sdo correlatos, tendo Fundamento Legal na Lei 14.133/2021, Lei Complementar n2 123/06 que
institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e suas alteragGes Lei
147/2014 e Decreto Federal n2 8.538/15 suas altera¢des e demais legislagdes correlatas.

4 ORGAO GERENCIADOR

4.1 0 Orgdo Gerenciador da Contrataco sera a Secretaria Municipal de Administracdo.

5 ORGAOS PARTICIPANTES
5.1 S3o Orgdo Participantes da Contratacdo:

e Secretaria Municipal de Agricultura;

e Secretaria Municipal de Esporte;

e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
e Secretaria Municipal de Obras;

e Secretaria Municipal de Transporte;
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e Secretaria Municipal de Educacao;
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e Secretaria Municipal de Saude.

6 DA JUSTIFICATIVA

6.1 A Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/Pl, apresenta uma caréncia significativa em relacdo a
disponibilidade de recursos humanos adequados para a prestacao eficiente de alguns de servigos publicos
administrativos, operacionais e de apoio funcional. Tal caréncia vem sendo continuamente abordada
pelos gestores das secretarias municipais que a apresentam como um dos maiores entraves ao
funcionamento de suas atividades basicas e acima de tudo, como fator que dificulta melhores éxitos em
suas acBes e servicos. E importante frisar que a tratada insuficiéncia de pessoal afeta diretamente areas
essenciais da gestdo como apoio operacional administrativo, atendimentos, execucdo de programas,
suporte educacional, condugbes de pessoas e materiais, etc, comprometendo a qualidade e a
continuidade das atividades que sao fundamentais para a populagao.

6.2 O déficit na recursos humanos, seja ela a mais qualificada ou a mais simples, gera um impacto negativo
na operacgdo regular das acGes governamentais. No caso do municipio de Santo Inacio quase todos os
setores possuem esta dificuldade. Este cendrio ndo apenas limita o acesso da populacdo a servicos
basicos, mas também compromete a imagem institucional da administracao publica.

6.3 E relevante destacar que a dindmica das demandas publicas possui sazonalidades préprias de sua
funcionalidade. Assim é necessario que se tenha uma ferramenta que permita ajustes na quantidade de
horas trabalhadas conforme as variagdes sazonais ou emergenciais que se apresentem quando da
execucdo da prestacdo de servicos. Essa flexibilidade é crucial para que a Administracdo Publica possa
sempre que preciso adaptar-se as circunstancias funcionais aumentando ou diminuindo seu contingente
de servidores a cada circunstancia sem que precise arcar com altos custos associados a contratagao direta
de servidores de forma fixa e continua.

6.4 Nesse cendrio, a contratagdo de servigos de fornecimento de recursos humanos mediante empresa
especializada, surge como solucdo eficiente e legal, possibilitando a Administragdo contar com
profissionais qualificados para as funcgGes, supervisionados por empresa experiente, garantindo
regularidade, economicidade e qualidade na prestacdo dos servicos.

6.5 A contratacdo de recursos humanos de forma terceirizada permite a Prefeitura:

e A adequada alocacdo de recursos humanos para execucao de atividades de apoio, liberando os
servidores efetivos para funcdes estratégicas e de planejamento;

e Acontinuidade dos servigos publicos essenciais;

e A conformidade com as exigéncias legais trabalhistas e previdenciarias, por meio de fiscaliza¢do
e gestdo contratual eficiente;

e A flexibilidade na aloca¢do de pessoal conforme a necessidade de cada setor, sem comprometer
os limites legais de despesa com pessoal (art. 18, §12 da Lei Complementar n2 101/2000).

6.6 A natureza continua dos servigos justifica a contratagao por prazo determinado com prorrogacgao,
conforme previsto na Lei n? 14.133/2021, sendo imprescindivel a manutenc&o da rotina administrativa
da Prefeitura.
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6.7 Cabe ressaltar que além das demandas que provavelmente surgirdo ao longo do prazo de vigéncia da
licitacdo, atualmente ja se verifica nesta Municipalidade a necessidade de contratacao, com urgéncia do
objeto deste Termo.

6.8 Sendo os servicos pretendidos imprescindiveis para o pleno e adequado funcionamento das unidades
administrativas publicas, torna-se hiper necessaria a contratacdo de empresa para a execucdao dos
mesmos de forma terceirizada e indireta, trazendo maior celeridade a contratacdo e melhor resultado em
termos de qualidade.

6.9 Assim, JUSTIFICA-SE a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
fornecimento de recursos humanos, por hora trabalhada, para atender as necessidades das atividades e
servicos operacionais, administrativas e de apoio funcional junto as secretarias municipais da Prefeitura
Municipal de Dom Expedito Lopes/Pl, resguardando o interesse publico e a legalidade dos atos
administrativos.

7 DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS

7.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do
artigo 69, inciso XlIl, da Lei n® 14.133/2021.

7.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

7.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administrag¢do, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

8 DA DESCRICAO DOS SERVICOS
8.1 ESPECIFICACOES GERAIS.

8.1.1. A contratada devera prestar os servicos obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de
profissionais com qualificagdo ou aptiddo comprovada para cada situagao, obedecendo as orientagdes
da Contratante;

8.1.2. Para a execucdo dos servicos, a licitante contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e
de acordo com as normas que regem a atividade, recursos humanos devidamente capacitada para a
area a que se destina;

8.1.3. Para a execucdo dos servicos, a licitante devera disponibilizar pessoal com grau de escolaridade
de no minimo ensino fundamental ou com comprovada experiencia para fungao;

8.1.4. O perfil dos servigos dos profissionais demandados é de prestagdo continuada e difusa em suas
agoes, dificilmente mensuraveis de forma que venha a permitir uma contrata¢cdo por produto ou
resultado. Para a apurac¢do dos servicos demandados no ambito deste Termo de Referéncia, buscou-
se apurar o quantitativo de pessoal a ser disponibilizado e suas caracteristicas peculiares.

8.1.5. A empresa devera avaliar habilidades e conhecimentos, mediante a valoriza¢cdo da capacidade
de raciocinio envolvendo situagdes relacionadas a sintese das atribuicGes de cada cargo, em
conformidade com o detalhamento do perfil profissional definidos.
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8.2 ATRIBUIGCOES DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
8.2.1. DAS QUANTIDADES E REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS

ITEM DISCRIMINACAO/FUNCAO UNIDADE DEMANDA FINAL DE

HORAS
1 Agente Comunitario de Saude Hora Trabalhada 9.900
2 Agente de Endemias Hora Trabalhada 6.600
3 Agente de Limpeza - Servigos Gerais - Limpeza Publica Hora Trabalhada 99.000
4 Agente de Preservagdo - Porteiro Hora Trabalhada 6.600
5 Agente de Preservagdo - Vigilante desarmado Hora Trabalhada 39.600
6 Auxiliar administrativo Hora Trabalhada 13.200
7 Auxiliar de Escritério Hora Trabalhada 16.500
8 Aucxiliar de Sala de Aula Hora Trabalhada 16.500
9 Auxiliar de Servigos - Merendeira Hora Trabalhada 16.500
10 | Auxiliar de Servigos Gerais - Cozinheiro Hora Trabalhada 9.900
11 | Auxiliar Operacional - Operador Bomba/Eqip. Hidraulico Hora Trabalhada 16.500
12 | Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza e Higienizagdo Hora Trabalhada 99.000
13 | Auxiliar Servigos Gerais - Saude Hora Trabalhada 23.100
14 | Condutor de Ambulancia Hora Trabalhada 6.600
15 | Condutor de VAN Hora Trabalhada 3.300
16 | Condutor Socorrista Hora Trabalhada 13.200
17 | Cuidador/Monitor de Alunos Hora Trabalhada 56.100
18 | Agente de Preservagao - Guarda Patrimonial Hora Trabalhada 26.400
19 Motorista de Veiculo Leve Hora Trabalhada 16.500
20 | Motorista de Veiculos Pesados Hora Trabalhada 13.200
21 | Operador de Maquinas - Tratorista Hora Trabalhada 6.600
22 | Operador de Pa Carregadeira Hora Trabalhada 3.300
23 | Operador de Patrol Hora Trabalhada 3.300
24 | Operador de Rogadeira Manual Motorizada Hora Trabalhada 9.900
25 | Orientador Social Hora Trabalhada 9.900
26 Recepcionista em Equipamentos de Saude Hora Trabalhada 9.900
27 | Visitador Social Hora Trabalhada 9.900
28 | Zelador de Praga, Equipam., Instalacdes e Prédios Hora Trabalhada 33.000

8.2.2. DOS REQUISITOS MINIMOS.

ITEM DISCRIMINAGCAO/FUNCAO

UNIDADE

1 Agente Comunitdrio de Saude

Nivel medio com experiéncia e aptiddo para fungdo

2 Agente de Endemias

Nivel medio com experiéncia e aptiddo para fungdo

Agente de Limpeza - Servigos Gerais - Limpeza

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

Nivel medio com experiéncia e aptiddo para fungcdo

Nivel medio com experiéncia e aptiddo para fungcdo

Nivel medio com experiéncia e aptiddo para fungdo

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

3 Publica

4 Agente de Preservagao - Porteiro

5 Agente de Preservagao - Vigilante desarmado

6 Auxiliar administrativo

7 Auxiliar de Escritério

8 Auxiliar de Sala de Aula

9 Auxiliar de Servigos - Merendeira

10 | Auxiliar de Servigos Gerais - Cozinheiro

1 A_uxiljar_ Operacional - Operador Bomba/Eqip.
Hidraulico

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

12 Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza e Higienizagdo

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para funcdo

13 Auxiliar Servigos Gerais - Saude

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

14 Condutor de Ambulancia

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

15 Condutor de VAN

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

16 Condutor Socorrista

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

17 Cuidador/Monitor de Alunos

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

18 | Agente de Preservagdo - Guarda Patrimonial

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

19 Motorista de Veiculo Leve

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

20 Motorista de Veiculos Pesados

Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo
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21 Operador de Maquinas - Tratorista Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo
22 Operador de P4 Carregadeira Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo
23 Operador de Patrol Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo
24 Operador de Rogadeira Manual Motorizada Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo
25 Orientador Social Nivel medio com experiéncia e aptiddo para fungdo
26 Recepcionista em Equipamentos de Saude Nivel medio com experiéncia e aptiddo para fungcdo
27 | Visitador Social Nivel medio com experiéncia e aptiddo para fungdo
28 | Zelador de Praga, Equipam., Instalagdes e Prédios Ensino fundamental ou alfabetizado com experiéncia e aptiddo para fungdo

8.2.3. DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS — DIRETRIZES GERAIS DE TRABALHO.

ITEM DISCRIMINAGAO/FUNGCAO ATIVIDADES GERAIS
Cadastrar todas as pessoas de sua area de atuagdo, mantendo os dados atualizados
(nascimentos, 6bitos, mudangas). Orientar a populagdo sobre medidas preventivas,
1 Agente Comunitario de Sauide/ | higiene, vacinac3o, nutri¢do e prevencdo de endemias (como Dengue/Aedes aegypti).
Agente de Endemias. Identificar precocemente sinais de doengas, casos suspeitos e situagdes de risco social,
comunicando a equipe de saude. Promover agdes de saude de forma individual ou
coletiva e acompanhar o cumprimento de tratamentos e vacinagao.
3 Agente de Limpeza - Servigos | Realizar servigos de limpeza publica, tais como varri¢do de rua, coleta de residuos,
Gerais - Limpeza Publica capinac¢do, ajuntamento de dejetos de arvores, etc.
o Realizar a atividade de portaria desarmada cuidando da verificagdo de entrada e saida
Agente de Preservagdo - . . - .
4 Porteiro de pessoas, recepcionando e encaminhando visitantes, auxiliando na seguranga do
ambiente, desenvolvendo outras atividades inerentes a fungdo.
~ Realizar a atividade de portaria desarmada cuidando da verificagdo de entrada e saida
Agente de Preservagdo - . . . s
5 o de pessoas, recepcionando e encaminhando visitantes, auxiliando na seguranca do
Vigilante desarmado . L - =
ambiente, desenvolvendo outras atividades inerentes a fungao
6 Auxiliar administrativo/Auxiliar | Realiza atividades de apoio administrativo e de apoio funcional junto a secretaria,
de Escritério. 6rgao ou equipamento de sua locagao.
Realizar atividades de apoio em sala de aula, contribuindo para o acolhimento de
8 | Auxiliar de Sala de Aula alunos, auxilio aos professores e orientadores, cuidar de criangas especiais e realizar
outras demandas funcionais de apoio escolar de sala.
- . Preparar e distribuir merenda escolar; zelar e higienizar seu ambiente de trabalho;
Auxiliar de  Servigos - . . ~ . ~
9 . L cuidar da alimentagdo dos alunos da escola ou equipamento de educagdao em que
Merendeira / Cozinheira. .
esteja locado.
Auxiliar Operacional - | Realizar os servigos de apoio operacional junto a equipamento de fornecimento de
11 | Operador Bomba/Eqip. | agua, cuidado de seu bom e regular funcionamento, ligando e desligando em horarios
Hidraulico certos e pré-definidos;
- : . Realizar servigos de limpeza e higienizagdo, tais como varri¢gdo, desempoeiramento,
Auxiliar  Servigcos Gerais - . . ]
12 . S lavagem e coleta de residuos, ajuntamento de folhas, papeis e outros restos,
Limpeza e Higienizagao .
armazenando-os e encaminhando-os ao local de descarte correto.
Realizar servicos de limpeza e higienizagdo, tais como varricdo, desempoeiramento,
. . . , lavagem e coleta de residuos, ajuntamento de folhas, papeis e outros restos,
13 | Auxiliar Servigos Gerais - Saude & J pap

armazenando-os e encaminhando-os ao local de descarte correto, especificamente
em locais e equipamentos de saude.

14

Condutor de Ambulancia

Conduzir a ambulancia, cuidar dos veiculos mantendo-o limpo e em regular estado de
conservagao, seguir as orientagdes da equipe administrativa da saude, realizar outros
servigos de condugdo de pacientes,

15

Condutor de VAN

Conduzir o veiculo de forma regular e legal, zelando pela prevengdo de acidentes,
cuidar do veiculos mantendo-o limpo e em regular estado de conservagdo, seguir as
orientagOes de seus superiores imediatos, realizar outros servicos de condugdo de
pessoas, encomendas e documentos.

16

Condutor Socorrista

Conduzir a ambulancia, cuidar dos veiculos mantendo-o limpo e em regular estado de
conservagao, seguir as orientagdes da equipe administrativa da saude, realizar outros
servigos de condugdo de pacientes

17

Cuidador/Monitor de Alunos

Realizar atividades de apoio em sala de aula, contribuindo para o acolhimento de
alunos, auxilio aos professores e orientadores, especificamente em relagdo as criangas
especiais, realizando as atividades dentro dos padrGes e regras pré-estabelecidas,
realizar outras demandas funcionais de apoio escolar de sala em relagdo aos alunos
sob seus cuidados.

2
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Realizar a atividade de portaria desarmada cuidando da verificagdo de entrada e saida
de pessoas, recepcionando e encaminhando visitantes, auxiliando na seguranga do
ambiente, desenvolvendo outras atividades inerentes a fungdo

Conduzir o veiculo de forma regular e legal, zelando pela prevengdo de acidentes,
cuidar do veiculo que faz uso, mantendo-o limpo e em regular estado de conservagao,
seguir as orientagdes de seus superiores imediatos, realizar outros servigos de
condugdo de pessoas, encomendas e documentos

Conduzir o veiculo de forma regular e legal, zelando pela prevengdo de acidentes,
cuidar do veiculo mantendo-o limpo e em regular estado de conservagdo, seguir as
orientagdes de seus superiores imediatos, realizar outros servicos de condugdo de
pessoas, encomendas e documentos

Operar maquina de grande porte de acordo com o tipo de equipamento, fazendo-o de
21 | Operador de Maquinas forma regular e preventiva de acidentes, seguindo a orientagdo de seus superiores,
cuidando e zelando do equipamento que fizer uso.

Operar maquina de rogagem manual mecanizada, fazendo-o de forma regular e
preventiva de acidentes, seguindo a orientagdo de seus superiores, cuidando e
zelando do equipamento que fizer uso.

Acolher e orientar pessoas em vulnerabilidade, facilitar oficinas e atividades
comunitarias, apoiar na identificagdo de necessidades e encaminhamentos para
25 | Orientador Social servigos, promover a participacdo social, auxiliar na busca por direitos e beneficios
(como o Cadastro Unico), e participar do planejamento e execucdo de ac¢des de
protecdo social, visando o bem-estar e a autonomia dos individuos e familias.

Realizar a recepgao de pessoas, indicando locais de atendimento, atender telefones,
Recepcionista em | receber e encaminhar documentos e materiais, receber e repassar informagoes,
Equipamentos de Salude realizar atividades de apoio operacional e funcional quanto a recepg¢do e acolhimentos
de pessoas, visitantes, etc.

Realiza visitas domiciliares para apoiar familias, estimular o desenvolvimento infantil
(0 a 3/6 anos) e fortalecer vinculos. Realizar orientagdo sobre cuidados, brincadeiras,
identificagdo de vulnerabilidades, encaminhamento a rede de servicos (assisténcia,
saude, educagdo) e registro dos acompanhamentos.

Executar as atividades de zeladoria e limpeza; manter limpos e em bom estado de
conservagao o equipamento publico sob seus cuidados; manter arrumado o material
sob sua guarda; manter em adequado estado de conservagdo possiveis construgées
existentes no equipamento publico sob seus cuidados; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Agente de Preservagio -
Guarda Patrimonial

19 | Motorista de Veiculo Leve

20 | Motorista de Veiculos Pesados

Operador de Rogadeira
Manual Motorizada

27 | Visitador Social

Zelador de Praga, Equipam.,
Instalagdes e Prédios

8.3 QUANTIDADES E VALORES ESTIMADOS DA CONTRATAGAO.

8.3.1. Os Servigos a serem prestados deverdo estar em conformidade com as especificagdes constantes
no quadro abaixo, e tem como referéncia o valor global sigiloso, para o periodo de 12 (doze) meses,
conforme planilha abaixo

QTD.
ITEM DISCRIMINACAO/FUNCAO UNIDADE HORAS VLR. UNITA DA VALOR MENSAL
~ HORA

MES

1 Agente Comunitario de Salude Hora Trabalhada 9.900

2 Agente de Endemias Hora Trabalhada 6.600

3 Ager?te de Limpeza - Servicos Gerais - Limpeza Hora Trabalhada 99.000

Publica

4 Agente de Preservacgdo - Porteiro Hora Trabalhada 6.600

5 Agente de Preservagao - Vigilante desarmado Hora Trabalhada 39.600

6 Auxiliar administrativo Hora Trabalhada 13.200

7 Auxiliar de Escritdrio Hora Trabalhada 16.500

8 Auxiliar de Sala de Aula Hora Trabalhada 16.500
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9 Auxiliar de Servigos - Merendeira Hora Trabalhada 16.500
10 Auxiliar de Servigos Gerais - Cozinheiro Hora Trabalhada 9.900
1 ,::derlzl;jlricgperamonal - Operador Bomba/Eqip. Hora Trabalhada 16.500
12 Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza e Higienizagdo | Hora Trabalhada | 99.000
13 Auxiliar Servigos Gerais - Saude Hora Trabalhada | 23.100
14 Condutor de Ambulancia Hora Trabalhada 6.600
15 Condutor de VAN Hora Trabalhada 3.300
16 Condutor Socorrista Hora Trabalhada 13.200
17 Cuidador/Monitor de Alunos Hora Trabalhada 56.100
18 Agente de Preservacdo - Guarda Patrimonial Hora Trabalhada | 26.400
19 Motorista de Veiculo Leve Hora Trabalhada 16.500
20 Motorista de Veiculos Pesados Hora Trabalhada 13.200
21 Operador de Maquinas - Tratorista Hora Trabalhada 6.600
22 Operador de P4 Carregadeira Hora Trabalhada 3.300
23 Operador de Patrol Hora Trabalhada 3.300
24 Operador de Rogadeira Manual Motorizada Hora Trabalhada 9.900
25 Orientador Social Hora Trabalhada 9.900
26 Recepcionista em Equipamentos de Saude Hora Trabalhada 9.900
27 Visitador Social Hora Trabalhada 9.900
)8 }Z)iléilcilgg de Praga, Equipam., Instalages e Hora Trabalhada 33.000

TOTAL MENSAL

8.3.2. O Municipio, ndo se obriga a contratar, em sua totalidade, as horas profissionais quantificados,
podendo ocorrer a contratagdo parcial mediante solicitagdes na medida das necessidades do servico.

8.3.3. Os quadros acima poderdo sofrer alteragdes a critério da Secretaria Responsavel, de uma

categoria profissional para outra, observados o valor global da contratagdo, os seus acréscimos e
supressdes, até o limite estabelecido no art. 125, da Lei n® 14.133/21.

8.3.4. O custo estimado foi apurado a partir dos memoriais de calculos de estimativa de pregos

constante do processo administrativo, elaborado pelo setor responsavel com base em normas e

parametros oficiais.

8.3.5. Os valores supracitados também serdo o valor maximo admitido para presente contratacdo.

8.4 OUTRAS ATRIBUICOES E REQUESITOS:

8.4.1. Deverdo ser fornecidos manutencado e suporte técnico durante a vigéncia do contrato, sob as

seguintes condicgdes:

8.4.1.1. Atendimento telefénico ou por mensagens instantaneas para gestdo de problemas,
disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, inclusive nos feriados e
finais de semana para abertura de chamadas técnicas;

8.4.1.2. 0O prazo maximo para inicio de atendimento a chamada técnica devera ser de até 06 (seis)
horas corridas, a partir da hora de abertura da mesma;




DOM EXPEDITO LOPES

RESPEITO, HUMANIZAGCAO E INOVAGCAO

CNPJ: 06.553.705/0001-12 | Rua Sao Jodo, 55 - Centro -~ Dom Expedito Lopes - Pl | CEP: 64620-000

8.4.1.3. Eventuais interrup¢des programadas dos servicos, quando necessdrias, deverdao ser
informadas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

8.4.2. O licitante contratado devera seguir rigorosamente as normas e regulamentos relacionados as
condicbes de trabalho exigidos neste Termo de Referéncia, se observada qualquer anormalidade na
prestacdo dos servicos, o mesmo poderd ser suspensos/rescindidos, ficando ainda a licitante
vencedora sujeita as penalidades da Lei.

9 DA VISTORIA

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta o licitante podera realizar vistoria nas
instalacGes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor publico, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h, devendo o agendamento ser previamente agendado na respectiva unidade
administrativa.

9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o
dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

9.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

9.4. Caso a licitante ndo realize a vistoria, esta devera apresentar declaracdo de que conhece as
instalacGes do local de execucdo dos servicos objeto do presente pregao.

10 DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

10.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo:

10.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos da execu¢dao mensal dos servigos, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;

10.1.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

10.2. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugdao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicGes legais em vigor.

10.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos / refeitos /
substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades.

10.5. Em caso de ndo conformidade, lavrar-se-4 um Termo de Recusa, no qual se consignardo as
desconformidades com as especifica¢oes.
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10.6. A Contratada caberd sanar as irregularidades apontadas, submetendo as etapas impugnadas a nova
verificacado, ficando sobrestado o pagamento até a execu¢do do saneamento necessario, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis.

10.7. A prestagdo do servico ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela perfeita prestagdo dos
servicos cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utilizagdo dos mesmos.

11 DOS PRAZOS E FORMA DE PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com a prestacdo dos servicos e aceitacdo dos mesmos,
depois da realizacdo das aferigoes.

11.2. Pela prestacdo dos servicos a CONTRATADA recebera da CONTRATANTE os precos ofertados sendo
gue os mesmos devem ser apresentados com a incidéncia de todos os tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, custos e demais despesas previsiveis que possam incidir sobre
a prestacao dos servigos, inclusive margem de lucro.

11.3. A Contratada deverd apresentar a Nota Fiscal com descricdao dos servicos prestados, devidamente
atestadas pelo servidor designado para o recebimento do objeto da licitacao.

11.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

11.4.1. A data da emissdo;

11.4.2. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

11.4.3. O periodo de presta¢do dos servigos;

11.4.4. O valor a pagar; e

11.4.5. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regulariza¢do da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

11.6. O pagamento serd condicionado a apresentacdo da comprovacdo de regularidade junto as receitas
Federal, Estadual e Municipal, além do FGTS, INSS e CNDT, devidamente atualizada.

11.7. A Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/Pl fica reservada o direito de ndo efetivar o
pagamento se a prestagao dos servigos ndo ocorrer em conformidade com as especificagdes estipuladas.

11.8. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notifica¢do, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢cao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
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11.10. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

11.12. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

11.14. Apds aceitacdo e ateste dos servicos efetuados na Nota Fiscal, o pagamento serd creditado em
favor do Contratado, em até 30 (trinta) dias corridos, através de ordem bancdria na conta indicada, e
obedecendo a devida ordem cronolégica dos empenhos e em moeda corrente nacional.

11.15. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, na pendéncia de qualquer uma das situacdes
abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracao de pregos, correcdo monetdria, compensacado
financeira ou paralisacdo da execucdo do objeto da Nota de empenho e/ou Contrato.

11.15.1. Se os servicos prestados ndo ocorrer em conformidade com as especificagdes estipuladas;
11.15.2. Enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo por parte do Contratado;

11.16. Na falta de estarem os documentos discriminados no subitem 11.7, com validade expirada ou com
restricdo, a empresa contratada devera ser notificada para apresentagdo de novos documentos, com a
pendéncia sanada, ndo cabendo a Prefeitura Municipal nenhuma responsabilidade sobre o atraso no
pagamento.

11.17. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos, sem que
a contratada apresente a documentacao habil para liberacdo dos seus créditos, a Nota de Emprenho e/ou
contrato serd anulada pela Prefeitura Municipal, fincando assegurado a contratada, tdo somente, o direito
ao recebimento do pagamento dos servigos efetivamente prestados e atestados, e apds a regularizagdo
das falhas;

11.18. A Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/PI pode deduzir, do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela contratada, nos termos deste certame.

12 PERIODO DE CONTRATACAO

12.1. O Prazo de Vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 1072 da Lei n.2 14.133/21.

13 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. A execugdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo pela(s)
Secretaria(s) solicitante(s) da CONTRATANTE, por servidor(es) devidamente indicados e com atribuicGes
especificas, cabendo a ela(s), no acompanhamento e na fiscalizacdo do contrato, registrar as ocorréncias
relacionadas com sua execu¢do, comunicando a Contratada as providéncias necessdrias a sua
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regularizacdo, as quais deverao ser atendidas de imediato, salvo motivo de for¢a maior, por intermédio
do Gestor de Contrato.

13.2. Os servigos deverdo ser executados nos locais definidos a cada Ordem de Servigo, ou documento
equivalente, emitidos pela Secretaria solicitante.

13.3. As decisdOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas aos ordenadores de despesas correspondentes, em tempo habil, para adocdo de medidas
convenientes.

13.4. Os servicos ndo aprovados pela fiscalizagdo ou que se apresentarem defeituosos em sua execucao,
serdo desfeitos e corrigidos por conta exclusiva da adjudicataria.

13.5. A fiscalizacdo fornecera a adjudicataria a especificacdo de qualquer servico aqui ndo especificado,
guando julgar necessario.

13.6. Cabera a fiscalizagdo, entre outras atribuig¢des, verificar o andamento dos servigos de acordo com o
termo de referéncia e/ou projeto basico, elaborar os relatdrios que serdo encaminhados a referida
Secretaria, juntamente com os atestes e faturas dos servicos executados, como também:

| - notificar, por escrito, a adjudicataria a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando o prazo para sua corregao;

Il - proporcionar todas as facilidades para que a adjudicatdria possa desempenhar os servicos, objeto
deste Termo de Referencia, dentro das condi¢Ges pactuadas;

Il - assegurar o livre acesso de pessoas credenciadas pela adjudicatdria, aos locais de execuc¢do dos
servigos;

IV - observar para que durante toda vigéncia do contrato decorrente deste procedimento sejam
mantidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo da adjudicataria exigiveis na licitacdo,
solicitando desta, quando for o caso, a documentagao que substitua aquela com o prazo de validade
vencido;

V - determinar, quando for o caso, a paralisacdo dos servigos por motivo de relevante ordem técnica e
seguranga ou, ainda, no caso de inobservincia e/ou desobediéncia as suas determinacbes e
recomendagdes, cabendo a adjudicataria, quando as razoes da paralisagdo lhe forem imputdveis,
todos os 6nus e encargos decorrentes;

VI - examinar, quando for o caso, as folhas de pagamento e/ou recibos de pagamento dos profissionais
da contratados para comprovar o regular pagamento dos mesmos;

13.7. O Municipio ndo permitird, sob nenhuma hipdtese, que empregados da licitante contratada
executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual.

13.8. As providéncias que ultrapassarem a competéncia da Secretaria deverdo ser comunicadas por este
em tempo habil a Autoridade Competente, para a adocdo das medidas necessarias a continuidade da
execuc¢do do contrato;

13.9. Os motivos de extincdo do contrato sdo os estabelecidos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021,
observado as san¢des estabelecidas nos arts. 155 a 156 da mesma lei.

13.10. A execucdo dos servicos sera feita de forma parcelada, conforme solicitacdo da Secretaria (s)
Requisitante (s).
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13.11. A execucdo dos servigos sera iniciada junto a Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/Pl, no
prazo maximo de 05 (dois) dias Uteis, contados da emissdo da ordem de Servico.

13.12. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificados no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/Pl, ndo serdo
considerados como inadimplemento contratual.

13.13. Contratada executara os servicos através de mao-de-obra qualificada, observando os critérios de
qualidade técnica, prazos, custos e demais condi¢des estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

14 DO REGIME DE EXECUCAO
14.1. Regime de empreitada por PRECO UNITARIO.

15 DA ADJUDICACAO
15.1. Adjudicagdo sera por PRECO GLOBAL.

15.2. A opgao pela ADJUDICACAO por GRUPO para a prestagdo de servigos terceirizados de fornecimento
recursos humanos (administrativos e funcionais) a Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/PI é
justificada por aspectos técnicos e operacionais fundamentais. Vejamos:

15.3. A natureza continua e a qualificagdo dos profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos requer
uma equipe coesa e integrada, que possa garantir a eficiéncia e a continuidade nas atividades essenciais
da administracdo. O parcelamento poderia fragmentar a atuagdo dos profissionais, dificultando a sinergia
e comprometendo a qualidade do atendimento das demandas da populagdo, uma vez que haveria ocorrer
a descontinuidade e/ou a desintegracdo do pessoal na execucdo dos servigos especialmente momentos
criticos.

15.4. Na mesma vertente, a execuc¢do do servigo sem o parcelamento assegura um melhor controle sobre
a prestacdo de contas e monitoramento das atividades, permitindo um ajuste mais agil as necessidades
operacionais do municipio. Em situacdes onde a disponibilidade de recursos humanos qualificada é
crucial, a contratagao integral garante que a equipe esteja sempre adequada ao perfil exigido, evitando
lacunas que poderiam surgir com a divisdo dos contratos. O ndo parcelamento também proporciona
previsibilidade orcamentdria e operacional, facilitando o planejamento a longo prazo dos servigos
essenciais a comunidade.

16 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporag3o da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

17 DA MODALIDADE DE LICITACAO

17.1. Por serem comuns, 0s servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo licitados na modalidade
pregdo, com fulcro no artigo 28, inciso |, da Lei n® 14.133/21.

18 DAS OBRIGAGOES DA BENEFICIARIA
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18.1. O Prestador de Servigo beneficiario do preco vencedor fica obrigado, além do que consta neste
Termo de Referéncia, a:

18.1.2. Assinar e retirar a respectiva nota de empenho, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da convocacao;

18.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante a prestacao dos servicos, incluindo as entregas
feitas por transportadoras de eventuais produtos necessarios para desenvolvimento da presta¢do dos
servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

18.1.4. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da
notificacdo, documentacdo atualizada de habilitacdo e qualificacdo cujas validades encontrem-se
vencidas;

18.1.5. Responsabilizar—se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contrata¢do, e ainda
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e obrigacdes sociais em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que os seus funcionarios ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
contratante;

18.1.6. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto da contratacao;

19 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta, de acordo com a necessidade de
horas de cada Unidade demandante quanto ao preenchimento dos cargos vagos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

19.1.1. Assinar contrato, no prazo estipulado e contado da convocacao;
19.1.2. Executar fielmente o contrato, de acordo com as Clausulas avengadas;

19.1.3. Manter os empregados a disposi¢ao nos horarios predeterminados pela Administragao.

19.2. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

19.3. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual até o 52 (quinto)
dia atil do més subsequente ao da realizacdo dos servigos, mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, de modo a apresentar o comprovante de pagamento para parte Contratante,
sob pena de ndo liberagdo do pagamento referente a fatura apresentada para liquidagao.

19.4. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
servigos.

19.5. Na execucdo dos servigcos objeto do presente Termo de Referéncia, aportara a adjudicataria todo
empenho e dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem
confiados, obrigando-se ainda a:
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19.5.1. Executar os servicos de acordo com as normas e procedimentos técnicos em vigor, observando-
se, em todo caso, as recomendacdes, orientacdes e determinagdes do MUNICIPIO;

19.5.2. Substituir qualquer empregado no caso de falta ou auséncia legal de maneira a ndo prejudicar
o0 andamento e boa execugao dos servicos;

19.5.3. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade do objeto do presente projeto basico;

19.5.4. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a execucdo dos
servigos em si;

19.5.5. Facilitar a fiscalizacdo procedida por d6rgaos do cumprimento de normas, cientificando a o
MUNICIPIO do resultado das inspecdes;

19.5.6. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, preferencialmente no Municipio de
Dom Expedito Lopes/PI, os empregados necessarios a execugdo do servico sem qualquer dnus para o
Municipio, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na
legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, bem como de seguros e quaisquer outros
decorrentes de sua condigao de empregadora;

19.5.7. Apresentar mensalmente a comprovacdo do pagamento da renumeracdo / salarios dos
empregados, bem como, dos recolhimentos do INSS, referente a esses empregados, sem os quais, ndo
serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao CONTRATANTE, para liquidagao.

19.6. Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que sera alocado para a execugdo do servigo.

19.7. Empregar, na execuc¢do do servico, profissional devidamente qualificado, com situacdo regular,
conforme prevé a legislagdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovagao, quando
solicitado pelo contratante.

19.8. Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho e efetuar o pagamento dos salarios até o 52 dia util do més subsequente ao da prestagdao dos
Servigos.

19.9. Fornecer ao seu empregado cracha de identificacdo, de uso obrigatdrio para acesso as dependéncias
da Prefeitura, que deverao ser previamente aprovados, providenciando para que os mesmos cumpram as
normas internas relativas a seguranca.

19.10. Dispor de pessoal necessario para garantir a execucdo dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, greve, demissao e
outros analogos, obedecidas as disposices da legislacdo trabalhista vigente;

19.11. Apresentar o endereco residencial e numero de telefone, do profissional em atividade,
comunicando, imediatamente, qualquer alteracao;

19.12. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e apresentar relatorio
mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaborac¢do da fatura;

19.13. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, na admissdo e quando necessario, os
exames médicos do seu empregado.
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19.14. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias |hes assegurem e demais exigéncias
legais para o exercicio das atividades;

19.15. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus
empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, de acordo com a Lei 14.133/2021;

19.16. Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das atividades inerentes
ao servigo contratado;

19.17. Instalar escritério na sede da contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
contrato, com aparelhamento e pessoal considerado essencial para a execucdo contratual, as suas
expensas, para gerenciar operacionalmente os empregados, com as seguintes responsabilidades:

19.17.1. Comandar, coordenar e controlar a execuc¢do dos servigos contratados, nas dependéncias da
Secretaria Requisitante;

19.17.2. Encaminhar ao Gestor Contratual todas as faturas dos servigos prestados;

19.17.3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

19.17.4. Cuidar da disciplina;

19.17.5. Estar sempre em contato com o Gestor Contratual designado pela Secretaria Requisitante;
19.17.6. Controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados no Contrato;

19.17.7. Emitir Relatério mensal com base controle de ponto, em subsidio a medicdo mensal, que
7evera compor a fatura.

19.17.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, solucionando de
imediato todas as reclamagdes relacionadas ao servigo;

19.18. A contratada também se obriga a:
19.18.1. Nao transferir o Contrato a outrem, no todo ou em parte;

19.18.2. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

19.18.3. Cumprir com o pagamento dos saldrios e beneficios lancados em sua proposta, apresentando
mensalmente a comprovagao dos mesmos, bem como dos recibos de férias, rescisdes e das demais
obrigacdes contratuais trabalhistas;

19.18.4. Toda a mdo-de-obra a ser alocada, devera apresentar declaragao firmada por cada um dos
empregados disponibilizados pela empresa contratada para execugdo dos servicos, atestando que esta
ciente do teor da Simula Vinculante n213, do Supremo Tribunal Federal, e que ndo possui parentesco
com servidor ativo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/PIl, que
configure a incidéncia da vedacéao prescrita na referida Simula, a luz da sua inteligéncia;

19.18.5. Executar os servigcos com qualidade, zelo, eficiéncia e responsabilizar-se, durante a execugdo
dos servigos, por eventuais prejuizos causados diretamente a Prefeitura ou a terceiros, decorrentes de
atos praticados por seus empregados;
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19.18.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato
decorrente do presente procedimento, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada, sem prévio assentimento por escrito, do MUNICIPIO;

19.18.7. Apresentar, quando da entrega da fatura/nota fiscal para pagamento dos servigos executados,
a documentacgdo que comprove a sua regularidade fiscal;

19.18.8. Substituir sempre que exigido pelo MUNICIPIO, o empregado ou encarregado da firma cuja
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios para
a Prefeitura, sem que lhe assista nenhum direito a indeniza¢do ou reclamacao;

19.18.9. Manter, durante toda a execucdo do contrato decorrente do presente procedimento, em
compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢cbes de cadastramento e qualificacdo
exigidas na correspondente licitacao;

19.18.10. Manter neste Municipio, sob sua guarda e a disposicao da fiscalizacdo do Municipio, um livro
de ocorréncias dos servicos e uma via do contrato decorrente do presente processo, com todas as
partes integrantes e todas as apostilas e demais documentos administrativos e técnicos dos servicos;

19.18.11. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Municipio através de seu representante
legal e atender, pronta e irrestritamente, as reclamacdes desta;

19.18.12. Planejar, juntamente com o respectivo ordenador de despesa, a execuc¢do dos servicos nos
seus aspectos administrativos e técnicos;

19.18.13. Colocar na fiscalizagdo dos servigos, com presenga permanente, encarregado devidamente
habilitado, cuja nomeacdo ou eventual substituicdo devera ser comunicada, por escrito, o Municipio
no prazo de quarenta e oito (48) horas;

19.18.14. Sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicar a fiscalizagdo do Municipio, por escrito, no
Livro de Ocorréncias dos Servicos, anormalidade verificada na execugdo ou no controle técnico que
ponha em risco a seguranca e a qualidade dos servigos e sua execugao;

19.18.15. Emitir comunicacdo de Acidente de Trabalho, enviando-a para o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, quando ocorrer acidente de trabalho com seus empregados ou quando esses
desenvolverem doengas ocupacionais, independentemente de haver ou nao afastamento do trabalho;

19.18.16. Elaborar, implementar e manter em funcionamento o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, observando a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos
adicionais, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fun¢do e dimensional, sem nenhum 6nus
para os empregados, e, inclusive, compreendendo a realizagdo de exames médicos complementares,
quando solicitado pelo médico (NR 07);

19.18.17. Elaborar, implementar e manter em funcionamento o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais —PPRA (NR 09); e

19.18.18. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao.

20 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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20.1. Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva entrega do objeto desta licitacdo;
20.2. Aplicar a empresa vencedora as penalidades, quando for o caso;

20.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

20.4. Prestar a contratada toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessdria a perfeita execucao
do contrato;

20.5. Efetuar o pagamento a contratada no prazo avengado, apds a entrega da nota fiscal no setor
competente;

20.6. Notificar, por escrito, a contratada da aplicacdo de qualquer sangao.

20.7. Observar para que durante toda vigéncia do contrato sejam mantidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificacio da ADJUDICATARIA exigiveis na licitagdo, solicitando desta, quando for o caso,
a documentagdo que substitua aquela com o prazo de validade vencido;

20.8. Oferecer condicdes fisicas e apropriadas para o bom andamento dos servicos contratados.

20.9. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato e emissao da ordem de Servigo, com base
nas disposices da Lei 14.133/2021;

20.10. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente desighado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

20.11. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagbes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

20.12. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestacao;

20.13. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

20.14. Efetuar o pagamento dos Documentos de Cobranga, no prazo acertado nas condicbes de
pagamento, desde que os mesmos sejam apresentados na conformidade nas normas contratuais e
observem as exigéncias da legislacdo aplicavel;

20.15. Permitir o livre acesso dos empregados, encarregados e/ou prepostos da CONTRATADA para a
execuc¢do do contrato;

20.16. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados,
encarregados e/ou prepostos da CONTRATADA, desde que inerentes ao objeto do Contrato;

20.17. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

20.18. Acompanhar a execugdo da prestacao dos servicos do objeto contratado, bem como atestar nas
notas fiscais a efetiva entrega do objeto contratado e o seu aceite;
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20.19. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

20.20. Acompanhar a prestacdo dos servicos, por meio de fiscalizagao, a quem caberd, também, todos
os contatos junto a Contratada;

20.21. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos;

20.22. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
20.23. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal fornecida pela contratada;
20.24. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

20.24.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

20.24.2. Fazer cumprir os termos da Lei 14.133/21, no que diz respeito ao equilibrio econémico
financeiro durante a execugdo do contrato;

20.24.3. Cientificar o 6rgao de representacgao judicial da Procuradoria Geral do Municipio para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

20.24.4. Aplicar as sangdes regulamentares e contratuais, se necessario;

20.24.5. Modificar o contrato unilateralmente para melhor adequag¢do as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA; e

20.24.6. Extinguir unilateralmente o contrato, nos casos especificados no inciso | do artigo 138 e 139
da Lei 14.133/2021.

20.25. Nado permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

20.26. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas e previdenciarias,
especialmente:

20.26.1. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, quando for o caso, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

20.26.2. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados.

20.26.3. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato; e

20.26.4. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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21 DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

21.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n? 14.133, de 2021.

21.2. A fiscalizagdo do contrato e a acompanhamento da execug¢do dos servicos serdo realizados por
servidor formalmente designado pelo Contratante, que atuard, juntamente com o responsavel técnico da
contratada (preposto), na fiscalizacdo do contrato e no acompanhamento da prestacdo dos servigos,
registrando as ocorréncias e adotando as providéncias para sua corre¢do, tendo por parametro os
resultados técnicos esperados e cujas atribui¢des basicas sdo:

21.2.1. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

21.2.2. Solicitar junto a empresa contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execug¢ao dos servigos.

21.2.3. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

21.2.4. Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execugao do contrato, em
especial na aplicacdo de sancg0es, alteragGes, prorrogacdes e rescisdo do contrato.

21.2.5. Quaisquer outras atribuicGes necessarias ao bom desempenho dos servigos.

21.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Servidor deverdo ser solicitadas aos
seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

21.4. A licitante vencedora deverd manter preposto, aceito pela Administragdo, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario.

21.5. N3o obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do objeto, a
Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/PI reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restri¢do
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos.

21.6. Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes
ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a
atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reduc¢do da responsabilidade da empresa contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

21.7. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao do contrato.

21.8. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracao dos valores contratuais previstos no artigo 1252 da Lei n2 14.133, de 2021.
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21.9. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021.

21.10. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao
vigente, podendo culminar em extin¢do contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n2
14.133, de 2021.

21.11. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo
do Contrato.

21.12. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdao da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

21.13. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da presta¢ao dos servigos realizada.

21.14. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

21.16. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.
22 DO ADITAMENTO DE PRAZO
22.1. Pararealizagdo de aditamentos de prazo se faz necessario:

22.1.1. apresentacgao de justificativas que embasem a alteragao pretendida;

22.1.2. manutencado das obrigacdes pré-existentes no contrato;

22.1.3. formalizagao do termo aditivo,

22.1.4. divulgacao do aditivo no érgao de imprensa oficial;

23 DA SUBCONTRATAGCAO

23.1. N3o serd admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

24 DO REAJUSTE

24.1. Os reajustes salariais seguirdo o que dispdem a legislacdo vigente nacional.
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25 DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

25.1. Nalicitacdo para registro de precos ndo é necessario indicar a dotacdao orcamentaria devendo esta
ser consignada e exigida somente para a formalizacdo do contrato.

25.2. Para fins de contratacdo dos servicos pelo municipio de Dom Expedito Lopes/Pl, as despesas
correrao as custas das dotacdes orcamentarias consignadas na LOA — Lei Or¢camentaria Anual para o
exercicio de 2026.

25.3. Ocorrendo aditivos de prazos e caso estes ultrapassem o exercicio financeiro a dotacado
orcamentaria serd ajustado por apostilamento considerando o disposto na LOA — Lei Orgamentaria Anual
do exercicio em questdo.

26 DA RESCISAO CONTRATUAL

26.1. O Contrato podera ser extinto:

26.1.1. De forma unilateral pelo CONTRATANTE, nas hipdteses previstas no artigo 137 da Lei n2 14.133,
de 2021;

26.1.2. Pela inadimpléncia de uma das partes, ou no caso de uma das partes incorrer em falta ao que
aqui foi pactuado, de tal forma que nao subsistam condi¢Bes para a sua manutengao;

26.1.3. Pela superveniéncia de eventos que impecam ou tornem inconveniente o prosseguimento de
sua execugdo e pela ocorréncia de fatos que acarretem seu rompimento de pleno direito;

26.2. A infragdo de qualquer disposicao prevista na legislagdo federal especifica para realizagdo de
contratos administrativos.

26.3. Paragrafo Unico. Em qualquer hipdtese, a rescisdo se fard através de ato administrativo, por
deliberagdo unilateral da administracdo, sendo o CONTRATADO notificado de tal decisdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

27 DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. Se no decorrer da sessdo publica da licitagdo ou na execugdo do objeto da presente licitagao, ficar
com provada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual
possa ser responsabilizado a licitante/contratada, esta, sem prejuizo das demais san¢Ges previstas nos
arts. 155 a 156, da Lei n2 14.133/2021, podera sofrer as seguintes penalidades.

27.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a Contratada que:

27.2.1. Inexecugdo total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

27.2.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
27.2.3. Fraudar na execucao do contrato;

27.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

27.2.5. Cometer fraude fiscal;

27.2.6. Nao mantiver a proposta;

27.2.7. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
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27.2.8. Nao celebrar o contrato;
27.2.9. Deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;
27.2.10. Apresentar documentacao falsa.

27.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

27.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

27.3.2. Multas de:

| - 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor da
contratacdo em caso de atraso na execugdo do objeto, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administracao, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

I1-0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢ao
parcial da obrigacdo assumida;

Il - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagdo assumida;

IV - 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor da contratagdo em caso de atraso na
substituicdo do objeto, limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias Uteis. Apds o quinto dia e a critério da
Administragdo, podera ocorrer a nao aceita¢dao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

V - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentag¢do da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogag¢do), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

27.3.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

27.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

27.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

27.3.6. As sangdes previstas nos subitens 27.3.1. até o 27.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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27.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, lll e IV da Lei n2 14.133, de 2021, a empresas ou
profissionais que:

27.4.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

27.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

27.4.3. Demonstre nado possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

27.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n2 14.133, de 2021.

27.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

27.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

27.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
o Municipio ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

27.9. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o
principio da proporcionalidade.

27.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apura¢do da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

27.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

27.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracgdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

27.13. Sanc¢do de impedimento do direito de licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Dom
Expedito Lopes/Pl podera ser aplicada ao fornecedor juntamente com a de multa. As penalidades sdo
independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as demais.

27.14. Objetivando evitar dano ao Erario, a Contratante podera adotar medida cautelar suspendendo o
pagamento a Contratada na proporg¢do de eventual multa a ser aplicada apds a condenagao em regular
processo administrativo.
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27.15. As multas previstas neste Termo de Referéncia serdo descontadas apds regular processo
administrativo dos pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/PI.

27.16. Se ndo restarem pendentes valores a serem pagos ao fornecedor ou se os valores das multas
forem superiores aos pagamentos devidos, fica o PRESTADOR DE SERVICO ou ADJUCATARIO obrigado a
recolher aimportancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, a partir do recebimento da notificacdo, através
do Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), devendo ser apresentado o comprovante de pagamento
a esta Prefeitura, sob pena de cobranga judicial.

27.17. Os prazos de adimplemento das obrigacbes contratadas admitem prorrogacao nos casos e
condic¢des do art. 107 da Lei 14.133/2021, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da
competente prorrogacao.
27.18. A solicitacdo de prorrogacao, com sua justificativa, devera ser formulada por escrito e encaminhada
com antecedéncia minima de 01 (um) dia do vencimento, anexando-se documento comprobatdério do
alegado pela Contratada.

27.19. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdao da oportunidade de ampla defesa e
contraditorio por parte da LICITANTE/CONTRATADA, na forma da lei.

27.20. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio.

28 DOS CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

28.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

28.2. Os critérios de qualificacdo econGmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
28.3. OS CRITERIOS DE QUALIFICACAO TECNICA A SEREM ATENDIDOS PELO FORNECEDOR SERAO:
28.3.1. QUALIFICAGAO TECNICA ESPECIFICA:

28.3.1.1. Atestado (s) e/ou declaragdes de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestagao regular e satisfatorio de
servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo. O
atestado devera ser fornecido preferencialmente em papel timbrado, contendo razdo social, CNPJ,
endereco da pessoa juridica que o emitiu.

28.3.1.2. Quando o atestado for expedido com empresa privada devera ser apresentado com firma
reconhecida em cartério e acompanhado do contrato e nota fiscal de sua execugao.

28.3.1.3. Os Atestados deverdo ser emitidos sem rasuras, acréscimos ou entrelinhas.

28.3.1.4. A conformidade dos atestados e/ou declaracbes de capacidade técnica poderd ser
confirmada por meio de diligéncia, sendo que a sua desconformidade implicara na inabilitacdo da
licitante, sem prejuizo de outras sancbes cabiveis em virtude de falsidade das informacdes
prestadas.

28.3.1.5. O atestado que nao atender a todas as caracteristicas citadas nas condi¢des acima, nao
serdo aceitos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

28.3.2. REGISTRO DA EMPRESA/LICITANTE NA ENTIDADE PROFISSIONAL COMPETENTE.
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28.3.2.1. Para fins desta licitacdo a entidade profissional competente é o Conselho Regional de
Administracdao do domicilio sede da licitante.

28.3.3. A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicara na inabilitacdo da licitante,
sendo vedada, a concessdao de prazo para complementacdo da documentacdo exigida para a
habilitacdo.

28.3.4. QUALIFICAGAO TECNICA OPERATIVA:

28.3.4.1. Declaracdo formal, firmada pelo representante legal da licitante, de que dispora de
escritério instalado na sede da contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
assinatura do contrato, por ocasido da futura contratacdo, contendo aparelhamento e pessoal
considerados essenciais para a execucdo contratual, devendo a assinatura ser de forma eletrdnica
ou com reconhecimento de firma.

28.3.4.2. Alvard de Localizacdo e Funcionamento do estabelecimento, do ano em curso, emitido
pela Prefeitura Municipal da sede da licitante.

28.3.5. GARANTIA DE MANUTENGAO DA PROPOSTA.

28.3.5.1. Como requisito de pré-habilitagdo o licitante deverd apresentar garantia de manutengao
da proposta nos seguintes termos:

28.3.5.1.1. A garantia de proposta devera ser equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado
para a contratacdo;

28.3.5.1.2. A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de que trata o § 12 do
art. 96 da Lei Federal 14.133/2021;

28.3.5.1.3. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagao;

28.3.5.1.4. Implicara execugdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o
contrato ou a ndo apresentagdo dos documentos para a contratagao.

28.3.6. OS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS SERAO:

28.4.6.1. Valor de cada ITEM da Proposta: O concorrente deverd anexar a proposta planilha de
custos de todos os itens cotados.

28.4.6.2. O critério de julgamento da proposta é o MENOR PRECO GLOBAL.

28.3.6.3. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

29 DAS CONSIDERAGOES FINAIS

29.1. A Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/Pl poderd exigir que o vencedor da licitacdo
apresente justificativa demonstrando que a sua proposta é exequivel.

29.2. As condicdes para participacdo no certame licitatério das licitantes ME/EPP enquadradas no
tratamento favorecido instituido pela Lei Complementar n2 123/2006 e suas altera¢des Lei 147/2014e Lei
155/2016, regulamentada pelo Decreto N2 8.538/2015, serdo as detalhadas no edital de licitacdo.
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29.3. A empresa contratada devera realizar uma reunido técnica inicial com técnicos das Secretarias
Requisitantes e demais pessoas necessarias para esclarecimentos e recomendacdes quanto a
metodologia e desenvolvimento do trabalho.

29.4. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacdo

29.5. Podera ser discutida a possibilidade de modificacdo nos procedimentos metodolégicos e/ou na
elaboracdo dos servicos contratados.




