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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por fim encontrar a melhor solucao para
atender a necessidade da Municipio de Picos/PI e suas Secretarias, nos termos a seguir
expostos.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacédo tem por objetivo atender a necessidade deste Municipio de Picos/PI
de promover ac¢oes continuas de capacitacédo, qualificacdo profissional e desenvolvimento
institucional destinadas aos servidores publicos, gestores, colaboradores e, quando
pertinente, usuarios das politicas publicas executadas pelas diversas Secretarias e 6rgaos
da Administracao Municipal.

A Administracdo Publica contemporanea exige permanente atualizacdo técnica e
aperfeicoamento das competéncias profissionais de seus agentes, especialmente diante
das constantes mudancas legislativas, normativas e tecnolégicas que impactam
diretamente a gestao publica, a formulacao de politicas publicas e a prestacédo de servicos
a sociedade.

Nesse contexto, a realizacdo de palestras, cursos, capacitacdoes e oficinas constitui
instrumento essencial para o fortalecimento das capacidades institucionais do Municipio,
permitindo a atualizacdo de conhecimentos, o aprimoramento de praticas administrativas
e a melhoria da qualidade dos servicos publicos ofertados a populacao.

No ambito municipal, as diversas secretarias demandam, de forma recorrente, acoes
formativas voltadas a areas estratégicas da gestdo publica, tais como planejamento
governamental, gestdo de politicas sociais, educacao, saude, assisténcia social, gestao de
pessoas, controle interno, tecnologia da informacao, transparéncia e governanca publica,
entre outras tematicas relevantes para o desempenho das atividades administrativas e
operacionais deste Municipio.

Registra-se que o Municipio de Picos havia celebrado anteriormente o CONTRATO SRP PE
N° 072/2025, decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N° 072/2025, que tramitou nos
autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10430/2025, cujo objeto consistia na
contratacdo de empresa especializada para prestacao dos servicos de palestras, cursos,
capacitacoes e oficinas, em atendimento as necessidades do Municipio de Picos e suas
Secretarias. Todavia, referido contrato foi rescindido por mutuo acordo entre a
Administracdo Municipal e a empresa contratada, circunstancia que resultou na
interrupcao da prestacao dos servicos anteriormente contratados.

A rescisao do referido instrumento contratual ocasionou a inexisténcia de contratacao
vigente capaz de atender as demandas formativas e de qualificacdo profissional das
diversas secretarias municipais, gerando lacuna administrativa no atendimento dessas
necessidades institucionais, evidenciando a necessidade de realizacdo de novo processo
de contratacdo, com vistas a restabelecer e assegurar a continuidade das acbdes de
capacitacao e desenvolvimento profissional no dmbito desta Administracdo Municipal.

A auséncia dessa contratacdo pode ocasionar impactos negativos relevantes para a gestao
publica municipal, tais como a desatualizacao técnica dos servidores, dificuldades na
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== implementacdo de novos procedimentos administrativos, fragilizacdo da gestao
institucional, reducao da eficiéncia administrativa e prejuizos a adequada execucao das
politicas publicas e a falta de capacitacdo continua pode comprometer a qualidade da
prestacao dos servicos publicos e dificultar a adaptacdo da Administracdo Municipal as

exigéncias normativas e as boas praticas de gestao publica.
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Por outro lado, a realizacao de palestras, cursos, capacitacdées e oficinas contribui
significativamente para o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais dos
servidores publicos, para a disseminacdo de boas praticas administrativas, para a
melhoria dos processos de trabalho e para o fortalecimento da governanca publica, bem
como possibilitam a troca de experiéncias entre profissionais, a atualizacdo normativa e o
desenvolvimento de habilidades necessarias para o enfrentamento dos desafios cotidianos
da gestao publica municipal.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para a prestacao dos servigos objeto
deste estudo mostra-se medida necessaria e estratégica para assegurar a continuidade
das acoes de capacitacao institucional deste Municipio, promovendo o aprimoramento da
gestao publica, o fortalecimento das capacidades técnicas dos agentes publicos e a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacao.

Assim, a presente demanda encontra-se plenamente justificada, tendo em vista a
necessidade de restabelecer e garantir a execucao de acdes formativas e de qualificacao
profissional no ambito da Administracdo Municipal, assegurando o adequado
funcionamento das secretarias e orgdos do Municipio e contribuindo para o
aprimoramento continuo da gestdo publica e da prestacdo dos servicos publicos a
sociedade.

II. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

A presente contratacéao sera inserida no Plano de Contratacées Anual (PCA) do exercicio
vigente, o qual se encontra em fase de elaboracdo, conforme determina o art. 12, inc. VII
e § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

A inclusdao desta demanda no Plano de Contratacdes Anual (PCA) ocorrera
oportunamente, respeitando o cronograma de elaboracdo e consolidacdo do referido
plano, sendo rigorosamente observados os principios do planejamento, da transparéncia
e da eficiéncia na gestao publica.

A contratacdo ora proposta estd em estrita conformidade com os principios e diretrizes
estabelecidos pela Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente no que tange ao
planejamento das contratacodes, a eficiéncia administrativa e a transparéncia dos atos
publicos.

III. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratacao pretendida devera observar requisitos técnicos, operacionais e
administrativos capazes de assegurar a adequada execucdo dos servicos, garantindo

qualidade pedagobgica, eficiéncia na prestacao dos servicos, padronizacao metodolégica e
atendimento as necessidades institucionais deste Municipio e de suas Secretarias.
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Nesse sentido, a empresa a ser contratada devera possuir capacidade técnica
compativel com o objeto da contratacao, comprovando experiéncia na realizacdo de
atividades educacionais, treinamentos corporativos, capacitacées profissionais ou eventos
formativos semelhantes, especialmente voltados a capacitacao de servidores publicos ou
profissionais vinculados a gestdo publica e as politicas publicas municipais.

A execucdo dos servicos devera ocorrer mediante a disponibilizacdo de profissionais
capacitadores devidamente qualificados, com formacdo académica e/ou experiéncia
comprovada nas areas tematicas relacionadas as atividades formativas previstas no Termo
de Referéncia.

A responsabilidade pela contrataciao, remuneracao e supervisio dos profissionais
capacitadores sera integralmente da empresa contratada, cabendo-lhe garantir a
adequada qualificacdo técnica dos instrutores, palestrantes ou facilitadores responsaveis
pela conducao das atividades.

O local da prestacao dos servicos sera de responsabilidade da empresa contratada,
que devera dispor de estrutura fisica adequada para a realizacdo das palestras, cursos,
capacitacoes e oficinas, incluindo ambiente apropriado para atividades educacionais,
equipamentos audiovisuais, recursos didaticos e demais condicées necessarias a
adequada execucao do objeto.

Excepcionalmente, a critério da Administracdo Publica, podera ser disponibilizado espaco
fisico pertencente ao Municipio para a realizacdo das atividades formativas, sem que isso
implique alteracao das demais responsabilidades atribuidas a contratada.

A empresa contratada devera garantir a organizacao pedagogica e logistica completa das
atividades formativas, estando incluidas no valor dos servicos todas as despesas
necessarias a sua realizacdo, inclusive:

a) disponibilizacdo de profissionais capacitadores e equipe de apoio;

b) elaboracdo e fornecimento de apostilas ou materiais didaticos, contendo contetido
programatico compativel com a tematica da capacitacao, sendo o miolo impresso em papel
com gramatura minima de 70g, impressao 1x1, com capa e contracapa adequadas;

c) fornecimento de bloco de anotacdes e caneta esferografica para os participantes;

d) emissao de certificados de participacao, no formato aproximado de 21 x 29 cm, contendo
identificacdo da capacitacdo, carga horaria e assinatura dos responsaveis;

e) disponibilizacdao de projetor multimidia (data show) ou equipamentos equivalentes
necessarios a apresentacao do conteudo;

f) elaboracao de banner com o tema da oficina ou capacitacao, quando cabivel;

g) custeio de transporte, alimentacao e hospedagem dos profissionais capacitadores e da
equipe de apoio, quando necessario;

h) quaisquer outros insumos, materiais ou recursos pedagogicos necessarios a adequada
execucao das atividades.

A execucdo dos servicos ocorrera mediante emissdo de ordem de servico pela
Administracdo, na qual serdo indicadas as atividades a serem realizadas, cabendo a
Administracdo e a empresa contratada definirem, em comum acordo, o dia, o horario e
demais condicdes operacionais para a realizacao do(s) servicos.

Compete 4 Administracao Municipal realizar a mobilizacao e captacao dos servidores
ou participantes que integrarao as atividades formativas, cabendo a empresa contratada
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executar as capacitacoes conforme o planejamento estabelecido e garantir a adequada
conducao pedagogica dos eventos.

No que se refere aos padroes minimos de qualidade e desempenho, a contratada devera
assegurar que as atividades formativas sejam conduzidas com metodologia adequada,
conteudos atualizados, linguagem acessivel e abordagem pedagégica compativel com o
perfil dos participantes.

As capacitacdes deverao contribuir efetivamente para o aprimoramento das competéncias
profissionais dos servidores publicos, promovendo atualizacao técnica, desenvolvimento
de habilidades e disseminacao de boas praticas de gestdo publica.

Adicionalmente, deverdo ser observadas boas praticas de sustentabilidade nas
contratacdes publicas, em conformidade com as diretrizes ambientais aplicaveis,
especialmente no que se refere a racionalizacdo do uso de recursos naturais e a adocéo de
praticas ambientalmente responsaveis.

Nesse sentido, sempre que possivel, deverao ser priorizadas as seguintes medidas:

I — utilizacao racional de papel e materiais impressos, privilegiando a disponibilizacdo de
conteudos digitais quando tecnicamente viavel;

IT — utilizacdo de equipamentos eletronicos energeticamente eficientes;

III - incentivo a utilizacdo de materiais reciclaveis ou de menor impacto ambiental na
producao de materiais didaticos;

IV — adocdo de praticas que reduzam desperdicios e promovam a gestao eficiente de
recursos durante a realizacdo das atividades formativas.

Além disso, a empresa contratada devera observar todas as normas legais e
regulamentares aplicaveis, inclusive aquelas relacionadas a acessibilidade, a ética
profissional, a seguranca dos participantes e a protecao de dados pessoais, quando houver
tratamento de informacdes relacionadas aos participantes das capacitacoes.

Por fim, registra-se que a presente contratacdo possui natureza de servico continuo, nos
termos do art. 6°, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, uma vez que se destina ao
atendimento de necessidade administrativa permanente e recorrente relacionada a
qualificacao profissional e ao desenvolvimento institucional dos servidores publicos de
Picos/PI.

As acoes de capacitacao, formacdo e desenvolvimento profissional sdo demandadas de
forma frequente pelas diversas Secretarias, em razdo da necessidade constante de
atualizacdo normativa, aprimoramento técnico e melhoria da gestdo publica. Trata-se,
portanto, de atividade que ndo se esgota em uma prestacdo isolada, mas que exige
realizacado periodica ao longo do tempo, conforme as necessidades institucionais da
Administracao.

Nesse contexto, ainda que néo seja possivel determinar previamente a quantidade exata
de eventos formativos ou o momento preciso de sua realizacao, a necessidade institucional
de tais servicos permanece de forma continua, justificando o enquadramento da
contratacdo como servico de natureza continua, essencial ao fortalecimento da capacidade
administrativa do Municipio e a melhoria da prestacao dos servicos publicos a sociedade.

IV. DA HABILITACAO EXIGIDA
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Os documentos exigidos para comprovacao da regularidade das empresas interessadas
na contratacao deverdo abranger aspectos juridico, técnicos, fiscais, sociais e trabalhistas
e economico-financeiros, bem como demais exigéncias previstas do art. 62 ao 70 da Lei
Federal n. 14.133/2021, no que couber:

Habilitacao juridica

Para fins de Habilitacao Juridica, a licitante devera apresentar:

a) Se pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

b) Se empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Se Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacéo
da autenticidade no sitio https:/ /www.gov.br/empresas-e-negocios/ pt-
br/empreendedor;

d) Se sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

e) Se sociedade empresaria estrangeira: Portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;

f) Se sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Se filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

h) Se sociedade cooperativa: Ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

Para fins de Habilitacao fiscal, social e trabalhista, a licitante devera apresentar:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro
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de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional,

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, e Declaracado de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal.

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Econéomico-Financeira

Para fins de Qualificacdo Econdmico-Financeira, a licitante devera apresentar:

a) certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitacao/contratacao, ou de sociedade simples;

b) certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

c) balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos dois ultimos exercicios sociai], ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1
LC= Liquidez Corrente — superior a 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)

SG= AT / (PC+PNC)

LC=AC / PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

PNC= Passivo Nao Circulante
AT= Ativo Total

c.1l) Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois ultimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitacio;
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c.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c.3. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissado da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao
Sped.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao/contratacdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econoémicos previstos no
edital.

Com fundamento no art. 65, § 1°, da Lei Federal n. 14.133/202, as empresas criadas no
exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Com fundamento no art. 65, § 3°, da Lei Federal n. 14.133/202, o licitante devera
apresentar relacdo dos compromissos por ele assumidos que importem em diminuicédo de
sua capacidade econodmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos
firmados.

Qualificacao Técnica
Para fins de Qualificacdo Técnica, a licitante devera apresentar:

a) Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens similares, de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacao, ou do
item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou, pelo menos, um Atestado de
Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, ou pessoa
fisica, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que
foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nédo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

Na hipoétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
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janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ntimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicoes.

O licitante devera apresentar declaracao de que atende aos requisitos de habilitacao, e o
declarante respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei, com
fundamento no art. 63, inc. I, da Lei Federal n. 14.133/2021.

O licitante devera apresentar declaracado de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas, no que lhe couber, com fundamento no art. 63, inc. IV, da
Lei Federal n. 14.133/2021.

O licitante devera apresentar declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas, com fundamento no art. 63, § 1°, da Lei Federal n.
14.133/2021.

Conforme disposto no art. 64 da Lei Federal n. 14.133/2021, apdés a entrega dos
documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

I - complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

II - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento
das propostas.

A consulta aos cadastros relativos aos documentos exigidos no tépico da “Habilitacdo
fiscal, social e trabalhista” sera realizada em nome da empresa licitante e de seu sécio
majoritario, por forca dos arts. 3° e 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

Para os documentos que ndo mencionarem prazo de validade, sera considerado o prazo

de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua expedicdo, sob pena de desclassificacao.
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" Por oportuno, como requisito de Pré-Habilitacdo, nos termos do art. 58, caput e § 1°, da
Lei Federal n°® 14.133/2021, a Administracdo Publica podera exigir dos licitantes a
prestacao de garantia da proposta, como condicdo para participacao no certame, em valor
correspondente a até 1% (um por cento) do valor estimado da contratacdo, medida
destinada a assegurar a seriedade das propostas apresentadas e a protecao do interesse
publico no ambito do processo licitatorio.

No presente caso, a exigéncia de garantia da proposta no percentual de 1% (um por cento)
do valor estimado para o item mostra-se adequada e proporcional, considerando as
caracteristicas do objeto e a necessidade de resguardar a Administracao Publica contra
eventuais condutas oportunistas ou propostas apresentadas sem o devido compromisso
de contratacao.

A exigéncia da referida garantia tem por finalidade assegurar maior seguranca juridica ao
procedimento licitatorio, evitando situacées em que licitantes apresentem propostas sem
a efetiva intencao de contratar, abandonem o certame apos a fase de lances ou deixem de
manter sua proposta valida durante o periodo necessario a conclusdo do procedimento.

Tais situacoes podem comprometer a eficiéncia do processo licitatério, gerar atrasos na
contratacdo e causar prejuizos a Administracao Publica, especialmente em contratacoes
voltadas a prestacao de servicos de capacitacao que possuem relevancia institucional para
o funcionamento das secretarias municipais.

Ademais, a exigéncia de garantia da proposta contribui para elevar o nivel de
comprometimento dos participantes do certame, funcionando como instrumento de
mitigacdo de riscos relacionados a desisténcia injustificada, a recusa em assinar o
contrato ou a nao apresentacido da documentacio exigida apos a fase de julgamento das
propostas.

No caso especifico da presente contratacéo, a realizacao de palestras, cursos, capacitacoes
e oficinas constitui atividade estratégica para o aprimoramento das competéncias
institucionais da Administracao Municipal, sendo fundamental para o desenvolvimento e
a qualificacao continua dos servidores publicos, motivo pelo qual a adocdo de mecanismos
que reforcem a seguranca e a regularidade do processo licitatério mostra-se plenamente
justificada, especialmente para evitar a repeticao de certames, atrasos na contratacdo ou
descontinuidade das acoes formativas destinadas aos servidores municipais.

Assim, a exigéncia da garantia da proposta no percentual de 1% (um por cento) do valor
estimado do item revela-se medida moderada, proporcional e alinhada ao interesse
publico, observando os limites estabelecidos pela legislacdo vigente e contribuindo para a
maior seguranca e confiabilidade do procedimento licitatério.

Além disso, considerando as caracteristicas operacionais da plataforma eletronica
utilizada por este Municipio de Picos/PI para a realizacao dos certames licitatérios (Novo
BBMNET), bem como a necessidade de garantir a adequada analise da documentacéao
exigida, estabelece-se que o comprovante de recolhimento da garantia da proposta devera
ser anexado pelos licitantes no campo denominado “Ficha Técnica” da plataforma,
juntamente com o respectivo comprovante de pagamento da garantia.

Nos casos em que a garantia da proposta for apresentada na modalidade seguro-garantia,
deverdao também ser anexadas, no mesmo campo da plataforma, as Certidoes de
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PREFEITURA

Licenciamento da seguradora e a Certiddo de Administradores emitidas pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, vinculada ao Ministério da Fazenda, de
modo a comprovar a regularidade da seguradora responsavel pela emissao da apélice.

A exigéncia de insercdo desses documentos no campo da “Ficha Técnica” justifica-se pela
necessidade de que o agente de contratacdo ou pregoeiro possa analisar a garantia da
proposta simultaneamente a proposta apresentada pelo licitante, uma vez que a referida
garantia constitui requisito de pré-habilitacdo, nos termos do art. 58 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Dessa forma, a apresentacao da garantia da proposta juntamente com a ficha técnica do
licitante permite a Administracao verificar, de forma tempestiva e eficiente, o cumprimento
dessa exigéncia legal, garantindo maior seguranca ao procedimento licitatério,
assegurando a seriedade das propostas apresentadas e preservando a regularidade e a
eficiéncia do certame conduzido por meio da plataforma eletrénica utilizada pelo
Municipio.

V. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

A definicao do quantitativo estimado da presente contratacdo foi realizada a partir de
analise técnica da demanda institucional das Secretarias Municipais, considerando o
numero de servidores vinculados a Administracdo Municipal, a necessidade de
capacitacao continuada dos agentes publicos e a programacao anual de acdes formativas
destinadas ao aprimoramento da gestao publica e da prestacdao dos servicos publicos.

Atualmente, este Municipio conta com aproximadamente 4.381 (quatro mil trezentos e
oitenta e um) servidores publicos ativos, distribuidos entre as principais Secretarias
demandantes da seguinte forma:

a) Secretaria Municipal de Educacdo: 942 servidores efetivos e 1.087
comissionados;

b) Secretaria Municipal de Satide: 583 servidores efetivos, 557 contratados e 1
comissionado; e

c) Secretaria Municipal de Administracdo e demais Secretaria: 308 servidores
efetivos, 61 comissionados e 842 contratados.

Esse quantitativo evidencia a dimensao administrativa do Municipio e a complexidade da
gestdo de pessoas, tornando imprescindivel a implementacao de politicas permanentes de
capacitacao, formacdo continuada e atualizacdo profissional, de modo a garantir que os
servidores estejam adequadamente preparados para o desempenho de suas atribuicoes
institucionais.

Nesse contexto, a estimativa de quantitativos foi elaborada considerando os seguintes
critérios metodologicos:

I — Analise do numero total de servidores das secretarias demandantes, com o
objetivo de estimar a quantidade minima de eventos formativos necessarios para
atender grupos de profissionais com funcdes semelhantes;

II — Segmentacdo tematica das capacitacoes, de acordo com as areas de atuacao
das secretarias municipais, permitindo que as atividades formativas sejam
direcionadas a publicos especificos, tais como gestores, técnicos administrativos,
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profissionais da educacao, profissionais da satde, equipes operacionais e demais
agentes publicos;

III — Definicdo de turmas ou eventos formativos multiplos, considerando a
necessidade de repeticao de determinadas palestras, cursos ou oficinas ao longo
do periodo de vigéncia da contratacdo, de modo a possibilitar o atendimento
progressivo dos servidores, sem prejuizo das atividades administrativas regulares;
IV — Planejamento anual de capacitacoes institucionais, levando em consideracao
a periodicidade das acoes formativas, a rotatividade de servidores, a atualizacao
normativa e a necessidade continua de aprimoramento das politicas publicas
executadas pelo Municipio.

Com base nesses parametros, foram definidos os quantitativos constantes na planilha de
itens que integra o planejamento da contratacdo, organizada em 14 (quatorze) lotes,
contemplando diferentes modalidades de atividades formativas, tais como palestras,
cursos, capacitacodes e oficinas, destinadas as diversas Secretarias municipais:

LOTE I: PALESTRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGA
ITEM DESCRICAO HORARIA | UNID. QTDE
(Hora)

1 Palestra Fortalecimento de Vinculos Familiares e 2 Servico 12
Comunitarios. Carga horaria de 2 (duas) horas. ¢
Palestra Direitos Sociais e Cidadania. Carga horaria de 2 .

2 2 Servico 12
(duas) horas.

3 Palestra Enfrentamento a Violéncia contra Criancas, 9 Servico 12
Mulheres e Idosos. Carga horaria de 2 (duas) horas.
Palestra Empreendedorismo e Geracdo de Renda na

4 politica de Assisténcia Social. Carga horaria de 2 (duas) 2 Servigo 12
horas.
Palestra Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas. Carga .

5 horaria de 2 (duas) horas. i i 2 Servico 12

6 Palestra A Importancia da Primeira Infancia no SUAS. 2 Servico 12
Carga horaria de 2 (duas) horas.

7 Palestra Atendimento humanizado no SUAS. Carga 2 Servico 15
horaria de 2 (duas) horas.
Palestra Violéncia Doméstica e Rede de Protecdo. Carga .

8 horaria de 2 (duas) horas. ¢ 2 Servico 15

9 Palestra Inclusao e Acessibilidade para Pessoas com 2 Servico 10
Deficiéncia. Carga horaria de 2 (duas) horas.

10 Palestra Autonomia e Protagonismo da Pessoa Idosa. 9 Servico 15

Carga horaria de 2 (duas) horas.

11 Palestra Beneficios Eventuais e Direitos do Usuario do 9 Servico 10
SUAS. Carga horaria de 2 (duas) horas.

Palestra Prevencao e Combate ao Trabalho Infantil. Carga

horaria de 2 (duas) horas.

Palestra Educacao Financeira para Familias em Situacao

13 de Vulnerabilidade Social nos CRAS e CREAS. Carga 2 Servico 15

horaria de 2 (duas) horas.

Palestra Combate ao Racismo e Promocéo da Igualdade

Racial. Carga horaria de 2 (duas) horas.

12 2 Servico 10

14 2 Servico 10

LOTE II: CAPACITACAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA

Capacitagcao Gestores e técnicos do SUAS. Carga horaria

! de 8 (oito) horas. 8 Servico 4
9 Capamtaga’to. Entrev1stgdores e operadores do CadUnico. 6 Servico 9
Carga horaria de 6 (seis) horas.
3 Capacitacao Orientacdes para acoes de Planejamento, ] Servico 4
gestdo e coordenacdo no ambito dos CRAS E CREAS ¢
Capacitacdo Técnicos de referéncia dos CRAS E CREAS .
4 . ~ .. 8 Servico 4
orientacdes sociais
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Capacitacao Implementacdo de projetos para protecao

5 social basica no SUAS 6 Servigo 2
6 Capacitagao Coordenadores e equipe do CRAS 6 Servigo 2
7 Capacitagao Servidores de abrigos e casas-lares 6 Servico 2
8 Capacitacdo Técnicos da vigilancia e gestores municipais 6 Servigo 2
9 Capacitagao Assistentes sociais e atendentes do SUAS 6 Servico 2
10 Capacitacao Conselheiros titulares e suplentes 4 Servico 2
11 Capacitacgao Visitadores e assistentes sociais 4 Servico 2
12 Capacitacao Assistentes sociais e psicologos 6 Servico 2
13 Capacitacao Todos os profissionais do SUAS 6 Servico 2
14 Capacitacdao Educadores sociais e conselheiros tutelares 6 Servico 2
LOTE III: OFICINA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
~ CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
1 Oficina de Eletricista Residencial 8 Servico 4
2 Oficina de Mecanica de Motos 8 Servico 4
3 Oficina de Cabeleireiro 8 Servico 4
4 Oficina de Atendimento ao Cliente 4 Servico 8
5 Oficina de Educacao Financeira Familiar 4 Servico 8
6 Oficina de Garcom e Atendente de Bar 6 Servico 4
7 Oficina de Fabricacao de Produtos de Limpeza 4 Servico 8

LOTE IV: PALESTRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

~ CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA

Palestra Inclusiva e Atendimento Educacional

! Especializado 2 Servigo 4

9 Palestra Bullying e Cyberbullying: Prevencdo no Ambiente Servico 4
Escolar 2

3 Palestra Metodologias Ativas e Inovacdo em Sala de Aula 2 Servico 4
Palestra A Importancia da Leitura e Escrita na Formacao .

4 . Servico 4
Infantil 2

5 Palestra Satde Mental de Educadores e Alunos 2 Servico 4

6 Palestra Gestdo Democratica na Escola Publica 2 Servico 4
Palestra Combate a Evasdao Escolar: Estratégias .

7 . Servico 4
Intersetoriais 2
Palestra Transtornos de Aprendizagem: Identificacdo e .

8 Servico 4
Acompanhamento 2

9 Palestra Familia e Escola: Parceria para o Sucesso Escolar 2 Servico 4

10 Palestra Alfabetizacdo na Idade Certa 2 Servico 4
Palestra Educacdo Ambiental e Sustentabilidade na .

11 Servico 4
Escola 2

12 Palestra Avaliacao Formativa e Processos de Aprendizagem 2 Servico 4

13 Palestra Planejamento Pedagogico Colaborativo 2 Servico 4

14 Pales?ra Violéncia Escolar: Prevencao e Mediacao de Servico 4
Conflitos 2

15 Palestra Educacao Antirracista e Diversidade no Curriculo 2 Servico 4

LOTE V: CAPACITACAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
~ CARGA UNID.

ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA

Capacitacao Formacao Continuada em Alfabetizacdo e

1 Letramento 20 Servico 2

2 Capacitacao Gestao Escolar e Lideranca Educacional 10 Servico 4

3 Capacitacao Praticas de Avaliacdo na Educacdo Basica 8 Servico 4

4 Capacitacao Inclusao Escolar e Educacao Especial 10 Servico 4

5 Capacitacao Tecnologias Digitais na Pratica Pedagogica 10 Servico 4
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.= 6 %giﬂsﬁil:géo(:urriculo e BNCC: Planejamento e o Servico 4
7 Capacitacao Educacao Integral e Jornada Ampliada 8 Servico 4
8 gzlrp;a;)cei(tji%ic; Educacao de Jovens e Adultos: Desafios e . Servico 4
9 Capacitacao Praticas Restaurativas no Ambiente Escolar 10 Servico 4
10 Capacitacdao Educacédo Socioemocional e Cultura de Paz 8 Servico 4
LOTE VI: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
] CARGA | UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
1 Curso de Libras basico para educadores 40 Servico 2
2 Curso de Alfabetizacédo e letramento 20 Servico 2
3 Curso de contacao de estorias literatura infantil 8 Servico 4
4 Curso de primeiros socorros na escola 8 Servico 4
5 Curso de redacao oficial e documentacéo escolar 8 Servico 4
6 Curso de Ensino Hibrido e Tecnologias Educacionais 10 Servico 4
7 Curso de Planejamento Escolar e Gestao do Tempo 8 Servico 6
8 Curso de Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais 8 Servico 6
9 Curso de Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais 10 Servico 4
LOTE VII: OFICINA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
~ CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
1 Oficina de Jogos Matematicos 4 Servico 6
2 Oficina de Contacao de Historias 4 Servico 10
3 Oficina de Teatro Escolar 4 Servico 6
4 Oficina de Educacéao para o Transito 4 Servico 10
5 Oficina de Robética com Sucata 4 Servico 6
6 Oficina de Musica na Educacéo Infantil 4 Servico 8
7 Oficina de Praticas Sustentaveis na Escola 4 Servico 8
8 Oficina de Cultura Afro-Brasileira e Indigena 4 Servico 10
9 Oficina de Educacao Digital para Criancas 4 Servico 12
LOTE VIII: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
_ CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
1 Curso Introducéao a Administracao 6 Servico 4
2 Curso Nocgoes sobre Contabilidade Geral 6 Servico 6
3 Curso Administracéo financeira 6 Servico 4
4 Curso Empreendedorismo 4 Servico 6
5 Curso Legislacao Trabalhista, Previdenciaria e Contratos 6 Servico 4
6 Curso Gestao de Comportamento nas Organizacoes 4 Servico 6
7 Curso Etica e Servico Publico 4 Servico 6
8 Curso Introducéo a4 Gestdo e Apuracdo da Etica Publica 4 Servico 6
9 Curso Analise e Melhoria de Processos 6 Servico 4
10 Curso Gestao de Pessoas 6 Servico 4
11 Curso de informatica basica 40 Servico 2
12 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 4
13 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 8
14 Curso Saude Mental e Qualidade de Vida 4 Servico 8
LOTE IX: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
_ CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
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1 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 4
2 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 4
3 Curso Saude Mental e Qualidade de Vida 4 Servico 4
4 Curso Transito Brasileiro 4 Servico 4
5 Curso Psicologia E Transito 4 Servico 4
6 Curso Sinalizacdo No Transito 4 Servico 4
7 Curso Fiscalizagao De Transito 6 Servico 4
8 Curso Educacgao Para O Transito 4 Servico 4
9 Curso Codigo De Transito Brasileiro 4 Servico 4
10 Curso Legislacdo De Transito Brasileira 4 Servico 4
11 Curso Funcgoes Do Sistema Nacional De Transito 4 Servico 4
12 Curso As Finalidades Do Sistema Nacional De Transito 4 Servico 4
13 Curso Transito Urbano: Competéncias Para Fiscalizacéao 6 Servico 4
14 Curso Responsabilidade Da Gestao Municipal De Transito 4 Servico 4
15 Cursp ‘Cgmpeténcias Legais Da Autoridade De Transito No Servico 4
Municipio 4
16 Curso de informatica basica 40 Servico 4
17 Curso A importancia do uso de EPIs 4 Servigo 4
LOTE X: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
~ CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
1 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 2
2 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 2
3 Curso Saude Mental e Qualidade de Vida 4 Servico 4
4 Curso de informatica basica 40 Servico 2
5 Curso A importancia do uso de EPIs 4 Servico 4
6 Curso Leitura De Plantas 6 Servico 6
7 Curso Técnica De Leitura Nas Obras 6 Servico 6
8 Curso Canteiro De Obras 6 Servico 6
9 Curso Projetos Hidraulico 6 Servico 4
10 Curso Instalacoes Elétricas 6 Servico 6
11 Curso Elementos Do Desenho 4 Servico 4
12 Curso Seguranca No Trabalho 6 Servico 4
13 Curso Projetos De Edificacoes 6 Servico 4
14 Curso Projetos Arquitetonicos 6 Servico 4
15 Curso Instrumentos E Materiais 4 Servico 4
16 Curso Codigo De Obras E Legislacoes 4 Servico 4
17 Curso Leitura E Interpretacdo De Projetos 6 Servico 4
LOTE XI: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
~ CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
1 Curso Direito Ambiental e Politicas de Meio Ambiente 6 Servico 4
2 Curso Riscos e Impactos socioambientais 4 Servico 4
3 Curso Gestdao Ambiental e de Residuos 6 Servico 4
4 Curso Gestao de Projetos 6 Servico 4
5 Curso Legislacdo Ambiental 4 Servico 4
6 Curso Desenvolvimento e Meio Ambiente 4 Servico 4
7 Curso Qualidade De Vida e Meio Ambiente 4 Servico 4
8 Curso Sustentabilidade Ambiental 4 Servico 4
9 Curso Seguranca no Trabalho e Prevencao de Acidentes 6 Servico 4
10 ggﬁgallnn;gg:éncia da Manutencdo e Conservacao de ) Servico 4
11 Curso Nocoes de Coleta Seletiva e Educacao Ambiental 4 Servico 4
12 Curso de informatica basica 40 Servico 4
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13 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 4
14 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 4
15 Curso Saude Mental e Qualidade de Vida 4 Servico 4
LOTE XII: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
~ CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
1 Curso Funcoes do Auxiliar de Limpeza Publica 4 Servico 4
2 Curso Importancia do Servico de Limpeza 2 Servico 4
3 CEJ.I'S.O Deﬁm.(;ao de. RSS, perigos e impactos na saude Servico 4
publica e meio ambiente 4
Curso Legislacao, evolucao, normas Manejos: segregacao,
4 acondicionamento, coleta, transporte interno, coleta, Servico 4
armazenamento temporario S
5 Curso M}mmlzagao, reducao, reutilizacédo, reciclagem e Servico 4
segregacao adequada, 4
6 Curso Capacitacao Gereciamento de Risco 4 Servico 4
Curso Gerenciamento Integrado: Planejamento, objetivos, .
7 . ) Lo Servico 4
melhoria continua, e avaliacoes 4
8 Curso Gestao de residuos urbano 4 Servico 4
9 Curso Seguranca no Trabalho e Prevencao de Acidentes 6 Servico 4
10 Curso Técnicas de Coleta e Manuseio de Residuos 6 Servico 4
11 Curso Importan01a da Limpeza Urbana para a Cidade e a Servico 4
Comunidade 2
12 Cur§o Importancia da Manutencdo e Conservacao de Servico 4
Equipamentos 2
13 Curso Nocgoes de Coleta Seletiva e Educacao Ambiental 4 Servico 4
14 Curso de informatica basica 40 Servico 4
15 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 4
16 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 4
17 Curso Saude Mental e Qualidade de Vida 4 Servico 4
LOTE XIII: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA UNID.
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
1 CURSO DE ATUALIZACAO NAS PRATICAS DO PRE- 20 Servi 4
NATAL DE BAIXO RISCO ervico
CURSO DE ATUALIZACAO NO TRATAMENTO DE
2 FERIDAS: CLASSIFICACAO, AVALIACAO, COBERTURAS 20 Servico 4
E TECNICAS
3 CURSO DE CLASSIF_ICACAO DE RISCO NOS PACIENTES 20 Servico 4
DA ATENCAO PRIMARIA ¢
4 CURSO PRIMEIROS SOCORROS E PREVENCAO DE 20 Servico 4
ACIDENTES ¢
5 CURSO SOBRE SAUDE MENTAL NA COMUNIDADE: 20 Servico 4
IDENTIFICACAO E SUPORTE ¢
6 CURSO EM EXCELENCIA NA ATENCAO AO PACIENTE - 20 Servico 4
CURSO DE APRIMORAMENTO PARA RECEPCIONISTAS ¢
CURSO TECNICAS DE ESTERILIZACAO E DESINFECCAO
7 DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, 20 Servico 4
SEGUINDO AS NORMAS DE BIOSSEGURANCA
8 CURSO SITUACOES ODONTOLOGICAS COMUNS NA 20 Servico 4
ATENCAO PRIMARIA (APS) ¢
9 CURSO MATRICIAMENTO NA ATENCAO BASICA 20 Servico 4
CURSO EMERGENCIAS MEDICAS NO CONSULTORIO
10 ODONTOLOGICO E PROCEDIMENTOS DE PRIMEIROS 20 Servico 4
SOCORRO
CURSO EMERGENCIAS MEDICAS NO CONSULTORIO
11 ODONTOLOGICO E PROCEDIMENTOS DE PRIMEIROS 20 Servico 4
SOCORROS
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CURSO SOBRE COMUNICACAO E EDUCACAO EM
12 SAUDE: DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES EM 20 Servi 4
COMUNICACAO EFICAZ COM A COMUNIDADE, ervico
EDUCACAO EM SAUDE, MOBILIZACAO COMUNITARIA
13 | CURSOS BOAS PRATICAS EM SERVICOS GERAIS EM 20 Servico 4
UNIDADES DE SAUDE ¢
14 | CURSO DE ATUALIZACAO EM VIGILANCIA PATRIMONIAL 20 Servico 4
LOTE XIV: OFICINA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA UNID.
ITEM DESCRIGCAO HORARIA DE QTDE
(Hora) MEDIDA
1 OFICINA COM TEMA URGENCIAS PSIQUIATRICAS 8 Servico 4
2 OFICINA MATRICIAMENTO EM SAUDE MENTAL 8 Servico 4
OFICINA ATUALIZACAO DO PROTOCOLO CLINICO E
3 DIRETRIZES TERAPEUTICAS PARA ATENCAO INTEGRAL 2 Servico 4
AS PESSOAS COM INFECCOES SEXUALMENTE ¢
TRANSMISSIVEIS (IST

A titulo exemplificativo, no Lote I, destinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
foram previstas 14 tematicas de palestras, com quantitativos variando entre 10 (dez) e 15
(quinze) eventos por tema, considerando a necessidade de replicacdo das atividades para
diferentes publicos atendidos pelas unidades do SUAS, tais como CRAS, CREAS,
conselhos municipais e demais equipes da politica de assisténcia social.

De forma semelhante, no Lote IV, destinado a Secretaria Municipal de Educacao, foram
previstos 15 temas de palestras, com 4 (quatro) eventos por tema, considerando a
necessidade de atender diferentes unidades escolares e equipes pedagogicas da rede
municipal de ensino.

No caso da Secretaria Municipal de Satde, em razao da maior complexidade técnica das
atividades desenvolvidas na area da saude publica, foram previstos 14 cursos
especializados, cada um com 4 (quatro) turmas ou eventos formativos, destinados a
atualizacao profissional de meédicos, enfermeiros, odontélogos, técnicos e demais
profissionais da rede municipal de satde.

A metodologia de calculo adotada para definicdo do quantitativo de cada item seguiu a
légica de dimensionamento por nimero de turmas ou eventos formativos, considerando:

a) Quantidade estimada de grupos de servidores a serem capacitados em cada
secretaria,;

b) Numero de repeticbes necessarias de cada curso, palestra ou oficina para
alcancar diferentes unidades administrativas ou equipes técnicas;

c) Carga horaria prevista para cada atividade formativa, de acordo com a
complexidade do tema abordado; e

d) Capacidade média de participantes por evento formativo, considerando turmas

presenciais ou hibridas.

Assim, o quantitativo estimado de cada item corresponde ao numero de eventos
formativos necessarios para atender, de forma gradual e organizada, os diferentes
publicos de servidores ao longo da vigéncia da contratacdo, possibilitando a execucao de
acoes de capacitacdo continua e planejada.
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Importa destacar que os quantitativos estimados possuem natureza referencial e
estimativa, especialmente em razdo da adocdo do Sistema de Registro de Precos, o que
permite a Administracdo realizar as contratacdes conforme a necessidade efetiva das
Secretarias Municipais ao longo do periodo de vigéncia da ata, ndo havendo obrigacao de

contratacdo integral dos quantitativos previstos.

Dessa forma, conclui-se que os quantitativos estimados foram definidos com base em
critérios técnicos, administrativos e operacionais plausiveis, considerando o porte da
Administracdo Municipal, o nimero de servidores vinculados as secretarias demandantes
e a necessidade institucional de promover acdes continuas de qualificacdo profissional,
garantindo assim adequado planejamento da contratacdo e racional utilizacdo dos
recursos publicos.

VI. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas disponiveis para o
atendimento da necessidade administrativa identificada, com o objetivo de avaliar as
possiveis solucdes existentes no mercado e identificar aquela que se mostre mais
adequada, eficiente e economicamente vantajosa para a Administracao Publica.

No presente caso, considerando a necessidade deste municipio de realizar palestras,
cursos, capacitacoes e oficinas destinadas aos servidores e agentes publicos das diversas
secretarias municipais, foram analisadas as principais alternativas de contratacao
previstas na legislacao vigente: dispensa de licitacao em razao do valor, adesdo a ata de
registro de precos, credenciamento e realizacdo de licitacdo na modalidade pregao
eletrénico com adocao do sistema de registro de precos.

Inicialmente, avaliou-se a possibilidade de contratacdo por Dispensa de licitacao, com
fundamento no art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133 /2021, que admite a contratacao
direta para aquisicdo de bens e servicos comuns de pequeno valor.

Contudo, tal alternativa ndo se mostra adequada ao caso concreto, uma vez que a
demanda desta Administracdo envolve a realizacao de diversas acdes formativas ao longo
do exercicio, destinadas as diferentes secretarias e unidades administrativas, o que tende
a ultrapassar os limites de valor estabelecidos para a dispensa de licitacao.

Ademais, a utilizacdo reiterada dessa hipotese poderia caracterizar fracionamento
indevido da despesa, o que é vedado pela legislacao e pelos 6rgaos de controle.

Também foi analisada a possibilidade de Adesao a Atas de Registro de Precos
gerenciadas por outros 6rgaos ou entidades da Administracao Puablica, nos termos do art.
85, § 2°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Entretanto, verificou-se que os servicos objeto da presente contratacdo possuem
caracteristicas especificas relacionadas as necessidades institucionais do Municipio de
Picos e de suas secretarias, demandando flexibilidade na definicaio de temas,
metodologias, carga horaria e cronogramas de execucao.

Nesse contexto, a adesdo a atas de outros entes federativos poderia ndo contemplar

adequadamente as particularidades das demandas locais, além de limitar a autonomia da
Administracdo Municipal na gestdo e planejamento das ac¢des formativas.
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Outra alternativa analisada foi a realizacdo de Credenciamento, instituto previsto no art.
6°, inciso XLIII, combinado com o art. 78, inciso I, e art. 79 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021, que consiste em procedimento auxiliar utilizado quando a Administracao
pretende contratar todos os interessados que atendam aos requisitos previamente
estabelecidos, especialmente em situacdes em que ndo ha competicao entre os prestadores
ou quando a prestacao do servico pode ser realizada simultaneamente por multiplos
contratados.

Contudo, essa alternativa também nao se mostrou a mais adequada para o presente caso,
uma vez que a Administracdo busca selecionar proposta mais vantajosa para a execucao
das atividades formativas, com definicdo prévia de critérios de julgamento e de parametros
de qualidade, permitindo a competicdo entre os fornecedores e a obtencdao de melhores
condicoes técnicas e econdémicas para o Municipio.

Diante disso, concluiu-se que a alternativa mais adequada consiste na realizacao de
licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, nos termos do art. 6°, inciso XLI, e do art. 28,
inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, por se tratar de contratacido de servicos comuns,
cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo
de Referéncia, permitindo a ampla participacdo de fornecedores e a obtencéo da proposta
mais vantajosa para a Administracado Publica.

Adicionalmente, considerando que a demanda ocorre de forma recorrente ao longo do
exercicio, sendo solicitada pelas diversas secretarias municipais conforme suas
necessidades especificas em qualificacdo e aperfeicoamento, mostra-se recomendavel a
adocédo do Sistema de Registro de Precos, nos termos do art. 6°, inciso XLV, art. 40, inciso
II, art. 78, inciso IV, e arts. 82 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O Sistema de Registro de Precos apresenta vantagens significativas para a Administracao
Publica, especialmente em contratacdes que envolvem demandas frequentes, variaveis ou
de dificil previsdo quantitativa, permitindo que os precos sejam previamente registrados
por meio de processo licitatorio, possibilitando contratacdées futuras de acordo com a
efetiva necessidade da Administracdo, sem a obrigatoriedade de contratacdo integral dos
quantitativos estimados.

No caso em analise, a adocao do pregao eletréonico com registro de precos permitira que o
Municipio de Picos contrate os servicos de capacitacao conforme a demanda apresentada
pelas secretarias municipais ao longo do periodo de vigéncia da ata, garantindo maior
flexibilidade administrativa, melhor planejamento das ac¢des formativas e maior eficiéncia
na aplicacdo dos recursos publicos.

Ademais, essa solucao possibilita maior competitividade entre os fornecedores, amplia o
universo de participantes do certame e favorece a obtencéo de precos mais vantajosos para
a Administracdo, em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e
selecdo da proposta mais vantajosa, previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

Dessa forma, apds a analise das alternativas disponiveis no mercado e dos instrumentos
juridicos aplicaveis a contratacao pretendida, conclui-se que a solucao mais adequada
sob os aspectos técnico, juridico e econdmico consiste na realizaciao de licitacao na
modalidade Pregiao Eletronico, com adocio do Sistema de Registro de Precos, por se
tratar de mecanismo que melhor atende as caracteristicas da demanda institucional de
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Picos/PI, garantindo maior eficiéncia administrativa, flexibilidade na contratacao e
adequada utilizacao dos recursos publicos.

Quanto ao modo de execucio, cumpre destacar que, embora o Municipio disponha de
quadro préoprio de servidores em diversas areas, as atribuicoes ordinarias dos agentes
publicos municipais estao voltadas ao desempenho das atividades finalisticas e
administrativas permanentes de cada Secretaria, nado sendo razoavel nem eficiente
desloca-los, de forma recorrente, para planejar, estruturar, ministrar e operacionalizar
acoes formativas de natureza variada, destinadas a maultiplos 6rgaos e setores da
Administracao.

A utilizacao de servidores para essa finalidade poderia comprometer o desempenho das
funcoes institucionais regulares, gerar sobrecarga de trabalho e prejudicar a continuidade
e a qualidade dos servicos publicos ja prestados a populacao.

Além disso, a demanda em questdo envolve a realizacao de atividades formativas com
tematicas multiplas, especificas e variaveis, abrangendo diferentes areas do conhecimento
e da gestao publica, o que exige a disponibilizacao de profissionais com formacao técnica,
experiéncia comprovada, dominio metodologico e capacidade de adaptacdo dos contetidos
as necessidades de cada secretaria demandante.

Em regra, o quadro funcional do Municipio ndo retine, de maneira simultanea e
permanente, especialistas com expertise adequada em todos os temas que poderao ser
objeto de palestras, cursos, capacitacdoes e oficinas, tampouco dispdée da estrutura
pedagogica e operacional necessaria para atendimento amplo, padronizado e continuo
dessa demanda.

A contratacdo de empresa especializada também se justifica porque permite a
Administracdo contar com solucdo estruturada e profissionalizada, abrangendo nao
apenas a disponibilizacdo de instrutores ou palestrantes, mas também o planejamento
pedagogico das agoes, a elaboracao de materiais didaticos, a definicdo de metodologias de
ensino, a organizacado logistica das atividades e o fornecimento de suporte técnico e
operacional necessario a boa execucao do objeto. Trata-se, portanto, de solucdo mais
completa e eficiente, apta a gerar melhores resultados institucionais.

Sob o aspecto da economicidade e da eficiéncia administrativa, a execucdo indireta
também se mostra mais vantajosa, na medida em que evita a necessidade de alocacao
extraordinaria de servidores, eventual pagamento de gratificacdes, diarias, horas extras
ou custos indiretos decorrentes da mobilizacdo de pessoal proprio para atividade diversa
daquela para a qual ja se encontra designado.

Além disso, a contratacdo externa permite que o Municipio acesse profissionais
especializados conforme a necessidade concreta, com maior flexibilidade e melhor relacao
custo-beneficio.

Registre-se, ainda, que a realizacdo dos servicos por empresa especializada favorece a
padronizacao da qualidade, a mensuracao de resultados, a exigéncia de padroes minimos
de desempenho e a responsabilizacdo contratual da prestadora pelos servicos executados,
0 que proporciona maior seguranca administrativa e juridica para a Administracao.
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Dessa forma, conclui-se que a contratacao de empresa especializada é a alternativa que
melhor atende ao interesse publico, por assegurar maior especializacdo técnica, melhor
estrutura de execucdo, racionalizacdo dos recursos administrativos, preservacao das
atividades ordinarias dos servidores municipais e maior efetividade nas acdes de
capacitacao institucional, revelando-se solucdo mais adequada do que a execucédo direta
pela prépria Administracao.

VII. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da presente contratacdo foi elaborada com fundamento no art. 23
da Lei Federal n°® 14.133/2021, a partir de pesquisa de precos realizada no Painel de
Precos do TCE, complementada pela analise de contratacdes e ajustes anteriores com
objeto semelhante, observando-se, portanto, parametros compativeis com a realidade de
mercado e com as especificidades dos servicos em analise.

Adotou-se, como regra metodologica, a utilizacao da média aritmética quando o conjunto
amostral apresentou coeficiente de variacdo inferior a 25%, por revelar relativa
homogeneidade entre os precos pesquisados; e, nas hipéteses em que a dispersdo dos
precos se mostrou mais acentuada, adotou-se a mediana, por representar medida mais
robusta e mais adequada a mitigacado da influéncia de valores extremos.

Tal procedimento confere maior seguranca, fidedignidade e aderéncia a realidade do
mercado, em observancia aos principios da economicidade, razoabilidade e vantajosidade
da contratacao.

A memoria de calculo utilizada para a composicao do valor estimado observou, para cada
item, a seguinte sistematica: valor total estimado do item = quantidade estimada x preco
unitario referencial.

Por sua vez, o valor total de cada lote corresponde a soma dos valores totais estimados
dos respectivos itens, e o valor global estimado da contratacdo corresponde ao somatoério
dos valores estimados de todos os lotes previstos no estudo.

Assim, o valor global estimado da contratacédo perfaz o montante de R$ 5.855.041,12
(cinco milhdes oitocentos e cinquenta e cinco mil quarenta e um reais e doze centavos),
conforme consolidacdo dos quantitativos e precos unitarios referenciais constantes da
planilha de pesquisa.

No que se refere aos precos unitarios referenciais, estes foram individualmente definidos
a partir das pesquisas realizadas e constam discriminados na planilha anexa, servindo
como parametro para o julgamento da exequibilidade e da compatibilidade das propostas.
A titulo de memoria metodolégica, exemplifica-se que, para cada item, o calculo observou
a féormula basica de composicao: QTDE x VALOR UNITARIO REFERENCIAL = VALOR
TOTAL ESTIMADO DO ITEM.

Desse modo, o valor total de cada lote resulta da soma dos itens que o compdem,
preservando a rastreabilidade dos calculos e a transparéncia da formacdo do orcamento

estimativo.

A utilizacao do Painel de Precos do TCE e de outros contratos com objeto semelhante
revela-se adequada a natureza do objeto, pois os servicos a serem contratados possuem
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ampla ocorréncia na Administracdo Pablica e podem ser parametrizados com base em
contratacdes anteriores e referéncias efetivamente praticadas por outros entes e 6rgaos

publicos.

Além disso, o uso combinado dessas fontes permite ampliar a base comparativa da
pesquisa, conferir maior robustez a estimativa e reduzir o risco de distorgoes
orcamentarias.

Ressalte-se, ainda, que a estimativa ora apresentada nao vincula a Administracdo a
contratacdo integral dos quantitativos previstos, sobretudo porque a modelagem da
contratacdo foi concebida para atendimento de demandas variaveis das Secretarias
Municipais ao longo da vigéncia do ajuste, servindo o valor estimado como parametro de
planejamento, reserva orcamentaria, definicao do procedimento licitatério e afericao da
vantajosidade das propostas.

Dessa forma, conclui-se que a estimativa do valor da contratacao foi elaborada de maneira
tecnicamente adequada, juridicamente fundamentada e economicamente razoavel,
refletindo os precos praticados no mercado publico para objetos semelhantes e atendendo
as exigéncias legais aplicaveis ao planejamento da contratacao.

Memoria de calculo sintética adotada:

Valor total do item = quantidade estimada x preco unitario referencial.
Valor total do lote = soma dos valores totais dos itens integrantes do lote.

Valor global da contratacao = soma dos valores totais de todos os lotes.
Critério estatistico da pesquisa = média aritmética quando a dispersao dos precos foi
inferior a 25%, e mediana quando a dispersdo recomendou a exclusao da influéncia de

valores extremos.

Posso também transformar esse tépico em versdo mais técnica, com linguagem tipica de
ETP, ou em versdao com subtépicos numerados e referéncia expressa ao art. 23 da Lei
14.133/2021.

VIII. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos de palestras, cursos, capacitacoes e oficinas, destinados a qualificacdo e ao
aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores publicos vinculados as diversas
Secretarias, abrangendo areas tematicas relacionadas as politicas publicas municipais,
gestdo administrativa, desenvolvimento institucional, formacdo continuada e
aprimoramento das competéncias funcionais dos agentes publicos.

A contratacao visa atender as demandas de capacitacao identificadas no ambito das
Secretarias Municipais, considerando a necessidade permanente de atualizacao técnica
dos servidores publicos, bem como a importancia de promover a disseminacdo de boas
praticas administrativas, a melhoria da qualidade da prestacédo dos servicos publicos e o
fortalecimento da capacidade institucional deste Municipio.

A solucao contempla a realizacao de diferentes modalidades de atividades formativas, tais

como palestras, cursos, capacitacoes e oficinas, as quais serdo executadas por
profissionais qualificados disponibilizados pela empresa contratada, devendo abranger
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conteudos programaticos compativeis com as necessidades institucionais das Secretarias
demandantes, observando metodologia pedagogica adequada, materiais didaticos
pertinentes e recursos instrucionais necessarios ao adequado desenvolvimento das
atividades.

No escopo da contratacdo deverdo estar incluidas todas as atividades e insumos
necessarios a execucao dos servicos, tais como planejamento das acdes formativas,
elaboracao de material didatico, disponibilizacdo de profissionais instrutores ou
facilitadores qualificados, utilizacao de recursos pedagogicos e tecnologicos, emissao de
certificados de participacdo, bem como demais providéncias necessarias para assegurar
a qualidade técnica e a efetividade das acoes de capacitacao.

A solucdo também prevé que as atividades formativas poderdo ser realizadas de acordo
com as demandas especificas das Secretarias Municipais, mediante programacao
previamente definida pela Administracdo, observando cronograma, carga horaria,
contetido programatico e demais especifica¢coes constantes no Termo de Referéncia.

A contratacao sera realizada por meio de licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, em
conformidade com o disposto no art. 6°, inciso XLI, e art. 28, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, por se tratar de contratacdo de servicos comuns, cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no instrumento convocatério.

Ademais, sera adotado o Sistema de Registro de Precos, nos termos do art. 6°, inciso XLV,
art. 40, inciso II, art. 78, inciso IV, e arts. 82 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021,
considerando que as agoes de capacitacdo possuem natureza recorrente e variavel, nao
sendo possivel definir previamente, com precisdo, o quantitativo exato de servicos que
serdo demandados ao longo do periodo de vigéncia da ata de registro de precos.

Nesse sentido, o Sistema de Registro de Precos permitirA maior flexibilidade
administrativa, possibilitando que o Municipio realize as contratacdes de acordo com a
necessidade das Secretarias Municipais, assegurando eficiéncia na gestao das
contratacdes publicas, racionalizacdo dos recursos publicos e melhor planejamento das
acoes de capacitacao institucional.

Assim, a solucdo proposta revela-se tecnicamente adequada e economicamente vantajosa,
pois possibilita a Administracdo Municipal contar com servicos especializados de
capacitacao, assegurando a melhoria continua da qualificacdo dos servidores publicos e
contribuindo para o aprimoramento da gestdo publica e da qualidade dos servicos
prestados a populacao.

IX. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 40, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021, o planejamento das
contratacoes publicas deve avaliar a conveniéncia do parcelamento do objeto, com vistas
a ampliar a competitividade, promover a economicidade e assegurar maior eficiéncia na
contratacdo, sempre que técnica e economicamente viavel.

Todavia, o mesmo dispositivo legal admite a adocdo de agrupamento por lotes, quando

razoes de ordem técnica, operacional ou econdémica recomendarem a contratacdo conjunta
de determinados itens.
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No caso da presente contratacao, foi realizada analise técnica acerca da possibilidade de
parcelamento do objeto por item. Entretanto, concluiu-se que a forma mais adequada de
estruturacado da contratacdo consiste na adjudicacdo por lotes, agrupados conforme a
natureza dos servicos e a secretaria demandante.

Conforme demonstrado na planilha de itens constante do estudo técnico, os servicos foram
organizados em 14 (quatorze) lotes, contemplando diferentes modalidades de capacitacao
(palestras, cursos, capacitacoes e oficinas) direcionadas as diversas Secretarias
municipais, tais como Assisténcia Social, Educacao, Administracao, Transito e Transporte,
Obras e Urbanismo, Meio Ambiente, Servicos Publicos e Saude:

LOTE I: PALESTRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
= CAR‘GA VALOR
ITEM DESCRICAO HORARIA UNID. QTDE | VALOR UNIT
TOTAL
(Hora)
Palestra Fortalecimento de Vinculos
1 Familiares € Comunitarios. Carga 2 Servico 12 R$ 1.108,80 | R$ 13.305,60
horaria de 2 (duas) horas.
Palestra Direitos Sociais e
2 Cidadania. Carga horaria de 2 2 Servico 12 R$ 1.253,44 R$ 15.041,28
(duas) horas.
Palestra Enfrentamento a Violéncia
3 contra Criancas, Mulheres e Idosos. 2 Servico 12 R$ 1.162,80 | R$ 13.953,60
Carga horaria de 2 (duas) horas.
Palestra  Empreendedorismo e
Geracdo de Renda na politica de .
4 Assisgténcia Social. Cargaphoréria de 2 Servico 12 R$ 1.259,96 | R$ 15.119,52
2 (duas) horas.
Palestra Prevencéao ao Uso de Alcool
5 e Drogas. Carga horaria de 2 (duas) 2 Servico 12 R$ 1.180,00 | R$ 14.160,00
horas.
Palestra A Importancia da Primeira
6 Infancia no SUAS. Carga horaria de 2 Servico 12 R$ 1.274,80 | R$ 15.297,60
2 (duas) horas.
Palestra Atendimento humanizado
7 no SUAS. Carga horaria de 2 (duas) 2 Servico 15 R$ 1.158,40 | R$ 17.376,00
horas.
Palestra Violéncia Doméstica e Rede
8 de Protecdo. Carga horaria de 2 2 Servico 15 R$ 1.278,40 | R$ 19.176,00
(duas) horas.
Palestra Inclusao e Acessibilidade
9 para Pessoas com Deficiéncia. Carga 2 Servico 10 R$ 1.243,97 | R$ 12.439,70
horaria de 2 (duas) horas.
Palestra Autonomia e Protagonismo
10 da Pessoa Idosa. Carga horaria de 2 2 Servico 15 R$ 1.203,66 | R$ 18.054,90
(duas) horas.
Palestra Beneficios Eventuais e
11 Direitos do Usuario do SUAS. Carga 2 Servico 10 R$ 1.424,80 R$ 14.248,00
horaria de 2 (duas) horas.
Palestra Prevencao e Combate ao
12 Trabalho Infantil. Carga horaria de 2 2 Servico 10 R$ 1.260,40 | R$ 12.604,00
(duas) horas.
Palestra Educacao Financeira para
Familias em Situacao de
13 Vulnerabilidade Social nos CRAS e 2 Servico 15 R$ 1.349,01 | R$ 20.235,12
CREAS. Carga horaria de 2 (duas)
horas.
Palestra Combate ao Racismo e
14 Promogdo da Igualdade Racial. 2 Servico 10 R$ 1.360,97 | R$ 13.609,68
Carga horaria de 2 (duas) horas.
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 214.621,00
LOTE II: CAPACITA(}AO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
B CAR‘GA UNID. VALOR
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
Q Rua Marcos Parente n° 155 (89) 3415-4215/3415-4217 R,

64.600-106 e Picos, Piaui picos.pi.gov.br Ry




[

Capacitagao Gestores e técnicos do
1 SUAS. Carga horaria de 8 (oito) 8 Servico 4 R$ 7.400,21 | R$ 29.600,83
horas.
Capacitacdo  Entrevistadores e
2 operadores do CadUnico. Carga 6 Servico 2 R$ 5.821,16 | R$ 11.642,31
horaria de 6 (seis) horas.
Capacitacao Orientacdes para acoes
de Planejamento, gestao e .
3 coordenacao no ambito dos CRAS E 8 Servico 4 R$ 7.798,85 | R$ 31.195,39
CREAS
Capacitacao Técnicos de referéncia
4 dos CRAS E CREAS orientacdes 8 Servico 4 R$ 7.088,21 R$ 28.352,83
sociais
Capacitagao Implementacdao de
5 projetos para protecéao social basica 6 Servico 2 R$ 5.543,16 | R$ 11.086,31
no SUAS
Capacitacao Coordenadores e .
6 equipe do CRAS 6 Servico 2 R$ 4.975,16 R$ 9.950,31
7 Capacitacao Servidores de abrigos e 6 Servico 9 R$ 5.847,16 | R$ 11.694,31
casas-lares
g | Capacitacdo Técnicos da vigilancia e 6 Servico 2 R$ 5.783,16 | R$ 11.566,31
gestores municipais
Capacitacdo Assistentes sociais e .
9 atendentes do SUAS 6 Servico 2 R$ 5.267,18 | R$ 10.534,36
10 Capacitacao Conselheiros titulares e 4 Servico 2 R$ 4.414,10 R$ 8.828,21
suplentes
11 | Capacitacdo  Visitadores € 4 Servico | 2 R$ 3.856,10 | R$ 7.712,21
assistentes sociais
12 | Capacitacdo Assistentes sociais e 6 Servico | 2 R$ 5.267,16 | R$ 10.534,31
psicélogos
Capacitacdo Todos os profissionais .
13 do SUAS 6 Servico 2 R$ 5.456,76 | R$ 10.913,51
14 |Capacitacdo Educadores sociais e 6 Servico 2 R$ 6.235,96 | R$ 12.471,91
conselheiros tutelares
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 206.083,11
LOTE III: OFICINA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
1 Oficina de Eletricista Residencial 8 Servico 4 R$ 5.432,12 | R$21.728,48
2 Oficina de Mecanica de Motos 8 Servico 4 R$ 5.392,94 | R$21.571,76
3 Oficina de Cabeleireiro 8 Servico 4 R$ 5.447,20 | R$ 21.788,80
4 Oficina de Atendimento ao Cliente 4 Servico 8 R$ 3.509,60 | R$ 28.076,80
5 |Oficina de Educacdo Financeira Servico | 8 R$ 3.946,82 | R$ 31.574,53
Familiar 4
6 ggfma de Garcom e Atendente de . Servico | 4 | R$4.528,16 | R$ 18.112,64
7 Of1c1.na de Fabricacdo de Produtos Servico ] R$ 3.684,00 | R$ 29.472,00
de Limpeza 4
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 172.325,01
LOTE IV: PALESTRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRI(}AO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
Palestra Inclusiva e Atendimento .
1 Educacional Especializado 9 Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
Palestra Bullying e Cyberbullying: .
2 Prevencao no Ambiente Escolar 2 Servigo 4 R$3.980,75 | R$ 15.923,00
Palestra Metodologias Ativas e .
3 Inovacio em Sala de Aula 2 Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
Palestra A Importancia da Leitura e .
4 Escrita na Formacéao Infantil 2 Servigo 4 R$3.980,75 | R$ 15.923,00
Palestra Saude Mental de .
5 Educadores e Alunos 9 Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
Palestra Gestdao Democratica na .
6 Escola Piblica 5 Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
Q Rua Marcos Parente n° 155 (89) 3415-4215/3415-4217 R,

64.600-106 e Picos, Piaui picos.pi.gov.br Ry




Palestra Combate a Evasao Escolar: .
7 Estratégias Intersetoriais 2 Servico 4 R$ 3.980,75 R$ 15.923,00
Palestra Transtornos de
8 Aprendizagem: Identificacao e Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
Acompanhamento 2
9 Palestra Familia e Escola: Parceria Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
para o Sucesso Escolar 2
10 Palestra Alfabetizacdo na Idade Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
Certa 2
Palestra Educacdo Ambiental e .
11 Sustentabilidade na Escola 2 Servigo 4 R$3.980,75 | R$ 15.923,00
Palestra Avaliacao Formativa e .
12 Processos de Aprendizagem 9 Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
Palestra Planejamento Pedagdgico .
13 Colaborativo 9 Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
Palestra Violéncia Escolar: .
14 Prevencao e Mediacao de Conflitos 2 Servigo M R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
Palestra Educacado Antirracista e .
15 Diversidade no Curriculo 9 Servico 4 R$ 3.980,75 | R$ 15.923,00
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 238.845,00
LOTE V: CAPACITACAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
. CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
1 Capacitagao Formacao Continuada Servico 2 R$ 7.599.80 | R$ 15.199,60
em Alfabetizacdo e Letramento 20 ¢ ) ’ ) ’
Capacitacdo Gestdo Escolar e .
2 Lideranca Educacional 10 Servico 4 R$ 5.672,74 | R$ 22.690,96
3 | Capacitacdo Praticas de Avaliagdo Servico | 4 R$ 4.452,32 | R$ 17.809,28
na Educacédo Basica 8
Capacitacdo Inclusdo Escolar e .
4 Educacao Especial 10 Servico 4 R$ 4.834,00 | R$ 19.336,00
Capacitacao Tecnologias Digitais na .
5 Prética Pedagégica 10 Servico 4 R$ 5.055,60 | R$ 20.222,40
Capacitacdo Curriculo e BNCC: .
6 Planejamento e Implementacao 10 Servigo 4 R$ 4.995,48 | R$ 19.981,92
Capacitagcao Educacao Integral e .
7 Jornada Ampliada 3 Servico 4 R$ 5.407,17 | R$ 21.628,67
Capacitacdo Educacao de Jovens e .
8 Adultos: Desafios e Perspectivas 8 Servico 4 R$ 4.671,50 | R$ 18.686,02
Capacitacao Praticas Restaurativas .
9 1o Ambiente Escolar 10 Servico 4 R$ 4.656,00 | R$ 18.624,00
Capacitacao Educacéao .
10 Socioemocional e Cultura de Paz 8 Servico 4 R$ 4.714,83 | R$ 18.859,33
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 193.038,18
LOTE VI: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
B CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
1 |CGurso de Libras basico para Servico 2 R$ 5.185,52 | R$ 10.371,04
educadores 40 ¢ ) ’ ) ’
2 Curso de Alfabetizacao e letramento 20 Servico 2 R$ 5.422,37 | R$ 10.844,74
Curso de contacdo de estorias .
3 literatura infantil 3 Servico 4 R$ 5.445,52 | R$ 21.782,08
4 Curso de primeiros socorros na Servico 4 R$ 5.125.52 | R$ 20.502,08
escola 8
5 |Curso de redacdo oficial e Servico 4 R$ 5.364,00 | R$ 21.456,00
documentacédo escolar 8
Curso de Ensino Hibrido e .
6 Tecnologias Educacionais 10 Servigo 4 R$ 5.364,00 | R$ 21.456,00
Curso de Planejamento Escolar e .
7 Gestao do Tempo 3 Servico 6 R$ 5.190,32 | R$ 31.141,92
Curso de Educacao para as Relacoes .
8 Etnico-Raciais ] Servico 6 R$ 4.590,32 | R$ 27.541,92
Curso de Educacao para as Relacoes .
9 Etnico-Raciais 10 Servico 4 R$ 5.270,32 | R$ 21.081,28
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 186.177,06
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- LOTE VII: OFICINA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRI(}AO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
1 Oficina de Jogos Matematicos 4 Servico 6 R$ 3.640,56 | R$ 21.843,36
2 Oficina de Contacdo de Historias 4 Servico 10 R$ 3.330,56 | R$ 33.305,60
3 Oficina de Teatro Escolar 4 Servico 6 R$ 3.350,56 | R$ 20.103,36
4 Oficina de Educacéo para o Transito 4 Servico 10 R$ 3.350,56 | R$ 33.505,60
5 Oficina de Robética com Sucata 4 Servico 6 R$ 3.350,56 | R$ 20.103,36
Oficina de Musica na Educacéo .
6 Infantil 4 Servico 8 R$ 3.350,56 R$ 26.804,48
7 Oficina de Praticas Sustentaveis na Servico 8 RS 3.350,56 | R$ 26.804,48
Escola 4
8 Ofl(flna de Cultura Afro-Brasileira e Servico 10 R$ 3.545,76 | R$ 35.457,60
Indigena 4
g |Oficina de Educacao Digital para Servico 12 R$ 3.545,76 | R$ 42.549,12
Criancas 4
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 260.476,96
LOTE VIII: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO
CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRIQAO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) | MEDIDA
1 Curso Introducdo a Administracdo 6 Servico 4 R$ 4.880,80 | R$ 19.523,20
2 g‘;rr;f Nogdes sobre Contabilidade 6 Servico 6 R$ 4.540,80 | R$ 27.244,80
3 Curso Administracéo financeira 6 Servico 4 R$ 4.824,03 | R$ 19.296,13
4 Curso Empreendedorismo 4 Servico 6 R$ 4.631,28 | R$ 27.787,68
Curso Legislacao Trabalhista, .
5 Previdenciaria e Contratos 6 Servigo 4 R$ 4.632,80 | R$ 18.531,20
6 Curso Ge.stao- de Comportamento Servico 6 R$ 5.164,80 R$ 30.988,80
nas Organizacgdes 4
7 Curso Etica e Servico Publico 4 Servico 6 R$ 5.520,80 | R$ 33.124,80
Curso Introducdo a Gestao e .
8 Apuracio da Etica Publica 4 Servico 6 R$ 4.650,80 | R$ 27.904,80
g |Curso Andlise e Melhoria de Servico 4 R$ 4.552,00 | R$ 18.208,00
Processos 6
10 Curso Gestao de Pessoas 6 Servico 4 R$ 4.569,60 | R$ 18.278,40
11 Curso de informatica basica 40 Servico 2 R$ 4.125,60 R$ 8.251,20
12 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 4 R$ 4.710,32 | R$ 18.841,28
13 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 8 R$ 4.873,60 | R$ 38.988,80
14 | urso Saude Mental e Qualidade de . Servico | 8 | R$5.520,80 | R$ 44.166,40
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 351.135,49
LOTE IX: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRICAO HORARIA | DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
1 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 4 R$ 4.710,32 | R$ 18.841,28
2 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 4 R$ 4.873,60 | R$ 19.494,40
3 \C,Elraso Satde Mental e Qualidade de . Servico | 4 R$ 4.835,00 | R$ 19.340,00
4 Curso Transito Brasileiro 4 Servico 4 R$ 4.950,00 | R$ 19.800,00
5 Curso Psicologia E Transito 4 Servico 4 R$ 4.950,00 | R$ 19.800,00
6 Curso Sinalizac¢édo No Transito 4 Servico 4 R$ 4.950,00 | R$ 19.800,00
7 Curso Fiscalizacdo De Transito 6 Servico 4 R$ 5.150,00 | R$ 20.600,00
8 Curso Educacgao Para O Transito 4 Servico 4 R$ 4.925,00 | R$ 19.700,00
9 Curso Codigo De Transito Brasileiro 4 Servico 4 R$ 4.925,00 | R$ 19.700,00
10 |Curso Legislacdo De Transito Servico | 4 R$ 4.925,00 | R$ 19.700,00
Brasileira 4
Curso Funcoes Do Sistema Nacional .
11 De Transito 4 Servico 4 R$ 4.925,00 R$ 19.700,00
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Curso As Finalidades Do Sistema

12 Nacional De Transito 4 Servico 4 R$ 5.050,00 R$ 20.200,00
13 ggrrrfgeténciazrlgzrzlt}?iscaliza[(j;;ano. 6 Servigo 4 R$ 5.050,00 | R$ 20.200,00
14 |SHrso igjf%‘;“;f;ﬁgiide Da Gestao . Servico | 4 | R$5.210,00 | R$ 20.840,00
Curso Competéncias Legais Da
15 Autoridade De  Transito No Servico 4 R$ 5.210,00 | R$ 20.840,00
Municipio 4
16 Curso de informatica basica 40 Servico 4 R$ 4.125,60 | R$ 16.502,40
17 Curso A importancia do uso de EPIs 4 Servico 4 R$ 5.375,00 | R$ 21.500,00
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 336.558,08
LOTE X: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
B CAR‘GA UNID. VALOR
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) | MEDIDA
1 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 2 R$ 4.410,32 R$ 8.820,64
2 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 2 R$ 4.873,60 R$ 9.747,20
3 SE;:O Satde Mental e Qualidade de . Servico | 4 R$ 4.948,80 | R$ 19.795,20
4 Curso de informatica basica 40 Servico 2 R$ 4.125,60 R$ 8.251,20
5 Curso A importancia do uso de EPIs 4 Servico 4 R$ 5.100,00 | R$ 20.400,00
6 Curso Leitura De Plantas 6 Servico 6 R$ 5.055,00 | R$ 30.330,00
7 Curso Técnica De Leitura Nas Obras 6 Servico 6 R$ 5.475,00 | R$ 32.850,00
8 Curso Canteiro De Obras 6 Servico 6 R$ 4.970,00 | R$ 29.820,00
9 Curso Projetos Hidraulico 6 Servico 4 R$ 5.375,00 | R$ 21.500,00
10 Curso Instalacoes Elétricas 6 Servico 6 R$ 5.350,00 | R$ 32.100,00
11 Curso Elementos Do Desenho 4 Servico 4 R$ 4.870,00 | R$ 19.480,00
12 Curso Seguranca No Trabalho 6 Servico 4 R$ 5.325,00 | R$ 21.300,00
13 Curso Projetos De Edificacoes 6 Servico 4 R$ 4.910,00 | R$ 19.640,00
14 Curso Projetos Arquiteténicos 6 Servico 4 R$ 5.230,00 | R$ 20.920,00
15 Curso Instrumentos E Materiais 4 Servico 4 R$ 5.345,00 | R$ 21.380,00
16 f?;ss‘fa@fﬁdlg" De = Obras E . Servico | 4 R$ 4.875,00 | R$ 19.500,00
17 g;gz(t’os]‘e“ura E Interpretacao De . Servico | 4 | R$4.325,00 | R$ 17.300,00

VALOR TOTAL DO LOTE:

R$ 353.134,24

LOTE XI: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRICAO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
1 ggﬁzifgﬁé?eﬁgblental e Politicas . Servico | 4 | R$4.897,31 | R$ 19.589,25
2 g;ﬁigmblgf;‘;s e  Impactos 4 Servigo 4 R$ 4.668,00 | R$ 18.672,00
3 ggsris;uos(}esmo Ambiental e de . Servico | 4 R$ 4.668,00 | R$ 18.672,00
4 Curso Gestéao de Projetos 6 Servico 4 R$ 4.612,00 | R$ 18.448,00
5 Curso Legislacdo Ambiental 4 Servico 4 R$ 4.912,00 | R$ 19.648,00
6 gr‘;fg nt?esen‘"’l‘”memo e Meio 4 Servico 4 R$ 4.972,00 | R$ 19.888,00
7 gr‘;fg n?euahdade De Vida e Meio 4 Servico 4 R$ 4.972,00 | R$ 19.888,00
8 Curso Sustentabilidade Ambiental 4 Servico 4 R$ 4.648,00 | R$ 18.592,00
9 glfvse"nggsgdfiréfgen’tfs Trabalho e . Servico | 4 R$ 5.044,00 | R$ 20.176,00
10 | CGursoImportancia da Manutencao e Servico | 4 R$ 5.044,00 | R$ 20.176,00
Conservacao de Equipamentos 2
11 g;ﬂi‘;@ggfﬁbiﬁtg‘ﬂeta Seletiva e . Servico | 4 R$ 5.044,00 | R$ 20.176,00
12 Curso de informatica basica 40 Servico 4 R$ 4.125,60 | R$ 16.502,40
13 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 4 R$ 4.410,32 | R$ 17.641,28
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PREFEITURA

14 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 4 R$ 4.873,60 | R$ 19.494,40
15 S;g:o Satde Mental e Qualidade de 4 Servico 4 R$ 4.648,00 | R$ 18.592,00
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 286.155,33
LOTE XII: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRI(}AO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
Curso Funcgoes do Auxiliar de .
1 Limpeza Publica 4 Servico 4 R$ 4.916,00 | R$ 19.664,00
o | Curso Importancia do Servico de Servico 4 R$ 5.656,00 | R$ 22.624,00
Limpeza 2
Curso Definicao de RSS, perigos e
3 impactos na saude publica e meio Servico 4 R$ 4.916,00 | R$ 19.664,00
ambiente 4
Curso Legislacao, evolucao, normas
Manejos: segregacao,
4 acondicionamento, coleta, Servico 4 R$ 5.476,00 | R$ 21.904,00
transporte interno, coleta,
armazenamento temporario 5
Curso Minimizagao, reducao,
5 reutilizacéo, reciclagem e Servico 4 R$ 5.056,00 | R$ 20.224,00
segregacdo adequada, 4
6 gfsrcsoo Capacitacao Gereciamento de . Servico | 4 R$ 5.056,00 | R$ 20.224,00
Curso Gerenciamento Integrado:
7 Planejamento, objetivos, melhoria Servico 4 R$ 4.976,00 | R$ 19.904,00
continua, e avaliacées 4
8 Curso Gestdo de residuos urbano 4 Servico 4 R$ 5.056,00 | R$ 20.224,00
Curso Seguranca no Trabalho e .
9 Prevencao de Acidentes 6 Servico 4 R$ 5.056,00 | R$ 20.224,00
Curso Técnicas de Coleta e .
10 Manuseio de Residuos 6 Servico 4 R$ 5.038,00 | R$ 20.152,00
Curso Importancia da Limpeza
11 Urbana para a Cidade e a Servico 4 R$ 5.136,00 | R$ 20.544,00
Comunidade 2
Curso Importancia da Manutencéo e .
12 - ) Servico 4 R$ 4.876,00 | R$ 19.504,00
Conservacédo de Equipamentos 2
Curso Nocoes de Coleta Seletiva e .
13 Educacdo Ambiental 4 Servico 4 R$ 4.876,00 R$ 19.504,00
14 Curso de informatica basica 40 Servico 4 R$ 4.125,60 | R$ 16.502,40
15 Curso Primeiros Socorros 8 Servico 4 R$ 4.410,32 | R$ 17.641,28
16 Curso Normas Regulamentadoras 8 Servico 4 R$ 4.873,60 | R$ 19.494,40
17 Sﬁ:o Satde Mental e Qualidade de 4 Servico 4 R$ 5.316,00 | R$ 21.264,00
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 339.262,08
LOTE XIII: CURSO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA UNID. VALOR
ITEM DESCRI(}AO HORARIA DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
CURSO DE ATUALIZACAO NAS RS
1 PRATICAS DO PRE-NATAL DE 20 Servico 4 R$ 34.191,65 136.766.60
BAIXO RISCO ) ’
CURSO DE ATUALIZACAO NO
TRATAMENTO DE FERIDAS: . R$
2 | CLASSIFICACAO, AVALIACAO, 20 Servico 4 R$66.119,02 | 64 476,00
COBERTURAS E TECNICAS
CURSO DE CLASSIFICACAO DE RS
3 RISCO NOS PACIENTES DA 20 Servico 4 R$ 37.929,53 151.718.13
ATENCAO PRIMARIA i ’
CURSO PRIMEIROS SOCORROS E . R$
4 | PREVENCAO DE ACIDENTES 20 Servigo 4 R$34.281,79 | 37 127,15
CURSO SOBRE SAUDE MENTAL NA RS
5 COMUNIDADE: IDENTIFICACAO E 20 Servico 4 R$ 41.173,52 164.694.07
SUPORTE ) ’
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PREFEITURA
CURSO EM EXCELENCIA NA
ATENCAO AO PACIENTE - CURSO . R$
6 |pE CAPRIMORAMENTO PARA 20 Servigo 4 R$ 35.280,55 141.122,20
RECEPCIONISTAS
CURSO TECNICAS DE
ESTERILIZACAO E DESINFECCAO RS
7 | DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 20 Servico 4 R$ 36.042,78 | ., 10 1o
ODONTOLOGICOS, SEGUINDO AS B
NORMAS DE BIOSSEGURANCA
CURSO SITUACOES RS
8 | ODONTOLOGICAS COMUNS NA 20 Servico 4 R$ 38.204,53 | |5 ele 13
ATENCAO PRIMARIA (APS) ©18,
CURSO  MATRICIAMENTO  NA . R$
9 | ATENCAO BASICA 20 Servigo 4 R$31.386,80 | )5 547,18
CURSO EMERGENCIAS MEDICAS
NO ) CONSULTORIO R$
10 | ODONTOLOGICO E 20 Servico 4 R$ 43.750,00 | -c 000 00
PROCEDIMENTOS DE PRIMEIROS 009,
SOCORRO
CURSO EMERGENCIAS MEDICAS
NO ] CONSULTORIO RS
11 | ODONTOLOGICO E 20 Servico 4 R$ 44.659,20 | | o o2 o
PROCEDIMENTOS DE PRIMEIROS 030,
SOCORROS
CURSO SOBRE COMUNICACAO E
EDUCACAO EM SAUDE:
DESENVOLVIMENTO DE RS
12 | HABILIDADES EM COMUNICACAO 20 Servico 4 R$ 35.973,98 | |5 00 o0
EFICAZ COM A COMUNIDADE, S99,
EDUCACAO EM SAUDE,
MOBILIZACAO COMUNITARIA
CURSOS BOAS PRATICAS EM RS
13 | SERVICOS GERAIS EM UNIDADES 20 Servico 4 R$ 41.673,09 | oo oo ae
DE SAUDE 094,
CURSO DE ATUALIZACAO EM . R$
14| VIGILANCIA PATRIMONIA%: 20 Servico 4 RS 42.184.34 | g 737 35
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 2.251.403,07
LOTE XIV: OFICINA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
i CARGA | UNID. VALOR
ITEM DESCRICAO HORARIA | DE QTDE | VALOR UNIT TOTAL
(Hora) MEDIDA
OFICINA COM TEMA URGENCIAS . R$
1 | pSIQUIATRICAS 8 Servigo N R$36.344,13 | |45 376 51
OFICINA MATRICIAMENTO EM . R$
2 | SAUDE MENTAL 8 Servico | 4 | R$40.062,50 | 5 55 o
OFICINA _ ATUALIZACAO DO
PROTOCOLO CLINICO E
DIRETRIZES TERAPEUTICAS PARA . R$
3 | ATENCAO INTEGRAL AS PESSOAS 8 Servigo 4 R$ 40.050,00 | ;64 500,00
COM INFECCOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS (IST
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 465.826,51
VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 5.855.041,12 (CINCO MILHOES OITOCENTOS E CINQUENTA E CINCO
MIL QUARENTA E UM REAIS E DOZE CENTAVOS)

Cada lote retne itens que possuem similaridade tematica, metodolégica e operacional,

aléem de demandarem conhecimentos técnicos correlatos e estrutura pedagogica
compativel para sua execugao.

A adocao da adjudicacao por lote encontra respaldo no art. 40, inciso V, alinea “a”, da Lei
n° 14.133/2021, que permite o agrupamento de itens quando necessario ao atendlmento
ao principio da padronizacao, considerada a compatibilidade de especificacoes técnicas,
metodologicas ou de desempenho.
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No presente caso, as atividades formativas agrupadas em cada lote possuem
caracteristicas pedagogicas e operacionais semelhantes, sendo recomendavel que sejam
executadas por um mesmo fornecedor, a fim de garantir uniformidade metodolégica,
padronizacao da qualidade dos contetidos e coeréncia na abordagem educacional aplicada
as capacitacoes.

Além disso, a contratacao por lote também se justifica com fundamento no art. 40, § 3°,
inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, que admite o agrupamento de itens quando a economia
de escala, a reducao de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratacao
recomendarem a aquisicdo junto a um mesmo fornecedor.

Nesse sentido, a contratacao por lote reduz significativamente os custos administrativos
relacionados a gestdo contratual, evitando a multiplicidade de contratos para itens
isolados e simplificando as atividades de fiscalizacdo, acompanhamento e execucao
contratual por parte da Administracao.

Caso a contratacao fosse realizada por item, haveria a possibilidade de um elevado ntumero
de empresas distintas serem contratadas simultaneamente, o que poderia resultar em
fragmentacdo da execucdo contratual, dificuldades de coordenacdo das atividades
formativas, aumento da carga administrativa para os gestores e fiscais do contrato, além
de maior complexidade na organizacdo das agendas de capacitacdo das secretarias
municipais.

Ademais, a contratacdo por lote favorece a obtencao de melhores condi¢cées comerciais,
uma vez que permite aos licitantes estruturar propostas considerando um conjunto maior
de servicos correlatos, possibilitando ganhos de escala e maior eficiéncia na mobilizacao
de instrutores, materiais didaticos, logistica e recursos pedagoégicos necessarios a
execucao das atividades formativas.

Importa destacar que o agrupamento adotado ndo compromete a competitividade do
certame, uma vez que os servicos licitados sao amplamente ofertados no mercado por
empresas especializadas em treinamentos, capacitacoes, cursos e eventos educacionais,
sendo plenamente viavel a participacdo de diversos fornecedores aptos a atender as
exigéncias técnicas a serem estabelecidas no Termo de Referéncia.

Dessa forma, conclui-se que a estruturacao da contratacao por lotes representa a solucao
mais adequada sob os aspectos técnico, econdémico e administrativo, permitindo assegurar
padronizacao na execucao dos servicos, maior eficiéncia na gestao contratual, otimizacéo
dos recursos publicos e melhor organizacdo das atividades formativas destinadas as
secretarias deste Municipio.

Assim, a Adjudicacao por Lote revela-se medida tecnicamente justificada,
juridicamente fundamentada e economicamente vantajosa para a Administracdo, em
conformidade com os parametros estabelecidos no art. 40, inciso V, alinea “a”, e § 3°, inciso
I, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

IX.1. Da participacao de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
Por oportuno nos termos do art. 48, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006, nas

contratacoes publicas devera ser assegurada, sempre que possivel, a realizacdo de licitacdo
exclusiva para a participacao de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP)
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nos itens de contratacdo cujo valor estimado seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e
o art. 48, inciso III, a possibilidade de reserva de cota de até 25% do objeto para a
contratacao de microempresas e empresas de pequeno porte, nas hipéteses de aquisicao
de bens de natureza divisivel:

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei
Complementar, a administracdo publica: (Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 147, de 2014) (Vide Lei n°® 14.133, de 2021

I - devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos
itens de contratacido cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais); (Redacao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
II - podera, em relacéo aos processos licitatérios destinados a aquisicao de
obras e servicos, exigir dos licitantes a subcontratacdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte; (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 147, de 2014)

III - devera estabelecer, em certames para aquisicio de bens de
natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto
para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

Entretanto, apds analise das caracteristicas da presente contratacdo, conclui-se que nao
se mostra juridicamente adequada nem tecnicamente recomendavel a aplicacao dessas
hipoteses de tratamento diferenciado, pelas razées que passam a ser expostas. Explica-se.

Inicialmente, destaca-se que o procedimento licitatério foi estruturado com adjudicacao
por lote, considerando a natureza dos servicos a serem contratados e a necessidade de
garantir padronizacdo metodologica, compatibilidade técnica e coeréncia pedagdgica na
execucao das atividades formativas destinadas as diversas Secretarias deste municipio.

Conforme se observa, cada lote retine um conjunto de servigos correlatos organizados de
acordo com a tematica e a secretaria demandante, formando conjunto funcional e
operacionalmente integrado, que, embora determinados itens individualmente
considerados possuam valor estimado inferior ao limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
a licitacao foi estruturada por lote global, cujo valor total ultrapassa esse limite.

Assim, a aplicacdo da hipotese de licitacao exclusiva prevista no art. 48, inciso I, da Lei
Complementar n°® 123/2006 ndo se mostra viavel, uma vez que o critério de julgamento
adotado sera por lote, e nao por item isolado.

A fragmentacao artificial do objeto com a finalidade exclusiva de enquadramento no
referido limite poderia comprometer a loégica da contratacao e contrariar os principios da
eficiéncia administrativa e da adequada gestdo contratual.

Ademais, considerando que o objeto a ser licitado ndo se trata de aquisicdo de bens
divisiveis, mas sim da contratacdo de servicos especializados de natureza intelectual e
educacional, os quais demandam planejamento integrado, coordenacdo pedagobgica e
execucao metodologicamente padronizada, ndo se aplica a hipotese de reserva de cota de
até 25% do objeto, prevista no art. 48, inciso III, da Lei Complementar n°® 123/2006, que
se destina especificamente as aquisicdes de bens divisiveis.

Importa ressaltar, ainda, que a eventual divisédo artificial do objeto com vistas a possibilitar
a aplicacdo dessas hipoteses poderia resultar em fragmentacdo da execucdo contratual,
multiplicidade de prestadores de servico, dificuldades na gestdo e fiscalizacdo dos
contratos, aumento dos custos administrativos e comprometimento da padronizacao das
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atividades formativas, fatores que poderiam prejudicar a eficiéncia e a qualidade da
execucao dos servicos.

Nesse sentido, aplica-se ao caso concreto o disposto no art. 49, inciso III, da Lei
Complementar n° 123/2006, segundo o qual ndo se aplica o tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte quando este nao for
vantajoso para a Administracdo Pablica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo
do objeto a ser contratado.

No presente caso, a adocao de licitacao exclusiva ou reserva de cota para microempresas
e empresas de pequeno porte poderia comprometer a coeréncia técnica da contratacao,
prejudicar a padronizacao metodologica das capacitagoes e dificultar a gestao contratual,
além de potencialmente elevar os custos administrativos decorrentes da fragmentacao da
execucao do objeto.

Cumpre destacar, por fim, que a nao aplicacao das hipoteses previstas no art. 48 da Lei
Complementar n° 123/2006 nao impede a participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte no certame, as quais poderao concorrer em igualdade de condi¢cdes com as
demais empresas, preservando-se, quando cabiveis, os demais beneficios previstos na
legislacao, tais como o direito de preferéncia em caso de empate ficto e a possibilidade de
regularizacao fiscal tardia.

Diante do exposto, conclui-se que, no presente processo licitatério, a aplicacdo das
hipoteses de licitacdo exclusiva ou reserva de cota para microempresas e empresas de
pequeno porte ndo se mostra tecnicamente adequada nem vantajosa para a Administracao
Puablica, razao pela qual nao serdo adotadas tais medidas, com fundamento no art. 49,
inciso III, da Lei Complementar n° 123/2006.

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

A presente contratacdo tem como objetivo promover acdes estruturadas de qualificacao,
capacitacao e desenvolvimento profissional dos servidores e colaboradores deste
Municipio, contribuindo para o aprimoramento da gestdo publica e para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populacao.

Nesse contexto, os resultados pretendidos com a contratacdo devem ser analisados sob as
perspectivas da economicidade, da eficiéncia administrativa e do melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, em conformidade com os
principios da Administracdo Publica e com as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°
14.133/2021.

Sob o aspecto da economicidade, a contratacao de empresa especializada para a realizacao
de palestras, cursos, capacitacdes e oficinas permitira ao Municipio acessar profissionais
qualificados, metodologias atualizadas e contetidos técnicos especializados, sem a
necessidade de estruturacdo permanente de equipe interna dedicada exclusivamente a
execucao dessas atividades formativas, evitando custos adicionais relacionados a criacao
ou ampliacdo de estruturas administrativas internas, a contratacdo permanente de
especialistas ou a mobilizacao excessiva de servidores para atividades distintas de suas
atribuicoes ordinarias.
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Além disso, a realizacdo de processo licitatério na modalidade adequada, com ampla
participacao de fornecedores especializados, possibilita a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo, assegurando precos compativeis com os praticados no
mercado e garantindo a adequada relacao entre custo e beneficio na execucao dos servicos
de capacitacao.
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No que se refere ao aproveitamento dos recursos humanos, as acoées de capacitacao e
formacao continuada contribuirdao diretamente para o fortalecimento das competéncias
técnicas e gerenciais dos servidores publicos municipais.

O investimento em qualificacao profissional tende a refletir positivamente na melhoria dos
processos administrativos, no aumento da produtividade institucional e na ampliacdo da
capacidade de planejamento, execucdo e monitoramento das politicas publicas
implementadas pelas secretarias municipais.

A qualificacao continua dos servidores também favorece a padronizacdo de procedimentos
administrativos, a reducao de erros operacionais, o aprimoramento do atendimento ao
cidaddo e o fortalecimento da governanca publica, promovendo maior eficiéncia no
desempenho das funcodes institucionais e contribuindo para a melhoria dos indicadores
de desempenho da Administracdo Municipal.

Sob a perspectiva do aproveitamento dos recursos materiais, a contratacdo permitira a
utilizacdo racional das estruturas fisicas e tecnolégicas ja existentes no ambito da
Administracdo Municipal, tais como auditorios, salas de treinamento, equipamentos
audiovisuais e plataformas digitais de ensino, quando disponiveis, integrando essas
estruturas as atividades formativas promovidas pela empresa contratada. Dessa forma,
potencializa-se o uso de recursos ja disponiveis, evitando investimentos adicionais
desnecessarios em infraestrutura.

Quanto ao aproveitamento dos recursos financeiros, a contratacao permitira que as acoes
de capacitacao sejam realizadas de forma planejada e estruturada, conforme as demandas
especificas de cada secretaria municipal, evitando gastos dispersos, contratacdes pontuais
isoladas ou a realizacdo de capacitacoes de forma desorganizada e sem padronizacao
metodolégica, bem como possibilita melhor controle dos custos, maior previsibilidade
orcamentaria e maior transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos destinados a
formacao dos servidores.

Outro resultado relevante esperado com a contratacao refere-se ao fortalecimento
institucional da Administracdo Municipal, uma vez que a qualificacdo continua dos
servidores contribui para o aprimoramento das politicas publicas, para a melhoria da
capacidade de resposta do Municipio as demandas da sociedade e para a modernizacao
dos processos administrativos.

Adicionalmente, as acdes de capacitacdo promovidas por meio de palestras, cursos,
capacitacoes e oficinas favorecem a disseminacao de boas praticas de gestdo publica, a
atualizacao normativa dos servidores, o desenvolvimento de habilidades técnicas e
comportamentais e o fortalecimento da cultura organizacional orientada para resultados,
fatores que impactam positivamente na eficiéncia e na qualidade da prestacdo dos servicos

publicos.
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Dessa forma, os resultados pretendidos com a presente contratacdo consistem,
essencialmente, na elevacao do nivel de qualificacao técnica dos servidores municipais, na
melhoria da eficiéncia administrativa, na racionalizacdo da utilizacdo dos recursos
publicos e no fortalecimento da capacidade institucional de Picos/PI, contribuindo para
uma gestdo publica mais eficiente, transparente e orientada para a geracdo de valor
publico para a sociedade.

XI. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

Para assegurar a adequada instrucéo processual e a lisura do certame licitatério referente
a contratacdo em comento, esta Administracao devera adotar, previamente, as seguintes
providéncias:

a) Elaboracao e aprovaciao do Termo de Referéncia

* Desenvolver e aprovar o Termo de Referéncia contemplando todos
os elementos técnicos necessarios a prestacdo dos servicos,
incluindo metodologia de execucao, requisitos minimos de
qualidade e desempenho, prazos, responsabilidades contratuais,
critérios de aceitacdao dos servicos, bem como parametros de
acompanhamento e fiscalizacdo, de modo a garantir plena
aderéncia as necessidades deste Municipio e de suas secretarias;
b) Avaliacao de riscos

e Elaborar o mapa de riscos da contratacdo, identificando riscos
técnicos, operacionais, juridicos, econdmicos e administrativos
relacionados a execucao dos servicos, com definicdo de medidas
preventivas e mitigadoras aptas a assegurar a regularidade, a
eficiéncia e a confiabilidade da contratacao;

c) Consolidacao da pesquisa de precos e estimativa do
valor da contratacao

¢ Realizar e consolidar a pesquisa de precos com base em fontes
oficiais e referéncias de mercado, especialmente no Painel de
Precos do Tribunal de Contas do Estado, bem como em parametros
histéricos do proprio Municipio, de forma a assegurar a
compatibilidade dos valores estimados com os praticados no
mercado e a observancia dos principios da economicidade e da
selecdo da proposta mais vantajosa;

d) Verificacao orcamentaria e financeira

¢ Confirmar a existéncia de dotacao orcamentaria suficiente e a
disponibilidade financeira para suportar as futuras contratacoes
decorrentes da ata de registro de precos, garantindo a adequada
alocacdo dos recursos publicos e a viabilidade da execucédo dos
servicos durante a vigéncia da contratacéo;

e) Definicao do modelo de gestao e fiscalizacao contratual
* Estabelecer o modelo de gestao e fiscalizacdo do contrato, com
definicdo clara das atribuicdes do gestor e dos fiscais, critérios de
acompanhamento da execucdo dos servicos e do cumprimento das
obrigacoes contratuais assumidas pela contratada;

f) Analise juridica e de conformidade legal

* Submeter o processo a analise juridica, a fim de assegurar a
estrita observancia da legislacao aplicavel, em especial da Lei
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Federal n° 14.133/2021, garantindo a regularidade, a seguranca
juridica e a conformidade do procedimento licitatoério;
* Assegurar o atendimento aos principios da legalidade, da
competitividade, da isonomia, da eficiéncia, da economicidade e da
publicidade;

g) Publicidade e transparéncia

e Promover a ampla divulgacdo do edital, da ata de registro de
precos e dos demais atos do procedimento, assegurando o acesso
dos potenciais interessados, o controle social e a transparéncia em
todas as fases da contratacao.

Com base nas providéncias descritas, conclui-se que a adocao dessas etapas prévias é
essencial para garantir a regularidade, a eficiéncia e a seguranca juridica do processo de
contratacdo do objeto em analise.

A adequada instrucao processual permitira que a Administracdo atue de forma preventiva,
reduzindo riscos, assegurando a correta aplicacao dos recursos publicos e promovendo a
efetividade das acdes relacionadas a gestdo patrimonial do Municipio.

Dessa forma, ao observar rigorosamente os principios da legalidade, do planejamento, da
economicidade, da publicidade e do controle, conforme preconiza a Lei Federal n°
14.133/2021, a Administracdo estara apta a conduzir um procedimento transparente,
competitivo e alinhado as reais necessidades do Municipio, viabilizando a execucédo
eficiente, segura e tecnicamente adequada dos servicos a serem contratados.

XII. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

No ambito da Administracdo Municipal de Picos/PI, verificou-se a existéncia de
contratacdo vigente que possui relacdo tematica parcial com o objeto ora pretendido.
Trata-se do CONTRATO SRP PE N° 076/2025, decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP
N° 076/2025, que tramita nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12474/2025 -
CPL/PMP, cujo objeto consiste na contratacao de empresa especializada para prestacao
de servicos de oficinas e capacitacoes relativas a Atencao Primaria a Saude, destinadas
exclusivamente ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Satide deste
municipio.

Embora exista convergéncia quanto a natureza das atividades formativas (capacitacoes e
oficinas), observa-se que o referido contrato possui escopo tematico e institucional restrito
a area da saude, contemplando exclusivamente capacitacoes voltadas a Atencédo Primaria
a Saude e destinadas aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, ndo abrangendo
as demais secretarias e 6rgaos da Administracdo Municipal, nem mesmos 0s cursos
previstos para os servidores da SMS no presente estudo técnico.

Dessa forma, ndo se verifica sobreposicdo de objeto entre o contrato mencionado e a
presente contratacdo, uma vez que esta Ultima possui abrangéncia institucional mais
ampla, destinada a atender demandas formativas das diversas Secretarias deste
Municipio, incluindo areas como assisténcia social, educacao, administracdo, transito,
obras, meio ambiente, servicos publicos e demais setores da gestao municipal.

Registra-se, ainda, que o Municipio havia celebrado anteriormente o CONTRATO SRP PE
N° 072/2025, decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N° 072/2025, que tramitou nos
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~ autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10430/2025, cujo objeto consistia na
contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de palestras, cursos,
capacitacoes e oficinas em atendimento as necessidades do Municipio de Picos e suas
Secretarias.

Entretanto, conforme ja registrado nos autos do planejamento da contratacao, referido
contrato foi rescindido por mutuo acordo entre a Administracdo Municipal e a empresa
contratada, circunstancia que resultou na interrupcdo da execucdo dos servicos
anteriormente contratados.

Nesse contexto, a presente contratacdo surge justamente como medida necessaria para
restabelecer e assegurar a continuidade das acoes de capacitacdo e qualificacao
institucional destinadas as diversas secretarias municipais, nao havendo conflito ou
sobreposicao com contratos vigentes, mas sim substituicdo de contratacao anteriormente
existente.

Adicionalmente, verificou-se a existéncia do CONTRATO SRP PE N° 006/2025, decorrente
do PREGAO ELETRONICO SRP N° 006/2025, que tramita nos autos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0631/2025, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de material de expediente, em atendimento as
necessidades do Municipio de Picos/PI e suas Secretarias.

Todavia, tal contratacdo nao possui relacado direta ou dependéncia com o objeto ora
analisado, uma vez que, conforme previsto no modelo de execucdo do objeto, € de
responsabilidade da empresa contratada fornecer todos os materiais necessarios a
realizacdo das palestras, cursos, capacitacdes e oficinas, incluindo materiais didaticos,
recursos pedagogicos, equipamentos ou quaisquer insumos necessarios a execucao das
atividades formativas.

Dessa forma, nédo ha interdependéncia entre o contrato de fornecimento de material de
expediente e a presente contratacdo, tampouco necessidade de utilizacdao dos itens
contratados naquele ajuste para a execucao dos servicos objeto deste Estudo Técnico
Preliminar.

Diante do exposto, conclui-se que nao existem contratacoes interdependentes que
condicionem ou inviabilizem a execucao do objeto pretendido, havendo apenas contratos
correlatos que tratam de temas especificos ou complementares, sem gerar sobreposicao
de escopo ou duplicidade de despesas.

A presente contratacdo, portanto, insere-se de forma auténoma e complementar no
planejamento das contratacdes de Picos/PI, contribuindo para a continuidade das acdes

de capacitacdo institucional e para o fortalecimento da gestéo publica municipal.

XIII. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Da presente contratacdo ndo decorre qualquer impacto ambiental.
XIV. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.
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o Apobs a analise da demanda apresentada pela Administracdo e dos elementos técnicos,
econdmicos e operacionais avaliados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contracido de empresa especializada para a prestacao dos servicos de palestras,
cursos, capacitacoes e oficinas é juridicamente viavel, tecnicamente adequado e
economicamente vantajoso, atendendo ao interesse publico e aos principios da
legalidade, da eficiéncia, da economicidade e da continuidade dos servicos publicos.

Picos (PI), 20 de fevereiro de 2026.

Milena Danda Vasconcelos Santos
CPF N. 024.641.233-07
Secretaria Municipal de Administracao de Picos/PI
Portaria n. 09/2025
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