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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI - PI

Estudo Técnico Preliminar 147/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 20.448/2026

2. Descricao da necessidade

2.1. Contextualizacdo e Papel do CRAS II tem como atribuigdo a gestdo e execugao das politicas publicas de assisténcia social na municipalidade.
Nesse contexto, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS II "Joao Raimundo dos Santoes" desempenha papel central na execugdo dos
servicos de protecdo social basica, oferecendo acolhimento, orientagdo e acompanhamento continuo a familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade e risco social.

2.2. Motivacdo da Demanda e Inadequacdo da Sede Atual: A motivagdo para a abertura deste processo origina-se da inadequacao do espaco fisico
onde 0 CRAS II encontra-se atualmente instalado. O im6vel atual apresenta limitagOes estruturais e operacionais que comprometem a eficacia das
agdes assistenciais, dificultam o acesso dos usudrios e restringem a realizagdo adequada das atividades de inclusdo e promogao do bem-estar comunitario.

2.3. A contratagdo de um novo imével visa garantir uma infraestrutura fisica capaz de suportar com qualidade as rotinas administrativas e os
atendimentos técnicos. A nova sede deve oferecer condic¢des plenas de acessibilidade, conforto, seguranca e espaco suficiente para comportar as
equipes de trabalho e assegurar o atendimento privativo e digno aos cidaddos assistidos.

2.4. A nao locagdo de um novo espaco traré reflexos negativos diretos sobre a populagdo dependente dos servigos da rede socioassistencial. A
manutencdo das atividades em instalagoes inadequadas pode acarretar a interrupgéo ou precarizagdo dos atendimentos, a incapacidade de absorver a
demanda crescente e o agravamento das vulnerabilidades sociais no territério de abrangéncia do CRAS II.

2.5. A estruturagdo do CRAS II em um imével apropriado atende expressamente ao interesse ptblico e aos principios da dignidade da pessoa humana e
da continuidade do servigo publico. O fortalecimento do equipamento publico garante o cumprimento regular das politicas assistenciais, promovendo a

cidadania, a garantia de direitos e a reducao das desigualdades sociais no municipio de Piripiri-

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETAS Maria Elaine Melo Gomes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Requisitos de Localizacao e Acessibilidade Urbana

® TInsercdo Territorial e Vantagem de Acesso: O imével deve estar localizado no municipio de Piripiri - PI, em area urbana de facil acesso e
visibilidade para a populagdo assistida do territério de abrangéncia do CRAS II.

® Localiza¢do Selecionada: O prédio situa-se na Rua Capitao Manoel de Oliveira, n° 700, Bairro Recreio, CEP 64.260-000, regido dotada de
infraestrutura urbana essencial, pavimentacao e facilidade de transporte publico e deslocamento de pedestres.

® Acessibilidade Universal: O imdvel deve possuir instalagOes térreas e rotas acessiveis para assegurar a autonomia e seguranca de pessoas com
deficiéncia, idosos e gestantes, em conformidade com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e as normas de acessibilidade

aplicaveis a Administracdo Publica
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4.2. Requisitos Fisicos e Dimensionamento Arquitetonico

A edificacdo deve apresentar metragem e leiaute que contemplem compartimentos individualizados para recepgao, atendimentos técnicos privativos,
atividades coletivas e rotinas administrativas:

® Area do Terreno e Edificacdo: Terreno de 354,00 m? (24,59 m x 14,40 m) com area construida de 248,57 m? em edificagdo residencial
/institucional térrea.
® Divisao dos Compartimentos Interiores:
® Acolhimento e Espera: 01 (uma) sala de recepcao para triagem e atendimento inicial aos usudrios.
® Atendimentos Privativos e Salas Técnicas: 03 (trés) quartos simples e 02 (dois) dormitdrios suites, perfeitamente adaptaveis para salas
de atendimento psicossocial individual/familiar, coordenacdo e salas de reunido da equipe multidisciplinar.
Sanitarios: 01 (um) banheiro comum e 01 (um) banheiro devidamente adaptado para acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Convivéncia e Servigos: 01 (uma) sala de jantar, 01 (uma) cozinha, 01 (um) refeitério, 01 (um) terrago, area de servico e 01 (uma)
dependéncia de servico.
® Armazenamento: 01 (um) depoésito para estocagem de insumos, materiais educativos e prontudrios.

4.3. Requisitos de Conservacao, Solidez e Instalacées Fisicas

® TLaudo Técnico de Vistoria: Conforme apurado em laudo de inspecdo predial subscrito por profissional habilitado em engenharia civil, a
edificacdo ndo apresenta patologias ou falhas estruturais que comprometam a sua utilizagdo imediata e segura pela Administragdo Publica.

® Adaptacoes e Readequadas: A contratacdo prescinde de intervencdes estruturais pesadas, devendo ser executadas apenas adequagoes
operacionais e ajustes de funcionalidade e sinalizag¢do para o uso publico do espago.

4.4. Requisitos de Sustentabilidade e Racionalizacdao de Recursos
Em cumprimento as diretrizes de contratacdes sustentaveis dispostas na Lei n® 14.133/2021:

® Ventilacdo e Iluminac¢ao Natural: O imével dispde de recuos, terrago e aberturas que favorecem a circulagdo de ar e o aproveitamento da luz
natural, reduzindo a necessidade continua de iluminagao artificial e climatizagdo mecanica.

® Consumo Racional: As instalagdes elétricas e hidraulicas devem permitir o uso eficiente de energia elétrica e agua potavel, com manutengdo
preventiva e corretiva permanente a cargo do locador em caso de desgastes estruturais.

4.5. Requisitos Juridico-Documentais e de Regularidade Imobiliaria

® Titularidade do Imével: O locador deve comprovar a propriedade e a posse mansa, pacifica e desimpedida do im6vel mediante matricula
imobilidria atualizada ou documento equivalente.

® Inexisténcia de Onus Impeditivos: Auséncia de penhoras, hipotecas, litigios ou restricdes judiciais/administrativas que impossibilitem a
ocupagdo e o gozo do imével pelo municipio.

® Regularidade Fiscal e Trabalhista: Apresentacdo da documentagdo de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista exigida para a celebracdo de
contratos com a Administragdo Ptiblica municipal.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Andlise das Alternativas de Solucdo Estudadas

Para suprir a necessidade de instalacdo da nova sede do CRAS II "Jodo Raimundo dos Santes", foram avaliadas as seguintes alternativas técnicas e
operacionais:

1. Construcdo de Edificacdo Prépria:
® Anélise: Demandaria a alocagdo de expressivo volume de recursos de capital para elaboracdo de projetos arquitetonicos,
complementares e execucao de obras, além de prazo prolongado de execucdo (médio a longo prazo).
® Conclusdo: Inviavel a curto prazo, pois ndo resolveria a urgéncia da precarizagdo e inadequagdo do espaco atual do CRAS II.
2. Reforma ou Adaptacdo de Imével Pablico Vago:
® Andlise: Avaliou-se a disponibilidade de bens iméveis pertencentes ao patriménio municipal ou de outros entes federativos no
municipio.
® Conclusdo: Inviavel, tendo em vista a inexisténcia de imével ptiblico vago e disponivel na zona urbana de Piripiri que atenda
simultaneamente aos requisitos de localizagdo, metragem construida e acessibilidade necessarios ao funcionamento do CRAS II.
3. Aquisicdo de Imével Privado:
® Anélise: A compra definitiva de um prédio demandaria alto desembolso or¢amentario imediato, imobilizando capital piblico de forma
desnecessaria.
® Conclusdo: Desvantajosa, visto que a locacdo atende com maior flexibilidade e menor impacto orcamentario imediato as necessidades
institucionais.
4. Locagao de Imével Privado (Solugao Escolhida):
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® Anélise: A locacao de prédio comercial/residencial adequado permite a instalacdo imediata do equipamento publico com reduzido custo
de adaptacdo e amortizacdo, assegurando a continuidade dos servigos assistenciais sem interrupgdes.
® Conclusdo: Selu¢do mais vantajosa, célere e economicamente eficiente.

5.2. Prospecgdo do Mercado Imobilidrio Local e Singularidade do Imével

A prospeccdo no mercado imobilidrio do municipio de Piripiri - PI buscou identificar edifica¢des situadas no territério de abrangéncia do CRAS II que
reunissem compartimentos suficientes para atendimentos psicossociais privativos, recepcdo ampla, sanitarios adaptados e area de convivéncia.

® Identificacdo do Imével Singular: Localizou-se a edificacdo situada na Rua Capitdo Manoel de Oliveira, n° 700, Bairro Recreio, de
propriedade de Luis Almeida de Moraes e Filhos LTDA.

® Aderéncia as Necessidades do Orgao: O prédio dispde de 248,57 m? de area construida em terreno de 354,00 m?, com leiaute térreo
perfeitamente compativel (salas para atendimento individualizado e de equipe multidisciplinar, recep¢do, sanitario acessivel para PcD, cozinha
/refeitdrio e depésito).

® Auséncia de Necessidade de Obras Estruturais: A edificacdo encontra-se pronta e conservada, demandando apenas adequacdes operacionais
minimas de funcionalidade e sinalizagdo institucional, reduzindo custos adicionais ao erario.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Definicao do Objeto e Forma de Contratacao

® Objeto Principal: Locacdo de imével urbano privado por inexigibilidade de licitagdo, localizado na Rua Capitao Manoel de Oliveira, n° 700,
Bairro Recreio, Piripiri - PI, com 4rea construida de 248,57 m? e terreno de 354,00 m?, de propriedade de Luis Almeida de Moraes e Filhos

LTDA.

® Fundamentacao Legal: Contratacdo direta fundamentada no Art. 74, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021, em razdo da singularidade das
instalacOes e da localizacdo estratégica para o atendimento das familias vulneraveis do territério do CRAS II.

® YVigéncia Inicial: Prazo contratual de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato administrativo, com possibilidade de
prorrogagao sucessiva nos termos da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Componentes e Etapas de Implementacao da Solugao

A solucao engloba ndo apenas o ato formal de locagdo, mas todas as etapas operacionais para a entrada em funcionamento da nova sede:

1. Adequacdes Operacionais e Identificacdo Visual:

® Execugdo de ajustes minimos de leiaute, pequenas instalagdes elétricas/l6gicas suplementares para os postos de trabalho e sinalizacdo
institucional basica (placa de identificacdo, sinalizacdo interna de salas e acessibilidade).
® Verificagdo final das instalagGes hidraulicas e sanitdrias para recepcdo de servidores e usudrios.

2. Logistica de Mudanca e Remanejamento de Acervo:

® Transferéncia do mobilidrio, equipamentos de informética, prontudrios socioassistenciais e acervo administrativo da sede atual para o novo
imével.

® Instalacio e teste da infraestrutura de rede, internet e telefonia para evitar paralisacio dos sistemas de cadastro e atendimento (CadUnico
/Prontuario SUAS).

6.3. Gestdao Contratual, Manuteng¢do e Operacao

® Fiscalizacao e Acompanhamento: Nomeacéo formal de Gestor e Fiscal do Contrato, incumbidos de atestar mensalmente a fruicdo do imével e
o cumprimento das obrigacGes contratuais para fins de liquidacdo do aluguel (R$ 4.000,00/més).
® Divisao de Responsabilidades sobre o Imovel:
® A cargo do Locador: Manutencdo corretiva de vicios redibitdrios, patologias estruturais e desgastes decorrentes da estrutura original do
prédio (telhado, redes de esgoto/agua e estrutura em geral), além do pagamento de impostos/taxas inerentes a propriedade do bem (salvo
disposicao contratual em contréario).
® A cargo da Administracao (Locataria): Manutencdo conservativa de uso diério, despesas de consumo (agua, energia elétrica, internet)
e zelo pela integridade fisica do prédio durante o periodo de ocupagdo.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Quantificacao do Objeto A presente contratagdo tem por objeto a locagdo de 01 (um) imével urbano, com edificagdo térrea em adequado estado
de conservagao, apresentando 248,57 m? de area construida em terreno de 354,00 m?, situado na Rua Capitao Manoel de Oliveira, n° 700, Bairro
Recreio, Piripiri - PI.

7.2. Unidade de Medida e Dimensionamento Temporal

Unidade de Medida: A fruicdo do imével e a prestag@o do servico locaticio serdo mensuradas por meés de locagao.

Quantidade Estimada: 12 (doze) meses de locacdo, correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do contrato administrativo.
Justificativa do Quantitativo: A defini¢do do periodo de 12 meses responde a necessidade de garantir a estabilidade operacional e a
continuidade ininterrupta das a¢oes de protecdo social basica prestadas pelo CRAS II no municipio de Piripiri, assegurando o planejamento
orcamentario anual e admitindo prorrogacGes contratuais nos termos da legislacdo regente.

7.3. Quadro Resumo de Quantitativos e Valores

Valor
i 1
(R$)
Locagdo de imével urbano privado para instalagdo da nova sede do CRAS II "Joao und 1 RS 4.000,00 RS 48.0000

Raimundo dos Santes", Piripiri - PI.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 48.000,00

® Valor Mensal Estimado: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
® Periodo de Vigéncia Inicial: 12 (doze) meses.
® Valor Global Estimado (12 Meses): R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

Valor Valor

Quantidade Unitario Total
(Meses)  Mensal Estimado

(R$) (R$)

Item Descricao do Objeto

Locacao de imoével urbano privado para instalagdo da nova sede do CRAS II "Joado Raimundo dos Santos"
01 (248,57 m? de area construida em terreno de 354,00 m?), localizado na Rua Capitdo Manoel de Oliveira, n° 12
700, Bairro Recreio, Piripiri - PI.

RS R$
4.000,00 48.000,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Da Indivisibilidade Técnica, Fisica e Operacional do Imével

No caso especifico da locacdo de imével urbano para instalacao da nova sede do CRAS II "Jodo Raimundo dos Santes", o parcelamento do objeto
mostra-se técnica e operacionalmente inviavel, pelas seguintes razoes:

® Unidade Estrutural e Arquitetonica: O objeto da contratacdo constitui uma edificagdo fisica tinica (prédio urbano com 248,57 m? de 4rea
construida), cujos compartimentos (recepgao, salas de atendimento psicossocial, sanitarios, cozinha e depésitos) funcionam de forma integrada e
indissociavel.

® Unidade Funcional do Equipamento Piblico: O CRAS II opera como uma unidade socioassistencial integrada da Protecdo Social Basica. A
fragmentacdo das instalacdes em diferentes imdveis ou enderecos comprometeria a coordenacao da equipe multidisciplinar, dificultaria a
supervisdo dos servicos e traria transtornos diretos aos usudrios e familias assistidas.

® Gestao e Controle Contratual: A celebracdo de um unico contrato de locagédo simplifica o acompanhamento da execugdo contratual, a
fiscalizacdo fisica das instalagdes e o fluxo de pagamento do aluguel mensal, evitando a dispersdo de atos administrativos e custos operacionais
desnecessarios.

4de 8



9.2. Conclusao Diante da natureza indivisivel do objeto e da necessidade de garantir a integridade e a centralizacdo das atividades do CRAS II, conclui-
se pelo NAO PARCELAMENTO da solugéo, devendo a contratacio ser realizada em item/lote tinico, abrangendo a totalidade do imével selecionado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A solucao escolhida, que é a locagdo de um imével comercial ja existente para abrigar as atividades do CRAS 11, é considerada autossuficiente e ndo
depende de contratacdes adicionais correlatas.

A locagdo de um espago ja pronto elimina a necessidade de construcdo ou grandes reformas, o que reduz a necessidade de contrata¢des para obras ou
adaptacdes significativas. Além disso, a flexibilidade na escolha do imével permite que ele ja atenda, em grande parte, as necessidades operacionais do

CRAS 11, sem exigir ajustes complexos.

Os servigos basicos de manutengdo, como limpeza e pequenos reparos, sdo geralmente cobertos pelo contrato de locagdo ou podem ser realizados pela
equipe interna da prefeitura, ndo configurando uma contratagdo correlata especifica para o funcionamento do imével.

Portanto, a locacdo do imével é uma solugéo prética e direta, que ndo requer contratagoes adicionais para que o espaco atenda as necessidades da
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. Previsao no Plano de Contrata¢des Anual (PCA)
® Inclusdo e Previsdo no PCA: A contratacdo encontra-se devidamente alinhada ao planejamento anual de compras e contratagdes do municipio
de Piripiri - PI.

® Prevencao do Fracionamento e Ineficiéncia: A insercdo no planejamento anual assegura a visdo sistémica das necessidades da Assisténcia
Social, evitando contratagdes emergenciais injustificadas e garantindo o cumprimento do calendério de gestdo orcamentaria do municipio.

11.2. Alinhamento com o Planejamento Estratégico do SUAS e Politicas de Assisténcia Social

A locagio do imével guarda estrita consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com o Plano Municipal de
Assisténcia Social:

® Aprimoramento da Protecdo Social Basica: O fortalecimento da infraestrutura do CRAS II viabiliza o alcance das metas de acompanhamento
de familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

11.3. Sintese do Alinhamento Institucional

Demonstra-se, assim, que a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo ndo constitui ato isolado ou improvisado, mas sim uma solugdo planejada,
sustentada por demanda formalmente registrada (DFD) e compativel com as leis orcamentdrias e estratégicas da municipalidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Eficiéncia na Prestacao dos Servicos Socioassistenciais
® FEliminacdo do Risco de Descontinuidade: A migracdo imediata para o novo prédio soluciona de forma definitiva o problema de infraestrutura
da sede atual, impedindo a paralisacdo ou precarizagdo das acdes de protecdo social béasica.
® Aumento da Capacidade Operacional: A disponibilidade de espacos adequados (248,57 m? de area construida) permitira ampliar o
quantitativo diario de atendimentos e acolhimentos a familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social no territério de abrangéncia do

CRASII.

12.2. Acessibilidade, Dignidade e Atendimento Privative aos Usuarios
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® Garantia de Acessibilidade Universal: Edificacdo totalmente térrea com banheiro adaptado e acessos adequados para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), idosos, gestantes e pessoas com mobilidade reduzida, assegurando o cumprimento da Lei n° 13.146/2015.

® Preservacao do Sigilo e da Privacidade: A existéncia de comodos individualizados viabiliza atendimentos psicossociais privativos e escuta
qualificada, respeitando a intimidade e a dignidade dos cidadaos assistidos, em consonancia com as diretrizes do SUAS.

12.3. Adequacdo das Condicdes de Trabalho da Equipe Multidisciplinar

® FErgonomia e Bem-Estar Ocupacional: Espaco fisico amplo e bem distribuido para a equipe técnica e administrativa (assistentes sociais,
psicélogos, orientadores e coordenagdo), propiciando um ambiente laboral organizado e funcional.

® Integracdo das Acdes Coletivas: Espacos destinados a reunides de equipe, oficinas comunitarias e atividades em grupo, favorecendo o trabalho
interdisciplinar e o planejamento das intervencdes socioassistenciais.

12.4. Economicidade e Otimizacdo do Uso de Recursos Publicos

® Custo-Beneficio Favoravel: Aluguel mensal negociado em R$ 4.000,00 (aproximadamente R$ 16,09/m? construido), compativel com os
valores praticados no mercado locaticio local de Piripiri - PI.

® Aproveitamento da Estrutura Pronta: A boa conservacdo do imével exige apenas interven¢des operacionais minimas de adequagdo e
sinalizacdo, evitando o dispéndio de recursos ptblicos em reformas estruturais de grande porte ou obras demoradas.

13. Provideéencias a serem Adotadas
13.1. Regularizacdo Documental, Juridica e Imobiliaria do Locador

® Comprovacao de Propriedade e Posse Desimpedida: Obtencéo de Certidao de Matricula do Imével atualizada (emitida pelo Cartério do
Registro de Iméveis da Comarca de Piripiri - PI) referente ao imével localizado na Rua Capitdo Manoel de Oliveira, n° 700, Bairro Recreio,
demonstrando a titularidade legitima e a inexisténcia de 6nus, hipotecas, penhoras ou litigios judiciais que impecam a locag¢do a Administracdo
Publica.

® Habilitacdo Juridica e Representacao Legal: Apresentacdo do contrato social/estatuto atualizado da pessoa juridica locadora.

13.2. Execucao de Adequacées Operacionais e Identificacao Visual Minimas

® Ajustes de Acessibilidade e Leiaute: Conconforme sinalizado no laudo de vistoria técnica, a execugdo de pequenos ajustes operacionais de
funcionalidade, sem necessidade de obras estruturais pesadas, tais como adequacdo de sinalizagdo tétil/visual, posicionamento de balcdes e
verificacdo do sanitdrio adaptado para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

® Comunicacao Visual Institucional: Instalacdo da placa indicativa de fachada da nova sede do CRAS II "Jodo Raimundo dos Santos" e
adesivacao/identificacdo das salas de atendimento individualizado e coletivo.

13.3. Instrucao Processual, Reserva Orcamentaria e Parecer Juridico

® Consolidacao do Termo de Referéncia (TR): Elaboracao e aprovagdo do Termo de Referéncia com base nos elementos técnicos constantes
deste ETP.
Garantia de Disponibilidade Orcamentaria: Emissdo de declaragdo de adequacdo orcamentdria e financeira.
Analise Legal pela Assessoria Juridica: Envio dos autos do Processo Administrativo n° 20.448/2026 / Inexigibilidade n° 27/2026 ao 6rgéo de
assessoramento juridico do municipio de Piripiri - PI para emissdo de Parecer Juridico conclusivo sobre o enquadramento na hipétese do Art. 74,
inciso V, da Lei n° 14.133/2021 e aprovacdo da minuta de contrato.

13.4. Designacao Formal e Orientacdo do Gestor e Fiscais do Contrato

® Emissdo de Portaria de Designacdo: Designacdo formal de servidores efetivos para atuarem como Gestor e Fiscais do contrato de locacdo, nos
termos do Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

® Orientacdo sobre Rotinas de Fiscalizac¢ao e Liquidacdo: Instru¢do quanto ao acompanhamento mensal da fruicao do prédio, aferi¢do das
condig¢des de manutengdo a cargo do locador e atesto das faturas mensais de aluguel (R$ 4.000,00) para fins de regular pagamento.

13.5. Autorizacao, Ratificacdo e Divulgacdo Oficial (PNCP)
® Ato de Autorizacao e Ratificacdo: Submissdo do processo a Autoridade Competente do Fundo Municipal do Trabalho e A¢do Social para
autorizacdo e ratificacdo da inexigibilidade de licitacdo.

® Publicacdo Obrigatéria: Divulgacdo do ato de inexigibilidade e do extrato do contrato administrativo de locacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Ptiblicas (PNCP) e no Diério Oficial do Municipio de Piripiri - PI dentro dos prazos estipulados no Art. 94 da Lei n° 14.133/2021.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Avaliacdo Geral do Impacto Ambiental da Solucao

A opcdo pela locacdo de imovel urbano ja edificado e consolidado apresenta impacto ambiental de baixissima magnitude e natureza insignificante
, Visto que:

® TInexisténcia de Obras Estruturais: A edificacdo de 248,57 m? encontra-se pronta e acabada, prescindindo de intervencdes de engenharia
pesada, terraplenagem, demoli¢des ou alteragdes no solo.

® Preservacio da Cobertura Vegetal: Nio haveré supressio de vegetacio, corte de &rvores ou intervencio em Areas de Preservacio Permanente
(APP) ou de mananciais na zona urbana de Piripiri - PI.

® Inexigibilidade de Licenciamento Ambiental: Por se tratar do uso regular de prédio urbano para atividades administrativas e de atendimento
ao publico, a ocupacdo é isenta de processos de licenciamento ambiental especifico perante os érgaos ambientais.

14.2. Mapeamento das Aspectos e Impactos Operacionais
Durante o funcionamento diario da nova sede do CRAS II, os principais aspectos ambientais rotineiros resumem-se a:

1. Geracao de Residuos Solidos Urbanos: Producdo de residuos secos reciclaveis (papéis, pléasticos, embalagens de insumos de escrit6rio) e
residuos organicos decorrentes das atividades de copa e refeitério.

2. Efluentes Liquidos Doméstices: Producdo de esgoto de padrdo estritamente residencial/doméstico proveniente da utilizagdo dos sanitérios e da
higienizacdo da cozinha e dreas comuns.

3. Consumo de Recursos Naturais e Energia: Consumo de dgua potavel para higiene e suprimento do prédio e de energia elétrica para
iluminagdo, climatizagdo e operacdo de equipamentos de informatica.

14.3. Medidas Mitigadoras e Diretrizes de Sustentabilidade

Em conformidade com a Politica Nacional do Meio Ambiente e com a Lei n° 14.133/2021, a Administracdo Municipal adotara as seguintes praticas de
sustentabilidade na gestdo do prédio:

® Gerenciamento e Coleta Seletiva de Residuos:
® Implementacdo de lixeiras organizadas e separacdo na fonte entre residuos reciclaveis e organicos/rejeitos.
® Destinacdo dos residuos secos para o sistema municipal de coleta seletiva e associacdes de catadores do municipio de Piripiri.
® Eficiéncia Energética e Aproveitamento da Luz Natural:
® Aproveitamento das aberturas, recuos e terraco do imével para maximizar a iluminacdo e a ventilacdo naturais, reduzindo a demanda
continua por climatizagdo mecanica.
® Padronizacado do uso de lampadas de LED de baixo consumo e priorizacdo de equipamentos eletroeletrénicos com Selo Procel A de
eficiéncia energética.
® Consumo Racional de Agua e Prevencio de Desperdicios:
® Utilizacdo de torneiras e caixas acopladas com dispositivos econdmicos e de controle de vazdo.
® Inspecdo e manutencdo preventiva constante do sistema hidraulico pelo locador e pela fiscalizagdo contratual para imediata reparacdo de
eventuais vazamentos.
® Descarte Adequado de Insumos de Informatica (Logistica Reversa):
® Destinagdo ambientalmente correta de cartuchos de impressao, toners, pilhas e materiais eletrénicos inserviveis, em observancia a
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010).

14.4. Conclusao Ambiental

Demonstra-se que a locagdo do imdvel atende integralmente aos requisitos de baixo impacto ambiental, promovendo o uso racional dos recursos
ptblicos e garantindo a sustentabilidade da operacdo ptblica sem causar degradagdo ao meio ambiente local.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos estudos desenvolvidos neste Estudo Técnico Preliminar (ETP), na legislacdo regente (Lei Federal n° 14.133/2021) e nos elementos de
prova colhidos no Processo Administrativo n° 20.448/2026 / Inexigibilidade n°® 27/2026, a Equipe de Planejamento da Contratacdo conclui que a
locagdo do imovel situado na Rua Capitao Manoel de Oliveira, n° 700, Bairro Recreio, Piripiri - PI, para instalacdo da nova sede do CRAS II "Joao
Raimundo dos Santes", apresenta-se plenamente viavel, conveniente e oportuna para a Administraciao Publica Municipal.

A avaliacdo fundamenta-se nos seguintes pilares:

1. Viabilidade Técnica e Operacional: O prédio dispde de 248,57 m? de area construida em pavimento térreo, com reparti¢des suficientes para
acolhimento, atendimentos psicossociais privativos, recep¢do, refeitério e depésitos. O laudo técnico de vistoria assinala o bom estado de
conservacao, solidez e habitabilidade do imdvel, exigindo apenas adequacdes operacionais minimas de funcionalidade e sinalizagdo.

2. Viabilidade Legal: A contratagdo enquadra-se com exatiddo na hip6tese de inexigibilidade de licitagdo disposta no Art. 74, inciso V, da Lei
n° 14.133/2021, haja vista as caracteristicas singulares de localizagdo, dimensao fisica e acessibilidade da edificacdo, tornando inviavel a
competicdo entre imdveis genéricos.

3. Viabilidade Econémica e Financeira: O valor locaticio de R$ 4.000,00 mensais (R$ 48.000,00 anuais) encontra-se alinhado a avaliagdo do
laudo de engenharia e aos valores médios praticados no mercado imobiliario local de Piripiri - PI (aproximadamente R$ 16,09/m?), contando
com previsdo de recursos no or¢amento do Fundo Municipal do Trabalho e A¢édo Social.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CAIO ALEXANDRE PORTO DA SILVA
Equipe de apoio
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