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EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001.0008682/2026 - PMP/PI
PREGAO ELETRONICO N2 030/2026 - PMP/PI

O MUNICIPIO DE PIRACURUCA -PI, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE
REALIZARA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, NOS TERMOS DA LEI Ne
14.133/2021, DA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006, E DEMAIS DAS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO PELO VALOR MENSAL TOTAL — LOTE UNICO

LOCAL: www.novobbmnet.com.br

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 23/10/2026 — 11HOOMIN

INiCIO DA ETAPA DE LANCES: Conforme andamento da sess3o publica, apds a conclus3o da fase de
habilitacdo e abertura das propostas.

SISTEMA: BBMNET LICITACOES ELETRONICAS
MODO DE DISPUTA: Aberto

ORDEM DAS FASES: Inversdo de fases, com habilitacdo anterior a apresentacdo das propostas e lances,
nos termos do art. 17, § 12, da Lei n2 14.133/2021.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
APOIO OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E TECNICO, COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, COMPREENDENDO LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL, CONSERVAGAO DE
VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, APOIO ADMINISTRATIVO, CONDUCAO DE VEICULOS, OPERAGAO
DE MAQUINAS E DEMAIS ATIVIDADES ACESSORIAS E INSTRUMENTAIS, MEDIANTE A
DISPONIBILIZACAO DE 423 (QUATROCENTOS E VINTE E TRES) POSTOS DE TRABALHO, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E DEMAIS ORGAOS DO MUNICIPIO DE
PIRACURUCA-PI, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

ORCAMENTO ESTIMADO: Sigiloso, nos termos do art. 24 da Lei n? 14.133/2021, mediante justificativa
constante do processo administrativo.

EXCLUSIVO PARA ME/EPP: NAO

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
Legislagdo Aplicavel: Lei Federal n.2 14.133/2021 e legislagdo correlata.
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1. DO OBJETO,

1.1. O objeto da presente licitacdo consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuos de apoio operacional, administrativo e técnico, com regime de dedicac¢do exclusiva
de mao de obra, compreendendo limpeza, asseio e conservagdo predial, conservagdo de vias e
logradouros publicos, apoio administrativo, conducdo de veiculos, operagao de maquinas e demais
atividades acessorias e instrumentais, mediante a disponibilizacdo de 423 (quatrocentos e vinte e trés)
postos de trabalho, destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias e demais 6rgdos do
Municipio de Piracuruca—Pl.

1.2. A contratacdo observard as condicdes, quantidades, especificacbes e exigéncias estabelecidas
neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus demais anexos.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados na
Plataforma BBMNET Licitagdes Eletronicas da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no enderego
www.novobbmnet.com.br

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

2.4, Serd permitida a participacdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio, observadas as
disposicBes do art. 15 da Lei n2 14.133/2021 e as demais condi¢oes estabelecidas neste Edital.

2.5. Nao poderdo disputar esta licitagdo:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contrata¢do de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

2.5.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.5.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;
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2.5.10. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacBes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitagdao ou a contratagdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacoes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.10. Em licitacbes e contratacles realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.11. A vedacdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, os documentos de
habilitacdo no prazo estabelecido neste Edital, em razdo da inversdo de fases prevista no art. 17, § 19,
da Lei n® 14.133/2021. Apds a conclusdo da fase de habilitacdo, os licitantes habilitados apresentardo
suas propostas, contendo o valor mensal total do lote Unico, observadas as condi¢gdes e os prazos
estabelecidos neste Edital.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:
3.2.1. cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

3.2.2. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada estda em conformidade com o edital e que o valor ofertado compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

3.2.3. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.2.4. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;
3.2.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do
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tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do
art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.4.1. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nenhuma”, apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 ao 3.4 sujeitara o licitante as san¢des previstas
na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Em razao da inversao de fases adotada neste certame, a analise dos documentos de habilitacdo
antecederd a apresentacdo das propostas e a etapa de lances, sendo a classificacdo das propostas
realizada somente apds o encerramento da fase competitiva, observadas as disposicdes deste Edital.
3.7. Os documentos que compdem as propostas dos licitantes serdo disponibilizados para acesso
publico a partir da fase de julgamento, observadas as disposicdes legais relativas a publicidade e ao
sigilo das propostas até sua abertura.

3.8. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
3.9. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para providéncias.

4. DO PREENCHIMENTO E ENVIO DA PROPOSTA

4.1 As licitagGes aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis na Plataforma BBMNET no
menu “Sala de Disputa”, no campo das licitagGes na coluna (menu) da etapa “Aberto para receber
propostas”.

4.1.1. O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o lote/item de interesse e,
posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e finalizar no comando “enviar proposta”.
4.1.2. O licitante devera enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio das informac&es
exigidas no Sistema.

4.1.3 O Acesso para participar das licitagdes esta condicionado ao cadastro prévio do interessado
na Plataforma BBMNET Licitagdes.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execuc¢do do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir os documentos de habilitagdao anteriormente inseridos
no sistema até o encerramento do prazo estabelecido para seu recebimento. Apds a conclusdo da fase
de habilitacdo, os licitantes habilitados poderdo apresentar, retirar ou substituir suas propostas até o
encerramento do prazo definido para o recebimento destas, observadas as funcionalidades da
Plataforma BBMNET e as disposi¢cdes deste Edital.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os uniformes, equipamentos de
protecdo individual e demais itens de sua responsabilidade, conforme estabelecido no Termo de
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Referéncia e seus anexos, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

4.10. Eventual sobrepreco ou superfaturamento da proposta ou lance podera ser objeto de apuracdo
de responsabilidade.

4.11. Quando solicitado pelo Agente de Contratacdo, o licitante devera apresentar as informacgdes
técnicas complementares relativas aos servicos ofertados, bem como a Planilha de Custos e Formacgdo
de Precos, conforme o modelo e as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos
deste Edital.

4.11.1. Na fase em que for exigido o anonimato das propostas pelo sistema eletronico, o licitante ndo
poderd inserir informacgdes que permitam sua identificacdo nos documentos apresentados, sob pena
de desclassificacdo, observadas as disposicoes deste Edital.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a etapa de abertura da sessao publica,

5.3. Havendo divergéncia nos valores da proposta, o agente de contratacdo podera abrir diligéncia
que essa sera justificada pelo o licitante no prazo de 10 (dez) minutos, quando analisado e
devidamente autorizado pelo agente de contratagdo, os licitantes poderdo alterar a proposta
anteriormente inserida no sistema durante a fase de andlise de propostas, no prazo de 10 (dez)
minutos.

5.3.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

5.3.3. Ando desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

5.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.5. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de Contratagao
e os licitantes, bem como as mensagens automaticas enviadas pelo préprio sistema.

5.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.7. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal total do lote Unico, considerando a totalidade dos
postos de trabalho previstos no Termo de Referéncia e seus anexos.

5.8. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.9. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.10. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de acordo com o sistema WWW.NOVOBBMNET.COM.BR

5.11. O procedimento seguird de acordo com o MODO DE DISPUTA: ABERTO

5.12. No pregao eletrénico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com prorrogagoes.
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5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragao de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagdo.

5.12 Serdo aceitos lances inferiores, iguais ou superiores ao lance de menor valor ja ofertado.

5.13 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.14 No caso de desconexdao com o Agente de Contratacdo, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.
5.15 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Agente de Contratacdo persistir por tempo
superior a 3 (trés) horas a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgacdo.

5.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.17 Encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

5.17.1 Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
5.17.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pegueno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.4 N3o se aplicara o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006,
guando a primeira colocada também tiver se declarado microempresa ou empresa de pequeno porte.
5.17.5 Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.17.5.1 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagdo;

5.17.5.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacOes previstos nesta Lei;

5.17.5.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.17.5.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance), conforme
orientacdes dos 6rgdos de controle.

5.17.6 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.17.6.1 empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou
entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;
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5.17.6.2 empresas brasileiras;

5.17.6.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.17.6.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.18 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
5.18.1 A negociagcdao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.18.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.18.3 O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.19 Sera desclassificada a proposta que:

5.19.1 contiver vicios insanaveis;

5.19.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

5.19.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

5.19.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

5.19.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.20 No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

5.20.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, so serd considerada apds diligéncia do
Agente de Contratagao, que comprove:

5.20.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

5.20.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.22 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.23 O licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar a Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, contemplando as 2 (DUAS HORAS) categorias profissionais e os 423
(quatrocentos e vinte e trés) postos de trabalho, com os respectivos valores adequados ao valor final
de sua proposta, observados os saldrios, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais
custos previstos no Termo de Referéncia e seus anexos, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

5.24 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja
majorac¢ao do preco.

5.24.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.24.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

5.24.3 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie,
em campo proprio do sistema, a proposta readequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado,
acompanhada da Planilha de Custos e Formacao de Precos devidamente preenchida, conforme
modelo disponibilizado no Edital e seus anexos.

5.24.4 E facultado ao Agente de Contragdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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5.25 (AMOSTRA) Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceita¢do da proposta.

5.25.1 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e hordrio de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

5.25.2 Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

5.25.3 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

5.25.4 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o

Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguirse-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

6. DA FASE DE HABILITACAO

6.1. Em razdo da inversdo de fases adotada neste certame, nos termos do art. 17, § 19, da Lei n®
14.133/2021, a fase de habilitacdo antecederd as fases de apresentacdo de propostas, lances e
julgamento. Todos os licitantes interessados deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para o encerramento do recebimento da documentacao.

6.2. O Pregoeiro verificara se os licitantes atendem as condig¢des de participa¢do no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.5 deste Edital, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacgdo,
mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral ou Registro de San¢Ges Administrativas do érgdo licitante, se houver; e

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (TCU):
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/.

6.3. Atendidas as condigdes de participa¢do, sera realizada a analise dos documentos de habilitacdo
apresentados pelos licitantes, observadas as exigéncias deste Edital e seus anexos. Somente os
licitantes habilitados poderdo prosseguir para as fases subsequentes do certame.

6.4. As microempresas e empresas de pequeno porte sera assegurado o tratamento favorecido
previsto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/2006, observados os limites legais aplicaveis,
inclusive quanto ao prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, para regularizacdao de eventual restricdo na documentacdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos da legislacdo vigente.

6.5. Para fins de habilitacdo, serdo exigidos de todos os licitantes os documentos de habilitacdo
juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacio economico-financeira, qualificacdo
técnica e demais declaracGes previstas neste Edital e no Termo de Referéncia, observadas as
disposices da Lei n? 14.133/2021.

6.2 Habilitagdo Juridica

6.2.1- No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

6.2.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor ;
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6.2.3 No caso de sociedade empresaria, inclusive sociedade limitada unipessoal: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

6.2.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

6.2.5 No caso de cooperativa: ata de fundacgao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971,
6.2.6 No caso de sociedade empresdria estrangeira autorizada a funcionar no Pais: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
considerada como sua sede, conforme a legislagao aplicavel;

6.2.7 Documentos de Identificacdo dos Socios/Gerentes (RG e CPF);

6.2.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva;

6.2.9. Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial da sede da licitante;

6.2.10. Certidao Especifica expedida pela Junta Comercial da sede da licitante;

6.2.11. O objeto social constante dos atos constitutivos deverd ser compativel com o objeto desta
contratacdo, admitida a compatibilidade material entre as atividades econémicas desenvolvidas e o
objeto licitado.

6.2.12. As certidOes expedidas pela Junta Comercial deverdo estar dentro do prazo de validade nelas
consignado ou, na auséncia de prazo expresso, terem sido emitidas ha, no maximo, 90 (noventa) dias
contados da data da abertura da sessdo publica.

6.3 Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista

6.3.1 CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

6.3.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, quando aplicavel,
relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do certame;

6.3.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos tributos federais, a Divida Ativa da Unido e as contribui¢cGes
previdenciarias, admitida certiddo positiva com efeitos de negativa, na forma da legislagdo vigente;
6.3.4 Certiddo de regularidade de débitos tributdrios com a Fazenda Estadual e Municipal;

6.3.5 FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS,
mediante a apresentagao de Certificado fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

6.3.6 CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao)

6.3.7. Os documentos deverao estar dentro do prazo de validade neles consignado na data da abertura
da sessdo publica. Ndo havendo prazo expresso, serd considerado valido o documento emitido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias contados daquela data, salvo disposicdo legal ou regulamentar especifica
do 6rgdo emissor.

6.3.8. As microempresas e empresas de pequeno porte observardo o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei
Complementar n2 123/2006 quanto a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sendo-lhes
assegurado o prazo legal de regularizagao.

6.3.9. Serdo aceitas certiddes positivas com efeitos de negativas, na forma da legislagdo aplicavel.
6.3.10. O Pregoeiro poderd realizar diligéncias para verificar a autenticidade dos documentos
apresentados, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais dos érgdos emissores.
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6.3.11. A exigéncia de apresentagdao da documentagdo de regularidade fiscal, social e trabalhista por
todos os licitantes nesta fase decorre da inversdo de fases adotada neste certame, nos termos do art.
17, § 19, e da ressalva prevista no art. 63, lll, da Lei n2 14.133/2021, preservado o tratamento
diferenciado assegurado as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n?
123/2006.

6.4 Qualificacdo Técnica

6.4.1. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
prazos com o objeto desta licitacdo, mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, comprovando a
execucdo ou o gerenciamento de servicos de terceirizacdo de mao de obra compativeis com o objeto
deste Edital, sem exigéncia de quantitativo minimo, admitido o somatério de atestados, inclusive de
contratos executados concomitantemente, bem como atestados emitidos em nome da matriz ou filial
da licitante.

6.4.2. Comprovacao de inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administracdo (CRA) de sua
jurisdicdo, mediante apresentacdo de Certiddo de Registro e Quitacao da Pessoa Juridica, em plena
validade.

6.4.3. Comprovacao de que a licitante possui profissional legalmente habilitado em Administracdo de
Empresas, com registro ativo no Conselho Regional de Administracdo (CRA), formalmente vinculado a
empresa, mediante contrato social, contrato de prestagdo de servigos técnicos ou vinculo
empregaticio.

6.4.4. Declaracdo de Responsabilidade Técnica, emitida pela licitante, indicando o profissional referido
no item anterior.

6.4.5. Declaragdo formal de que a licitante, caso contratada, instalara e mantera, no Municipio de
Piracuruca—PI, durante toda a vigéncia contratual, escritério com estrutura prépria de funcionamento,
dotado de instalagdes fisicas, meios de comunicag¢do e preposto, para atendimento a fiscalizagdo e aos
empregados alocados, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

6.4.6. A Administracdo podera realizar diligéncias para verificar a legitimidade dos atestados
apresentados, podendo solicitar, entre outros documentos, cdpia dos contratos que lhes deram
suporte.

6.5 Qualificagao Econ6mico-Financeira
6.5.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, nos termos do art. 69, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.

6.5.2. Balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ja exigiveis, apresentados na forma da lei, vedada a

substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios.

6.5.3. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
calculados com base no balanco apresentado.

6.5.4. As empresas constituidas ha menos de 1 (um) exercicio social poderdo apresentar balango de
abertura, na forma do art. 65, § 12, da Lei n2 14.133/2021.
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6.5.5. Os documentos contdbeis referidos acima limitar-se-d3o ao ultimo exercicio social ja exigivel, no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) exercicios sociais.

6.5.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por contador ou profissional legalmente habilitado da drea contabil, apresentada
pela licitante.

6.5.7. Nao havendo prazo de validade expresso na certiddo de faléncia, recuperac¢do judicial ou
extrajudicial, serd aceita a emiti

6.6 OUTROS DOCUMENTOS
6.6.1. A licitante devera apresentar, ainda, os seguintes documentos:

6.6.1.1. Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ);

6.6.1.2. Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos, expedida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

6.6.1.3. Certiddo Negativa de Inidoneidade, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(TCE/PI);

6.6.1.4. Certiddo Negativa Correcional (CEIS/CNEP), expedida pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU).

6.6.2. Os documentos relacionados nos itens 6.6.1.1 a 6.6.1.4 deverdo ser apresentados no CNPJ da
empresa e no CPF do proprietario ou dos sdcios, conforme previsto na minuta do Edital.

6.7. DECLARACf)ES COMPLEMENTARES DE APRESENTACAO OBRIGATORIA

6.7.1. Declaragao Unificada, conforme modelo anexo a este Edital, abrangendo o cumprimento dos
requisitos de habilitacdo, a inexisténcia de fato impeditivo, a observancia da proibi¢ao de trabalho de
menores, a inexisténcia de trabalho degradante ou for¢ado, o cumprimento da reserva de cargos
legalmente prevista, a inexisténcia de vinculo vedado com agente publico, a elaboragdo independente
da proposta e a ciéncia das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.7.2. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, declara¢cdo de enquadramento,
conforme modelo anexo, subscrita por representante legal da licitante, afirmando seu enquadramento
nos critérios previstos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, bem como a ndo incidéncia nas
vedacgOes estabelecidas no mesmo diploma legal.

6.7.3. Em se tratando de cooperativa que preencha as condi¢des estabelecidas no art. 34 da Lei n2
11.488/2007, declaragdo subscrita por representante legal, afirmando que seu estatuto foi adequado
a Lei n? 12.690/2012 e que sua receita bruta observa o limite definido no art. 39, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123/2006.

6.7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdao apresentados exclusivamente por meio
eletronico, através do Sistema BBMNET, admitida sua apresentagdo em arquivos compactados nos

formatos .zip, .rar ou .tar, desde que aceitos pela plataforma.

6.7.5. Havendo duvida sobre a veracidade ou autenticidade dos documentos apresentados, podera ser
exigida a apresentacdo dos respectivos originais ndo digitais, na forma da legislacdo aplicavel.
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6.7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que observado o disposto no art. 70, inciso Il, da Lei n2
14.133/2021.

6.7.7. Ndo sera inabilitado o licitante por vicio sanavel. O Pregoeiro poderd promover diligéncias para
complementacao de informacgGes acerca de documentos ja apresentados, desde que necessarias a
apuracdo de fatos existentes a época da abertura do certame, bem como admitir a atualizacdo de
documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da documentacdo de
habilitacdo, observadas as disposicoes do art. 64 da Lei n? 14.133/2021.

6.7.8. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao.

6.7.9. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certidoes, constitui meio legal de prova para fins de habilitacdo.

6.7.10. Serd verificada, ainda, a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante consulta aos cadastros oficiais, inclusive a Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do Tribunal de Contas da Unido.

6.7.11. Encerrada a andlise dos documentos, o resultado da fase de habilitacdo serd divulgado no
sistema eletrénico, assegurada a fase recursal na forma estabelecida neste Edital e na Lei n?
14.133/2021.

6.7.12. Em razdo da inversdo de fases adotada neste certame, somente os licitantes habilitados
poderdo participar das fases subsequentes de apresentacdo de propostas, lances e julgamento,
conforme previsto no art. 17, § 12, da Lei n2 14.133/2021.

7 DOS RECURSOS

7.1 A interposicao de recurso contra a decisdo proferida pelo pregoeiro observara o disposto no art.
165 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2 O prazo para apresentagdo das razdes recursais é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
intimagdo ou de lavratura da ata. A interposi¢cdo do recurso serd comunicada aos demais licitantes, os
quais poderdo apresentar contrarrazGes em igual prazo, contado da interposi¢ao do recurso, sendo
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.3. Alintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apds a divulgacdo do resultado da
fase de habilitagdo e do julgamento das propostas, mediante abertura da fase recursal pelo Pregoeiro
no sistema eletrénico BBMNET, sob pena de preclusdo.

7.4. Apds o comando do Pregoeiro no sistema eletronico, sera concedido aos licitantes o prazo de 10
(dez) minutos para manifestacdo da intencdo de recorrer, exclusivamente em campo préprio da
plataforma BBMNET.
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7.5. Registrada tempestivamente a intencdo de recorrer, sera disponibilizado ao licitante o prazo de 3
(trés) dias uteis para apresentacdo das razbes recursais, exclusivamente por meio da plataforma
BBMNET, assegurado aos demais licitantes o prazo legal de 3 (trés) dias Uteis para apresentagao das
contrarrazdes, contado na forma do art. 165, § 49, da Lei n? 14.133/2021.

8 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n? 14.133/2021, o licitante ou
contratado que, dolosa ou culposamente, praticar as seguintes condutas:

8.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento solicitado pelo Pregoeiro durante o procedimento licitatdrio;

8.1.2. Deixar de manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, especialmente quando:

a) ndo enviar a proposta readequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando exigivel;

c) solicitar injustificadamente sua desclassificacdo apds o encerramento da etapa competitiva;

d) deixar de apresentar documenta¢do complementar exigida no Edital;

e) apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do Edital ou do Termo de Referéncia;
8.1.3. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracdo;

8.1.5. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

8.1.6. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

8.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, especialmente
guando:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a legislacao;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

8.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

8.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013;

8.1.10. Dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato, inclusive quando resultar em grave dano
a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.11. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

8.2. Com fundamento no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatdrios ou contratados, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

Il — Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

8.3. A sangdo de multa serd aplicada em percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta
por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado, observadas as disposi¢des do art. 156, § 39,
da Lei n? 14.133/2021 e os critérios de aplicacdo previstos neste Edital e na minuta contratual.

8.4. Na aplicacdo das sangdes, serdao considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados a
Administracdo Publica e a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
previsto no art. 156, § 12, da Lei n? 14.133/2021.
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8.5. A aplicacdo das sangBes observara o devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, bem como os procedimentos e prazos estabelecidos nos arts. 156 a 168 da Lei n2 14.133/2021.
8.6. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente previstas.

8.7. As sanc0es aplicadas serdo registradas e divulgadas nos cadastros oficiais competentes, inclusive
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), na forma da legislacdo aplicavel.

9 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital ou solicitar esclarecimentos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

9.2. Aresposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data de abertura do certame.
9.3. Aimpugnagado ao Edital e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por meio eletrénico,
em campo proprio do Sistema BBMNET Licitagdes.

9.4. Acolhida a impugnacao que implique alteracdo capaz de afetar a formulacdo das propostas ou as
condicbes de participacdo dos licitantes, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame, observados os prazos legais.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

10.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrdrio pelo Pregoeiro,
mediante divulgacdo no sistema eletronico.

10.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horério
de Brasilia — DF.

10.4. A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

10.5. As normas disciplinadoras da licitacdao serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

10.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de suas propostas, nao
sendo a Administracdo responsavel por esses custos, independentemente da condu¢do ou do
resultado do processo licitatério.

10.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, observadas as disposi¢6es do art. 183 da Lei n® 14.133/2021.

10.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

10.9. O Manual de OperagbGes da Plataforma BBMNET LicitagGes encontra-se disponivel aos
interessados no endereco eletrénico www.novobbmnet.com.br.

10.10. Duvidas ou esclarecimentos adicionais sobre a utilizacdo da Plataforma BBMNET Licitagcdes
poderao ser obtidos nos canais de atendimento disponibilizados no portal www.novobbmnet.com.br.
10.11. Em caso de divergéncia entre as disposi¢es deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerdo as disposi¢des deste Edital, ressalvadas as especificacdes técnicas
estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.12. O Edital e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Pdblicas (PNCP), na Plataforma BBMNET Licitagdes (www.novobbmnet.com.br) e nos meios oficiais de
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publicidade adotados pelo Municipio, inclusive no sistema LicitagGes Web do TCE/PI, conforme as
exigéncias aplicaveis.

10.13. Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro, observadas as disposicGes da Lei n@
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

10.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia e seus anexos, compreendendo:

a) Quadro de AtribuicGes por Posto de Trabalho;

b) Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR;

c) Modelo de Planilha de Custos e Formacédo de Precos;

d) Relagdo das Unidades e Distribuicdo Inicial dos Postos de Trabalho.

ANEXO Il = Minuta do Termo de Contrato;

ANEXO Ill - Modelo de Declaragdo Unificada;

ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte.

Piracuruca -Pl, 06 de OUTUBRO de 2026

FLAVIANO FERREIRA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Campo

Contetido

Orgdo requisitante

MUNICIPIO DE PIRACURUCA — ESTADO DO PIAU[

Unidades requisitantes

Secretarias, fundos e 6rgaos do Municipio

Modalidade

Pregdo, na forma eletronica

Critério de julgamento

Menor prego pelo valor mensal total — lote Unico

Regime de execugdo

Empreitada por prego unitario

Ordem das fases

INVERTIDA — habilitagdo antes da apresentacdo de propostas e lances (art. 17, § 19)

Orgamento estimado

SIGILOSO (art. 24) — consta de autos apartados

Quantidade de postos

423 postos de trabalho

Vigéncia

12 meses, prorrogavel na forma do art. 107

Legislagao

Lei n2 14.133/2021 e legislagdo correlata

Servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servigos continuos de apoio operacional,
administrativo e técnico, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, compreendendo limpeza,
asseio e conservagado predial, conservagao de vias e logradouros publicos, apoio administrativo, condugdo

de veiculos, operagdo de maquinas e demais atividades acessorias e instrumentais, mediante a

disponibilizacdo de 423 (quatrocentos e vinte e trés) postos de trabalho.

1.2. Os servigos constituem atividades materiais acessdrias, instrumentais e complementares, nos termos

do art. 69, inciso XVI, da Lei n2 14.133/2021.

1.3. A contratagdo NAO compreende servicos de seguranca privada. Os postos de Vigia destinam-se

exclusivamente a controle de acesso, portaria e ronda preventiva, sem porte de arma e sem atribui¢do de

vigilancia patrimonial ostensiva, ndo incidindo a Lei n® 14.967/2024.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratacio tem por finalidade a COMPLEMENTACAO DA FORCA DE TRABALHO

necessdria a execucdo das atividades de apoio administrativo e operacional indispensdveis ao
funcionamento didrio das unidades da Administracdo e a prestacdo regular dos servicos publicos

municipais.

2.2. NAO SE TRATA DE SUBSTITUICAO DE CARGO EFETIVO, tampouco de medida transitdria vinculada

a futuro certame. Trata-se de contratagdao de SERVICO, e ndo de pessoal: contrata-se o resultado da
atividade, prestado por empresa que assume integralmente a gestao, a direcao, a subordinagao e as

obrigacOes trabalhistas de seus empregados, sem qualquer vinculo destes com a Administragao.

2.3. As atividades objeto desta contratacdo sdo de natureza CONTINUA, na definicdo do art. 62, XVI,

da Lei n2 14.133/2021, e sua interrup¢do comprometeria diretamente a manutencdo das atividades

diarias da Administracdo, com reflexo imediato no atendimento ao cidadao.

2.4. A contratacdo de terceiros para a execucao dessas atividades encontra amparo no ordenamento
vigente: o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF 324 (Tema 725 de repercussao geral),
firmou a licitude da terceirizacdo; a Siumula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho disciplina a
matéria; e a Lei n? 14.133/2021 estrutura o regime proprio de contratacdo de servicos continuos com

dedicagao exclusiva de mao de obra.
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2.5. A presente contratac3o constitui, portanto, MEDIDA DE REGULARIZACAO E DE CONTINUIDADE:
confere forma contratual, controle, fiscalizacdo e responsabilizacdo a servicos de execucdo
permanente e essenciais ao funcionamento da Administracao.

2.6. A vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n2 14.133/2021, decorre
da natureza continua dos servicos.
3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO E DOS QUANTITATIVOS

3.1. Os servicos serdo executados mediante a disponibilizacdo dos postos abaixo, com a respectiva
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes e os adicionais devidos por for¢a da convencgao coletiva aplicavel:

Posto de trabalho CBO Postos Adicional devido
Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 80 —
Varredor de Vias Publicas 5142-05 10 —
Capinador de Vias Publicas 6220-10 60 —
Cozinheiro(a) 5132-05 30 Insalubridade 20%
Auxiliar de Lavanderia 5163-05 4 —
Eletricista de Alta Tensdo 7311-15 10 Periculosidade 30%
Eletricista Predial 7313-15 5 Periculosidade 30%
Motorista de Veiculo Leve 7823-05 10 —
Motorista Veiculo Munk 7825-15 4 —
Secretaria Nivel Médio 4110-10 10 —
Motorista de Ambulancia 7823-15 16 Insalubridade 20%
Cuidador Social 5162-10 20 —

Vigia — Turno Noturno 5174-10 50 Adicional noturno 20%
Lacador de Animais 6233-05 6 —

Vigia — Turno Diurno 5174-10 50 —
Maqueiro 5152-10 6 Insalubridade 20%
Operador Patrol Moto-Mec. 7151-20 3 —
Motorista Veiculo Pesado 7825-10 12 —
Tratorista 6410-10 8 —
Encarregado de Turma Limpeza 5101-10 2 Insalubridade 20%
Hospitalar

Encarregado de Turma Limpeza 5101-10 3 —
Operador de Rogadeira 6220-10 10 —

Coveiro 5165-05 4 Insalubridade 40%
Auxiliar de Eletricista 7313-15 10 Periculosidade 30%
TOTAL 423

3.2. Os quantitativos poderdo ser executados de forma parcelada, conforme a demanda de cada
unidade, sem obrigacao de contratacdo da totalidade dos postos.

3.3. A alocagdo entre as Secretarias serd definida pela Administracdo e poderd ser remanejada
mediante comunica¢do formal com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, respeitado o
guantitativo total.

3.4. As atribui¢des de cada posto constam do Anexo .

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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Convengao coletiva e jornada

4.1. Aplica-se a Convengao Coletiva de Trabalho dos Trabalhadores de Asseio e Conservagdo de Imdveis
do Estado do Piaui, registro no MTE sob o n? PI000099/2026, com vigéncia de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2026 e data-base em 12 de janeiro, cuja abrangéncia territorial alcanca o o Municipio.

4.2. A jornada sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira
com complementacdo aos sdbados, correspondendo a base de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

4.2.1. Os postos de Vigia — Turno Noturno cumprirdo a jornada do item 4.2 em turno noturno.
Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, computada a hora noturna como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, na forma do art. 73 da CLT e da convengao coletiva. O adicional noturno de que trata o
item 4.5 é devido apenas sobre as horas efetivamente laboradas nesse intervalo.

4.3. Os turnos poderao ser alterados mediante comunicacdo formal com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, respeitados os intervalos e descansos legais.

4.4. A prestacdo de horas suplementares dependerd de autorizagao prévia e formal da fiscalizacdo e
sera compensada por banco de horas, nos limites da convencao coletiva. Ndo havendo compensacao
no periodo, as horas serdo pagas com o adicional legal.

Adicionais legais e convencionais

4.5. Sao devidos, na forma da convengao coletiva e da legislagao: adicional de insalubridade de 20%
sobre o saldrio minimo aos postos de Cozinheiro(a), Maqueiro, Motorista de Ambulancia e
Encarregado de Turma Limpeza Hospitalar; adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo
ao posto de Coveiro; adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base aos postos de Eletricista
Predial, Eletricista de Alta Tensdo e Auxiliar de Eletricista; e adicional noturno de 20% sobre o saldrio
base ao posto de Vigia — Turno Noturno. E vedada a percep¢do cumulativa dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, cabendo ao empregado optar pelo mais vantajoso, na forma da
Clausula Nona, § 32, da convengao coletiva.

4.6. O reconhecimento superveniente de insalubridade ou periculosidade em outros postos dependera
de laudo técnico das condi¢cdes ambientais do trabalho e sera objeto de repactuacao.

4.6-A. Os adicionais de insalubridade do posto de Coveiro e de periculosidade do posto de Auxiliar
de Eletricista serdo comprovados por laudo técnico das condicoes ambientais do trabalho, na forma
do art. 195 da CLT e das Normas Regulamentadoras n? 15 e n? 16, que a CONTRATADA apresentara
a fiscalizagdo, as suas expensas, em até 60 (sessenta) dias contados do inicio da execugdo.
Apontando o laudo grau diverso do previsto, ou ndo caracterizado o agente, o preco do posto sera
revisto, para mais ou para menos, a partir da medigao seguinte a entrega do laudo.

Uniformes, equipamentos de prote¢ao, materiais e insumos

4.7. Cabe a CONTRATADA fornecer, as suas expensas e sem repasse ao empregado, os uniformes e os
equipamentos de protecao individual de cada fung¢ao, com Certificado de Aprovacao vigente, na forma
do art. 166 da CLT e da Norma Regulamentadora n? 06.

4.8. Serdo fornecidos 4 (quatro) conjuntos completos por empregado ao ano, substituiveis em até 72
(setenta e duas) horas sempre que ndo atenderem as condi¢Ges minimas de apresentacao.
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4.9. O material de limpeza, os insumos, as ferramentas e os equipamentos serdo fornecidos pela
CONTRATANTE e NAO integram a composi¢do de custos da proposta, sendo vedada a sua inclusdo na
planilha do licitante.

4.10. A CONTRATADA responde pela guarda, conservacdo e uso adequado dos materiais e
equipamentos disponibilizados.

5. DO MODELO DE EXECUGCAO

5.1. A execugao tera inicio em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, com o preenchimento dos
postos EFETIVAMENTE SOLICITADOS na ordem de inicio de servigo, e ndo necessariamente da
totalidade dos 423 (quatrocentos e vinte e trés) postos, em coeréncia com o item 3.2 deste Termo.
O quantitativo total representa o LIMITE MAXIMO da contratagdo; os postos serdo requisitados de
forma parcelada, conforme a demanda de cada unidade, mediante comunicacio formal a
contratada, com prazo de 10 (dez) dias para o preenchimento de cada lote requisitado. A contratada
somente fara jus ao pagamento dos postos efetivamente ocupados e atestados pela fiscalizagao.

5.2. A CONTRATADA designara formalmente preposto antes do inicio da execu¢dao, com poderes
expressos para representda-la perante a fiscaliza¢dao, cabendo-lhe a coordenagdo geral dos servigos e
a supervisao dos ENCARREGADOS, com o apoio do escritério e da equipe administrativa exigidos
neste Termo, cujo custo integra os custos indiretos da planilha de custos e formagdo de pregos.

5.3. As auséncias serdo supridas em até 2 (duas) horas do inicio da jornada. A substituicdo definitiva
ocorrerd em até 3 (trés) dias Uteis da solicitagdo da fiscalizagdo.

5.4. O posto ndo ocupado e nao substituido no prazo sera glosado proporcionalmente as horas ndo
prestadas, sem prejuizo das sang¢des.

5.5. A CONTRATADA mantera registro eletrénico de frequéncia e disponibilizarad os espelhos de ponto
mensalmente.

6. DO MODELO DE GESTAO E DA FISCALIZAGAO

6.1. A execucdo serda acompanhada por fiscal técnico e fiscal administrativo formalmente designados,
na forma do art. 117 da Lei n2 14.133/2021.

6.2. A fiscalizagdo técnica aferira a qualidade por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado do
Anexo Il, do qual podera resultar redimensionamento do valor mensal.

6.3. A fiscalizagdo administrativa verificard mensalmente, antes do pagamento, a comprovag¢ao do
pagamento de saldrios, do recolhimento do FGTS e das contribui¢es previdenciarias e da entrega dos
beneficios convencionais.

6.4. Constatado inadimplemento trabalhista ou previdencidrio, a CONTRATANTE retera da fatura o
valor correspondente até a regularizacdo, na forma do art. 121, § 32, da Lei n® 14.133/2021.

6.5. N3o regularizada a situacdo em 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera pagar diretamente aos
empregados, notificando o sindicato, sem que disso decorra vinculo empregaticio.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL
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7.1. Sera exigida garantia de execugdo de 5% (cinco por cento) do valor contratado, em qualquer das
modalidades do art. 96 da Lei n? 14.133/2021, com validade estendida por 90 (noventa) dias apds o
encerramento do contrato.

7.2. A garantia responderd, inclusive, pelas obrigacGes trabalhistas e previdenciarias ndo honradas em
relacdao aos empregados alocados.

7.3. A garantia sera prestada em uma das modalidades do art. 96, § 12, da Lein2 14.133/2021 — caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria —, A ESCOLHA DA
CONTRATADA.

7.4. Sendo prestada por seguro-garantia, a apdlice conterd cldusula expressa de cobertura das
obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, sem a qual ndo sera aceita.

7.5. Esta contratacdo NAO adota conta vinculada. A prote¢do da Administracdo é assegurada pela
cobertura trabalhista da garantia, pela retencdo da fatura em caso de inadimplemento e pelo
pagamento direto ao empregado, na forma dos itens 6.4 e 6.5.

7-A. DA SUSTENTABILIDADE

7-A.1. A CONTRATADA observara, na execucao, os critérios de sustentabilidade do art. 11, IV, da Lei n®
14.133/2021 e do Decreto n2 7.746/2012, no que couber:

a) emprego de produtos de limpeza e higienizacdo registrados nos 6rgdaos competentes e de menor
impacto ambiental, vedados os que contenham substancias proibidas pela legisla¢ao;

b) segregacdo e destinagdo adequada de residuos, com adesdo a coleta seletiva do Municipio, e
descarte de lampadas, pilhas e baterias em pontos autorizados;

¢) racionalizagdo do consumo de agua e de energia elétrica, com comunicagdo imediata a fiscalizagdo
de vazamentos e desperdicios identificados;

d) capacitacdo dos empregados quanto a boas praticas ambientais e ao uso correto de produtos e
equipamentos;

e) fornecimento de uniformes e de equipamentos de protec¢do individual em conformidade com as
normas regulamentadoras, com substituicdo sempre que danificados.

7-A.2. O descumprimento reiterado dos critérios deste item serd registrado no Instrumento de
Medicdo de Resultado e poderd ensejar as sangdes contratuais.

8. DA MEDICAO E DO PAGAMENTO

8.1. A medicdo serd mensal, por posto efetivamente ocupado, aplicados os fatores redutores do
Instrumento de Medicdo de Resultado e as glosas por posto ndo suprido.

8.2. O recebimento provisdrio ocorrerd em até 5 (cinco) dias e o definitivo em até 10 (dez) dias do
provisdrio, mediante termos detalhados.

8.3. O pagamento ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis da liquidagdo, mediante nota fiscal acompanhada
das comprovacdes de regularidade fiscal e das obrigacGes trabalhistas do més anterior.

8.4. Em caso de atraso imputdvel a CONTRATANTE, o valor serd atualizado pelo IPCA.

9. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE
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9.1. Os custos de mao de obra serdo repactuados a partir da data-base da convencgdo coletiva aplicavel
— 192 de janeiro —, mediante demonstracdo analitica da variacdao, na forma do art. 135 da Lei n?
14.133/2021.

9.2. Os demais custos serdo reajustados apds 12 (doze) meses, contados da data limite para
apresentacao da proposta, pela variacdo do IPCA.

9.3. E vedada a inclusdo, na repactuac3o, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, salvo os
decorrentes de norma legal ou de instrumento coletivo.

10. DA SELECAO DO FORNECEDOR

Da inversao da ordem das fases

10.1. Nos termos do art. 17, § 12, da Lei n? 14.133/2021 e do ato motivado que integra o processo, a
FASE DE HABILITACAO ANTECEDERA as fases de apresentacdo de propostas e de lances e de
julgamento.

10.2. Todos os licitantes apresentardao a documentacdo de habilitacdo no prazo fixado no edital.
Somente os habilitados participardo da fase de lances.

10.3. N3o se inabilitard licitante por vicio sanavel, admitida a complementacdo de informacdo e a
atualizacdo de documento vencido apds a data de recebimento, na forma do art. 64 da Lei n2
14.133/2021, bem como a substituicdo de documentos por registro cadastral.

Do sigilo do orcamento estimado

10.4. Nos termos do art. 24 da Lei n® 14.133/2021 e do ato motivado que integra o processo, o
orcamento estimado tem CARATER SIGILOSO e consta de autos apartados de acesso restrito.

10.5. S3o divulgados no edital todos os elementos necessarios a elaboracdo das propostas: a relacdo
e o quantitativo de postos, a jornada, a convencdo coletiva aplicavel e seu registro, os adicionais
devidos por fungdo, os beneficios convencionais, a definicdo de quem fornece materiais e
equipamentos de protecdo e o modelo integral da planilha de custos e formacgdo de precos, com todos
os moédulos e itens, sem os valores.

10.6. O orcamento serd tornado publico imediatamente apds o encerramento da licitacdo e
permanece acessivel aos érgdos de controle a qualquer tempo.
Da exequibilidade

10.7. N3o sera considerada exequivel a proposta cuja planilha ndo demonstre a integral cobertura do
piso salarial e dos direitos previstos na convengdo coletiva aplicavel a cada categoria, inclusive os
adicionais do item 4.5, ainda que o valor global se situe acima de qualquer percentual do orcamento
estimado.

10.8. A licitante melhor classificada apresentara planilha de custos e formacao de precos por categoria
profissional, com discriminagao dos seis mddulos.

10.9. Erro de preenchimento que nado altere a substancia da proposta podera ser saneado, vedada a
majoracao do preco ofertado.

Da qualificagdo técnica
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10.10. Comprovagao de aptidao mediante atestado de execugao de servigos de terceirizagao de mao
de obra compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta contratagdo, SEM
FIXACAO DE QUANTITATIVO MINIMO, admitido o somatério de atestados, inclusive relativos a
contratos executados de forma concomitante, e a apresentagdao em nome da matriz ou da filial.

10.11. Declaragdo de que instalard e mantera, no Municipio, durante toda a vigéncia, ESCRITORIO com
estrutura prépria de funcionamento, dotado de instalacdes fisicas, meios de comunicacao e sistemas
de gestdao, com EQUIPE ADMINISTRATIVA DE APOIO responsavel por admissao, folha de pagamento,
controle de frequéncia, beneficios e atendimento aos empregados alocados, e com ENCARREGADOS
responsdveis pelo acompanhamento diario dos postos nas unidades. A instalacdo sera comprovada a
fiscalizacdo em até 60 (sessenta) dias contados do inicio da vigéncia contratual.

10.12. Comprovacdo de registro da empresa e de responsavel técnico junto ao Conselho Regional de
Administracdo, com as certidées de regularidade em validade.
Da qualificacdo econdmico-financeira

10.13. Balango patrimonial, demonstracdao do resultado do exercicio e demais demonstragoes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ja exigiveis, apresentados na forma da lei, VEDADA
a substituicao por balancetes ou balangos provisérios, com indices de Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral superiores a 1 (um), calculados com base no balan¢o apresentado e
atestados por profissional legalmente habilitado, e certidao negativa de faléncia, recuperagao
judicial ou extrajudicial. As empresas constituidas hdao menos de 1 (um) exercicio social poderdo
apresentar balanco de abertura, na forma do art. 65, § 12, da Lei n? 14.133/2021; as constituidas ha
menos de 2 (dois) exercicios sociais apresentardo o balango referente ao ultimo exercicio ja exigivel.
Esta exigéncia é idéntica a do item 5.5 do Edital.

11. DO VALOR ESTIMADO

11.1. O valor estimado da contratagdo tem carater sigiloso, na forma do art. 24 da Lei n? 14.133/2021,
e consta das planilhas de custos e formagdo de pregos autuadas em processo apartado de acesso
restrito.

11.2. Os valores estimados tém carater referencial e ndo obrigam a Administracdo a contratagao
integral dos quantitativos.

12. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas correrao a conta das dotagdes das unidades demandantes, no elemento de despesa
3.3.90.39, indicadas por ocasido de cada contratacdo, com identificacdo da fonte, da classificagdo
funcional e do elemento de despesa.

13. DOS ANEXOS

Integram este Termo de Referéncia:

| — Quadro de atribuicdes por posto de trabalho;

Il — Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);

lll — Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, por categoria profissional, sem valores;

IV — Relac¢do das unidades e da distribuicdo inicial dos postos.
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Piracuruca — Piaui, 06 de outubro de 2026.
A) QUADRO DE ATRIBUICOES POR POSTO DE TRABALHO

As atribuicOes abaixo delimitam o objeto de cada posto. Nenhuma delas corresponde a atribuicao
privativa de cargo efetivo do quadro permanente do Municipio.

(A contratada nao podera exigir do profissional atividade estranha as atribui¢ées do seu posto, nem
exercer subordinagao direta sobre servidores publicos)

CATEGORIA POSTOS ATRIBUICOES
PROFISSIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS 80 Limpeza, higienizacdo e conservagdo de pisos, paredes, mobiliario, vidros e
GERAIS instalagbes sanitarias; recolhimento e destinagdo de residuos; reposicédo de
material de higiene; apoio na organizacdo de ambientes.

VARREDOR DE VIAS 10 Varricdo manual de vias, calgadas, pragas e logradouros; recolhimento de

PUBLICAS residuos varridos e acondicionamento para coleta; limpeza de sarjetas e bocas
de lobo.

CAPINADOR DE VIAS 60 Capina manual e rogo de vias, canteiros, pracas e terrenos publicos; remocao

PUBLICAS de vegetacgdo e entulho; acondicionamento dos residuos para coleta.

COZINHEIRO(A) 30 Preparo de refeigdes conforme cardapio e ficha técnica; controle de qualidade
e validade dos géneros; higienizacdo de utensilios, equipamentos e area de
manipulacdo; observancia das boas praticas sanitarias.

AUXILIAR DE LAVANDERIA 4 Recebimento, separagdo, lavagem, secagem e passagem de roupas e
enxovais; controle de entrada e saida de pecas; higienizagcdo dos
equipamentos de lavanderia.

ELETRICISTA DE ALTA 10 Instalagdo e manutencao de redes e equipamentos elétricos em alta tenséo;
TENSAO manobras, inspe¢do e reparo em sistemas energizados; observancia
obrigatéria da NR-10 e do SEP.
ELETRICISTA PREDIAL 5 Instalagdo, manutengéo preventiva e corretiva de redes elétricas prediais de
baixa tensé&o, quadros, tomadas e luminarias; observancia obrigatéria da NR-
10.
MOTORISTA DE VEICULO 10 Condugcéo de veiculo leve no transporte de servidores, materiais e documentos;
LEVE verificacdo diaria de itens de seguranga; preenchimento de diario de bordo.
Exige CNH na categoria exigida pela legislacéo de transito para a atividade.
MOTORISTA VEICULO 4 Operacao de veiculo equipado com guindaste articulado (munck); icamento e
MUNK movimentagdo de cargas; inspe¢do do equipamento e sinalizagdo da area.
Exige CNH na categoria exigida pela legislacéo de transito para a atividade.

SECRETARIA NIVEL MEDIO 10 Apoio administrativo: recepcdo e triagem de documentos, atendimento ao
publico, digitacdo, organizacdo de arquivo, controle de agenda e de
correspondéncia.

MOTORISTA DE 16 Condugéo de ambulancia em transporte de pacientes, inclusive em urgéncia;

AMBULANCIA apoio ao embarque e desembarque; conferéncia de equipamentos de bordo.
Exige CNH na categoria exigida pela legislagéo de transito para a atividade e
curso de transporte de emergéncia.

CUIDADOR SOCIAL 20 Acompanhamento e apoio a usuérios dos servicos socioassistenciais nas
atividades da vida diaria; auxilio em higiene, alimentac@o e deslocamento;
registro de intercorréncias e comunicacao a equipe técnica.

VIGIA — TURNO NOTURNO 50 Controle de acesso, portaria e ronda preventiva no periodo noturno; registro de
ocorréncias e comunicacdo imediata de anormalidade. NAO compreende
vigilancia patrimonial ostensiva nem porte de arma.

LACADOR DE ANIMAIS 6 Captura, contencao e transporte de animais em via publica; manejo com uso
de equipamento proprio; apoio a vigilancia sanitaria e zoonoses.

VIGIA — TURNO DIURNO 50 Controle de acesso de pessoas e veiculos, portaria e ronda preventiva no
periodo diurno; registro de ocorréncias; comunicacdo imediata de
anormalidade. NAO compreende vigilancia patrimonial ostensiva nem porte de
arma.

MAQUEIRO 6 Transporte e transferéncia de pacientes em maca ou cadeira entre setores da
unidade de salde; apoio ao posicionamento do paciente; higienizacdo e
conservacdo de macas e cadeiras.

OPERADOR PATROL 3 Operacao de motoniveladora na conservacao de estradas vicinais e vias ndo
MOTO-MEC. pavimentadas; nivelamento, patrolamento e conformacéo de plataforma.
MOTORISTA VEICULO 12 Conducéo de veiculo pesado no transporte de cargas, materiais e residuos;

PESADO verificagdo de itens de seguranga e amarracao de carga; diario de bordo. Exige
CNH na categoria exigida pela legislacdo de transito para a atividade.

TRATORISTA 8 Operacao de trator agricola e implementos na conservacao de vias, areas

verdes e servicos de apoio; lubrificacéo e conservacgdo basica do equipamento.
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ENCARREGADO DE TURMA 2 Chefia da equipe de limpeza em unidade de saude; aplicagdo dos protocolos
LIMPEZA HOSPITALAR de limpeza concorrente e terminal; controle de segregacdo de residuos de
servicos de salde e de areas criticas.
ENCARREGADO DE TURMA 3 Chefia direta de turma de limpeza; conferéncia da execugéo, do uso de EPI e
LIMPEZA da reposicdo de insumos; registro didrio de ocorréncias.
OPERADOR DE 10 Operacao de rogadeira costal ou similar na manutencdo de areas verdes e
ROCADEIRA logradouros; conservacao e limpeza do equipamento; uso obrigatério de EPI
especifico.
COVEIRO 4 Abertura, fechamento e conservacdo de sepulturas; sepultamento, exumagao
e translado de restos mortais; conservagao, capina e limpeza das quadras,
alamedas e instalag6es do cemitério; auxilio no registro dos sepultamentos.
Uso obrigatério de EPI e observancia dos protocolos de biossegurancga.
AUXILIAR DE ELETRICISTA 10 Auxilio ao eletricista na instalagdo e na manutengéo preventiva e corretiva de
redes elétricas prediais de baixa tensdo, quadros, tomadas e luminarias;
preparo de materiais, ferramentas e area de trabalho; apoio na sinalizagédo e
no isolamento do local. Observancia obrigatéria da NR-10. Nao executa servico
energizado sem supervisdo do profissional habilitado.

TOTAL: 423 POSTOS DE TRABALHO, EM 24 CATEGORIAS PROFISSIONAIS.

B) INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR;

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. Este Instrumento define os indicadores, as metas e os fatores redutores aplicaveis a afericdo da

qualidade dos servigos, vinculando o pagamento ao resultado efetivamente entregue.

1.2. A afericdo é mensal e precede a liquidagdo da despesa. Nenhuma nota fiscal sera atestada sem o

relatério de medicdo assinado pelo fiscal técnico.

1.3. A aplicagdo dos fatores redutores tem natureza de ajuste do preco ao servico prestado e NAO se

confunde com as san¢des administrativas, que podem ser aplicadas cumulativamente.

2. DOS INDICADORES

N2 INDICADOR O QUE MEDE META FORMA DE AFERICAO
1 Cobertura de Postos ocupados sobre 100% Folha de frequéncia e
postos postos contratados inspecao do fiscal
2 Substituicdo de Reposicao do profissional | até 2 Registro de ocorréncia do
auséncias ausente dentro do prazo | horas fiscal
3 Pontualidade da Saldrios pagos até o 52 100% Comprovantes e folha
folha dia util analitica
4 Recolhimento de FGTS e INSS recolhidos 100% Guias quitadas e
encargos no prazo SEFIP/eSocial
5 Uniformes e EPI Profissionais 100% Inspegao visual mensal
uniformizados e com EPI
em uso
6 Qualidade da Ordens de servigo 2 95% Registro de OS e vistoria
execucao atendidas no prazo
7 Atendimento a Correcdo de falha apds até 24 Protocolo de notificagdo e
notificagcdes notificacao horas resposta

3. DA PONTUAGAO E DOS FATORES REDUTORES

3.1. Cada indicador vale a pontuagdo abaixo, totalizando 100 (cem) pontos:
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INDICADOR PESO
1 — Cobertura de postos 30
2 — Substituicao de auséncias 15
3 — Pontualidade da folha 15
4 — Recolhimento de encargos 15
5 — Uniformes e EPI 10
6 — Qualidade da execugdo 10
7 — Atendimento a notificacdes 5
TOTAL 100
3.2. Apurada a pontuacao do més, aplica-se ao valor mensal a seguinte faixa:
PONTUACAO OBTIDA SITUACAO FATOR APLICADO SOBRE O VALOR MENSAL
90 a 100 pontos Adequado 100% — sem reducdo
80 a 89 pontos Regular 98%
70 a 79 pontos Insuficiente 95%
60 a 69 pontos Critico 90% e notificagao formal
abaixo de 60 Inaceitdvel 85%, notificagdo e abertura de processo de san¢do

4. DA GLOSA POR POSTO NAO SUPRIDO

4.1. Independentemente da pontuacdo, o posto ndo ocupado e ndo substituido no prazo sera glosado
proporcionalmente aos dias ou as horas ndo trabalhadas, pelo valor unitdrio do posto constante da
planilha de custos.

4.2. A glosa por posto ndo suprido ndo se compensa com pontuagao obtida em outros indicadores.

5. DO PROCEDIMENTO

5.1. O fiscal técnico emitira relatério mensal até o 52 dia Util do més seguinte, com a pontuagdo de
cada indicador e a memoria dos fatos.

5.2. A contratada sera cientificada e poderd apresentar justificativa em 5 (cinco) dias uteis, cabendo
ao fiscal decidir de forma motivada.

5.3. Reincidéncia do mesmo indicador abaixo da meta por 3 (trés) meses consecutivos enseja a
abertura de processo para aplicagcdo das sanc¢des do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

C) MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Modelo de preenchimento obrigatdrio, nos termos do Anexo VIl da IN SEGES/MPDG n2 05/2017. Ha uma planilha para cada
uma das 24 categorias profissionais, num total de 423 postos. Os percentuais de encargos, provisdes e adicionais estdo
indicados e sdo de observancia obrigatdria. Os valores em reais devem ser preenchidos pela licitante, observados os pisos e
beneficios da Convengdo Coletiva de Trabalho PI000099/2026 (Asseio e Conservagdo do Estado do Piaui), de observancia
obrigatdria e disponivel no sistema Mediador do Ministério do Trabalho.

PLANILHA DE CUSTOS N2 01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Quantidade de postos: 80 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO % VALOR (R$)
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
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Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

Submédulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

1392 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|(O|m|{m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A

Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n2 7.418/85, art. 12)

Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho
E Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano
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Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposi¢do do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 80 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 80 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N¢2 02
VARREDOR DE VIAS PUBLICAS

Quantidade de postos: 10 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGCAO % VALOR (R$)

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 13¢

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

TOTAL DO MODULO 1

Salario e Férias

A

1392 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n@ 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mmM|m|O|o|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A

Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n2 7.418/85, art. 12)

Rua Rui Barbosa, n2 289,

Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O| ®@

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padréo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposi¢do do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 10 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 10 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N2 03

CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS
Quantidade de postos: 60 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o saldrio minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 13¢

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|(O|"|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n2 7.418/85, art. 12)
Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

mM| M| O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A

Custos Indiretos

B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposi¢do do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 60 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 60 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N2 04

COZINHEIRO(A)
Quantidade de postos: 30 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO % VALOR (RS)
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo

nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

D Adicional Noturno —
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS
Submddulo 2.1 — 132 Salario e Férias
A 139 Salario
B Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
A INSS (Lei n© 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)
SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)
SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

I|O|mM|m|oOo|lo|w

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 30 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 30 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N¢ 05

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 4 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 4 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 4 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N2 06
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

Quantidade de postos: 10 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

% VALOR (RS)

B

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

MODULO 2 — ENCAR

TOTAL DO MODULO 1
GOS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|m|(m|O|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 10 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 10 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N¢ 07

ELETRICISTA PREDIAL

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 5 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)

B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

D Adicional Noturno

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 5 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 5 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N2 08
MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Quantidade de postos: 10 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

% VALOR (RS)

B

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

MODULO 2 — ENCAR

TOTAL DO MODULO 1
GOS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|m|(m|O|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n2 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 10 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 10 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N¢ 09

MOTORISTA VEICULO MUNK

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 4 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 4 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 4 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N2 10
SECRETARIA NiVEL MEDIO

Quantidade de postos: 10 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

% VALOR (RS)

B

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

MODULO 2 — ENCAR

TOTAL DO MODULO 1
GOS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|m|(m|O|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 10 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 10 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N2 11

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 16 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo

nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 16 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 16 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N2 12
CUIDADOR SOCIAL

Quantidade de postos: 20 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

% VALOR (RS)

B

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

MODULO 2 — ENCAR

TOTAL DO MODULO 1
GOS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|m|(m|O|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 20 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 20 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N2 13

VIGIA — TURNO NOTURNO

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 50 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)

B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

D Adicional Noturno

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 50 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 50 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N2 14

LACADOR DE ANIMAIS
Quantidade de postos: 6 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

% VALOR (RS)

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

MODULO 2 — ENCAR

TOTAL DO MODULO 1
GOS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Subméd

ulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|"|(m|O|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com



Prefeitura de

, -
2 Piracuruca

E tempo de prosperar!

| COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)
B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

Aviso Prévio Indenizado

A

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias 1,00%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
D Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,03%
E Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade 0,61%
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,20%

MODULO 5 — INSUM

TOTAL DO MODULO 4
0S, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 6 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 6 POSTOS (12 meses)

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 50 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 50 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 50 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N2 16
MAQUEIRO

Quantidade de postos: 6 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

% VALOR (RS)

B

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

MODULO 2 — ENCAR

TOTAL DO MODULO 1
GOS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|m|(m|O|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 6 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 6 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N¢ 17

OPERADOR PATROL MOTO-MEC.

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 3 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 3 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 3 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N2 18
MOTORISTA VEICULO PESADO

Quantidade de postos: 12 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

% VALOR (RS)

B

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

MODULO 2 — ENCAR

TOTAL DO MODULO 1
GOS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|m|(m|O|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 12 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 12 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N¢ 19

TRATORISTA

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 8 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

MODULO 6 — CUSTO!

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 8 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 8 POSTOS (12 meses)

Quantidade de po.

PLANILHA DE CUSTOS N2 20

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA HOSPITALAR
stos: 2 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

B

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

MODULO 2 — ENCAR

Submdédulo 2.1 — 13¢

TOTAL DO MODULO 1
GOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|m|(m|O|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289

, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com

| COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 2 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 2 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N¢ 21

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 3 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo —
nacional vigente)
Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 3 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 3 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N¢ 22
OPERADOR DE ROCADEIRA

Quantidade de postos: 10 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

% VALOR (RS)

B

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

MODULO 2 — ENCAR

TOTAL DO MODULO 1
GOS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|m|(m|O|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O|O|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

M| mMm|O|O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
C.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 10 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 10 POSTOS (12 meses)
PLANILHA DE CUSTOS N¢ 23

COVEIRO

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Quantidade de postos: 4 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINACAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

A Saldrio Base (piso da CCT PI000099/2026)
B Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo

nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19) —
D Adicional Noturno —

Submddulo 2.1 — 132

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

I|O|mM|m|oOo|lo|w

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

B Auxilio-Alimentagdo (conforme CCT)
Seguro de Vida em grupo

D Cesta Basica

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO

TOTAL DO MODULO 3
DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

m(mMm|O|O| ®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A

Calga de seguranga em jeans/brim — 4 unidade/ano

B

Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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Bota de polimérico termopldstico — 4 par/ano

Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

Crachd de identificagdo em PVC, com foto — 4
unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)

A Custos Indiretos
B Lucro
Cc.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
c.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Reposigdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR MENSAL DOS 4 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 4 POSTOS (12 meses)

PLANILHA DE CUSTOS N2 24

AUXILIAR DE ELETRICISTA
Quantidade de postos: 10 - Jornada: 44 horas semanais (220 horas/més) - CCT PI000099/2026 - Data-base 01/01/2026

DISCRIMINAGAO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

Salario Base (piso da CCT PI000099/2026)

% VALOR (RS)

B

Adicional de Insalubridade (sobre o salario minimo
nacional vigente)

Adicional de Periculosidade (CLT, art. 193, § 19)

Adicional Noturno

Submdédulo 2.1 — 13¢

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

TOTAL DO MODULO 1

Salario e Férias

A

132 Salario

B

Férias e Adicional de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submaédulo 2.2 — Enc:

argos Previdenciarios e FGTS (base: Médulo 1 + Submédu

lo 2.1)

A

INSS (Lei n® 8.212/91, art. 22, 1)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario-Educagdo

FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15)

SAT-GIL/RAT (3,00% x FAP 1,00)

IO M O|lO|®

SEBRAE

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 — 36,80%

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro, Piracuruca-Pl/ CNPJ n2 06.553.887/0001-21 Fone: (86) 99993-5831 cpl.piracuruca.pi@gmail.com
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A Vale-Transporte — ndo incidente: o Municipio ndo dispde
de transporte publico coletivo (Lei n® 7.418/85, art. 12)

Auxilio-Alimentacgdo (conforme CCT)

Seguro de Vida em grupo

Cesta Basica
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
TOTAL DO MODULO 2

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

mO|lO|®

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade

MmO O|®

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Demonstrativo dos uniformes — quantidade ANUAL por empregado

A Calga de seguranca em jeans/brim — 4 unidade/ano
B Camiseta polo, tecido malha fria — 4 unidade/ano
C Bota de polimérico termoplastico — 4 par/ano

D Meias, padrdo sport, algoddo — 4 par/ano

E Cracha de identificagdo em PVC, com foto — 4

unidade/ano

TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
TOTAL DO MODULO 5 — mensal (total anual + 12)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C.1 PIS (ndo-cumulativo — Lei n? 10.637/2002)
Cc.2 COFINS (ndo-cumulativo — Lei n2 10.833/2003)
Cc3 ISS — Municipio de Piracuruca
TOTAL DO MODULO 6
VALOR TOTAL POR POSTO

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Reposicdo do Profissional Ausente

Mddulo 5 — Insumos, Uniformes e Equipamentos

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR MENSAL POR POSTO
VALOR MENSAL DOS 10 POSTOS

VALOR ANUAL DOS 10 POSTOS (12 meses)
Os tributos (PIS, COFINS e ISS) devem ser calculados “por dentro”, na forma do Anexo VIl da IN SEGES/MPDG n2 05/2017: preco = custo + (1 - soma
das aliquotas), CONFORME REGIME DE APURACAO
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RELAGAO DAS UNIDADES E DISTRIBUIGAO INICIAL DOS POSTOS

Distribuicdo de carater inicial e referencial, sujeita a remanejamento pela Administra¢do

A distribuicdo abaixo é INICIAL e REFERENCIAL. A Administracdo poderd remanejar postos entre
unidades, dentro do mesmo quantitativo total contratado, mediante comunicacdo formal a
contratada, sem alteracdo do valor do contrato.

CATEGORIA PROFISSIONAL POSTOS SECRETARIA /| ORGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 80 Educagdo - Saude - Assisténcia Social -
Administracao
VARREDOR DE VIAS PUBLICAS 10 Infraestrutura / Servicos Urbanos
CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS 60 Infraestrutura / Servicos Urbanos
COZINHEIRO(A) 30 Educacédo (merenda escolar) - Saude
AUXILIAR DE LAVANDERIA 4 Saude
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO 10 Infraestrutura
ELETRICISTA PREDIAL 5 Infraestrutura - Administracéo
MOTORISTA DE VEICULO LEVE 10 Administracdo - demais secretarias
MOTORISTA VEICULO MUNK 4 Infraestrutura
SECRETARIA NIVEL MEDIO 10 Administracéo - demais secretarias
MOTORISTA DE AMBULANCIA 16 Saulde
CUIDADOR SOCIAL 20 Assisténcia Social
VIGIA — TURNO NOTURNO 50 Educacdo - Salde - Administracdo
LACADOR DE ANIMAIS 6 Saude / Vigilancia Sanitaria e Zoonoses
VIGIA — TURNO DIURNO 50 Educacéo - Salde - Administracao
MAQUEIRO 6 Salde
OPERADOR PATROL MOTO-MEC. 3 Infraestrutura
MOTORISTA VEICULO PESADO 12 Infraestrutura / Servicos Urbanos
TRATORISTA 8 Infraestrutura / zona rural
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA 2 Saude
HOSPITALAR
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA 3 Administracdo - Servicos Urbanos
OPERADOR DE ROCADEIRA 10 Infraestrutura / Servicos Urbanos
COVEIRO 4 Infraestrutura / Servicos Urbanos (cemitérios)
AUXILIAR DE ELETRICISTA 10 Infraestrutura - Administracéo
TOTAL 423
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2026
Prestacao de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PIRACURUCA E A EMPRESA , PARA A PRESTACAO DE
SERVIGCOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NA
FORMA ABAIXO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACURUCA, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 06.553.887/0001-21, com sede na

. neste ato representado por

, portador do CPF n°
CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na , heste ato
representada por , portador do CPF n°
As partes acima celebram o presente contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n° 12026,
Processo Administrativo n° , com fundamento na Lei n°® 14.133, de 1° de

abril de 2021, mediante as clausulas e condi¢cfes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Prestacao de servi¢os continuos de apoio operacional, administrativo e técnico, com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, mediante a disponibilizacdo de 423 (quatrocentos e
vinte e trés) postos de trabalho, conforme quantitativos, especificagdes e condi¢cdes do Termo
de Referéncia.

1.2. O objeto ndo compreende servigcos de seguranca privada. Os postos de Vigia destinam-se a
controle de acesso, portaria e ronda preventiva, sem porte de arma.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGCAO

2.1. Vinculam-se a este contrato, independentemente de transcricao, o Edital do Pregéo Eletrénico n®
/2026 e seus anexos, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA.

2.2. Em caso de divergéncia, prevalecerdo, nesta ordem: este contrato, o Termo de Referéncia, o Edital
e a proposta.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, prorrogavel por
interesse das partes, na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, até o limite de 10 (dez) anos, desde
que demonstrada a vantajosidade e mantidas as condi¢6es de habilitacao.

3.2. A prorrogacdo serd formalizada por termo aditivo, precedido de pesquisa que comprove a
manuten¢do da vantajosidade.

CLAUSULA QUARTA — DO REGIME DE EXECUGAO E DO LOCAL

4.1. O regime é o de empreitada por PRECO UNITARIO, medindo-se e pagando-se por posto de
trabalho efetivamente ocupado.

4.2. A execucgado dar-se-4 nas unidades administrativas, escolares, de saldde, de assisténcia
social, nos cemitérios e demais préprios do Municipio, conforme distribuicdo definida pela
CONTRATANTE.
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4.3. A jornada é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, base de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

4.3.1. Os postos de Vigia — Turno Noturno cumprem a jornada do item 4.3 em turno noturno.
Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte, computada a hora noturna como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos, na forma do art. 73 da CLT e da convencdao coletiva. O adicional noturno
de 20% (vinte por cento) sobre o salario base é devido apenas sobre as horas efetivamente
laboradas nesse intervalo.

4.4, A alocacéo dos postos podera ser remanejada entre unidades mediante comunicacéo formal com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, respeitado o quantitativo total.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

5.1. O valor mensal do contrato é de R$ e o valor global é de R$
, conforme planilha de custos e formacdo de precos da proposta, que

integra este instrumento.

5.2. A medicdo € mensal, por posto efetivamente ocupado, aplicados os fatores redutores do
Instrumento de Medicéo de Resultado e as glosas previstas na Clausula Décima Terceira.

5.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidagdo, mediante nota fiscal
acompanhada da comprovacgédo de regularidade fiscal, trabalhista e do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias do més anterior.

5.4. Em caso de atraso imputavel a CONTRATANTE, o valor sera atualizado pelo IPCA entre o
vencimento e a data do efetivo pagamento.

5.5. N&o havera pagamento por material de limpeza, insumos, ferramentas ou equipamentos, que sdo
fornecidos pela CONTRATANTE e nao integram o preco.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

6.1. Os custos decorrentes de m&o de obra serdo REPACTUADOS a partir da data-base da convencéo
coletiva de trabalho aplicavel — 1° de janeiro —, mediante demonstragdo analitica da variagdo, na
forma do art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Os demais custos serdo REAJUSTADOS apoés 12 (doze) meses, contados da data limite para
apresentacao da proposta, pela variacao do IPCA.

6.3. A repactuacao serd precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da convengédo
coletiva registrada e da planilha demonstrativa, e devera ser pleiteada até a data da prorrogacéo
contratual subsequente, sob pena de precluséo.

6.4. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
salvo os decorrentes de norma legal ou de instrumento coletivo.

6.5. Independentemente da repactuacdo e do reajuste, serd assegurado o REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO do contrato, na forma do art. 124, 1l, 'd', da Lei n® 14.133/2021, sempre
que sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que alterem
substancialmente a equacéo econémico-financeira inicialmente pactuada.

6.6. O pedido de reequilibrio sera formulado por escrito, antes da execucdo da parcela afetada,
instruido com a demonstracdo analitica do impacto e com os documentos comprobatérios do fato
alegado, cabendo a parte interessada o 6nus da prova.

6.7. O reequilibrio podera operar-se PARA MENOS, quando o fato superveniente reduzir os custos da
execucao, hipétese em que a CONTRATANTE promovera a reviséo de oficio.

6.8. Ndo ensejam reequilibrio a variagcao ordinaria de precos de insumos, a majoracao de tributos ja
previsiveis a data da proposta, nem o erro de dimensionamento da prépria proposta.
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CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA prestara garantia de execucdo equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura, em uma das seguintes modalidades,
A ESCOLHA DA PROPRIA CONTRATADA, na forma do art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133/2021:

| — caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il — seguro-garantia;

Il — fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil.

A modalidade é escolha da CONTRATADA. Exigir uma modalidade especifica restringe a
competitividade e € motivo de impugnacao.

7.2. A garantia tera validade estendida por 90 (noventa) dias apds o encerramento do contrato e
respondera, INCLUSIVE, pelas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias ndo honradas pela
CONTRATADA em relacdo aos empregados alocados na execucao.

7.3. A garantia sera readequada sempre que houver alteragcao do valor contratual.

7.4. A garantia somente serd liberada apdés a comprovacdo do pagamento de todas as verbas
rescisorias dos empregados alocados. Nao comprovado o pagamento em até 90 (noventa) dias do
encerramento, o valor serd utilizado para quitagao direta.

CLAUSULA OITAVA — DA COBERTURA TRABALHISTA DA GARANTIA

Esta contratacdo NAO adota conta vinculada. Em contrapartida, a garantia de execucdo responde
expressamente pelas verbas trabalhistas, e a reten¢céo da fatura com pagamento direto ao empregado,
prevista na Clausula Décima Primeira, é o instrumento imediato de protecao.

8.1. A garantia prestada na forma da Clausula Sétima responde, além do inadimplemento contratual,
pelo pagamento de salarios, beneficios, encargos previdenciarios, FGTS e verbas rescisdrias devidos
aos empregados alocados na execucédo e ndo honrados pela CONTRATADA.

8.2. A CONTRATADA firmard, no ato da assinatura, autorizagdo expressa para que a CONTRATANTE
acione a garantia e efetue o pagamento direto das verbas referidas no item anterior, na hipétese da
Clausula Décima Primeira.

8.3. Sendo a garantia prestada por seguro-garantia, a apélice contera clausula expressa de cobertura
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, sem a qual ndo sera aceita.

8.4. A garantia serd recomposta pela CONTRATADA em até 10 (dez) dias Uteis sempre que utilizada,
sob pena de retengdo dos pagamentos até a recomposicao.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Séo obrigacbes da CONTRATANTE:

a) fornecer o material de limpeza, os insumos, as ferramentas e 0s equipamentos necessarios a
execugao;

b) proporcionar as condicfes e os locais para a execucdo dos servicos;
c¢) designar formalmente os fiscais técnico e administrativo e o gestor do contrato;
d) efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas;

e) reter a fatura e, se necessario, efetuar o pagamento direto aos empregados alocados, na
hipotese de inadimplemento comprovado de salarios ou de encargos, deduzindo o valor da parcela
devida a CONTRATADA;
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f) comunicar a CONTRATADA as ocorréncias que exijam providéncia;
g) aplicar as sang0es, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

h) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, em especial exercer poder
de mando sobre seus empregados, direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa,
promover ou aceitar o desvio de fungéo, considerar os empregados da CONTRATADA como seus,
ou negociar folgas e compensactes diretamente com eles.

A alinea 'h' ndo é formalidade: é a clausula que separa a Administracdo do vinculo empregaticio e
afasta a responsabilidade subsidiaria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. S&o obrigacbdes da CONTRATADA:

a) iniciar a execucdo em até 10 (dez) dias da assinatura, com o preenchimento dos postos
EFETIVAMENTE SOLICITADOS na ordem de inicio de servigo, e ndo necessariamente da
totalidade dos postos contratados, observado o caréater parcelado da requisi¢do previsto no
Termo de Referéncia, com prazo de 10 (dez) dias para o preenchimento de cada lote
requisitado;

b) designar preposto antes do inicio da execuc¢do, com poderes expressos de representacéo,
e manté-lo no local da prestacéo, cabendo-lhe a coordenac&o geral da execucéo contratual,
sem posto faturavel e sem acréscimo do valor contratual a esse titulo;

¢) manter os empregados uniformizados e portando cracha de identificagao;

d) fornecer, as suas expensas, uniformes e equipamentos de protecéo individual com Certificado
de Aprovacéo vigente, na forma do art. 166 da CLT e da NR-06, sem qualquer repasse de custo ao
empregado;

e) substituir empregado ausente em até 2 (duas) horas do inicio da jornada e promover substituicao
definitiva em até 3 (trés) dias Uteis da solicitacao;

f) manter registro eletrénico de frequéncia e entregar os espelhos de ponto mensalmente;

g) pagar salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente e conceder os beneficios
convencionais nos prazos devidos;

h) recolher tempestivamente FGTS e contribuicGes previdenciarias e comprovar mensalmente o
recolhimento;

i) responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

j) manter, durante toda a execuc¢éo, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacao;

k) apresentar, a cada 12 (doze) meses, o termo de quitagdo anual das obriga¢fes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar as providéncias adotadas para obté-lo;

I) responder por danos causados & CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
empregados;

m) zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos fornecidos pela
CONTRATANTE;

n) comunicar imediatamente qualquer fato que comprometa a execuc¢ao;

0) instalar e manter, no Municipio, durante toda a vigéncia, ESCRITORIO com estrutura prépria de
funcionamento, dotado de instalacBes fisicas, meios de comunicacdo e sistemas necessarios a
gestédo do contrato;
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p) manter no escritério equipe administrativa de apoio, com pessoal proprio encarregado de
admissao, folha de pagamento, controle de frequéncia, beneficios, atendimento aos empregados
alocados e interlocucao com a fiscalizacao;

g) manter ENCARREGADOS responséveis pelo acompanhamento diario dos postos nas unidades,
subordinados ao preposto, em ndmero suficiente para a supervisao efetiva dos servigos.

O escritorio deve estar instalado e em funcionamento em até 60 (sessenta) dias contados do inicio da
vigéncia, comprovado a fiscalizagdo. O descumprimento sujeita a CONTRATADA as sangdes da
Clausula Décima Quinta e autoriza a retencdo do pagamento até a regularizacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COMPROVACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

11.1. A CONTRATADA apresentard mensalmente, como condicdo para o pagamento: folha de
pagamento analitica, comprovantes de pagamento de salarios e de beneficios, guias de recolhimento
do FGTS e da contribuicdo previdenciéria, e certidées de regularidade fiscal e trabalhista.

11.2. Constatado inadimplemento de obrigacdo trabalhista ou previdenciaria, a CONTRATANTE
RETERA da fatura mensal o valor correspondente, em montante proporcional ao inadimplemento, até
a regularizacdo, na forma do art. 121, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

11.3. N&o regularizada a situagédo no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o
pagamento diretamente aos empregados, deduzindo o valor da fatura ou da garantia, notificando o
sindicato da categoria para acompanhamento.

11.4. O pagamento direto ndo configura vinculo empregaticio nem assunc¢éo de responsabilidade pelas
demais obrigacdes da CONTRATADA.

11.5. Havendo indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic8es previdenciarias ou do FGTS,
a fiscalizacao oficiara a Receita Federal do Brasil e ao Ministério do Trabalho.

11.6. O contrato somente sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, inclusive as verbas
rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO E DA GESTAO

12.1. A execucdo sera acompanhada por fiscal técnico e fiscal administrativo, sob coordenacgdo do
gestor do contrato, todos formalmente designados, na forma do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

12.2. O fiscal técnico aferird a qualidade da prestagdo por meio do Instrumento de Medigdo de
Resultado; o fiscal administrativo verificara o cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias
e de habilitagao.

12.3. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA MEDICAO, DO RECEBIMENTO E DAS GLOSAS

13.1. Ao final de cada més, os fiscais emitirao termos detalhados de recebimento provisério, em até 5
(cinco) dias; o recebimento definitivo ocorrera em até 10 (dez) dias do provisoério.

13.2. O posto nao ocupado e nao substituido nos prazos da alinea 'e' da Clausula Décima sera
GLOSADO proporcionalmente as horas nao prestadas, sem prejuizo das sancgdes.

13.3. O descumprimento dos indicadores do Instrumento de Medicéo de Resultado acarretara redugao
proporcional do valor mensal, na forma do Anexo respectivo.

13.4. A glosa e o redimensionamento por desempenho nédo tém natureza de sancéo e independem de
processo administrativo sancionador, assegurada a manifestacao prévia da CONTRATADA.

13.5. A CONTRATADA NAO SERA PENALIZADA na medicéo de resultado por falha decorrente da
auséncia, do atraso ou da inadequacao de material de limpeza, insumo, ferramenta ou equipamento
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cujo fornecimento incumbe a CONTRATANTE. Verificada a ocorréncia, a fiscalizacdo a registrara e
neutralizara o indicador afetado no periodo, sem reducédo do valor devido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGCOES E DA SUBCONTRATACAO

14.1. Este contrato poderd ser alterado nas hipéteses do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021, observados
os limites do art. 125.

14.2. E VEDADA a subcontrataco total do objeto. A subcontratacéo parcial dependera de autoriza¢io
prévia e expressa da CONTRATANTE e ndo transfere responsabilidade.

14.3. E vedada a cess&o ou transferéncia do contrato, total ou parcial, salvo nas hipéteses e condi¢des
do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

14.4. A ALTERACAO SUBJETIVA decorrente de fuso, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA
somente sera admitida se, cumulativamente:

a) for formalmente comunicada a CONTRATANTE, com a documentacdo societaria do ato, no
prazo de 30 (trinta) dias de seu registro;

b) a sociedade resultante mantiver todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitacéo,
comprovando-as documentalmente;

¢) ndo houver prejuizo a execucado do objeto nem descaracterizagdo das condi¢des originalmente
pactuadas;

d) a sociedade resultante assumir expressamente, por termo aditivo, todas as obrigacdes do
contrato, inclusive as trabalhistas e previdenciarias vencidas e vincendas dos empregados
alocados.

14.5. N&o atendidos os requisitos do item anterior, a CONTRATANTE podera extinguir o contrato,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-A — DA SUSTENTABILIDADE

14-A.1. A CONTRATADA observaréa, na execucao, os critérios de sustentabilidade previstos no art. 11,
IV, da Lei n°® 14.133/2021 e detalhados no Termo de Referéncia, especialmente quanto a produtos de
menor impacto ambiental, destinagdo adequada de residuos com adesdo a coleta seletiva,
racionalizacéo do consumo de agua e energia, capacitagdo dos empregados e fornecimento regular de
uniformes e de equipamentos de protecdo individual.

14-A.2. O descumprimento reiterado sera registrado no Instrumento de Medi¢ao de Resultado e podera
ensejar as san¢fes desta avenca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-B — DA INTEGRIDADE E DO COMBATE A CORRUPCAO

14-B.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na legislagao
brasileira, em especial a Lei n° 12.846/2013 e seu regulamento, e comprometem-se a observa-las
fielmente, por si e por seus administradores, empregados e prepostos, bem como a exigir o seu
cumprimento de eventuais subcontratados.

14-B.2. A CONTRATADA obriga-se a néo praticar, direta ou indiretamente, qualquer dos atos lesivos
do art. 5° da Lei n°® 12.846/2013, notadamente prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a agente
publico, financiar ou custear a pratica de ato ilicito, ou frustrar o carater competitivo de procedimento
licitatorio.

14-B.3. A CONTRATADA comunicard a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, qualquer
irregularidade de que tome conhecimento relacionada a execucao deste contrato.

14-B.4. O descumprimento desta clausula constitui infracdo contratual grave e enseja a extingdo do
contrato, sem prejuizo das sang¢fes da Lei n° 14.133/2021 e da responsabilizagao na forma da Lei n°
12.846/2013.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1. Pela inexecucdo total ou parcial, aplicam-se as sanc¢fes do art. 156 da Lei n° 14.133/2021:
adverténcia; multa; impedimento de licitar e contratar por até 3 (trés) anos; e declaracdo de
inidoneidade por 3 (trés) a 6 (seis) anos.

15.2. A multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato,
graduada conforme a natureza e a gravidade da infrac&o, observado o art. 156, § 1°.

15.3. O atraso no pagamento de salarios ou beneficios aos empregados alocados € infragdo GRAVE e
enseja multa de, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor mensal, sem prejuizo da retencdo e do
pagamento direto.

15.4. As sanges serdo aplicadas com contraditério e ampla defesa e registradas no CEIS e no CNEP.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINGCAO

16.1. O contrato sera extinto nas hipéteses do art. 137 da Lei n° 14.133/2021, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

16.2. Constituem motivo para extingéo, além dos previstos em lei, o descumprimento reiterado das
obrigac®es trabalhistas e previdenciarias e a perda das condi¢des de habilitagdo, quando ndo sanados
no prazo concedido.

16.3. Extinto o contrato, a CONTRATADA apresentara, em até 30 (trinta) dias, os termos de rescisao
dos contratos de trabalho, as guias de recolhimento e 0os exames demissionais dos empregados
dispensados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas correrdo a conta das dotagdes das unidades demandantes, no elemento de despesa
3.3.90.39, com indicacéo da fonte, da classificagdo funcional programética e do elemento de despesa
no respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS

18.1. As partes obrigam-se ao cumprimento da Lei n° 13.709/2018, tratando os dados pessoais dos
empregados alocados apenas para as finalidades da execucdo contratual, adotando medidas de
seguranca e eliminando-os ao término do tratamento, salvo obrigacdo legal de guarda.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO E DOS CASOS OMISSOS

19.1. ACONTRATANTE divulgara este contrato no Portal Nacional de Contratag8es Publicas, na forma
do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

19.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei n°® 14.133/2021 e, supletivamente, nos
principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca da sede do Municipio para dirimir as questfes oriundas deste
contrato, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em via eletrénica,
na presenca das testemunhas abaixo.

Piracuruca — Piaui, de de 2026.
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CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF: Nome: CPF:
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ANEXO Il - Modelo de Declaragao Unificada;
Pregéo Eletrdnico n° /2026 — Processo Administrativo n® /2026
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede em

, por seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, para
todos os fins de direito, que:

1. Do cumprimento dos requisitos de habilitacéo

1.1. cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no edital e seus anexos, nos
termos do art. 63, |, da Lei n°® 14.133/2021, e que esta ciente das sanc¢fes aplicaveis em caso
de declaragéo falsa.

2. Da inexisténcia de fato impeditivo

2.1. ndo se encontra impedida de licitar ou contratar com a Administracao Puablica, ndo tendo
sofrido penalidade de suspenséo, impedimento ou declaragéo de inidoneidade, e que inexiste
fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo, obrigando-se a comunicar sua ocorréncia.

2.2. ndo incide em nenhuma das vedacdes do art. 14 da Lei n® 14.133/2021.

3. Do trabalho de menores

3.1. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz a partir
dos 14 (quatorze) anos, na forma do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal.

4. Do trabalho degradante ou forgcado

4.1. ndo utiliza, em qualguer de suas unidades ou em sua cadeia produtiva, trabalho em
condi¢des analogas as de escravo, trabalho forcado ou degradante, e que nao consta do
Cadastro de Empregadores mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

5. Da reserva de cargos

5.1. cumpre as reservas de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, na forma do art. 63, IV, da Lei n°
14.133/2021, e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

6. Da inexisténcia de vinculo com agente publico

6.1. ndo possui em seu quadro societario ou de direcdo agente publico do Municipio de
Piracuruca, nem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau de agente publico que atue na condugéo do certame ou na fiscalizagao do futuro
contrato.

7. Da elaboracao independente da proposta
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7.1. elaborou sua proposta de forma independente, sem ajuste, combinacdo ou comunicagao
com qualquer outro licitante quanto a preco, condices ou intencao de participar do certame.

8. Da ciéncia e da aceitacao do edital

8.1. recebeu e examinou o edital e seus anexos, tem pleno conhecimento das condicdes de
execucdo do objeto, e que os precos ofertados incluem todos os custos diretos e indiretos,
encargos, tributos e demais despesas necessarias a integral execucao.

8.2. as informagBes e os documentos apresentados sédo verdadeiros, estando ciente de que a
falsidade sujeita o declarante as san¢8es administrativas, civis e criminais cabiveis.

, de de 2026.

Representante legal da licitante
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ANEXO IV - Modelo de Declara¢ao de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte.
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Equiparada — LC n° 123/2006

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede em
, por seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, que se
enquadra na condigdo assinalada abaixo, para fins do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e no art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.:

MARCAR ENQUADRAMENTO RECEITA BRUTA ANUAL
() MICROEMPRESA — ME até R$ 360.000,00
() EMPRESA DE PEQUENO PORTE — EPP acima de R$ 360.000,00 até R$
4.800.000,00
() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI até R$ 81.000,00
() COOPERATIVA equiparada (art. 34 da Lei n® conforme legislagéo
11.488/2007)

1. que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses de exclusao do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006;

2. que esta ciente da obrigatoriedade de declarar eventual perda da condicdo declarada, no
prazo de 10 (dez) dias contados do fato;

3. que, havendo restricdo na comprovacado da regularidade fiscal e trabalhista, pretende utilizar
0 prazo de regularizacdo do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n° 123/2006.

A falsidade desta declaragdo caracteriza o crime do art. 299 do Cédigo Penal e sujeita a declarante
as sanc¢des do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

, de de 2026.

Representante legal da licitante

Declaracdo a ser acompanhada de certiddo da Junta Comercial ou documento equivalente que comprove o
enquadramento, com data de emissdo n&o superior a 90 (noventa) dias.
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