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Objeto: ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVIGCOS DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS - REFORMA DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS.

Convénio: 952025/2023.

TERMO DE REFERENCIA - MEMORIAIS, ESPECIFICACOES
E PLANILHA ORCAMENTARIA PARA O PRECO TOTAL DE
“ELABORAGAO DE PROJETO DE ENGENHARIA”,

Janeiro de 2024.
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APRESENTACAO

Apresentamos Planilha Or¢camentaria e Memorial Descritivo no valor de
R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) para Elaboracdo de Pecas Técnicas
necessérias e suficientes para compor o Projeto Basico de Engenharia para
Reforma do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS no Municipio
de Pedro II/PI.



JUSTIFICATIVA

A tarefa de calcular a remuneracdo de servicos de Engenharia exige
uma série de requisitos que ndo se restringem apenas a uma questdo
eminentemente técnica, envolvendo necessidade de conhecimentos que véao
desde a legislacdo profissional, legislacao tributaria e fiscal, conhecimento do
mercado de materiais e de mao-de-obra, ou seu amplo sentido.

O sucesso ou fracasso de uma atividade profissional de Engenharia
depende da forma como estabelecemos a cobranca de honorarios profissionais
ou da remuneracdo pelos servicos que prestamos aos clientes, sejam elas
pessoas fisicas ou juridicas, privados ou publicos.

Num regime competitivo com que vivemos na atualidade, se né&o
tivermos um conhecimento adequado e suficiente na forma de elaborar um
Projeto de Engenharia, corremos o risco de darmos precos excessivamente
elevados e fora da realidade do mercado e, portanto, deixarmos de contratar
com o cliente, ou darmos um preco insuficiente para cobrir 0s custos incidentes
e ter grandes prejuizos, podendo até acarretar o encerramento das atividades.

No caso especifico da Administracdo Publica, se o Projeto ndo for bem
feito e ndo apresentar a realidade da obra e do mercado, ocorrem também um
sério risco de trazerem consequéncias indesejaveis, tais como baixa qualidade
dos servigos, atrasos ou paralisacbes de obra, aditivos contratuais, recursos e
acOes judiciais, etc., que podem levar a incalculaveis prejuizos para o erario
publico.

Desse modo é preciso estudar e analisar profundamente os custos
diretos e indiretos envolvidos, bem como todas as incidéncias de impostos,

taxas, seguros, despesas financeiras, grau de risco, etc.



OBJETIVOS

» Estabelecer critérios seguros e bem definidos para calcular e obter o
preco final do Projeto de Engenharia;

» Estabelecer critérios proprios de fixacdo ou julgamento dos precos para
cada especializacdo, de modo a remunerar adequadamente o nivel de
gualidade proposto em seus trabalhos;

= Estabelecer metas e fazer cumpri-las dentro das Normas Brasileiras e
Leis Federais.



METAS

i) PROJETO PLANIALTIMETRICO, LEVANTAMENTO METRICO,
PROJETO ARQUITETONICO E PROJETOS COMPLEMENTARES.

i) ELABORACAO DE ORCAMENTOS, COMPOSICOES UNITARIAS
DE CUSTOS, MEMORIAIS E ESPECIFICACOES.

iii) BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI).



ESPECIFICACOES

1.0- INTRODUCAO

A Engenharia de Projetos, aqui, simplesmente denominada de
PROJETOS, abrange a elaboracdo de anteprojetos, projetos basicos e
projetos executivos de obras, equipamentos, instrumentos e processos de
producdo em geral.

Segundo inciso IX do art. 6° da Lei 8.666/93, a definicdo de Projeto
Basico € o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras
ou servicos objeto da licitacdo, elaborado com base nas indicacdes dos
estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o
adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que
possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo
de execucao.

Projeto Executivo € o conjunto dos elementos necessarios e suficientes
a execucdo completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da
Associacédo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

A forma de fixacdo dos precos aqui apresentada foi com base na
previsdo de produtos a serem apresentados ao cliente, tais como desenhos,
memoriais, relatérios, etc., bem como também, servicos a partir de medicdes
das horas gastas no trabalho, determinando um valor para o preco horério de
cada categoria, usualmente chamado de “preg¢o de hora técnica” ou de “tarifa

horaria”.

2.0- ESPECIFICAQ()ES DA META
2.1 —PROJETO PLANIALTIMETRICO
. Levantamento Planialtimétrico
A elaboracédo de critérios de honorarios para servicos de topografia é
bastante complexa, devido aos insumos considerados serem muito variaveis e
inconstantes. A Tabela de Pregos apresentada para este servico esta
adequada a Norma Brasileira, NBR 13.133/94.
Os precos unitarios foram compostos considerando-se 0s seguintes

parametros:



(1 Obediéncia a norma NBR 13.133/94 da ABNT para levantamentos
topogréficos;

[0 Acessibilidade a area de trabalho, sem dificuldades;

[0 Jornada de trabalho de aprox. 8,00 h, incluindo o deslocamento;

[0 Nos precos unitarios compostos estdo incluidos: os trabalhos de
campo, célculos, desenhos, memoriais e relatérios técnicos;

[1 Os valores de equipamentos e veiculos adotados na planilha
apresentada sao precos medios de aluguéis de mercado;

[1 Os salarios considerados sdo salarios médios de mercado,
obedecendo a Lei Federal N°. 4.950A/66 e a Constituicdo Federal de 1988;

(1 Adotamos 21,17 dias de trabalho/més;

[0 BDI — Bonificacdo e Despesas Indiretas de 20,97%;

[0 Encargos Sociais — 70,90%.

O numero médio de dias disponiveis para o trabalho no més foi
determinado a partir do nimero de dias do ano, descontando-se o niumero de
dias de descanso que sdo: sabados, domingos, feriados e dias santificados.

N&o foi considerado, em porcentagens, um numero estatistico de dias
nao produtivos que se perde durante o ano por diversos motivos, a saber:

0 Intempéries, compreendidas por chuvas e outras condi¢des climéticas
adversas (cerracdo, ventos fortes, altas temperaturas, etc.);

[0 Ociosidade, compreendida pelo nimero de dias, durante o ano, em
que as equipes de topografia ficam paradas, aguardando novas ordens de
servicos, fato este que ocorre, principalmente, entre o término de um contrato e
o inicio de outro. Cabe ressaltar que o numero de dias, eventualmente
necessarios, para mobilizacdo e desmobilizacdo, deve ser considerado como
dias trabalhados e, portanto, incluido nos orcamentos;

[1 Revisdo e refazimento de servicos variando de acordo com as
atividades desenvolvidas e com as condi¢des de trabalho;

Esta sendo considerado levantamento métrico e planialtimétrico da area
a ser contemplada, a partir da edificacdo existente, destinado ao projeto de
Reforma de um CRAS, com produtividade demonstrada na planilha de
elaboracao de projeto.

Serdo contabilizados os servicos de mobilizacdo e desmobilizagéao

desde a sede da empresa. Para o caso especifico estd sendo considerado



apenas 0 preco com o combustivel do veiculo, uma vez que 0 mesmo ja se
encontra disponivel e contabilizado no item 2.0 da planilha orgamentéria.

Esta sendo utilizado equipamento Estacdo Total classe 2 (precisédo
angular 5”) e veiculo linha popular.

22 - ELABORACAO DE ORCAMENTO, COMPOSICOES

UNITARIAS DE CUSTOS, MEMORIAIS E ESPECIFICAQ@ES

Consiste na determinag&o do custo de uma REFORMA DE CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS, elaborado com base em
documentos especificos, tais como, projetos, memorial descritivo e
especificacdes; considerando-se todos os custos diretos e indiretos envolvidos,
as condicbes contratuais e demais fatores que possam influenciar no custo
total.

Para a elaboracdo do orcamento, memoriais e especificacdes
considerou-se a quantidade de documentos técnicos a serem produzidos e o
preco unitario de cada tipo de documento. Ser4 considerada a soma dos
produtos das quantidades de documentos pelos precos unitarios respectivos. O
documento técnico tipico é o desenho considerando o formato Al.

O custo direto & obtido multiplicando-se as horas trabalhadas por
profissional (Engenheiro) pelo salario horario respectivo e somando-se 0s
produtos assim calculados. O salario horéario é igual ao salario bruto mensal
dividido pelo nimero médio de horas Uteis por més durante o ano.

Os encargos sociais sao de 70,90%, conforme especificados em
planilha anexa.

As despesas diretas sédo dispéndios que derivam diretamente da
execucao contratual, onde serdo reembolsados a medida que ocorrem, através
de comprovacdo mensal. Estd sendo considerada uma taxa de 4,575% do
custo dos documentos (desenhos), com a finalidade de custear despesas com
estadia e alimentacdo; comunicagbes interurbanas (inclusive correio e
malotes); reproducdo e edicdo (copias e servigos gréaficos); fornecimento de
fotos, mapas, etc.; processamento computadorizado de dados; consultas a
bases de dados “on-line”; despesas para aprovagao e inscricdo dos projetos
em Orgdos publicos (taxas, alvaras, impostos, emolumentos, honorarios de

despachantes); seguros e fiangas.



Muitas vezes o0s servicos de engenharia consultiva ndo podem ser
quantificados com precisdo razoavel, antes de serem iniciados, principalmente
quando envolvem diversas areas de especializagdo. Diante isso, foi estimada
uma taxa de 4,592% para taxas administrativas, para despesas com Pessoal
de apoio; Faturamento do servico; hardware e software para aplicacOes
técnicas e administrativas ndo incluidas em contratos, manutencdo e
automacao do acervo técnico (biblioteca, arquivos técnicos), instrumentos e
equipamentos, etc.

A provisdo para contingéncias € uma parcela aditiva do or¢camento.
Deve ser estabelecida considerando-se dois tipos de fatores interdependentes:
a precisdo com que é definido o escopo do trabalho e o regime de execucédo do
futuro contrato entre o Cliente e a Consultoria.

Tendo em vista a natureza ndo deterministica do problema, o calculo
das contingéncias deveria ser feito mediante o tratamento estatistico de dados
advindos da préatica da Consultoria e do Cliente, focalizando os diferenciais
histéricos entre o Orgcamento e a remuneracao total efetivamente paga. Esse
procedimento é de dificil implementacédo, tendo em vista a precariedade dessa
base de dados.

Enquanto ndo forem disponibilizados elementos que permitam o célculo
acurado, recomenda-se adotar uma provisao de 5% a 10% para contingéncias.

Esta sendo considerada uma taxa de 5,0% para o projeto em questao.

2.3-BDI - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS

Estdo compostos 0s seguintes elementos:

[0 Despesas ou Custos Indiretos: sdo o0s custos especificos da
Administracdo Central, constituidos de todos os funcionarios que n&o
trabalham diretamente com o0s servigos técnicos, tais como: gerente, secretaria,
telefonista, auxiliar de servigos gerais, motorista, vigilancias diversas, etc., pré-
labore de diretores, apoio técnico-administrativo e de planejamento, assessoria
juridica, materiais de consumo, depreciacdo de moveis e maquinas, despesas
de manutencdo, compras, contabilidade, contas a receber e a pagar,
almoxarifado central, transporte de material e de pessoal, operagdo e
manutencdo de veiculos, gastos legais, bancérios e seguros, impostos, taxas,

seguros, etc.;



(1 Custo financeiro do capital de giro: decorrem em termos de prazos
de recebimento e desembolso e de atrasos nos recebimentos previstos, de
condi¢cbes de financiamento de equipamentos, da comparacédo entre custo de
estocagem e custo de compra, do uso e das fontes dos recursos financeiros a
disposicdo da empresa, do custo de oportunidade envolvido no negécio da
empresa,

(1 Tributos: s&o os impostos como: PIS, PASEP, ISS, COFINS, IOF e
outros;

[ Taxa de comercializacao: sdo aquelas decorrentes das atividades de
venda dos servigos, isto é, preparo de concorréncias, publicidade, corretagem
etc.;

[0 Beneficio ou lucro: € uma parcela destinada a remunerar o custo de
oportunidade do capital aplicado, capacidade administrativa, gerencial e
tecnoldgica adquirida ao longo de experiéncias no ramo, responsabilidade pela
administracdo do contrato e conducdo dos servicos através da estrutura
organizacional da empresa e investimentos na formacao profissional do seu

pessoal, e criar a capacidade de reinvestir no proprio negocio.

ORCAMENTO ESTIMATIVO DOS SERVICOS

Os custos para a execucdo dos servicos bem como a equipe técnica

estdo definidos na planilha orgamentéaria em anexo.

EXECUCAO DOS SERVICOS

A mao de obra para a execucdo de todos 0s servicos necessarios a
realizacdo dos trabalhos serd de responsabilidade da empresa contratada,
inclusive com relacdo a seguranca, encargos trabalhista e remuneracéo dos
mesmos.

A fiscalizagédo terd autonomia para determinar a correcédo de trabalhos
gue ndo atenderem as normas técnicas ou a este TR, norteados pelas
clausulas contratuais.

A contratada sera responsavel pelos danos causados ao contratante e a

terceiros, decorrentes de sua negligéncia, impericia e omissao.



APRESENTACAO DO PROJETO BASICO (OBJETO FINAL

DESTE TR)

Como produtos, a Consultora contratada fornecera a Prefeitura

Municipal de Pedro II/PI os projetos técnicos, de acordo com as

especificacdes anteriores:

a)

b)

f)

9)

h)

Projeto técnico contemplando etapa atil da obra, bem como projetos
complementares, necessaria a elaboragdo final deste objeto,
contemplando uma area de intervencgao;

Projeto técnicos e pecas gréaficas: Arquitetura (plantas baixas, cortes,
fachadas, situacéo, locacédo), Projeto Instalacdes elétricas, Projeto de
Sistema de Prevencdo de Descargas Atmosféricas, Projeto de
Acessibilidade, Projeto Estrutural - Fundagbes e Superestrutura,
Levantamento topografico da area de intervencdo (quando
necessario);

Manifestacdo do 6rgdo ambiental concedida pelo 6rgao responsavel
pelo controle ambiental, de acordo com a legislacdo vigente, referente
a obra proposta;

Plantas e desenhos do projeto em escala, com cortes, detalhes,
localizagéo e trechos iluminados de acordo com 0S servigos propostos;
Plantas georreferenciadas, contendo a localizagcdo da obra em relacao
ao centro urbano e aos equipamentos existentes no seu entorno, entre
outros dados relevantes ao projeto;

Projeto geométrico contendo planta baixa e projetos complementares,
como, desenhos gerais e detalhamentos, projeto de sinalizacdo viaria,
projeto de drenagem superficial e projeto de cal¢cadas e acessibilidade
(quando necessario).

Guia de “Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART” do CREA
devidamente quitada em nome do engenheiro responsavel técnico
pelo projeto;

Identificac@o e assinatura do engenheiro responséavel técnico em todas
as folhas do projeto técnico;

Memorial descritivo do projeto com informa¢gdes quanto aos locais



)

k)

onde serdo executados 0s servicos, descricdo dos materiais a serem
utilizados, concepgédo da obra, incluindo a justificativa da alternativa
técnica adotada, forma de execuc¢do de cada etapalfase, descricao do
municipio ou localidade e principais atividades econdmicas com
respectivas coberturas;

Memoéria de calculo do projeto com quantidades dos servicos e
materiais, detalhamento do dimensionamento das obras de acordo
com as normas brasileiras;

Estudo Geotécnico/Relatério de Sondagem;

Cronograma fisico-financeiro detalhado de forma a mostrar a
sequéncia das atividades constantes na planilha orgcamentaria ao
longo do tempo, bem como os respectivos desembolsos planejados e

PLE — Planilha de Levantamento de Eventos;

m) EspecificagBes técnicas dos materiais e servigcos a serem executados

p)
aq)

Y

e processos construtivos previstos, de forma a abranger todos os itens
gue compde a planilha orcamentaria;

As Planilhas Orcamentarias deverdo ser apresentadas considerando-
se o0s custos referenciados, detalhadas de unidades de medidas
evitando-se itens globais, nas quais deverdo estar inclusos os
materiais e mao de obra, bem como detalhamento de item por item,
todos os servicos que compdem cada etapa de execucdo, com as
respectivas unidades e quantidades propostas;

Detalhamento do BDI (de acordo com TCU 2622/2013);

Plano de Trabalho com etapas, metas e descricdo do projeto;
Assessorar a Prefeitura Municipal na obtencdo do documento de
titularidade do terreno onde serédo realizados 0s servicos propostos,
guanto necessario;

Fornecer a planta de situacao georreferenciada devidamente assinada
por técnico competente, identificando o local onde serdo executados
0s servigos/obras propostos (as);

Relatorio fotografico da area de intervencao atualizado com legendas
para permitir a visualizacdo do atual estado do local onde sera
realizado a obra;

Apresentar os projetos (croquis e plantas) no maximo em tamanho



“A1”. Elaborar com base nos projetos confeccionados, os memoriais
técnicos, as especificacdes técnicas, as composicbes de custos
unitarios, os quantitativos e orcamentos, impressos em papel tamanho
“‘A4”.

u) Apresentar os projetos e orcamentos em meio magnético CD-ROM.

EQUIPE TECNICA

A contratada devera possuir no seu corpo técnico, especialistas que
tenham experiéncia em servigos semelhantes a do objeto deste TR.
Segue abaixo a relacdo dos profissionais que formardo a equipe para

realizacdo dos trabalhos:

DISCRIMINACAO QUANT.

1.0 - TECNICO NiVEL SUPERIOR

1.1 — Engenheiro 1,0

1.2 — Arquiteto 1,0

2.0 - TECNICO NIVEL MEDIO

2.1 — Topografo / Cadista 1,0

APRESENTACAO DOS TRABALHOS

e Desenhos, detalhes e projetos de engenharia (formato A4):
- Os desenhos deverao ser elaborados em AutoCad 2010 ou superior ou
em software similar;

- Os originais seréo entregues a PREFEITURA em arquivo magnético.

e Especificagbes, memorias de célculo, estudos e texto (formato A4).
e Devem ser emitidas as ART’s (anotacdes de responsabilidade técnicas)
ou RRT’s (Registro de Responsabilidade Técnica) de projetos e

orcamentos pelos responsaveis técnicos da empresa contratada.



ENTREGA DO PROJETO BASICO

Os documentos, memorias de calculo, e Projeto Béasico, devidamente
aprovados pela PREFEITURA, serdo apresentados e entregues em 2 vias
impressas e em meio digital devidamente assinadas contendo todos os

elementos e pecas do objeto contratado.

FISCALIZACAO

Fica assegurado a PREFEITURA e as empresas especializadas, a
mando da PREFEITURA, o direito de acompanhar e fiscalizar os servicos
prestados pela contratada, com livre acesso para a obtencdo de quaisquer
esclarecimentos julgados necessarios a execucado dos trabalhos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO I1
Praga Domingos Mourdo Filho, 345, Centro
CEP: 64.255-000 - CNPJ: 06.553.929/0001-24

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO Il

NUumero do Convénio: 952025/2023 ;

Objeto: ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS - REFORMA
DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS.

PLANILHA ORCAMENTARIA - ELABORACAO DO PROJETO DE ENGENHARIA

T : : Preco (R$)
ltem Discriminacg&o dos Servigos Unid. uant. ——
¢ ¢ Q Unitério Total
A LEVANTAMENTO E PROJETO
1.0 |MAO-DE-OBRA
1.1 |Campo
1.1.1 [Engenheiro - SINAPI 93565 més 0,300 19.763,00 5.928,90
1.1.2 |Técnico (Topdgrafo) - SINAPI 94296 més 0,400 6.803,98 2.721,59
1.1.3 [Arquiteto - SINAPI 93569 més 0,200 19.308,67 3.861,73
1.2 [Gabinete
1.2.1 |Engenheiro - SINAP| 93565 més 0,300 19.763,00 5.928,90
1.2.2 |Arquiteto - SINAPI 93569 meés 0,200 19.308,67 3.861,73
2.0 [LOCOMOCAO
2.1 |Coordenador / Equipe de Campo
2.1.1 |Veiculo leve - pick up (97kw) - 02789/0ORSE h 24,00 10,19 244,56
2.1.2 |Combustivel (km/Ixkm/dia) - gasolina (SINAPI 00004222) I 41,200 5,54 228,25
3.0 |EQUIPAMENTOS
31 Estacao total eletrdnica com alcance méaximo de 3.000 m - SICRO h 20,00 50732 101,46
E9553
Micro computador com de monitor 19", software e ploter - "
3.2 09811/ORSE més 0,50 870,00 435,00
4.0 |DESPESAS GERAIS E MATERIAIS DE CONSUMO (5%) 1.165,61
50 [MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO
5.1 [Locomocao da equipe de Teresina/Pl a Pedro II/PI (ida e volta) km 412,00 0,50 206,00
SUB-TOTAL (MES) 24.683,73
SUB-TOTAL (DIA - Considerando 21,17 dias trabalhados)) 1.165,98
5 DIAS TRABALHADOS R$ 5.829,90
B |ELABORAGCAO DO ORCAMENTO, COMPOSICOES UNITARIAS DE CUSTOS, MEMORIAIS E ESPECIFICACOES
1.0 |ExpressopelaRelagdo R =) (Q,xP)+ DD (L+ A)+CO
1.1 |Quantidade de documentos de cada tipo (Q,) und 2,00 56,06610 112,13
1.2 |Preco unitario de cada tipo de documento:
P=CD(@+ES)-@+DI)-1+L)-A+EF)-@+1)
1.2.1 |[Custo direto de salarios CD):
CD — S [(S. /N, )xht] 1,00 3.500,77
Salario bruto mensal (S, més 19.763,00
Numero médio de horas Uteis por més (N, = Ny x J) h 169,36
Numero médio de dias Uteis por més durante o ano (N;,) dia 21,17
Jornada diaria de trabalho (J) h 8,00
Quantidade de horas trabalhadas no servico (h,) h 30,00
1.3 |Despesas Diretas (DD) % 3,65 4,09
1.4 |Taxa de Administragdo (A) % 3,86 0,16
1.5 |Contigéncias % 5,00 5,61
TOTAL DO ITEM Il R$ 121,99
C BDI SERVICOS = 20,97% | 1.248,11
TOTAL GERAL DA ELABORAQAO DO PROJETO DE ENGENHARIA R$ 7.200,00

OBS. 1: Os precos unitarios estdo com base na Tabela SINAPI Outubro/2023 - Sem Desoneragéo; ORSE Outubro/2023; SICRO
Julho/2023 - Sem Desoneracao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO 11
Praca Domingos Mourdo Filho, 345, Centro
CEP: 64.255-000 - CNPJ: 06.553.929/0001-24

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO li

DETALHAMENTO DO BDI

1.0 - Bonificagéo (lucros) (L) 6,40%
2.0 - Despesas Indiretas 6,08%
2.1 - Administracéo Central (AC) 4,01%
2.2 - Risco, Garantia e Seguro (R) 0,96%
2.3 - Despesas Financeiras (DF) 1,11%
3.0 - Impostos e Taxas (I) 6,65%
3.1-PIS 0,65%
3.2-1SS 3,00%
3.3- COFINS 3,00%
3.4 - CPRB (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RENDA BRUTA) 0,00%

BDI (%) = 1+ AC+R)x(1+DF)x(1+L) 1 20.57%

@-1

OBS.: Ac6rdéo n° 2622/2013 - TCU




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO 11
Praca Domingos Mourdo Filho, 345, Centro
CEP: 64.255-000 - CINPJ: 06.553.929/0001-24

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO Ii

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA

codido Descricdo Horista Mensalista
g (%) (%)
GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacgao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
A Total de Encargos Sociais Basicos 36,80 36,80
GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,82 0,00
B2 Feriados 3,95 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,95 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,19 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 11,47 8,72
B10 |[Salario Maternidade 0,04 0,03
B Total de Encargos Sociais que recebem incidéncias de A 47,19 18,43
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,30 4,03
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09
C3 Férias (indenizadas) 2,40 1,83
C4 Deposito Rescisdo sem justa causa 2,95 2,24
C5 Indenizag&o Adicional 0,45 0,34
iai nao r m incidénci I is de
c Total de Encargos Sociais que ndo recebem as incidéncias globais 11,22 8,53
A
GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 17,37 6,78
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre
D2 . s ) 0,47 0,36
Aviso Prévio Indenizado
D Total das Taxas incidéncias e reincidéncias 17,84 7,14
TOTAL (A+B+C+D) 113,05 70,90
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