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EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 003/2024
Processo Administrativo n® 006/2024

Torna-se puablico que o municipio de Santo Inacio do Piaui - PI, inscrito no CNPJ n°
06.553.945/0001-17, com sede a Pca Aurino Luz, 26, Centro, CEP: 64.560-000, Santo Inacio do
Piaui - PI, por meio do Agente de Contratacdo e Equipe, nomeados pela Portaria n® 002/2024,
realizard Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, 11,
nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes posteriores, da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacdo aplicavel.

Data de Inicio das Propostas: 19/02/2024 as 09:30 h
Data Final das Propostas: 22/02/2024 as 09:30 h
Data Final de Lances: as 16:31h do dia 22/02/2024
Link: http://www.portaldecompraspublicas.com.br

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacdo de
Pessoa Juridica Especializada para Prestacdo de Servico de Licenca de uso do Software de Gestao
Escolar para toda as escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santo In&cio do Piaui
- PI, conforme especificacdes dos modulos no termo de referéncia por dispensa de licitacéo,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagéo Direta e
Seus anexos.

1.2. A contratacdo ocorrera em itens, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRICAO UNID. QTD.

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de Consultoria em Gestdo
Educacional, como também, com implementacdo de sistemas de informatica para
acompanhamento, estruturagdo, monitoramento pedagogico, disponibilizagdo e projecdo
dos indices educacionais da Rede Municipal de Ensino.

A consultoria pedagdgica e seus sistemas devem atender toda a rede de ensino do
municipio.

Acompanhamento, diagnoéstico e analise dos resultados obtidos a cada unidade (bimestre)
dos indicadores educacionais com impacto direto no IDEB/MEC e elaboragéo de Planos
de Acdo e relatérios de acompanhamento para todos os professores em regéncia, para
todas as escolas com matricula e compilagdo dos dados para toda rede de ensino.

A descrig@o detalhada, contendo as especificagdes ¢ a quantidade dos servigos a serem
adquiridas, estdo discriminadas no Anexo a este Termo de Referéncia com o titulo
“Especificagdes Minimas”, e devem ser levadas em consideracdo integralmente para a
elaborag@o da proposta por parte da licitante.

Todos os itens trabalham em sincronia e estdo interligados, eles compartilham a mesma
base de cadastro de estudantes, turmas e escolas. Assim como o monitoramento
pedagogico se utilizara dos dados produzidos por todos os demais sistemas para trazer
informagdes e conhecimentos relevantes para o acompanhamento da vida académica dos
estudantes, bem como também a saude educacional das turmas e escolas com relagdo ao
desempenho dos estudantes.
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Licenca de uso do Software de Gestdo Escolar para todas as escolas da Rede Municipal,
com os seguintes modulos:

- Modulo Secretaria Escolar:

Cadastro de estudantes, educadores, profissionais de educacdo, matricula, turmas,
movimentagdes (transferéncia, falecimento, troca de turma), tamanho de fardamento
escolar com relatorio para envio ao setor de compras com totalizagdo por turma, controle
de documentag@o na pasta do estudante com relatorio com estudantes e seus documentos
faltantes; Controle de todas as ocorréncias do estudante (abandono, falta frequente,
indisciplina, etc..);

Controle dos Atendimentos Educacionais Especializados, vinculando o estudante ao seu
professor tutor, e também a todos que sejam atendentes auxiliares; Controle dos Planos de
Desenvolvimento Educacional de cada estudante, e cadastro de fichas a serem preenchidas
pelos professores tutores em seus diarios de classe AEE;

Emissdo de documentagdo escolar, tais como livro matricula, declaracdo de frequéncia,
declaragdo de matricula, declaragdo para bolsa familia, declaragdo com profissdo dos pais
(previdéncia), transferéncia provisoria, ficha individual com notas e frequéncias do ano
letivo preenchidas, ata de resultado final preenchida automaticamente (aprovado,
reprovado, transferido), historico escolar com notas retiradas dos diarios automaticamente
e com possibilidade de preenchimento manual de anos letivos e suas notas, lista de
estudantes por turma, ata de presenga em branco, planilha de nota por turma em branco
(para entregar a professores bimestralmente), lista de estudantes com nota para realizagdo
de conselho escolar bimestral, boletins, relatorio de ocorréncias dos estudantes por turma,
relatorio de médias bimestrais por turma, lista de habilidades trabalhadas em sala de aula,
carteirinhas dos estudantes, fichas individuais completas por turma. Os relatdrios podem
ser visualizados antes do usuario fazer download do mesmo;

Gestdo de turmas com atribuicdo dos professores, enturmagdo inicial ou apds o periodo
inicial de estudantes, cadastro do calendario escolar, cadastro e gerenciamento dos varios
horarios de aulas semanais das turmas durante o ano;

Emissdo de relatorios de gestdo: Carga horaria final por disciplina em cada turma;
professores em regéncia por escola e turma que leciona; Estudantes que utilizam transporte
escolar; estudantes incluidos em programas sociais federais; quantidade de estudantes por
sexo ¢ idade para informagdo ao MEC;

Possibilidade de inser¢do do brasdo/escudo de cada escola do municipio, possibilitando
assim, que cada relatorio impresso pela escola, venha com o brasdo/escudo da escola nos
cabegalhos;

Quadro de visualizagdo da quantidade total de estudantes do ano letivo selecionado por
turma, do municipio e escolas;

Controle de Progressdes Parciais, conforme legislagdo, cadastrando qual progressdo o
estudante ainda tem pendente, registrar as oportunidades de avaliagdo (independente da
quantidade) e guardar os arquivos de todo o processo no sistema (provas, atas de presenga.
Etc.), emissdo de relatorio que mostra todos os alunos de cada escola, que estio em
progressao parcial e sua situagao, aprovado ou pendente;

Fechamento do ano letivo com emissdo automatica das atas de resultado final de cada
turma, independente da etapa da turma (infantil, fundamental, EJA); Painel com a
totalizacdo de estudantes aprovados reprovados transferidos e falecidos por turma e outro
por etapa de ensino;

Cadastro de usudrios por funcgdes e autorizacdes de acesso ao sistema distintas, tais como
Administrador da secretaria de educagdo, Coordenador da secretaria de educag@o, Diretor,
Coordenador, Professor, Técnico de secretaria. Etc.

- Moédulo Diario de Classe Eletronico

J Diarios de classe eletrdnicos com os espagos de preenchimento conforme diario
de classe aprovado pela Secretaria Estadual de Educagdo para as modalidades Educacgao
Infantil, Crianga Alfabetizada, Anos Iniciais com pareceres, conceitos ou notas ¢ Finais da
Educagdo Fundamental (atualizado com as nomenclaturas da BNCC e de acordo com o
modelo de Diario de Classe disponibilizado pela Secretaria Estadual de Educagio),
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA;

. Diarios de classe do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais e Finais, atualizados
com o Curriculo de Piaui, ¢ com a reorganizagdo curricular para o Ensino Fundamental
(inclusive com as habilidades destacadas do periodo de aulas remotas), para auxilio da
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coordenagdo e para planejamento do professor quando quiser consultar para inserir as
informagdes do curriculo dentro do seu diario de classe;

o O registro de aulas e frequéncias dos diarios de classe, s6 poderdo ser feitos em
dias letivos conforme calendario escolar fornecido pela secretaria de educag@o. E nos
diarios separados por componente curricular dos anos finais do ensino fundamental
(inclusive EJA), os registros e frequéncias s6 poderdo ser feitos nos dias que o componente
curricular tiver aula na turma, conforme horario semanal da turma inserido pela secretaria
da escola.

o Diario de Classe para Atendimento Educacional Especializado (AEE), registro dos
Planos de Desenvolvimento Individual de cada estudante, e os atendimentos/aulas que o
estudante recebeu dos professores especializados; Os PDIs cadastrados pelo professor
especializado poderfo ser acessados pelo professores da turma regular que o estudante
frequenta; Outros profissionais que auxiliem no atendimento especializado podem
registrar seus atendimentos no didrio, além de do proprio professor tutor;

. Gerenciamento de usudrios e senhas conforme fungdo (diregdo escolar, secretaria
escolar, Técnicos da Secretaria Municipal, Coordenagdo Escolar, Coordenacdo da
Secretaria Municipal, Administrador do sistema, Professor, etc..), incluindo a restrigdo de
acesso para edigdo de somente um professor por didrio de classe;

o Aplicativo Moével de diario de classe para preenchimento dos registros diarios de
aulas, incluindo as habilidades do Curriculo que foram trabalhados por cada aula, bem
como o registro da frequéncia do estudante (chamada) de forma off-lline (sem internet), o
qual o professor podera realizar registros sem utilizar a internet antes de atualizar os dados
novamente junto a internet, o professor deve conseguir copiar 0 mesmo registro de uma
data selecionada, para outras turmas de mesmo ano/médulo e mesmo componente
curricular;

o Area de Pendéncias nos registros dos Diarios de Classe, indicando se falta algum
registro de planejamento, aulas, frequéncias, notas, Avaliagdes, Pareceres, indicando
inclusive qual bimestre estaria com pendéncia. O professor deve ter acesso a area de
pendéncia em seu proprio diario de classe para que possa verificar onde ainda precisa
preencher o didrio. A gestdo da escola podera gerar e retirar um relatdrio geral de todas as
turmas da escola por bimestre para supervisionar todas as pendéncias dos diarios no
mesmo relatorio;

o Aprovagdo de preenchimento a cada bimestre por parte dos
coordenadores/supervisores, registrando o dia e a hora que cada coordenador aprovou os
registros de cada bimestre dos diarios;

o Fechamento bimestral dos didrios de classe para bloquear edigdes em bimestres ja
terminados/aprovados, com possibilidade de liberagdo pela SEDUC dos diarios
individualmente que ainda precisem de ajustes de bimestres fechados;
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- Acompanhamento pedagogico:

Monitoramento pedagdgico voltado para os resultados de indices Educacionais da
Rede Municipal e de cada unidade escolar, com reunides bimestrais para divulgacdo dos
dados e mostrar principais indicadores que devem ser trabalhados para que os resultados em
indices como IDEB e IDEPI possam ser melhorados.

Os dados a serem utilizados serdo o rendimento de todos os estudantes da Rede
Municipal, bem como a realizacdo de provas e simulados, com questdes vinculadas as
matrizes de referéncia da avaliagdo externa do SAEB/MEC.

e Acompanhamento, diagndstico e andlise dos resultados obtidos a cada unidade
(bimestre) dos indicadores educacionais com impacto direto no IDEB/MEC e
elaboragdo de Planos de Agdo e relatorios de acompanhamento para todos os
professores em regéncia, para todas as escolas com matricula e compilagdo dos
dados para toda rede de ensino.

e Indices acompanhados (Relatorios por turma, escola e municipio):

e  Estudantes abaixo da média por disciplina (total e porcentagem);

e Projecdo com graficos e tabelas dos estudantes que tendem a aprovagio,
reprovagao e evasdo (total e porcentagem);

e  Estudantes prioritarios, que provavelmente precisam de atendimento especializado
dentro e/ou fora da escola;

e  Frequéncia média da turma;

e  Nota média das turmas;

2 e  Quantidade de estudantes com no minimo uma disciplina abaixo da média na MES 12
turma (total e porcentagem);

e  Estudantes abaixo da média por disciplina (total e porcentagem);

e Simulacdo IDEB bimestral com os dados de desempenho dos estudantes, turmas,
escolas e municipio;

Com a responsabilizagdo pela manutengdo e disponibilizagdo de toda infraestrutura de
servidores, “data centers”, bancos de dados e qualquer outra para manter os sistemas
funcionando 24 horas por dia.

Treinamento para todos os usuarios, € suporte ao usuario em horario comercial via chat nos
proprios portais de internet, por meio de telefone e por mensagens eletronicas (Chat, SMS
e WhatsApp).

Os treinamentos iniciais devem ser feitos de forma presencial, em local indicado pela
Secretaria de Educag@o, para quantas turmas de treinamento sejam necessarias, para
completar o ciclo de treinamento para todos os usuarios do sistema:

- Professores;

- Gestdo Escolar;

- Técnicos de Secretaria escolar;

- Equipe da Secretaria de Educagdo; e outros grupos que a SEDUC achar necessario.

Suporte para os usudrios em horario comercial via chat nos proprios portais de internet, por
meio de telefone e por mensagens eletronicas (SMS e WhatsApp).

1.2.1. Havendo mais de um item faculta-se ao fornecedor a participagédo em quantos forem de seu
interesse. Entretanto, optando-se por participar de um item, deve o fornecedor enviar proposta para
todos os itens que o desejar.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especifica¢des do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.
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2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Portal de Compras
Publicas integrante do Portal de Compras Publicas, disponivel no endereco eletrénico
http://www.portaldecompraspublicas.com.br .

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Portal de Compras
Publicas, para acesso ao sistema e operacionalizagdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante na plataforma, ndo cabendo ao provedor do Portal de Compras Publicas ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. N&o poderéo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedag0es:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratacdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do

projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacao versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sanc¢do que Ihe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢es analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e
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2.3. Seréa permitida a participacao de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0s cooperados e
atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133/21.

2.3.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios
previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto
no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL.
2.5. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dard com o

cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

2.6. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhard, exclusivamente por meio do Portal de Compras Publicas, a proposta com a descri¢do
do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco, até a data e o horéario
estabelecidos para abertura do procedimento.

2.6.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

2.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam
a Contratada.

2.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos;

2.8.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

2.9. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

2.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

2.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

2.12. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

2.12.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2.12.2.  que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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2.12.3.  que esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

2.12.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

2.12.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

2.12.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,

na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

3. FASE DE LANCES

3.1. A partir das 09:30h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horério de finalizacdo de
lances também ja previsto neste aviso.

3.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

3.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

3.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao dltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

3.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagao
Direta.

3.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 0,01
(um) centavo.

3.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

3.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

3.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

3.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacéo.

3.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacédo e ndo havendo tempo aleat6rio ou mecanismo
similar.
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4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado
para a contratacéo.

4.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociacdo de condi¢des mais vantajosas.

4.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administragéo.

4.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap0s a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratacéo.

4.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

4.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao Gltimo lance.

4.4. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

4.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.5.1. contiver vicios insanaveis;
4.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

4.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacao;

4.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

4.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

4.5.6. deixar de apresentar proposta readequada no prazo previsto pelo Agente de Contratacéo;

4.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

4.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalaces de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

4.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.
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4.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

4.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoracdo do preco.

4.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

4.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse
regime.

4.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

4.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

4.11. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

4.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

5. HABILITACAO

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO 1 -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

5.2. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes
de participacéo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao no certame
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justigca (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

5.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderad haver a substituicdo das consultas
das alincas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢oes
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impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Pablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de servico
similares, dentre outros.

5.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacéo

5.2.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de
condigéo de participagao.

5.3. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

5.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacéo atualizada.

5.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(Bes) valida(s).

5.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios
a confirmac&o daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e j& apresentados, o fornecedor
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apos solicitagdo da Administracao, sob pena
de inabilitacédo.

5.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a
integridade do documento digital.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balango patrimonial e das demonstrac6es contabeis do Gltimo exercicio.

5.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.8. Seréd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratacdo Direta.

5.8.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou entidade
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitagdo

5.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor seré habilitado.
6. CONTRATACAO

6.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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6.2. O adjudicatario terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagéo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Aviso
de Contratacdo Direta.

6.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceita¢do da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatéario e aceita pela Administracéo.

6.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratagéo Direta.

6.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condicdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7. SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracGes previstas
no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
7.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
7.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

7.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo
justificado;

7.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletronica ou a execugéo do contrato;

7.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
7.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

Prefeitura Municipal de ESTADO DO PlAU[
AN 4 A PREFEITURA MUNCIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
PIAUI CNPJ: 06.553.945/0001-17

o < sy DO
SanvTo INACKD END: Pca Aurino Luz, 26, Centro.
\/-_g\ CEP: 64.560-000

7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrac6es discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 7.1.1 a 7.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
7.1.2a7.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade
mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12,
bem como nos demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

7.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

7.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

7.4. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.5. A aplicacdo das sancOes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

7.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracao

administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

7.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

7.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.
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7.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

7.11. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a
este Aviso.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O procedimento serd divulgado no Portal de Compras Pulblicas, no endereco
http://www.portaldecompraspublicas.com.br e no Portal da Transparéncia do Municipio.

8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2. valer-se, para a contratacéo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

8.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de
habilitacdo, conforme o caso.

8.3. As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderao ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

8.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificagéo.

8.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracéo
ou de sua desconexao.

8.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia atil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

8.7. Os horérios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacdo relativa ao procedimento.

8.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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8.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratacdo. 8.11. Em caso de divergéncia entre
disposicGes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Aviso.

8.12. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

8.13. Integram este Aviso de Contratagé@o Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
8.13.1. ANEXO | — Documentacéo exigida para Habilitacdo

8.13.2. ANEXO II - Termo de Referéncia;

8.13.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Santo Inacio do Piaui - P1, 08 de fevereiro de 2024.

Romey Aparecido Martins de Carvalho
Agente de Contratacdo
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ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABI LITAC}AO
1 Habilitacdo juridica:

1.1  no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Emse tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigéo
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3  No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

1.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agencia;

1.5  No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

1.6 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social em vigor, com
a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n°5.764, de 1971.

1.8  CNPJ atualizado;
1.9  Documentos identificacdo do titular da empresa (CPF e RG);

1.10 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1  prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2  prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
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2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4  prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5  prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

2.6 prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7  caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

3 Qualificacdo Econémico-Financeira:
3.1  Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2  Balanco patrimonial e demonstracbes contébeis do ultimo exercicio social,
chancelado pela junta comercial, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado h4 mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

4 Outras comprovacoes:

4.1  Comprovacao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo — Atestado(s) de
Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
quando for emitido por ente privado devera este ser com firma reconhecida de quem o
subscreveu.

4.2  Os Sistemas/Mddulos devem possuir registro no Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual — INPI.

4.3  Consulta Consolidada TCU

4.4  Declaragdo que ndo emprega menores

45  Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos do edital
4.6  Alvara de Funcionamento

Secretério (a) de Educacéo
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ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA

1.0 INTRODUCAO:

Este documento foi elaborado a luz da Lei n®.14.133/21, como peca integrante e indissociavel
do procedimento licitatorio a ser realizado com vistas a nortear a contratacdo de empresa
especializada no servigco de Consultoria em Gestdo Educacional com implementagdo de
sistemas de informacao para acompanhamento, informatizacdo dos processos administrativos
educacionais, estruturacdo, monitoramento pedagdgico, projecdo dos indices educacionais e
informatizacdo dos processos de escrituracdo escolar na Rede Municipal. Nele contém os
elementos essenciais fixados nas referidas leis, descritos de forma a subsidiar os interessados
a preparar sua documentacao e proposta comercial, cuja aquisicéo, devera ser realizada atraves
de Dispensa Eletronica em Lote Unico, do tipo Menor Preco Global.

2. JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO E DAS QUANTIDADES

A universalizacdo da Educacao ndo é mais o foco das Redes Educacionais, pois ela vem sendo
alcancada gradativamente. Com isso, somente a oferta de Ensino Basico a populacéo, se torna
insuficiente ja que os Educandos saem da escola com niveis baixos de aprendizagem (fonte
IDEB 2021).

A qualidade do ensino é o foco atual da Gestdo Municipal, que por intermédio da Secretaria
Municipal de Educac@o vém buscando novas abordagens para a gestao educacional.

O indice Nacional do Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) é o parametro utilizado
pelo Governo Federal para medir a qualidade de ensino das Escolas Publicas de todo o Brasil.
Ele é dividido pelos ciclos de ensino da Educagdo Bésica, a saber: Anos Iniciais (relativo ao
Ensino Fundamental 1 - 1° ao 5° ano); - Anos Finais (relativo ao Ensino Fundamental Il - 6°
ao 9% ano).

A aquisicdo de um servigo de Consultoria em Gestdo Educacional com implementacao de
programa de informética para acompanhamento, estruturacdo, monitoramento pedagdgico,
projecdo dos indices educacionais da Rede Municipal de Ensino e informatizacdo dos
processos de controle e escrituracdo escolar, justifica-se tendo em vista a economia de tempo
e de recursos oferecidos por processos mais ageis e uma gestdo mais dinamica. Apds analise
da Secretaria Municipal de Educacgdo, fica claro que o controle, monitoramento e
acompanhamento da aprendizagem dos educandos precisam ser realizados de forma
adequada, eficiente e efetiva, e para isso necessita de ferramentas tecnolégicas na gestdo
educacional que auxiliem nesse controle.

Diante de todo o exposto, justifica-se a contratacdo do servico em comento, uma vez que
possibilitard a ado¢do de um sistema integrado da gestdo educacional, bem como registro e
controle, propiciando também informacdes sinérgicas entre Escola, Pais e Estudantes, onde
todos juntos podem trabalhar com as informac6es disponibilizadas pela consultoria para que
0 ensino seja melhor aproveitado dentro da sala de aula.
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3. DO OBJETO

Consultoria em Gestdo Educacional com implementagdo de sistemas de informagdo para
acompanhamento, informatizacdo dos processos administrativos educacionais, estruturacao,
monitoramento pedagogico, projecdo dos indices educacionais da Rede Municipal de Ensino
e informatizacdo dos processos de escrituracao escolar, monitoramento pedagogico bimestral
que serda discutido e terdo seus resultados de indices Educacionais da Rede Municipal, e de
cada unidade escolar divulgados para a comunidade escolar, levando em consideracdo 0s
dados a serem obtidos pela informatizacéo dos processos de escrituragédo escolar, desde o ato
da matricula aos registros do desempenho dos estudantes e dos professores em sala de aula.

Os indices Educacionais a serem acompanhados, estruturados, monitorados e projetados sao
0s que tém impacto direto no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEPI,
medido a cada dois anos pelo MEC e o indice de Desenvolvimento da Educacgio de Piaui —
IDEPI, medido anualmente pela Secretaria Estadual de Educacéo de Piaui.

Todas as unidades educacionais da Rede Municipal, sejam localizadas em area rural ou urbana
deverdo fazer parte do monitoramento pedagdgico e administrativo e devem ter acesso ao
sistema informatizado de escrituracao escolar que seré a fonte de dados para 0 monitoramento
pedagdgico.

O sistema de informética para escrituracdo escolar devera abranger todos 0s processos de
rotinas de documentacdo de desempenho de estudantes e de secretaria escolar, como
matricula, cadastro de estudantes, historicos escolares, emissdo de declaracfes, atas de
resultado final, movimentacdo de estudantes, calendario escolar, diario de classe e qualquer
outro registro, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educacéo e de acordo com a
as legislaces educacionais vigentes. O servigo deve abranger toda a Rede Municipal de
ensino.

3.1 DO RESUMO DO OBJETO

LOTE ITEM DESCRICAO UNID. QTD.

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servico de Consultoria em
Gestdo Educacional, como também, com implementagio de sistemas de
informatica para acompanhamento, estruturagdo, monitoramento pedagogico,
disponibilizag@o e projecdo dos indices educacionais da Rede Municipal de
Ensino.

A consultoria pedagodgica e seus sistemas devem atender toda a rede de ensino
do municipio.

Acompanhamento, diagnostico e analise dos resultados obtidos a cada unidade
(bimestre) dos indicadores educacionais com impacto direto no IDEB/MEC e
UNICO 1 elaboragdo de Planos de Acdo e relatorios de acompanhamento para todos os MES 12
professores em regéncia, para todas as escolas com matricula e compilagéo dos
dados para toda rede de ensino.

A descrigdo detalhada, contendo as especificagdes e a quantidade dos servigos
a serem adquiridas, estdo discriminadas no Anexo a este Termo de Referéncia
com o titulo “Especificagdes Minimas”, e devem ser levadas em consideragdo
integralmente para a elaboragdo da proposta por parte da licitante.

Todos os itens trabalham em sincronia e estdo interligados, eles compartilham
a mesma base de cadastro de estudantes, turmas e escolas. Assim como o
monitoramento pedagogico se utilizard dos dados produzidos por todos os
demais sistemas para trazer informagdes e conhecimentos relevantes para o
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acompanhamento da vida académica dos estudantes, bem como também a
satide educacional das turmas e escolas com relagdo ao desempenho dos
estudantes.

Licenca de uso do Software de Gestao Escolar para todas as escolas da Rede
Municipal, com os seguintes moédulos:

- Moédulo Secretaria Escolar:

Cadastro de estudantes, educadores, profissionais de educagdo, matricula,
turmas, movimentagdes (transferéncia, falecimento, troca de turma), tamanho
de fardamento escolar com relatorio para envio ao setor de compras com
totalizagdo por turma, controle de documentagdo na pasta do estudante com
relatorio com estudantes e seus documentos faltantes; Controle de todas as
ocorréncias do estudante (abandono, falta frequente, indisciplina, etc..);
Controle dos Atendimentos Educacionais Especializados, vinculando o
estudante ao seu professor tutor, ¢ também a todos que sejam atendentes
auxiliares; Controle dos Planos de Desenvolvimento Educacional de cada
estudante, e cadastro de fichas a serem preenchidas pelos professores tutores
em seus diarios de classe AEE;

Emissdo de documentagdo escolar, tais como livro matricula, declaragdo de
frequéncia, declaragdo de matricula, declaragio para bolsa familia, declaragdo
com profissdo dos pais (previdéncia), transferéncia provisoria, ficha individual
com notas e frequéncias do ano letivo preenchidas, ata de resultado final
preenchida automaticamente (aprovado, reprovado, transferido), historico
escolar com notas retiradas dos diarios automaticamente e com possibilidade
de preenchimento manual de anos letivos e suas notas, lista de estudantes por
turma, ata de presenga em branco, planilha de nota por turma em branco (para
entregar a professores bimestralmente), lista de estudantes com nota para
realizagdo de conselho escolar bimestral, boletins, relatorio de ocorréncias dos
estudantes por turma, relatorio de médias bimestrais por turma, lista de
habilidades trabalhadas em sala de aula, carteirinhas dos estudantes, fichas
individuais completas por turma. Os relatérios podem ser visualizados antes
do usuario fazer download do mesmo;

Gestdo de turmas com atribuigdo dos professores, enturmagio inicial ou apos
o periodo inicial de estudantes, cadastro do calendario escolar, cadastro e
gerenciamento dos varios horarios de aulas semanais das turmas durante o ano;
Emissdo de relatorios de gestdo: Carga horaria final por disciplina em cada
turma; professores em regéncia por escola e turma que leciona; Estudantes que
utilizam transporte escolar; estudantes incluidos em programas sociais
federais; quantidade de estudantes por sexo e idade para informagdo ao MEC;
Possibilidade de inser¢do do brasdo/escudo de cada escola do municipio,
possibilitando assim, que cada relatério impresso pela escola, venha com o
brasdo/escudo da escola nos cabegalhos;

Quadro de visualizagdo da quantidade total de estudantes do ano letivo
selecionado por turma, do municipio e escolas;

Controle de Progressdes Parciais, conforme legislagdo, cadastrando qual
progressdao o estudante ainda tem pendente, registrar as oportunidades de
avaliagdo (independente da quantidade) e guardar os arquivos de todo o
processo no sistema (provas, atas de presenca. Etc.), emissdo de relatorio que
mostra todos os alunos de cada escola, que estdo em progressao parcial e sua
situagdo, aprovado ou pendente;

Fechamento do ano letivo com emissdo automatica das atas de resultado final
de cada turma, independente da etapa da turma (infantil, fundamental, EJA);
Painel com a totalizagdo de estudantes aprovados reprovados transferidos e
falecidos por turma e outro por etapa de ensino;

Cadastro de usuarios por fungdes e autorizagdes de acesso ao sistema distintas,
tais como Administrador da secretaria de educagdo, Coordenador da secretaria
de educagio, Diretor, Coordenador, Professor, Técnico de secretaria. Etc.

- Médulo Diario de Classe Eletronico

. Diarios de classe eletronicos com os espagos de preenchimento
conforme diario de classe aprovado pela Secretaria Estadual de Educagao para
as modalidades Educagdo Infantil, Crianga Alfabetizada, Anos Iniciais com
pareceres, conceitos ou notas e Finais da Educagdo Fundamental (atualizado
com as nomenclaturas da BNCC e de acordo com o modelo de Diario de Classe
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disponibilizado pela Secretaria Estadual de Educagdo), Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA;

. Diarios de classe do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais e Finais,
atualizados com o Curriculo de Piaui, e com a reorganizagio curricular para o
Ensino Fundamental (inclusive com as habilidades destacadas do periodo de
aulas remotas), para auxilio da coordenagéo e para planejamento do professor
quando quiser consultar para inserir as informagdes do curriculo dentro do seu
diario de classe;

. O registro de aulas e frequéncias dos diarios de classe, s6 poderdo
ser feitos em dias letivos conforme calendario escolar fornecido pela secretaria
de educagdo. E nos didrios separados por componente curricular dos anos
finais do ensino fundamental (inclusive EJA), os registros e frequéncias s
poderao ser feitos nos dias que o componente curricular tiver aula na turma,
conforme horério semanal da turma inserido pela secretaria da escola.

. Diario de Classe para Atendimento Educacional Especializado
(AEE), registro dos Planos de Desenvolvimento Individual de cada estudante,
e os atendimentos/aulas que o estudante recebeu dos professores
especializados; Os PDIs cadastrados pelo professor especializado poderao ser
acessados pelo professores da turma regular que o estudante frequenta; Outros
profissionais que auxiliem no atendimento especializado podem registrar seus
atendimentos no diario, além de do proprio professor tutor;

. Gerenciamento de usuérios e senhas conforme fungdo (direcdo
escolar, secretaria escolar, Técnicos da Secretaria Municipal, Coordenagio
Escolar, Coordenagdo da Secretaria Municipal, Administrador do sistema,
Professor, etc..), incluindo a restri¢do de acesso para edigdo de somente um
professor por diario de classe;

. Aplicativo Movel de diario de classe para preenchimento dos
registros diarios de aulas, incluindo as habilidades do Curriculo que foram
trabalhados por cada aula, bem como o registro da frequéncia do estudante
(chamada) de forma off-lline (sem internet), o qual o professor podera realizar
registros sem utilizar a internet antes de atualizar os dados novamente junto a
internet, o professor deve conseguir copiar o mesmo registro de uma data
selecionada, para outras turmas de mesmo ano/médulo e mesmo componente
curricular;

. Area de Pendéncias nos registros dos Diarios de Classe, indicando
se falta algum registro de planejamento, aulas, frequéncias, notas, Avaliagdes,
Pareceres, indicando inclusive qual bimestre estaria com pendéncia. O
professor deve ter acesso a area de pendéncia em seu proprio diario de classe
para que possa verificar onde ainda precisa preencher o didrio. A gestdo da
escola podera gerar e retirar um relatorio geral de todas as turmas da escola por
bimestre para supervisionar todas as pendéncias dos diarios no mesmo
relatorio;

. Aprovacdo de preenchimento a cada bimestre por parte dos
coordenadores/supervisores, registrando o dia e a hora que cada coordenador
aprovou os registros de cada bimestre dos diarios;

. Fechamento bimestral dos diarios de classe para bloquear edi¢des
em bimestres ja terminados/aprovados, com possibilidade de liberagdo pela
SEDUC dos diarios individualmente que ainda precisem de ajustes de
bimestres fechados;

- Acompanhamento pedagégico:

Monitoramento pedagdgico voltado para os resultados de Indices
Educacionais da Rede Municipal e de cada unidade escolar, com reunides
2 bimestrais para divulgagdo dos dados e mostrar principais indicadores que MES 12
devem ser trabalhados para que os resultados em Indices como IDEB ¢ IDEPI
possam ser melhorados.

Os dados a serem utilizados serdo o rendimento de todos os estudantes da Rede
Municipal, bem como a realizagdo de provas e simulados, com questdes
vinculadas as matrizes de referéncia da avaliagdo externa do SAEB/MEC.
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. Acompanhamento, diagnostico e analise dos resultados obtidos a
cada unidade (bimestre) dos indicadores educacionais com impacto direto no
IDEB/MEC e elaboragdo de Planos de A¢ao e relatorios de acompanhamento
para todos os professores em regéncia, para todas as escolas com matricula e
compilagdo dos dados para toda rede de ensino.

. Indices acompanhados (Relatérios por turma, escola e municipio):
. Estudantes abaixo da média por disciplina (total e porcentagem);

. Projecdo com graficos e tabelas dos estudantes que tendem a
aprovacdo, reprovacdo e evasao (total e porcentagem);

. Estudantes prioritarios, que provavelmente precisam de
atendimento especializado dentro e/ou fora da escola;

. Frequéncia média da turma;

. Nota média das turmas;

. Quantidade de estudantes com no minimo uma disciplina abaixo da
média na turma (total e porcentagem);

. Estudantes abaixo da média por disciplina (total e porcentagem);

. Simulagdo IDEB bimestral com os dados de desempenho dos

estudantes, turmas, escolas e municipio;

Com a responsabilizagdo pela manutencdo e disponibilizacdo de toda
infraestrutura de servidores, “data centers”, bancos de dados e qualquer outra
para manter os sistemas funcionando 24 horas por dia.

Treinamento para todos os usuarios, e suporte ao usuario em horario comercial
via chat nos proprios portais de internet, por meio de telefone e por mensagens
eletronicas (Chat, SMS e WhatsApp).

Os treinamentos iniciais devem ser feitos de forma presencial, em local
indicado pela Secretaria de Educagdo, para quantas turmas de treinamento
sejam necessarias, para completar o ciclo de treinamento para todos os usudrios
do sistema:

- Professores;
- Gestao Escolar;
- Técnicos de Secretaria escolar;

- Equipe da Secretaria de Educacdo; e outros grupos que a SEDUC achar
necessario.

Suporte para os usuarios em horario comercial via chat nos proprios portais de
internet, por meio de telefone e por mensagens eletronicas (SMS e WhatsApp).

4. DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO OBJETO

4.1. DAS CARACTERISTICAS DO SERVICO DE CONSULTORIA E
MONITORAMENTO PEDAGOGICO:

4.1.1. Analise inicial dos principais indicadores educacionais (IDEB/IDEPI) do municipio
para tracar tendéncia do indice e apontar o que devera ser priorizado para alcancar melhores
resultados. Apos a analise, a contratada devera apresentar os resultados e apresentar possiveis
solucBes para as prioridades apresentadas, e ird executar a parametrizacao dos indices que a
Secretaria Municipal de Educacéo solicitar que deverdo ser monitorados durante todo o ano
letivo;

4.1.2. Dotar a Secretaria de educagdo de informagdes que possibilite indicar o
desenvolvimento da educacdo do municipio, apontando as distor¢fes existentes em cada
bimestre para possiveis correcdes no bimestre seguinte, com o objetivo de melhorar, no
proprio ano letivo o IDEB e IDEPI.
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4.1.3. Acompanhamento durante todo o ano letivo dos indices prioritarios e dos indices
que tem impacto direto no IDEB e IDEPI, para verificacdo de possiveis pontos de controle e
possiveis pontos de melhorias que devem ser trabalhadas pelas escolas. A coleta dos dados
deve ser diretamente no programa de informética implantado pela contratada, além de visita
mensal a Secretaria de Educacdo e as escolas onde 0 acompanhamento se faz necessario.

4.1.4. Relatérios de indices alcancados a cada Unidade Bimestral, dividido por Etapa de
Ensino, Escola, Série/Ano/Mddulo/Fase, Turma e Estudante de cada turma. O relatério devera
ser entregue apés 10 dias do término de cada unidade bimestral.

4.1.5. Indices do MUNICIPIO que serdo acompanhados por unidade bimestral:
4.15.1. Frequéncia média;

4.1.5.2. Notas dos ultimos anos dos ciclos de todos os Componentes Curriculares;
4.1.5.3. Média geral de todos os Componentes Curriculares por Etapa/Ciclo;
4.1.5.4. Numero de Professores; Nimero de Diretores;

4.1.5.5. Numero de Coordenadores; Numero de outros funcionarios da educacéo;

4.15.6. Projecédo IDEPI para o ano letivo utilizando os indicadores acumulados das
unidades bimestrais.

4.15.7. Todos os indices devem ser feitos em versdo geral e divididos por
Série/Ano/Mdodulo/Fase.

4.1.5.8. Os dados devem ser apresentados em forma de 1dminas ou slides de Unica pagina
de facil entendimento para serem divulgados.

4.15.9. Quantidade de estudantes abaixo da média por disciplina em todo municipio por
etapa, e na turma (total e porcentagem);

4.1.5.10. Projecdo por estudantes que tendem a aprovacao, reprovacdo e evasdo (total e
porcentagem);

4.1.5.11. Estudantes prioritarios, que provavelmente precisam de atendimento especializado
dentro e/ou fora da escola;

4.1.5.12. Estudantes com no minimo uma disciplina abaixo da média na turma (total e
porcentagem);

4.1.5.13. Simulagdo IDEPI bimestral com os dados de desempenho dos estudantes, turmas,
escolas e municipio;

4.1.5.14. Outras variaveis pertinentes ao resultado IDEPI/IDEB do ano letivo.

4.1.5.15. Verificacdo bimestral da quantidade de alunos que melhoraram ou pioraram o seu
desempenho comparando com os bimestres anteriores (total e porcentagem);

4.1.6. indices e relatorios por ESCOLA que serdo acompanhados por unidade
bimestral:

4.1.6.1. Frequéncia média;
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4.1.6.2. Notas dos ultimos anos dos ciclos de todos os Componentes Curriculares;

4.1.6.3. Meédia geral de todos os Componentes Curriculares por Etapa/Ciclo;
4.1.6.4. Numero de Professores; Namero de Diretores;
4.1.6.5. Numero de Coordenadores; Numero de outros funcionarios da educacéo;

4.1.6.6. Projecdo IDEPI para o ano letivo utilizando os indicadores acumulados das
unidades bimestrais.

4.1.6.7. Todos os indices devem ser feitos em versdo geral e divididos por
Série/Ano/Mdodulo/Fase.

4.1.6.8. Os dados devem ser apresentados em forma de 1aminas ou slides de Unica pagina
de fécil entendimento para serem divulgados.

4.1.7. Indices de cada TURMA que serdo acompanhados por unidade bimestral:
4.1.7.1. Frequéncia média nos Diéarios de Classe;

4.1.7.2. Frequéncia média pelo controle eletrénico de frequéncia;

4.1.7.3. Notas médias de todos os Componentes Curriculares;

4.1.7.4. Porcentagem de estudantes abaixo da média por componente curricular;

4.1.7.5. Projecdo de todas as taxas descritas para o calculo de Rendimento Escolar que
possivelmente sera atingido no final do ano letivo;

4.1.7.6. Relacdo de estudantes prioritarios, levando em consideracdo a quantidade de
disciplinas abaixo da média e a frequéncia média dos educandos;

4.1.7.7. Relacdo dos estudantes com as melhores médias gerais por ordem de classificacdo
decrescente de notas;

4.1.7.8. Emissdo de certificados do tipo “Honra ao Mérito” com a classificagdo geral em
relagdo aos demais estudantes da turma;

4.1.7.9. Acompanhamento bimestral dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental e
construcdo automatica de resultados contendo, turma, turno, matriculas iniciais,
transferidos, falecidos, evadidos, matriculas finais, quantidade e percentuais de
aprovados e reprovados;

4.1.7.10. Laminas de Resultados bimestralmente por escola;

4.1.7.11. Capacitacdo Continuada para as equipes da Secretaria Municipal de Educacéo e
equipe gestora das escolas para analise dos resultados das aprendizagens (Avaliacdes
Sistémicas), no seu uso para o estabelecimento de metas e para o aprimoramento dos processos
educativos;

4.1.7.12. Capacitagdo Continuada para pedagogos e dirigentes das escolas municipais no uso
de instrumentos de monitoramento das aprendizagens;
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4.1.7.13. Reunibes com Diretores Escolares a ser realizada presencialmente ao final de cada
unidade bimestral por especialista da contratada, que ird demonstrar os dados obtidos e o que
influenciou nos resultados de cada escola, série/ano e turma;

4.1.7.14. Reunibes com Coordenadores Pedag6gicos dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, a ser realizada presencialmente ao final de cada unidade bimestral por
especialista da contratada, que ira demonstrar os dados obtidos e o que influenciou nos
resultados de cada escola, série/ano e turma;

4.1.7.15. Reunides com Coordenadores Pedagdgicos dos Anos Finais do Ensino Fundamental,
a ser realizada presencialmente ao final de cada unidade bimestral por especialista da
contratada, que ird demonstrar os dados obtidos e o que influenciou nos resultados de cada
escola, série/ano e turma;

4.1.7.16. Reunido de Monitoramento Pedagdgico com os Professores do Ensino Fundamental,
para demonstrar como a pratica dentro da sala de aula e a escrituracdo do desempenho dos
estudantes e sua frequéncia influenciam no resultado final da escola e do municipio no IDEPI
e IDEB;

4.1.7.17. As reunides dos itens 1.10 a 1.15 devem ser conduzidas por consultor(es) sénior(es)
com experiéncia minima de 10 anos em cargo de Gestdo em Redes de Ensino Pablicas com
no minimo 10.000 (dez mil) estudantes.

5. DAS CARACTERISTICAS DOS SISTEMAS DE INFORMATICA
(“SOFTWARE”) PARA AUXILIO DA GESTAO ESCOLAR:

5.1. Os programas para controle e escrituragdo escolar devem obrigatoriamente
ter os seguintes modulos:

5.1.1. Secretaria Escolar;

5.1.2. Diario de Classe Eletronico nas versdes Web e Movel (“off-line first”);
5.1.3. Diario de Classe para Atendimento Educacional Especializado (AEE);
5.1.4. Portal do Coordenador e da Secretaria de Educacéo;

5.2. Descricao do Mdédulo Secretaria Escolar:

5.2.1. Controle de acesso ao sistema por senha Unica por usuario, com a separagdo de
funcdes e permissdes entre Diretores, Secretarios, Professores, Técnicos da escola e Técnicos
da Secretaria Municipal;

5.2.2. O acesso ao sistema é separado para cada escola s ver seus proprios dados, e seus
usuarios poderem utilizar somente os dados da escola que esta lotado;

5.2.3. O sistema devera realizar os cadastros dos estudantes com foto do estudante e do
responsavel que realizou a matricula e que contenha as mesmas informac6es que o Educa
Censo/MEC exige, acrescentando nesse cadastro as informagoes dos pais, profissdo dos pais,
endereco, informagdes de contato, tamanho do fardamento, além de informacgbes do
responsavel que foi realizar a matricula;

5.2.4. Controle de ocorréncias de estudantes, cadastrando os fatos ocorridos, quem
reportou a ocorréncia, as medidas tomadas, data e horario da ocorréncia, possibilidade de
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anexacdo de fotos e arquivos, possibilidade de imprimir comunicados aos pais, e convite aos
pais para visitar a escola;

5.2.5. A formacdo de turmas devera seguir as Etapas da LDB para a educacao bésica, do
Ensino Infantil (creche e Pré-escola), ensino fundamental, ensino fundamental EJA. Inclusive
cada turma deve ter dentro do sistema cadastrado sua grade curricular conforme legislacdo do
estado de Piauti;

5.2.6. Cadastro com dados das escolas, 0 qual podera ser editado pela equipe gestora da
escola. Esses dados devem aparecer nas declaragdes e documentos emitidos pelo sistema;

5.2.7. Cadastro e controle de historicos escolares, com a possibilidade de inser¢do dos
anos letivos anteriores a data de chegada do estudante a escola, e com opcéao de insercéo de
dados do ano letivo vigente de forma manual ou automatica com os dados dos diarios de classe
eletrénicos. O modelo do historico escolar deve conter todas as informagfes exigidas em
normas e leis vigentes;

5.2.8. Controle de documentagdes entregues pelos estudantes a escola, e se falta alguma
documentacdao obrigatdria ou ndo dentro da pasta do estudante;

5.2.9. Controle das matriculas de todos os anos letivos de um mesmo estudante, com a
possibilidade de imprimir as informagdes relacionadas a cada ano letivo separadamente;

5.2.10.  Emitir diretamente do sistema os seguintes documentos com cabecalho de papel
timbrado da SEDUC ou com o brasdo da escola, o usuario pode escolher:

5.2.10.1. Livro Matricula;

5.2.10.2. Resumo Matricula por turma;

5.2.10.3. Lista Estudantes que utilizam Transporte escolar;

5.2.10.4. Lista estudantes que participam do programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil,
5.2.10.5. Listas de estudantes com alguma documentacéo faltante na escola;
5.2.10.6. Resumo de total de matriculas por turno;

5.2.10.7. Dados de turma e lista de seus estudantes;

5.2.10.8. Lista de estudantes da turma, com colunas de notas em branco;

5.2.10.9. Totalizacdo de alunos por sexo/idade;

5.2.10.10.Requerimento de matricula;

5.2.10.11.Ficha individual com as notas do corrente ano e frequéncia;
5.2.10.12.Transferéncia provisoria;

5.2.10.13.Declaracdo de cursando com frequéncia;

5.2.10.14.Declaracdo de matricula com dados dos pais do estudante e suas profissoes;
5.2.10.15.Declaracdo para bolsa familia com frequéncia mensal do estudante;
5.2.10.16.Boletim bimestral com notas e faltas;
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5.2.10.17.Historico escolar;

5.2.10.18.Ata de frequéncia da turma para assinatura;

5.2.10.19.Ficha de presenca com a lista de estudantes e as marcacfes de presenca em branco;
5.2.10.20.Relatério de entradas e saidas na escola, por dia, periodo, ou por estudante;

5.2.10.21.Lista com nomes de estudantes e suas notas bimestrais para cada componente
curricular possibilitando seu uso em conselho de classe;

5.2.10.22.Relatério de entradas e saidas de funcionarios, mensal com o total de horas
trabalhadas;

5.2.10.23.L.ista de estudantes que participam da progressao parcial e suas notas nas provas de
progressao parcial;

5.2.10.24.Tabela de C.H. final das turmas de cada escola do municipio;
5.2.10.25.Lista com todos os estudantes das escolas e o nimero das fardas de cada um;
5.2.10.26.L.ista detalhada de professores em regéncia das escolas;

5.2.11. Cadastro com foto dos funcionarios com atribuicéo de funcéo;

5.2.12. Cadastro do Calendario Escolar e o horéario semanal de aulas de cada turma, que
serdo utilizados para balizar os registros do modulo de Diério de Classe Eletronico;

5.2.13. Cadastro dos estudantes que sdo atendidos pelo Atendimento Educacional
Especializado, e os professores que os atendem;

5.2.14.  Controle de horario semanal de aulas por turma, podendo ser realizado varios
horéarios durante o ano letivo, e os mesmos serem levados em conta diretamente no diario de
classe;

5.2.15.  Atribuicdo de Componente Curricular (disciplina) das turmas para os professores,
e a partir deste os professores terdo acesso ao diario de classe da disciplina;

5.2.16.  Controle de blogueio de registro no diario de classe dos professores, que pode ser
feito pelos coordenadores ou pela escola em casos como falta do professor ou em dias que
houver mudanca no calendario escolar.

5.2.17. Cadastro e controle das movimentacGes de estudantes durante o ano, como
transferéncia entre turmas da mesma série/ano na propria escola onde todo o registro de
frequéncia e notas do estudante sejam preservados e copiados para 0 novo diario a partir da
data da transferéncia de turma ele apareca nos diarios de classe da turma nova.

5.2.18.  Transferéncia entre escolas da mesma Rede Municipal de Ensino, onde os dados ja
lancados sejam aproveitados e copiados automaticamente para a escola que receber o
estudante.

5.2.19. Transferéncia para escolas externas as do municipio, com preservacao dos dados ja
langados de frequéncia e notas do estudante, porém o professor ndo terd mais acesso para
atualizar informacdes referentes ao estudante no diario de classe, a partir da data da
transferéncia.
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5.2.20. Admissdo de estudantes durante o ano letivo, com a possibilidade do lancamento
das notas e faltas do histérico escolar recebido pela escola diretamente pela secretaria da
escola, aparecendo as notas dos estudantes no diario de classe do professor, ap0s 0 processo
de admisséo ser finalizado;

5.2.21. Cadastro de falecimento de estudantes durante o ano, preservando os dados
lancados de frequéncia e nota até 0 momento do cadastro, e posterior ao cadastro retirada do
nome do estudante do diario de classe eletronico do professor;

5.2.22. A Ata de Resultado Final de cada turma devera ser gerada automaticamente pelo
sistema, levando em consideracdo os dados dos Diarios de Classe Eletrénico e a
movimentacdo dos estudantes durante o ano, mostrando em lista os estudantes matriculados
na turma durante o ano letivo completo, incluindo os transferidos, falecidos e admitidos, e
devera mostrar automaticamente a situacao final do estudante (“Transferido”, “Aprovado” e
“Reprovado”). O resultado das Atas de Resultado Final, deverdo ser transferidos
automaticamente para os Historicos Escolares de cada estudante ao final do Ano Letivo;

5.2.23. A empresa ficara responsavel pelo cadastro inicial dos estudantes e educadores do
municipio seguindo registros do Censo Escolar que a Secretaria de Educacao fornecer;

5.2.24.  Area com demonstracio em quadro, ao final do ano letivo, da quantidade total de
estudantes aprovados, reprovados, evadidos e falecidos para cada escola, retirando as
informac0es das atas de resultados finais que sdo emitidas automaticamente pelo sistema;

5.2.25. Todos os relatorios emitidos pelo sistema de escrituracdo podem ser personalizados
mediante solicitacdo da secretaria de educacéo;

5.2.26. Todos os documentos do sistema deverdo ser disponibilizados no formato de
arquivo “docx” possibilitando a abertura desses relatorios para edi¢do das secretarias escolas
com a utilizagdo do Office Word 2007 ou versfes mais atuais.

5.2.27. Ambiente para registrar as progressdes parciais dos alunos, com as informacoes
de:

- Ano letivo que a progressao parcial foi realizada;
- Ano/Mdodulo do estudante;
- Componente curricular e nota da progresséo parcial;

- Status da progressdo parcial (informando se ainda estd pendente ou se o estudante foi
aprovado);

- Inserir anexos de fotos e arquivos de atividades referente a progressao parcial.

5.2.28.  Deve ser possivel fazer download de um arquivo que mostre todas as progressoes
parciais da escola.

5.2.29. Deve existir video tutorial auxiliando o usuario a como utilizar o ambiente de
progressdes parciais e como ele pode ajudar no controle e organizacdo das progressdes
parciais da escola.

5.2.30. Ambiente para insercdo das justificativas de faltas dos estudantes, possibilidade de
selecionar um periodo ou datas e anexar 0s atestados médicos ou documentos que justificam
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as faltas dos estudantes. As faltas justificadas no periodo selecionado pelo secretario, devem
ser migradas automaticamente para o diario eletrénico do professor.

5.3. Descricdo do Modulo Diario de Classe Eletronico:

5.3.1. O Diario de Classe do professor compreende os registros referente ao planejamento
bimestral, registro dos contetdos e situacdo didatica de cada aula ministrada, frequéncia dos
estudantes, notas, conceitos e pareceres de cada avaliacdo realizadas nas unidades bimestrais,
além do parecer de final de ano de aprovacdo ou reprovacdo de cada educando. As
especificidades das avaliacGes deverdo ser respeitadas e configuradas pela contratada no
sistema antes da entrega do software de acordo com cada etapa de ensino, e suas
especificidades:

5.3.1.1. Ensino Infantil (um diario por turma vinculado a somente 1 professor titular);

5.3.1.2. Ensino Infantil Integral (dois diarios para o professor por turno da turma, os quais
compartilham a parte de avaliacdo dos estudantes);

5.3.1.3. Ensino Fundamental Anos Iniciais (um diario por turma com todos 0os componentes
curriculares e seus registros, vinculado a somente 1 professor titular);

5.3.1.4. Ensino Fundamental Anos Iniciais Integral (um diario para cada componente
curricular e seu professor responsavel);

5.3.1.5. Ensino Fundamental Anos Finais (um diario para cada componente curricular e seu
respectivo professor, totalizando até 9 diarios por turma);

5.3.1.6. Ensino Fundamental Anos Finais Integral (um diario para cada componente
curricular e seu respectivo professor, totalizando até 15 diarios por turma);

5.3.1.7. Educacdo Jovens e Adultos — E.F. Anos Inicias (um diario por turma com todos os
componentes curriculares e seus registros, vinculado a somente 1 professor titular)

5.3.1.8. Educacdo Jovens e Adultos — E.F. Anos Finais (um diério para cada componente
curricular e seu respectivo professor, totalizando até 9 diarios por turma);

5.3.2. O Ensino Infantil existira apenas um diario de classe para cada turma, 0 mesmo
deve refletir o diario de classe do programa “Crianga Alfabetizada” da Secretaria Estadual de
Educacdo, contendo local para o planejamento e registro por periodo de sequéncia
didatica/tema trabalhado. O planejamento deve estar em conformidade com a nomenclatura
da BNCC/Curriculo de Piaui, no caso, informar o direito de aprendizagem, campos de
experiéncias, objetos de aprendizagem, os quais devem ser possiveis ser pesquisados
diretamente no curriculo de Piaui que ja deve estar previamente cadastrado no sistema. O
registro de vivéncias, a reflexao, replanejar e ampliar devem ter seus espagos previstos para o
professor poder registrar ao final de cada tema trabalhado. A avaliacdo dos estudantes deve
ser diversificada, contendo os espacos para o contexto inicial da crianga, observagoes, as
conquistas historicas para o desenvolvimento da crianca a ser registrado mensalmente, 0s
pareceres de final de cada semestre, além de espaco para a avaliacdo por cada objeto de
conhecimento, do curriculo de Piaui, correlacionando-os com a idade da crianca, a qual sera
avaliada com os conceitos “Saberes Em Construgdo” (SEC) ou “Saberes Construidos” (SC) a
cada semestre. O Curriculo de Piaui ou do Municipio com todos os Objetos de Conhecimento
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serdo entregues pela Secretaria de Educacéo a contratada, assim a contratada tera que cadastrar
as habilidades dentro do sistema e deixa-lo pronto para uso do professor. A lista de habilidades
sera diferente para 0s anos da Creche e para aos anos da pré-escola;

5.3.3. Para o Ensino Fundamental e Educacgdo de Jovens e adultos, sera um diério de classe
para cada componente curricular por turma, no caso, 8 a 15 diarios de classe de acordo com a
matriz curricular dos anos do municipio ou matriz curricular das turmas de turno integral. As
avaliacdes a cada unidade bimestral serdo aferidas e registradas da seguinte forma: o professor
aplicaré até 5 (cinco) atividades, as quais o estudante tera a oportunidade de fazer recuperacdo
paralela para cada atividade, prevalecendo a nota mais alta entre a atividade e sua recuperacao,
a média das 5 atividades ou de suas recuperaces formam a média bimestral do estudante para
0 componente curricular. Cada atividade ou recuperagdo terd um campo onde o professor
podera indicar que o estudante “Nao Compareceu” para realizar a atividade. Todas as 5
atividades, suas 5 recuperagdes paralelas e campos “Nao Compareceu” devem ter local de
registro proprio no diério de classe. A média bimestral devera ser calculada automaticamente
pelo sistema, inclusive levando em consideracao as notas de recuperagdo. Ao final do ano sera
calculada a média anual que é a média aritmética das 4(quatro) médias bimestrais, se 0
estudante obtiver média anual igual ou maior que 6 (seis) serd tido como “Aprovado”, se a
média anual for inferior a 6 (seis), o professor podera registrar as notas de recuperacdo final,
prevalecendo a maior nota entre a média anual e a recuperacao final. O sistema devera ter a
op¢ao de “Nao Compareceu” para as avaliagdes finais. Todas as notas deverdo ser
arredondadas para cima de maior ponto, a meio ponto, no caso, as notas, apos realizacao dos
diversos célculos deverdo ser arredondadas para o0 namero mais proximo (0,5/1,0/15/2,0
/125/30/35/40/45/50/55/6,0/65/7,0/75/8,0/85/9,0/9,5/10,0), 0 sistema
devera, em todos os célculos ou registro de notas que receber, realizar o arredondamento
automatico;

5.3.4. O registro de Planejamento Bimestral dos diarios de classe da Educacéo

Fundamental, deverd ter os seguintes campos: “Unidade Temadtica/Praticas de Linguagem”,
“Objetos de conhecimento/Contetidos”, “Habilidades”, “Critérios Metodologicos” e
“Critérios Avaliativos” para cada componente curricular em cada bimestre;

5.3.5. O professor deve registrar um planejamento para cada unidade didatica e confirmar
no sistema que finalizou seu planejamento bimestral para que o coordenador pedagdgico da
escola ou da Secretaria de Educacao possa verificar € marcar o planejamento como “Aprovado
pela Coordenagao”. Cada registro devera salvar o professor e o coordenador que o aprovou.
Os 3 primeiros campos do planejamento bimestral podem ser pesquisados diretamente do
curriculo de Piaui, que deve estar dentro do sistema para consulta e cépia automatica.

5.3.6. O registro das aulas diarias deve informar automaticamente a data e 0 numero da
aula em ordem crescente, levando em consideracdo o calendario escolar a 0s horarios da turma
ao longo do ano. O professor terd que preencher 4 campos para registro, a saber:

“Habilidade(s) Trabalhada(s) por Componente Curricular:”, “Outras Habilidades ou
Contetdos (opcional):”, “Situacdo de Ensino” e “Recursos Didaticos”. O primeiro campo
podera ser pesquisado diretamente do curriculo de Piaui, limitado ao ano/série relacionado ao
diario de classe. No campo de “Recursos Didaticos” o professor podera selecionar quais
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recursos didaticos foram utilizados em uma lista com recursos didaticos pré-cadastrados. Nos
diarios de Hora/Aula, onde é cadastrado um professor por componente curricular, nas datas
em que exista aulas do mesmo componente curricular, é possivel fazer o registro em uma das
aulas e clicar em um botdo para copiar automaticamente o registro desta aula para as outras
aulas do dia. O sistema disponibilizara para registro do professor todas as aulas da turma de
acordo com o horario semanal da turma, previamente cadastrado pela secretaria da escola e
ndo deve autorizar registros em dias ou horarios que ndo estejam cadastrados no horario de
aula semanal da turma. Apoés o professor escolher a aula dentro do calendério e horario escolar,
ele realizara seu registro de aula. O sistema devera separar as aulas por bimestre letivo, de
acordo com o calendério previamente cadastrado no médulo de Secretaria Escolar, para que
os coordenadores possam realizar a aprovacao Bimestral dos conteidos registrados nas aulas,
o0 sistema devera salvar qual coordenador fez a aprovagdo dos contetdos. Para cada registro
de aula realizado o sistema devera salvar qual professor fez o registro, pois se houver
substituicdo de professor, devera aparecer exatamente qual professor registrou cada aula;

5.3.7. O registro das frequéncias dos estudantes serd realizado da seguinte forma: O
professor escolhera quais aulas dentro do calendério escolar e horario da turma previamente
cadastrado no mddulo Secretaria Escolar, e assim receber a lista dos estudantes matriculados
naquela data para que possa realizar a marcagdo de presenca. Para facilitar o trabalho do
docente o sistema marcara todos os estudantes como presentes, e o professor terd que
desmarcar os estudantes que estdo faltando, é possivel realizar a marcacdo da Falta Justificada,
ao selecionar esta opcdo, é exibida opcBes para o professor selecionar qual o motivo do
registro da falta justificada e existe também um campo para preenchimento de observacdes,
ao final do registro o professor ainda terd que marcar a op¢ao “Frequéncia da aula finalizada”,
para que essa aula possa ser contabilizada na frequéncia dos estudantes para fins de
declaraces e registros escolares, nos diarios de Hora/Aula, onde é cadastrado um professor
por componente curricular, nas datas em que exista aulas do mesmo componente curricular, é
possivel fazer o registro da frequéncia em uma das aulas e clicar em um botéo para copiar
automaticamente o registro de frequéncia desta aula para as outras aulas do dia;

5.3.8. Todos os tipos de diarios listados dos itens 5.3.1.1 a0 5.3.1.8 deverao ter uma area
a qual mostra ao professor e ao coordenador 0s campos ou registros que estdo pendentes de
serem preenchidos, e devem ser divididos por bimestres, assim o préprio professor podera
identificar se deixou de preencher alguma informacéao no diario de classe em alguma unidade
bimestral. A coordenacédo e direcdo da escola deve ser capaz de enviar comentérios para o
professor atribuido ao diario de classe, a coordenacao pode arquivar os comentarios e também
solicitar para o professor visualizar e responder as mensagens enviadas.

5.3.9. O sistema indica os dias letivos que ainda estdo pendentes para registro de aula e
frequéncia na cor vermelha e os dias que ja estdo preenchidos na cor verde para ajudar o
professor e coordenador na identificacdo das pendéncias de registro de aulas e frequéncias;

5.3.10. Osistema indica para os professores e coordenadores quais os estudantes “inativos”
da turma, aqueles que ja foram transferidos;

5.3.11. O sistema indica a data de enturmacéo de cada um dos estudantes da turma;
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5.3.12. Somente o professor da turma/componente curricular, podera ter acesso a editar o
seu diario, ndo podendo ser mexido por outro colega professor ou por outro usuario. Inclusive
as notas. A excecdo € somente para as notas de estudantes admitidos no meio do ano letivo,
onde a Secretaria Escolar podera inserir as notas obtidas na escola anterior;

5.3.13. A Ata de Resultado Final de cada turma devera ser gerada automaticamente pelo
sistema, levando em consideracdo os dados dos Diarios de Classe Eletrénico e a
movimentacao dos estudantes durante o ano (transferéncia, falecimento, etc.), mostrando em
lista os estudantes matriculados na turma durante o ano letivo completo, incluindo os
transferidos, falecidos e admitidos, e deverd mostrar automaticamente a situacao final do
estudante (“Transferido”, “Aprovado”, “Progressao Parcial” e “Reprovado™) . O resultado das
Atas de Resultado Final, deverdo ser transferidos automaticamente para os Historicos
Escolares de cada estudante ao final do Ano Letivo;

5.3.14.  Os Diérios de classe poderdo ser vistos e monitorados pelo Portal do Coordenador
e da Secretaria da Educacdo. O monitoramento da inser¢cdo de dados serd por meio de
relatérios de pendéncias de preenchimento de cada bimestre, que compreendera se o professor
ja preencheu os planejamentos bimestrais, a quantidade de aulas ja registradas, a quantidade
de aula j& realizada frequéncia e as quantidade de notas ja lancadas.

5.3.15.  Aescola poderéa baixar arquivo PDF para imprimir ou arquivar os Diarios de Classe.

5.3.16. O Portal devera funcionar nos navegadores de internet mais modernos e devera
oferecer seguranga TLS 1.2 e SSL, para que os dados sejam tramitados de forma criptografada
e com seguranca;

5.3.17. Todos os relatdrios disponibilizados no Portal poderdo ser baixados nos formatos,
.DOCX ou PDF para facilitagcdo dos trabalhos dos profissionais.

5.3.18.  Além do portal de internet do Diario de Classe, os professores poderao ter acesso
gratuito a um Aplicativo Android que deve ser disponibilizado na loja de aplicativos Google
Play. O Aplicativo funcionara para a realizacdo de chamadas (frequéncia de presenca dos
estudantes) e para o registro de aulas mesmo com auséncia de internet no smartphone ou tablet
que for instalado, devendo o professor, apds o registro, realizar a sincronizacdo em momento
oportuno em que o seu smartphone ou tablet possua sinal de internet.

5.3.19. O professor podera fazer o download dos relatérios de planejamento bimestrais,
frequéncias mensais, registro de aulas, registro de todas as avaliagdes, notas, conceitos e
pareceres;

54. Caracteristicas do Diario de Classe para Atendimento Educacional
Especializado (AEE):

54.1. O diario de classe AEE é direcionado para o registro dos Planos de
Desenvolvimento Individual de cada estudante, e os atendimentos/aulas que o estudante
recebeu dos professores especializados para esses atendimentos;

5.4.2. O professor especifico do AEE entrara em seu ambiente de diario de classe, e
encontrara todos os alunos o qual é responsavel, ao entrar na area de cada estudante podera
registrar os Planos de Desenvolvimento Individual, que podera ser cadastrado por periodo
listando os objetivos para cada periodo. O PDI deve conter area de registro de
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Objetivos/Habilidades a serem alcancados pelo estudante, Avalicdo, e Plano Pedagdgico
Especializado;

5.4.3. O diario devera ter local para registro dos atendimentos realizados, onde sera
cadastrado o dia do atendimento, o registro da vivéncia pedagdgica e qual objetivo/habilidade
foi trabalhada naquele atendimento;

54.4. O PDI dos estudantes poderdo ser acessados pelo professor da turma regular do
estudante, através do diario de classe da turma regular, desta forma o professor da turma
regular, podera trabalhar de acordo com os objetivos tracados pelo PDI dentro da sala de aula
regular, potencializando o trabalho realizado pelo professor do AEE;

5.4.5. Além do professor titular que faz o atendimento ao estudante, profissionais que
realizam atendimento esporadico ao estudante, como por exemplo, psicopedagogos, poderdo
registrar atendimentos dentro do diario de classe, ndo podendo editar os atendimentos
realizados por outros profissionais nem pelo professor titular responsavel pelo AEE;

5.5. Portal do Coordenador e da Secretaria de Educacao:

5.5.1. O Portal da Coordenacéo e da Secretaria de Educacdo, podera ver todos os dados
inseridos em todos os outros modulos: Secretaria Escolar e Diario de Classe.

55.2. Devera contar com espaco para visualizacdo dos diarios de classe de todas as
escolas e turmas;

5.5.3. Area com demonstracdo em quadro, ao final do ano letivo, da quantidade total de
estudantes aprovados, reprovados, evadidos e falecidos no municipio e por cada escola,
retirando as informacdes das atas de resultados finais que sdo emitidas automaticamente pelo
sistema;

5.5.4. Deveréa apresentar relatério com as pendéncias de preenchimento dos diarios por
etapa de ensino, bimestre, escola, turma e professor;

5.5.5. Emitir relatorio de frequéncia Mensal de turma no modelo que deve ser preenchido
no sistema do governo federal referente ao programa Bolsa Familia;

5.5.6. Emitir relatorios gerenciais com resumo de matriculas por turma, série, escola,
turno, frequéncias médias diarias e demais relatorios que a Secretaria de Educacdo necessite
para dar continuidade a sua fungéo de Gestéo.

55.7. As solicitacGes de novos relatorios a serem integrados no sistema, que por ventura
venham a ser solicitados posteriormente, ndo serdo cobrados pela contratada para sua
implantacdo, visto que as informagdes contidas no sistema sdo da Rede Municipal de
Educacaéo;

5.5.8. O portal sera um site na internet hospedado pela contratada, que devera estar
disponivel 24 horas por dia os 7 dias na semana, podendo ficar indisponivel somente 8horas
mensais para manutencdo ou eventualidades;

5.5.9. O Portal devera funcionar nos navegadores de internet mais modernos e devera
oferecer seguranca TLS 1.2 e SSL, para que os dados sejam tramitados de forma criptografada
e com seguranca;
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5.5.10. Todos os relatorios disponibilizados no Portal poderdo ser baixados nos formatos
“.DOCX” ou “.XLSX” para facilitacdo dos trabalhos dos profissionais.

5.6. Suporte, atualizacBes, treinamento, atendimento e seguranca e outras
obrigagdes da contratada:

5.6.1. A empresa deve garantir suporte e atendimento as escolas e a secretaria municipal
de educacdo em horéario comercial;

5.6.2. Os custos com treinamento, hora de consultores, diarias, hospedagem, alimentacéo
dos funcionarios da empresa ja devem estar inclusas no preco global da proposta;

5.6.3. Os treinamentos a todos os usuarios, professores, coordenadores, secretarios que
utilizard o sistema informatizado deverdo ser feitos de forma presencial. Os locais serdo
disponibilizados pela secretaria municipal de educa¢do, porém os custos com transporte, horas
do formador, hospedagem, alimentacdo dos funcionarios da empresa ja deve ser previstos no
preco global da proposta de preco, ndo cabendo cobrancas a parte deste contrato;

5.6.4. Os dados dos sistemas devem ser mantidos em Banco de Dados Unico, no caso, hdo
podera ser a mesma instancia de banco de dados usados por outros clientes da empresa
contratada, desta forma, evitando a mistura de dados da Secretaria de Educacéo com dados de
outras instituicoes;

5.6.5. Os dados cadastrados no sistema, nunca deveréo ser fornecidos pela contratada para
terceiros;

5.6.6. Servidor de Banco de Dados em nuvem, com replicacdo geografica em mais um
servidor de banco de dados em outro data-center, para garantir integridade das informagoes
em caso de pane, perca, ou desastre natural em um dos servidores;

5.6.7. A empresa devera manter um sistema automatico de backups do banco de dados,
que sera realizado conforme abaixo:

5.6.7.1. Backups a cada hora, que devem ser mantidos por 30 dias;
5.6.7.2. Backups semanais que devem ser mantidos por 6 meses;
5.6.7.3. Backups mensais que devem ser mantidos por 1 ano;
5.6.7.4. Backups anuais que devem ser mantidos por 10 anos.

5.6.8. Os sites, portais de internet, web sites, deverdo ter protecdo de criptografia SSL
TLS 1.2, ou mais atualizada, para manter a comunicacao entre os navegadores de internet e
0s sites de forma segura;

5.6.9. A implantacdo, modificacdes, parametrizacdes, ajustes nos relatorios, relatorios
novos, ou eventuais atualizagdes no sistema deverado ser realizados durante todo o periodo do
suporte contratado e seus custos deverdo estar dentro do preco do item de suporte do contrato.

5.6.10. O cadastro inicial de todos os estudantes e educadores fica a cargo da empresa,
conforme cadastro do Censo Escolar do ano anterior, ou de dados de sistemas legado da
Secretaria de Educacao;
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5.6.11.  Osservicos de organizacao e identificacdo da estrutura necessaria para implantacao
dos programas propostos devera ser feito pela empresa, e ndo podera ser cobrada nenhum
custo adicional para o fornecimento dos sistemas e nem para a execuc¢do da consultoria, salvo
reajustes anuais previstos em lei;

5.6.12.  Servicos de Suporte remoto para 0s usuarios dos programas de computador
fornecidos, compreendendo inclusive professores, coordenadores e técnicos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

5.6.13.  Servigos de Suporte presencial para as secretarias das escolas e secretaria municipal
de educacdo dos programas de computador fornecidos;

5.6.14. Modificacbes nos softwares fornecidos para atender as especificidades do
Municipio, bem como novos relatérios que se fizerem necessarios durante todo o periodo de
contrato;

5.6.15. Todos os custos de translado, hospedagem e alimentacdo dos consultores e
funcionarios da empresa contratada, que irdo atender ao municipio nos treinamentos, reunides,
apresentagdes de resultados e entrega de relatorios e planos de agdo da consultoria;

5.6.16. Encargos trabalhistas, previdenciarios e qualquer outro tributo que a contratada
venha a ser cobrada pela legislacéo vigente;

5.6.17.  Disponibilidade 24 horas, 7 dias na semana dos programas web, admitindo-se
interrupcdo mensal de até 8 horas para manutencdo ou eventualidades;

5.6.18.  Fornecimento das solugdes e softwares para o funcionamento de toda a integragéo
dos bancos de dados locais e em nuvem;

5.6.19. Todos os sistemas web deverdo ter em todas suas paginas local onde qualquer
usuario (estudante, professor, coordenador, secretario, etc.) possa se comunicar diretamente
com os atendentes, da empresa contratada, através de chat ao vivo, que deverdo prestar
esclarecimentos quanto ao manuseio, procedimentos de uso, e qualquer outra divida sobre 0s
sistemas.

5.6.20. O chat de suporte deve funcionar em horario comercial de segunda a sexta.
6. EXIGENCIAS COMPLEMENTARES:

6.1. As horas de estudo, de consultoria, de visita técnica de reunides onde o0s
funcionarios e consultores da empresa trabalharem no municipio, deverdo ser totalmente
custeados pela empresa, ndo havendo cobrancas posteriores.

6.2. A empresa devera entregar em formato PDF ao final de cada ano letivo, ou no final
do contrato, o que ocorrer primeiro, os diérios de classe com todas as informagdes registradas
de cada turma, componente curricular.

6.3. A empresa devera fornecer o sistema funcionando e ja parametrizacdo com 0s
estudantes cadastrados deixando somente para as escolas o cadastro das turmas, profissionais
e 0 gerenciamento das matriculas.

6.4. A empresa ¢ responsavel pela hospedagem dos sistemas web, “API” de integracao
de dados bem como dos bancos de dados central e de seus backups.
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6.5. Caso o contrato seja finalizado, a empresa devera entregar os documentos em PDF,
ata de resultado final, diérios de classe preenchidos, fichas individuais de todos os estudantes,
ficha de matricula de todos os estudantes, informac@es de turmas, informacg6es de escolas;

6.6. Quando solicitado a empresa deve fornecer as informagdes contidas em algum dos
backups, a fim de verificacdo de auditoria ou para verificacdo de prova quanto a perca de
dados ou falhas afins detectadas por algum professor ou funcionario da secretaria de educacao.

6.7. O sistema da secretaria escolar e de diario de classe devera atender plenamente
todas as informac@es que hoje séo registradas nas escolas. Os diarios de classe devem ter todos
0s campos presentes no diario de classe de papel que sera entregue pela secretaria de educacao,
cabendo a empresa disponibilizar para que o diario eletrdnico apresente as mesmas
nomenclaturas, parametrizacdes e locais de registros do diario apresentado pela secretaria de
educacéo.

7. PROVA DA CAPACIDADE TECNICA:

7.1. A empresa devera apresentar a seguinte documentacgdo para comprovar capacidade
técnica:

7.1.1. Comprovacao que a empresa possui experiéncia na prestacdo de servicos na area de
sistemas de gestdo educacional para o ensino basico, e consultoria em gestdo educacional e
ou monitoramento pedagdgico, através de atestados de capacidade técnica, emitidos por
clientes anteriores, comprovando o bom fornecimento e execucdo de produtos e servigos
compativeis em complexidade com o objeto deste edital;

7.1.2. Declaragéo expressa de que o prazo de implantagéo, conversdo de todas as bases de
dados e operacionalizacdo dos sistemas, ndo podera ser maior que 30 (trinta) dias, contados
a partir da assinatura do contrato;

7.1.3. Declaragéo de propriedade e inviolabilidade a patente ou marca;

7.14. Declaragéo do licitante de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

7.15. Todos os atestados deverdo estar em nome da empresa Licitante e obedecendo
demais condicOes expostas neste edital.

8. PROVA DE CONCEITO - POC

8.1. A Prova de Conceito (POC), instrumento a ser utilizado na avaliacdo do servico
objeto desta licitacdo, devera ser realizada pela CONTRATANTE através de comissdo
composta por de pelo menos 2 (dois) pessoas do corpo de servidores da contratante,
devidamente habilitados a avaliar o servigo apresentado;

8.2. A Prova de Conceito sera realizada uma UNICA vez, ndo podendo ser refeita;

8.3. A Prova de Conceito (POC), ndo sera realizada de forma virtual. A empresa
vencedora do certame devera comparecer no local indicado pela contratante para a realizagao
da POC,;

8.4. A concorrente devera apresentar ao menos um profissional especialista na solugcéo
amostrada para acompanhar e orientar a avaliacdo do produto/servigo;
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8.5. Sera desclassificada a concorrente cuja amostra ndo atenda aos requisitos
referenciados nas Especificacdes Técnicas deste Termo de Referéncia;

8.6. A concorrente vencedora no certame de Menor Preco Global que ira realizar a
apresentacédo, deverd providenciar todo o seu material e recursos para sua apresentacgdo, tais
como, Datashow, computadores, equipamentos, impressora, extensdo de energia, dispositivos
maveis, e outros quais quer que serdo utilizados para demonstrar as funcionalidades dos seus
sistemas, ndo cabendo a CONTRATANTE quaisquer 6nus adicionais;

8.7. O objetivo desta demonstracdo € viabilizar Prova de Conceito (POC) que demonstre
a completa adequacao do produto/servico ofertado a solugdo especificada neste Termo de
Referéncia;

8.8. A realizacdo da PROVA DE CONCEITO (POC) sera obrigatoria, apds a fase de
lances, conhecendo-se a vencedora do certame;

8.9. Ap0s a realizacdo do certame e conhecida a empresa vencedora sera divulgado
através do portal de licitacdo, portal do municipio (site) ou mural informativo, o dia e a hora
darealizacdo da POC, para que todos que tenham o interesse de participar possa estar presente;

8.10. Serdo 17 (dezessete) topicos avaliados na Prova de Conceito. em cada topico sera
atribuida uma pontuacdo de O (zero) a 10 (dez) sendo que a soma dos 17 topicos
correspondera a nota final alcancada pela empresa avaliada;

8.11. S6 sera considerada apta a empresa que alcancgar nota a partir de 144,5 (cento
e quarenta e quatro e meio) até 170 (cento e setenta). Assim, a solugdo precisa estar com 0
minimo de 85% perfeitamente funcionando para que ndo atrase os trabalhos de implantagéo
e, por conseguinte ndo dificulte em obter os resultados esperados do projeto;

8.12. A licitante que alcancar nota menor que 144,5 (cento e quarenta e quatro e meio)
estara automaticamente desclassificada;

8.13. Caso a primeira colocada no certame ndo seja aprovada na Prova de Conceito POC),
sera convidada a empresa imediatamente melhor colocada subsequente. Até que se consiga
uma vencedora;

8.14. Apos a fase de lances, a Prova de Conceito devera ser realizada em até 5 (cinco)
dias Uteis. A recusa em providenciar os testes referentes a PROVA DE CONCEITO implicara
na imediata desclassificacdo da proposta além de imputacdo das penalidades cabiveis;

8.15. A Equipe responsavel pela aplicacdo da Prova de Conceito (POC), devera fazer
registro da prova, detalhando em especial os pontos que ndo forem atendidos pelo fornecedor,
podendo utilizar do seu direito de gravar em midia digital (audio e video) toda a execucao do
processo. Se considerar necessario;

8.16. A Prova de conceito serd construida baseada exclusivamente no Termo de
Referéncia. Onde serdo exigidas questdes relativas a execucao de atividades e funcionalidades
da solucgéo tecnoldgica licitada;

8.17. A equipe responsavel pela aplicacdo da POC devera registrar em ATA todo o
procedimento da realizacdo da prova de conceito. Que devera fazer parte do processo
licitatorio, em particular os itens ndo atendidos;
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8.18. A equipe devera fazer constar no Relatério final da Prova de Conceito (POC), o seu
parecer sobre a empresa vencedora;

8.19. A ndo comprovacdo, acarretara desclassificacdo e convocacdo da segunda e
seguintes se for o caso;

8.20. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias operacionais
e requisitos técnicos para cada um dos sistemas;

8.21. A empresa sera informada posteriormente se foi aprovada ou ndo no teste pratico
dos sistemas e ndo no momento da apresentagao;

8.22. A Secretaria de Educacdo disponibilizara sala ou auditorio para que a apresentacao
seja realizada;

8.23. Por fim, a empresa vencedora do certame, fica obrigada a fazer demonstracao
pratica & Comissao de Avaliacdo da Secretaria de Educacdo, desta Licitagdo, comprovando
ser capaz de executar todos os servicos dos itens, conforme tarefas listadas no quadro abaixo:

ROTEIRO DA APRESENTAGAO DE PROVA DE FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
EDUCACIONAL

PASSOS ATIVIDADE Topicos

A Comissao de Avaliacdo entregara dados ficticios de um estudante: nome
completo, data de nascimento e nome da mae. E sorteara um ano do Ensino
Fundamental — Anos Finais, em que 0 mesmo devera cursar no ano de
2024,

A empresa entrard no sistema de secretaria escolar e simulara o recebimento
da documentacdo deste estudante, realizando o seu cadastro e matricula,
informando no sistema se faltou alguma documentacéo na pasta do
estudante e o endereco do estudante, ao informar o endereco do estudante,
deve ser possivel visualizar o endereco em um mapa. Este passo sera
realizado com um login de Secretario Escolar. Deve existir, dentro do
préprio sistema, um video tutorial ensinando os secretarios a como realizar
o0 cadastro do estudante no sistema.

o . - 523,528
1 A empresa criard no sistema uma turma do ano em que o estudante ird 595 5212
estudar, e seus diarios de classe separados para cada professor por ' '5 ’2 iS. ’

componente curricular. O estudante serd enturmado na turma recém-criada.
Atribuira pelo menos 2 (dois) componentes curriculares desta turma para
um professor ficticio, para verificar se dois diarios de classe independentes
foram criados.

A empresa criard um horario semanal para a turma, incluindo:

- 6 aulas de lingua portuguesa e matematica;

- 3 aulas de ciéncias;

2 aulas de geografia, histéria, educagdo fisica, artes, lingua inglesa
totalizando 25 aulas semanais, distribuidas em 5 aulas por dia. A empresa
deve mostrar que dentro do sistema existem videos tutoriais para ensinar 0s
secretérios escolares a realizarem a cria¢do da turma, a atribuicdo dos
professores aos componentes curriculares e insercdo de horéarios semanais.
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A empresa entrara no sistema de diario de classe eletrénico, com a senha do
professor recém-criado, para editar os dados dos diarios recém-criados.
Dentro do sistema devera aparecer local onde o professor devera escolher
em qual diario de classe quer realizar registros.

A empresa selecionard um dos diarios de classe e realizara os seguintes
registros:

- Registrar duas aulas dentro do diario, e demonstrar que o sistema
exibe indicacdo dos dias ja registrados e os dias pendentes de registro. O
registro da aula deverd conter um local para pesquisa das habilidades do
componente curricular do diario dentro do Curriculo de Piaui.

- Demonstrar que existem no diario a funcionalidade de copiar o
registro de aulas para outras aulas no mesmo dia (aulas geminadas) com
apenas o clique de um botdo, sem necessidade de o professor selecionar as
outras aulas do dia.

- Demonstrar que o professor pode realizar os registros de aula apenas
nos dias e ordem j& registrados no horério semanal, o professor ndo deve
precisar digitar a data, o nimero de aula e a ordem da aula manualmente, o
sistema ja deve disponibilizar esses registros prontos.

5.2.1,
5.3.6

- Registrar frequéncia do estudante em duas aulas distintas uma com falta e
outra com frequéncia.

- Registrar justificativa da falta, selecionando a opgdo “atestado
médico”.

- Inserir Planejamento do 1° Bimestre, utilizando pesquisa direta no
Curriculo de Piaui dentro do sistema do diario de classe.
- Registrar notas de todos os bimestres (1° ao 4°) e verificar se a média
bimestral e média anual esté correta, mostrar que existe a possibilidade de o
professor marcar a caixinha de NC (N&o compareceu) para informar que o
estudante ndo compareceu a avaliacéo.

- Registrar recuperagdo final do estudante na parte de resultado final do
diario de classe.

5.2.1,5.3.4,
5.3.3,5.35,
5.3.7

A empresa deve demonstrar que o professor tem a possibilidade de fazer o
download, em pdf, dos planejamentos bimestrais, registro de avaliacdes
bimestrais, resultado final, registro de aulas e registro mensal das
frequéncias.

5.3.19

A empresa demonstrara ainda dentro da &rea de diario do professor, o
ambiente responsével por disponibilizar as pendéncias de registros do diario.
Esta € uma area que € responsavel por mostrar as pendéncias de todo o
diario de classe, sao elas: Planejamento bimestral e validacao da
coordenacao, avaliacdo, registro de aulas, registro de frequéncias e validacdo
bimestral da coordenacdo. A empresa deve demonstrar que o planejamento
bimestral do 2°, 3° e 4° bimestres ndo foram preenchidos, totalizar as aulas
do bimestre e mostrar quais datas e aulas ainda ndo foram registradas
completamente, informar se as notas bimestrais ainda faltam ser
preenchidas, informar também quais datas do bimestre ainda estao
pendentes no registro das frequéncias e mostrar se o coordenador ja fez a
validacdo do planejamento bimestral e do bimestre por completo. Neste
ambiente, a coordenacao e direcdo da escola deve ser capaz de enviar
comentarios para o professor atribuido ao diério de classe, a coordenacao
pode arquivar os comentarios e também solicitar para o professor visualizar
e responder as mensagens enviadas. O professor deve conseguir responder
apenas 0s comentarios que a coordenacao solicitou.

5.3.8,5.3.9
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A empresa deve acessar o aplicativo de diario de classe eletrénico usando o
acesso do professor cadastrado. Ao fazer login no acesso do professor, a
empresa deverd desligar a internet do celular e realizar o registro de
frequéncia de uma das turmas e salvar, a empresa deve sair do aplicativo e
depois entrar novamente para mostrar que a frequéncia continua registrada.
A internet do celular deve ser ligada novamente e os dados do aplicativo
devem ser sincronizados, logo apds a sincronizagdo, a empresa deve acessar
o diario web para comprovar que a frequéncia foi registrada conforme o
registro feito no aplicativo.

5.3.18

A empresa deve entrar novamente no aplicativo de diario de classe e realizar
o registro de aula de duas turmas e datas diferentes a0 mesmo tempo, deve
ser possivel selecionar as habilidades do curriculo pelo celular e selecionar
também os recursos didaticos, sem necessidade de o professor digitar. Em
seguida, os dados devem ser sincronizados, logo ap6s a sincronizagao, a
empresa deve acessar o diario web para comprovar que as aulas foram
registradas conforme o registro feito no aplicativo.

5.3.18

A empresa voltara para o sistema de secretaria escolar e ird acessar 0s
arquivos em formato “docx”, dos seguintes documentos do estudante:

- Declaracao de matricula com frequéncia;

- Ficha Individual completa, com todas as faltas e notas ja
preenchidas por disciplina;

- Declaracéo Provisdria de transferéncia;

- Boletim do estudante;

- Carteirinha do estudante.

O secretéario deve ser capaz de visualizar as declaracGes antes de fazer o
download.

5.2.10,
5.2.10.11,
5.2.10.12,
5.2.10.15,
5.2.10.16,

5.2.26

A empresa, no sistema de secretaria escolar, ird admitir um novo estudante,
com a data de 3 de junho, desta forma, serd um estudante que entrou no
meio do 2° bimestre. O Secretario escolar devera ser capaz de inserir as
notas que o estudante recebeu na escola anterior, e o total de faltas até a
data da admissdo, externa a rede municipal. Nao precisando entrar no diario
de classe. Essas notas serdo copiadas automaticamente para o diario de
classe do professor, e devem ser mostradas a comissao as novas notas do 1°
bimestre deste estudante admitido no diario de classe. No inicio do
processo de admissdo deve existir um texto explicando ao usuario sobre o
processo de admissdo e um video tutorial ensinando 0 passo a passo para
inserir o estudante, as notas e as faltas anteriores a admisséo do aluno.

5.2.20

10

A empresa, no sistema de secretaria escolar, ird realizar a transferéncia
entre estudantes de escolas diferentes, porém da mesma rede de ensino. Os
dados de notas, o total de faltas do diario de classe da turma/escola de
origem do estudante devem ser copiados e registrados no diario da
turma/escola de destino do estudante. Os dados que foram copiados devem
ser mostrados a comissdo. Deve existir um texto explicando ao usuério
sobre o processo de transferéncia entre estudantes de escolas diferentes e
um video tutorial ensinando 0 passo a passo para realizar 0 processo.

5.2.18

11

A empresa simulara o registro de uma ocorréncia de mau comportamento
do estudante inicialmente matriculado. Onde deverdo constar quem
reportou a ocorréncia, as medidas tomadas, o fato ocorrido, data e horario
da ocorréncia, possibilidade de anexacéo de fotos e arquivos. A empresa
deve realizar o download de relatorios de ocorréncias, tais como o
documento de informagéo da ocorréncia, carta aos pais e relatério que

5.24

39



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNCIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
CNPJ: 06.553.945/0001-17

END: Pca Aurino Luz, 26, Centro.

CEP: 64.560-000

Prefeitura Municipal de

———

informa ocorréncias de baixa frequéncia do estudante. Esta simulacdo deve
ser feita utilizando 0 acesso do secretario escolar. No ambiente de registro
das ocorréncias deve existir um video tutorial de apoio, ensinando o usuario
a utilizar o ambiente de ocorréncias no sistema.

12

A empresa deve cadastrar um novo estudante e acessar o ambiente onde é
registrado as progressdes parciais dos alunos. Deve ser cadastrado as
seguintes informacdes:

- Ano letivo da ata de resultados finais;

- Ano/Modulo/Série;

- Componente curricular, nota e data da progressao parcial;

- Status da progressao parcial (informando se ainda esta pendente ou se o
estudante foi aprovado);

- Anexar fotos e arquivos de atividades referentes a progressado parcial.
Deve ser feito download de um arquivo que mostre todas as progressdes
parciais da escola.

Deve existir um video tutorial de apoio, orientando ao usuario como utilizar
0 ambiente de progressdes parciais e como ele pode ajudar no controle e
organizacdo das progressdes parciais da escola.

5.2.27,5.2.28,
5.2.29

13

A empresa deve demonstrar como 0 secretério escolar conseguira realizar a
justificativa de faltas de um periodo e anexar o atestado médico ou
documento que justifica a falta do estudante. As faltas justificadas no
periodo selecionado pelo secretéario, devem ser migradas automaticamente
para o diario eletronico do professor. A empresa deve acessar o diario
eletrdnico do professor e mostrar que o professor consegue visualizar as
faltas justificadas e 0 documento anexado pelo acesso do secretario escolar.

5.2.30

14

A empresa dentro do sistema de secretaria escolar, ird enturmar um novo
estudante, e depois registrar sua transferéncia desta turma.

A empresa, deverd imprimir a Ata de Resultado Final da turma criada para
que seja apresentado a funcionalidade em que a ata seré preenchida
automaticamente, ja fornecendo o resultado final do estudante.
Demonstrando o estudante transferido, e os estudantes admitidos, bem como
0 estudante matriculado desde o inicio do ano letivo.

5.2.19,5.2.22

15

A empresa ird mostrar o quadro de fechamento do ano letivo, com a
quantidade total de estudantes aprovados, reprovados, transferidos e
falecidos para o municipio dividido por etapa de ensino (Educac¢do Infantil,
Anos Iniciais, Anos Finais e Educacdo de Jovens e Adultos) e divididos por
Série/Ano, o0 quadro deve mostrar o quantitativo total em porcentagens e
ndmeros cardinais.

5.2.24

16

A empresa ird criar um historico escolar para o estudante inicialmente
matriculado, o secretéario devera ser capaz de trazer as informacdes da ata de
resultado final da turma direto para o histdrico, bem como as notas,
frequéncia, horas por componente curricular e situagdo final.

Deve ser feito 0 download do historico em formato “docx.”.

5.2.7,
5.2.10.17

17

A empresa apresentara relatérios impressos e em apresentacao de slide,
demonstrando como fard o monitoramento pedagdgico bimestral de todas as
escolas e turmas da rede municipal, inclusive como serd realizada a
simulacdo IDEPI/IDEB bimestralmente em gréficos.

411,412,
4.1.4,4.1.5.6,
41528,
4.1.5.10,
4.1.5.11,
4.1.5.13
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9. DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO
9.1. A contratada devera seguir o cronograma de execucdo conforme apresentado abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DIAS
FASES DO SERVICO

30| 60| 90| 120 | 150 | 180 | 210 | 240 | 270 | 300 | 330 | 360

IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE
CONSULTORIA EM GESTAO
EDUCACIONAL COM
IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO.

TREINAMENTOS

REUNIOES DE MONITORAMENTO (AO
FINAL DE CADA BIMESTRE)

UTILIZAGAO DOS SISTEMAS

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES
10.1. S&o obrigactes da CONTRATADA:

10.1.1. Para a execucdo do objeto desta contratacdo, a Contratada obrigar-se-a a observar,
toda a regulamentacdo aplicavel, especificacGes, detalhes e normas existentes, respondendo
por quaisquer falhas e outras faltas, que deverdo ser sanadas sem 6nus adicionais para a
Contratante;

10.1.2. A Contratada é obrigada a manter, durante o prazo de execucao contratual, em
compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no processo licitatorio;

10.1.3. A Contratada devera disponibilizar os servigos, objeto do Contrato, nos prazos e
condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

10.1.4. A Contratada, além dos demais encargos e obrigacdes previstos neste Termo de
Referéncia, obriga-se a:
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10.1.5.  Acatar as instrucOes da Fiscalizacdo e aceitar as alterac6es por ela determinadas, as
quais serdo comunicadas a Contratada com a necessaria antecedéncia;

10.1.6. Alertar a Contratante, através da Fiscalizacdo, por escrito e com a urgéncia
necessaria, sobre as deficiéncias ou problemas verificados para a execucdo do objeto
contratual,

10.1.7.  Facilitar a Contratante e a Fiscalizagdo o0 acesso ao local do servico, prestando-lhe
todos os esclarecimentos e informacdes administrativas ou técnicas que lhes forem solicitadas;

10.1.8. Recolher a Contratante, as importancias referentes as multas que lhe forem
aplicadas ou as indenizac6es devidas, sob pena de serem descontadas dos pagamentos ou da
garantia constituida, se for o caso.

10.1.9. Serd de responsabilidade exclusiva da Contratada todos 0s impostos, taxas,
obrigagdes trabalhistas, comerciais, contribui¢bes previdenciarias, seguros de acidentes no
trabalho, despesas fiscais, parafiscais ou quaisquer outros encargos decorrentes da execucao
do Contrato;

10.1.10. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia a todos os impostos, taxas,
obrigacdes trabalhistas, comerciais, contribui¢bes previdenciarias, seguros de acidentes no
trabalho, despesas fiscais, parafiscais ou quaisquer outros encargos decorrentes da execucao
do Contrato, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Contrato;

10.1.11. A inobservancia dos prazos fixados somente sera admitida pela Contratante quando
decorrente de forgca maior ou de caso fortuito, enquadraveis nas disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/21, ou de fatos comprovadamente imputaveis a propria Contratante, sob pena de
aplicacéo das penalidades cabiveis legalmente e/ou estipuladas neste Termo de Referéncia;

10.1.12. A Contratada por meio de seus técnicos devera necessariamente prestar suporte
técnico sempre que for solicitado para execucdo dos servicos, in loco (no site), nas
dependéncias da Contratante, ndo existindo limitacdo para as solicita¢cGes por meio de contato
telefénico, e-mail ou outro mecanismo remoto objetivando o regular funcionamento das
rotinas de trabalho, e prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratante;

10.1.13. Naeventualidade de suspenséo ou interrupg¢éo do funcionamento do sistema, devera
a Contratada iniciar a manutencdo corretiva imediatamente apds a efetivagdo da situacao,
independentemente do horario e dia das ocorréncias das falhas, sendo de sua responsabilidade
0 monitoramento do funcionamento efetivo do sistema e sua disponibilizagdo a Contratada e
aos Contribuintes do Municipio;

10.1.14. A Contratada devera atualizar o sistema em todas as suas novas versdes ao tempo
em que as mesmas sejam langadas no mercado, desde que na mesma plataforma tecnologica.

10.1.15. A Contratada devera manter, durante a vigéncia do contrato, devidamente
atualizados:

10.1.16. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social - INSS, atualizada;
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10.1.17. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o FGTS, expedida pela Caixa
Econdmica Federal.

10.1.18. A Contratada devera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, possiveis
acréscimos ou suspensdo dos servicos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21;

10.1.19. A Contratada obriga-se a garantir o sigilo e a integridade de todos os dados
utilizados na operacdo do sistema informatizado, objeto deste Termo de Referéncia.

10.1.20. A Contratada obriga-se a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos, conforme
constam neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as penas e multas estabelecidas, além da
aplicacdo daquelas previstas na Lei n°® 14.133/21;

10.1.21. A Contratada obriga-se a manter todas as informagdes relativas as bases de dados
(Banco de Dados), garantindo que estas serdo de uso exclusivo da Contratante, incluindo todos
os procedimentos relativos a sua administracdo e controle de acesso, em todos os niveis, e que
0s computadores, discos, fitas ou qualquer outra fonte de armazenamento de dados, onde
esteja mantido o banco de dados e/ou seus arquivos de seguranca, deverdo permanecer sob o
controle da Contratante, e que a saida ou mudanca de local, qualquer que seja o motivo, de
qualquer dos itens citados, somente ocorrera mediante autorizacdo formal da autoridade
competente designada pela Contratante;

10.1.22. A Contratante obriga-se a fornecer a Contratada todas as facilidades para que a
mesma possa instalar, ativar e testar os sistemas aplicativos objeto da presente licitagéo;

10.1.23. A Contratada obriga-se a executar todos 0s servicos de suporte técnico, manutengao
e demais obrigacdes especificadas neste Termo de Referéncia, sem custos adicionais para a
Contratante.

10.1.24. A Contratada garante ao Contratante que possui a titularidade dos direitos autorais
do sistema proposto, que assume todas as consequéncias civis, administrativas e penais por
violagOes de direitos autorais de terceiros que sejam concernentes ao sistema proposto, que o
sistema proposto nédo infringe quaisquer patentes, direitos autorais, ou “Trade-Secrets”, que
se responsabiliza pelos prejuizos, inclusive honorarios de advogados, custas e despesas
processuais, lucros cessantes, juros moratérios ou quaisquer outras despesas decorrentes de
qualquer acéo judicial que porventura venha a ser ajuizada contra o Contratante;

10.1.25. A Contratada obriga-se a manter a Contratante permanentemente informada sobre
0 andamento dos servicos, indicando o estado e progresso desses e eventuais irregularidades
que possam prejudicar sua execucgéo;

10.1.26. A Contratada obriga-se a prestar 0s servicos em termos da mais alta qualidade,
obedecendo aos procedimentos operacionais estabelecidos pela Contratante, mantendo sob
sua exclusiva responsabilidade toda supervisdo, direcdo e forca de trabalho, para execugédo
completa e eficiente dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

10.1.27 A Contratada obriga-se a comunicar, por escrito, a Contratante quaisquer erros,
omissdes, incorrecdes ou discrepancias eventualmente encontradas em especificacbes dos
servicos, antes e/ou durante a sua execugao;

10.1.28 A Contratada obriga-se a ndo introduzir nenhuma modificacdo nas especificacdes
dos servigos, sem o consentimento prévio, por escrito da Contratante;
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10.1.29 A Contratada obriga-se a justificar para analise da Contratante, eventuais motivos
de forca maior e caso fortuito que impecam a realizacdo dos servicos;

10.1.30 A Contratada obriga-se a atender, imediatamente, a notificacdo da Contratante,
quando esta solicitar a alteracdo de métodos inadequados de trabalho e, nos prazos
especificados, sem prejuizo das penalidades cabiveis pelo descumprimento dessas exigéncias.
10.1.31 A Contratada obriga-se a atender com presteza, as reclamacdes sobre a qualidade
dos servicos executados, bem como, sobre a ndo execuc¢do de servicos, providenciando sua
imediata correcdo, sem Onus para a Contratante.

10.1.32 A Contratada obriga-se a executar 0s servicos objeto deste Termo de Referéncia de
acordo com o que nele foi estabelecido e aceito, sob pena de sujeitar-se as prescri¢bes da Lei
Federal n® 14.133/2021.

10.1.33 A Contratada obriga-se a ndo divulgar, nem fornecer, sob pena da Lei, dados e
informacBes referentes aos servicos realizados, nem os que forem transmitidos pela
Contratante, a menos que autorizado por esta, por escrito.

10.2. Séo obrigacdes da CONTRATANTE

Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei Federal n® 14.133/21, séo obrigacGes
da Contratante:

10.2.1.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas.

10.2.2.  Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes e acessos.
10.2.3. Formalizar as solicitagbes de manutengédo corretiva por meio de solicitacdo de
servicos e envia-las a Contratada pelos meios de comunicacdo formal.

10.2.4.  Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em
especial, aplicacdo de sancdes, alteragdes e repactuacdes do Contrato.

10.2.5.  Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessérias.

10.2.6. Antes de realizar os pagamentos a Administracdo exigira a comprovagdo da
regularidade fiscal para com o Fisco Federal, Estadual e Municipal, bem como junto a Justica
do Trabalho e ao FGTS.

11.0 DA QUALIFICACAO TECNICA DAS LICITANTES:
11.1 A(s) empresa(s) licitante(s) devera(ao) apresentar os seguintes documentos:

11.1.1 Atestado e/ou Certiddo(Ges) expedido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou
privado, em nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, com o objeto da licitagdo

11.2 Somente serdo aceitos o(s) atestado(s) com as seguintes informacoes:

11.2.1 Em papel timbrado da empresa juridica de Direito Publico ou Privado, com indicacdo
do CNPJ, razdo social e estar assinado pelo responsavel que o expediu, bem como a indicacao
do respectivo cargo ou fungéo.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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12.1 Os pagamentos serdo realizados conforme o fornecimento dos itens e prestacdo
dos servicos em até 30 (trinta) dias ap06s a entrega/prestacdo dos mesmos, solicitados
através de Ordem de Fornecimento a ser encaminhada pela Secretaria e mediante apresentacao
da respectiva nota fiscal/fatura devidamente atestada pela secretaria solicitante e com recibo
em anexo;

12.2 A Nota Fiscal/Fatura da Contratada tem que possuir o mesmo CNPJ dos
documentos apresentados nos documentos de habilitacdo da licitacdo, sob pena de ndo ser
processada e ndo paga;

12.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a
acréscimos de qualquer natureza;

12.4 Constatando-se qualquer incorre¢do na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra
circunstancia que inviabilize seu pagamento, 0 prazo para pagamento constante do item acima
fluira a partir da respectiva regularizacao;

12.5 A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, 0 nimero e nome do banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

12.6 A Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operacdo de “factoring”;

12.7 As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas
serdo de responsabilidade da Contratada.

13. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 Para execucdo/aquisicdo dos produtos/servicos serdo emitidas ordens de

compra/servicos, em compatibilidade com a proposta vencedora, para a Contratada.

13.2 O presente instrumento produzira seus efeitos legais e juridicos a partir da data da
assinatura do contrato e ficara vigente pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado desde que haja interesse da CONTRATANTE conforme os termos da Lei n°
14.133/2021, alterada e consolidada.

14. PLANILHA DE PRECO MEDIO GLOBAL - LOTE UNICO
VALOR
PRECO
- h TOTAL
LOTE | ITEM DESCRICAO UNID. | QTD. | UNITARIO ;
UNITARIO
MENSAL
12 MESES

Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo
de Consultoria em Gestdo Educacional, como também,

, com implementacdo de sistemas de informatica para R
UNICO 1 acompanhamento, estruturagao, monitoramento MES 12
pedagogico, disponibilizagao e projecdo dos indices
educacionais da Rede Municipal de Ensino.
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A consultoria pedagogica e seus sistemas devem atender
toda a rede de ensino do municipio.

Acompanhamento, diagndstico e analise dos resultados
obtidos a cada unidade (bimestre) dos indicadores
educacionais com impacto direto no IDEB/MEC e
elaboragéo de Planos de Agdo e relatorios de
acompanhamento para todos os professores em regéncia,
para todas as escolas com matricula e compilagdo dos
dados para toda rede de ensino.

A descricdo detalhada, contendo as especificagdes ¢ a
quantidade dos servigos a serem adquiridas, estdo
discriminadas no Anexo a este Termo de Referéncia com
o titulo “Especificagdes Minimas”, e devem ser levadas
em consideragfo integralmente para a elaboragao da
proposta por parte da licitante.
Todos os itens trabalham em sincronia e estdo
interligados, eles compartilham a mesma base de
cadastro de estudantes, turmas ¢ escolas. Assim como o
monitoramento pedagogico se utilizara dos dados
produzidos por todos os demais sistemas para trazer
informagdes e conhecimentos relevantes para o
acompanhamento da vida académica dos estudantes,
bem como também a satude educacional das turmas e
escolas com relagdo ao desempenho dos estudantes.
Licenca de uso do Software de Gestao Escolar para todas
as escolas da Rede Municipal, com os seguintes
modulos:

- Mddulo Secretaria Escolar:

Cadastro de estudantes, educadores, profissionais de
educacio, matricula, turmas, movimentacdes
(transferéncia, falecimento, troca de turma), tamanho de
fardamento escolar com relatorio para envio ao setor de
compras com totalizagdo por turma, controle de
documentagdo na pasta do estudante com relatério com
estudantes e seus documentos faltantes; Controle de todas
as ocorréncias do estudante (abandono, falta frequente,
indisciplina, etc..);

Controle dos Atendimentos Educacionais Especializados,
vinculando o estudante ao seu professor tutor, ¢ também a
todos que sejam atendentes auxiliares; Controle dos Planos
de Desenvolvimento Educacional de cada estudante, e
cadastro de fichas a serem preenchidas pelos professores
tutores em seus diarios de classe AEE;

Emissdo de documentagdo escolar, tais como livro
matricula, declaracdo de frequéncia, declaragdo de
matricula, declaragdo para bolsa familia, declaragdo com
profissdo dos pais (previdéncia), transferéncia provisoria,
ficha individual com notas e frequéncias do ano letivo
preenchidas, ata de resultado final preenchida
automaticamente (aprovado, reprovado, transferido),
historico escolar com notas retiradas dos diarios
automaticamente e com possibilidade de preenchimento
manual de anos letivos e suas notas, lista de estudantes por
turma, ata de presenga em branco, planilha de nota por
turma em branco (para entregar a professores
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bimestralmente), lista de estudantes com nota para
realizacdo de conselho escolar bimestral, boletins,
relatorio de ocorréncias dos estudantes por turma, relatorio
de médias bimestrais por turma, lista de habilidades
trabalhadas em sala de aula, carteirinhas dos estudantes,
fichas individuais completas por turma. Os relatdrios
podem ser visualizados antes do usuario fazer download
do mesmo;

Gestdo de turmas com atribuicdo dos professores,
enturmagao inicial ou apds o periodo inicial de estudantes,
cadastro do calendario escolar, cadastro e gerenciamento
dos varios horarios de aulas semanais das turmas durante
0 ano;

Emissao de relatérios de gestdo: Carga horaria final por
disciplina em cada turma; professores em regéncia por
escola e turma que leciona; Estudantes que utilizam
transporte escolar; estudantes incluidos em programas
sociais federais; quantidade de estudantes por sexo ¢ idade
para informagao ao MEC;

Possibilidade de inser¢do do brasdo/escudo de cada escola
do municipio, possibilitando assim, que cada relatorio
impresso pela escola, venha com o brasdo/escudo da escola
nos cabegalhos;

Quadro de visualizagdo da quantidade total de estudantes
do ano letivo selecionado por turma, do municipio e
escolas;

Controle de Progressdes Parciais, conforme legislacdo,
cadastrando qual progressdo o estudante ainda tem
pendente, registrar as oportunidades de avaliagdo
(independente da quantidade) e guardar os arquivos de
todo o processo no sistema (provas, atas de presenga. Etc.),
emissdo de relatdrio que mostra todos os alunos de cada
escola, que estdo em progressdo parcial e sua situagdo,
aprovado ou pendente;

Fechamento do ano letivo com emissdo automatica das
atas de resultado final de cada turma, independente da
etapa da turma (infantil, fundamental, EJA); Painel com a
totalizagdo de estudantes aprovados reprovados
transferidos e falecidos por turma e outro por etapa de
ensino;

Cadastro de usuarios por fungdes e autorizagdes de acesso
ao sistema distintas, tais como Administrador da secretaria
de educagdo, Coordenador da secretaria de educagdo,
Diretor, Coordenador, Professor, Técnico de secretaria.
Etc.

- Modulo Diario de Classe Eletronico

. Diarios de classe eletronicos com os espagos de
preenchimento conforme diario de classe aprovado pela
Secretaria Estadual de Educag@o para as modalidades
Educacéo Infantil, Crianga Alfabetizada, Anos Iniciais
com pareceres, conceitos ou notas e Finais da Educacao
Fundamental (atualizado com as nomenclaturas da
BNCC e de acordo com o modelo de Diério de Classe
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disponibilizado pela Secretaria Estadual de Educagao),
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA;

o Diarios de classe do Ensino Fundamental dos
Anos Iniciais e Finais, atualizados com o Curriculo de
Piaui, e com a reorganizagdo curricular para o Ensino
Fundamental (inclusive com as habilidades destacadas do
periodo de aulas remotas), para auxilio da coordenacao e
para planejamento do professor quando quiser consultar
para inserir as informagdes do curriculo dentro do seu
diario de classe;

. O registro de aulas e frequéncias dos diarios de
classe, s6 poderdo ser feitos em dias letivos conforme
calendario escolar fornecido pela secretaria de educacao.
E nos diarios separados por componente curricular dos
anos finais do ensino fundamental (inclusive EJA), os
registros e frequéncias s6 poderfo ser feitos nos dias que o
componente curricular tiver aula na turma, conforme
horario semanal da turma inserido pela secretaria da
escola.

o Diério de Classe para Atendimento Educacional
Especializado  (AEE), registro dos Planos de
Desenvolvimento Individual de cada estudante, e os
atendimentos/aulas que o estudante recebeu dos
professores especializados; Os PDIs cadastrados pelo
professor especializado poderdo ser acessados pelo
professores da turma regular que o estudante frequenta;
Outros profissionais que auxiliem no atendimento
especializado podem registrar seus atendimentos no diario,
além de do proprio professor tutor;

o Gerenciamento de usuarios e senhas conforme
fungdo (dire¢@o escolar, secretaria escolar, Técnicos da
Secretaria Municipal, Coordenagdo Escolar, Coordenagéo
da Secretaria Municipal, Administrador do sistema,
Professor, etc..), incluindo a restricdo de acesso para
edigdo de somente um professor por diario de classe;

o Aplicativo Movel de diario de classe para
preenchimento dos registros didrios de aulas, incluindo as
habilidades do Curriculo que foram trabalhados por cada
aula, bem como o registro da frequéncia do estudante
(chamada) de forma off-lline (sem internet), o qual o
professor podera realizar registros sem utilizar a internet
antes de atualizar os dados novamente junto a internet, o
professor deve conseguir copiar 0 mesmo registro de uma
data selecionada, para outras turmas de mesmo
ano/mo6dulo e mesmo componente curricular;

o Area de Pendéncias nos registros dos Diarios de
Classe, indicando se falta algum registro de planejamento,
aulas, frequéncias, notas, Avaliacdes, Pareceres, indicando
inclusive qual bimestre estaria com pendéncia. O professor
deve ter acesso a area de pendéncia em seu proprio diario
de classe para que possa verificar onde ainda precisa
preencher o didrio. A gestdo da escola podera gerar e retirar
um relatorio geral de todas as turmas da escola por
bimestre para supervisionar todas as pendéncias dos
didrios no mesmo relatorio;
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o Aprovacdo de preenchimento a cada bimestre por
parte dos coordenadores/supervisores, registrando o dia e
a hora que cada coordenador aprovou os registros de cada
bimestre dos diarios;

o Fechamento bimestral dos diarios de classe para
bloquear edigdes em bimestres ja terminados/aprovados,
com possibilidade de liberagdo pela SEDUC dos diarios
individualmente que ainda precisem de ajustes de
bimestres fechados;

- Acompanhamento pedagégico:

Monitoramento pedagogico voltado para os
resultados de Indices Educacionais da Rede Municipal ¢ de
cada unidade escolar, com reunides bimestrais para
divulgagdo dos dados e mostrar principais indicadores que
devem ser trabalhados para que os resultados em Indices
como IDEB e IDEPI possam ser melhorados.

Os dados a serem utilizados serdo o rendimento
de todos os estudantes da Rede Municipal, bem como a
realizagdo de provas e simulados, com questdes vinculadas
as matrizes de referéncia da avaliagdo externa do
SAEB/MEC.

e Acompanhamento, diagnostico e analise dos resultados
obtidos a cada unidade (bimestre) dos indicadores
educacionais com impacto direto no IDEB/MEC e
elaboragdo de Planos de Acgdo e relatorios de
acompanhamento para todos os professores em
regéncia, para todas as escolas com matricula e
compilag@o dos dados para toda rede de ensino.

e Indices acompanhados (Relatérios por turma, escola e
municipio):

e FEstudantes abaixo da média por disciplina (total e
5 por?entagem); MES 12
e Projecdo com graficos e tabelas dos estudantes que

tendem a aprovagdo, reprovagdo ¢ evasdo (total e
porcentagem);

e FEstudantes prioritarios, que provavelmente precisam de
atendimento especializado dentro e/ou fora da escola;

o Frequéncia média da turma;

e Nota média das turmas;

e Quantidade de estudantes com no minimo uma
disciplina abaixo da média na turma (total e
porcentagem);

e Estudantes abaixo da média por disciplina (total e
porcentagem);

e Simulagdo IDEB bimestral com os dados de
desempenho dos estudantes, turmas, escolas e
municipio;

Treinamento para todos os usuarios, € suporte ao usuario
em horario comercial via chat nos prdprios portais de
internet, por meio de telefone e por mensagens eletronicas
(Chat, SMS e WhatsApp).

Os treinamentos iniciais devem ser feitos de forma
presencial, em local indicado pela Secretaria de Educac@o,
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para quantas turmas de treinamento sejam necessarias, para
completar o ciclo de treinamento para todos os usuarios do
sistema:

- Professores;

- Gestdo Escolar;

- Técnicos de Secretaria escolar;

- Equipe da Secretaria de Educacdo; e outros grupos que a
SEDUC achar necessario.

Suporte para os usuarios em horario comercial via chat nos
proprios portais de internet, por meio de telefone e por
mensagens eletronicas (SMS e WhatsApp).
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ANEXO I -TR

PROVA DE CONCEITO

PROVA DE CONCEITO - POC

Dispensa Eletronica N°: /20 Data: / /
Data da Visita: / / Inicio (h): : Término (h): :
EMPRESA: CNPJ:

Técnico Responsavel da Vencedora do Certame:

Técnico da Prefeitura Responsavel pela Superviséo:

Observacdo:

Para ser aceita a amostra, € necessario que a vencedora da fase de lances apresente, baseado no Termo
de Referéncia, uma solugdo que possua as seguintes ferramentas, contemplando todas as funcionalidades
apresentadas nesse questionario.

REGRA PARA A PONTUACAO DA PROVA DE CONCEITO:

I- SAO 17 (DEZESSETE) TOPICOS AVALIADOS NA PROVA DE CONCEITO. EM
CADA TOPICO SERA ATRIBUIDA UMA PONTUACAO DE 0 (ZERO) A 10 (DEZ)
SENDO QUE A SOMA DOS 17 TOPICOS CORRESPONDERA A NOTA FINAL
ALCANCADA PELA EMPRESA AVALIADA;

- E CONSIDERADA SATISFATORIA A NOTA DA EMPRESA QUE ALCANCAR
A PONTUACAO DE 144,5 A 170 PONTOS.

M- PONTUACOES ABAIXO DE 1445 SAO CONSIDERADAS
INSATISFATORIAS, O QUE SIGNIFICA QUE A EMPRESA NAO ATENDE AOS
REQUISITOS MINIMOS, SENDO, PORTANTO, DESCLASSIFICADA.
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TESTE PARA HOMOLOGACAO DE SOLUCAO TECNOLOGICA

Objeto Licitado:

Contratacdo de empresa especializada no servigo de Consultoria em Gestdo Educacional com
implementacao de sistemas de informacao para acompanhamento, informatizacao dos
processos administrativos educacionais, estruturacdo, monitoramento pedagdgico, projecao
dos indices educacionais e informatizacdo dos processos de escrituracdo escolar na Rede
Municipal de Educacdo, conforme especificacOes, quantidades e demais condi¢des do
presente Termo de Referéncia.

SECRETARIA DE EDUCACAO

FICHA DE PONTUACAO DE PROVA DE FUNCIONALIDADES DO SISTEMA EDUCACIONAL

PASSOS ATIVIDADE TOPICOS

A Comissao de Avaliacdo entregara dados ficticios de um estudante: nome
completo, data de nascimento e nome da mae. E sorteara um ano do Ensino
Fundamental — Anos Finais, em que o mesmo devera cursar no ano de
2023.

A empresa entrara no sistema de secretaria escolar e simulara o recebimento
da documentacdo deste estudante, realizando o seu cadastro e matricula,
informando no sistema se faltou alguma documentagéo na pasta do
estudante e o endere¢o do estudante, ao informar o endereco do estudante,
deve ser possivel visualizar o endere¢o em um mapa. Este passo sera
realizado com um login de Secretério Escolar. Deve existir, dentro do
préprio sistema, um video tutorial ensinando os secretarios a como realizar
0 cadastro do estudante no sistema.

A empresa criara no sistema uma turma do ano em que o estudante ird
estudar, e seus diarios de classe separados para cada professor por
componente curricular. O estudante serd enturmado na turma recém-criada.
Atribuira pelo menos 2 (dois) componentes curriculares desta turma para
um professor ficticio, para verificar se dois diarios de classe independentes
foram criados.

A empresa criard um horario semanal para a turma, incluindo:

- 6 aulas de lingua portuguesa e matematica;

- 3 aulas de ciéncias;

2 aulas de geografia, historia, educacdo fisica, artes, lingua inglesa
totalizando 25 aulas semanais, distribuidas em 5 aulas por dia. A empresa
deve mostrar que dentro do sistema existem videos tutoriais para ensinar 0s
secretarios escolares a realizarem a criagdo da turma, a atribuicdo dos
professores aos componentes curriculares e insercao de horarios semanais.
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A empresa entrara no sistema de diério de classe eletronico, com a senha do
professor recém-criado, para editar os dados dos diarios recém-criados.
Dentro do sistema devera aparecer local onde o professor devera escolher
em qual diario de classe quer realizar registros.

A empresa selecionard um dos diarios de classe e realizaré os seguintes
registros:

- Registrar duas aulas dentro do diério, e demonstrar que o sistema
exibe indicacdo dos dias ja registrados e os dias pendentes de registro. O
registro da aula devera conter um local para pesquisa das habilidades do
componente curricular do diario dentro do Curriculo de Piaui.

- Demonstrar que existem no diario a funcionalidade de copiar o
registro de aulas para outras aulas no mesmo dia (aulas geminadas) com
apenas o clique de um bot8o, sem necessidade de o professor selecionar as
outras aulas do dia.

- Demonstrar que o professor pode realizar os registros de aula apenas
nos dias e ordem ja registrados no horario semanal, o professor ndo deve
precisar digitar a data, o nimero de aula e a ordem da aula manualmente, o
sistema ja deve disponibilizar esses registros prontos.

- Registrar frequéncia do estudante em duas aulas distintas uma com falta e
outra com frequéncia.

- Registrar justificativa da falta, selecionando a opg¢do “atestado
médico”.

- Inserir Planejamento do 1° Bimestre, utilizando pesquisa direta no
Curriculo de Piaui dentro do sistema do diario de classe.
- Registrar notas de todos os bimestres (1° ao 4°) e verificar se a média
bimestral e média anual esta correta, mostrar que existe a possibilidade de o
professor marcar a caixinha de NC (N&o compareceu) para informar que o
estudante ndo compareceu a avaliag&o.

- Registrar recuperagdo final do estudante na parte de resultado final do
diario de classe.

A empresa deve demonstrar que o professor tem a possibilidade de fazer o
download, em pdf, dos planejamentos bimestrais, registro de avaliacdes
bimestrais, resultado final, registro de aulas e registro mensal das
frequéncias.

A empresa demonstrara ainda dentro da area de diario do professor, o
ambiente responsavel por disponibilizar as pendéncias de registros do diario.
Esta é uma area que € responsavel por mostrar as pendéncias de todo o
diario de classe, séo elas: Planejamento bimestral e validacéo da
coordenacao, avaliagdo, registro de aulas, registro de frequéncias e validagédo
bimestral da coordenacdo. A empresa deve demonstrar que o planejamento
bimestral do 2°, 3° e 4° bimestres ndo foram preenchidos, totalizar as aulas
do bimestre e mostrar quais datas e aulas ainda ndo foram registradas
completamente, informar se as notas bimestrais ainda faltam ser
preenchidas, informar também quais datas do bimestre ainda estéo
pendentes no registro das frequéncias e mostrar se o coordenador ja fez a
validacdo do planejamento bimestral e do bimestre por completo. Neste
ambiente, a coordenacdo e direcdo da escola deve ser capaz de enviar
comentarios para o professor atribuido ao diario de classe, a coordenagéo
pode arquivar os comentérios e também solicitar para o professor visualizar
e responder as mensagens enviadas. O professor deve conseguir responder
apenas 0s comentarios gue a coordenacdo solicitou.
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A empresa deve acessar 0 aplicativo de diario de classe eletrdnico usando o
acesso do professor cadastrado. Ao fazer login no acesso do professor, a
empresa devera desligar a internet do celular e realizar o registro de
frequéncia de uma das turmas e salvar, a empresa deve sair do aplicativo e
depois entrar novamente para mostrar que a frequéncia continua registrada.
A internet do celular deve ser ligada novamente e os dados do aplicativo
devem ser sincronizados, logo apds a sincronizagdo, a empresa deve acessar
o diario web para comprovar que a frequéncia foi registrada conforme o
registro feito no aplicativo.

A empresa deve entrar novamente no aplicativo de diario de classe e realizar
o registro de aula de duas turmas e datas diferentes ao mesmo tempo, deve
ser possivel selecionar as habilidades do curriculo pelo celular e selecionar
também os recursos didaticos, sem necessidade de o professor digitar. Em
seguida, os dados devem ser sincronizados, logo apds a sincronizagdo, a
empresa deve acessar o didrio web para comprovar que as aulas foram
registradas conforme o registro feito no aplicativo.

A empresa voltara para o sistema de secretaria escolar e ird acessar 0s
arquivos em formato “docx”, dos seguintes documentos do estudante:

- Declaracéo de matricula com frequéncia;

- Ficha Individual completa, com todas as faltas e notas ja
preenchidas por disciplina;

- Declaracéo Provisdria de transferéncia;

- Boletim do estudante;

- Carteirinha do estudante.

O secretario deve ser capaz de visualizar as declaracGes antes de fazer o
download.

A empresa, no sistema de secretaria escolar, ird admitir um novo estudante,
com a data de 3 de junho, desta forma, sera um estudante que entrou no
meio do 2° bimestre. O Secretario escolar devera ser capaz de inserir as
notas que o estudante recebeu na escola anterior, e o total de faltas até a
data da admisséo, externa a rede municipal. Nao precisando entrar no diario
de classe. Essas notas serdo copiadas automaticamente para o diario de
classe do professor, e devem ser mostradas a comissao as novas notas do 1°
bimestre deste estudante admitido no diario de classe. No inicio do
processo de admissdo deve existir um texto explicando ao usuario sobre o
processo de admissdo e um video tutorial ensinando 0 passo a passo para
inserir o estudante, as notas e as faltas anteriores a admisséo do aluno.

10

A empresa, no sistema de secretaria escolar, ird realizar a transferéncia
entre estudantes de escolas diferentes, porém da mesma rede de ensino. Os
dados de notas, o total de faltas do diério de classe da turma/escola de
origem do estudante devem ser copiados e registrados no diario da
turma/escola de destino do estudante. Os dados que foram copiados devem
ser mostrados a comissdo. Deve existir um texto explicando ao usuério
sobre o processo de transferéncia entre estudantes de escolas diferentes e
um video tutorial ensinando o passo a passo para realizar o processo.

11

A empresa simulara o registro de uma ocorréncia de mau comportamento
do estudante inicialmente matriculado. Onde deverdo constar quem
reportou a ocorréncia, as medidas tomadas, o fato ocorrido, data e horario
da ocorréncia, possibilidade de anexacéo de fotos e arquivos. A empresa
deve realizar o download de relatdrios de ocorréncias, tais como o
documento de informac&o da ocorréncia, carta aos pais e relatério que
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informa ocorréncias de baixa frequéncia do estudante. Esta simulacéo deve
ser feita utilizando 0 acesso do secretario escolar. No ambiente de registro
das ocorréncias deve existir um video tutorial de apoio, ensinando 0 usuario
a utilizar o ambiente de ocorréncias no sistema.

12

A empresa deve cadastrar um novo estudante e acessar o ambiente onde é
registrado as progressdes parciais dos alunos. Deve ser cadastrado as
seguintes informacdes:

- Ano letivo da ata de resultados finais;

- Ano/Modulo/Série;

- Componente curricular, nota e data da progresséo parcial;

- Status da progressao parcial (informando se ainda esta pendente ou se 0
estudante foi aprovado);

- Anexar fotos e arquivos de atividades referentes a progressdo parcial.
Deve ser feito download de um arquivo que mostre todas as progressdes
parciais da escola.

Deve existir um video tutorial de apoio, orientando ao usuario como utilizar
0 ambiente de progressdes parciais e como ele pode ajudar no controle e
organizacao das progressdes parciais da escola.

13

A empresa deve demonstrar como 0 secretario escolar conseguira realizar a
justificativa de faltas de um periodo e anexar o atestado médico ou
documento que justifica a falta do estudante. As faltas justificadas no
periodo selecionado pelo secretario, devem ser migradas automaticamente
para o diario eletrénico do professor. A empresa deve acessar o diario
eletrdnico do professor e mostrar que o professor consegue visualizar as
faltas justificadas e o documento anexado pelo acesso do secretario escolar.

14

A empresa dentro do sistema de secretaria escolar, ird enturmar um novo
estudante, e depois registrar sua transferéncia desta turma.

A empresa, deverd imprimir a Ata de Resultado Final da turma criada para
gue seja apresentado a funcionalidade em que a ata sera preenchida
automaticamente, ja fornecendo o resultado final do estudante.
Demonstrando o estudante transferido, e os estudantes admitidos, bem como
0 estudante matriculado desde o inicio do ano letivo.

15

A empresa ird mostrar o quadro de fechamento do ano letivo, com a
guantidade total de estudantes aprovados, reprovados, transferidos e
falecidos para o municipio dividido por etapa de ensino (Educa¢éo Infantil,
Anos Iniciais, Anos Finais e Educacdo de Jovens e Adultos) e divididos por
Série/Ano, o0 quadro deve mostrar o quantitativo total em porcentagens e
numeros cardinais.

16

A empresa ird criar um historico escolar para o estudante inicialmente
matriculado, o secretario devera ser capaz de trazer as informacdes da ata de
resultado final da turma direto para o histdrico, bem como as notas,
frequéncia, horas por componente curricular e situagéo final.

Deve ser feito o download do histérico em formato “docx.”.

17

A empresa apresentara relatérios impressos e em apresentacao de slide,
demonstrando como fara o monitoramento pedagogico bimestral de todas as
escolas e turmas da rede municipal, inclusive como serd realizada a
simulacdo IDEPI/IDEB bimestralmente.
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TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS

AVALIACAO DA NOTA

De 144,5 a 170 PONTOS ABAIXO DE 144,5 PONTOS
SATISFATORIO - INSATISFATORIO - (NAO
(ATENDE) ATENDE)

TECNICO DA EMPRESA TECNICO DA CONTRANTE
HABILITADA

NOME: NOME:

CPF: CPF:

v A prova de conceito é aplicada uma Unica vez para a empresa concorrente que for
vencedora na fase de lances do certame.

v A primeira colocada ndo sendo aprovada, se convoca a segunda colocada até que se
conheca a vencedora,

v N&o pode ser REFEITA em hipdtese alguma.

v Nao sera permitido prazo para ajustes ou customizacao.

A solucdo devera estar pronta e em pleno funcionamento, pois é preciso que o cronograma
de execucdo seja mantido sem extensao de prazo.

Secretario (a) de Educacgéo
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ANEXO |1l - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2024
DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 003/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO INACIO DO PIAUI — PI E A EMPRESA
XXX XXX XXXXXKXXXXXXXK, CNPJ N% XXXXXXXX XXX XXXXXX,
PARA CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE LICENGCA DE USO DO
SOFTWARE DE GESTAO ESCOLAR PARA TODA AS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTO INACIO
DO PIAUI - Pl, CONFORME ESPECIFICACOES DOS MODULOS NO
TERMO DE REFERENCIA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO INACIO DO PIAUI - PI, pessoa juridica
de direito pablico interno, CNPJ n° xxxxxX, por intermédio do XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
estabelecida na xxxxxx, Cidade de Santo Inécio do Piaui, Estado do Piaui, neste ato
representado  por seu  XXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, CPF
XXXXXXXXXXXKXX.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ n° XXXXXXXXXXXXXXXXKX, com sede na
XXXXXXXXEXXXKXXXKXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXKXXXXX, neste ato  representado por seu
XXXXHXXXXHXXXKHXXXKHKXIXKHIXEXHKXIEKHKKIEKHKXIXKXXIXKXXIKHKXIEXHKXIEKHXKIXEKHXXIXKXXIXKXXKKXXKXXKK
XX XXXXXXXXXXKXXXKXXXXXXKXXXKX.

Os contratantes acima qualificados, tendo entre si justo e avencado, celebram o presente
ajuste oriundo da Dispensa Eletronica de Licitacdo n°® 003/2024, instruida através do
Processo Administrativo n° 006/2024, nos termos das clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste ajuste a Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada para
Prestacédo de Servigo de Licenca de uso do Software de Gestdo Escolar para toda as escolas
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santo Inacio do Piaui - PI, conforme
especificacbes dos mddulos no termo de referéncia.

1.2 Independentemente de transcricdo, sdo partes integrantes deste contrato administrativo o
termo referéncia e a proposta da contratada.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATADO

2.1 O valor global contratado no presente ajuste para o objeto é de R$ XXXXX
[0,9,9,9.9.9.9.9,9.9.9.9.9,90.9.9.9.9,0.9.9,.0.9,.0.9,9,.0.9,0.9,0.0.0.0.0.4}

2.2 O valor global contratado representa tudo que serd pago a empresa pelo objeto
contratado, incluindo todos os encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, bem
como todas as despesas diretas e indiretas dos seus profissionais, tais como transporte e
refeicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

3.1 Este contrato administrativo terd vigéncia até 120 (cento e vinte) dias, conforme
determina o art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

3.2 Caso 0 objeto do contrato administrativo ndo seja exaurido até o final de sua vigéncia a
mesma serd automaticamente prorrogada, desde que haja disponibilidade de créditos
orcamentarios, conforme possibilita o art. 109 c/c art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

3.3 O contrato poderé ser alterado unilateralmente pela Administracdo, conforme dispde o
art. 124, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

3.3.1 Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo
técnica a seus objetivos;

3.3.2 Quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

3.4 O contrato poderéa ser alterado por acaso entre as partes, conforme dispfe o art. 124,
inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021:

3.4.1 Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

3.4.2 Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou do servico, bem
como modo de fornecimento em face de verifica¢do técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

3.4.3 Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipagdo do
pagamento em relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucdo de obra ou servico;

3.4.4 Para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncia incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no
contrato.

3.5 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o item 3.3, subitem “3.3.1”, o contratado sera
obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, ndo sendo possivel a
transfiguracdo do objeto, conforme disp0Oe o art. 124 c/c art. 125 da Lei n® 14.133/2021.
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3.6 Nas alteracdes contratuais para supressdo, se o contratado ja houver adquirido os
materiais e 0s colocado no local dos trabalhos, estes deveréo ser pagos pela Administragao
pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados e monetariamente reajustados,
podendo caber indenizacdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressao, desde
que regularmente comprovados, conforme dispde o art. 129 da Lei n° 14.133/2021.

3.7 Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do
contratado, a Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial, conforme dispGe o art. 130 da Lei n® 14.133/2021.

3.8 Eventual pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo, conforme dispde
o art. 131, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO

3.1 Os recursos financeiros para a despesa decorrentes desta contratagdo correm por conta
do Municipio de Santo Inacio do Piaui — PI, devidamente assegurados com a seguinte
dotacdo orcamentaria, conforme determina o art. 72, inciso 1V, c/c art. 105 c/c 106, inciso
I1, da Lein®14.133/2021 e art. 16, incisos | e 11, da Lei Complementar n® 101/2000: Recursos
do FME e FUNDEB, Projeto atividade: MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO 12.361.0009.2018.0000; no elemento de despesa 33.90.39 outros servigos de
terceiros - pessoa juridica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo com
as especifica¢Oes constantes no termo de referéncia, no contrato administrativo e na proposta
da contratada, inclusive no que tange aos prazos, condicGes e locais de entrega.

5.2 Permitir o acesso dos empregados da contratada as dependéncias da contratante para
execucao do objeto, bem como proporcionar todas as facilidades necessarias.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Executar o objeto da presente contratacdo, de acordo com as especificacdes constantes
no termo de referéncia e na sua proposta de prego.

6.2 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ele assumidas, todas as condigOes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a
qualificacdo, na contratacdo direta, conforme determina o art. 92, inciso XVI, da Lei n°
14.133/2021.

6.3 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, conforme determina o art. 92, inciso XVII, da Lei n°® 14.133/2021.
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6.4 Ser responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execugéo do contrato, conforme determina o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

6.5 Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgéo do contrato, conforme determina o art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE
RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 O objeto do presente contrato administrativo tera inicio no prazo de até 5 (cinco) dias
Gteis apos o recebimento da ordem de servigo pela Contratada.

7.2 O ndo cumprimento do disposto no item 7.1 acarretara a aplicacdo de multa de mora e,
a critério da Administracdo, a extin¢ao unilateral do contrato, com fundamento no art. 162
da Lei n® 14.133/2021.

7.3 A administracdo rejeitard fundamentadamente, todo ou em parte, 0 objeto executado em
desacordo com o especificado no termo de referéncia e na proposta, com fundamento no art.
140, 8 1°, da Lei n° 14.133/2021.

7.4 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, 0 objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrec@es resultantes de sua execucdo ou de materiais
nela empregados, com fundamento no art. 119 da Lei n° 14.133/2021.

7.5 O ndo cumprimento do disposto no item 7.4 acarretara a aplicacdo de multa de mora e,
a critério da Administracdo, a extin¢do unilateral do contrato, com fundamento no art. 162
da Lei n°® 14.133/2021.

7.6 O objeto contratado seréa recebido:

7.6.1 Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, com verificagdo posterior da conformidade do material ou servico com as

exigéncias contratuais, com fundamento no art. 140, inciso II, alinea “a”, da Lei n°
14.133/2021.

7.6.2 Definitivamente, em até 30 (trinta) dias, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das

exigéncias contratuais, com fundamento no art. 140, inciso II, alinea “b”, e § 3° da Lei n°
14.133/2021.

7.7 O setor competente, designado para o acompanhamento do objeto, fara o recebimento
limitando-se a verificar a sua conformidade com o discriminado na nota fiscal, no termo de
referéncia e na proposta da empresa vencedora, fazendo constar no canhoto e no verso da
nota a data da entrega e, se for o caso, as irregularidades observadas.

7.8 Assim, foi devidamente especificado os critérios de medicdo, conforme determina o art.
6°, inciso XXIII, ALINEA “G”, DA Lei n° 14.133/2021.
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Santo
Indcio do Piaui — Pl no prazo de 30 (trinta) dias apOs a solicitacdo pela contratada,
acompanhada da nota fiscal e dos documentos de regularidade fiscal, desde que respeitada a
ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, com fundamento no art. 141,
caput, da Lei n° 14.133/2021.

8.2 O drgdo disponibilizara, mensalmente, em secdo especifica de acesso a informacdo em
seu sitio na internet, a ordem cronoldgica de seus pagamentos, com fundamento no art. 141,
§ 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.3 A nota fiscal deveré especificar de forma detalhada o objeto adquirido.

8.4 A nota fiscal que apresentar erro sera devolvida para corre¢do e reapresentacao,
oportunidade em que sera reaberta a contagem do prazo previsto no item 8.1.

8.5 O pagamento apenas sera efetuado apos a especificacao liquidacdo da despesa, conforme
previsto no art. 63 da Lei n° 4.320/1964, que tera por base o contrato, a nota de empenho e
0S comprovantes da entrega do objeto.

8.6 O pagamento apenas sera efetuado ap6s a empresa comprovar a manutencao de todas as
condicOes de habilitacdo exigidas no termo de referéncia, com fundamento no art. 92, inciso
XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

8.7 No caso de atraso de pagamento, desde que 0o CONTRATADO néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRANTE encargos moratérios a atxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM= Encargos moratdrios devidos;

N= Numeros de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a efetivo pagamento; 1= indice
de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP= Valor da prestacdo em atraso, assim
apurado:

I=(TX) I= (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.8 Assim, foi devidamente especificado os critérios de pagamento, conforme determina o
art. 6°, inciso XXIII, alinea “g”, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los
com informagdes pertinentes a essa atribui¢do, conforme determina o art. 117 da Lei n°
14.133/2021.
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9.2 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados, conforme determina o art. 117, 8 1°, da Lei n° 14.133/2021.

9.3 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, conforme determina o art. 117, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

9.4 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo contratante, conforme determina
o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE DOS PREGOS E ATUALIZAGAO
MONETARIA

10.1 A contratada tera direito ao reajustamento, desde que decorridos 12 (doze) meses da
data base vinculada a data do or¢camento estimado, conforme previsto no art. 25, § 7°, c/c
art. 92, inciso V, da Lei n° 14.133/2021.

10.2 O reajustamento sera calculado através da seguinte formula:

10.2.1 O indice de reajuste sera o indice de Precos ao consumidor Amplo — IPCA, instituido
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

10.2.2 A data base adotada sera a data 01 (um) ano posterior ao inicio da vigéncia contratual.
10.2.3 Para o calculo do reajustamento sera utilizada a seguinte formula:

R=V xI1-10=onde:
lo
R — Valor do reajustamento calculado;

V — Valor contratual do objeto a ser reajustados; | — indice (IPCA), correspondente a data
base.

10.3 Somente ocorrera este reajuste para as parcelas que ultrapassem o periodo mencionado
e caso o adimplemento da obrigacdo das parcelas a realizar ndo estejam atrasadas por culpa
da Contratada.

10.4 No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, 0 contratante pagara
a contratada a importancia calculada pelo indice anual vigente, liquidando a diferencga
correspondente tdo logo seja divulgada o indice definitivo.

10.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo, mediante aditamento do contrato,
0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
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10.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente.

CLAUSULA DECIMA  PRIMEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1 As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o disposto nos arts.

155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, referentes ao capitulo “I — Das infragdes e Sancdes
Administrativas”.

11.2 O contratado podera ser penalizado pelas seguintes infracdes administrativas, conforme
determina o art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

11.2.1 Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.2.2 Dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.2.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;

11.2.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.2.5 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.2.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.2.7 Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

11.2.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

11.2.9 Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.2.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.2.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.2.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°12.84., de 1/ de agosto de 2013.

11.3 Poderé&o ser aplicadas ao contrato as seguintes sanc¢des, conforme determina o art. 156
da Lei n® 14.133/2021:

11.3.1 Adverténcia;

11.3.2 Multa;

11.3.3 Impedimento de licitar e contratar;

11.3.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.4 A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente na hipoOtese da infracdo
mencionada no item 10.2, subitem “10.2.1”, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, conforme determina o art. 156, § 2°, da Lei n° 14.133/2021.

11.5 A sancdo de multa seré aplicada por qualquer das infragdes mencionadas no item 10.2
e, a critério da administracdo, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, conforme determina o art. 156, 8§ 3°,
da Lei n°® 14.133/2021.

11.6 A sancdo de impedimento de licitar e contratar seré aplicada nas hipoteses das infracfes
mencionadas no item 10.2, subitens “10.2.2”, “10.2.3”, “10.2.4”, “10.2.5”, “10.2.6” ¢
“10.2.7”, da Lei n° 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave , e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, conforme determina o art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133/2021.

11.7 A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada nas
infracBes mencionadas no item 10.6, se necessaria aplicacdo de penalidade mais grave, e nas
infragbes mencionadas no item 10.2, subitens “10.2.7”, “10.2.8”, “10.2.9”, “10.2.10” ¢
“10.2.11”, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo
Publica direta ou indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis (anos), conforme determina o art. 156, § 5°, da Lei n° 14.133/2021.

11.8 As sangdes d adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a de
multa, conforme determina o art. 156, 8 7°, da Lei n° 14.133/2021.

11.9 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da persa desse valor, a
diferenga serd descontada a garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, conforme
determina o art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021.

11.10 A aplicacdo das sancBes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica,
conforme determina o art. 156, 8 9° da Lei n° 14.133/2021.

11.11 Da possibilidade de defesa:

11.11.1 Na aplicacdo da pena de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, conforme determina o art. 157 da
Lei n°® 14.133/2021.

11.11.2 Na aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar serd instaurado processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir, conforme determina o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual deverd ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes
situacOes, conforme determina o art. 137, incisos | a IX, da Lei n° 14.133/2021:

12.1.1 Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacOes, de projetos ou de prazos;

12.1.2 Desatendimento das determinag6es regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade superior;

12.1.3 Alteracdo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;

12.1.4 Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

12.1.5 Cais fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

12.1.6 Atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

12.1.7 Atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacéo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

12.1.8 Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da
entidade contratante;

12.1.9 N&o cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

12.2 O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hip6teses, conforme
determina o art. 137, § 2°, incisos | a V, da Lei n° 14.133/2021:

12.2.1 Supressdo, por parte da Administracdo de obras, servicos ou compras que acarrete
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 desta Lei;

12.2.2 Suspensdo de execuc¢do de contrato, por ordem escrita da Administracéo, por prazo
superior a 3 (trés) meses;

12.2.3 Repetidas suspenc¢des que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacdo e mobilizagdes e outras previstas;

12.2.4 Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos
ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servicos
ou fornecimentos;

12.2.5 Néo liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execucdo de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacdes
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atribuidas pelo contrato a Administracéo relacionadas a desapropriacdo de areas publicas ou
a licenciamento ambiental.

12.3 As hipoteses de direito do contratado a extin¢do do contrato previstas no item 11.2,
subitens “11.2.2”, “11.2.3” e “11.2.4” devem observar as disposi¢des abaixo, conforme
determina o art. 137, 3°, incisos | e 11, da Lei n°® 14.133/2021:

12.3.1 Ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem
interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha
praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido.

12.3.2 Assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacOes assumidas até a normalizagdo da situacdo, admitido o restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro do contrato.

12.4 A extincdo do contrato podera se dar, conforme determina o art. 138, incisos | a ll1, da
Lei n® 14.133/2021:

12.4.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

12.4.2 Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité
de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

12.4.3 Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICADA E CASOS
OMISSOS

13.1 Este procedimento administrativo sera regido pela Lei n° 14.133/2021.

13.2 A este procedimento administrativo sera aplicado supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, conforme determina o art. 89
da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 O extrato resumido do instrumento do contrato sera publicado pelo ente contratante no
Diario Oficial dos Municipios - DOM (até a plena operacionalizacdo do PNCP), no prazo de
10 (dez) dias uteis, conforme previsto no art. 94, inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o foro da Comarca da Contratante (Termo Judiciario: Santo Inacio do Piaui
—PI), com renudincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas ou litigios oriundos da execucdo deste contrato.
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Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, € assinado pelos contratantes e pelas
testemunhas abaixo nomeadas.

Santo Inacio do Piaui — PI, xxx de XxXxXxXxXxXxXxxxxxx de 202x.

CONTRATANTE

XAXXAXXX XXX XXX XX CONTRATADA
Testemunhas:

CPF: CPF:
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