? a PREFEITURA MUNICIPAL DE

CUIDANDO DANOSSA GENTE

EDITAL DE PRE-QUALIFICAGAO 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 087/2025

O Municipio de Jerumenha-PI-Pl, através da Secretaria de Obras, torna publico que realizard a Pré-
Qualificacdo das empresas interessadas em participar da CONCORRENCIA ELETRONICA N.2 002/2025 cujo
objeto destina-se & PRE-QUALIFICACAO para contratacdo de empresa para prestacio de servico de coleta de
lixo domiciliar, rogo, capina e varricdo de logradouros publicos no municipio de Jerumenha-Pl, conforme
Projeto / Planilha Orgamentaria/ Cronograma fisico financeiro.

Os documentos deverdo ser entregues diretamente no setor de licitacdo /Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jerumenha-PI, situada na Praca Santo Antdnio, 470, Centro CEP: 64.830-000, Jerumenha-PIl ou
através do e-mail:licitacaojerumenha@gmail.com. Horario de Funcionamento: 08h00m as 12h:00m.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: A partir do dia 07/11/2025 até 24/11/2025.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através dos seguintes locais:

PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS — PNCP; SITE DO MUNICIPIO (www.jerumenha.pi.gov.br ) e
Mural de PublicagGes P.M. Jerumenha-PlI;

Jerumenha-Pl, 06 de novembro de 2025.

JOAQUIM SAMPAIO DOS SANTOS
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE OBRAS
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EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO 001/2025

1. PREAMBULO

O Municipio de Jerumenha-Pl, através da Secretaria de Obras , torna publico que realizard a Pré-Qualificacao
das empresas interessadas em participar da CONCORRENCIA ELETRONICA N.2 002/2025cujo objeto destina-
se 3 PRE-QUALIFICAGAO PARA contratacio de empresa para prestacio de servico de coleta de lixo domiciliar,
rogo, capina e varricdo de logradouros publicos no municipio de Jerumenha-Pl, conforme Projeto / Planilha
Orcamentdria/ Cronograma fisico financeiro.

Os documentos deverdo ser entregues diretamente no setor de licitagdo /Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jerumenha-PI, situada na Praga Santo Ant6nio, 470, Centro CEP: 64.830-000, Jerumenha-Pl ou
através do e-mail:licitacaojerumenha@gmail.com. Hordrio de Funcionamento: 08h00m as 12h:00m.

2. CRONOGRAMA:

INiCIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: 07 de novembro de 2025.

FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: 24 de novembro de 2025.

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS PRE-QUALIFICADOS: 26 de novembro de 2025.

DATA DE REALIZACAO DA CONCORRENCIA: 28 de novembro de 2025.

*Qualquer altera¢do no presente cronograma adiard o inicio da abertura da sessdo publica do procedimento
licitatorio.

3. JUSTIFICATIVA:

A justificativa para a utilizagdo do cronograma apresentado no processo de pré-qualificagdo é fundamentada
com base nos requisitos legais e nos principios de competitividade e eficiéncia, que orientam as licitagdes
publicas, conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021 e pelas orientagdes jurisprudenciais do Tribunal de
Contas da Unido, conforme transcrevemos a seguir:

O periodo estipulado para o recebimento dos documentos atende aos principios de isonomia e ampla
participagdo, assegurando tempo suficiente para que os interessados preparem e submetam sua
documentag¢do. Conforme orientado pelo TCU, prazos muito curtos podem impedir a participagdo de
potenciais interessados e comprometer a sele¢do da proposta mais vantajosa (Orientag¢des e Jurisprudéncia
do TCU sobre Licitagdes e Contratos - 52 Edi¢do: 621). Outrossim, a realizagdo da concorréncia apos o
julgamento dos recursos permite que todas as questdes sejam resolvidas com suficiente antecedéncia,
garantindo que todos os participantes estejam em igualdade de condi¢gdes no momento da licitacdo, conforme
principios de isonomia, competitividade e eficiéncia, estabelecidos na Lei 14.133/2021.

Portanto, os prazos do cronograma proposto parecem razoavelmente justificados pela necessidade de garantir
um processo equitativo, transparente e eficiente. No entanto, recomenda-se sempre estar atento as eventuais
particularidades do processo que possam requerer adaptacdes no cronograma para melhor atender aos
objetivos do certame e as necessidades da Administracdo Publica, de acordo com as circunstancias especificas
e observando os principios legais vigentes.
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Por fim, é essencial observar que a pré-qualificacdo, ao definir prazos insuficientes ou critérios ndo alinhados
a necessidade especifica da contratacdo futura, traz riscos como restricao indevida da competitividade,
podendo resultar em anulacdo do certame ou contratacdo a precos elevados, conforme alertado na
orientacdo normativa do TCU (Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU sobre LicitacGes e Contratos - 52 Edicdo:
624).

Os Licitantes interessados em participar da CONCORRENCIA ELETRONICA N2 002/2025 com o critério de
MENOR PRECO VALOR GLOBAL, deverdo estar pré-qualificados, nos termos do presente edital.

Caso haja atraso no atual cronograma, a sessdo publica serd temporariamente interrompida, sendo exigido
gue todos os licitantes pré-qualificados, bem como aqueles que aguardam o desfecho do julgamento de
recurso, submetam suas propostas na plataforma eletronica em conformidade com as disposi¢Ges do edital
da CONCORRENCIA ELETRONICA N.2 002/2025

] Edital serd disponibilizado gratuitamente através do Site do
Municipio( www.jerumenha.’pi.gov.br ) e Mural de Publica¢gdes P.M. Jerumenha-PI-Pl; no Portal Nacional de
ContratacOes Publicas — PNCP . Informamos que pedidos de esclarecimento, impugnagdes ou qualquer tipo
de informacgdo sobre a pré-qualificacdo deve ser enviada para o e-mail: licitacaojerumenha@gmail.com. Os
meios citados sdo apenas veiculos de divulgacao do edital.

4, COMPOSICAO DO EDITAL

O Edital é composto de duas partes:

a)Edital de Pré-qualificagdo: Documento destinado a analise das condicdes de qualificacdo total dos
interessados.

b)Anexos: TERMO DE REFERENCIA (Documento necessdrio para a contratagdo de bens e servicos) e PROJETO
BASICO (Projeto de Engenharia com especificagdes técnicas de engenharia para o objeto em questio).

5. OBJETO DA PRE-QUALIFICACAO

5.1.Constitui objeto deste Procedimento Auxiliar a PRE-QUALIFICACAO para contratagdo de empresa para
prestacdo de servigo de coleta de lixo domiciliar, rogo, capina e varrigao de logradouros publicos no municipio
de Jerumenha-PI, conforme Projeto / Planilha Orgamentaria/ Cronograma fisico financeiro.

6. RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento, na(s) dotagdo(goes):

ORGAO: 08 — SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. URBANOS

PROJETO/ATIVIDADE: 2094

CLASSIFICACAOECONOMICA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 000- Préprios

7. CRITERIOS DE PARTICIPACAO
7.1. Poderdo participar desta pré-qualificagdo as empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto e
atenderem a todas as demais exigéncias contidas neste edital.


http://www.coreau.ce.gov.br/
http://www.guadalupe.pi.gov.br/
http://www.guadalupe.pi.gov.br/
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7.2.Poderdao participar desta pré-qualificacdo as empresas ou Consércio Nacionais ou estrangeiras,
isoladamente.

7.2.1. Sera admitida a participacdo, nesta pré-qualificacdo, de empresas licitantes reunidas em consércio,
desde que atendidas as exigéncias do Artigo 15 da Lei 14.133/2021.

8. PROCEDIMENTOS PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

8.1. A Documentacgao requerida nos itens seguintes devera ser apresentada em 1 (uma) via, para qualificacdo
técnica.

8.2.0s documentos de PRE-QUALIFICACAO deverdo ser apresentados na lingua portuguesa, sem emendas,
rasuras ou sobrescritos, com indice, paginadas, datadas e assinadas.

8.3.Para os Consdrcios: Os documentos exigidos para afericdo da qualificacdo juridica, regularidade fiscal,
qualificacdo técnica e qualificacdo econdmico-financeira, deverdo ser apresentados por parte de cada
consorciada, admitindo-se, para efeito de qualificacdo técnica, o somatdrio dos atestados de cada
consorciado, e, para efeito de qualificacdo econOmico financeira, o somatdrio dos valores de cada
consorciado, na proporc¢do de sua respectiva participagdo, sendo para o consdcio, exigivel um acréscimo de
30% (trinta por cento) dos valores exigidos para licitante individual, inexigivel este acréscimo para os
consdrcios compostos, em sua totalidade, por micro e pequenas empresas assim definidas em lei, nos termos
do Artigo 15, § 22 da Lei 14.133/2021.

8.4 Os documentos relativos a Pré-qualificacdo das Proponentes poderao ser entregues ou enviados pelos
correios ou similar para o endereco Praga Santo Ant6nio, 470, Centro CEP: 64830-000, Jerumenha-PI-Pl assim
como para o email: licitacaojerumenha@gmail.com , dirigidos a Comissao de Contratacdo ou protocolados
presencialmente.

8.5 Os documentos deverdo conter os seguintes dizeres na parte externa do envelope caso seja enviado
pelos correios ou similar:

ENVELOPE UNICO -DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA
EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO N2 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA-PI

Praga Santo Antonio, 470, Centro CEP: 64830-000, Jerumenha-PI

8.6.Quando os envelopes forem encaminhados por via postal, o Proponente assume inteira
responsabilidade pela ocorréncia de atraso, desvio ou danificagdo dos mesmos. No caso de eventual
recebimento de documentacdo fora do prazo estipulado neste Edital, os envelopes serdo devolvidos
devidamente fechados.
8.7. Os documentos enviados ou entregues no setor de licitacdo da prefeitura municipal deverao estar dentro
do prazo de vigéncia da validade e poderdo ser apresentados: a) em original; b) por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente; c) em cépia simples, desde que acompanhados dos originais para
gue sejam autenticados por servidor da administragdo; d) por publicacdo em érgdo da imprensa oficial.

9 DOCUMENTAGAO TECNICA
1.Registro ou inscrigdo de profissionais ou empresas no conselho profissional competente — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU). 7.2. Apresentar
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comprovacao da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para a realizacdo do
certame os seguintes profissionais: a) 01 Engenheiro Civil;

7.3.CAPACITACAO TECNICO-PROFISSIONAL: Comprovacdo da existéncia de profissional responsavel da
licitante, na data da sessdo, detentor de atestado ou CAT de responsabilidade técnica, devidamente registrado
(s) na conselho profissional competente da Regido onde os servicos foram executados, acompanhados da(s)
respectiva(s) Certiddo(des) de Acervo Técnico—CAT ou equivalente, expedidas por estes Conselhos, que
comprove (m) ter o profissional, executado para érgao publico ou ainda, para empresa privada, servicos e
obras de caracteristicas técnicas compativeis ou semelhantes ao objeto da licitacao, relativamente as parcelas
de maior relevancia abaixo descritas: a) COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES PARA COLETA CONVENCIONAL NA ZONA URBANA.

7.2.2. A comprovacdo do vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional
auténomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execu¢do dos servigos.

7.2.2.1. Quando se tratar de dirigente ou sdcio da licitante, tal comprovacdo serd feita através do ato
constitutivo ou da ata de eleicdo dos administradores.

7.3. Qualificagdo Técnica Operacional
7.3.1 Apresentacdo de atestado(s) ou CAT fornecido(s) por Pessoa(s)Juridica(s) de direito publico ou privado,
devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, que demonstrem a execugdo de servicos
similares em quantitativos minimos a seguir descritos, conforme Artigo 67 § 22 da Lei 14.133/2021, de:

a) COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES PARA
COLETA CONVENCIONAL NA ZONA URBANA - 6720M3/ANO

7.3.1.Somente serdo aceitos atestado(s) e/ou certiddo(&es) fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, devidamente acervado(s) no conselho profissional competente.

7.3.1.1. A comprovacdo a que se refere o item 7.31 ‘a’, podera ser efetuada pelo somatdrio das quantidades
realizadas em tantos atestados ou certiddes quanto dispuser o licitante.

7.4 - Demais Documentos:

a) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

b) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

c) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho

d) Licenga ambiental fornecida pelo érgdo competente para seu fornecimento

7.5. APré-Qualificagdo das Proponentes sera realizada com base na apresenta¢do de documentos obrigatoérios
exigidos para efeito de qualificacdo técnica deste Edital.

7.6.A sistematica de avaliagdo a ser aplicada para a qualificacdo técnica das Proponentes, consistird na
verificacdo do atendimento de todos os itens obrigatdrios, conforme exigéncias neste Edital.

7.7. A Proponente que deixar de apresentar a Documentacdo de qualificagdo técnica exigida no
presente Edital serd automaticamente inabilitada, ndo se admitindo, sob qualquer pretexto, a
concessao de prazo para a complementagao desses documentos.

7.8. Deverdo ser apresentados também as seguintes certiddes:
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9. PROCEDIMENTOS DE PRE-QUALIFICAGAO
8.1. A Documentacio especificada neste Edital constitui parte integrante do processo de PRE-QUALIFICACAO.

10. JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO
9.1. A andlise da documentagdo de qualificacdo da documentacdo para avaliacdo técnica, serd
realizada pelo agente de contratacao.
9.2. A documentacdo deverda definir claramente para quais lotes a Proponente estd se
candidatando, quando for o caso.
9.3.Serdo Pré-qualificadas todas as Proponentes que atenderem a todos os itens obrigatérios no Edital.
9.4.Somente as empresas Pré-qualificadas poderdo participar da CONCORRENCIA ELETRONICA N.2
002/2025, cujo objeto destina-se a PRE-QUALIFICACAO para LOTE I: Contratacdo de empresa especializada
para execucao dos servicos de limpeza, conservacao e manutencao de vias e logradouros publicos e coleta dos
residuos sélido na area urbana do municipio de Jerumenha-Pl e LOTE Il: Contrata¢do de empresa especializada
para execucdo dos servicos de limpeza, conservagao e manutencdo de vias e logradouros publicos e coleta dos
residuos sdlido no povoado santa fé no municipio de Jerumenha-PI-Pl, conforme Projeto / Planilha
Orgamentdria/ Cronograma fisico financeiro.

11. PRAZOS

10.1.0 exame dos documentos devera ser feito no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, podendo o agente ou
a comissdo de contratacdo determinar correcdo ou reapresentacao de documentos, quando for o caso, com
vistas a ampliacdo da competicao.

10.2.0 certificado de PRE-QUALIFICACAO tera vigéncia de 01 (um) ano.

10.2.1. O prazo de validade da presente PRE-QUALIFICACAO n3o sera superior ao prazo de validade dos
documentos apresentados pelos interessados.

14. DISPOSICOES GERAIS
13.1.A Comissdo de Contratacdo rejeitard a documentacdo que seja apresentada em desacordo com as
exigéncias do Edital.
13.2. A Prefeitura reserva-se o direito de revogar ou anular, cancelar ou transferir no todo ou em parte, a
presente Pré-qualificagdo, por conveniéncia administrativa ou por ilegalidade, sem que as Proponentes caiba
direito a reclamacdo ou pedido de indenizagdo de qualquer espécie.
13.3.Reserva-se a Prefeitura o direito de, em qualquer fase desta Pré-qualificagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou acomplementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento
gue deveria constar originalmente do processo licitatério.
13.4.A Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes e da
Documentagdo apresentada, podendo a Comissao de Contratagdo inabilita-la, caso seja  constatada

a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informagdes e/ou da Documentacio apresentada.
13. 5.N3o serd permitido a qualquer Proponente solicitar a retirada dos envelopes de Documentagdo ou
de qualquer documento, apds a sua entrega.

13.6. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Contratacgdo.

13.7. O resultado da Pré-Qualificagdo sera divulgado, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas

PNCP, no Sitio Eletronico Oficial do Municipio .
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13.6.0s Licitantes interessados em participar da CONCORRENCIA ELETRONICA N.2 002/2025 com o critério de
MENOR PRECO VALOR GLOBAL, deverao estar pré-qualificados.

Jerumenha-PI1,07 de novembro de 2025.

JOAQUIM SAMPAIO DOS SANTOS
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE OBRAS



A
A~ J.P?EFEITURAMUNICIP.ALDE

2 asr JERUMENHA

A a CUIDANDO DANOSSA GENTE

ANEXO | ~-TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — PROJETO BASICO

Memorial Descritivo

Planilha Orgamentaria

Relatério de Composi¢cao — ADM
Memoérias de Calculo
Cronograma Fisico-Financeiro
Composicao do BDI

Tabela de Encargos Sociais

DO PROCESSO

>¢

CONFORME CONSTAM NAS PAGNIAS




@«
280
PREFEITURA MUNICIPAL DE

2 s JERUMENHA

® CUIDANDO DA NOSSA GENTE

PROJETO BASICO

CADERNO DE DISCRIMINAGOES TECNICAS DOS
SERVIGCOS DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR, ROCO,
CAPINA E VARRIGAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS NO
MUNICIiPIO DE JERUMENHA - PI.
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1 - MEMORIAL DESCRITIVO

1.1 INTRODUGAO

O presente projeto basico tem por objetivo descrever as diversas etapas dos
Servigos de Limpeza Urbana para o municipio de JERUMENHA - PI,
complementando Orgcamento, Mapa e Quadro de Vias.

1.2 PERIODO

Todo o estudo foi realizado para um periodo de 12 meses.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Geral

O servigo de coleta e transporte de residuos solidos domiciliares e comerciais,
consiste na remocgao de todo e qualquer residuo ou detrito depositado nas vias e
logradouros publicos originarios de estabelecimentos publicos, institucionais de
prestacdo de servigos, comerciais, residenciais e de feiras livre da zona rural e
urbana do municipio de Jerumenha - Pl e posterior encaminhamento ao aterro

sanitario, (destino final do lixo).

1.3.2 Especifico
e Prover para populagéo de vias e calgadas limpas e trafegaveis;
e Promover a melhoria nas condi¢gdes de conforto e seguranga nas vias publicas
do municipio;

e Contribuir para a manutencado do bem-estar da populagao.

1.4 DO DIMENSIONAMENTO E DOS SETORES DE SEVICOS:
A descricdo das vias onde se executardo os trabalhos com a respectiva
frequéncia de execugao dos servicos, consta no mapa da cidade que compdem o

projeto.
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O municipio podera determinar alteragdo no cronograma de execugao dos

servicos de acordo com as necessidades existentes.

1.5 DAS CONDICIONANTES REFERENTES A MAO-OE-OBRA:

A CONTRATADA devera contratar mao-de-obra com aptiddo fisica e
qualificacdo para a execugao dos servigos descritos.

Todos os funcionarios deverdao agir com civilidade e cortesia com a
comunidade.

A Contratada devera dimensionar os servigos de forma a cumprir itinerarios e
rotas, conforme Memorial Descritivo, Ordens de Servico, Quadros de Servigo e
Planilha Orcamentaria em Anexo.

A Contratada devera possuir em seu quadro, numero de funcionarios
suficientes para a perfeita execucdo dos servigos, satisfatoriamente equipados,
atendendo aos mais modernos e adequados processos de limpeza.

A Contratada devera designar fiscal para as equipes de trabalho, o qual sera
responsavel por apresentar diariamente a Secretaria competente, planilha de
execugao dos servicos, instruida com memorial descritivo e definicdo das areas
onde serdo executados. A referida planilha sera considerada para fins de
fiscalizacdo dos servicos e a nao apresentacdo sera entendida como dia nao
trabalhado.

1.6 DAS CONDICIONANTES REFERENTES A EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS
E VEICULOS:

Os equipamentos e ferramentas necessarios a realizacdo das atividades
serdo destinados a proteger a integridade fisica do trabalhador e obedecerdo a
normatizacao da Associagado Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Constituira
parte integrante do contrato de prestagdo de servico de limpeza urbana, sendo
considerado descumprimento contratual o ndo fornecimento das referidas pecas aos

funcionarios.

1.7 PESSOAL:
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Competira a contratada admissdo de gerentes, motoristas, técnicos,
ajudantes, coletores, varredores, e encarregados necessarios ao desempenho dos
servigos contratados, correndo por conta desta todos os encargos necessarios e
demais exigéncias das leis trabalhistas previdenciarias, fiscais e outras de qualquer
natureza.

SO poderao ser mantidos em servigos os empregados atenciosos e educados
no tratamento dado ao municipio, bem como cuidadosos com o bem publico.

A fiscalizacao tera direito de exigir dispensas, a qual devera se realizar dentro
de 24 horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do
servigo. Se a dispensa der origem a agao judicial, a prefeitura ndo tera, em nenhum
caso responsabilidade.

A contratada devera substituir o empregado dispensado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Durante a execugao dos servigcos € absolutamente vedada ao pessoal da
contratada a execugao de outras tarefas que nao sejam objeto dessa especificagao.

Sera terminantemente proibido aos empregados da contratada fazer catagao
ou triagem entre os residuos coletados pela coleta domiciliar, de varricdo e de feiras-
livres, para proveito proprio.

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas ou drogas, a solicitagdo de
gratificagéo e donativos de qualquer espécie.

A equipe devera apresentar-se uniformizada e asseada, com vestimentas e
calcados adequados, bonés, capas protetoras e demais equipamentos de
seguranga, quando a situacao ao exigir (conforme normas do ministério do trabalho).

Cabera a empresa, apresentar, nos locais e no horario de trabalho, os
operarios devidamente uniformizados, providenciando equipamentos e veiculos
suficientes para a realizacdo dos servicos.

Os servicos serao iniciados com os uniformes no padrao e cores por tipo de
servicos determinados pela Prefeitura, devendo ser impresso na frontal, o numero

da matricula do empregado.
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Face a necessidade de recursos humanos qualificados para o exercicio dos
servicos de gerenciamento e operacional nas diversas areas do trabalho é
recomendavel:

Treinamento de gerentes, técnicos ajudantes, varredores, coletores, fiscais,

encarregados e motoristas para o desempenho adequado de suas tarefas.

1.8 LOCALIZAGAO

O servico de coleta de lixo e limpeza urbana sera realizado na area urbana e
rural deste municipio.
1.9 JUSTIFICATIVA

Os servigos de coleta de lixo domiciliar e limpeza publica no municipio tém
por finalidade dotar a populacdo de Jerumenha - Pl, de melhores condi¢des de

saude e trafego em vias urbanas.
2 — ESPECIFICAGOES TECNICAS

2.1 COLETA REGULAR DE LIXO

O servigo se caracteriza pelo combate ao acumulo irregular de residuos
sélidos em terrenos baldios, calgadas, vias ou logradouros publicos, sem qualquer
tipo de acondicionamento padronizado.

A coleta sera exercida através de pessoal tipo coletadores de residuos sélidos
(RSD) em dias alternados de acordo com programagéo em anexo, quem em média
sera de duas coletas por semana em dias alternados, até o sexto dia, sendo que a
guarnicdo para cada caminhdo é composta de 03 (trés) ajudantes de 01 (um)
motorista, inclusive com fardamento e equipamento de protegao individual (EPI); os
residuos solidos deverdo ser acondicionados em caminhdo de carroceria aberta,
nunca ultrapassando a capacidade de 06 (seis) toneladas por viagem, com média de
02 (duas) cargas por dia, e com fiscalizagdo de responsabilidade da
CONTRATANTE.
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Devido as caracteristicas préprias dos residuos, a coleta devera ser especial

caracterizando-se pelo transporte de entulhos, moveis velhos, monturos, restos de

limpeza, animais mortos, sacos plasticos e similares.

2.2 VARRIGAO E CAPINA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

A execugao dos servicos de varrigdo de vias e logradouros publicos sera
exercida por trabalhadores bragais, com idade até 57 (cinquenta e sete) anos,
munidos de vassouras e devidamente paramentados para esta atividade,
favorecendo o emprego formal que beneficia 0 municipio, sendo que esta atividade
sera de origem através dos residuos menores reunido em monticulos pelos demais
componentes de cada turma de varricdo de (eventualmente) acondiciona-los em
sacos plasticos e de transporta-los até os "pontos de confinamento" previamente
definidos, a partir dos quais serdo transferidos para os veiculos coletores. Esta

atividade sera executada conforme mapa em anexo.

2.2.1 CAPINA

Capina Manual
Aquela executada estritamente com ferramentas manuais convencionais

(enxada, foice, rasteio, etc.), sem uso de qualquer equipamento motorizado.

Capina Mecanizada
Aquela executada com o uso de qualquer equipamento motorizado, mesmo

de pequeno porte, tais como rogcadeiras ou ceifadeiras costais, ou micro tratores.

2.2.2 COLETADOR (Coletor ou Gari)

Trabalhador bragal que executa o servico de coleta regular de residuos
s6lidos domiciliares, recolhendo os residuos e langcando-os no veiculo de coleta. Nos
casos em que a coleta regular é feita com o emprego de veiculos abertos de

qualquer género, nao compactadores, a mesma designagado abrange o trabalhador
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posicionado sobre a carroceria e que desempenha a fungao de receber os residuos
(devidamente acondicionados) langados por seus colegas e distribui-los

adequadamente na mesma.

2.3 SERVIGCO DE TRANSPORTE PARA COLETA E ATERRO SANITARIO (LIXAO)

Os veiculos de coleta e transporte dos residuos solidos utilizados na limpeza
urbana deverdo estar em boas condi¢gdes de trafegabilidade, oferecendo total
seguranga aos funcionarios.

O veiculo devera possuir carroceria para coleta e transporte dos residuos
oriundos da limpeza urbana, devendo ser fechada e estanque para evitar o despejo
de residuos nas vias publicas.

A CONTRATADA devera dispor de instalagdes fixas, ndao sendo permitida a
permanéncia dos veiculos na via publica quando n&o estiverem em servico.

Todos os veiculos utilizados na coleta de residuos deverao respeitar os
limites estabelecidos em lei para fontes sonora; a CONTRATADA devera submeter
os veiculos de coleta a vistoria sempre que a FISCALIZACAO DO CONTRATO
exigir.

A CONTRATADA devera apresentar, 01 (um) veiculo tipo caminhao
basculante, devendo ser usado dentro dos limites de capacidade de carga, e estar
em perfeitas condicoes.

O veiculo devera estar em perfeitas condicbes de trafegabilidade,
funcionamento e conservacgao.

O veiculo devera ser higienizado periodicamente com solugdo detergente,
mantido em perfeitas condi¢cdes de asseio, devendo inclusive ostentar sua pintura
em perfeito estado.

A CONTRATADA devera apresentar como reserva técnica, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, 01 (um) veiculo coletor com as mesmas caracteristicas dos
que compdem sua frota, caso ocorra necessidade de substituicdo de algum veiculo
para conserto.

As alteracdes nos veiculos e equipamentos utilizados na prestagcédo do servigo

de coleta de residuos sdlidos deverdo ser comunicadas a FISCALIZACAO DO
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CONTRATO, sendo vedada a substituicdo por bens inferiores aos anteriormente
utilizados na prestacao do servigo.

O veiculo utilizado na prestacdo do servico de coleta de residuos sélidos
devera possuir um decalque em ambas as portas laterais identificando a
CONTRATADA.

2.5 RECURSOS HUMANOS
2.5.1 Fungoes e quantitativos

Para a execucdo integral dos servigos, objeto de eventual contratacdo, a
Contratada devera dispor de todo o pessoal necessario ao bom andamento das
atividades relacionadas aos servigos. Para tanto devera estar previsto, no minimo,

0s recursos humanos constantes na Tabela 1, a seguir:

FUNGAO ATRIBUIGOES QUANTITATIVOS

Conduzir de forma eficiente e segura os veiculos
necessarios ao cumprimento do objeto da

Motorista N o ) 01
contratagcdo. Cumprir rigorosamente as leis
brasileiras de trénsito e as exigéncias previstas
neste projeto basico.
Distribuir adequadamente as esquipes de campo
Supervisor para a execucao das atividades. Supervisionar o

bom cumprimento das atribui¢des dos funcionarios
de equipe da Contratada, com vistas a bom cumprimento do 01
objeto da contratacao.

Executar, manualmente ou com auxilio de
maquinas, a varricao, limpeza de pragas, ruas,
avenidas, coérregos, bueiros, parques e demais
logradouros publicos da cidade, usando as
ferramentas e EPI's pertinentes a cada tarefa,
fornecidos pela Contratada, de forma a manter o

Gari bom higiene da cidade. Coletar os detritos de 10
(Coletores e | origem  domiciliar ou comercial produzidos
diariamente na cidade. Executar o rogo, capina e
poda em areas verdes da cidade, bem como
bracais) demais tarefas necessdarias ao bom cumprimento
do objeto da contratacao.

trabalhadores
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2.4 FERRAMENTAS, MAQUINAS E UTILITARIOS.

Os sacos plasticos para acondicionamento dos residuos, dos servicos
especificados, os materiais de limpeza e as ferramentas (pas, vassouras, etc.)
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.

Os sacos de lixo, com capacidade de 100 (cem) litros e espessura minima de
06 (seis) micras, a serem utilizados no acondicionamento dos residuos deverao ser
substituidos a cada uso, ndo sendo aceito seu esvaziamento e reutilizacao.

Deveréao ser disponibilizados cones de sinalizagdo para todas as frentes de
trabalho, devendo ser primeiramente procedida a sinalizagao das vias publicas para
entdo se dar inicio a execucdo do servico.

As ferramentas, maquinas e utilitarios utilizados na execucéo dos servigos de
que trata o presente serao:

e Ferramentas manuais tais como vassouras, carrinhos de méo, pas, enxadas,
ancinhos, trinchas, baldes, escadas, etc;

e Rogadeiras costais a gasolina e rede de protegao para rogadas;

e Sacos de plasticos de lixo com capacidade para 100 (cem) litros e espessura
minima de 06 (seis) micras;

e Cones de sinalizagao ou cavaletes.

2.5 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)
A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores designados para os
servicos ora contratados, todo e qualquer equipamento de protecido individual
necessario a sua execugado, bem como, uniformes adequados as estacdes

climaticas, luvas, botinas e bonés, os quais deverao ter sua utilizagao fiscalizada
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pela CONTRATADA. Os referidos uniformes (camisas/jalecos/camisetas) deverao

conter a logomarca de identificacdo da empresa.

2.6 DA FISCALIZAGAO

Cabera a Fiscalizacdo do Contrato, através da Secretaria competente, a
supervisdo dos trabalhos, verificando o atendimento total as Ordens de Servigos
emitidas, a qualidade dos servicos efetuados, e a utilizacdo de uniformes e EPI's
pelos funcionarios da CONTRATADA.

A Fiscalizacdo do Contrato podera requerer a adogado de providéncias
necessarias a perfeita execug¢ao dos servigos, diretamente nos locais de trabalho, de
forma verbal.

A Fiscalizacdo do Contrato se reserva o direito de solicitar a substituicdo
imediata de qualquer funcionario que apresentar comportamento indesejavel ou

inconveniente.

3 - DADOS PARA CALCULO

3.1 - RELAGAO DE BAIRROS

ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT.
1 Bairro Apaga Fogo m2 122.160,00
2 Bairro Pinga m2 40.128,00
3 Bairro Tancredo Neves m?2 113.000,00
4 Bairro Campo m2 26.400,00
5 Bairro Caixa Dagua m? 73.440,00
6 Bairro Alto m?2 74.760,00
7 Bairro Centro m?2 99.800,00
8 Bairro Rodoviaria m?2 34.800,00

Povoados: Barra do Lance /
9 Extrema / Arthur Passos m? 6.300,00
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3.2 VELOCIDADE DE VARRICAO

E normalmente expressa em metros lineares de sarjetas por homem/dia
(m.dia). A unidade "dia" refere-se a uma jornada normal de trabalho. Para determinar
a velocidade, é preciso antes classificar os logradouros de acordo com as

caracteristicas que mais influem na produtividade do varredor.

3.3 MAO DE OBRA PARA VARRIGAO

O plano de varrigdo, contendo os roteiros realmente executados, deve ser
verificado e conferido. Nesse plano devem constar os trechos de ruas varridos para
cada roteiro, as respectivas extensdes (expressas em metros lineares de sarjeta) e
as guarnigdes.

Como cada cidade tem suas caracteristicas, seus costumes e sua cultura, &
conveniente realizar um teste pratico para avaliar qual é a produtividade de varrigao
dos trabalhadores, ou seja, quantos metros de sarjeta e passeios podem ser
varridos por trabalhador.

Para isto, escolhem-se trabalhadores de rendimento médio e determinam-se,
por um periodo de aproximadamente 15 dias, a distancia que cada um consegue
varrer, em cada tipo de logradouro. Calculam-se entdo as médias, eliminando as

medicdes que se revelarem inconsistentes.

3.4 CAPINAGAO E RASPAGEM DA LINHA D'AGUA

A capinagao também € uma atividade muito importante a ser executada pelos
servicos de limpeza publica, ndo apenas em ruas e passeios sem asfaltos, mas
também nas margens de rios e canais.

Os servicos de capina e raspagem de linha d'agua (sarjetas) e canteiros
centrais de vias consistem na operagao de recolhimento de residuos existentes, tipo
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areia, lama e vegetagao rasteira e outros, executada ao longo das vias em cada uma
das margens, na superficie dos passeios centrais, ajardinados, ou n&o, e
ajuntamento dos residuos para remogao pelos veiculos de coleta de lixo residencial

quando da passagem pelo local de ajuntamento desses residuos.

3.5 COLETA E TRANSPORTE DO LIXO PROVENIENTE DA VARRIGAO
O estudo da coleta foi desenvolvido, objetivando o levantamento das
dimensdes das ruas na zona urbana e rural do municipio que serdo beneficiados

com os servigos de coleta de lixo e a frequéncia semanal de coleta em cada rua.

3.5.1 Coleta de Dados
Os dados para o estudo da coleta foram obtidos através das informacdes

fornecidas pela Prefeitura Municipal de Jerumenha — PI.

3.5.2 Resultados
Os resultados obtidos com seus respectivos quantitativos por setor sao

detalhados no item de identificagcdo de Bairros com ruas da cidade.

3.5.3 Metodologia

A remocao do lixo varrido e da capinagao podera ser feita de varias maneiras,
com a utilizagdo dos mais diversos equipamentos. Adotamos neste projeto uma
equipe composta de: 01 caminh&o com carroceria de 12 m*com motorista e 03 (trés)

garis de coleta;

3.6 COLETA E TRANSPORTE DE LIXO DOMICILIAR
Estes servicos consistem na remocgdo de residuos sdlidos regulares
produzidos por estabelecimentos residenciais e comerciais no perimetro urbano e

rural do municipio. A operacionalizagdo deste servigo sera efetuada porta aporta em
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todas as vias publicas abertas a circulagcdo do veiculo coletor. O veiculo coletor
percorrera os itinerarios pré-estabelecidos, respeitando o horario das viagens
programadas, contendo uma guarnicdo composta de 01 motorista e 03 garis

coletores.

3.6.1 Estimativa do Volume de Lixo a ser Coletado

De acordo com dados fornecidos pela Prefeitura Municipal de Jerumenha - PI,
a estimativa de lixo coletada por dia é: 04 toneladas / dia. Tendo essa quantidade
como parametro, estima-se um total de 02 carradas / dia até o destino final dos

residuos coletados.
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(PLANILHA ORCAMENTARIA)
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| EQUIPES DE CAPINA, VARRICAO E ROCO MANUAL | RS$/Equipe/més
| MEMORIAL DE CALCULO
Dias uteis :
meses -1 ano 12
Dias uteis/més 26,08 |dias
Equipe operagao
Trabalhador Bragal 2
Encarregado 0,33
1.0 |CUSTO DE MAO DE OBRA
1.1 [SALARIOS E ENCARGOS
Trabalhador Bragal de capina
n°® de trabalhadores 2,00
RS/ H x més 4.332,76 8.665,53 |R$/més
Encarregado
n° de trabalhadores 0,33
RS/ H x més 3.516,18 1.160,34 |R$/més
Custo Total de mdo de obra 9.825,87 |R$/més
| 1.2 UNIFORMES E EPI's
um/H x ano
Discriminagio R$/um |Varredor Encarregado
Calga de brim com refletivo 52,90 4 3
Camisa de brim com manga curta e refletivo 47,90 4 3
Botina de couro, solado bidensidade, ¢/ cadargo 54,90 -
Bota de Couro 59,90 3 -
Boné 29,19 2 2
Luvas malha tric. algodao-4fios 4,99 12 -
Coletes sinalizador tipo X 15,50 2 -
Capa de chuva 33,27 1 1
Total Mensal 63,79 41,99
n°® de trabalhadores 2,00
R$/ h x més 63,79 127,57|
n° de Encarregado 0,33
RS/ h x més 41,99 13,86 | 141,43
| 1.3 FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS
Qtde / més
Discriminagio R$/um Equipe Vida atil (més) R$/equipe/més
Cone de Sinalizagdo 75cm 51,00 6 6 51,00
Vassoura Gari Padrdo Rua
com cabo longo 30,62 9 2 137,79
Pa quadrada 36,90 3 6 18,45
Carro de mao 169,17 3 6 84,59
Enxada com cabo 79,90 12 6 159,80
Picareta duas pontas com
cabo 127,20 1 12 10,60
Picareta com ponta e pa
estreita (chibanca) com cabo 113,70 1 12 9,48
Ancinho (ciscador) com cabo 39,60 3 3 39,60
Foice rogadeira com cabo 58,80 3 5 35,28
Enxadeco com cabo 59,90 1 5 11,98
Facdo 12" 79,90 3 5 47,94
Machado com cabo 73,05 1 12 6,09

RS/més
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Alavancade 1,8me 1" de
didmetro 132,91 1 12 11,08
Brocha Grande 19,18 3 6 9,59
Tinta a base de cal 2,64 725 6 319,00
Total Mensal por equipe (R$)/més 952,25
2.0 EQUIPAMENTOS
2.1 ROCADEIRA LATERAL
Quantidade 1lun
Preco unitario 4.198,00 [RS$/Unidade
Vida util 18| meses
Combustivel :
RS$/Litro 7,50
Quantidade 1
Consumo/dia 4
Dias/més 25,1251 753,75|R$/més
Depreciagao :
RS$/unidade 4.198,00
valor residual 10%
Quantidade 1
meses/vida Gtil 18 209,90 [R$/més
Manutengao :
Considerando um custo de manutengao de 10% do seu valor
RS$/unidade 4.198,00
Quantidade 1,00
meses/vida util 18,00
custo manutencdo 65% 81,63 |R$/més
Manutengao :
C=[(2+(n-1)*(k+1))/24n] *j, onde:
n = Vida atil (anos) 1,5|anos
k = Valor residual 10%
j=Juros 12,25%
Coef. Remuneragdo 0,00868
guantidade 1
RS$/Unidade 4.198,00 36,43 |R$/més
Custo mensal da rogadeira lateral 1.081,71 |RS/més
Quantidade de rogadeira por equipe 2 2163,42|R$/més
3 CUSTO DOS SERVICOS
SALARIOS E ENCARGOS 9.825,87
UNIFORMES E EPI'S 141,43
FERRAMENTAS , MATERIAIS E UTENSILIOS 952,25
EQUIPAMENTOS 2.163,42
13.082,97 [RS/més
| BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,44%
4 [PRECO DOS SERVICOS | RS 16.542,11 [R$/Equipamento
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| EQUIPES DE PRACAS, PARQUES, JARDINS, CANTEIROS CENTRAIS E VIVEIROS | R$/Equipe/més |
| MEMORIAL DE CALCULO |
Dias uteis :
meses -1 ano 12
Dias Uteis/més 26,08|dias
Equipe operagao:
Trabalhador Bragal 2
Encarreagdo 0,33
1.0 CUSTO DE MAO DE OBRA
1.1  |[SALARIOS E ENCARGOS
Trabalhador Bragal de capina
n°® de trabalhadores 2,00
RS/ H x més 4.332,76 8.665,53 |R$/més
Encarregado
n°® de trabalhadores 0,33
RS/ H x més 3.516,18 1.160,34 |R$/més
Custo Total de mao de obra 9.825,87 |R$/més
| 1.2 UNIFORMES E EPI's
Qtede/ano
Discriminagio R$/um |[Trabalhador |Encarregado
Calga de brim com refletivo 52,90 4 3
Camisa de brim com manga curta e refletivo 47,90 4 3
Botina de couro, solado bidensidade, ¢/ cadargo 54,90 -
Bota de Couro 59,90 3 -
Boné 29,19 2 2
Luvas malha tric. algod3o-4fios 4,99 12 -
Luvas de raspa c. curto 14,00 6 -
Coletes sinalizador tipo X 15,50 2 -
Capa de chuva 33,27 1 1
Aventais de raspa 40,90 3 -
Perneiras de raspa com velcro 20,50 2 -
Protetor facial viseira 25,60 2 -
Protetor auricular 2,60 12 -
Total Mensal 91,29 41,99
n° de trabalhadores 2,00
RS/ h x més 91,29 182,59|
n° de Encarregado 0,33
RS/ h x més 41,9875 13,86| 196,44
1.3 FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS
Qtde / més
Discriminagio RS/um Equipe Vida util (més) | RS/equipe/més
Cone de Sinalizagdo 75cm 51,00 2 6 17,00
Vassoura Gari Padrdo Rua com cabo
longo 30,62 4 2 61,24
Pa quadrada 36,90 2 6 12,30
Carro de mao 169,17 2 8 42,29
Enxada com cabo 79,90 3 6 39,95
Picareta duas pontas com cabo 127,20 1 12 10,60

RS/més
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Picareta com ponta e pa estreita
(chibanca) com cabo 113,70 1 12 9,48
Ancinho (ciscador) com cabo 39,60 3 3 39,60
Foice rogadeira com cabo 58,80 1 11,76
Enxadeco com cabo 59,90 1 11,98
Facdo 12" 79,90 2 5 31,96
Machado com cabo 73,05 1 12 6,09
Alavanca de 1,8m e 1" de diametro 132,91 1 12 11,08
Brocha Grande 19,18 1 6 3,20
Tinta a base de cal 2,64 250 6 110,00
Corda de sisal 1/2" 9m/kg 14,09 3 6 7,05
Tesourdo de poda 35,05 1 12 2,92
Tesoura De Poda Para Avore Alta Tipo
Guilhotinha 48r30 Carpa 422,38
Tesoura De Poda Para Avore Alta tipo
Guilhotinha 341,05 1 6 56,84
Total Mensal por equipe (R$)/més 485,33
2.0 EQUIPAMENTOS
2.1 ROCADEIRA LATERAL
Quantidade 1fun
Preco unitario 3.989,00 |RS/Unidade
Vida util 18| meses
Combustivel :
RS/Litro 7,50
Quantidade 1
Consumo/dia 4
Dias/més 25,1251 753,75|R$/més
Depreciagao :
RS/unidade 3.989,00
valor residual 10%
Quantidade 1
meses/vida til 18 199,45 |R$/més
Manutengao :
Considerando um custo de manutengao de 65% do seu valor
RS/unidade 3.989,00
Quantidade 1,00
meses/vida util 18,00
custo manutengao 65% 77,56 |R$/més

Manutengao :

=[(2+(n-1) *(k+1)) /24 n] *j, onde:

n = Vida util (anos) 1,5]anos
k = Valor residual 10%
j=Juros 12,25%
Coef. Remuneragdo 0,0086770
guantidade 1
RS$/Unidade 3.989,00

34,61 |R$/més
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Custo mensal da rogadeira lateral 1.065,38 |RS/més
Quantidade de rocadeira por equipe 2 2130,76|R$/més
2.2 CORTADOR DE GRAMA A GASOLINA
Quantidade 1fun
Preco unitario 1.852,20 |RS/Unidade
Vida util 48[meses
Combustivel :
R$/Litro 7,50
Quantidade 1
Consumo/dia 3
Dias/més 25,1251 565,31|R$/més
Depreciagao :
RS/unidade 1.852,20
valor residual 10%
Quantidade 1
meses/vida util 48 34,73 |R$/més
Manutengao :
Considerando um custo de manutengdo de 65% do seu valor
RS/unidade 1.852,20
Quantidade 1,00
meses/vida util 48,00
custo manutengao 65% 13,51 |R$/més
Manutengao :
=[(2+(n-1)*(k+1))/24n] *j, onde:
n = Vida util (anos) 4]anos
k = Valor residual 45%
j =Juros 12%
Coef. Remuneragdo 0,00676
quantidade 1
R$/Unidade 1.852,20 12,52 |R$/més
Custo mensal do cortador de grama 626,07 |RS/més
Quantidade de cortador de grama por equipe 1 626,07 |RS$/més
2.3 MOTOSERRA 3,5KW
Quantidade 1|un
Preco unitario 2.799,00 |RS/Unidade
Vida util 48[meses
Combustivel :
R$/Litro 7,50
Quantidade 1
Consumo/dia 2
Dias/més 25,1251 376,88|R$/més
Depreciagao :
RS/unidade 2.799,00
valor residual 10%
Quantidade 1
meses/vida Gtil 48 52,48 |R$/més

Manutengao :

Considerando um custo de manutengdo de 65% do seu valor
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RS/unidade 2.799,00
Quantidade 1,00
meses/vida util 48,00
custo manutengao 65%

20,41 |R$/més

Manutengao :

=[(2+(n-1)*(k+1))/24n] *j, onde:

n = Vida util (anos) 4]anos
k = Valor residual 45%
j =Juros 12,25%
Coef. Remuneragdo 0,00676
quantidade 1
RS$/Unidade 2.799,00 18,92 |R$/més
Custo mensal da motoserra 468,69 |RS/més
Quantidade de motoserra por equipe 1 468,69|R$/més

Total de equipamentos

3.225,52 |R$/més

3 CUSTO DOS SERVICOS

SALARIOS E ENCARGOS

9.825,87

UNIFORMES E EPI'S

196,44

FERRAMENTAS , MATERIAIS E UTENSILIOS

485,33

EQUIPAMENTOS

3.225,52

13.733,15 [R$/més

| BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

26,44%

4  [PRECO DOS SERVICOS

17.364,20 |R$/Equipa mento
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Trabalhador Bragal

DISCRIMINACAO MOTORISTA DE CAMINHAO o VARREDOR
Caminhoes

DIURNO DIURNO DIURNO
Salario base 2.160,59 1.517,00 1.517,00
Insalubridade 648,18 606,80 606,80
Horas extras (50%) - - R
Feriado (100%) - - -
Adicional noturno - - R
Salario mensal 2.808,77 2.123,80 2.123,80
Sal. Mensal com encargos 5.039,77 3.810,73 3.810,73
Vale Refei¢ao 412,05 412,05 412,05
Vale transporte 109,98 109,98 109,98
Custo Mensal 5.561,80 4.332,76 4.332,76
Horas Mensais 220 220 220
Custo Horario 25,28 19,69 19,69

79,43%

DISCRIMINAGCAO

Encarregado de Turma

Trabalhador Bragal

Trabalhador Bragal Pragas,Parques

Capina, Rogo e Varrigao e Viveiros

DIURNO DIURNO DIURNO
Salario base 1.668,70 1.517,00 1.517,00
Insalubridade 606,80 606,80
Horas extras (50%) - - R
Feriado (100%) - - -
Adicional noturno - R R
Salario mensal 1.668,70 2.123,80 2.123,80
Sal. Mensal com encargos 2.994,15 3.810,73 3.810,73
Vale Refei¢ao 412,05 412,05 412,05
Vale transporte 109,98 109,98 109,98
Custo Mensal 3.516,18 4.332,76 4.332,76
Horas Mensais 220 220 220
Custo Horario 15,98 19,69 19,69
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| EQUIPES DE VARRICAO MANUAL DA AREA CENTRAL | R$/Equipe/més |
| MEMORIAL DE CALCULO |
Dias Uteis :
meses - 1 ano 12
Dias uteis/més 26,08|dias
Equipe de Operacao:
Trabalhador Bragal 3
Encarregado 0,34
1.0 |CUSTO DE MAO DE OBRA
1.1 SALARIOS E ENCARGOS
Trabalhador Bragal de varricao
n°® de trabalhadores 3,00
R$/Hxmés|  4.332,76 12.998,29 |R$/més
Encarregado
n°® de trabalhadores 0,34
R$/Hxmés|  3.516,18 1.195,50 |R$/més
Custo Total de mao de obra | 14.193,79 |R$/més
| 1.2 UNIFORMES E EPI's
um/H x ano
Discriminagdo RS/um Motorista Gari coletor
Calca de brim com refletivo 52,90 4 3
LdiTiisd de DI COIm Imidrigd Cultad €
refletivo 47,90 4 3
Botina de couro, solado bidensidade, ¢/ i )
cadargo 54,90
Bota de Couro 59,90 3 -
Boné 29,19 2 2
Luvas malha tric. algoddo-4fios 4,99 12 -
Coletes sinalizador tipo X 15,50 2 -
Capa de chuva 33,27 1 1
Total Mensal 63,79 41,99
n° de trabalhadores 3,00
R$/ h x més 63,79 191,36/
n° de Encarregado 0,34
RS/ h x més 41,99 14,28| 205,63
| 1.2 CARRINHO COLETOR - LUTOCAR
Quantidade 5
R$/um 329,00
vida util -més 24 68,54|R$/més

RS/més
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14 SACOS PLASTICOS 100 LITROS
RS/ h x més 10
sacos/H x dia 10
dias x més 25,125
Sacos / més 2.513
R$/un 0,42 1.052,74 |R$/més
| 1.5 FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS
Qtde / més
Discriminagido R$/um Equipe Vida atil (més)| RS$/equipe/més
Cone de Sinalizagdo 75cm 51,00 2 6 17,00
Vassoura Gari Padrao Rua
com cabo longo 30,62 9 0,5 551,16
Pazinha Com Cabo Longo 27,64 9 2 124,38
Total Mensal por equipe (R$)/més 692,54
| 2 CUSTO DOS SERVICOS
SALARIOS E ENCARGOS 14.193,79
UNIFORMES E EPI'S 205,63
CARRINHO COLETOR (LUTOCAR) 68,54
SACOS PLASTICOS DE 100L 1.052,74
FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS 692,54
16.213,25 |RS/més
BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,44%
4 |[PRECO DOS SERVICOS 20.500,03 [R$/Equipamento
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DETALHAMENTO DOS ENCARGOS

CONCEITUAGOES BASICAS
Ndmeros médios histéricos
senigos de LIMPEZA PUBLICA
HORAS NORMAIS
7:20 7,33 horas diarias
44:00 horas semanais
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
24 horas consecutivas por semana
FERIADOS E DIAS SANTIFICADOS
12 feriados e dias santificados por ano
11 feriados para cdlculo - considerando a ocorréncia de
domgo N0 Berleaion. o i A S 1
01/01 - Cofratemnizacgao Universal
mével Aniversario da Cidade
mével Paixao
21/04 - Tiradentes
01/05 - Dia do Trabalho
mével Corpus Christi
09/07 - 9 de julho
07/09 - Independéncia
12/10 - N. S. Aparecida
02/11 - Finados
15/11 - Procramagao da Republica
25/12 - Natal

CALCULO DA TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAO SALARIO MENSAL (220 horas/més)
GRUPO "A" - BASICO
A.1.- INSS 20,00%
A2.- FGTS - Ar. 22, Dec. 59.820 8.00%

FGTS - Lei Complementar n® 110 de 29/06/2001 0,50% 8,50%
A.3.- SESI 1,50%
A4.- SENAI 1,00%

Contribuigio adicional para empresas com mais de 500 funcionarios 0.00% 1.00%

A.5.- Seguro Acidente do Trabalho 3,00%
A.6.- Saldrio Educagao 2,50%
A.7.- INCRA 0,20%
A.8.- SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A"™ 37,30%)|
GRUPO "B" - ENC SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIAS DO GRUPO A
B.1.- Repouso semanal remunerado 0,00%
B.2.- Férias [ 30 + (30 /3)) 360 11,11%
B.3.- Feriado 0,00%
B.4.- 13° Salario ( 30/ 360 ) 8,33%
B.5.- Auxilio Enfermidade [ (0,35 x 15)/ 360 ] 1,46%
B.6.- Faltas Justificadas ( 3/ 360 ) 0,83%
B.7.- Awmso Prévo trabalhado 5.52%
TOTAL DO GRUPO "B" 27,25%|
GRUPO “C" - ENC. SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIAS DO GRUPO A
C.1.- MULTA FGTS — Rescisao sem Justa Causa {0,5 x 0,8 x [0,08 + (0,08x"TOTAL 4,07%
C.2.- Indenizagcao ART9° LEI7238/84[(1/12)x"B. 7." 0.46%
TOTAL DO GRUPO “C" 4,53%
GRUPO “D" - TAXAS DE REINCIDENCIAS
D.1.- GRUPO (A) x GRUPO (B) 10,18%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,18%|
GRUPO "E"
E.1.- ITEM "C.2." x GRUPO "A" 0,17%
TOTAL DO GRUPO “E" 0,17%)|
TOTAL 79,43%|
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SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E CONSERVACAO URBANA
PLANILHA DE QUANTIDADES MENSAIS/ORCAMENTARIA
ITEM DISCRIMINACAO U as PE | UNIDADE PRECOS (R$)
UNIT | TOTAL
1.0 |ADMINISTRACAO LOCAL RS 8.929,57
1.1 |Servicos Correspondentes a Administracao Local | 1 | MES | R$  8.929,57 | RS 8.929,57
2.0 [SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA PUBLICA RS 103.156,44
2.1 SERVICOS DIVERSOS DE CONSERVACAO URBANA REALIZADOS POR RS 54.406,34
EQUIPES

2.1.1 |Equipe de Varricdo Manual de Calcaddes e Logradouros Publicos 1 Eg/més | R$ 20.500,03 | RS 20.500,03
2.1.2 |Equipes de Capina e Roco 1 Eq/més | R$ 16.542,11 | R$ 16.542,11
2.1.3 |Equipes de Pracas, Jardins e Canteiros Centrais de Avenidas 1 Egq/més | R$ 17.364,20 | RS 17.364,20
3.0 |[SERVICO DE REMOCAO DE RESIDUOS SOLIDOS R$ 48.750,10
3.1 |Coleta manual, transporte e disposicdo final de residuos sélidos 1 Eq/més | R$ 48.750,10 | RS 48.750,10
TOTAL GERAL MENSAL/MES R$ 112.086,01
TOTAL GERAL PARA 12 (DOZE) MESES RS 1.345.032,17

O presente orgamento importa o total de um milhao, trezentos e quarenta e cinco mil, trinta e dois reais e dezessete centavos.
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COMPOSICAO DE BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
EXECUCAO DE SERVICOS

COMPOSICAO DO BDI
ITEM | COMPONENTE DO BDI CUSTO
10 R SEGURANCA, GARANTIA 0,75%
' RISCO 1,74%
2.0 DF DESPESAS FINANCEIRAS 1,17%
3.0 AC ADMINISTRACAO CENTRAL 6,71%
4.0 L LUCRO 6,84%
5.0 | TRIBUTOS (PIS, ISS, COFINS E CPRB) 6,65%
5.1 PIS 0,65%
5.2 ISS (CIDADE) 3,00%
5.3 COFINS 3,00%
TOTAL 26,44%

BDI= ((1+(AC+ S+ G + R))*(1 + DF)*(1+L))/(1-1)-1
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COMPOSICOES DE PRECO UNITARIO

~ PRECO
1.1 CODIGO DESCRICAO DO SERVICO OU FORNECIMENTO UNIDADE DATA/BASE FONTE REFERENCIAL
COMP.01 ADMINISTRACAO LOCAL DA OBRA MES a?g{)ljll?)lz); SINAPI RS 8.929,57
a
CODIGO | TABELA DESCRICAO DO INSUMO UNIDADE | COEFICIENTE | CUSTO UNITARIO | PRECO UNITARIO | CUSTO TOTAL
ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS

90777 SINAPI COMPLEMENTARES H 30,00 R$ 129,24 | R$ 163,41 | RS 4.902,33
90776 SINAPI |ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 90,00 R$ 3539 | RS 44,75 | RS 4.027,24

9
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COLETA MANUAL, TRANSPORTE E DISPOSICAO FINAL DE RESIiDUOS SOLIDOS RS$/Equipe
| MEMORIAL DE CALCULO |
Quantidades: 220,65 t/més
Dias uteis :
meses -1 ano 12
Dias Uteis/més 26,08

Equipe operagao

Caminhdo carroceria de madeira 1
Motorista de caminhdo 1
Trabalhador Bragal 3
Dimensionamento de n° de caminhdes:
Tonelada/més 280
Dias uteis/més 26,08
10,7362|t/dia
Viagens/veic. x dia
Média de t/ viagem 4,5 0,98
adotado 1[caminhdes
1.0 CUSTO DE MAO DE OBRA
1.1 |SALARIOS E ENCARGOS
Motorista de caminhdo
n° de motorista 1,00
RS/ H x més 5.561,80 5.561,80 |R$/més
Trabalhador Bragal
n°® de trabalhadores 3,00
RS/ H x més 4.332,76 12.998,29 |
Custo Total de mao de obra 18.560,09 |R$/més
| 1.2 UNIFORMES E EPI's
Qtede/ano
Discriminagdo RS$/um Motorista Trabalhador
Calga de brim com refletivo 52,90 3 4
Camisa de brim com manga curta e refletivo 47,90 3 4
Botina de couro, solado bidensidade, ¢/ cadargo 54,90 - 3
Bota de Couro 59,90 2 -
Boné 29,19 2 2
Luvas malha tric. algodao-4fios 4,99 - 12
Coletes sinalizador tipo X 15,50 - 2
Capa de chuva 33,27 1 1
Total Mensal 42,82 62,54
n° de motorista 1,00
R$/ h x més 42,82 42,82|
n° de trabalhadores 3
RS/ h x més 62,54 187,61 230,43|R$/més




EFEITUREA, FALIMICIPAL E
CxA T A P

1
A GENTE

1.3 FERRAMENTAS, MATERIAIS E UTENSILIOS
Vassoura Gari Padrdo Rua com cabo longo |
guantidade 3
R$/un 30,62
vida Gtil - dias 60 45,93/
Pa quadrada |
quantidade 3
RS/un 36,90
vida util - dias 90 36,9| 82,83|R$/més
2.0 CUSTO DE EQUIPAMENTOS
2.1 CAMINHAO BASCULANTE CAP 12M3/CARRADA
N° de veiculos 1
Dias/més 26,08
Viagens/dia x veiculo 2
km/ viagem 18 939
vida util 60|meses
quilometragem 905 (km/més
2.2 |MANUTENCAO
Chassi de 2 eixos 610.000,00
Carroceria 12m3 180.000,00
RS/um 790.000,00
Custo pneus 30.330,00
custo (excluido pneus) 759.670,00
Fator de manutengao 30%
N° de veiculos 1
vida Util - meses 60 3.798,35 |R$/més
2.3 COMBUSTIVEIS, LUBRIFICACAO E LAVAGEM
2.3.1 |[COMBUSTIVEIS
km/més 939
km/litro 6,00
RS/litro 7,50 1.173,60
| 2.3.2 |LUBRIFICACAO, FILTROS E LAVAGEM
Percentual consumo
combustiveis 10% 117,36
1.290,96 RS$/més
2.4 RODAGEM
trés recapagens a cada 100.000,00 | km
6|Pneus 5.055,00 30.330,00
18|Protetores 150,00 2.700,00
18|Camaras 257,88 4.641,84
18|Recapagens 600,00 10.800,00
48.471,84
vida util 150.000,00
km/més 904,50 292,29 RS$/més
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2.5 |DEPRECIACAO
Valor residual
Chassi 40%
Carroceria 40%
Valor do chasse (excl. pneus) 579.670,00 |RS/un
Valor do Equipamento 180.000,00 |RS/un
2.5.1 |CHASSI
RS/un 579.670,00
Valor residual 40%
Quantidade 1,00
Vida util -meses 60,00 5.796,70
2.5.2 [(EQUIPAMENTO
RS/un 180.000,00
Valor residual 40%
Quantidade 1,00
Vida util -meses 60,00 1.800,00 7.596,70 RS/més
2.6 CUSTO DE CAPITAL
=[(2+(n-1)*(k+1)) /24 n] *j, onde:
n = Vida util (anos)
k = Valor residual
j=Juros-% ano
2.6.1 |[CHASSI
n= 5
k= 40%
j= 12,25%
Coeficiente 0,0076
quantidade 1
RS/un 610.000,00 4.636,00
2.6.2 |(EQUIPAMENTO
n= 5
k= 40%
j= 12,25%
Coeficiente 0,0076
quantidade 1
RS/un 180.000,00 1.368,00 6.004,00 RS/més
2.7 LICENCIAMENTO E SEGUROS
Seguro Obrigatério
I.P.V.A 0% -
Seguros 2,50% 8.403,23
Soma 8.403,23 [RS/ veic x ano
N° de veiculos 1
meses - 1 ano 12
700,27 RS$/més
2.8 RESUMO
MANUTENCAO 3798,35
COMBUSTIVEIS, LUBRIFICACAO E LAVAGEM 1.290,96
RODAGEM 292,29
DEPRECIACAO 7.596,70
CUSTO DE CAPITAL 6.004,00
LICENCIAMENTO E SEGUROS 700,27 19.682,56 RS$/més
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3.0 [CUSTO DOS SERVICOS

CUSTO DA MAO DE OBRA 18.560,09

UNIFORMES E EPI'S 230,43

FERRAMENTAS E UTENSILIOS 82,83

VEICULOS E EQUIPAMENTOS 19.682,56

38.555,92 R$/més |

[BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 26,44% |
4.0 |[PRECOS DOS SERVICOS 48.750,10 [R$/més |
50 |QUANTIDADES MENSAIS 280|t/més |
6.0 |PRECO UNITARIO 174,11 [R$/t |
7.0 |PRECO UNITARIO 48.750,10 [R$/equipe |
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