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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

Objetivo: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM EXECUCAO DE CURSOS PARA TREINAMENTO E CAPACITACAO A SEREM REALIZADOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SA0 GONCALO DO PIAUf - PL.

2. AREA REQUISITANTE

Orgio requisitante SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por finalidade atender as necessidades do Municipio de Sdo Gongalo do
Piaui - PI, por meio do registro de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na execucdo de cursos para treinamento e capacitacao, destinados ao atendimento
das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A contratacdo é imprescindivel para promover a qualificacdo continua dos profissionais,
conselheiros, equipes técnicas, usuarios e demais publicos envolvidos na execucido da Politica de
Assisténcia Social, por meio da realizacdo de cursos, palestras, seminarios, oficinas, assessoramento
técnico, campanhas educativas e demais acdes de formacdo previstas no planejamento da
Secretaria. As capacita¢cdes contribuirdo para o aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, o fortalecimento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como para a melhoria da qualidade do atendimento prestado a populagao.

A auséncia dessas acdes de capacitacido compromete diretamente o desenvolvimento das atividades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dificultando a atualizacdo técnica das equipes, a
correta execucdo dos programas socioassistenciais, a implementacdo de agdes intersetoriais e o
fortalecimento da gestdo do SUAS. Além disso, pode ocasionar prejuizos a execucdo das politicas
publicas, a qualidade dos servicos ofertados aos usudrios e ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela legislagdo e pelas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social. Dessa
forma, é fundamental que o Municipio disponha de instrumento contratual que possibilite a
realizacdo das capacita¢des de forma planejada, parcelada e conforme as demandas efetivamente
apresentadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A contratagdo visa garantir qualidade, eficiéncia e agilidade na execugdo das acdes de treinamento e
capacitacdo, possibilitando a realizacdo dos servicos de acordo com as necessidades da
Administragdo, promovendo o aperfeicoamento continuo das equipes, o fortalecimento da gestio
socioassistencial e a correta aplicacdo dos recursos publicos, em observancia aos principios da
legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada na execucdo de cursos para treinamento e capacitagdo tem
como finalidade atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Sdo Gongalo do Piaui - PI, promovendo a qualificagdo continuada dos profissionais, equipes
técnicas, conselheiros, usuarios e demais publicos envolvidos na execucdo da Politica de Assisténcia
Social. A contratacdo devera assegurar a realizacdo de ac¢des de capacitacdo, assessoramento
técnico, palestras, seminarios, oficinas, campanhas educativas e demais atividades previstas no
Termo de Referéncia, contribuindo para o fortalecimento da gestio do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e para o aprimoramento dos servicos ofertados a populagio.
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Os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes, quantitativos e cronograma
estabelecidos pela Administracdo, observando padrdes minimos de qualidade, eficiéncia,
metodologia, organizacdo e desempenho. As atividades deverdo ser compativeis com os objetivos
da contratacdo e atender as normas, diretrizes e legislacdes aplicaveis, especialmente aquelas
relacionadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, as orientagcdes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS, bem como as demais
normas pertinentes.

Os cursos, palestras, oficinas, seminarios, assessoramentos técnicos e demais atividades deverdo
ser ministrados por profissionais qualificados e com experiéncia compativel com os temas
abordados, utilizando metodologias adequadas ao publico-alvo e recursos didaticos que favorecam
o processo de aprendizagem. Todo o material de apoio eventualmente necessario para a realizagdo
das capacitacdes devera ser disponibilizado pela contratada, quando previsto nas especificagdes do
servico.

E requisito essencial que os servicos sejam executados em conformidade com as especificaces
estabelecidas no Termo de Referéncia e nas respectivas ordens de servico, observando a carga
horaria, os conteddos programaticos, os objetivos das capacita¢es, o publico-alvo e os locais
definidos pela Administracdo, ndo sendo admitidas altera¢des sem prévia autorizacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

A empresa contratada devera garantir a qualidade, a uniformidade e a regularidade dos servigos
prestados, responsabilizando-se pelo planejamento, organiza¢do, coordenacdo e execucdo das
atividades contratadas, bem como pelo fornecimento dos recursos humanos, materiais e demais
insumos necessarios a perfeita execucdo do objeto. A prestacdo dos servicos ocorrera de forma
parcelada, conforme as necessidades da Administracio e mediante solicitacdes formalmente
emitidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Quanto aos aspectos logisticos e contratuais, a empresa devera responsabilizar-se por todas as
despesas necessarias a execucdo dos servicos, incluindo deslocamento, alimentac¢io, hospedagem,
materiais de apoio, equipamentos e demais custos operacionais eventualmente necessarios, sem
qualquer 6nus adicional para o Municipio. Também devera promover, sempre que solicitado pela
Administragio, a substituicdo de profissionais que ndo apresentem desempenho satisfatorio ou que
deixem de atender aos requisitos técnicos exigidos para a execu¢do dos servicos.

Todos os requisitos aqui descritos visam garantir que os servicos de treinamento e capacitacdo
sejam executados com elevado padrdo de qualidade, eficiéncia e regularidade, assegurando o
fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, a qualificacdo continua das equipes, o
aperfeicoamento da gestdo do SUAS e a adequada aplicagdo dos recursos publicos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o intuito de embasar a estimativa de custos da contratacdo, a Administracdo realizou
levantamento de mercado mediante consulta junto a empresas especializadas na execucdo de
cursos, treinamentos, capacitagdes, palestras, seminarios, assessoramento técnico e demais
servicos relacionados a qualificagdo de profissionais e ao fortalecimento da Politica de Assisténcia
Social.

As referéncias obtidas apresentaram valores distintos, considerando a natureza dos servicos, a
carga hordria, a complexidade dos contetidos programaticos, a qualificacdo dos profissionais, a
metodologia de ensino, os recursos didaticos empregados, a abrangéncia das acdes de capacitagdo e
as demais condicdes de execucdo previstas para o atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
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As informacdes coletadas permitiram estabelecer precos referenciais compativeis com os valores
praticados no mercado, contribuindo para o adequado planejamento orgcamentario e para a
definicdo da estimativa da contratacdo, observando os principios da economicidade, eficiéncia e
vantajosidade para a Administragdo Publica.

A consolidacdo das referéncias consultadas demonstra a existéncia de nimero suficiente de
empresas aptas a executar os servicos pretendidos, confirmando a viabilidade da contratacdo por
meio de Registro de Precos e servindo de base para as etapas subsequentes do planejamento da
contratacao.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo consiste no REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE CURSOS PARA TREINAMENTO E CAPACITACAO A SEREM
REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO GONGCALO DO
PIAUI - PI, visando assegurar a realizagido de acdes de qualificacdo, atualizacio, assessoramento
técnico, palestras, semindrios, oficinas, campanhas educativas e demais atividades voltadas ao
fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social e da gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

A prestacdo dos servicos sera realizada de forma parcelada, conforme as necessidades efetivamente
apresentadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante emissdao de ordem de
servico, sem obrigatoriedade de contratacdo da totalidade dos quantitativos registrados. A adoc¢ao
do Sistema de Registro de Precos mostra-se adequada em razdo da natureza futura e eventual da
demanda, da impossibilidade de definir previamente o cronograma completo das acdes de
capacitacdo e da necessidade de atendimento as demandas que surgirem durante a vigéncia da Ata
de Registro de Precos.

A opcao pelo Pregdo Eletrénico, com modo de disputa aberto, mostra-se adequada por se tratar de
servicos comuns, cujas especificacoes, padrdes de qualidade e condigdes de execucdo podem ser
objetivamente definidos no Edital e no Termo de Referéncia. A modalidade possibilita maior
participacdo de empresas especializadas, ampliacdo da competitividade, transparéncia e obtencao
de condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

0 julgamento sera realizado por lote Gnico, considerando que todos os servigos possuem natureza
complementar e estdo diretamente relacionados a execucdo de a¢des de treinamento, capacitacgio,
assessoramento técnico e fortalecimento da gestdo da Politica de Assisténcia Social. O agrupamento
dos itens em um tunico lote favorece a padronizacdo metodolégica das atividades, assegura maior
integracdo entre as agOes de capacitagdo, facilita o gerenciamento contratual e proporciona maior
eficiéncia na execug¢ido do objeto, sem restringir a competitividade, tendo em vista a existéncia de
empresas especializadas aptas a executar integralmente os servigos.

Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as especificagdes, quantitativos, carga
horaria, conteddos programaticos e demais condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. A
contratada serd responsavel pela disponibilizacdo dos profissionais qualificados, materiais de
apoio, recursos didaticos, equipamentos eventualmente necessarios e demais meios indispensaveis
a perfeita execucao dos servigos, bem como pela substituicdo de profissionais ou corre¢do de falhas
que venham a comprometer a qualidade da execu¢do, quando constatadas pela Administracao.

A solugdo proposta permitird o atendimento planejado e continuo das demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, garantindo maior flexibilidade na realizacdo das acdes de
capacitacao ao longo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, promovendo o fortalecimento da
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gestao do SUAS, a qualificacdo permanente das equipes e a melhoria da qualidade dos servicos
socioassistenciais prestados a populacdo. Dessa forma, a contratacdo mostra-se tecnicamente
adequada e capaz de proporcionar eficiéncia, economicidade, integracdo das a¢des e continuidade
das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Sdo Gongalo do Piaui - PL

Garantia da Proposta

A exigéncia de garantia de proposta na contratacdo é fundamental para assegurar a seriedade e o
comprometimento dos participantes no processo licitatério. Essa garantia tem por objetivo
confirmar que os licitantes estdo verdadeiramente engajados, funcionando como um mecanismo de
protecdo a administracdo publica contra ofertas temerarias ou de carater meramente especulativo.
Além disso, ela contribui para garantir que os licitantes selecionados cumprirdo as obrigacdes
assumidas caso sejam declarados vencedores.

A garantia de proposta também atua como instrumento de mitigacdo de riscos, oferecendo uma
rede de seguranga financeira a administragdo publica e assegurando a disponibilidade de recursos
para cobrir eventuais perdas ou custos adicionais. Essa pratica esta alinhada com as normas legais
que regem o0s processos licitatérios no Brasil, fortalecendo a eficiéncia na gestdo de contratos
publicos ao selecionar licitantes que comprovadamente possuem capacidade técnica e intencdo
efetiva de execucdo contratual.

Dessa forma, a exigéncia da garantia de proposta revela-se plenamente justificada, representando
uma medida essencial de protecao, seriedade e transparéncia no ambito das contratacdes publicas.

6.1. DA MODALIDADE DE LICITACAO “PREGAO ELETRONICO”

A escolha da modalidade “Pregdo Eletronico” se justifica pela ampla publicidade na contratagio da
empresa que ira fornecer os itens previstos, mas também pela possibilidade de atestar previamente
que as empresas interessadas em participar do certame possuem os requisitos minimo de
qualificagdo exigidos para execugdo do objeto a ser licitado, contido na Lei n® 14.133 de 12 de abril
de 2021.

O Pregdo Eletronico caracteriza-se como modalidade de licitacdo, sendo definida no art. 6, inciso
XLI, pela Lei n.14.133/2021, como adequada para contratacdo de bens e servicos comuns. No
Pregdo a disputa de precos acontece entre quaisquer interessados, desde que comprovem
preencher os requisitos de qualificacdo nos termos exigidos pelo edital.

A nova lei de licitagoes em seu art. 29, determina que a Concorréncia e o Pregdo seguem o rito
procedimental comum, ou seja, possuem as fases: preparatoria, de divulgacio de edital de licitacao,
de apresentacdo de propostas e lances, quando for o caso, de julgamento, de habilitacdo, recursal e
de homologacao.

Para a escolha da modalidade apropriada, na fase de planejamento, deve-se considerar a aplicacao
do Pregdo sempre que o objeto possuir padrdes de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos pelo edital, sendo que nao se aplicara o Pregdo as contratacées de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual e de obras e servicos de
engenharia, desde que estes ndo se qualifiquem como comuns.

6.2. DO CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO”

Nos termos do art. 62, inciso XLI, da Lei n? 14.133/21, a concorréncia enquanto modalidade de
Pregdo Eletronico para contratacdo de bens e servicos comuns, poderd ter como critério de
julgamento os seguintes:

a) menor prego;
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b) maior desconto;

Diante das possibilidades apresentadas pelo regramento de licitagdes, considerando todo o ciclo de
vida do contrato e a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso
para a Administracao Publica, o critério de julgamento a ser adotado sera o de menor prego.

A escolha do tipo “Menor Preco” se justifica por ser esse o tipo mais vantajoso a Administracio
Publica, aumentando a competicdo entre as empresas participantes do certame, possibilitando
assim, que a proposta vencedora seja realmente aquela de menor preco, dentro das especificacdes
constantes no edital, gerando com isso, economia aos cofres publicos.

6.3. JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

Considerando a natureza do objeto a ser contratado, que se refere CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE CURSOS PARA TREINAMENTO E CAPACITACAO A SEREM
REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO GONCALO DO
PIAUI - PI, cuja demanda é frequente, porém variavel, verifica-se que a adocdo do Sistema de
Registro de Precos (SRP) representa a solu¢cdo mais adequada e eficiente para atender ao interesse
publico.

A contratacdo por meio do SRP possibilita a formalizagdo de uma Ata de Registro de Pregos, com
fornecedores previamente selecionados em procedimento licitatério, permitindo que as
contratacdes ocorram de forma escalonada e conforme a necessidade da Administracio, otimizando
o uso dos recursos publicos.

Ademais, a adocdo do SRP encontra respaldo no artigo 82 da Lei n? 14.133/2021, que prevé essa
sistematica para contratagcdes de bens e servicos comuns quando se justificar:

¢ A necessidade de contratagdes frequentes;

e A vantagem econdmica na adog¢do do procedimento;

e A inexisténcia de certeza sobre o momento ou a quantidade exata da demanda futura;
¢ A possibilidade de atendimento a mais de um 6rgao ou entidade.

No caso em questdo, observa-se que:

e A Administragdo possui consumo recorrente dos itens;

e A demanda é variavel, ndo sendo possivel fixar com exatiddo o momento das aquisicoes ou
contratacgoes;

¢ A adogdo do SRP proporcionara ganhos operacionais, como a redu¢do do numero de licitacdes,
aumento da eficiéncia administrativa e possibilidade de adesdo por outros 6rgidos ou entidades
(6rgdos participantes e ndo participantes, conforme regulamento).

Portanto, a escolha do Sistema de Registro de Precos mostra-se tecnicamente justificavel e
juridicamente adequada, sendo a solugdo que melhor se alinha ao interesse publico, a
economicidade, a eficiéncia e a seguranca juridica exigidas na contratacio.

6.4. DO NAO FRACIONAMENTO DO LOTE

A licitacdo publica é o meio pelo qual a Administracdo assegura a observancia dos principios da
isonomia, da sele¢do da proposta mais vantajosa e da promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel, conforme estabelece a Lei n? 14.133/2021. A correta estruturacdo do objeto da
licitacdo é fundamental para garantir esses principios, bem como para assegurar a eficiéncia na
execucdo contratual.
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No presente caso, o Pregdao Eletronico para REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE CURSOS PARA
TREINAMENTO E CAPACITACAO A SEREM REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO GONCALO DO PIAUI - PI sera realizado em lote tinico, nio
havendo fracionamento do objeto, pelas seguintes razoes:

Integracao e Complementaridade dos Servicos: Os servicos que compdem o objeto possuem
natureza complementar e estdo diretamente relacionados as a¢des de qualificacdo, treinamento,
assessoramento técnico, palestras, oficinas, seminarios e demais atividades voltadas ao
fortalecimento da Politica de Assisténcia Social. A execucdo integrada garante uniformidade
metodoldgica, continuidade das a¢des e alinhamento entre os diversos temas desenvolvidos ao
longo da vigéncia da Ata de Registro de Precos.

Padronizac¢ao Técnica e Metodoldgica: A contratacdo de uma Uinica empresa possibilita a adogdo
de metodologia padronizada, utilizacdo de materiais didaticos compativeis, uniformizacdo dos
contetidos programaticos e manutenc¢ao de um padrao de qualidade na execucdo das capacitacgdes,
favorecendo melhores resultados para a Administracdo e para os participantes.

Racionaliza¢do da Gestao Contratual: A contratacdo em lote Unico reduz a necessidade de
gerenciamento simultdneo de diversos contratos para servicos interdependentes, simplificando a
fiscalizacdo, o acompanhamento da execucdo, o controle das ordens de servico, a avaliacdo dos
resultados e a comunicacdo entre a Administragdo e a contratada.

Eficiéncia Econdmica e Administrativa: A concentracido dos servigos em um Unico lote possibilita
economia de escala, otimizagdo dos recursos administrativos e reducdo dos custos relacionados a
gestdo contratual, além de proporcionar maior eficiéncia na organizacdo e execucdo das acdes de
capacitagdo previstas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Responsabilidade Contratual: A adjudicacdo integral do lote assegura a existéncia de uma tnica
responsavel pela execucdo de todos os servigos contratados, facilitando a fiscalizacdo, a apuracdo
de responsabilidades, a cobranca do cumprimento das obrigacdes contratuais e a adocdo das
medidas cabiveis em caso de inadimplemento.

Dessa forma, considerando que os servigos apresentam elevado grau de integracdo e
complementaridade, conclui-se que a realizacio da licitacdo em lote tinico constitui a solu¢do mais
adequada para atender ao interesse publico, proporcionando maior eficiéncia administrativa,
padronizacdo da execucdo, economicidade e melhor gerenciamento contratual, sem prejuizo a
competitividade, tendo em vista a existéncia de empresas especializadas aptas a executar
integralmente o objeto pretendido.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A defini¢do dos quantitativos propostos fundamenta-se em levantamento realizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que considerou as necessidades verificadas nos ultimos 12
(doze) meses, o planejamento das acdes a serem desenvolvidas nos préximos 12 (doze) meses e 0
histérico de contratacdes destinadas a realizagio de cursos, treinamentos, capacitagdes, palestras,
seminarios, assessoramentos técnicos e demais ac¢des voltadas ao fortalecimento da Politica de
Assisténcia Social. Esse levantamento visa garantir a utilizacdo eficiente dos recursos publicos,
atendendo as necessidades do Municipio de forma estratégica, organizada e compativel com a
realidade operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Portanto, com base no levantamento detalhado realizado, que abrange tanto as estimativas para o
periodo pretendido quanto o histérico das demandas e das contratacdes anteriores, os
quantitativos propostos foram estabelecidos de maneira fundamentada e criteriosa, buscando
atender adequadamente as necessidades futuras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

assegurar a execucao das agoes previstas durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

As tabelas abaixo apresentam as especificacdes e os quantitativos estimados dos servicos a serem
contratados, tendo como principal requisito o atendimento integral aos descritivos definidos, os
quais foram elaborados a partir das necessidades identificadas e referendados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

LOTE I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM DESCRICAO QUANT.| UND.

Programa de palestras que tem como objetivo promover a conscientizacdo e
acdo em areas cruciais:

1 Territorializagdo do SUAS: diagndstico social e planejamento de ofertas. 25 SERVICO
Efetividade do PAIF nos CRAS: resultados em familias em vulnerabilidade.
PAEFI no CREAS: fluxos, prontudrios e resultados em prote¢do especial.
Articulagdo SUAS-SUS-Educagdo: casos de sucesso e gargalos
Capacitagdes e apoio técnico e material nas campanhas de prevenc¢ido do
calendario nacional do SUAS;
Campanha Janeiro Branco e Janeiro Roxo:
Campanha Fevereiro Roxo e Fevereiro Laranja:
Campanha Margo Azul:
Campanha Abril Verde e Abril Azul:
Campanha Maio Vermelho:

2 12 SERVICO
Campanha Junho Vermelho e Junho Laranja:
Campanha Julho Amarelo:
Campanha Agosto Dourado:
Campanhas Setembro Amarelo, Setembro verde e Setembro Vermelho:
Outubro Rosa:
Campanha Novembro Azul e Novembro Dourado:
Campanha Dezembro Vermelho e Dezembro Laranja:
Acdes de capacitacdo e apoio técnico para a melhoria da Gestao do Programa
Bolsa Familia e CadUnico;

3 Promover agdes que viabilizem a gestdo intersetorial na esfera municipal; 6 SERVICO
Promover acgdes de sensibilizagdo e articulagio com os gestores
municipais; Apoio técnico-institucional aos 6rgdos do municipio; Apoiar e
estimular o cadastramento e a atualizacdo cadastral pelo Municipio;

4 Semindrio para a execucdo das agdes de promogdo a integracdo dos 10 SERVICO
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usudrios da Politica de Assisténcia Social ao contexto social:
- Identificacdo e sensibilizacdo dos usudrios;

- Violéncia doméstica (Lei Maria da Penha): rede de protegao e fluxos
intersetoriais.

- Acolhimento institucional e familiar: reintegragdo e direito a convivéncia
(ECA).

- Género e politicas sociais: acesso, barreiras e interseccionalidades.

- Ruralidades e assisténcia social: acesso a servicos e logistica territorial.

- Seguranca alimentar e nutricional (SISAN): CRAS, cozinhas solidarias e
cesta basica.

- Estudo social, laudo e parecer: rigor técnico e ética profissional.

- Visita domiciliar: metodologias, protocolos e protecao do trabalhador.
- Servigo Social no Judiciario: pericia social e garantias de direitos.

Monitoramento do percurso dos usuarios.

-Assessoramento, Manutencdo e desenvolvimento de sistemas;
SISC

RMA SIGPBF
CADSUAS

CENSO SUAS
SPSBD-GC

12

SERVICO

Prestacdo de servigos de atividades lidicas pedagégicas para usudrios do
SCFV na primeira infancia utilizando a metodologia por meio de programas
e oficinas focando no desenvolvimento de habilidades cognitiva e motora
e exercicio da cidadania.

12

SERVICO

Acdes de desenvolvimento da gestdo do Suas

Campanhas educativas sobre direitos, servigos, beneficios entre outros para
os segmentos entre outros:

- pessoas com deficiéncia

- pessoa idosa

- crianga e adolescente em situacdo de vulnerabilidade
- mulher chefe de familia

- quilombola

agricultor familiar

10

SERVICO

Desenvolver e executar Programa de Busca Ativa contemplando todo o
territério do municipio com o objetivo de:

- Fomentar proatividade da politica de assisténcia social;

- Permitir a consumacdo de ag¢des que previnem a ocorréncia de
vulnerabilidades e riscos sociais e que restaurem os direitos violados;

10

SERVICO
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- Fortalecer e qualificar a Vigilancia Socioassistencial;
- Assegurar que a protecdo social seja capaz de chegar até onde os mais

vulneraveis estio;

Desenvolver e executar o Projeto CRAS Itinerante que tem como objetivo
facilitar o acesso das comunidades rurais aos servigcos sociais
disponibilizados pela Prefeitura ofertando servicos de recadastramento,
atualizacao e novos cadastros de Programas Sociais, emissdo da carteira e
cartdo do Idoso, emissdo da carteira de trabalho digital, solicitacdo da
primeira e segunda via

daidentidade civil das familias de baixa renda, entre outros.

12

SERVICO

10

Educagdo permanente e a intersetorialidade
- Prevencio da violéncia escolar: intersetorialidade e cultura de paz.

- Politica sobre drogas: disputas de modelo e efeitos sobre usuarios e
familias.

- Gravidez na adolescéncia: prevencao, cuidado e projeto de vida.
- Familias acolhedoras: formagdo, acompanhamento e desfechos.
- Violéncias digitais contra adolescentes: prevencdo e rede de protegio.

- Etica profissional e sigilo: desafios no trabalho intersetorial.

06

SERVICO

11

Palestras, treinamentos e formagdo com temas:

- Conselhos de direitos e assisténcia: participacdo e controle social.

- Formacdo de conselheiros: lacunas e propostas de qualificacao.

- Acesso a justica: articulagdo com Defensoria Publica e Ministério Publico.

- Trabalho do assistente social em escolas: prevenc¢do de evasio e prote¢do
de direitos.

- Inclusdo produtiva urbana: feiras solidarias e formacgao profissional.
- Juventude negra e violéncia de Estado: protec¢do e reparagdes.

- Participagdo juvenil em conselhos e coletivos: cidadania ativa.

06

SERVICO

12

Planejamento, elabora¢do de instrumentais, organizacdo e execucdo de
Reunides técnicas e conferencias municipais

06

SERVICO

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
A estimativa de precos da presente contratacao foi obtida de modo a garantir a correta higidez do
presente processo de contratacdo, nos moldes da Lei n? 14.133/2021, consolidada por meio de
pesquisa de precos realizada junto a fornecedores especializados na prestacdo dos servicos objeto
desta contratacdo. Todo o procedimento foi balizado pelo Manual de Orientacdo de Pesquisa de
Precos - 42 Edicdo / Lei n? 14.133/2021, que serve como base de boas praticas administrativas a
serem adotadas. Todas as informacdes constam no Relatério de Precificacdo, anexo ao Processo
Administrativo de Contratagao
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09. DO ORCAMENTO SIGILOSO

A principal motivacdo para a ado¢ao do orcamento sigiloso reside na busca pela economicidade
e na maximizacdo da competitividade. Ao nao divulgar o valor estimado da contratacdo antes da
fase de lances, a Administragdo incentiva os licitantes a apresentarem propostas baseadas em suas
reais estruturas de custos e margens de lucro, e ndo em um preco previamente estabelecido como
teto. Este mecanismo tende a afastar o "efeito ancora”, que pode levar a apresentacio de
propostas artificialmente inflacionadas e pouco distantes do valor orcado pela Administracio.
Mesmo com a adoc¢do do orgamento sigiloso, a Administragdo Publica reafirma seu compromisso
de que a contratagdo sera efetivada pelo menor valor possivel, buscando sempre propostas que se
situem abaixo do termo de referéncia estabelecido, garantindo a méxima economicidade e a
vantajosidade para o erario.

0 sigilo do orcamento atua como um desincentivo a praticas colusivas, como o conluio entre
fornecedores, que poderiam alinhar suas propostas ao valor maximo estipulado, prejudicando a
selecdo da proposta mais vantajosa para o interesse publico. Ao exigir que os licitantes formulem
suas ofertas com base em seu préprio conhecimento de mercado e capacidade, a Administracdo
fomenta uma competicdo mais genuina e a revelacdo dos verdadeiros precos de reserva das
empresas.

Outro beneficio relevante é a reducio do risco de participacdo de licitantes sem a devida expertise
técnica e capacidade de precificacdo. Empresas que se baseiam unicamente no preco estimado da
Administracdo, sem um estudo aprofundado do objeto e de seus custos, sdo propensas a
apresentar propostas inexequiveis ou que resultam em problemas na execuc¢do contratual. O
orcamento sigiloso estimula a qualificagio dos concorrentes, favorecendo empresas mais
preparadas e responsaveis, o que contribui para a qualidade e o sucesso da contratagao.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Para a presente contratagdo, optou-se pelo ndo parcelamento da soluc¢do, adotando-se o
julgamento por lote nico, considerando a natureza integrada e complementar dos servigos de
treinamento, capacitagdo, assessoramento técnico, palestras, semindrios, oficinas e demais agdes
voltadas ao fortalecimento da Politica de Assisténcia Social.

A contratacdo em lote Uinico mostra-se tecnicamente adequada por reunir servicos que possuem
estreita relacdo entre si e que, quando executados por uma unica empresa, possibilitam maior
padronizacdo metodoldgica, uniformidade dos conteddos, integracdo das acdes de capacitacdo e
melhor alinhamento entre as atividades desenvolvidas ao longo da vigéncia da Ata de Registro de
Precos. Além disso, a centralizacdo da execugao favorece a continuidade das ag¢oes, reduz riscos de
incompatibilidade entre metodologias e assegura maior eficiéncia na prestacio dos servicos.

0 parcelamento do objeto poderia resultar na contratacdo de diversas empresas para execucao de
servicos interdependentes, dificultando a coordenacdo das atividades, o acompanhamento da
execucdo, a fiscalizacdo contratual e a definicdo de responsabilidades, além de aumentar os custos
administrativos relacionados a gestdo de multiplos contratos.

A adocdo do lote tinico também contribui para a racionalizacdo dos procedimentos administrativos,
simplificando a emissdo das ordens de servico, o controle da execucdo contratual, a avaliacao dos
resultados e a comunicagio entre a Administracio e a contratada, proporcionando maior eficiéncia,
economicidade e seguranca na execucdo do objeto.

Dessa forma, o ndo parcelamento da solucdo mostra-se compativel com as necessidades do
Municipio de Sdo Gongalo do Piaui - PI, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade,
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planejamento e interesse publico, sem prejuizo a competitividade, considerando a existéncia de
empresas especializadas aptas a executar integralmente os servigos previstos nesta contratacao.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPE NDENTES
Considerando a natureza do objeto e as condi¢des da contratacdo, ndo é necessaria a promog¢ao de
contratacdo correlata com vistas a satisfazer o objeto.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
As despesas decorrentes deste contrato serdo custeadas por recursos da Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo do Piaui-PI, por conta de Dotacdo Or¢amentaria.

13. RESULTADOS/BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO
Pretende-se alcancar, com a presente contratacao, a conciliacdo entre os menores custos possiveis
da contratacao e o atendimento adequado das necessidades da Administracao.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

0 Estudo Técnico Preliminar trouxe informagdes importantes acerca da contratacdo, buscando
subsidiar a elaboracio do Termo de Referéncia. Dessa forma, e considerando o conjunto de
informacdes apresentadas, conclui-se pela viabilidade da contratagdo, no que tange aos aspectos
econémico-financeiros, pelos beneficios almejados, e, principalmente, o alcance dos objetivos
institucionais com eficiéncia.

Sdo Gongalo do Piaui-PI, 17 de julho de 2026.

Maria Barros dos Reis e Silva
Secretaria municipal de Assisténcia Social
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