@i ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
SEMA - Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA

1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Objeto

1.1.1. Contratacao emergencial de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos de assessoria e
assessoramento nas areas trabalhista, previdencidria, fiscal e de obrigacdes acessodrias relacionadas ao
eSocial, compreendendo diagndstico, andlise de inconsisténcias, orientagdo para saneamento,
acompanhamento técnico das regularizagées, avaliagdo preventiva das informacgdes correntes e transferéncia
de conhecimento as equipes municipais.

1.2. Natureza do objeto

1.2.1. O objeto consiste na prestacdo de servicos de assessoria, andlise, diagnéstico, orientacdo e
acompanhamento das informacoes relacionadas ao eSocial, com utilizagdo acessoéria de recursos tecnoldgicos
como instrumento de apoio a execuc¢ao dos servigos

1.2.2. Embora a contratacdo possua cardter emergencial, a execugdo dos servicos devera observar
integralmente as especificagoes, resultados, produtos e condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.3. Forma e Critério da Contratacao

1.3.1. A contratacgao serd realizada por meio de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso VIII,
da Lei Federal n? 14.133/2021, em razao da situacao emergencial devidamente caracterizada nos autos,
mediante o procedimento préoprio da contratacdo direta, observadas as formalidades e os requisitos legais
aplicaveis.

1.3.2. Considerando o carater emergencial da contratacdo, o prazo estabelecido para conclusdao das medidas
de autorregularizacdo do eSocial até 30 de setembro de 2026 e o exiguo periodo disponivel para adogdo das
providéncias necessdarias, o procedimento serda processado pelo rito comum (nao eletronico), conforme
justificativa especifica constante dos autos, fundamentada no art. 39, caput, inciso I, e §§ 12 e 29, do Decreto
Municipal n? 25.530/2024, com a redac¢ao dada pelo Decreto Municipal n® 28.794/2026.

1.3.3. A adocgdo do rito comum decorre das circunstancias concretas da contratacdo e da necessidade de
conferir celeridade a formalizacao e ao inicio da execugdo dos servigos, considerando as etapas e os prazos
inerentes ao procedimento eletroénico e o prazo regulatdrio estabelecido para a autorregularizagdo.

1.3.4. A adogdo do rito comum nao afasta a observancia das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a
contratacao direta, inclusive quanto a publicidade, instrugdo processual, pesquisa de precgos, habilitacao e
qualificacdo do fornecedor, justificativa da escolha do contratado, andlise juridica e demais providéncias
pertinentes.

1.3.5. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global, considerando a execucdo integrada dos
servicos descritos neste Termo de Referéncia, observadas as exigéncias técnicas, operacionais e demais
condicoes estabelecidas nos documentos que integram a instrucao processual.

1.3.6. A adocao do procedimento de contratacao direta justifica-se pela necessidade de assegurar a adequada
instrucdo do processo de contratacdo emergencial, com observancia das etapas essenciais da fase
preparatéria, da pesquisa de precos e da formalizacdo das condigdes de execucao do objeto, garantindo
segurancga juridica, transparéncia, eficiéncia administrativa e selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo, sem prejuizo da celeridade exigida pela situagdo emergencial.

1.3.7. DA NAO UTILIZACAO DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

1.3.7.1. Nao serd utilizado o Sistema de Registro de Pregos - SRP para a presente contratacdo, tendo em vista
que o objeto nao se enquadra nas hipéteses de cabimento previstas no art. 32 da Lei Federal n® 14.133/2021,
notadamente por se tratar de contratacdo emergencial, de execugdo continua e imediata, com quantitativo
certo e definido (01 servico), sem carater de fornecimento parcelado ou de aquisigoes sucessivas por multiplos
orgaos ou unidades.

1.3.7.2. Ademais, o carater emergencial da contratacdo, fundamentado no art. 75, inciso VIII, da Lei n¢
14.133/2021, e o exiguo prazo disponivel para a formalizacao da contratagdo sdo incompativeis com os prazos
e procedimentos inerentes a instituicdo de Sistema de Registro de Precgos, nos termos do art. 40, inciso II, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

1.4. Quantitativos

ITEM DESCRICAO UNIDADE CATSERV QUANTIDADE

Prestagdo de servigos técnicos de assessoria e
assessoramento nas areas trabalhista,
previdenciaria, fiscal e de obrigacoes




acessorias relacionadas ao eSocial,
compreendendo  diagndstico, andlise de Servico
inconsisténcias, orientagdo para saneamento,
acompanhamento técnico das regularizacoes,
avaliacao preventiva das informacdes correntes
e transferéncia de conhecimento as equipes
municipais.
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1.5. Prazo de vigéncia e execucao

1.5.1. O prazo de vigéncia e execucdo contratual serd de até 12 (doze) meses, contado da formalizacdo da
contratacao, periodo considerado suficiente e necessario para a execucdo das atividades de diagnéstico,
andlise, orientacdo e acompanhamento das inconsisténcias relacionadas ao eSocial e das medidas de
regularizacao decorrentes da situacao emergencial.

1.5.2. O prazo estabelecido considera a necessidade de atuacdo imediata da contratada, especialmente em
razao do prazo de 30 de setembro de 2026 para conclusao das medidas de autorregularizacdao, bem como o
periodo necessario para consolidacdo das andlises e acompanhamento das providéncias adotadas pela
Administracao.

1.5.3. A vigéncia devera permanecer limitada ao periodo efetivamente necessario ao atendimento da situacao
emergencial, sendo vedada a utilizacao da contratacdo emergencial para atendimento de necessidade
permanente.

1.5.4. E vedada a prorrogacao do contrato com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, bem
como a recontratacdo da mesma empresa com fundamento na mesma hipotese legal.

1.5.5. A execugao devera ser iniciada imediatamente apds a formalizacdo da contratacdo, considerando a
urgéncia da demanda e a necessidade de adocgdo tempestiva das medidas de regularizagéo.

1.6. Da compatibilidade com os instrumentos de planejamento

A presente contratacdao observa as disposicdes do Decreto Municipal n? 24.006, de 24 de abril de 2023, e
encontra-se fundamentada nos documentos que compdéem a fase de planejamento, especialmente no
Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD e no Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.6.1. Do Plano Anual de Contratacoes

O Municipio ndo dispoe, até o momento, de Plano Anual de Contratagdoes - PAC formalizado para o exercicio
de 2026. Dessa forma, nao é possivel indicar a presente contratacdo como prevista no referido instrumento de
planejamento.

Ressalta-se, contudo, que a auséncia de Plano Anual de Contratagdes formalizado nao afasta a necessidade de
demonstragcdo da adequacdo da contratagdo as necessidades da Administracdo, a qual se encontra
devidamente fundamentada nos documentos que compdem a fase de planejamento, especialmente no
Documento de Formalizacao da Demanda - DFD e no Estudo Técnico Preliminar - ETP.

Considerando o carater emergencial da contratacdo, a demanda encontra-se fundamentada na necessidade
administrativa apresentada nos autos, devendo ser observados, no que couber, os instrumentos de
planejamento vigentes e as demais diretrizes aplicaveis a Administracao Municipal.

1.6.2. Do Plano Diretor de Logistica Sustentavel

A Prefeitura Municipal de Teresina ndo possui, até o momento, Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS
vigente. Dessa forma, ndo é possivel atestar o alinhamento especifico da presente contratacdo com o referido
instrumento.

Nao obstante, a presente contratacdo observard, no que couber, as legislacoes e diretrizes vigentes
relacionadas a sustentabilidade e a reducdo dos impactos ambientais, conforme os critérios e medidas de
sustentabilidade aplicidveis ao objeto, previstos em item especifico deste Termo de Referéncia.

1.6.3. Dos demais instrumentos de planejamento

Quanto aos demais instrumentos de planejamento da Administragdo, a presente contratacao devera observar
aqueles vigentes e aplicaveis ao objeto, considerando sua natureza, finalidade e carater emergencial, bem
como as disposicoes legais e regulamentares pertinentes.

Registra-se, portanto, que a inexisténcia de Plano Anual de Contratagdes - PAC formalizado para o exercicio
de 2026 e de Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS vigente impossibilita a indicacao da presente
contratacdo como prevista ou especificamente alinhada a tais instrumentos, sem prejuizo da adequada
fundamentacao da demanda nos documentos da fase de planejamento e da observancia das diretrizes
administrativas, legais e de sustentabilidade aplicaveis.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente fundamentacdo estd consubstanciada no Estudo Técnico Preliminar - ETP (SEI n° 16605477),
que demonstrou a viabilidade técnica e econOmica da contratacao, nos termos do art. 18 da Lei n®
14.133/2021 e do art. 62 do Decreto Municipal n? 24.006/2023, cujos elementos essenciais descricdao da
necessidade, estimativa de quantitativos e valores, andlise de mercado e manifestacdo conclusiva quanto a




adequacao da solucao integram e fundamentam as razdes a seguir expostas.

2.2. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos-SEMA, no exercicio de suas atribuicoes de
gestdao centralizada de pessoas, atua no acompanhamento das obrigacoes fiscais da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Teresina. O universo consolidado sob a responsabilidade desta pasta abrange 33
orgaos e entidades cadastrados (matrizes e filiais), aproximadamente 23.000 vinculos funcionais ativos e
inativos.

2.3. O Municipio de Teresina aderiu ao Programa Receita Social - Autorregularizacao, instituido pela Portaria
RFB n? 632/2025, o que demanda a identificagdo, o saneamento e a retificacdo das inconsisténcias existentes
na base nacional do eSocial, relacionadas as informagodes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

2.4. No ambito das informacoes transmitidas pelo Municipio, foram identificadas inconsisténcias e pendéncias
relacionadas aos dados cadastrais, vinculos funcionais, beneficios, informacgdes financeiras da folha de
pagamento e parametrizacdo das rubricas, resultando em significativo volume de informacdes a serem
analisadas e tratadas, conforme detalhado no ETP (SEI n® 16605477).

2.5. A estrutura técnica interna da SEMA ndo possui capacidade operacional suficiente para processar e
analisar, em tempo hdbil, o volume e a complexidade das informacgdes envolvidas, especialmente quanto a
identificacao, classificacdo, priorizagdo, tratamento e acompanhamento das inconsisténcias limitacao
igualmente registrada no levantamento de mercado e na andlise de viabilidade constantes do ETP.

2.6. Configura-se, portanto, a necessidade de contratacao de assessoria especializada para agregar
capacidade técnica a Administracdo, mediante a elaboracao de diagnoésticos analiticos, matrizes de
inconsisténcias, orientagdes técnicas e acompanhamento das medidas necessarias a regularizacdao das
informacdes do eSocial.

2.7. O problema central consiste no desalinhamento entre as informacoes da folha de pagamento municipal, os
dados histdricos e as informagdes constantes do ambiente nacional do eSocial. O sistema corporativo de
recursos humanos utilizado pelo Municipio - GURHU constitui ferramenta de registro operacional, ndo
realizando, por si s6, a interpretacao técnico-juridica das inconsisténcias identificadas no ambiente federal.

2.8. A necessidade possui natureza predominantemente intelectual, contabil e fiscal, exigindo conhecimento
especializado para andlise das incidéncias previdenciarias e fiscais aplicaveis as verbas e para elaboracdo de
orientagOes que permitam a equipe municipal realizar os procedimentos necessarios nos sistemas oficiais.

2.9. A contratacdo também atende ao interesse publico de preservacao da regularidade institucional e
protecao do erario, mediante a adogao tempestiva de medidas destinadas a correcdo das inconsisténcias e a
prevencao de novos passivos decorrentes das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

2.10. A contratacdo devera proporcionar, ainda, a transferéncia estruturada de metodologia e conhecimento
aos servidores municipais, contribuindo para a incorporacgao das rotinas de conformidade a Administracédo e
para o fortalecimento da autonomia gerencial apds o encerramento do ajuste.

2.11. A urgéncia da contratacdo decorre do prazo estabelecido pela Receita Federal do Brasil para conclusao
das medidas de autorregularizacdo, até 30 de setembro de 2026, conforme os documentos que instruem o
processo, sendo necessaria a adogdo tempestiva das providéncias técnicas para o cumprimento das agoes
previstas.

2.12. O nao atendimento tempestivo das medidas de regularizacdo podera comprometer o cumprimento do
Plano de Acdo apresentado pelo Municipio e ocasionar prejuizos a sua regularidade fiscal, com possiveis
impactos sobre a obtencao de certidoes, transferéncias voluntarias, convénios e demais instrumentos que
dependam da regularidade perante os drgaos competentes.

2.13. Diante desse cendario, mostra-se necessdaria a contratagdo de empresa especializada para prestacao dos
servigos de assessoria e assessoramento técnico, de forma a disponibilizar capacidade técnica adicional e
imediata para apoiar a Administracao no diagnéstico, tratamento, regularizacao e acompanhamento das
inconsisténcias relacionadas ao eSocial.

2.13.1. DO ENQUADRAMENTO EXPRESSO NA HIPOTESE DO ART. 75, VIII, DA LEI N2 14.133/2021

2.13.1.1. Diante dos fatos e fundamentos técnicos expostos, resta caracterizada, de forma expressa, a situagao
de emergéncia apta a justificar a contratacdo direta com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n®
14.133/2021, tendo em vista que:

a) hé risco concreto e iminente de descumprimento do prazo fixado pela Receita Federal do Brasil
(30/09/2026) para conclusao das medidas de autorregularizacdo no ambito do Programa Receita Social, cujo
descumprimento acarretard a perda dos beneficios previstos na Portaria RFB n® 632/2025, com incidéncia de
multas e demais penalidades sobre o Municipio;

b) a estrutura técnica interna da SEMA nao possui capacidade operacional para processar, em tempo habil, o
volume e a complexidade das inconsisténcias identificadas, conforme demonstrado no Estudo Técnico
Preliminar (SEI n? 16605477);

c) a realizacdo de procedimento licitatério pelo rito ordindrio é incompativel com o prazo disponivel,
inviabilizando a contratagdo tempestiva da assessoria especializada necessaria;

d) a contratacao estd limitada, quanto ao objeto e a quantidade, ao estritamente necessario para o
atendimento da situacao emergencial caracterizada, e sua vigéncia nao excede o prazo de 1 (um) ano previsto
em lei.

2.13.1.2. Verificados os pressupostos legais demonstracao concreta da potencialidade de dano e adequacao da



contratacao como via efetiva para sua eliminacao, resta tecnicamente justificado o enquadramento da
presente contratacdo na hipotese de dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n®
14.133/2021.

2.14. DAS PROVIDENCIAS QUANTO A APURACAO DE RESPONSABILIDADE E A CONTINUIDADE
DO SERVICO

2.14.1. Nos termos do art. 75, §62, da Lei Federal n® 14.133/2021, a contratacao emergencial fundamentada
no inciso VIII do referido artigo impde a Administracdo o dever de adotar as providéncias necessarias a
conclusdo do processo licitatério definitivo, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade dos agentes
publicos que eventualmente tenham dado causa a situagcdo emergencial.

2.14.2.Até a presente data, ndo consta nos autos informacédo acerca da instauracao de processo administrativo
especifico para apuracdo das causas que ensejaram a presente contratacdo emergencial, tampouco
manifestacdo conclusiva quanto a eventual responsabilidade de agentes publicos, conforme apontado no
Parecer Juridico n® 432/2026-PLCCA/PGM (item 35).

2.14.3.Recomenda-se, portanto, que a autoridade competente:

a) determine a abertura de processo administrativo proprio (ou autuacdao de expediente especifico) destinado
a apuracao da causa da situagcdo emergencial, com manifestacdo expressa quanto a existéncia ou nao de
indicios de falta de planejamento, desidia administrativa, dolo, fraude ou erro grosseiro por parte de agentes
publicos, nos termos do art. 73 da Lei n? 14.133/2021; e

b) inclua nos autos manifestagdo conclusiva sobre esse processo apuratdrio antes da celebragao do contrato
ou, caso ja exista processo em andamento, informe expressamente seu nimero e situagao atual.

2.14.3. Além disso, tendo em vista que o servigo ora contratado possui natureza continua pois a necessidade
de gestdao, monitoramento e conformidade das informacoes relacionadas ao eSocial ndao se extingue com o
cumprimento do prazo fixado pela Receita Federal do Brasil (30/09/2026), é necessaria a adocao, em paralelo,
de todos os atos tendentes a instauragdo de processo licitatorio definitivo para essa finalidade, ou a
estruturacdo de capacidade técnica prépria pela Administracao Municipal, conforme recomendado no Parecer
Juridico n2 432/2026-PLCCA/PGM (item 24), de modo a evitar a reiteracdo de contratagcbes emergenciais para
0 mesmo objeto, o que poderia caracterizar "emergéncia fabricada", vedada pela jurisprudéncia do TCU
(Decisdo n? 347/94; Acérdao n? 771/05) e do TCE/PI (Acordédo n2 1.416-A/2020).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1.ESCOPO DA ASSESSORIA
3.1.1.A prestacgdo de servigos técnicos especializados de assessoria em eSocial compreendera:

a) Diagnéstico analitico estruturado e emissdo de matrizes de inconsisténcia focadas no exercicio fiscal de
2025, objeto da autorregularizacao federal;

b) Revisao integral da tabela de rubricas (S-1010) municipal, auditando bases e enquadramentos de
incidéncias para o RGPS e RPPS (IPMT);

¢) Auditoria de registros cadastrais com cruzamento entre folha e eventos S-2200, S-2230 e S-2299;

d) Apoio consultivo complementar para reflexo preventivo das correcoes de 2025 sobre a folha corrente do
exercicio de 2026, mitigando novos erros.

3.1.2. Segregacao de Responsabilidades
3.1.2. A governanca da forca-tarefa observara a divisdo rigorosa de trés frentes:

Analise Consultiva (Contratada): Responsavel por auditar, cruzar dados, emitir relatérios de erros e
sugerir as trilhas juridicas de retificacao.

Decisao Administrativa (SEMA/CIGE-PMT): Responsavel por fornecer as bases oficiais, validar as
orientacOes da assessoria e autorizar os ajustes.

Implementacao Computacional (Mantenedora do GURHU): Responsavel por executar os comandos de
atualizacgdo, recalculo de folhas e transmissdo eletronica dos lotes oficiais corrigidos no sistema.

3.1.3. Modelo de Execucao Progressiva (Piloto Prova de Conceito)

3.1.3.1.Diante do exiguo prazo da Portaria RFB n? 632/2025, a execucao adotard uma estratégia de entregas
escalonadas com foco em demonstragdo de transparéncia e profissionalismo perante o 6rgao regulador
federal.

3.1.3.2. Até o marco de 30 de setembro de 2026, o esforco execucional prioritdrio concentrara a entrega de
dois produtos fundamentais, que funcionardo como amostragem e prova de conceito metodolégica do
Municipio perante a Receita Federal do Brasil e o TCE-PI:

3.1.3.2.1.Revisao e Saneamento Integral da Tabela de Rubricas (Evento S-1010): Cobertura de todas as verbas
municipais, estabelecendo a uniformidade tributaria de incidéncias de INSS, RPPS, IRRF e FGTS;

3.1.3.2.2.Autorregularizagdo Piloto na Administragdo Indireta: Conclusdo da andlise e fechamento com
sucesso da competéncia do més de marco de 2025 correspondente ao CNP] da Fundacao Cultural Monsenhor
Chaves (FMC).



3.1.4.Apdbs o marco de 30/09/2026, os trabalhos relacionados ao passivo complementar de 2025 estender-se-ao

de forma incremental aos demais CNP]Js filiais do Municipio.

3.1.5.CRONOGRAMA REFERENCIAL DE ATIVIDADES

Etapa

Conteudo
Predominante da
Atividade
Consultiva

Referéncia
Temporal

Mobilizacao e
diagndstico

Plano de trabalho,
analise inicial,
levantamento de
bases e matriz
preliminar de riscos.

Até 15 dias do inicio
da execucgao

Tratamento
prioritario

Revisao integral da
Tabela de Rubricas
(5-1010) municipal e
conclusao da
autorregularizacao da
competéncia de
marg¢o/2025 da
Fundacdo Monsenhor
Chaves (FMCQC).

Prioridade até
30/09/2026

Avaliacgoes
complementares

Extensao incremental
do diagndstico
analitico para os
demais CNP]Js e
replicacdao do modelo
de saneamento
aplicado na FMC.

Durante os primeiros
meses subsequentes

Monitoramento e
estabilizacao

Suporte preventivo
complementar para
reflexo das corregoes
do exercicio de 2025
sobre a folha corrente
e avaliagdo analitica
dos resultados fiscais.

Durante a vigéncia
contratual

Transicao e
encerramento

Consolidagao final
dos resultados,
capacitagdo técnica e
transferéncia
estruturada de
conhecimento as
equipes locais.

Etapa final

3.1.6.As entregas contratuais serao materializadas por meio de Relatérios Técnicos de Atividades de
Assessoria emitidos mensalmente por escrito. O recebimento e faturamento estarao atrelados a consisténcia
analitica desses pareceres e matrizes de inconformidades, vedada a aceitagdo de relatdrios genéricos.

3.1.7. A transferéncia de conhecimento e a respectiva capacitacdo técnica das equipes locais nao se
caracterizam como treinamento formal ou académico, mas sim como um processo continuo de repasse de
conhecimento, realizado de forma pratica e concomitante durante a execugdo dos trabalhos, mediante
orientacoes funcionais por escrito, esclarecimentos de duvidas técnicas e recomendacoes metodoldgicas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO



4.1. A contratada devera possuir capacidade técnica e operacional compativel com a execugao dos servigos
especializados de assessoria em eSocial, especialmente para realizacdo de diagnoéstico, analise, auditoria,
orientacao técnica e acompanhamento das informacgoes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

4.2. Deverd comprovar experiéncia anterior na prestacdo de servigos relacionados ao eSocial, folha de
pagamento, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, auditoria, consultoria ou assessoria
tecnicamente compativeis com o objeto.

4.3. A equipe técnica responsavel pela execucdao dos servigos devera possuir qualificacdo e experiéncia
compativeis com as atividades previstas, especialmente quanto a andlise das informagdes do eSocial,
enquadramento de incidéncias e identificacdo e tratamento de inconsisténcias.

4.4. Em razao do carater emergencial da contratacdo e do prazo estabelecido para a autorregularizacao, a
contratada devera possuir condigdes de iniciar os servigos imediatamente apds a formalizagédo da contratacao,
observados os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.5. A contratada deverd manter sigilo sobre todas as informacdes, documentos, dados e bases
disponibilizados pela Administragdo ou obtidos em razao da execugdo dos servigos, utilizando-os
exclusivamente para o cumprimento do objeto.

4.6. O tratamento de dados pessoais devera observar a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD, bem como as demais normas aplicaveis a seguranca e a protecdo das informagdes.

4.7. A contratada devera apresentar os diagndsticos, matrizes de inconsisténcias, orientacbes, andlises e
demais produtos decorrentes da execucao dos servicos de forma clara, objetiva e suficientemente detalhada
para permitir a andlise, validacgéao e fiscalizacdo pela Administracao.

4.8. A execucgdo deverad observar a segregacao de responsabilidades estabelecida no Termo de Referéncia,
cabendo a contratada a atuagdo técnica e consultiva, enquanto as decisbes administrativas, alteragées no
sistema GURHU e transmissoes oficiais permanecerao sob responsabilidade dos agentes competentes da
Administracdo e da empresa responsavel pela manutengao do sistema.

4.9. A contratada devera assegurar a continuidade do acompanhamento técnico durante a vigéncia contratual,
observando o cronograma estabelecido e priorizando as atividades necessarias ao atendimento do prazo de 30
de setembro de 2026.

4.10. Os servigos deverao ser executados de forma integrada e continua, contemplando as atividades de
diagndstico, revisdo, auditoria, orientacdo, acompanhamento e monitoramento previstas no escopo da
contratacao.

4.11. DA JUSTIFICATIVA QUANTO A CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.11.1. Considerando a natureza do objeto contratado servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria, de carater predominantemente intelectual, sem fornecimento de bens, materiais ou insumos , nao
se aplicam exigéncias de sustentabilidade ambiental relacionadas a caracteristicas fisicas de produtos, tais
como uso de materiais reciclaveis, eficiéncia energética de equipamentos ou logistica reversa, nos termos do
art. 52 e do art. 11, incisos I e IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.11.2. Ndo obstante, a execucdo dos servigcos deverd observar boas praticas de sustentabilidade compativeis
com a natureza da prestacao, tais como a preferéncia pela comunicacao e tramitacdo de documentos em meio
eletronico, a reducao do uso de papel e a realizacdo de atividades remotas sempre que possivel, conforme ja
previsto no item 6.3 deste Termo de Referéncia.

4.11.3. Diante do exposto, resta justificada a dispensa de critérios especificos de sustentabilidade aplicaveis a
bens e produtos, por incompatibilidade com a natureza intelectual do objeto contratado.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apds a formalizacao da contratagao, observados os
prazos e prioridades estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.2. A execugao compreenderd, de forma integrada e progressiva, as seguintes etapas:
Etapa 1 - Mobilizacao e Diagndstico

a) reuniao inicial e definicdao do plano de trabalho;

b) levantamento e andlise das informagdes e bases disponibilizadas pela Administracao;
c) diagnéstico das inconsisténcias relacionadas ao eSocial;

d) elaboracao de matriz preliminar de inconsisténcias e riscos.

Etapa 2 - Analise e Tratamento Prioritario

a) revisao da Tabela de Rubricas - S-1010;

b) auditoria dos registros cadastrais e funcionais;

c) cruzamento das informacgodes da folha com os eventos do eSocial;

d) classificagdo e priorizacdo das inconsisténcias;

e) elaboracdo das orientacoes e trilhas de regularizacao.

Etapa 3 - Apoio a Regularizacao



a) orientagdo técnica as equipes municipais;

b) acompanhamento das medidas corretivas adotadas pela Administracao;

c) analise dos resultados das corregoes realizadas;

d) acompanhamento prioritario das agdes relacionadas a autorregularizacao.
Etapa 4 - Monitoramento Preventivo

a) acompanhamento das informacdées da folha de pagamento do exercicio de 2026;
b) identificacdo preventiva de novas inconsisténcias;

c) emissdo de apontamentos e recomendacgoes técnicas;

d) acompanhamento dos reflexos das corregoes realizadas sobre as informagdes posteriores.
Etapa 5 - Consolidacao e Encerramento

a) elaboracgao dos relatoérios técnicos de atividades de assessoria;

b) consolidagao dos resultados obtidos;

c) registro das pendéncias remanescentes e recomendacdes;

d) capacitacgao e transferéncia de conhecimento as equipes municipais;

e) apresentacao dos resultados finais da execucao.

5.3. As atividades serao executadas de forma continua e articulada, observando-se a prioridade das agoes
necessarias ao atendimento do prazo de 30 de setembro de 2026, sem prejuizo da continuidade do
acompanhamento e monitoramento durante a vigéncia contratual.

5.4. O servigo ora contratado possui natureza continua, uma vez que a necessidade de gestdo, monitoramento
e conformidade das informacoes relacionadas ao eSocial ndo se extingue com o cumprimento do prazo fixado
pela Receita Federal do Brasil (30/09/2026), tratando-se de rotina permanente de compliance trabalhista,
previdenciaria e fiscal.

5.4.1. Até a presente data, ndo consta nos autos informacgdo acerca da instauracdao de processo licitatorio
destinado a contratacdo definitiva desse servigo, nem manifestagdo sobre a estruturacdo de capacidade
técnica propria pela Administragdo Municipal para absorver essa rotina, conforme apontado no Parecer
Juridico n® 432/2026-PLCCA/PGM (item 24).

5.4.2. Recomenda-se, portanto, que a autoridade competente determine a abertura, em paralelo a presente
contratagao emergencial, de processo licitatério préprio para a contratacdo definitiva do objeto ora tratado
ou, alternativamente, a adocgéo formal de providéncias para a estruturagdo de capacidade técnica interna , de
modo a evitar a reiteracdao de contratacdoes emergenciais sucessivas para a mesma finalidade, o que poderia
caracterizar "emergéncia fabricada", vedada pela jurisprudéncia do TCU (Decisao n? 347/94; Acdérdao n®
771/05) e do TCE/PI (Acérdao n® 1.416-A/2020).

5.4.3. O contrato emergencial a ser firmado fica condicionado a observancia do prazo maximo de 1 (um) ano,
vedadas a prorrogacao de sua vigéncia e a recontratacdao da mesma empresa com fundamento no art. 75, VIII,
da Lei n? 14.133/2021, devendo a Administracdo comprometer-se a rescindi-lo tdo logo concluido o
procedimento licitatério definitivo ou estruturada a capacidade técnica interna.

6. LOCAL E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos serao prestados de acordo com a necessidade da Administragao, podendo ocorrer de forma
presencial, remota ou hibrida, conforme a natureza das atividades e mediante alinhamento com a fiscalizacao
contratual.

6.2. Quando necessaria a realizagdo de atividades presenciais, estas serdo previamente comunicadas pela
Administragdo a contratada, observadas as condigoes e os prazos estabelecidos para a execugdo dos servigos.

6.3. As atividades remotas poderao ser realizadas por meio de ferramentas de comunicacao e
compartilhamento de informacgdes disponibilizadas ou autorizadas pela Administracdo, observados os
requisitos de seguranca da informacao, sigilo e protecao de dados.

6.4. A prestagdo dos servigos deverda ocorrer de forma a assegurar a continuidade das atividades, o
cumprimento dos prazos estabelecidos e a adequada interacao entre a equipe da contratada e os servidores
responsaveis pelo acompanhamento das informagdes do eSocial.

7. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

7.1. A execugao contratual serd acompanhada mediante Instrumento de Medigcdo de Resultado - IMR,
destinado a aferir o cumprimento das obrigacdes contratuais, a qualidade, a tempestividade, a conformidade e
os resultados dos servigos prestados pela contratada, conforme as condigOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.2. Para fins de acompanhamento e medicao da execucao contratual, serao considerados os seguintes
indicadores:

Indicador Meta



Forma de verificacao

Verificacdo da entrega e andlise do

Entrega do diagnostico inicial Até 10 dias uteis diagnoéstico pela fiscalizacio
. L. . Conferéncia dos relatdrios previstos no
0,
Entrega dos relatorios técnicos previstos 100% cronograma de execucio
Cumprimento dos prazos estabelecidos no = 90% Verificacao dos prazos de entrega das
cronograma - atividades e produtos
. . C ) . . R Regi licitagd i
Atendimento as solicitagOes da fiscalizacao Até 2 dias uteis egistro das solicitages e respectivas
respostas da contratada

Apresentacdo das andlises e orientagoes 100% Verificacdo dos documentos, relatorios e
técnicas previstas 0 orientacdes produzidos
Acompanhamento das agoes de Relatorio ou registro das acgoes de

s Mensal ;
regularizagao acompanhamento realizadas
Identificacao e tratamento das 100% das Verificagdo dos relatérios de
inconsisténcias abrangidas pelo escopo inconsisténcias inconsisténcias, andlises e propostas de
contratado identificadas correcao

7.3. A afericao dos indicadores sera realizada pelo fiscal do contrato, com base nos documentos, relatérios,
registros, protocolos, comunicagdes e demais evidéncias produzidas durante a execugdo dos servigos.

7.4. O cumprimento dos indicadores serd avaliado considerando as obrigacoes e entregas efetivamente
exigiveis no periodo de referéncia, observados o cronograma de execugdo e as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.5. Quando identificada falha, inconsisténcia, atraso ou ndo conformidade passivel de correcao, a fiscalizagao
deverd comunicar a contratada, estabelecendo prazo compativel com a natureza da ocorréncia para a
respectiva regularizacao.

7.6. O eventual descumprimento injustificado dos indicadores ou niveis de servigco sera registrado pela
fiscalizacdo e poderd ensejar a adocao das medidas administrativas e contratuais cabiveis, inclusive a
aplicacao das sancbes previstas no instrumento contratual, quando caracterizado descumprimento de
obrigacdo, observado o contraditorio e a ampla defesa.

7.7. Nao serao considerados, para fins de avaliacdo negativa da execucdao contratual, atrasos, falhas ou
impossibilidades decorrentes de fatos ndo imputdveis a contratada, especialmente aqueles relacionados a
auséncia ou atraso no fornecimento de informacgdes e documentos de responsabilidade da Administracao,
indisponibilidade de sistemas oficiais, alteracdes normativas supervenientes ou fatos de terceiros devidamente
comprovados.

7.8. O IMR sera utilizado como instrumento de acompanhamento e afericdo da execugao contratual e nao
substitui a fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato, o recebimento dos servigos ou as demais
obrigacoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.9. A afericao dos indicadores devera ser registrada nos documentos de fiscalizacdo do contrato e servira de
subsidio para o atesto da execugdo dos servicos e para a adogdo das providéncias administrativas
eventualmente necessarias.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Constituem obrigacoes da contratada:

a) executar integralmente os servigos de assessoria técnica especializada previstos no Termo de Referéncia;
b) disponibilizar equipe técnica qualificada e compativel com a natureza dos servigos;

C) cumprir os prazos e o cronograma estabelecidos para a execucgao;

d) realizar os diagnésticos, andlises, auditorias e demais atividades previstas no escopo da contratacao;

e) elaborar e apresentar os relatérios técnicos, matrizes de inconsisténcias, orientacoes e demais produtos
previstos;

f) prestar orientacao técnica as equipes da Administracdo e acompanhar as agdes corretivas adotadas;
g) atender as solicitagdes do gestor e dos fiscais do contrato relacionadas a execugédo dos servigos;
h) manter sigilo sobre os dados, documentos e informacdes a que tiver acesso em razao da contratagao;

i) observar a legislagao aplicavel ao eSocial e as obrigagées trabalhistas, previdenciarias e fiscais relacionadas
ao objeto;

j) observar a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD;

k) comunicar imediatamente a Administracdao qualquer ocorréncia que possa comprometer a seguranca,
integridade ou confidencialidade das informagoes;

1) corrigir, sem 6nus adicional para a Administragao, eventuais falhas ou inconsisténcias decorrentes da
execucao inadequada dos servigos;




m) manter, durante a execucdao contratual, as condicdes de habilitacdao e qualificacao exigidas para a
contratacao;

n) fornecer os documentos e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo
contratual;

o) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao dos servigos;

p) observar a segregagcao de responsabilidades estabelecida no Termo de Referéncia, nao realizando
alteracoes diretamente no sistema GURHU ou transmissodes oficiais ao eSocial;

q) comunicar a Administracdo, de forma tempestiva, os riscos, inconsisténcias ou situacées que possam
comprometer o cumprimento das medidas de regularizacao;

r) executar os servicos com observancia dos principios de qualidade, eficiéncia, sigilo, seguranca e
continuidade.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Constituem obrigacoes da contratante:

a) disponibilizar a contratada as informacdes, documentos e bases de dados necessarios a execugdo dos
Servicos;

b) fornecer, observados os requisitos de seguranca e protecdo de dados, os acessos e elementos necessarios
ao desenvolvimento das atividades;

c) indicar os servidores responsaveis pela interlocu¢gao com a contratada;

d) designar gestor e fiscais para acompanhamento e fiscalizagdao da execucao contratual;

e) acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos;

f) analisar e validar os diagndsticos, relatérios, matrizes e demais produtos apresentados;
g) prestar os esclarecimentos e informac6es necessarios a adequada execugao dos servigos;

h) adotar as providéncias administrativas e operacionais de sua responsabilidade para tratamento das
inconsisténcias identificadas;

i) comunicar formalmente a contratada eventuais falhas, inconsisténcias ou descumprimentos verificados na
execucao;

j) fornecer as informacgo6es necessarias para o acompanhamento das agoes de regularizagao;

k) efetuar os pagamentos devidos apds a comprovacdo da execucgao e o aceite dos servigos, observadas as
condicoes estabelecidas no contrato;

1) assegurar a contratada as condicGes necessdrias para a execucdo adequada dos servicos, dentro das
responsabilidades atribuidas a Administragéo.

10. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A execucao contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados pela
Administracao, nos termos da legislacédo aplicavel.

10.2. Compete ao gestor do contrato:

a) coordenar o acompanhamento da execucao contratual;

b) acompanhar o cumprimento do cronograma e dos prazos estabelecidos;

c) analisar os relatérios técnicos e demais produtos apresentados pela contratada;
d) acompanhar os resultados e a evolugao das atividades de assessoria;

e) registrar e acompanhar as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual;

f) encaminhar os documentos necessarios ao processamento do pagamento;

g) adotar ou propor as providéncias administrativas cabiveis para assegurar o adequado cumprimento do
contrato.

10.3. Compete aos fiscais do contrato:
a) acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos;

b) verificar a conformidade dos servigcos prestados com as especificacbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

c) conferir os relatérios, diagndsticos, matrizes de inconsisténcias e demais produtos entregues;
d) verificar o cumprimento dos prazos e das etapas previstas no cronograma;

e) registrar as ocorréncias verificadas durante a execugao;

f) comunicar ao gestor eventuais falhas, irregularidades ou descumprimentos;

g) subsidiar o gestor na avaliagdo da execucao contratual e no ateste dos servicos prestados.



10.4. A gestao e a fiscalizacao do contrato nao afastam a responsabilidade da contratada pela adequada
execucgao dos servigcos, nem implicam transferéncia a Administracdo das responsabilidades técnicas préprias
da contratada.

11. CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd realizado mensalmente, apds a efetiva prestacao dos servigos, apresentagdo da nota
fiscal e dos relatdrios técnicos previstos, e respectivo aceite pela fiscalizacao.

11.2. O pagamento ficara condicionado a regularidade da execugdo contratual e a apresentacdo da
documentacao exigida.

11.3. Havendo desconformidade nas entregas, a fiscalizacdo podera solicitar as correcdes necessarias antes
do aceite e do pagamento.

11.4. Poderao ser efetuadas glosas ou descontos quando constatados servicos nao executados, executados
parcialmente ou em desconformidade com as especificagdes contratadas.

12. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato apds a verificagdo de sua execugdo e
das entregas previstas.

12.2. O recebimento definitivo ocorrera apds a anélise e aprovacdo da conformidade dos servigos e produtos
apresentados pela contratada.

12.3. O recebimento nao exclui a responsabilidade da contratada por eventuais falhas ou inconsisténcias
posteriormente identificadas.

12.4. Constatada desconformidade, a contratada devera realizar as corregoes necessarias, sem custo adicional
para a Administracao, no prazo estabelecido pela fiscalizagao.

13. SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS

13.1. Considerando que a execugao dos servigos podera envolver dados funcionais, financeiros, trabalhistas e
previdenciarios, a contratada devera observar integralmente a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD e demais normas aplicadveis a seguranca da informacao.

13.2. A contratada devera:

a) restringir o acesso as informacoes aos profissionais diretamente envolvidos na execucao dos servigos;
b) adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para protecdo dos dados;

c) impedir o acesso, uso ou divulgacao nao autorizados das informacoes;

d) utilizar os dados exclusivamente para a execucao do objeto;

e) comunicar imediatamente a Administracdo eventual incidente de segurancga ou violagao de dados;

f) assegurar a confidencialidade das informacgdes durante e apos o encerramento do contrato.

13.3. Os profissionais envolvidos na execucao dos servigos deverao estar sujeitos a obrigacdo de sigilo e
confidencialidade quanto as informagdes a que tiverem acesso em razao da contratagdo.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. Nao serd permitida a subcontratacao, total ou parcial, dos servigos objeto da contratagao, considerando
a natureza técnica especializada das atividades e a necessidade de assegurar a responsabilidade direta da
contratada pela execucdo, qualidade, sigilo e seguranca das informacoes.

14.2. A vedacao nao afasta a responsabilidade da contratada pela execucao integral dos servigos e pelo
cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. A estimativa do valor da contratacdo foi realizada pelo setor responsavel pela pesquisa de precos,
mediante consulta a contratagdes publicas e demais fontes consideradas pertinentes, observando o art. 23 da
Lein? 14.133/2021 e a regulamentacdo aplicavel.

15.2. Para a definigdo do valor estimado, foram analisados os pregos obtidos na pesquisa, sendo considerados,
conforme a metodologia adotada, a média dos valores pesquisados e o menor prego identificado, buscando-se
estabelecer referéncia compativel com os precgos praticados no mercado.

15.3. O valor estimado da contratacdo serd demonstrado na tabela abaixo:

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

ITEM DESCRICAO QUANT. ESTIMADO ESTIMADO




Consultoria especializada i R$ R$
01 e assessoria técnica em até 12 meses 36.333,33 435.999,96
eSocial

15.4. Os precos considerados na pesquisa contemplam todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucao integral do objeto.

16. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1. O fornecedor sera selecionado mediante dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da
Lei n® 14.133/2021, pelo critério de menor prego .

16.2. A proposta deverad apresentar a identificacao da empresa, CNP], contatos, valores unitario e total,
contemplando todos os custos, tributos e encargos incidentes sobre a execugdo do objeto.

16.3. A proposta devera ter validade minima de 90 (noventa) dias e atender integralmente as especificagoes e
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

16.4. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem aos requisitos estabelecidos ou apresentarem
desconformidade com as especificacdes do objeto.

17. CRITERIOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

17.1. A empresa devera apresentar a documentacao necessaria a comprovacao de sua habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, social e trabalhista, observadas as disposi¢cées da Lei Federal n® 14.133/2021 e a natureza
emergencial da contratacao.

17.2. Para fins de habilitagdo juridica, deverdo ser apresentados:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos
documentos de eleigdo ou designacao dos administradores, quando aplicavel;

b) documento de identificacao do representante legal;
c) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J.

17.3. Para comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverao ser apresentadas as certiddes e
comprovantes exigiveis, especialmente:

a) regularidade perante a Fazenda Federal;

b) regularidade perante a Fazenda Estadual, quando aplicavel;
c) regularidade perante a Fazenda Municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

17.4. A qualificacao técnica deverd ser compativel e proporcional ao objeto e podera ser comprovada,
conforme aplicavel, mediante:

a) atestado(s) de capacidade técnica que demonstre(m) experiéncia na execucao de servigos compativeis ou
similares ao objeto;

b) comprovacao de experiéncia na prestacdo de servigos relacionados ao eSocial, especialmente atividades de
andlise, diagnostico, auditoria, orientacdo técnica e regularizagdo de informacdes;

c) comprovagdo de capacidade técnica para execucao das atividades de revisdo de rubricas, andlise de
registros cadastrais, cruzamento de informacdes e emissdao de relatérios e matrizes de inconsisténcias,
conforme previsto neste Termo de Referéncia;

d) indicagao dos profissionais responsaveis pela execugdo dos servigos, acompanhada da comprovacao de sua
qualificacao, quando necessaria e pertinente a execucgao do objeto.

17.5. Considerando o carater emergencial da contratagdo, os requisitos de habilitacdo e qualificacdo serdo
limitados ao estritamente necessario para assegurar a capacidade juridica, fiscal, trabalhista e técnica da
empresa para execucdo do objeto, sem prejuizo das demais exigéncias legalmente obrigatérias.

17.6. A Administracdo podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade, validade e suficiéncia da
documentacao apresentada.

18. GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Nao sera exigida garantia contratual, considerando a natureza dos servigos, o carater emergencial da
contratacao e a avaliacao dos riscos envolvidos, ndo se mostrando necessaria para assegurar o cumprimento
das obrigacoes assumidas pela contratada.



19. REAJUSTE

19.1. Considerando o cardter emergencial da contratacdao e o periodo de vigéncia estabelecido, nao sera
aplicado reajuste durante a vigéncia contratual, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O descumprimento das obrigacées assumidas pela contratada sujeitard a aplicagcdo das sancoes
previstas na Lei n? 14.133/2021 e no instrumento contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20.2. Poderao ser aplicadas, conforme a gravidade da conduta e observada a legislagao:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

20.3. A aplicagdo das sangdes observard a natureza e a gravidade da infragdo, os danos eventualmente
causados a Administracdo e as demais circunstancias previstas na legislagdo aplicavel.

21. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

21.1.As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de dotacdo orgamentdria proépria, a ser
indicada pela unidade competente.

Unidade Orcamentaria: 07001 - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Programa/Acao: 0006 - Planejamento e Gestao Organizacional

Elemento de Despesa: 3.3.90.35 - Servigos de Consultoria

Fonte de Recursos: 1500100 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Geral

Dotacao: 07001.04.122.0006.2.814

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. As informacoes e documentos constantes deste Termo de Referéncia nao possuem carater sigiloso,
ressalvadas as informacdes protegidas por sigilo legal ou que contenham dados pessoais, cuja divulgacao
devera observar a legislacdo aplicavel.
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JE'! lill Documento assinado eletronicamente por Ana Régia Noléto Lustosa, Supervisora de Planejamento de

axsinaturs Contratacoes, em 17/09/2026, as 11:27, com fundamento no Decreto n® 24.514/2023 - PMT.
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Jeu lill Documento assinado eletronicamente por Geraldo Souza Cancio Junior, Analista de Sistemas., em

assinaturs 17/09/2026, as 11:46, com fundamento no Decreto n? 24.514/2023 - PMT.

< https://sei.teresina.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
7t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 16679906 e
‘el 0 codigo CRC 6E25AFFE.
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