
ESTADO	DO	PIAUÍ
Prefeitura	Municipal	de	Teresina
SEMA	-	Secretaria	Municipal	de	Administração	e	Recursos	Humanos

	

PLANILHA	DE	CUSTOS	E	FORMAÇÃO	DE	PREÇOS	-	ANEXO	DA	IN	07/2018

	 TIPO	DE	SERVIÇO
UNID
MEDID

A

PISO	SALARIAL
CONFORME
CCT/2026

	 Auxiliar	de	Serviços
Gerais POSTO

R$																								
																								

1.659,47
MÃO-DE-OBRA

1
Tipo	de	serviços(mesmo
serviços	com	caracteristica
distintas)

LOCAÇÃO	DE	MÃO
DE	OBRA

2 Salários	Normativo	da
Categoria	Profissional

R$																											
																					

1.659,47

3
Categoria	Profissional
(vinculada	á	execução
contratual)

Auxiliar	de	Serviços
Gerais

4 Data	Base	da	categoria
(dia/mês/ano) 01/01/26

5 Piso	da	categoria
R$																											

																					
1.659,47

	 	 	 	 	 	 	 	 	
MÓDULO	1:	COMPOSICAO	DA	REMUNERAÇÃO

	 	 	 	 	 	 	 	 	
1 Composição	da	Remuneração % Valor	(R$)

A Salário	Base 	
R$													
				
1.659,47

B Adicional	de	periculosidade 0,00% R$															
												-		

C Adicional	de	Insalubridade 0,00% R$															
												-		

D Adicional	noturno 0,00% R$															
												-		

E Hora	Noturna	reduzida 	 R$															
												-		

F Outros(especificar)	 	
R$															
												-		

G Outros(especificar)		 	 R$															
												-		

Total	da	Remuneração
R$													
				
1.659,47

	 	 	 	 	 	 	 	 	
MÓDULO	2	-	ENCARGOS	E	BENEFICIOS	ANUAIS,

MENSAIS	E	DIÁRIOS
Submódulo	2.1	-	13º	(décimo	terceiro)
salário,	Férias	e	Adicional	de	Férias. 	

2.1 13º(décimo	terceiro)	Salário,
Férias	e	Adicional	de	Férias	 % Valor	(R$)

A 13º	(décimo	terceiro)	Salário	 8,33% R$															
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					138,29

B Adicional	de	Férias 11,11%
R$															
					184,39

Total 19,44
%

R$													
						
322,68

	 	 	 	 	 	 	 	 	
Submódulo	2.2	-	Encargos	Previdenciários
(GPS),	Fundo	de	Garantia	por	Tempo	de
Serviço	(FGTS)	e	outras	Contribuições.	

1.982,15

2.2 GPS,	FGTS	e	Outras
Contribuições	 % Valor	(R$)

A INSS 20,00
%

R$															
					396,43

B Salário	Educação	 2,50%
R$															
							49,55

C
SAT	(	FAP	1%	x
atividade
prepoderante
2%)

	 	 	 2,000
0%

R$															
							39,64

D SESC	ou	SESI 1,50% R$															
							29,73

E SENAI	-	SENAC	 1,00% R$															
							19,82

F SEBRAE 0,60% R$															
							11,89

G INCRA 0,20% R$															
									3,96

H FGTS 8,00% R$															
					158,57

Total 35,80
%

R$													
						
709,59

	 	 	 	 	 	 	 	 	
Submódulo	2.3	-	Benefícios	Mensais	e	Diários.
2.3 Beneficios	Mensais	e	Diários % Valor	(R$)

A Transporte	(4,00x2x22)-	(salario
*6%) 6,00% R$															

							76,43

B Auxilio	Refeição/	Alimentação	CCT
2026 	 R$															

					505,99

C Assistência	Médica	e	Familiar 	 R$															
					103,86

D Seguro	de	vida		-	CCT	2026 	 R$															
									4,28

E outros	(especificar)		 	 R$															
												-		

Total	
R$													
						
690,56

	 	 	 	 	 	 	 	 	
QUADRO	RESUMO	DO	MÓDULO	2	-	ENCARGOS	E

BENEFÍCIOS	ANUAIS,	MENSAIS	E	DIÁRIOS

2 Encargos	e	benefícios	Anuais,
Mensais	e	Diários Valor	(R$)

2.1 13º(décimo	terceiro)	Salário,	Férias	e
Adicional	de	Férias	

R$													
						
322,68
R$													
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2.2 GPS,	FGTS	e	Outras	Contribuições	 						
709,59

2.3 Beneficios	Mensais	e	Diários
R$													
						
690,56

Total	
R$													
				
1.722,83

	 	 	 	 	 	 	 	 	
MÓDULO	3	-	PROVISÃO	PARA	RESCISÃO	
3 Provisão	para	Rescisão % Valor	(R$)

A Aviso	prévio	Indenizado 0,42% R$															
									6,91

B Incidência	do	FGTS	sobre	aviso
prévio	indenizado 0,03% R$															

									0,55

C
Multa	do	FGTS	sobre	aviso	prévio
indenizado	conforme	lei
13.932/2019

0,19%
R$															
									3,17

D Aviso	prévio	trabalhado 1,94% R$															
							32,19

E
Incidência	dos	Encargos	do
Submódulo	2.2	sobre	aviso	Prévio
Trabalhado

0,69% R$															
							11,50

F
Multa	do	FGTS	sobreaviso	prévio
trabalhado	conforme	lei
13.932/2019	

3,82% R$															
							63,43

	 TOTAL	MODULO	3 7,09
%

R$													
						
117,75

	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	

Base	de	Cálculo	do	Submódulo	4.1
(Módulo	1+Módulo	2-	2.3	A(VT)	+	Módulo

3	)	exceto	para	licença	maternidade

R$													
				
3.423,62

MÓDULO	4	-	CUSTO	DE	REPOSIÇÃO	DO	PROFISSIONAL
AUSENTE	

Submódulo	4.1	-	Ausências	Legais	
4.1 Ausências	Legais	 % Valor	(R$)

A Férias 0,930
%

R$															
							31,84

B
Substituto	na	cobertura	de
Ausências	Legais	(ausencias
legais	e	doença)

0,280
%

R$															
									9,59

C Substituto	na	cobertura	de
Lincença	paternidade 0,02% R$															

									0,68

D
Substituto	na	cobertura	de
Ausencia	por	Acidente	de
Trabalho	

0,03% R$															
									1,03

E Substituto	na	cobertura	de
Afastamento	Maternidade	

0,070
%

R$															
									2,40

F Outros 0,00% R$															
												-		

	 	 	 	 	 	 	 	 	

TOTAL 1,33
%

R$													
								
45,54

	 	 	 	 	 	 	 	 	
Submódulo	4.2	-	Intrajornada	
4.2 Intrajornada % Valor	(R$)
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A Intervalo	para	Repouso	ou
Alimentação	 	 R$															

												-		
	 	 	 	 	 	 	 	 	

Total R$													
														-		

	 	 	 	 	 	 	 	 	
QUADRO-RESUMO	DO	MÓDULO	4	-	CUSTOS	DE

REPOSIÇÃO	DO		PROFISSIONAL	AUSENTE	

4 Custo	de	Reposição	do	Profissional
Ausente	 Valor	(R$)

4.1 Ausências	Legais	 R$															
							45,54

4.2 Intervalo	para	Repouso	ou	Alimentação	 R$															
												-		

Total	
R$													
								
45,54

	 	 	 	 	 	 	 	 	
MODULO	5:	INSUMOS	DIVERSOS

5 Insumos	Diversos Valor	(R$)

A Uniformes R$															
							53,30

B Materiais R$															
												-		

C Equipamentos R$															
												-		

D Outros	epi R$															
												-		

D Outros		 R$															
												-		

Total	de	Insumos	diversos
R$													
								
53,30

	 	 	 	 	 	 	 	 	
MÓDULO	6	-	CUSTOS	INDIRETOS,	TRIBUTOS	E	LUCROS
	 	 	 	 	 	 	 	 	

6 Custos	Indiretos,	Tributos	e
Lucros % Valor	(R$)

A
Custos	Indiretos	(MODULO	1	+
MODULO	2	+	MODULO	3	+
MODULO	4	+	MODULO	5	)

0,339
95%

R$															
							12,23

B
Lucro	(MODULO	1	+	MODULO
2	+	MODULO	3	+	MODULO	4	+
MODULO	5	+	CUSTO
INDIRETO)

3,000
00%

R$															
					108,33

C Tributos 	 	

	 B.1.	Tributos	Federais:	PIS=
1,65%	e	COFINS=	7,60% 9,25% R$															

					401,22

	 B.2.	Tributos
Estaduais(especificar) 	 	

	 B.3.	Tributos	Municipais:
ISSQN=5,00% 5,00% R$															

					216,88
	 B.4.	Outros	Tributos(especificar) 	 	

Total
R$													
						
738,67

	 	 	 	 	 	 	 	 	
2.	QUADRO	RESUMO	DO	CUSTO	POR	EMPREGADO	
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Documento	assinado	eletronicamente	por	Sandra	Maria	Bandeira	Melo,	Chefe	de	Gerência	Executiva,
em	14/10/2026,	às	11:23,	com	fundamento	no	Decreto	nº	24.514/2023	-	PMT.

A	autenticidade	do	documento	pode	ser	conferida	no	site
https://sei.teresina.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0	informando	o	código	verificador	17050527	e
o	código	CRC	40F72B09.

Referência:	Processo	nº	00042.007330/2026-38 SEI	nº	17050527

Rua	Firmino	Pires,	121	-	Bairro	Centro	-	-	CEP	64001-070	-	Teresina	-	PI
		-	https://www.teresina.pi.gov.br/sema

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 Mão-de-obra	vinculada	à	execução
contratual	(valor	por	empregado) Valor	(R$)

A Módulo	1	-	Composição	da	Remuneração R$															
			1.659,47

B Modulo	2	-	Encargos	e	Beneficios	Anuais,
Mensais	e	Diários	

R$															
			1.722,83

C Modulo	3	-	Provisão	para	Rescisão	 R$															
					117,75

D Modulo	4	-	Custo	de	Reposição	do
Profissional	Ausente	

R$															
							45,54

E Modulo	5	-	Insumos	Diversos	 R$															
							53,30

Subtotal	(A	+	B	+	C	+	D)
R$													
				
3.598,89

F Módulo	6	-	Custos	Indiretos,	tributos	e
lucro

R$															
					738,67

Valor	Total	por	empregado
R$													
				
4.337,56
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