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W(Coren®

Canselha Regional de Enfermagem do Ceara

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD) - 1B

Para bens e servicos em geral (inclusive Tl) até o limite estipulado de dispensa

Orgao: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA - COREN/CE

Unidade Requisitante: Departamento de Contabilidade

Responsavel pela Demanda: Raiany Costa Magalhdes Matricula: 000436

E-mail: contabilidade@coren-ce.org.br Telefone: (85) 3105.7853
TIPO DO ITEM

MATERIAL

( ) Consumo ( ) Permanente

SERVICO

(X) Continuado ( ) Ndo Continuado

( ) Obras

( ) Servigo de engenharia

1. Justificativa da necessidade da contratagdo (compra/servico), considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.

A necessidade decorre da responsabilidade de assegurar o cumprimento com as obriga¢des legais,
previdencidrias e demais encargos trabalhistas, bem como de manter a continuidade e eficiéncia das rotinas de
Departamento Pessoal, garantir o cumprimento das obrigacdes dentro dos prazos legais, e envios das informacdes para o
eSocial.

O Coren-CE dispde, atualmente, de licengas adquiridas em cardter permanente, que constituem parte
relevante da infraestrutura tecnolégica da area de gestdo de pessoas. Estdo regularmente instalados os sistemas Fortes
Ponto, Fortes Colabore, Fortes Pessoal e Fortes SST, utilizados de forma integrada para a gestdo da folha de pagamento,
controle de frequéncia e jornada de trabalho, processamento de encargos trabalhistas, envio de informag¢des ao eSocial,
gestdo de salde e seguranca do trabalho, bem como demais rotinas administrativas relacionadas a gestdo de pessoal.

Dessa forma, a continuidade da utilizacdo desses sistemas depende necessariamente da contratacdo de
servigos especializados de suporte técnico, manutengdo corretiva e evolutiva, bem como atualizagdo de versoes. Tais
servigos sao indispensaveis para garantir o pleno funcionamento das ferramentas, a adequada integridade das bases de
dados existentes e a conformidades com as exigéncias legais vigentes.

2. Descrigao detalhada do item:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de suporte técnico, manutengao
corretiva e preventiva, servigos especializados de suporte técnico, para garantir o pleno funcionamento das ferramentas
e a adequada integridade das bases de dados existentes, bem como atualiza¢do de versdes dos sistemas de gestdo de
recursos humanos ja adquiridos e utilizados por este Conselho Regional de Enfermagem do Ceara que possui sede em
Fortaleza, subse¢Ges nos municipios de Juazeiro do Norte e Sobral e escritério em Limoeiro do Norte.

~ UNIDADE DE
‘ ESPECIFICACAO MEDIDA QTDE
~ .. . . . 12
‘ Manutengdo e Suporte Técnico para o sistema de ponto e controle de jornada. Més meses
Manutengdo e Suporte Técnico para o sistema de departamento pessoal e outras Més 12
rotinas. meses
~ .. . N 12
Manutengao e Suporte Técnico para o sistema SST. Més meses
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~ L . N 12
[ Manutencdo e Suporte Técnico para o sistema Colabore Més meses
3. Quantidade a ser adquirida (compra/servico):
Modulo Descri¢do da funcionalidade Outras:
Informagodes

Ponto e Controle de Jornada

A funcionalidade deve permitir o
registro de ponto através de aplicativo para
celular (android e 10S), com registro de ponto com
o reconhecimento facial. Usando o login de cada
servidor para o registro de ponto;

Apds cada registro de ponto, o
equipamento deve informar se o ponto foi
registrado ou ndo, informando a data e hora
registrada. Permitindo que o usuario baixe o
arquivo da batida de ponto;

Permitir cadastro e apuragdo de
jornada de trabalho hibrida (home office e
presencial) individual por servidor com apuracgdo
didria, semanal e mensal;

Permitir acesso do chefe imediato ao
ponto de seus subornados;

Deve ter o servico de geolocalizacao,
para assegurar o registro do ponto dentro do
perimetro do seu local de trabalho, com precisao
de até 20 metros.

Com possibilidade de o trabalhador
acessar o registro de ponto em tempo real;

Solucdo de Gerenciamento
Eletronico de Frequéncia (ponto eletrénico), na
modalidade software como servigco, com operac¢do
em ambiente web, incluindo as licengas de uso do
software, a hospedagem de dados em data center
virtual (nuvem), os servigos técnicos de consultoria
para implantagdo e suporte ao software;

Servigos técnicos especializados para
a implantagdo do sistema, incluindo
parametrizacbes, customiza¢des, servicos de
migra¢ao de dados, saneamento da base de dados,
integracdo com o sistema de folha de ponto e
treinamento dos usuarios;

A funcionalidade deve possibilitar a
emissdo mensal das folhas de ponto, conferéncia
individualizada do ponto, verificagdo do efetivo
cumprimento da jornada, calculo das horas
trabalhadas a maior e a menor, relatério para o
desconto de faltas, atrasos e saidas antecipadas
injustificadas;

Permitir tratamento de batidas;

Permitir recebimento de
informagdes de afastamentos;

Permitir o abono ou justificativa de
ocorréncias, de forma individual ou coletiva;

Permitir a solicitacdo de autorizagdo
de abono e justificativa para aprovacao da chefia

Até 100
funcionarios;
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imediata e presidéncia (ou outro designado por
esta), permitindo anexar atestados e outros
documentos relativos ao seu pedido de abono;

Permitir hordrios flexiveis com
compensagao automatica de faltas e atrasos;

Possibilitar cadastrar tolerancia de
atraso;

Permitir cadastrar um numero
ilimitado de cargos, setores, departamentos e
centro de custo (estrutura organizacional);

Permitir o cadastro de
feriados/pontos facultativos por funcionarios, por
cargos ou setor e também criar exce¢des dos
mesmos;

Permitir a integracdo, com o sistema
de Departamento Pessoal/folha de pagamento),
por meio de arquivo texto ou WebService, de modo
a permitir o compartilhamento de cadastros de
funcionarios, lancamento de faltas, atrasos, DSR,
dentre outros dados e controles de pessoal.

Melhoria do sistema de ponto para comunicagdo entre
o empregado e o empregador
(Colabore)

Permite alterar o endereco inserindo
0 comprovante;

Visualizacdo de informacdes
cadastrais;

Visualizagdo e permissao para salvar
recibos de pagamentos (folha, férias e 132 saldrio);

Visualizacdo e permissdo para salvar
declaracdo de rendimentos;

Permite visualizar e salvar o extrato
de banco de horas e saldo;

Permite registrar o ponto;

Permite  visualizar as batidas
realizadas no aplicativo;

Emite o relatdrio de ponto;

Até 100
funcionarios;

Departamento Pessoal e outras rotinas (calculo de
folha de pagamento, férias, 132 saldrio, rescisoes,
adiantamento de folha, adiantamento de 13¢
salario, obrigacGes previdenciarias, beneficios, entre
outros)

Deve possuir todas as
funcionalidades para admissdo e cadastro de
funcionarios, com alertas para o0s campos
obrigatérios que estdo em branco durante o
cadastro dos empregados, processar cdlculo das
folhas de pagamento mensal, férias, 132 salario,
adiantamento de salario e de 139, rescisdo e emitir
documentacdo e manter registros exigidos pela
legislagdo trabalhista vigente aos diversos vinculos
existentes na administra¢do publica;

Deve estar 100% adequado as
obrigagGes para o eSocial;

Deve transmitir 0s eventos
obrigatdrios para o eSocial;

Possuir gerenciamento do eSocial,
com processamento e ocorréncias;

Deve ser permitida a integracdo da
gestdo de todas as unidades da Administragdo
Direta e Indireta, cujo acesso individualizado e

Até 100
funcionarios
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cadastro de permissdes deverdo ser previamente
definidos;

Registrar e manter auditoria com o
histérico das alteragdes de nome, cargo, admissao,
data de nascimento, padrdo, saldrio, empresa,
lotagdo, setor, vinculo, Banco/Agéncia/Conta
Bancaria dos servidores, como também
langamento de valores fixos, registrando as
informagbes de: Motivo da alteracdo, data e hora
da operacdo e usuario que efetuou a alteracgao;

Permitir realizar alteragdes
cadastrais e contratuais com data e motivo da
alteragdo, mantendo o histérico de todas as
alteracdes realizadas;

Permitir o cadastramento de
servidores em diversos regimes juridicos como:
RJU, Estagidrios, Contratos Tempordrios e outros;

Permitir o cadastramento de faixas
etarias, para posterior pesquisa de funcionarios por
idade;

Deve efetuar controle dos periodos
aquisitivos dos funciondrios para finalidade de
férias e outros, calculando e informando datas
limites de cada periodo aquisitivo;

Emitir relacdo de férias vencidas e a
vencer por unidade administrativa ou
individualmente;

Emitir os Avisos de Férias;

Deve possuir funcionalidades para
cadastro e controle de beneficios oferecidos,
fornecendo relatérios e atendendo aos requisitos
da lei; Pleno atendimento as normas legais, demais
normativos atinentes a matéria e possuir processos
especificos para atender com customiza¢des
adequadas a Legislagdo federal vigente, como
também as posteriormente criadas;

Permitir a captagdo e manutengao
de informacgOes pessoais de todos os servidores
com no minimo os seguintes dados: Matricula,
Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de
Instrucdo, Estado Civil, CPF, PIS, RG (Nimero, Orgdo
Expedidor e Data de Expedicdo), Carteira de
Trabalho (NUmero e Série), Carteira de Reservista,
Carteira de Habilita¢do, Titulo de Eleitor, Zona,
Secdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de
Sangue, ldentificar se possui deficiéncia e o tipo da
deficiéncia, raga, enderego, nimero, complemento,
bairro, cidade, CEP, fone, e-mail;

Permitir a captagdo e manutengao
de informacGes profissionais de todos os
servidores, do vinculo que o servidor teve e/ou tem
com o Orgdo, com no minimo os seguintes dados:
Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Fungdo, Padrdo
Funcional, Nivel, Salario, Carga Horaria, Data de
Admissdo, Data de Término de Contrato
Temporério/Exoneracdo, Situacdo, Lotacdo, Setor
de trabalho, Banco de pagamento, Agencia
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Bancaria, Conta bancdria, Sindicato (Caso seja
filiado)

Controlar os dependentes de
servidores para fins de saldrio familia e imposto de
renda realizando a sua baixa automatica na época
devida, conforme limite e condi¢Bes previstas para
cada dependente; Cadastrar dependentes,
reportando-se ao cadastro funcional do servidor,
com campos detalhados de identificagdo, como N2
sequencial, Nome do Dependente, sexo do
Dependente, Data de nascimento do Dependente,
filiagdo, documento de identidade, CPF, grau de
parentesco, estado civil, motivo de dependéncia,
numero de identificacdo do Cartdo SUS, niumero da
Certidao de Nascimento, se dependente para IRRF
e Dependente Salario Familia;

Permitir o cadastramento de
Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF,
Data de Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento,
Dados para Célculo (Percentual, Valor Fixo, Salario
Minimo) e demais informagdes cadastrais;

Calcular o tempo de efetivo exercicio
para fins de Adicional por Tempo de Servico,
abatendo as faltas injustificadas e as licengas nao
contadas como efetivo exercicio;

Emitir Certiddo para o servidor
contendo descricdo padrdao da certiddo, nome do
servidor, matricula, data admissao, fungao atual,
dados constantes dos assentamentos quanto a dias
trabalhados, licencas médicas, faltas, suspensdes,
informacgGes sobre licenca prémio, data assumida
para efeito de contagem de tempo, informacgdes
sobre pena disciplinar; relatério resumo mensal da
folha de pagamento em ordem de nome do
servidor contendo més de referéncia, data de
emissdao, nome do servidor, conta bancaria do
servidor, matricula, setor, cargo, categoria, cédigo
do vencimento, valor do vencimento, cddigo do
desconto, valor do desconto, valor bruto, valor total
do desconto, valor liquido;

Emitir as fichas de dados cadastrais
dos servidores, podendo imprimir ou efetuar a
exportacdo para outros formatos padrdes;

O sistema deve manter todo o
Histérico de altera¢Oes salariais de cada servidor,
bem como suas promocgdes;

Permitir o cadastramento de todas
as referéncias salariais contendo a referéncia e o
histérico financeiro dos valores salariais pagos para
cada referéncia, vinculados ao servidor;

Emitir  histérico financeiro dos
servidores, individualmente, por més ou ano de
referéncia, podendo imprimir ou efetuar a
exportacdo para outros formatos padrdes;

Emitir Folha Analitica por referéncia
processada ou consolidada no més;

Permitir o cadastramento de todos
os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
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comissionado e tempordrio com Cddigo, a
Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrucdo, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Lei de
Criagdo;

Localizar servidores por Nome ou
parte dele, Matricula funcional, CPF e pelo RG
(Cédula identidade);

Possuir “atalhos” para consulta de
dados dos servidores (Por Nome, CPF ou Matricula)
permitindo, que de um mesmo local possa ser
consultado diversas informacdes, como: dados
financeiros, dependentes, frequéncia, licengas e
afastamentos, férias;

Efetuar o langamento vinculando ao
servidor, de todos os tipos de licengas a seguir:
Licenca por motivo de doenga, Acidente do
Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia,
Prorrogacdo de Doenca e Acidente de Trabalho,
Licenca-Maternidade, Prorrogacdao de licenga-
maternidade, Licenga ndao remunerada, entre
outros tipos de licengas, permitindo inclusdo
do documento apresentado, médico que atendeu,
CID informado no atendimento, médico que fez a
pericia, CID informado na pericia e periodo
homologado da licenga ou afastamento;

Validar digito verificador do nimero
do CPF, bem como digito verificador do nimero do
PIS;

Permitir o cadastramento e controle
dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo
nomeados em cargo de comissao possibilitando a
consulta das informag¢des cadastrais em ambos os
vinculos;

Permitir consulta em tela ou
relatério dos servidores comissionados que fazem
parte do quadro efetivo e aqueles que ndao fazem
parte do quadro efetivo, listando separadamente,
podendo imprimir ou efetuar a exporta¢do para
outros formatos padrdes;

O sistema deve conter os codigos
das rotinas, descri¢cdes e codigos dos eventos;

Gerar planilha eletronica para escala
de férias, ordenado por local de trabalho, contendo
numero da matricula funcional, nome, data de
admissdo, periodo aquisitivo inicial, periodo
aquisitivo final, periodo concessivo inicial, periodo
concessivo final, e campos para definicio de més
de gozo;

Deve possibilitar a Importacdo de
planilhas eletrénicas sem a necessidade de nova
digitacao;

Permitir a importa¢do de dados via
arquivo texto, de valores a serem consignados em
folha controlando os registros validos e rejeitados
pelo processamento, gerando apds, um arquivo de
retorno para o convénio com os valores debitados
em folha e rejeitados pelo processamento
informando o motivo da rejeicdo;
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Permitir o reajuste parcial ou global
das referéncias salariais; Possibilitar a execuc¢do do
calculo ou recalculo de diversas formas como:
Individual, por faixa de matricula, por centro de
custos e sele¢do aleatéria. Calcular e processar os
valores relativos a contribuicdo individual e
patronal para o RGPS (INSS, de acordo com o
regime previdenciario do servidor;

Gerar arquivos conforme Layout para
envio e processamento bancdrio da Folha de
pagamento mensal;

Deve permitir emissdao das seguintes
folhas separadas: principal (pagamento mensal), de
férias, 132 saldrio e de adiantamento de salério e
adiantamento de 132 salario;

Deve permitir o calculo das seguintes
folhas separadas: principal (pagamento mensal), de
férias, 132 saldrio e de adiantamento de salario e
adiantamento de 132 salario

Possibilitar a realiza¢do de cdlculos e
controle do redutor constitucional - art. 37, XI, CF;
42;

Deve permitir o calculo de
complemento de folha, férias, rescisdo com
encargos;

Deve permitir a emissdo do
complemento de folha, férias, rescisdo com
encargos;

Deve possuir funcionalidade de
cadastro, configuracdo, cdlculo, e lancamentos de
eventos na folha de pagamentos dos funcionarios,
informando seus respectivos cddigos, descrigdes e
valores creditados ou debitados;

Deve possuir funcionalidade de
cadastramento das férmulas de célculo padrdo por
eventos, dando flexibilidade ao usuario de altera-
las para fins de adaptacdo as novas exigéncias
legais, ou mesmo para simulacdes;

Deve possuir funcionalidade de
cadastramento de férmulas especificas por cargo,
vinculo e matricula individual, que sobreponham as
féormulas padrées definidas por eventos, no calculo
da folha de funcionarios que pertengam a essa
excegao;

Deve permitir serem cadastrados
dados empregaticios dos funcionarios vinculados
com respectivos codigos para RAIS;

Deve possuir opgdo para cadastro,
configuracdo e lancamentos de eventos fixos na
folha de pagamento dos funcionarios;

Deve permitir cadastro, configuragao
e lancamento de eventos a débito na folha de
pagamento dos funcionarios;

0] sistema deve permitir
programagdo de proventos e descontos para
langamentos futuros, seja de valores parcelados ou
com valores diferenciados nos meses;
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Deve manter registro de dados dos
funcionarios tais como seu vinculo, cargo que
ocupa, setor/departamento em que esta lotado,
dotacgdo, local de trabalho, nimero do relégio de
ponto, e informagBes relacionadas as suas
vantagens;

Deve possuir consulta do cadastro
do funcionario, retornando langamentos efetuados
nas folhas determinado més, dados da ocupagdo
atual e  histérica do funciondrio, vantagens
adquiridas, substituicdes e afastamentos;

Deve possuir funcionalidade para
cadastro das tabelas de saldrio familia, desconto
por dependente do IRRF, INSS e IRRF, dos
pardmetros de célculo para eventos relacionados,
bem como sua utilizagdao nos respectivos calculos e
lancamentos na folha de pagamento;

Deve possuir funcionalidade de
simulacdo de célculos de folhas, total ou parcial,
antes da sua liberagao;

Deve  possuir  controles para
liberacdo dos calculos executados da folha para
pagamento aos funcionarios, através de rotina de
fechamento da folha;

Deve possuir controles de datas,
tempo de servico, e faltas para calculo das férias,
calculo de rescisbes, calculo de 132 salario, e outros
eventos que dependam da contagem de dias
trabalhados e periodos aquisitivos;

Deve possuir controles de
fechamento da folha de pagamento, com registro
do més, ano, numero da folha, tipo da folha, data
de pagamento, e status da folha;

Deve possuir cadastro de todos os
bancos e agéncias utilizados para efetuar o
pagamento dos funcionarios;

Deve efetuar o calculo do 132 saldrio
com possibilidade de adiantamento da 12 parcela
nos meses estabelecidos por Lei para antecipagao,
e da 22 parcela em dezembro;

Deve efetuar o calculo de férias e
folha separada e diferenca de férias, com
funcionalidades de simulagdo, planejamento,
programacao, e emissdo de avisos/recibos;

Deve possuir funcionalidade para
efetuar cdlculos retroativos com geracdo
automatica de diferengas, a serem pagas ou
descontadas na proxima folha;

Deve processar informac¢des para
relatdrios anuais nos padrdes da legislacdo vigente,
com integragao, via arquivo texto para importagao
no software dos respectivos programas da RAIS —
SERPRO e DIRF - Receita Federal, com emissdo do
Informe de Rendimentos do servidor, para os
profissionais autdbnomos e pessoas juridicas
prestadoras de servico;
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Deve permitir cadastramento de
profissionais autbnomos. Permitindo pagamento
por servicos realizados, unitarios sem recorréncia.

Deve possuir cadastramento,
configuragdo e controles de estagiarios, fornecendo
dados estatisticos por area;

Deve possuir cadastro de
departamentos/setores e suas hierarquias, seus
responsaveis, dos reldgios de ponto, e dos locais de
trabalho;

Deve emitir contrato de trabalho por
prazo determinado, conforme modelo utilizado na
administra¢do, com preenchimento automatico dos
dados do candidato e condi¢des de contratagao;

Deve possuir cadastro, configuracdo
e rotinas especificas para eventos e vantagens que
se aplicam a categorias especificas de funcionarios,
tais como: adicional de insalubridade, incorporagao
de quintos e triénios, auxilio natalidade, auxilio
creche, auxilio alimentagdo e auxilio saude;

Deve possuir parametrizacdo dos
eventos para incidéncias de INSS, IMP, IRRF, FGTS,
em todos os proventos e descontos, inclusive sobre
132 salario e férias;

Deve possuir cadastro dos motivos
de demissdes, cddigos para a RAIS e para o CAGED;

Deve possuir cadastro de motivos e
controle de afastamentos, assim como a incidéncia
dos mesmos para efeito de pagamento,
adiantamento, 132 saldrio, prorroga¢do ou
cancelamento de férias, lancamentos de FGTS.
Deve possuir registro do retorno do afastamento;

Deve possuir cadastro de feriados e
pontos facultativos, considerados em todas as
contagens de tempo para calculos conforme
aplicavel;

Deve manter registro de toda a
trajetéria do funcionario na administracdo desde
sua admissdo, afastamentos, substituicdes,
departamentos em que o mesmo esteve lotado,
cargos exercidos com periodo de permanéncia, e
rescisao;

Deve manter controle de
substituicdes, com registro do local e fungao
ocupada pelo funciondrio em substituicdo, periodo
da substituicdo, o local e fung¢do original do
funcionario no outro setor, relégio de ponto no
novo local, e novo horario;

Deve manter cadastro de
informagOGes necessarias para a emissdo do
requerimento de beneficios do INSS;

Deve manter registro das datas de
inicio de retorno de férias do funcionadrio, periodo
aquisitivo, possuir rotina para calculo individual ou
geral para todos enquadrados no periodo, emitir
demonstrativo de funcionarios em férias,

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...  9/13



11/05/2026, 11:10 SEI/COFEN - 1590661 - Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) - 1B

considerando aspectos de antecipagdo de 13o.
salario e média de horas extras lancadas nas férias;

Deve possuir funcionalidade para
cdlculo das rescisGes de funcionarios, considerando
todo seu historico funcional, e inclusdo de uma
folha para pagamento.

Deve também emitir o termo de
rescisdao de contrato de trabalho — TRCT;

Deve possuir funcionalidade para
cadastro da inscricdo de candidatos com seus
dados pessoais e curriculo, aproveitados no caso de
sua admissao;

Deve cadastrar, configurar e
controlar descontos e pagamentos de pensdes
alimenticias, inclusive quando houver mais de uma
pensdao por servidor recolhidos em bancos
distintos;

Deve efetuar cdlculo de pensdo
alimenticia, com viabilidade de programacdo para
desconto em férias e 132 saldrio, bem como a
geracdo de arquivo/relagdo com valor liquido para
crédito em conta do beneficidrio;

Deve permitir realizar um ou mais
calculos da folha de pagamento no mesmo més,
emitindo folhas suplementares;

Deve possuir calculo do tempo de
servico e/ou do tempo de contribuicdo, incluindo
registro de empregos anteriores;

Deve emitir relatérios com a
seguinte informacdo: Funciondrios admitidos e
demitidos no periodo; Funciondrios por cargo;
Funciondrios que foram admitidos e demitidos no
més para Ministério do Trabalho;

Deve gerar base de dados conforme
layout exigido pelo CAGED; Deve gerar base de
dados conforme layout dos Termos de
responsabilidades exigidos pelo INSS;

Deve gerar os seguintes relatérios
para o setor de RH: Relatdrios gerenciais da folha
de pagamento; Emissdo do holerite
(Contracheque), como também langar mensagens
nos Holerites; Relacdo bancaria para pagamento
dos funciondrios; Relatério comparativo de folhas
referente a competéncias diferentes; Relatério de
Pensdo alimenticia; Relatérios de Rescisdo;
Relatério de Férias;

Gerar arquivo SEFIP no formato TXT
para importacao, validagdo e envio em software da
Caixa Econdmica Federal;

Possuir médulo que gere relatdrio
indicando  diferengas apuradas no arquivo
processado do SEFIP, realizando o comparativo com
a base de dados do sistema; Deve gerar base de
dados conforme layout exigido pela SEFIP; Espelho
do ponto eletrénico ou qualquer aparelho que seja
integrado ao sistema da folha de pagamento que
seja possivel fazer apuracdo do banco de horas;
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Declaragdo de dependentes; Declaragio de
rendimentos anual, geral e individual (opcional por
cadastro); Declaracdo de rendimentos anual para
autébnomos e pessoas juridicas prestadoras de
servico; Relatério de horas extras por vinculo
contratual, com quebras e totalizadores definidos
pelo usuario, com possibilidade de exportacdo para
planilha eletrénica; Demais relatérios gerenciais
essenciais, solicitados pelo RH;

Deve emitir anualmente relatério
para Programa Prevencdo Riscos Ambientais
(PPRA), bem como manter registros das
providéncias a serem realizadas, das providéncias
tomadas, analise de riscos por area;

Deve possuir funcionalidades para
registro de acidentes e doengas de trabalho com
dados médicos relacionados

Deve emitir a comunicacdo de
acidente de trabalho — CAT;

O sistema deve possuir cadastro e
controles dos beneficios e assisténcias por
convénios com prestadoras de servigos;

Deve possuir integracdo com Web
Service do Sistema de Escrituragdo Digital da
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(e-Social), para transmissdo dos arquivos contendo
os eventos decorrentes das obriga¢des fiscais,
previdencidrias e trabalhistas em meio eletrénico
pelo empregador;

Deve emitir arquivos eletronicos em
formato XML conforme layouts divulgados pela
Circular No. 642/2014 do Ministério da Fazenda /
Caixa Econdbmica Federal / Superintendéncia
Nacional de Fundo de Garantia, para envio dos
eventos iniciais, eventos de tabelas, eventos
periddicos e eventos ndo-periddicos;

Deve alertar que existe arquivo a
serem transmitidos no momento de alteracdo
cadastral e movimentagdes como férias,
afastamento, troca de cargo, alteragao de salario;

Deverd possibilitar aos funcionarios
a visualizacdo e impressdo do contracheque através
da internet, mediante cadastro prévio do
funciondrio. Este contracheque devera ser
referente a competéncia que o funciondrio
escolher, desde que ele possui;

Devera existir a possibilidade de
recupera¢do de senha pelo préprio sistema, caso o
funcionario assim necessite;

Possibilitar a ativacdo ou inativagdo
dos funcionarios por parte do usuario do sistema
de folha de pagamento;

Deverd possibilitar a impressdo da
ficha financeira do funcionario; Devera possibilitar
a impressao do histdrico financeiro do funcionario;

Devera possibilitar a impressdao do
informe de rendimentos do funciondrio para
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auxilid-lo no preenchimento da declaragdo do
imposto de renda;

Devera possibilitar a disponibilizacdo
da Folha de pagamento on-line, conforme
determina a Lei de Acesso a Informagdo (Lei
12.527/11).

Saude e Seguranca do Trabalho — SST

Médulo destinado aos envios
obrigatdrios da 42 fase (Seguranca e Saude no
Trabalho — SST) ao e-Social, gerando informagGes
referentes a comunicac¢do de acidente de trabalho,
monitoramento da saude do trabalhador, com
dados relativos ao ASO e seus exames
complementares, e as condigdes ambientais do
trabalho, bem como da exposicdio a agentes
nocivos ao qual o trabalhador esta exposto.

Permitir a importacdo de SST por
arquivo XML.

Até 100
funcionarios

Evento Descricao

Prazo maximo

Estrutura  so
Licenca permanente de uso de | funcionalidade
software gue possibilite
evolutiva.

bre um nlcleo comum a todas as
s/mddulos/subsistemas.  Estrutura (framework)
sua customizacdo, personalizacdo e manutencao

Implantacao Prazo para imp

lantagcdo do sistema.

. Periodo de tr
Treinamento

einamento dos usudrios e administradores do

sistema
~ . ~ - ~ . Durante toda a

Suporte/Manutengdo/Migracdo Acompanhamento de suporte ao usudrio, manutengao corretiva vigéncia

100% dos dados e preventiva do sistema. cogntratual
4. Indicagdo do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela fiscalizagao.
Sra. Raiany Costa Magalhdes — Assessora Contdbil
Sr. Lauro Fernandes Carvalho - Técnico em Informatica

P ei] Documento assinado eletronicamente por RAIANY COSTA MAGALHAES - Matr. 000436, Chefe do Departamento de
;ginmm'; Contabilidade, em 17/03/2026, as 13:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

eletrénica

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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