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1.1.

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educagdo Profissional

TERMO DE REFERENCIA

DO OBIJETO

Contratacdo de Servicos nos termos da tabela abaixo, conforme especificacdes e

condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

VALOR UNIT.
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNID QUANT |MAXIMO POR VALOR TOTAL
TEM POR ITEM
CONTRATACAO DA PALESTRANTE,
TANIA  FONTOLAN, PARA O
SEMINARIO DE METODOLOGIAS
01 DIGITAIS: SABERES DOCENTES E|SERVICO 01 R$ 9.500,00 R$ 9.500,00
COMPETENCIAS PARA O MUNDO
DO TRABALHO.
TOTAL RS 9.500,00
1.2.  Caracteristicas minimas:
1.2.1. Contratacdo da Palestrante Tania Fontolan para o Semindrio de

1.3-

Metodologias Digitais: saberes docentes e competéncias para o Mundo do
Trabalho, a ser realizado pela SECTI

1.2.2. O evento ocorrerd das 8h do dia 24/11/2025 até as 16h do dia 25/11/2025, no
SESC Aracruz/ES, sendo direcionado aos professores, diretores e pedagogos dos
Centros Estaduais de Educacdo Técnica (CEET), bem como dos professores e
coordenadores do Programa Qualificar ES, e da equipe da Geréncia de Educacdo
Profissional.

1.2.3. A palestra ocorrerd em 24/11/2025, das 14h as 16h, durante o semindrio que
se estende até 25/11/2025.

1.2.4. O objetivo primordial € promover o aperfeicoamento profissional e o
fortalecimento das prdticas pedagdgicas do corpo docente e técnico-
administrativo envolvido.

Os bens objeto desta contratacdo sGo caracterizados como comuns, conforme

artigo 6°, Xlll da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, o qual esclarece que bens e servicos
comuns sdo:

1.4-

“...aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado”.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,

conforme Decreto n® 5.352-R/2023.
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1.5- O contrato ou outro instrumento hdbil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da confratacdo.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato serd até 31 de dezembro do corrente exercicio,
ou até a finalizacdo do servico, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2 -FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1- A Fundamentacdo da Contfratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo | deste
Termo de Referéncia.

3 -DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO

3.1 - A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo | deste Termo de Referéncia.

4 -REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos indispensaveis para a presente contratacdo, visam atender a
necessidade da Administracdo de implementar metodologias digitais no ensino técnico
profissional, parte integrante das acdes da SECTI, garantindo eficiéncia e alinhamento
com os principios de sustentabilidade.

Da Sustentabilidade

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:
4.2.1. Considerando a natureza do objeto a ser contratado, verifica-se a auséncia de
impactos ambientais relevantes ou significativos associados d execucdo contratual.
Trata-se de produtos de baixo potencial poluidor e de minima interferéncia sobre
recursos naturais.
4.2.2. Entretanto nos termos do art. 5°, inciso Xll, da Lei n° 14.133/2021, é dever da
Administracdo PUblica promover o desenvolvimento sustentdvel nas contratacdes.
Por essa razdo, exige-se que a licitante observe integralmente os critérios e diretrizes
ambientais vigentes, incluindo aqueles previstos na Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/1981), na Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°
12.187/2009), bem como nas orientacdes estabelecidas pelo Decreto n° 7.746/2012,
no que forem compativeis.
4.2.3. Ainda que o impacto ambiental seja minimo, a conformidade com a legislagcdo
ambiental vigente e com os principios da sustentabilidade deve ser assegurada
como condicdo essencial  regularidade da contratacdo.

Da Subcontratagdo
4.3. NGo é admitida, a subcontratacdo do objeto confratual.

Da Garantia de Execugao
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4.4, Nao haverd exigéncia da garantia da confratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de execugao

5.1.1. Ndo serdo necessdrios procedimentos de fransicdo e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

5.1.2. Oservico serd prestado durante o evento que ocorrerd das 8h do dia 24/11/2025
até as 16h do dia 25/11/2025, no SESC Aracruz/ES, sendo uma palestra com a
educadora TANIA FONTOLAN.

5.1.3. Caso ndo seja possivel a prestacdo na data assinalada, o contratado deverd
comunicar as razoes respectivas com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia
para que qualquer pleito seja analisado, sujeito ds sancdes previstas no item 11
deste Termo de Referénciaq, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 - As comunicacoes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.3 - O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

6.5 - A execucdo do confrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es)
e fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual
n° 5.545-R/2021 e demais condicdes previstas para a contratacdo.

6.6. Compete a Contratada:

6.6.1. Cumprir todas as obrigacdes, as condicdes e os prazos relativos d execucdo
do(s) servico(s) contratado(s), conforme definido no Termo de Referéncia;

6.6.2. providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante;
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6.6.3. manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagcdo, conforme dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021;

6.6.4. garantir a execucdo qualificada do contrato, durante o periodo de garantia
e/ou vigéncia, conforme definido no Termo de Referéncia.

6.7. Compete a contratante:
6.7.1. Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste confrato;

6.7.2. definir o local para entrega da execucdo dos servicos contratados, conforme
definido no Termo de Referéncia;

6.7.2. Designar servidor(es) responsavel(eis) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
da execucdo do(s) servico(s) confratado(s), conforme definido no Termo de
Referéncia;

6.7.3. Emitir decisdo sobre eventuais solicitacdes, ou reclamacdes relacionadas G
execucdo dos contratos no prazo mdximo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

6.7.5. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo,
para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

6.8. Local e Hordrio da Prestacdo dos Servicos

6.8.1. O servico serd prestado durante o evento que ocorrerd das 8n do dia 24/11/2025
até as 16h do dia 25/11/2025, no SESC Praia Formosa de Aracruz/ES.

Endereco: Rodovia ES-010, Km 35 - Santa Cruz, Aracruz - ES, 29199-548

6.9. O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

7.CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Do Recebimento

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo fiscal ou
comissdo designada, consignando em relatério informacdes sobre a simples
conferéncia da conformidade do que foi contratado, em especial do quantitativo,
marca e modelo e demais informagcdes constantes na nota fiscal.

7.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive, antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da notificacdo por escrito da contratada, ds suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3. Caso haja iregularidades que impecam o recebimento provisdrio, o fiscal,
conforme o caso, deverd solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas correcoes.
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7.4. Apos o recebimento provisério, o fiscal deverd manifestar-se sobre o cumprimento
das exigéncias de cardter técnico da conformidade do material recebido com as
exigéncias contratuais, visando subsidiar o gestor do contrato no recebimento definitivo,
no prazo de 5 (cinco) dias.

7.5. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
manifestacdo do fiscal prevista no item 7.2.2, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.6. Caso haqja iregularidades que impecam o recebimento definitivo, o gestor,
conforme o caso, deverd solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas correcoes
no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

7.7. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo,
qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.9. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia d liguidacdo de despesa, ndo
serd computado para os fins do recebimento definitivo.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

7.11.0 recebimento provisério poderd ser dispensado nos casos em que a fiscalizagcdo
consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela simplicidade ou
quantidade recebida do objeto.

Nota Fiscal

7.12. Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal deverd verificar se a nota fiscal ou
insfrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios
e essenciais do documento, tais como:

- O prazo de validade;

- A data da emiss@o;

- Os dados do contrato e do érgdo contratante;

- O periodo respectivo de execucdo do contrato;

- O valor a pagar; e

- Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunst@ncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem énus ao contratante;
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7.14.A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal.

7.15.0 Confratado deverd apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servicos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a retencdo na
fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na
Fonte (conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, € no
Decreto Estadual 5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela
Administracdo confratante.

Condigoes de Habilitagdo no Curso da Execugdo Contratual

7.16.A Administracdo deverd verificar a manutencdo das condicdes de habilitagcdo na
forma do inciso Il do art. 10 do Decreto n°® 5.545-R/2023.

7.17. Constatado que o Confratado ndo se encontra em situacdo de regularidade
fiscal ou frabalhista, o mesmo serd noftificado, para no prazo de 10 (dez) dias Uteis
regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacdo de sancdes.

7.18. Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade, e que ndo
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento serd efetuado, sem prejuizo da
tframitacdo do procedimento de aplicacdo de sancoes.

7.19. Em ndo sendo aceita as justificativas apresentadas pelo Contratado, serd imposta
multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

7.20. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias da noftificacdo da multa, se a empresa, nGo
regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, deverd a Administracdo decidir sobre
iniciar ou ndo procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se
reputar que a extingdo antecipada do contrato ocasionard expressivos prejuizos ao
interesse publico.

7.21. Em se fratando de irregularidade fiscal, decorrente de crédito estadual, o
Conftratante informard & Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo & empresa.

Do Prazo de Pagamento

7.22.0 pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados do
recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023.

7.23. Ao enviar a solicitacdo de pagamento, o gestor do contrato, deve especificar a
data de vencimento da obrigacdo.

7.24. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidird multa financeira, nos seguintes
termos:

VM =VFX 12 X ND
B 100 © 360
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
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ND = NUmero de dias em atraso.

7.25. IncumbirG@o a Contratada ainiciativa e o encargo do cdlculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o cdlculo da fatura.

7.26. A liguidacdo das despesas obedecerd rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

7.27. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma serd devolvida a
Contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd
contado a partir da data de apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer
onus ou correcdo a ser paga pela Contfratante.

Da Forma de Pagamento

7.28. O pagamento serd readlizado por meio de ordem bancdria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.29. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdaria para pagamento.

7.30. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria, prevista na
legislacdo aplicavel.

7.31. Independentemente, do percentual de ftributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

7.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

A confratacdo da palestrante Tania Fontolan serd realizada por inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento no artigo 74, caput, da Lei n® 14.133/2021, em razéo da
inviabilidade de competicdo decorrente da natureza singular do servico e do notdério
saber da profissional contratada.

O objeto refere-se a realizacdo de palestra de cardter técnico e intelectual, cujo
conteudo estd diretamente vinculado & trajetéria académica e a producdo intelectual
da palestrante, reconhecida nacionalmente por sua atuacdo nas dreas de educacdo,
antropologia e inovagcdo pedagodgica.

A substituicdo por outro profissional implicaria perda de relevéncia, qualidade técnica
e adequacdo temdtica, uma vez que a palestra proposta € personalizada e
desenvolvida especificamente para o publico e os objetivos institucionais da SECTI.

Dessa forma, resta configurada a inviabilidade de competicdo, atendendo plenamente
aos requisitos do art. 74 da Lei n® 14.133/2021 e as boas praticas de gestdo publica,
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garantindo economicidade, eficiéncia e a melhor relacdo custo-beneficio para a
Administracdo.

8.1. Forma de Selegdo e Critério de Julgamento da Proposta.

8.2. O fornecedor serd sel~ecionodo por meio da readlizacdo de contratacdo por
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, conforme Caput do Art. 74, da Lei 14.133/2021.

8.3. A |ustificativa para adocdo do referido critério estd submetida ao principio
fundamental da indisponibilidade do interesse publico. Foi justamente para resguardar
essa indisponibilidade que se editou a Lei N° 14.133/2021. Em seu bojo e execucdo,
deve-se cumprimento a legalidade, isonomia e probidade administrativa.

8.4. Assim, e de acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal, “ressalvados os casos
especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacdes serdo contratados
mediante processo de licitacdo publica que assegure a igualdade de condicdes a
todos os concorrentes (...)".

e A inexigibiidade de licitacdo, prevista no artigo 74 da Lei 14.133/2021, é a
impossibilidade de submeter a oportunidade de negdcio d competicdo que
afasta o Dever Geral de Licitar. Ocorre quando a competicdo € inviavel para
atender ao interesse publico, impossibilitando a escolha de um licitante por meio
de um processo competitivo. Essa impossibilidade invariavelmente decorre do
objeto, seja porque Unico, como nos casos de produto exclusivo, seja porque,
mesmo Ndo sendo exclusivo, se mostra inconcilidvel com a ideia de comparacdo
objetiva de propostas.

8.5. Podemos relatar ainda, o elemento central dessa hipdtese de afastamento da
licitacdo, a despeito da presenca de vdrios executores aptos, € a inviabilidade de
estabelecer-se comparacdo objetiva entre as vdrias possiveis propostas, conforme
licdo do festejado mestre, Celso Anténio Bandeira de Mello, IN VERBIS:

“Séo licitdveis unicamente (...) bens homogéneos, intercambidveis,
equivalentes. N&o se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam
confortdveis as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos
objetos em certame possam atender ao que a Administracdo almeja”

8.6. SG0 justamente esses principios, que nos levam a concluir que licitar € a regra.
Dessa forma, considerando que a licitacdo € aregra, a sua dispensa ou inexigibilidade
é excecdo e somente ocorre nos casos expressamente previstos em lei.

8.7. A Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
PUblica e dd& outras providéncias, no Caput do Art. 74, da lei 14.133/2021.

8.8. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) fica dispensado nesta contratacdo
em virtude da baixa complexidade do objeto e fdcil verificacdo de conformidade ao
instrumento convocatdrio.

8.9. Assim, a confratacdo da Educadora TANIA FONTOLON, se enquadra na
modalidade de inexigibilidade de licitacdo devido a uma série de fatores que tornam
sua contfratacdo Unica tendo em vista ser:
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o Fornecedor e prestador exclusivo, & que foi baseado nas dreas de estudo de
pesquisa que a mesma vem realizando nos centros académicos das escolas de
educacdo bdsica, através de artigos publicados nessa drea, e do conhecimento
a partir de metodologias para a educacdo bdsica, podendo ser utilizada na
formacdo da educacdo profissional.

« Nesse contexto, a escolha da educadora TANIA, deve-se ao fato, da profissional
tratar atualmente metodologias digitais na educacdo bdsica. A partir do
conhecimento técnico e profissional, e experiéncia no tema, para transmitir sua
expertise para a educacdo profissional, com a metologia para o mundo do
trabalho.

e Com objetivos de promocdo dos educadores dos CEETS em um momento de
necessidade de rever conceitos, e buscar novas metologias que possam
contribuir para garantir um processo de aprendizagem que esteja conectado
com as mudancas que estdo ocorrendo no mundo do trabalho, da inclusdo
digital para a tecnologia e educacdo dos futuros trabalhadores, visando uma
sociedade cada vez mais inovadora, formando cidaddos criticos, humanizados
e emancipados, na construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa,
voltada para minimizar as desigualdades sociais.

E tfemos ainda a relatar sobre a contratacdo:

O Semindrio de Metodologias Digitais: saberes docentes e competéncias para o Mundo
do Trabalho, visa uma imersdo dos profissionais das dreas da educacdo profissional,
para uma reflexdo e discussdo de novas tecnologias digitais para a melhoria do ensino
e da aprendizagem, garantindo que os alunos da educacdo profissional possam
vivenciar uma formacdo a partir das novas tecnologias no mundo da inovacdo, e que
esteja acompanhando as tendéncias do mundo do trabalho.

Fundamentacdo Técnica e Contextual

A integracdo entfre educacdo profissional, inovacdo e novas tecnologias € um dos
pilares do desenvolvimento econémico e social contempordneo. A transformacdo
digital tem redefinido o mercado de trabalho e exigido uma nova configuracdo de
competéncias, nas quais o dominio técnico combina & capacidade de adaptacdo,
pensamento critico e uso estratégico das tecnologias emergentes — entre elas, a
inteligéncia artificial (IA), a automacdo de processos, a internet das coisas (IoT) e as
ferramentas digitais de andlise de dados.

No Espirito Santo, a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacgdo
Profissional (SECTI) vem fortalecendo essa convergéncia ao promover politicas que
aproximam a formagdo técnica e tecnoldgica das demandas da nova economia. A
educacdo profissional, ao incorporar metodologias inovadoras e tecnologias digitais,
deixa de ser apenas um meio de insercdo produtiva e passa a atuar como vetor de
inovacado sistémica, estimulando a criatividade, o empreendedorismo € a geracdo de
solucdes aplicadas.

Esse movimento acompanha tendéncias globais, nas quais o conhecimento cientifico
e tecnoldgico se torna eixo estruturante para o desenvolvimento sustentdavel e para a
criacdo de empregos qualificados. A aplicacdo da inteligéncia artificial, por exemplo,
vem transformando setores produtivos, ofimizando processos de ensino-aprendizagem
e aprimorando a tomada de decisdo em politicas publicas. J& a cultura de inovacdo e
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o pensamento digital ampliam o potencial das instituicdes educacionais como
laboratdrios de futuro, capazes de formar profissionais para profissdes ainda em
tfransformacdo.

A atuacdo integrada entre ciéncia, tecnologia e educacdo profissional — conforme
previsto no Plano Plurianual 2024-2027 e alinhada ao eixo estratégico “Estado Inovador”
—reforca o papel do Espirito Santo na economia do conhecimento. A consolidacdo de
competéncias em dreas como IA, sustentabilidade tecnoldgica e transformacdo digital
é essencial para que o Estado mantenha sua posicdo de destague no cendrio nacional
de inovacado, fortalecendo tanto os ambientes académicos quanto os ecossistemas
produtivos e sociais.

Dessa forma, essa integracdo reforca a missdo institucional da SECTI em promover
politicas publicas de ciéncia, tecnologia, inovacdo e educagdo profissional, voltadas a
qualificacdo de cidaddos para o futuro do trabalho, ao fortalecimento do ecossistema
de inovacdo e a disseminacdo de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento
sustentdvel e inclusivo do Espirito Santo.

Artigos e entrevistas relacionadas a Educagdo

“Formagdo para um mundo inédito e digital” — Entrevista para Tribuna Online (ES) — 13°
Congresso Escolas Particulares do Espirito Santfo
https://www.youtube.com/watchev=Mx0AdIhfiao

Competéncias mididticas para um mundo complexo e em constante mudanca.
Participacdo em Plendria Bett Nordeste, com Mariana Fillizola (MEC)
https://brasil.bettshow.com/jornadabettnordeste/programacao

“Empoderamento feminino: saiba como as educadoras estdo moldando o futuro” —
artigo de opinido na Folha de Pernambuco (PE)

“Como o desenvolvimento profissional continuo dos professores impacta no
desempenho dos alunos”: Texto no blog do Sistema Anglo.

https://www.sistemaanglo.com.br/blog/como-o-desenvolvimento-profissional-
continuo-dosprofessores-impacta-no-desempenho-dos-alunos?

“Novo Ensino Médio: o que muda para os gestores?” Entrevista para o blog Escolas
Exponenciais

https://escolasexponenciais.com.br/inovacao-e-gestao/novo-ensino-medio-o-gue-
muda-paraos-gestores/

“O papel do professor na transformac¢ao digital” — artigo de opinido no Estado de Sdo
Paulo - SP

https://www.estadao.com.br/politica/blog-do-fausto-macedo/o-papel-do-professor-
natransformacao-

digital/esrsltid=AfmBOog0D XKgJvckc7/MhnCkgBv _nléaYVpZiow3bggpsdjHvciWWg m
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“O papel do professor na transformagao digital” — artigo de opinido no Estado de Minas
-MG

https://www.em.com.br/app/noticia/opinico/2021/10/17/interna_opinicao,1314420/0o-
papeldo-professor-na-transformacao-digital.shtml

“O papel do professor na transformag¢ao digital” — artigo de opini@o na Revista de
Gestao Direcional Escolas https://direcionalescolas.com.br/o-papel-do-professor-na-
tfransformacao-digital/

“Habilidades do aluno do futuro contribuem para visdo critica do conteddo aprendido
em aula” — entrevista para o Portal R7

https://noticias.r/.com/educacao/habilidades-do-aluno-do-futuro-contribuem-para-
visaocritica-do-conteudo-aprendido-em-aula-03122021/

“Habilidades do aluno no futuro devem ser incluidas na educagdo escolar. Para além
do beabd, é preciso preparar os estudantes para que eles possam ser auténomos”-
artigo de opinido publicado no Correio da Paraiba (PB)

https://portalcorreio.com.br/habilidades-do-aluno-no-futuro-devem-ser-incluidas-
naeducacao-escolar-aponta-especialista/

“O que sdo habilidades socioemocionais?” Participacdo em entrevista no Canal Futura

https://www.youtube.com/watchev=AWFEésb748s

“A Coreia do Sul é aqui?” — artigo de opinido publicado na Gazeta do Povo (PR)

https://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/a-coreia-do-sul-e-
aqui8yg3dlegmkvbymurmyvfaidyta/

“Tania Fontolan analisa a Reforma do Ensino Médio” — comentdrio / artigo no site do
CPP

(Centro de Politicas Publicas) — Centro do Professorado Paulista hitps://cpp.org.br/tania-
fontolan-analisa-a-reforma-do-ensino-medio/

“BNCC avanga ao incluir ensino de aprendizagem socioemocional”. Entrevista para o
blog Nota 10

https://www.notal10.com.br/Artigos-detalhes-

Notal0 Publicacoes/12992/bncc _avanca ao incluir ensino_de aprendizagem socioe
mocion al

“Redes sociais e escola? Educadora alerta para uso indevido da internet”. Entrevista
para o blog da NIC.br

https://www.nic.br/noticia/na-midia/redes-sociais-e-escola-educadora-alerta-para-
usoindevido-da-internet/

“Diferencial do profissional é a sua habilidade humana” entrevista para o blog do Nube
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educagdo Profissional

(empresa de colocacdo de jovens no mercado de trabalho)

https://www.nube.com.br/blog/2019/12/18/diferencial-do-profissional-e-a-sua-
habilidadehumana

“Metade dos professores ja usa celular em atividades na escola, diz pesquisa” —
Entrevista para Jornal O Estado de Sdo Paulo (SP)

https://www.estadao.com.br/educacao/metade-dos-professores-ja-usa-celular-em-
atividadesna-escola-diz-

pesquisa/esrsitid=AfmBOopkl advSxbiP4CBkIR fé6PSaaXan/716KCQ2BP2c9S  auBDX-c9

“Acolhimento e cuidado emocional no retorno as aulas presenciais”. Entrevista para a
Revista Direcional Escolas

https://direcionalescolas.com.br/acolhimento-e-cuidado-emocional-no-retorno-as-
aulaspresenciais/

“Dia da Educacdo: uma reflexdo sobre a inova¢do nas escolas de hoje” — artigo de
opinido publicado no Jornal do Comercio — Pernambuco

https://www.jornaldocomercio.com/opiniao/2024/04/1151181-dia-da-educacago-
umareflexao-sobre-a-inovacao-nas-escolas-de-hoje.html

“Pais nas férias de julho” - Artigo de opinido para Blog Banca de Jornalistas
https://www.bancadejornalistas.com.br/pais-nas-ferias-de-julho-por-tania-fontolan/

“A importéncia da FORMAGCAO CONTINUADA”, com Tania Fontolan!

Episddio do Podcast Educacdo & Inovacdo, da SOMOS! Disponivel em:
https://bit.ly/31z4SgY

“A educagdo virou discurso, mas ndo virou pratica” =- Entrevista & Tribuna do Norte —
RN https://tribunadonorte.com.br/natal/a-educacao-virou-discurso-mas-ngo-Virou-

pratica/

Publicacoes de Material Diddtico

Tania Fontolan (Org.) ; Didgenes da Silva Jr (Org.) ; BRANDAO, S. H. A. B. (Org.) . Saber
mais facil. 1. ed. SGo Paulo: Nova Cultural, 1996.v. 1. 133p .

BRANDAOQO, S. H. A. B. ; FONTOLAN, Tania . Histéria. 2013. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Educacdo integrada: livro texto: Ensino Fundamental Il).

Tania Fontolan e Fabiana Saad Ezarchi. Historia — 6° ao 9° ano - Sistema Anglo de Ensino,
2025

Tese de Mestrado

FONTOLAN, Tania Regina. Mulher e representatividade no espaco publico: a
participacdo feminina no Tribunal do Juri. 1994. Dissertacdo de Mestrado - Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP). Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Campinas,
SP.
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educagdo Profissional

Publicacdo relacionada ao mestrado
FONTOLAN, Tania. Participacdo Feminina no Tribunal do Juri. IN Novos Olhares. Mulheres
e

Relacdes de Género no Brasil. SGo Paulo, Fundagdo Carlos Chagas, 1994, pp. 67-
88.

Disponivel em
https://www.fcc.org.br/conteudosespeciais/bibliografiaanotada/arquivo/NovosOlhare
s.pdf

Da Forma de Fornecimento
8.10. O fornecimento do objeto serd integral.

8.11. A justificativa para adocdo da referida forma consiste com o objeto da
contratacdo.

Das Exigéncias de Habilitagao

8.12. Para fins de habilitacdo o fornecedor deverd comprovar os requisitos descritos no
Anexo Il deste Termo de Referéncia.

Justificativa dos requisitos da qualificagao técnica

8.13. A justificativa dos requisitos da contratacdo encontra-se pormenorizada no ETP,
Anexo | deste Termo de Referéncia.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais),
conforme custos unitdrios apostos na tabela acima.

9.2. Observa-se que os valores constantes da estimativa, refletem par@metros praticados
Nno mercado para servicos de mesma natureza, conforme pesquisa realizada.

9.3. Ressalta-se que, quanto a andlise econdmico-financeira, compete a esta SECTI a
verificacdo formal do atendimento & legislacdo, sendo a decisdo sobre a adequacdo
e conveniéncia da proposta de cardter técnico e afeta d esfera de competéncia da
gestdo contratante.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo d conta de recursos
especificos consignados no Orcamento.

10.2.A contfratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

Gestdo/Unidade: 320101 - SECTI;

Fonte de Recursos: 500 - Recursos ndo vinculados de Impostos;

Programa de Trabalho: 10.32.101.19.333. 0051. 2217 - QUALIFICACAO DO
CIDADAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ou
Pessoa Fisica;

Plano Interno: 003074

2025-XWN12B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/11/2025 18:31 PAGINA 13 /38


https://www.fcc.org.br/conteudosespeciais/bibliografiaanotada/arquivo/NovosOlhares.pdf
https://www.fcc.org.br/conteudosespeciais/bibliografiaanotada/arquivo/NovosOlhares.pdf

GOVERNO DO ESTADO o #~s
DO ESPIRITO SANTO
&

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educagdo Profissional

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

10.4. Esta contratacdo ndo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional (SECTI)
para o ano de 2025, no entanto, a solicitacdo foi realizada por meio do processo no E-
docs 2025- 4FWG9 conforme a CI -GEP SECTI N° 059/2025.

10.5. Esclarece-se que os quantitativos das multas e prazos definidos neste TR observam
0 §3° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, tendo sido fixados em respeito aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, de forma a assegurar penalidades mais gravosas
para condutas mais lesivas € mais brandas para condutas de menor impacto.

11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa 4 inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano &
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucgdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do conftrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013

11.2 - SerGo aplicadas ao confratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lein°® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b", “c” e “d" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°®
14.133/2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e "h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021);

d) Multa:
l.  Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;
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Il.  Moratéria de 0,5% (cinco decimos por cenfo) por dia de afraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o mdximo de 10% (dez
por cento), pela inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacdo ou reposicdo da garantia;

Il.I. O atraso superior a 30 (frinta) dias autoriza a Administracdo
a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

.  Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 11.1, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor
do Contrato;

IV.  Compensatéria, para a inexecucdo tofal do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 11.1, a multa serd de 5% (cinco por cento) a 30%
(trinta) do valor do Contrato;

V. Para infracdo descrita na alinea “b" do subitem 11.1, a multa serd de
5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato;

VI.  Parainfracdes descritas na alinea “d"” do subitem 11.1, a multa serd de
5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Confrato;

VIl.  Para ainfracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de
0,.5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

11.3 - A aplicacdo das sancodes previstas neste Confrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9°, da Lein® 14.133/2021);

11.4 - As sancoes previstas nas alineas “a”, “b" e “c” do item 11.2 ndo sdo cumulativas
entre si, mas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei
n° 14.133/2021);

11.5- Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de suaintimacdo (art. 157, da Lein® 13.133/2021).

11.6- Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contfratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133/2021).

11.7- Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.8- A aplicacdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade de licitar ou para
confratar, assim como as seguintes regras:
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11.8.1. Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, o érgdo promotor
do certame deverd noftificar o contratado, facultando-lhe a apresentacdo de
defesa prévia;

11.8.2. A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacdo de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta do confratado reputada como infratora, a
motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o
prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

11.8.3. O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade prevista na
alinea "a" do subitem 11.2 serd de 05 (cinco) dias Uteis e 15 (quinze) dias Uteis para
as demais penalidades, a contar da data da intimacdo;

11.8.4. O contratado comunicard ao érgdo promotor do cerfame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacdo;

11.8.5. Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sud
apresentacdo, o érgdo promotor do certame proferird decisdo fundamentada e
adotard as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso do contratado
gue deverd ser exercido nos termos da Lei n® 14.133/2021.

11.9- Na aplicacdo das sancdoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133/2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunst@ncias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes de 6rgdos de controle.

11.10- Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serGo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11- A personalidade juridica do Contfratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contfrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, d pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133/2021).

11.12- O Contratante deverd, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos ds
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sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13- As sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sGo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

11.14- Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas pela
Administracdo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores
devidos ao contfratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

11.15- Nas hipdteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas acarretarem
também arescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainda ser
descontados da garantia prestada pela contratada;

11.16- Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor
residual em desfavor do contratado, é obrigatéria a cobranca judicial da diferenca.

11.17- Sem prejuizo da aplicacdo das sangcdes acima descritas, a prdtica de quaisquer
atos lesivos & administracdo publica na licitacdo ou na execucdo do contfrato, nos
termos da Lei 12.846/2013, serd objeto de imediata apuracdo observando-se o devido
processo legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupcdo.

Vitéria, 06 de novembro de 2025.

Angela Cristine Patrocinio
Membro PLANCONT

Gilson Luiz Camiletti Bellon
Membro PLANCONT

Laryssa Quintanilha Ferreira Franga
Membro PLANCONT

Philippe José Nogueira Cardoso
Membro PLANCONT
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

IDENTIFICAGAO

Un. Gestora: Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional —
SECTI

Un. Adm. Envolvidas: | Geréncia de Educagao Profissional — GEP

Responsaveis: Carla Geovana Fonseca da Silva de Castro

Data de Elab./ Atual. | 08/10/2025 Versao: 1

1. Descri¢ao da Necessidade da Contratagao

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa fundamentar a contratagéo da Professora, Consultora em
Educacdo e Mestra em Antropologia Social, Tania Fontolan, para ser a principal palestrante no Seminario
de Metodologias Digitais: saberes docentes e competéncias para o0 Mundo do Trabalho.

O evento € direcionado aos professores, diretores e pedagogos dos Centros Estaduais de Educacéo Técnica
(CEET), bem como de professores e coordenadores do Programa Qualificar ES, e a equipe da Secretaria
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Educagéo Profissional (SECTI), mais especificamente da Geréncia de
Educacéo Profissional. O objetivo primordial & promover o aperfeicoamento profissional e o fortalecimento
das praticas pedagdgicas do corpo docente e técnico-administrativo envolvido.

O evento ocorrera das 8h do dia 24/11/2025 até as 16h do dia 25/11/2025, no SESC Aracruz/ES.

Nesse contexto institucional, o Seminario de Metodologias Digitais: saberes docentes e competéncias para
0 Mundo do Trabalho n&o se limita a celebragdes protocolares, mas se configura como espago formativo
estratégicos de reflexdo critica, inovagéo pedagdgica e valorizagao do corpo docente. A programagéo deve
assegurar qualidade técnica e relevancia académica alinhadas aos desafios do século XXI.

A contratacdo da palestrante justifica-se, portanto, pela necessidade de dispor de um servico intelectual
singular e personalizado, capaz de:

e Motivar e Engajar os profissionais durante o do ciclo letivo, ja contribuindo no planejamento para o
proximo ano;

e Apresentar tendéncias contemporaneas em tecnologia educacional, metodologias ativas e inovagao
pedagogica;

e Estimular a reflexdo critica sobre o papel do educador na transformagdo social e no
desenvolvimento econdmico do Espirito Santo;

e Consolidar o compromisso institucional da SECTI com uma educagao publica de exceléncia.
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Neste contexto, entendemos que a singularidade da contribui¢do da Professora Tania Fontolan evidencia-
se em sua trajetoria consolidada nas areas de educacéo, antropologia e gestdo de processos formativos.
Seu trabalho é amplamente reconhecido em dmbito nacional pela capacidade de articular teoria e pratica,
oferecendo reflexdes consistentes sobre educagao humanizadora, diversidade e inovagao pedagogica. Tais
competéncias sao fundamentais para o publico-alvo do evento, composto por educadores e técnicos que
atuam na formagéo profissional e cidada.

Em seu momento de palestra, seréo abordadas questdes relativas as Metodologias Digitais como um dos
saberes docentes e competéncias para 0 Mundo do Trabalho, como a seguir:

Objetivo Geral

Refletir sobre o papel das metodologias digitais na Educacao Profissional, apresentando conceitos, praticas
e ferramentas que fortalegam a atuagao docente de forma humanizada, criativa e alinhada as demandas do
mundo do trabalho.

Objetivos Especificos

e Contextualizar os desafios e oportunidades da Educacéo Profissional na era digital.
e Apresentar metodologias digitais que favoregcam o protagonismo do estudante.

e Propor praticas aplicaveis a realidade de cursos técnicos subsequentes e FIC.

e Estimular a integracao entre tecnologia e competéncias socioemocionais.

e Valorizar o papel humano da professora como mediadora do conhecimento.

Estrutura e Principais Assuntos
1. Abertura e acolhimento
e Apresentagao do tema de forma inspiradora.

e Reflexdo sobre contexto atual de “mudangas permanentes” e insercao das ferramentas digitais e IA na
vida cotidiana

2. Cenario atual da Educacgao Profissional
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e Transformag6es do mundo do trabalho.
e Novos perfis de estudantes: preparagéo para aprendizagem continua.

e Papel da escola e da docente frente as mudangas.

3. Metodologias Digitais e Ativas

e Sala de aula invertida

e Potencial das metodologias Ativas na formagéo técnica

e Inteligéncia Artificial como apoio pedagogico.

e |A trabalhada e entendida como “ponto de partida” em agdes de aprendizagem

o Reflexdes éticas sobre potenciais e riscos da IA e ferramentas digitais

4. Educagao humanizada no contexto digital
e Competéncias socioemocionais: colaboragéo, empatia, ética.
e Como equilibrar tecnologia e afeto.

e O papel insubstituivel da professora.

5. Casos praticos e exemplos aplicados
e Experiéncias possiveis em cursos técnicos e FIC.
e Sugestdes de atividades digitais possiveis com poucos recursos.

e Troca de percepgdes com professores e professoras.

6. Necessidade de atualizagao dos educadores

e Valorizacdo do papel do professor

e Necessidade de atualizagdo profissional/pedagogica: “Escola que aprende”

7. Encerramento e reflexao final
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e Sintese dos aprendizados.
e Mensagem motivadora: “Ensinar com tecnologia é, acima de tudo, ensinar com humanidade”.

e Espaco para perguntas.

A justificativa legal e econdmica para a contratagdo direta da Professora Mestra Tania Fontolan enquadra-
se na hipotese de inexigibilidade de licitagao, conforme o caput do Artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.

A contratacdo mostra-se inexigivel em razao da inviabilidade de competi¢do, uma vez que o objeto ndo se
trata de uma palestra genérica, mas de um servigo intelectual singular, diretamente vinculado a trajetoria
académica, a producéo intelectual e a experiéncia pratica consolidada da profissional.

Essa inviabilidade de competicdo decorre da adequagéo especifica entre o perfil da palestrante, o publico-
alvo e a tematica do evento. A substituicdo por outro profissional resultaria em perda significativa de valor,
impacto e relevancia para os objetivos institucionais da SECTI, reduzindo o evento a uma atividade
meramente protocolar, sem 0 mesmo alcance técnico e formativo.

Do ponto de vista econdmico, a destinagao dos recursos disponiveis para a contratagdo de uma palestrante
de reconhecida relevancia representa a melhor relagdo custo-beneficio, assegurando eficiéncia e otimizagao
orcamentaria. A solugdo técnica proposta é a mais adequada por garantir alinhamento integral com os
objetivos da SECTI, enquanto a solu¢do econdémica demonstra-se a mais racional por concentrar 0s
investimentos em uma agéo de alto impacto e retorno institucional, evitando gastos fragmentados e de
menor efetividade.

Dessa forma, ndo restam duvidas de que a contratagao direta da Professora Mestra Tania Fontolan encontra
fundamento juridico no Art. 74 da Lei n°® 14.133/2021. Trata-se de uma medida plenamente compativel com
0 interesse publico, que assegura a realizagdo de um seminario de carater estratégico, capaz de fortalecer
a institui¢éo, valorizar a educagéo ofertada pelos Centros Estaduais de Educacéo Técnica (CEET) e pelo
Programa Qualificar ES, consolidando, assim, o compromisso da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagéo e Educagao Profissional (SECTI) com a exceléncia na formagéo profissional e cidada.

2. Demonstragao da Previsao da Contratagao no Plano de Contratages Anual
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Esta contratacdo ndo esta prevista no Plano de Contratagbes Anual (PCA) da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional (SECTI) para o ano de 2025, no entanto, a
solicitagdo foi realizada por meio do processo no E-docs 2025- 4FWG9 conforme a Cl -GEP SECTI N°
059/2025.

3. Requisitos da Contratagao

3.1 Para a devida contratacdo, a contratada deve possuir referéncia no mercado e qualificagdo
comprovada, além de notorio saber na area em que atua e reputacao ilibada, a fim de garantir o desempenho
eficiente dos servigos prestados.

A comprovacao se dara por meio de notas fiscais e/ou contratos anteriormente firmados.

Neste contexto, pretende-se realizar a contratagcdo de uma palestrante para ministrar palestra no seminario
destinado aos professores, diretores e pedagogos dos Centros Estaduais de Educagao Técnica (CEET),
bem como aos professores e coordenadores do Programa Qualificar ES e a equipe da Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagéo e Educagao Profissional (SECTI), em especial & Geréncia de Educagao Profissional.

O evento, que tem como tema “Metodologias Digitais: Saberes Docentes e Competéncias para 0 Mundo do
Trabalho”, tem por objetivo principal promover o aperfeicoamento profissional e o fortalecimento das praticas
pedagdgicas do corpo docente e técnico-administrativo envolvido, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias alinhadas as demandas contemporéneas da educagéo profissional e tecnolégica.

4. Estimativas das Quantidades para a Contratacao

A contratacdo da palestrante Tania Fontolan é necesséaria para suprir uma demanda da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Educacéo Profissional (SECTI). O objetivo € realizar um seminério
destinado a professores, diretores e pedagogos dos Centros Estaduais de Educagao Técnica (CEET),
a professores e coordenadores do Programa Qualificar ES, e a equipe da Geréncia de Educagao
Profissional da propria SECTI. O propésito primordial dessa iniciativa € promover o aperfeicoamento
profissional e o fortalecimento das préticas pedagogicas do corpo docente e técnico-administrativo
envolvido.

A contratacdo a ser realizada deve conter as seguintes informagdes:
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Profissional Evento Modalidade | Duragao Local Data Valor

Estimado
Tania Seminario Presencial 1h30min | SES- 24/11/2025 | R$9.500,00
Fontolan Aracruz

Perfil Profissional da Palestrante

e Tania Fontolan é graduada em Histéria e mestra em Antropologia Social.

e Atuou como professora e gestora pedagdgica nas redes publica e privada, tendo implantado e
coordenado equipes de assessoria pedagdgica e formagao de educadores.

e Como diretora pedagégica na Somos Educacéo, coordenou 0 PROFS (plataforma de cursos online para
formacdo de professores) e grupos de estudo sobre transi¢do digital e os impactos da Inteligéncia
Artificial.

e Também foi representante da Somos junto ao Conselho Nacional de Educagao.

¢ Atualmente, atua como consultora na area de educagéo.

Justificativa da Contratagao
Portanto, a estimativa para a contrata¢do tem como objetivos:

o Garantir a presenga de uma palestrante de reconhecida relevancia académica e social, capaz de
promover reflexdo critica e inovagédo educacional.

o Assegurar impacto institucional, fortalecendo os Centros Estaduais de Educagao Técnica (CEET), o
Programa Qualificar ES e a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educagéo Profissional
(SECTI).

o Garantir viabilidade técnica e econémica, concentrando os recursos em profissionais altamente
qualificados.

e Atender a hipétese de inviabilidade de competi¢do, nos termos do art. 74, caput, da Lei n°
14.133/2021, em raz&o da singularidade e exclusividade do servico intelectual.
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5. Levantamento de Mercado
5.1. Fundamentagao Legal

A contratagéo direta da Professora Tania Fontolan pela Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacédo e
Educacao Profissional (SECTI) encontra respaldo legal no caput do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021,
que dispde ser inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo.

O referido dispositivo autoriza a Administragdo Publica a realizar contratagdes diretas sempre que a
competicdo no mercado for inviavel em razao da singularidade do objeto ou da notéria especializagao
do profissional, situagdo que se aplica integralmente ao presente caso, considerando a natureza
especifica do servigo a ser prestado e a reconhecida qualificagdo da palestrante.

5.2. Justificativa da Inviabilidade de Competi¢ao

A inviabilidade de competicdo para a contratagdo da Professora Tania Fontolan decorre de fatores
singulares que tornam impossivel a substituicdo por outro profissional capaz de fornecer o mesmo nivel de
Servico:

e Compatibilidade especifica com o publico-alvo e tema do evento

O Seminario “Metodologias Digitais: Saberes docentes e competéncias para 0 Mundo do Trabalho”
demanda um profissional capaz de articular reflexdes sobre inovagao, transformacao digital, futuro do
trabalho e educacéo disruptiva. O conteudo da palestra ministrada pela Professora Tania Fontolan é
personalizado, singular e adaptado as necessidades institucionais, ndo podendo ser replicado por outro
profissional sem perda significativa de valor e impacto e relevancia;

e Experiéncia pratica consolidada em inovagao e ecossistemas tecnolégicos

Tania Fontolan implantou e coordenou equipes de assessoria pedagdgica e formagao de educadores.
Como diretora pedagogica na Somos Educacéo, coordenou o PROFS (plataforma de cursos online para
formagéo de professores) e grupos de estudo sobre transi¢do digital e os impactos da Inteligéncia
Artificial. Também foi representante da Somos junto ao Conselho Nacional de Educagao.

e Atualmente, atua como consultora na area de educagédo, com ampla experiéncia na integragao entre
inovagao, tecnologia e praticas pedagdgicas. Sua atuacdo pratica evidencia competéncia estratégica
para transformar politicas educacionais, cientificas e tecnolégicas em resultados concretos, impactando
positivamente a sociedade e contribuindo para o desenvolvimento econdmico local e regional;

e Relevancia institucional e social
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A presenga de Tania Fontolan no Seminario agrega prestigio aos Centros Técnicos e ao Programa
Qualificar ES-SECTI, reforcando a imagem institucional da Secretaria como promotora de uma educagéo
técnica e de capacitagdo profissional de qualidade, inclusiva e tecnologicamente conectada. A
participagdo de uma especialista desse porte amplia o alcance e a visibilidade do evento, contribuindo
para consolidar a SECTI como referéncia em inovagédo educacional no Estado do Espirito Santo.

e Capacidade de contribuigdo intelectual e estratégica

Sua atuacdo académica e profissional gera reflexdo critica, debates qualificados e valorizagdo das
tematicas de inovacgéo, tecnologia e educagdo. Como diretora pedagogica na Somos Educagéo, ela
coordenou o PROFS (plataforma de cursos online para formagao de professores) e grupos de estudo
sobre transigéo digital e impactos da Inteligéncia Artificial. Essa trajetdria articula teoria e pratica, oferece
solugdes educacionais inovadoras e impacta diretamente a estratégia institucional da SECTI.

e Alinhamento com os objetivos estratégicos da SECTI

Os temas abordados pela Professora Tania Fontolan, como metodologias digitais e ativas, inovagao
educacional e futuro do trabalho, dialogam diretamente com a missao da SECTI de promover educagao
de nivel técnico de qualidade, inclusiva e tecnologicamente conectada. Sua contratagdo assegura que o
evento contribua para consolidar a imagem institucional dos Centros Técnicos e do Programa Qualificar
ES, reforcando o compromisso da SECTI com politicas educacionais inovadoras e com o
desenvolvimento de competéncias estratégicas para o século XXI.;

e Producao intelectual e reconhecimento publico

Tania Fontolan é reconhecida em debates publicos sobre transformagao digital, politicas educacionais e
futuro do trabalho, evidenciando seu impacto intelectual e simbdlico na sociedade.

5.3. Avaliagdo da Viabilidade Técnica e Econémica

¢ Viabilidade técnica: O perfil da palestrante atende integralmente as necessidades do evento, garantindo
exceléncia académica, relevancia institucional e adequag&o ao publico-alvo.

¢ Viabilidade econémica: A contratagéo direta concentra recursos em um Unico profissional altamente
qualificado, garantindo custo-beneficio superior e otimizagéo orgamentaria.

5.4. Conclusao
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Diante de todas as informagdes apresentadas, a contratacdo da Professora Tania Fontolan caracteriza-se
como inexigivel de licitagéo, nos termos do caput do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, em razao da inviabilidade
de competicdo, da singularidade do objeto e da impossibilidade de obtengao de prestagéo equivalente por
outro profissional no mercado. A medida atende integralmente ao interesse publico, garantindo a SECTI um
evento de elevado impacto académico, pedagdgico, social e institucional.

S

6. Estimativa do Valor da Contratagao

O valor total da contratacédo é de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), sendo:

Valor da palestra: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Despesas de deslocamento e estadia: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais)

Observagdo: Este valor inclui passagens aéreas, hotel, alimentagdo, deslocamento até o SESC Praia de
Formosa e retorno ao aeroporto.

A palestra ocorrera no dia 24/11/2025 no ambito do Seminario de Metodologias Digitais: saberes docentes
e competéncias no mundo do trabalho. O evento se estendera das 8h do dia 24/11/2025 até as 16h do dia
25/11/2025.

A palestra ocorrera no dia 24/11/2025 das 14h as 16h.

Profissional Evento Modalidade | Duragao Local Data Valor
Estimado
Tania Seminario Presencial 1h30min | A definir | 24/11/2025 | R$ 9.500,00

Fontolan
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7. Descrigao da solugao

A solugdo proposta consiste na contratagcdo da palestrante para atender a demanda da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Educacéo Profissional (SECTI) na realizagéo do Seminario de Metodologias
Digitais: Saberes Docentes e Competéncias para 0 Mundo do Trabalho. O evento sera direcionado aos
professores, diretores e pedagogos dos Centros Estaduais de Educacédo Técnica (CEET), aos professores
e coordenadores do Programa Qualificar ES, bem como a equipe da SECTI, especialmente a Geréncia de
Educacéo Profissional.

O objetivo principal do seminario é promover o aperfeicoamento profissional e o fortalecimento das praticas
pedagdgicas tanto do corpo docente quanto do técnico-administrativo envolvido. A contratacdo da
palestrante visa atender as especificagbes necessarias para garantir que as necessidades dos Centros
Técnicos e do Programa Qualificar ES sejam atendidas com a qualidade minima exigida. As expectativas
da equipe de planejamento foram claramente delineadas, garantindo que a palestra seja de alta qualidade
e atenda as necessidades de formagéo dos profissionais da SECTI.

A profissional serd contratada para prestar servicos de forma exclusiva, em razdo de sua notoria
especializagao e do reconhecimento em sua area de atuagao, fruto de seu desempenho anterior, estudos,
experiéncias e publicagdes. Essa expertise assegura que sua contribuicao sera essencial e a mais adequada
para a plena satisfagdo do objeto do contrato.

A palestra proporcionara um momento de reflexao e aprendizado, permitindo que os participantes ampliem
seus conhecimentos sobre os impactos da tecnologia na sociedade, os caminhos da inovagéo e o papel dos
cursos técnicos na construgdo de um pais mais justo e competitivo. A presenca da Professora Tania
Fontolan serd um diferencial significativo, oferecendo uma experiéncia Unica e transformadora. Sua
habilidade de comunicag&o instigante, aliada ao dominio técnico e visao estratégica, garantird uma palestra
marcante, capaz de motivar a comunidade académica a pensar criticamente e agir de forma propositiva
diante dos desafios contemporaneos.

A contratagdo se destaca pela sua eficacia e eficiéncia, pois, ao ser ministrada por uma especialista de
notorio saber, a palestra tera um impacto significativo em uma agao pontual. Além disso, essa escolha se
revela mais econémica e vidvel em comparagdo com a realizagdo de multiplas a¢des de menor alcance ou
com custos operacionais elevados.

Por se tratar de uma contratagdo eventual de servigo intelectual, ndo ha exigéncias relacionadas a
manutenc¢do, assisténcia técnica ou garantia. A atividade consiste exclusivamente na realizagédo de uma
palestra presencial, sem fornecimento de bens permanentes ou consumo de insumos. Trata-se, portanto,
de uma solugédo pontual, pratica e de facil execugdo, alinhada as boas praticas de mercado para eventos
institucionais de caréater técnico e educativo.

A contratagdo esta em conformidade com os normativos aplicaveis a Administracdo Publica, especialmente
a Lei n° 14.133/2021, que prevé a contratacédo direta nos casos de inviabilidade de competicdo para a
realizacdo de palestras e eventos técnicos especializados. A escolha pela palestra presencial também ¢
fundamentada na sua capacidade de promover maior engajamento e interacdo entre o palestrante e o
publico, o que reforga sua efetividade.
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Dessa forma, a palestra da Professora Tania Fontolan no seminario ndo apenas elevara o nivel do evento,
mas também reafirmara os valores da universidade como um espago de exceléncia, inovagdo e
compromisso com a formagao integral de seus estudantes, preparando-os para os desafios do século XXI
e gerando impacto institucional e valor académico significativo.

8.  Justificativas para o Parcelamento ou ndo da Contratacao

Considerando a natureza do servigo, ndo havera parcelamento da solugdo, sendo realizada a contratagao
da palestrante por dois dias para a execugéo do seminario destinado a capacita¢éo de professores, diretores
e pedagogos dos Centros Estaduais de Educacdo Técnica (CEET), bem como de professores e
coordenadores do Programa Qualificar ES e da equipe da SECTI, especialmente da Geréncia de Educagéo
Profissional.

Em regra, conforme o art. 18, § 1°, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, as contratagdes devem ser parceladas
quando isso for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, conforme também prevé o art. 40, inciso
V, alinea "b", da mesma Lei.

Entretanto, o disposto ndo se aplica a presente demanda por razdes eminentemente operacionais,
relacionadas a execugao orgamentaria e financeira, que exigem o agrupamento dos itens. Dessa forma,
afasta-se a obrigatoriedade de parcelamento, seguindo-se com a contratagdo em lote unico, conforme
descrito no item 3 deste ETP.

9. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

A contratagao da palestra com a Professora Tania Fontolan visa proporcionar aos professores, diretores e
pedagogos dos Centros Estaduais de Educacdo Técnica (CEETs), bem como aos professores e
coordenadores do Programa Qualificar ES e a equipe da SECTI — especialmente @ Geréncia de
Educacdo Profissional — um seminario de alto impacto. Essa agcdo promove a economicidade e o
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis, trazendo ganhos qualitativos para a comunidade
académica por meio da contribuicdo de uma profissional singular e unica no mercado brasileiro,
referéncia em inovagéo, transformagéo digital e educacao.

A palestra agregara valor institucional, fortalecera a imagem da SECTI, estimulara a reflexao critica sobre
os desafios contemporaneos e contribuird para a formagao integral dos estudantes.

A inviabilidade de competicao justifica a inexigibilidade da licitagdo, uma vez que ndo ha outro profissional
com expertise equivalente capaz de oferecer o mesmo nivel de contribuicdo académica, estratégica e
institucional, garantindo, assim, a qualidade, relevancia e impacto do evento.

A seguir um breve resumo sobre os resultados pretendidos:
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Dimenséo Resultado Pretendido Indicadores Forma de Verificagao
Pedagogica Ampliagao do conhecimento | Participacao e | Relatorios e listas de
engajamento presenca
Institucional Fortalecimento da SECTI Grau de satisfagdo Pesquisas e registros
do evento
Profissional Valorizag&o dos servidores | Avaliagdo qualitativa | Questionario
eletronico
Operacional Integragao das equipes Participacédo Relatério da SECTI
intersetorial

10. Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragao do Contrato

N&o existem providéncias a serem tomadas. Trata-se de um procedimento referente exclusivamente a
contratagdo da Professora Tania Fontolan para realizagdo do seminario, ndo demandando ajustes
adicionais ou medidas complementares. Dessa forma, 0 processo segue seu curso normal.

11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

A palestrante atuara no Seminario de Metodologias Digitais, como ja afirmado. Esse seminario ocorrera no SESC
Aracruz, cuja contratacdo por inexigibilidade (processo e-docs 2025-VD7SQ) sera uma contratagao correlata

que guarda relacdo/afinidade/dependéncia com o objeto da compra/contratacdo pretendida.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Dada a natureza do servigo, néo se verificam impactos ambientais relevantes.
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13. Posicionamento Conclusivo

A contratacdo da Tania Fontolan é viavel do ponto de vista técnico, socioecondémico e ambiental, conforme
as informagdes disponiveis.

Diante do exposto, a SECTI declara esta contratagao viavel, pois atende ao interesse publico e garantird um
evento de elevado impacto académico, pedagogico, social e institucional.

Recomenda-se a utilizagdo da modalidade Inexigibilidade.

Vitéria, 08 de outubro de 2025.

Anna Cristina Stein Lima

Professora de Educagéo Profissional e Tecnoldgica/GEP/SECTI

Carla Geovana Fonseca da Silva de Castro

Coordenadora de Projetos/GEP/SECTI

De acordo:
Solange Maria Batista de Souza

Subsecretaria de Educagao Profissional/SUBEP/SECTI
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ANALISE E MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGAO

(inc. X do art. 18 e inc. | do art. 72 da Lei 14.133/2021, §7° do art. 17 do Decreto 5352-R/2023)

RISCO 1

Descri¢do: Auséncia ou deficiéncia da documentagao

Probabilidade: (x) Pouco () Provavel () Muito

Impacto: (x ) Baixo () Médio ( )Alto

Fase Impactada: () Fase Interna (x ) Fase Externa () Gestédo do Contrato
Id Dano

1. Inviabilidade de contratagéo
Id Acao Preventiva Responsavel

Reforcar os documentos necessarios a realizagéo

1. da contratagao Agentes de Contratagéo
Id Acao de Contingéncia Responsavel

1 Informar quanto a auséncia e deficiéncia da Equipe Planejamento da
' documentagao entregue Contratagdo

RISCO 2

Descricao: Inviabilidade do local para realizagdo do Seminario

Probabilidade: () Pouco (x ) Provavel () Muito
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Impacto: () Baixo () Médio (x)Alto

Fase Impactada: (x ) Fase Interna () Fase Externa () Gestédo do Contrato
Id Dano

1. Inadequacéo do local para realizagé&o do seminario
Id Acao Preventiva Responsavel

1. Verificagdo do espaco para realizagao do seminario SECTI
Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1 Penalizar e rescindir o contrato onde sera realizado SUCOV

0 seminario.
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MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS DO CONTRATO

(arts. 22, 45 e 103 da Lei 14.133/2021, arts. 19 a 22 do Decreto 5352-R/2023)

RISCO 1

Atraso ou auséncia dos palestrantes no evento

Probabilidade: ( x) Pouco () Provavel () Muito
Impacto: (X ) Baixo () Médio ( )Alto
Id Materializagao
1. Atraso ou auséncia dos palestrantes referente ao servigo a ser prestado.
Id Acao de mitigagao Alocacao
1. Designacéo de gestor GAB/SECTI
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ANEXO Il - REQUISITOS DE HABILITAGAO

Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1 - HABILITAGAO JURIDICA

1.1 - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

1.2 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.3 - Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.4 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

1.5 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

1.6 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.7 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a matriz;

1.8 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

1.9 - Agricultor familiar: Declaragéo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

1.10 - Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove
a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB
n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).
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1.11 - Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracoes ou da consolidagao respectiva.

2 - HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2 - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

2.2.1-Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante
a apresentacao de declaragado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

2.2.2 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
123/2006 estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

2.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a
do Estado do Espirito Santo, quando a sede néao for deste Estado);

2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;

2.6 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante certiddo expedida pela Caixa Econémica Federal,

2.7 - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

2.8 - Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos
exigidos neste item também deverao ser apresentados pela filial executora do contrato,
sem prejuizo para a exigéncia de apresentag¢do dos documentos relativos a sua matriz.

2.9 - Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndo se
exige comprovagao de regularidade fiscal para fins de habilitagcdo, mas somente para
formalizacao da contratacao, observadas as seguintes regras:

2.9.1 - A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os documentos
exigidos para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que apresentem
alguma restrigao.
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2.9.2 - Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal ou
trabalhista, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

2.9.3 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragao
Publica, ser prorrogado por igual periodo.

2.9.4 - Em caso de atraso por parte do érgao competente para emissao de certidoes
comprobatérias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante podera apresentar a
Administragdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensao do crédito
tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Cddigo Tributario
Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidao.

2.9.5 - Na hipétese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10 (dez) dias,
contado da apresentacdo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para
apresentar a certiddo comprobatdria de regularidade fiscal ou trabalhista.

2.9.6 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragao
Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, se demonstrado pela
licitante a impossibilidade de o érgao competente emitir a certidao.

2.9.7 - A formalizagdo da contratacdo fica condicionada a regularizagdo da
documentagdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos
incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da
aplicacao das sangdes legais, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificagao, ou revogar
a licitagao.

3 - HABILITAGAO TECNICA

3.1 - Comprovacgao de aptidao para execucao de servico de complexidade equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

3.1.1 - Para fins da comprovacido de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

(@) Comprovagcdao de que o contratado prestou, sem restricdo, servigo de
caracteristicas semelhantes ao indicado no Anexo | deste Termo de Referéncia.

(b) A comprovagao sera feita por meio de apresentagao de no minimo 1 (um) Atestado
de Capacidade Técnica em nome do contratado, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, ou Certidao de Acervo Técnico (CAT) do Conselho competente.

(c) Deverao constar no(s) atestado(s) de capacidade técnica ou CAT os seguintes
dados: nome do CONTRATANTE e do contratado, data de inicio e término dos
servicos; local de execucgdo; caracteristicas dos servicos e o0s quantitativos
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executados, com a expressa identificacido dos definidos neste Edital; e informacéao
sobre o bom desempenho dos servigos.

3.2 - Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentagao e
o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagao equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao.

3.3 - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

3.4 - Em caso de apresentacgao por licitante de atestado de desempenho anterior emitido
em favor de consorcio do qual tenha feito parte, observar-se-a o disposto no art. 67, §§
10 e 11, da Lei 14.133/2021.

3.5 - O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

3.6 - Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratagao;

3.6.1 - Adeclaracéo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do contratado acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

4 - HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 - Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de sociedade simples ou de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacao na licitagao;

4.2 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, para
as demais pessoas juridicas;

4.3-Caso a licitante se encontre em processo de recuperagao judicial ou
extrajudicial, devera apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente
certificando que a interessada esta apta econémica e financeiramente a participar da
licitagcdo, além de cumprir todos os demais requisitos de habilitagdo exigidos por este
Edital.
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