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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA  

1. OBJETO DA CONTRATAÇÃO 
 

Objeto da contratação visa à aquisição de 700 (setecentas) vagas em instituição de ensino técnico privado no 

estado do Espírito Santo, para atender o Programa BOLSA TÉCNICA, instituído no âmbito da Secretaria de Ciência, 

Tecnologia, Inovação e Educação Profissional – SECTI, por meio da Portaria nº 64-R, de 02 de setembro de 2021.  

 

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 

O Programa Bolsa Técnica viabiliza o acesso dos cidadãos à formação profissional, contribuindo de forma direta 

para a melhoria da qualidade de vida e para a inserção qualificada no mundo do trabalho. Em razão de sua relevante 

função social, evidencia-se a necessidade de continuidade dessa política pública, por meio da nova oferta de vagas 

no exercício de 2026, conforme previsto no planejamento estratégico do Governo do Estado para a Secretaria da 

Ciência, Tecnologia, Inovação e Educação Profissional (SECTI). 

Por essa razão, a escolha dos municípios de Barra de São Francisco, Cariacica, Colatina, Guaçuí, Guarapari, 

Jaguaré, Marataízes, São Mateus, Serra, Vitória e Vila Velha para a aquisição de vagas na rede particular foi 

pautada, inicialmente, em dados extraídos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).  

Em seguida, verificou-se quais municípios dispunham de cursos técnicos ofertados na rede privada com a aprovação 

do CEE. Por fim, foram selecionados os cursos que atendiam aos interesses do Governo do Estado e às demandas 

dos arranjos produtivos locais, buscando garantir a formação de profissionais qualificados para o mercado de 

trabalho. 

O quantitativo de vagas fora estabelecido para atendimento de demanda represada e em razão da disponibilidade 

orçamentária para tal finalidade, com o objetivo de oportunizar a qualificação profissional dos capixabas em grau de 

excelência, mediante aquisição de vagas em cursos técnicos ofertados pela rede privada. 

A seguir, detalha-se a importância da escolha de cursos, em consonância com a demanda apresentada. 

A presente contratação tem por objeto a oferta dos Cursos Técnicos em Enfermagem, Informática e Segurança 

do Trabalho no município de Alegre/ES, com vistas à ampliação da oferta de educação profissional e tecnológica, 

em consonância com a necessidade de qualificação de mão de obra local e regional, bem como com as diretrizes 

de fortalecimento da formação técnica em áreas estratégicas para o desenvolvimento socioeconômico. A escolha 

dos cursos decorre da análise de pertinência técnica, e de aderência às demandas do território, considerando a 

necessidade de formação profissional em eixos tecnológicos, com elevada capacidade de inserção no mundo do 

trabalho, abrangendo setores essenciais como saúde, tecnologia da informação e segurança ocupacional.  

Processo E-Docs nº 2026-3F58R 

Órgão: SECTI 

Setor Requisitante: GEP 

Responsável pela Demanda: Gerderson Lucas Loyola dos 

Santos 

Número Funcional: 4775058 

E-mail: gerderson.santos@secti.es.gov.br Telefone: 3636-1823 
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A oferta do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas no município de Aracruz/ES, no âmbito do 

Programa Bolsa Técnica, justifica-se pela crescente demanda por profissionais qualificados na área de tecnologia 

da informação,  

setor estratégico para o desenvolvimento econômico e a geração de emprego e renda. O município possui relevância 

econômica e dinâmica produtiva que demandam soluções tecnológicas e mão de obra especializada, tornando a 

qualificação técnica essencial para atender às necessidades do mercado local e regional. O curso está alinhado às 

diretrizes das políticas públicas estaduais de educação profissional, inovação e tecnologia, contribuindo para o 

fortalecimento do desenvolvimento local e regional. 

A oferta do curso Técnico em Segurança do Trabalho no município de Barra de São Francisco/ES, no âmbito do 

Programa Bolsa Técnica, justifica-se pela demanda permanente por profissionais qualificados nas áreas da saúde 

e da prevenção de riscos ocupacionais, essenciais à garantia do bem-estar da população e à segurança nos 

ambientes de trabalho. O município apresenta atividades econômicas e serviços que exigem mão de obra técnica 

capacitada, especialmente para atendimento à rede de saúde e às empresas locais, tornando estratégica a formação 

de profissionais nessas áreas. 

A oferta do Curso Técnico em Enfermagem no município de Cariacica/ES, no âmbito do Programa Bolsa Técnica, 

justifica-se pela demanda contínua por profissionais qualificados na área da saúde, essencial ao fortalecimento da 

rede de atendimento e à promoção do bem-estar da população. Cariacica possui elevada densidade populacional e 

expressiva demanda por serviços de saúde, o que torna estratégica a formação de técnicos em enfermagem para 

atender às necessidades do município e da região metropolitana.  

A oferta do Curso Técnico em Eletrotécnica no município de Colatina/ES, no âmbito do Programa Bolsa Técnica, 

justifica-se pela demanda por profissionais qualificados para atuação nos setores industrial, comercial e de serviços, 

especialmente nas áreas de instalações elétricas, manutenção e sistemas eletroeletrônicos. Colatina apresenta 

relevância regional e dinâmica econômica que exigem mão de obra técnica especializada, tornando estratégica a 

formação de técnicos em eletrotécnica para atender às necessidades do mercado local e regional.  

A oferta do Curso Técnico em Enfermagem no município de Guarapari/ES, no âmbito do Programa Bolsa Técnica, 

justifica-se pela necessidade contínua de profissionais qualificados para atuação na área da saúde, especialmente 

em razão da dinâmica populacional e da ampliação da demanda por serviços de atendimento à população local e 

flutuante. O município apresenta características que exigem o fortalecimento da rede de saúde, tornando estratégica 

a formação de técnicos em enfermagem para atender às demandas locais e regionais. 

A oferta do Curso Técnico em Enfermagem no município de Guaçuí/ES, no âmbito do Programa Bolsa Técnica, 

justifica-se pela necessidade de profissionais qualificados para fortalecer a rede de saúde local e regional, 

assegurando a qualidade do atendimento à população. O município exerce papel relevante no atendimento em 

saúde da região, o que torna estratégica a formação de técnicos em enfermagem para suprir a demanda dos serviços 

públicos e privados. 

A oferta do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas no município de Jaguaré/ES, no âmbito do 

Programa Bolsa Técnica, justifica-se pela crescente demanda por profissionais qualificados na área de tecnologia 

da informação, fundamental para a modernização dos processos produtivos, dos serviços e da gestão pública. O 

município apresenta atividades econômicas que demandam soluções tecnológicas e mão de obra técnica 
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especializada, tornando estratégica a formação de profissionais capazes de desenvolver, implantar e manter 

sistemas informatizados. 

A oferta do Curso Técnico em Enfermagem no município de Marataízes/ES, no âmbito do Programa Bolsa 

Técnica, justifica-se pela necessidade de profissionais qualificados para atender à demanda contínua dos serviços 

de saúde, especialmente em razão da dinâmica populacional e do aumento sazonal da população em períodos 

turísticos. O município apresenta características que exigem o fortalecimento da rede de saúde local, tornando 

estratégica a formação de técnicos em enfermagem para suprir as necessidades dos serviços públicos e privados. 

A oferta dos Cursos Técnicos em Enfermagem e Análises Clínicas no município de São Mateus/ES, no âmbito 

do Programa Bolsa Técnica, justifica-se pela demanda contínua por profissionais qualificados para atuação na área 

da saúde, fundamentais ao fortalecimento da rede de atendimento, da assistência direta aos usuários e dos serviços 

de diagnóstico e apoio laboratorial à população local e regional. São Mateus exerce papel estratégico como polo 

regional de saúde, concentrando unidades assistenciais, laboratórios e serviços especializados que atendem 

municípios do entorno, o que torna necessária a formação de técnicos capacitados para suprir as demandas dos 

setores público e privado. Nesse contexto, o Programa Bolsa Técnica cumpre sua função social ao ampliar o acesso 

de jovens e trabalhadores à qualificação profissional, promovendo inclusão produtiva, empregabilidade e melhoria 

da qualidade de vida, em consonância com as diretrizes das políticas públicas estaduais de educação profissional 

e com as necessidades do mercado de trabalho. 

A oferta dos Cursos Técnicos em Análises Clínicas e Mecânica Diesel no município da Serra/ES, no âmbito do 

Programa Bolsa Técnica, justifica-se pela elevada demanda por profissionais qualificados em áreas estratégicas 

para o desenvolvimento social e econômico do município. Considerando a expressiva densidade populacional da 

Serra, o Curso Técnico em Análises Clínicas é fundamental para fortalecer a rede de saúde, qualificando 

profissionais para atuação no cuidado direto aos pacientes e no apoio aos serviços assistenciais. Já o Curso 

Técnico em Mecânica Diesel é essencial para suprir a demanda do setor industrial, logístico e de transportes, 

qualificando profissionais para a manutenção e operação de motores e equipamentos a diesel, fundamentais à 

atividade econômica local. 

A oferta dos Cursos Técnicos em Podologia, Eletrotécnica e Enfermagem no município de Vila Velha/ES, no 

âmbito do Programa Bolsa Técnica, justifica-se pela demanda por profissionais qualificados em áreas estratégicas 

para o desenvolvimento social e econômico do município. Considerando a expressiva densidade populacional e a 

diversidade de serviços existentes, o Curso Técnico em Enfermagem é fundamental para fortalecer a rede de 

saúde, qualificando profissionais para atuação na assistência direta à população. O Curso Técnico em Podologia 

atende à crescente demanda por cuidados preventivos e terapêuticos com a saúde dos pés, especialmente em 

função do envelhecimento da população e do aumento de doenças crônicas, como o diabetes. Já o Curso Técnico 

em Eletrotécnica contribui para suprir as necessidades dos setores industrial, comercial e de serviços, formando 

profissionais aptos a atuar em instalações elétricas, manutenção e sistemas eletroeletrônicos.  

A oferta dos Cursos Técnicos em Enfermagem e Radiologia no município de Vitória/ES, no âmbito do Programa 

Bolsa Técnica, justifica-se pela demanda contínua por profissionais qualificados na área da saúde, essenciais ao 

fortalecimento da rede de atendimento e à ampliação da capacidade de diagnóstico e assistência à população. 

Como capital do Estado, Vitória concentra hospitais, clínicas e serviços de saúde de alta complexidade, o que torna 

estratégica a formação de técnicos em enfermagem para atuação no cuidado direto aos pacientes e no apoio às 

equipes multiprofissionais, bem como de técnicos em radiologia capacitados para operar equipamentos de 

diagnóstico por imagem, assegurando qualidade, segurança e eficiência nos serviços. 
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Após o detalhamento de curso por município, ressalta-se que a oferta temporária dos cursos técnicos sugere o 

aproveitamento de instalações da rede privada em decorrência dos altos custos da montagem dos laboratórios nas 

escolas da rede pública levando-se em consideração, ainda, a brevidade na oferta da educação profissional, com 

cursos do mesmo eixo tecnológico, e a necessidade do encerramento de alguns cursos por ter formado significativo 

número de técnicos de uma área e a criação de novas oportunidades de formação em áreas específicas e 

demandadas pelos estudantes e trabalhadores. 

A bolsa de estudo será integral sendo concedida a estudante comprovadamente sem condições de custear seus 

estudos, na forma a ser fixada em regulamento.  

Nesse sentido, a aquisição de vagas nos cursos profissionalizantes das instituições privadas e a oferta para a 

população vai ao encontro dos princípios da economicidade e da eficiência da utilização dos recursos públicos, uma 

vez que o Governo do Estado irá economizar recursos comprando tais vagas em cursos sazonais. 

 
3. JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA 

O Programa Bolsa Técnica 2026 oferecerá 09 (nove) cursos técnicos diferentes, com duração entre 18 (dezoito) 

e 20 (vinte) meses, totalizando entre 10 a 40 vagas por curso. Os cursos serão distribuídos em 13 (treze) municípios, 

com carga horária total de 1.200 horas a 1.600h por curso. Ao total, serão 20 (vinte) oportunidades de cursos para 

a população capixaba. 

O quantitativo aqui discriminado está em consonância com o Plano Estratégico do governo e da demanda crescente 

no Espírito Santo. Nesse sentido, as 700 (setecentas) vagas aqui solicitadas é um número aquém da necessidade 

necessária. No entanto, por questões orçamentárias vislumbrou-se esse número, atendendo a diversos municípios 

do estado.  

Esse método de seleção permite concentrar os esforços em áreas que já demonstraram engajamento e capacidade 

de absorção das iniciativas de qualificação profissional, garantindo maior eficiência no uso dos recursos públicos e 

aumentando as chances de sucesso dos cursos oferecidos pelo BOLSA TÉCNICA.  

Dessa forma, o programa não só dá continuidade à educação profissional, mas também fortalece as economias 

locais por meio do incentivo ao empreendedorismo e à inovação, que são cruciais para o desenvolvimento 

socioeconômico dos municípios contemplados. 

Para essa contratação, o quantitativo de vagas fora estabelecido para atendimento de demanda represada e em 

razão da disponibilidade orçamentária para tal finalidade, com o objetivo de oportunizar a qualificação profissional 

dos capixabas em grau de excelência, mediante aquisição de vagas em cursos técnicos ofertados pela rede privada. 

Visando ao equilíbrio entre a região da Grande Vitória e o interior, a BOLSA TÉCNICA será ofertada nas 

microrregiões do estado, em diversos municípios, a saber:  

Município Curso Vagas 
CH 

Curso 

Alegre Enfermagem 15 1600 

Alegre Informática 15 1200 

Alegre Segurança do Trabalho 10 1200 

Aracruz Desenvolvimento de Sistemas 30 1200 

Barra de São Francisco Segurança do Trabalho (EAD) 30 1200 

Cariacica Enfermagem (Presencial) 40 1600 
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Colatina Eletrotécnica (Presencial) 30 1200 

Guarapari Enfermagem (Presencial) 40 1600 

Guaçuí Enfermagem (Presencial) 40 1600 

Jaguaré Desenvolvimento de Sistemas (Presencial) 80 1200 

Marataízes Enfermagem (Presencial) 40 1600 

São Mateus Enfermagem (Presencial) 40 1600 

São Mateus Análises Clínicas (Presencial) 30 1200 

Serra Análises Clínicas (Presencial) 40 1600 

Serra Mecânica a Diesel (Presencial) 40 1200 

Vila Velha Podologia(Presencial) 30 1200 

Vila Velha Enfermagem (Presencial) 40 1600 

Vila Velha Eletrotécnica (Presencial) 30 1200 

Vitória Enfermagem (Presencial) 40 1600 

Vitória Radiologia (Presencial) 40 1200 

 Totais 700   

Vale ressaltar que o valor a ser pago será por aluno/mês letivo, conforme o quantitativo de matriculado, de 

acordo com o quadro acima. Tendo esses orçamentos como referência, estima-se que esta contratação será no 

valor R$ 9.058.747,00 (nove milhões e cinquenta e oito mil e setecentos e quarenta e sete reais) 

4. PREVISÃO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A CONTRATAÇÃO 
 

O contrato deve ser firmado no mês de maio/2026, considerando que as aulas deverão iniciar neste 

período, em que o espaço deverá ser adaptado e mobiliado para início das aulas em 01/06/2026. 

 
5. INDICAÇÃO DE MEMBRO (S) PARA EQUIPE DE PLANEJAMENTO  
 

INDICAÇÃO DE FISCAL TÉCNICO, SE FOR O CASO 

 
6. OBSERVAÇÕES  
A aquisição das vagas contempladas neste documento irá ao encontro das necessidades do estado, sendo 
executada e está atrelada ao Termo de Cooperação nº 011/2026 firmado entre SEDU e SECTI 

7. FORMA DE CONTRATAÇÃO PREVISTA 
Pregão eletrônico. 

Nestes termos, encaminha-se para ciência da demanda e autorização para prosseguimento, nos termos 
da Lei Federal 14.133/2021 e Decretos Estaduais regulamentares no âmbito do Estado ES. 

Vitória, 30 de março de 2026. 

Nome: Laryssa Quintanilha Ferreira França  

E-mail: laryssa.franca@secti.es.gov.br  

Setor: GEP  

Telefone: 3636-1806  
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Gerderson Lucas Loyola dos Santos  
Professor de Educação Profissional e Tecnológica  
Gestor de Contratos GEP/SECTI  
 

De acordo: 

Solange Maria Batista de Souza  
Subsecretária de Educação Profissional SUBEP/SECTI 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

GERDERSON LUCAS LOYOLA DOS SANTOS
PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - DT

GEP - SECTI - GOVES
assinado em 09/04/2026 15:20:19 -03:00

SOLANGE MARIA BATISTA DE SOUZA
SUBSECRETARIO ESTADO

SUBEP - SECTI - GOVES
assinado em 09/04/2026 15:25:11 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 09/04/2026 15:25:11 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por GERDERSON LUCAS LOYOLA DOS SANTOS (PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - DT 
- GEP - SECTI - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-MWCSCH

20
26

-M
W

C
S

C
H

 -
 E

-D
O

C
S

 -
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

 O
R

IG
IN

A
L 

   
09

/0
4/

20
26

 1
5:

25
   

 P
Á

G
IN

A
 7

 / 
7

H
A

S
H

: 
34

db
fe

d9
26

97
38

ce
77

a5
fc

32
c7

54
fc

67
b0

a7
67

29
79

3e
32

6c
73

12
22

e0
82

ad
54

8d
. D

oc
um

en
to

 d
ig

ita
l d

is
po

ní
ve

l e
m

 h
ttp

s:
//s

ia
de

s.
es

.g
ov

.b
r/

flo
w

be
e-

pu
b/

#/
va

lid
ar

/7
X

T
R

-Q
E

W
P

-Y
H

L2
-3

S
E

U
.

Página 7 de 7


