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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para execucdo dos servicos de consultoria e apoio
administrativo para operacionaliza¢do dos recursos da PNAB Ciclo 2, abrangendo orientacéo técnica,
organizacdo documental, acompanhamento da execucdo e suporte a prestacdo de contas, conforme
especificacbes constantes no Termo de Referéncia, para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Cultura e Desenvolvimento do Turismo de Campo Maior-Pl.

1.2. A contratagdo serd realizada com fundamento no art. 75, Il, da Lei n® 14.133/2021 (dispensa de licitacdo),
considerando que se trata de contratacdo de baixo valor, necessaria a manutencao de servico essencial, respeitados
0s requisitos legais e regulamentares.

1.3. O procedimento licitatério a ser adotado obedecerd, integralmente, ao que estabelece a Lei Federal n°
14.133/2021 e todas as demais normas e legislacdes vigentes e aplicaveis ao presente termo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo visa atender a necessidade da Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento do
Turismo de Campo Maior-PIl de contar com servigos especializados para a execu¢do e acompanhamento da
Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, no Ciclo 2, especificamente no que tange a gestdo dos recursos
financeiros, orientacdo técnica e suporte a prestacdo de contas. A PNAB, em sua estrutura, prevé repasse de
recursos federais destinados ao fomento de a¢des culturais, o que demanda acompanhamento rigoroso para
garantir a execucdo eficiente e em conformidade com as normas federais aplicaveis.

2.2. A Administracdo Municipal, considerando as especificidades do objeto, a complexidade dos processos de
fiscalizacdo e a necessidade de implementacdo eficiente de uma politica publica de grande relevancia para o
desenvolvimento cultural local, reconhece a imprescindibilidade de um apoio técnico especializado, tanto na
orientacdo quanto na organizagdo das acgOes envolvidas. Nesse sentido, a contratacdo de uma empresa com
expertise na area cultural e na operacionalizacdo de politicas publicas do setor € medida necessaria para garantir
a regularidade, a transparéncia e o cumprimento de todas as exigéncias legais pertinentes.

2.3. A escolha pela dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75, 11, da Lei n°® 14.133/2021, estd fundamentada na
caracterizacdo da contratacdo como servico técnico especializado, no qual a natureza intelectual e operacional do
objeto exige a contratacdo de profissional com comprovada experiéncia e conhecimento, condi¢des essas que se
apresentam diretamente relacionadas a qualidade e a adequacdo dos servicos prestados.

2.4. Além disso, o valor estimado para a contratacdo esta dentro dos limites previstos pela legislacdo, conforme
os critérios para dispensa de licitacdo, permitindo a celeridade no processo sem comprometer a legalidade e o0s
principios que regem a Administracdo Publica.

3. JUSTIFICATIVA DE PRECOS E DELIMITACAO DOS SERVICOS

3.1. A pesquisa de pregos foi realizada diretamente com empresas especializadas e atuantes no mercado, com
experiéncia comprovada na execucdo de servicos correlatos a operacionalizacéo de politicas publicas culturais,
especialmente voltadas ao acompanhamento da execucao dos recursos da PNAB — Ciclo 2. Os precos obtidos por
meio dessa pesquisa revelaram-se compativeis com os valores praticados no mercado especializado e
demonstraram uniformidade, sem varia¢des significativas que pudessem comprometer a competitividade ou
indicar pregos exorbitantes.

3.2. Considerando as propostas comerciais obtidas, foi possivel estabelecer um valor medio de referéncia para a
contratagdo, baseado na média dos valores apresentados pelas empresas consultadas. O valor médio de referéncia
é de R$ 16.773,33, que reflete os precos praticados no mercado especializado para os servicos requeridos, e foi
considerado adequado e razoavel para a execucdo dos servicos descritos no Termo de Referéncia.

3.3. Com base nisso, a Administragdo Municipal assegura que 0s pregos propostos sdo compativeis com 0s
servicos exigidos, ndo havendo necessidade de outros pardmetros de comparacdo, j& que a natureza do objeto
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demanda servigos com caracteristicas especificas e de dificil padronizacdo. O preco final reflete as condi¢des de
mercado e a qualidade dos servigos especializados requeridos.

3.4. A seguir, apresenta-se a tabela detalhada com a descri¢do dos servigos e os valores cotados pelas empresas
consultadas:

Item|| Descricao dos Servigos | Qud | und | Vvalor (R$)]

Consultoria técnica para operacionalizacdo dos
recursos da PNAB Ciclo 2 em Campo Maior-Pl

| Valor Médio | R$16.77333 |

1 01 Servico || 16.773,33

3.5. A tabela acima detalha os servigos a serem executados e os valores cotados pelas empresas consultadas. O
valor médio foi calculado com base na soma dos pregos cotados divididos pelo nimero de propostas, resultando
em R$ 16.773,33. A média obtida é representativa da realidade do mercado especializado, 0o que garante a
razoabilidade da contratagéo e a conformidade com os padrdes de precos praticados no setor.

3.6. Ressalta-se que os valores apresentados pelas empresas consultadas evidenciam uma uniformidade de precos
e sdo compativeis com a execucdo de servigos de consultoria e apoio administrativo para a operacionalizacdo da
PNAB, com as devidas caracteristicas e especializa¢fes exigidas para a realizacao deste tipo de servico.

3.7. Com isso, o valor médio de referéncia para a contratacdo esta devidamente justificado, sendo compativel
com os precos de mercado e adequado as exigéncias do objeto da licitacéo.

4. ESCOPO DO SERVICO

4.1. O objeto desta contratacdo consiste na execucdo de servigos de consultoria e apoio administrativo para a
operacionalizacdo dos recursos da PNAB — Ciclo 2. Especificamente, os servicos incluem:

4.1.1. Orientacdo técnica: acompanhamento da execu¢do dos recursos, esclarecimento sobre a correta aplicacdo
dos valores conforme as normas federais, apoio na preparacdo e organizacdo de documentos para prestacdo de
contas.

4.1.2. Organizacdo documental: criacdo e manutencdo de arquivos e relatorios relacionados a execucdo das
acoOes culturais financiadas pela PNAB, assegurando a transparéncia e a conformidade com os requisitos legais.
4.1.3. Acompanhamento da execucdo: monitoramento da aplicacdo dos recursos, assegurando que as atividades
financiadas sejam realizadas conforme os projetos aprovados, incluindo visitas técnicas e inspecfes de
conformidade.

4.1.4. Suporte a prestacdo de contas: assessoria completa para a elaboracédo e envio de relatérios financeiros e
operacionais, garantindo que os documentos sejam apresentados de acordo com os padrdes exigidos pelos 6rgaos
federais e estaduais responsaveis pela fiscalizacao.

4.2. Esses servicos serdo prestados de forma continua, durante o periodo de execucdo do contrato, com base no
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento do Turismo, atendendo as
necessidades de fiscalizagdo e controle previstos para o Ciclo 2 da PNAB.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo dos servigos serd realizada por empresa especializada, com equipe técnica qualificada, conforme
0s seguintes parametros:

5.1.1. Prazo de Execucdo: O prazo total para a execucao dos servicos serd de 06 (seis) meses, contados a partir
da assinatura do contrato. Esse prazo podera ser prorrogado por acordo entre as partes, caso haja necessidade de
continuidade dos servicos e de acordo com as condicdes previstas no contrato.

5.1.2. Condicionalidades e Procedimentos: A empresa contratada deverd seguir as orientacOes e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento do Turismo, garantindo que todos os
servigos sejam prestados dentro dos prazos acordados, com a qualidade necessaria e conforme as exigéncias
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legais. Além disso, devera estar disponivel para prestar contas sempre que solicitado, com a apresentacdo de
relatorios periddicos de progresso e conformidade.

5.1.3. Acompanhamento e Fiscalizacdo: A fiscalizacdo da execucdo dos servigos serd realizada por uma
comissdo designada pela Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento do Turismo, com o
acompanhamento técnico constante para assegurar o cumprimento das condi¢Ges acordadas no contrato. A
comissdo sera responsavel por monitorar as atividades, revisar os relatorios de prestacdo de contas e garantir a
aplicacéo correta dos recursos publicos.

5.2. Os servicos deverdo ser realizados com total transparéncia e conforme os preceitos da boa administracdo
publica, com observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
conforme preconizado pela Lei n® 14.133/2021.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado pelo Municipio de Campo Maior-Pl, até 30 dias ap0s a solicitacdo que devera
ser protocolada até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da execucdo dos servi¢os, acompanhado da nota
fiscal/fatura, emitida juntamente com recibo em 04 (quatro) vias de igual valor, cdpia do contrato/nota de
empenho, copia das certidGes de regularidade junto ao INSS e FGTS certiddo conjunta negativa de divida ativa
e débitos fiscais junto a unido, certiddo negativa de débitos junto a Fazenda Estadual, certiddo negativa de débitos
junto a prefeitura municipal, certiddo negativa de débitos trabalhistas, ordem de fornecimento do objeto, firmado
pela autoridade competente;

6.2. A nota fiscal referida acima devera apresentar discriminadamente os servigos fornecidos a que se referir;
6.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cGes serdo devolvidas a contratada e neste caso o
vencimento dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da documentacdo devidamente
corrigida e valida, ndo ocorrendo neste caso, quaisquer dnus por parte da Administracao;

6.4. Nenhum pagamento sera efetuado aos adjudicatarios enquanto pendente de liquidacédo ou qualquer obrigacéo
financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou falta de entrega do servico

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Contrato e na sua proposta, assumindo
exclusivamente o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

7.1.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacéo;

7.1.2. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;

7.1.3. Acatar todas as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac6es formuladas.

7.1.4. Zelar pela fiel execucéo deste contrato, utilizando-se de todos 0s recursos materiais € humanos necessarios;
7.1.5. Designar o responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da regularidade
técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com 0o CONTRATANTE;

7.1.6. Cumprir as disposicgdes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na execugéo
dos servicos;

7.1.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacéo;

7.1.8. Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na
execucdo dos servicos;

7.1.9. Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, 0os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servigos;

7.1.10. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
do CONTRATANTE em seu acompanhamento;
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7.1.11. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes da
execucdo deste contrato, nos termos do artigo 71 da Lei Federal n° 8.666/1993,;

7.1.12. Manter seus profissionais identificados por meio de crach& com fotografia recente;

7.1.13. Substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for julgada inconveniente, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da solicitacdo justificada formulada pelo CONTRATANTE;
7.1.14. Arcar com despesas decorrentes de infragdes de qualquer natureza praticadas por seus empregados durante
a execucdo dos servicos, ainda que no recinto da sede do CONTRATANTE;

7.1.15. Apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento dos salarios e
dequitacdo das obrigagdes trabalhistas (inclusive as previstas em Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho)
e previdenciarias relativas aos empregados da CONTRATADA que atuem ou tenham atuado na prestacdo de
servigos objeto deste contrato;

7.1.16. Identificar todos 0s equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE;

7.1.17. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a seguranca, a
guarda, a manutencéo e a integridade das informac@es existentes ou geradas durante a execucdo dos servigos;
7.1.18. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira
a ndo interferir nas atividades do CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta;

7.1.19. Reexecutar os servicos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, quando estiverem em desacordo
com as técnicas e procedimentos aplicaveis;

7.1.20. Guardar sigilo em relacdo as informacdes ou documentos de qualquer natureza de que venha a tomar
conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagéo e incorreta ou
inadequada utilizacéo;

7.1.21. Manter bens e equipamentos necessarios a realizacao dos servicos, de qualidade comprovada, em perfeitas
condicdes de uso, em quantidade adequada a boa execucdo dos trabalhos, cuidando para que 0s equipamentos
elétricos sejam dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

7.1.22. Submeter a CONTRATANTE relatério mensal sobre a prestacdo dos servicos, relatando todos os servigos
realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucéo do objeto contratual,
7.1.23. Fornecer a equipe alocada para a execucdo dos servigos 0s equipamentos de protecdo individual
adequados a atividade, o necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizaco;

7.1.24. Prestar 0s servicos por intermeédio da equipe indicada nos documentos apresentados na fase de habilitacéo,
a titulo de qualificagdo técnica, quando exigida.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Sdo obrigacdes da contratante:

8.1.1 Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;

8.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servi¢os recebidos provisoriamente com as
especificacOes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacédo e recebimento definitivo;
8.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas nos servigos
executados, para que sejam feitas as correcdes pertinentes;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

8.1.5 Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente a execucdo do servico, no prazo e forma
estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

8.2 A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DA FISCALIZAGAO
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9.1. Nos termos do art. 117 da Lei n. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando
0 que for necessério a regularizacéo de falhas ou defeitos observados.

9.2. A fiscalizacdo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n. 14.133/2021.

9.3. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucgdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10. DA HABILITACAO DA CONTRATADA
10.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar o0s seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

b) Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de
18 de marco de 2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 16 de dezembro 1971.

h) Agricultor familiar: Declaragéo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agréario, nos termos do art. 4°,
§2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

i) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacdo como produtor
rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢cdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17a 19 e
165).

18.8.1 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacéao fiscal, social e trabalhista:


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), conforme o caso;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢édo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl,
da Constituicdo;

f) Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

g) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; O fornecedor enquadrado
como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

i) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

18.8.2 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.
18.8.3 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, ou de sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso I1);

Qualificacdo Técnica

a) Apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado devidamente identificada, em nome da empresa licitante, relativo & execucédo de servigcos compativeis
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitacéo.

11. DO CONTRATO
11.1. Sem prejuizo no Titulo 111 capitulo | da Lei 14.133, o contrato sera formalizado e contard, necessariamente,
com as condigdes especificadas no processo e neste Termo de Referéncia.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL
12.1. Constituem motivo de rescisao, os elencados nos artigos 137 da Lei Federal 14.133/21.

13. DA SUBCONTRATACAO )
13.1. NAO SERA ADMITIDA A SUBCONTRATACAO DO OBJETO DESTE PROCESSO.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
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14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1 A contratada devera declarar que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e
que se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecédo
dos dados pessoais repassados pelo contratante.

14.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial 0s
dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia
com o disposto na Lei n°® 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacg6es a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

14.3 ACONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais.

14.4 E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucio
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal.

14.4 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também de
acordo com o que dispde a Secdo 111 do Capitulo VI da LGPD.

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio, conforme indicacdo da Secretaria Municipal de Financas.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da contratacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacbes nele contidas implicard a imediata desclassificacdo do proponente, ou, caso tenha sido
contratado, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

16.2 Fica eleito o foro da comarca de Campo Maior-Pl, para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo do
contrato que ndo possam ser compostos pela utilizacdo dos meios alternativos de prevencéo e resolucdo de
controvérsias, observado o CAPITULO XII do TITULO Il da Lei n°. 14.133/2021.

Campo Maior — PI, 08 de maio de 2026.
Geisane Kelly Ibiapina Sousa
Coordenacéao de Programas e Projetos da Cultura
Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento do Turismo
Aprovo este Termo de Referéncia:

Luis Rodrigues Lima
Secretario Municipal de Cultura e Desenvolvimento do Turismo



