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ESTUDo rÉotrco nRELTMINAR (ETp)
(Apêndice do Termo de Referência - Processo Administrativo no 069/2026)

í. TNTRoDUçÃo
O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por finalidade assegurar a viabilidade técnica e
econÔmica da contrataçã0, embasar e demonstrar a melhor solução para o atendimento da
necessidade da Administração, nos termos do art, 18, §1o, da Lei no 14.133, de 10 de abril de 2021,
evidenciando os elementos que fundamentam a contratação de empresa especializada para a
prestação de serviços de cursos e capacitações de educação permanente e qualificação profissional
voltados aos profissionais da Rede Municipal de Atenção Primária à Saúde, em conformidade com a
PolÍtica Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS) e com os princípios organizativos do
Sistema Unico de Saúde (SUS).
2. DESCRTÇÃO DA NECESSTDADE (Art. 18, §ío, inc. !)
A Atenção Primária à Saúde (APS) representa o principal eixo estruturante do Sistema Unico de
SaÚde, desempenhando papelfundamental na organização do cuidado, no acompanhamento contínuo
da população e na execução das ações de promoção, prevenção, diagnóstico, tratamento, reabilitação
e vigilância em saÚde. Considerando os constantes avanços técnico-científicos, as mudanças nos
perfis epidemiologicos da população e a crescente necessidade de qualificação dos processos de
trabalho, torna-se indispensável o investimento em ações permanentes de capacitação profissional
voltadas aos trabalhadores da rede municipal de saúde.
Nesse contexto, a Educação Permanente em Saúde surge como instrumento estratégico para a
transformação das práticas assistenciais, o fortalecimento da gestão do cuidado e o aprimoramento da
qualidade dos serviços ofertados à população. A Secretaria Municipal de Saúde identificou a
necessidade de qualificar diferentes categorias profissionais que atuam diretamente na assistência, no
acolhimento, na promoção da saúde, na vigilância e no cuidado territorial, mediante a oferta de 1g
(dezoito) ações formativas organizadas em blocos temáticos e eixos estratégicos.
3. DEMONSTRAÇÃO DA PREVtsÃo oR coNTRATAçÃo No pLANo DE g9NTRATAÇqES
ANUAL (Art. 18, §ío, inc. l!)
A contratação não estava prevista no Plano Anual de contratações de 2026. Não obstante, trata-se de
medida necessária para atender à necessidade premente do Município, voltada à qualificação
permanente das equipes da Atenção Primária à Saúde, razáo pela qual se justifica a sua realização no
presente exercício.
4. DESCRIÇÃO DOS REQUIS|TOS DA CONTRATAÇÃO (Art. í8, §1o, inc. !il)
A contratada deverá ser pessoa jurídica especializada na prestaçâo de serviços de educação
permanente, capacitação e qualificação profissional na área da saúde, com capacidade técnica e
operacional para o planejamento, a organização, a execução e a avaliação das ações formatívas, São
requisitos da contratação:
o êXêcuÇão das ações de forma presencial, com carga horária de 24 (vinte e quatro) horas/aula por

turma e certificaçáo dos participantes;



Wffi::"
. disponibilizaçâo de equipe técnica qualificada, com formação e experiência comprovadas na ârea

da saúde, conforme as qualiÍicaçôes exigidas no Termo de Referência;
o conteÚdos alinhados à Política Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS), à Política

Nacional de Atenção Básica (PNAB) e aos protocolos do Ministério da Saúde;
. fornecimento de material didático, coffee break, certificados e demais recursos necessários à

realizaçâo das atividades;
. apresentação de relatórios de execução das atividades desenvolvidas.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. í8, s1o, inc. V)
Para atendimento da necessidade de capacitação dos profissionais da Rede Municipal de Atenção
Primária à Saúde, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar as soluções
disponíveis, os modelos de prestagão dos serviços e a existência de fornecedores aptos a executar o
objeto pretendido.
O levantamento demonstrou que o mercado dispÕe de pessoas jurídicas especializadas em educação
em saÚde, consultoria e assessoria em gestão pública e saúde coletiva, aptas a executar cursos
presenciais com conteúdos alinhados às normativas do SUS, metodologias participativas, material
didático, certificação e corpo técnico composto por profissionais com formação e experiência
comprovadas na área da saúde.
Verificou-se que a execução direta pela Administração Pública Municipal não se mostra viável, tendo
em vista a inexistência, nos quadros permanentes do Município, de equipe técnica especializada e
dedicada exclusivamente à elaboração, execução e avaliação de programas estruturados de
capacitação com a abrangência necessária. Dessa forma, a contratação de empresa especializada
configura-se como a solução mais adequada, eficiente e economicamente viável, sendo plenamente
possível a realização de procedimento licitatório, em consonância com os princÍpios da
competitividade, eficiência, economicidade e interesse público.
6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAçÃO (Art. 18, §1o, inc. lV e Vl)
A estimativa de preços foi elaborada com base em pesquisa de mercado realizada junto a 03 (três)
empresas do ramo, mediante os Ofícios no 00112026, 00212026 e Oe3t2O26 - SMS/PMSRN,
observando-se o disposto na lnstruçâo Normativa SEGES/ME no 65, de 7 de julho de 2021. As
propostas válidas obtidas foram as seguintes:

EMPRESA CNPJ VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA

Coletivo Consultoria Pública e Privada LTDA 60.229.257 t0001-41 R$ 855,343,65
E de H Ribeiro Junior EIRELI (Holanda
Consultoria)

35.737.953/0001 -1 1 R$ 924 773,30

R & A Consultoria e Assessoria em Saúde
LTDA-ME

29.299.131t0001-01 R$ 980.317,02

O valor estimado da contratação foi apurado pela média aritmética das propostas válidas, calculada

ITEM CURSO TURMAS Coletivo Holanda R&A MEDIA
(estimado)

por item (curso), conforme demonstrativo a seguir:
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01 Manejo Clínico e Fluxo da
Tuberculose e Hanseníase na
APS

03 R$
67.630,20

R$
73.778,40

R$
78 696,96

R$ 73.368,52

02 Manejo ClÍnico e Fluxo da
Toxoplasmose na APS

02 R$
44.777,70

RS
48.848,40

R$
52.104.96

R$ 48.577,02

03 Noções de Tuberculose e
Hanseníase para ACS

03 R$
58.240,50

R$
58.480,50

R$
58,672,50

R$ 58.464,50

04 Capacitação sobre
Hiperlensão e Diabetes

02 R$
37.777,00

RS
37.937,00

R$
38.065.00

RS 37.926,33

05 Noções de Hipertensão e
Diabetes oara ACS

03 R$
63.800,55

R$
69 600 60

RS
74.240.64

R$ 69,213,93

06 Saúde Mental e Demências 03 R$
74.347,35

R$
81.106,20

R$
86.513.28

R$ 80.655,61

07 Crescimento e
Desenvolvimento lnfantil

03 R$
70.816,35

R$
77 .254,20

R$
82.404,48

R$ 76.825,01

OB NoçÕes do Acompanhamento
do Crescimento e
Desenvolvimento lnfantil

02 R$
44.469,70

R$
48.512,40

R$
51.746,56

R$ 48.242,89

09 Crianças Neurodivergenles 02 R$
48.121 .70

R$
52.496,40

R$
55,996, 16

RS 52.204,75

10 Saúde da Mulher 02 R$
43,325,70

R$
47.264,40

R$
50.415.36

RS 47.001,82

1 Câncer de Boca 01 R$
22,718,85

R$
24.784.20

R$
26,436,48

R$ 24.646,51

12 Atendimento Remoto 01 R$
22.234,85

RS
24.256,20

R$
25.873,28

R$ 24,121,44

tó Tratamento de Feridas i, R$
45,503,70

R$
49,640.40

R$
52.949,76

RS 49.364,62

14 Acolhimento e ClassiÍicação
de Risco

02 RS
40.399,70

R$
44.072,40

R$
47.010,56

R$ 43.827,55

1Ê Técnicas de Higiene nos
Serviços de Saúde

02 R$
40.399,70

R$
44.072,40

R$
47,010,56

R$ 43.827,55

16 Sala de Vacinas 02 R$
42.049,70

R$
45.872,40

R$
48.930,56

R$ 45.617,55

17 Processo de Trabalho do ACE
na Saúde

0'1 R$
2'1 .365 85

R$
23 308 20

R$
24.862,08

R$ 23.178,71

18 lntegração ACS e ACE 03 R$
67.364,55

R$
73.488,60

R$
78 387 84

R$ 73.080,33

VALOR TOTAL ESTIMADO R$
855.343,65

R$
924.7?3.30

R$
980.317,02

R$ 920.144,64

Diante do exposto, o valor total estimado da contratação é de R$ 920.144,64 (novecentos e vinte mi!,
cento e quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), considerado compatível com os
preços praticados no mercado e vantajoso para a Administração.
QUADRO DETALHADO DE CADA CURSO - PLANTLHAS DE RECURSO§ (pOR TURMA)
Apresenta-se, a seguir, a descrição detalhada de cada um dos 1B (dezoito) cursos, com a composição
dos recursos necessários por turma (item, especificação, unidade e quantidade), em conformidáde
com as planilhas constantes dos ofícios no oo1t2o26, oo2t2o26 e 003/2026 - SMS/PMSRN e das
respectivas propostas apresentadas pelas empresas consultadas. A carga horária de cada turma é de
24 (vinte e quatro) horas/aula,
01 - MANEJO CLíNICO E FLUXO DA TUBERCULOSE E HANSENIASE NA APS
Turmas: 03 | Participantes (total): 90 I Público-alvo: Enfermeiros, fisioterapeutas, médicos e técnicos
de enfermagem

§ão Rai
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10 Coffee Break Unidade
11 ldentificação visual do projeto Unidade
12 Confecção de banner do curso Unidade
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenaçáo Diversos
14 Registro fotográfico e ediçáo Diária
15 Alimentaçáo para ministrante, coordenação e equipe Unidade'16 Hospedagem para ministrante e coordenaçáo Diária

01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçâo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográÍicas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorização completo
08 Notebook
09 Projetor multimÍdia/Data Show com tela

17 Refeiçáo coletiva
18 Certificados
19 Locaçáo de auditório

01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenação do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com S0 unidades)
07 Sistema de sonorizaçâo completo
08 Notebook
09 Projetor multimÍdia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificação visual do projeto
12 Confecção de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenaçáo
14 Registro fotográfico e edição
15 Alimentação para ministrante, coordenaçáo e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenação
17 Refeiçáo coletiva
18 Certificados
19 Locação de auditório

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula
H/Aula

Unidade
Resma
Caixa
Diária
Diária

Diária

Unidade
Unidade

H/Locaçâo

QTD.
08
24
24

30

QTD,
08

24
24
40
03

02
02

02
02
40
01

1

02
01

02

02
02
30
01

01

02

08

02
30
30
24

02 - MANEJO CL|NICO E FLUXO DA TOXOPLASMOSE NA APS
Turmas: 02 | Participantes (totat): 80 | Público-atvo: Enfermeiros, médicos e técnicos de enfermagem
Descrição: ldentificação, diagnóstico e acompanhamento dos casos de toxoplasmose.

ITEM ESPECTFTCAçÃO UNIDADE
H/Tecnica

H/Aula
H/Aula

Unidade
Resma

Caixa
Diária

Diária
Diária

Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária
Unidade

Diária

Unidade
Unidade

H/Locação

01

08
02
40
40
z4

§âo Ralmundo
Nanato
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Descrição: Diagnóstico precoce, manejo clínico e acompanhamento dos usuários com tuberculo,se e hanseniase.
ITEM ESPECTFTCAçÃO
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og - Hoçôes DE TUBERcULoSE e xlnseulAsE eARA Acs
Turmas: 03 | Participantes (total): 95 | Público-alvo: Agentes Comunitários de Saúde (ACS)
Descrição: Prevenção, orientação comunitária e acompanhamento territorial das ações relacionadas
tu bercu I ose e hanse n Í ase.

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula
H/Aula

Unidade
Resma
Caixa
Diária
Diária
Diária

Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária
Unidade

Diária
Unidade

Unidade
H/Locação

rrEM eseeclrrcaçÃo
01 ProÍissional conteudista para elaboraçáo da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorizaçáo completo
08 Notebook
09 Projetor multimÍdia/Data Show com tela
'10 CoÍfee Break
11 ldentificaÇao visual do projeto
12 Confecçáo de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro fotográfico e ediçáo
15 Alimentaçáo para ministrante, coordenaçáo e equipe
'16 Hospedagem para ministrante e coordenação
17 Refeição coletiva
18 Certificados
19 Locação de auditorio

04 - CAPACTTAÇÃO SOBRE HtpERTENSÃO e OrAeeteS
Turmas: 02 | Participantes (total): 70 | Púbtico-alvo: ESF, eMulti e Melhor em Gasa
Descrição: Prevenção, acompanhamento e manejo ctínico das doengas crônicas.

|TEM ESPECTFTCAÇÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorizaçáo completo
08 Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificação visual do projeto
12 Confecção de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenaçáo
14 Registro fotográfico e edição
15 Alimentação para ministrante, coordenaçáo e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenação
17 Refeição coletiva
18 Certificados

QTD.
08
24
24
32
03
02
02
02
02
32
01

01

01

08

02
a.)

óz

24

QTD.
08
24

24

35
03
02
02
02
02

35
01

I

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula
H/Aula

Unidade
Resma
Caixa
Diária
Diária
Diária

Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária
Unidade

Diária
Unidade
Unidade

01

08
02
âÀ

35
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19 Locaçáo de auditório

05 - NOÇOES DE HIPERTENSÃO e OIRSETES PARA ACS
Turmas: 03 | Participantes (total): 96 | Público-alvo: Agentes Comunitários de Saúde (ACS)
Descrição: Orientação comunitária e acompanhamento territorialdos usuádos.

|TEM ESPECTFTCAÇÃO
01 Profissional conteudista para elaboraçáo da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com b0 unidades)
07 Sistema de sonorizaçáo completo
0B Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificação visual do projeto
12 Confecçáo de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro Íotográfico e edição
15 Alimentaçáo para ministrante, coordenaçáo e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenação
17 Refeição coletiva
18 Certificados
19 Locação de auditorio

06 _ SAUDE MENTAL E DEMÊNCIAS

H/Locaçâo 24

Turmas: 03 | Participantes (total): íí0 | Público-atvo: ESF, eMulti, Melhor em Casa e CApS
Descrição:ÁsslsÍêncr,a e acompanhamento aos usuárlos com transtornos mentais e demências.

|TEM ESPECTFTCAçÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenação do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorizaçáo completo
08 Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificação visual do projeto
12 Confecção de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro fotográfico e ediçáo
15 Alimentaçáo para ministrante, coordenação e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenaçáo

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula

H/Aula
Unidade
Resma
Caixa
Diária
Diária
Diária

Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária

Unidade
Diária

Unidade
Unidade

H/Locaçâo

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula
H/Aula

Unidade

Resma
Caixa
Diária
Diária
Diária

Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária
Unidade

Diária

QTD.
08
24
aÁ

32
03
02

02
02
02
e.)

01

01

01

08

02
32

JZ

24

QTD.
08

24
24

03
02

02
02
02
ót
01

1
01

08
02
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07 - CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO !NFANTIL
Turmas: 03 | Participantes (total): 96 | Público-alvo: ESF, técnicos de enfermagem e eMutti
Descrição: Monitoramento e acompanhamento integral da criança.

ITEM ESPECIFICAÇÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenação do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorizaçáo completo
08 Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificaçáo visual do projeto
12 Confecção de banner do curso
'1 3 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro fotográÍico e edição
15 Alimentaçáo para ministrante, coordenaçáo e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenaçáo
17 Refeição coletiva
18 Certificados
19 Locaçáo de auditório

08 - NOÇOES DO ACOMPANHAMENTO DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO tNFANT]L
Turmas: 02 | Participantes (total): 96 | Público-alvo: Agentes Comunitários de Saúde (ACS)
Descrição: FoftalecimenÍo das ações territoriais vottadas à infância,

ITEM ESPECIFICAÇÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenação do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com S0 unidades)
07 Sistema de sonorizaçâo completo
08 Notebook
09 Projetor multimÍdia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificaçáo visual do projeto
12 Confecçâo de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro fotográfico e ediçáo

17 Refeição coletiva
18 Certificados
19 Locação de auditorio

Unidade
Unidade

H/Locação

37
JI
24

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula

H/Aula
Unidade
Resma
Caixa
Diária
Diária

Diária
Unidade
Unidade

Unidade
Diversos

Diária

Unidade
Diária

Unidade
Unidade

H/Locação

UNIDADE
H/Tecnica

H/Aula

H/Aula
Unidade
Resma
Caixa
Diária
Diária
Diária

Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária

QTD.
08
24
24
ea

03
02
02

02
02
4,,

01

01

01

08
02

ól

24

QTD.
08
24
24
40
03
02
02
Q2

02
40
01

01

01
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15 Alimentação para ministrante, coordenaçâo e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenaçâo
17 Refeição coletiva
18 Certificados
19 Locação de auditório

09 - CRIANçAS NEURODTVERGENTES
Turmas: 02 | PaÉicipantes (totat): 80 | púbtico-atvo: ESF e eMulti
Descrição:Ásslsfêncla multiprofissionat e acothimento das crianças neurodivergentes.trEM eseectrrcaçÃo

01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorização completo
08 Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificação visual do projeto
12 Confecçáo de banner do curso
'1 3 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenaçáo
14 Registro fotográfico e edição
15 Alimentaçáo para ministrante, coordenação e equipe'16 Hospedagem para ministrante e coordenaçáo
17 Refeiçáo coletiva
18 Certificados
19 Locaçáo de audiiório

10 - SAUDE DA MULHER
Turmas: 02 | Participantes (total): g0 | público-alvo: ESF e eMulti
Descrição:Ásslsténcla integrale promoção da saúde da mulher,

ITEM ESPECIFICAÇÃO
01 Profissionar conteudista para eraboraçáo da apostira do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenação do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com S0 unidades)
07 Sistema de sonorizaçáo completo
08 Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificaçâo visual do projeto
12 Confecção de banner do curso

Unidade 08
Diária 02

Unidade 40
Unidade 40

H/Locaçáo 24

UNIDADE QTD.
H/Técnica 08
H/Aula 24
H/Aula 24
Unidade 40
Resma 03
Caixa 02
Diária 02
Diária 02
Diária 02

Unidade 40
Unidade 01

Unidade 0'1

Diversos
Diária 01

Unidade 08
Diária 02

Unidade 40
Unidade 40

H/Locação 24

UNIDADE QTD.
H/Tecnica 0B

H/Aula 24
H/Aula 24
Unidade 40
Resma 03
Caixa 02
Diária 02
Diária 02
Diária 02

Unidade 40
Unidade 0'l
Unidade 01
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13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenaçáo
14 Registro fotográfico e edição
15 Alimentação para ministrante, coordenação e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenação
17 Refeição coletiva
18 Certificados
19 Locação de auditorio

11 - CÂNCER DE BOCA
Turmas: 01 | Participantes (total): 40 | Público-alvo: Saúde Bucal e CEO
Descrição: Prevenção e identificação precoce do câncer de boca,

|TEM ESPECTFTCAÇÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorização completo
08 Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificação visual do projeto
12 Confecção de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenaçáo
14 Registro fotográfico e ediçáo
15 Alimentação para ministrante, coordenação e equipe'16 Hospedagem para ministrante e coordenaçâo
17 Refeiçâo coletiva
18 Certificados
19 Locação de auditorio

12 - ATENDIMENTO REMOTO
Turmas: 01 | Participantes (total): 40 | público-alvo: ESF e eMulti
Descrição: Organização e qualificação do atendimento remoto na ApS.

ITEM ESPECIFIcAÇÃo
0'l ProÍissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com SO unidades)
07 Sistema de sonorizaçáo completo
08 Notebook
09 Projetor multimÍdia/Data Show com tela
10 Coffee Break
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Diversos
Diária 01

Unidade 0B

Diária 02
Unidade 40
Unidade 40

H/Locação 24

UNIDADE QTD.
H/Técnica 08
H/Aula 24
H/Aula 24
Unidade 40
Resma 03
Caixa 02
Diária 02
Diária 02
Diária 02

Unidade 40
Unidade 01

Unidade 01

Diversos
Diária 01

Unidade 08
Diária 02

Unidade 40
Unidade 40

H/Locaçáo 24

UNIDADE QTD.
H/Técnica 08
H/Aula 24
H/Aula 24
Unidade 40
Resma 03
Caixa 02
Diária 02
Diária 02
Diária 02

Unidade 40
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11 ldentificação visual do projeto
12 Confecção de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro fotográfico e ediçáo
15 Alimentaçâo para ministrante, coordenação e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenaçáo
17 Refeição coletiva
18 Certificados
19 Locaçáo de auditório

ITEM ESPECTFTCAçÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorizaçáo completo
08 Notebook
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Unidade

Unidade
Diversos

Diária
Unidade

Diária
Unidade
Unidade

H/Locaçáo

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula
H/Aula

Unidade
Resma
Caixa
Diária

Diária

Diária
Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária

Unidade
Diária

Unidade
Unidade

H/Locaçáo

01

01

01

08
02
40
40
24

í3 - TRATAMENTO DE FERIDAS
Turmas: 02 | Participantes (total): 60 | Púbtico-alvo: Enfermeiras e técnicas de enfermagem
Descrição: Avaliação, manejo e acompanhamento de /esões e feridas.

ITEM ESPECIFICAÇÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorização completo
08 Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
'10 Coffee Break
11 ldentiÍicação visual do projeto
12 Confecçáo de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro ÍotográÍico e ediçáo
15 Alimentação para ministrante, coordenação e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenação
17 Refeição coletiva
18 Certificados
19 Locação de auditório

14 - ACOLHTMENTO E CLASSIFTCAÇÃO DE RTSCO

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula
H/Aula

Unidade
Resma

Caixa
Diária
Diária

QTD.
10

24
24
óU

03
i,

02
02

02
30

01

0'1

01

08

02
30
30
aÀ

QTD.
08
24
24
JU

03
02
02
02

Turmas: 02 | PaÉicipantes (totat): 60 | Público-alvo: Recepcionistas e técnicos de enfermagem
Descrição: organização do fluxo asslsfencra/ e acolhimento humanizado.
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09 Projetor multimídia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificação visual do projeto

12 ConÍecção de banner do curso
'1 3 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro fotográfico e ediçáo
15 Alimentaçáo para ministrante, coordenação e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenaçáo
17 Refeição coletiva
18 Certificados
19 Locação de auditorio

15 - TÉCNTCAS DE HtGtENE NOS SERVTÇOS DE SAUDE
Turmas: 02 | Participantes (total): 60 | Público-alvo: Serviços gerais
Descrição: Biossegurança e prevenção de infecçôes nos serviços de saúde.

|TEM ESPECTFTCAÇÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenação do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorização completo
08 Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
10 Coffee Break

11 ldentificação visual do projeto

12 Confecção de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro fotográfico e edição
'15 Alimentação para ministrante, coordenação e equipe'16 Hospedagem para ministrante e coordenaçáo
17 Refeiçáo coletiva
'18 Certificados
19 Locaçáo de auditório

16 - SALA DE VACINAS

ITEM ESPECIFICAÇÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenação do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)

Diária
Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária
Unidade

Diária
Unidade
Unidade

H/Locação

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula
H/Aula

Unidade
Resma

Caixa
Diária
Diária

Diária

Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária
Unidade

Diária
Unidade
Unidade

H/Locação

02
30
01

01

01

08
02
30
30
24

Turmas: 02 | PaÉicipantes (total): 60 | Público-alvo: Enfermeiros e técnicos de enfermagem
Descrição: Organização, imunização e monitoramento das atividades da sala de vacinas.

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula

H/Aula
Unidade
Resma
Caixa

QTD.
08
24
24
30
n2

02
Q2

Q2

02

30

0'1

01

01

08
02
JU

30
24

QTD.
08
24
24
30

02
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07 Sistema de sonorização completo
08 Notebook
09 Projetor multimídia/Data Show com tela
'10 Coffee Break
11 ldentiÍicação visual do projeto
12 Confecção de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro Íotográfico e edição
15 Alimentação para ministrante, coordenação e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenação
17 Refeição coletiva
18 Certificados
'19 Locaçáo de auditório

í7 - PROCESSO DE TRABALHO DO ACE NA SAÚDE
Turmas: 01 | Participantes (total): 35 | Público-alvo: Agentes de Combate às Endemias (ACE)
Descrição: Territorialização, vigilância e atribuições do ACE.

5âo Ralmundo

02
02

02

30
01

01

01

08
02
JU

30
aÁ

|TEM ESPECTFTCAÇÃO
01 Profissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
05 Papel A4
06 Canetas esferográficas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorização completo
08 Notebook
09 Projetor multimÍdia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificação visual do projeto
12 Confecçâo de banner do curso
13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenaçáo
14 Registro fotográfico e edição
15 Alimentação para ministrante, coordenação e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenaçáo
17 Refeição coletiva
18 Certificados
'19 Locação de auditório

18 - TNTEGRAÇÃO ACS E ACE
Turmas:03 | Particípantes (total): 130 | público-alvo: ACS eACE
Descrição: FortalecimenÍo das ações integradas no territorio.

ITEM ESPECIFICAçÃO
01 ProÍissional conteudista para elaboração da apostila do curso
02 Profissional especialista para ministrar o curso
03 Coordenaçáo do curso
04 Apostilas do curso
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Diária
Diária

Diária

Unidade
Unidade
Unidade
Diversos

Diária
Unidade

Diária

Unidade
Unidade

H/Locação

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula

H/Aula
Unidade
Resma

Caixa
Diária
Diária

Diária
Unidade
Unidade

Unidade
Diversos

Diária

Unidade
Diária

Unidade
Unidade

H/Locaçáo

QTD.
08
24
24
J5
03
02

02
02

^a
eÃ

01

1

UNIDADE
H/Técnica

H/Aula
H/Aula

Unidade

01

08
02

35
35
24

QTD.
08
24
24
44
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05 Papel A4
06 Canetas esÍerográÍicas (caixa com 50 unidades)
07 Sistema de sonorizaçáo completo
08 Notebook
09 Projetor multimÍdia/Data Show com tela
10 Coffee Break
11 ldentificação visual do projeto
12 Confecçáo de banner do curso
'13 Despesas com deslocamento para ministrante e coordenação
14 Registro fotográÍico e edição
15 Alimentação para ministrante, coordenação e equipe
16 Hospedagem para ministrante e coordenaçáo
17 Refeição coletiva
18 Certificados
'19 Locação de auditório

Resma 03
Caixa 02
Diária 02
Diária 02
Diária 02

Unidade 44
Unidade 01

Unidade 01

Diversos
Diária 01

Unidade 08
Diária 02

Unidade 44
Unidade 44

H/Locação 24

7. DESCRTçÃO DA SOLUçÃO COMO UM TODO (Art. í8, §1o, inc. V[)
A solução proposta consiste na contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de
cursos e capacitações de educação permanente e qualificação profissional voltados aos profissionais
da Rede Municipal de Atençâo Primária à Saúde, abrangendo o planejamento, a organização, a
execução e a avaliação de 18 (dezoito) ações formativas, estruturadas em blocos temáticos e eixos
estratégicos relacionados à vigilância em saúde, doenças transmissíveis, imunização, condições
crônicas, saúde mental, saúde da criança, saúde da mulher, saúde bucal, acolhimento, humanização,
biossegurança e integração territorial.
A empresa contratada será responsável pela disponibilização de equipe técnica qualificada, pelo
fornecimento de material didático, pela certificação dos participantes e pela apresentaÇão de relatórios
de execuçáo. Como resultado esperado, a solução contribuirá para o fortalecimento técnico das
equipes, a ampliação da resolutividade dos serviços, o aprimoramento do cuidado integral e a
consolidação da Educação Permanente em Saúde como ferramenta estratégica de fortalecimento da
Atençâo Primária à Saúde no Município.
8. JUSTIFICATIVA PARA o PARGELAMENTO ou NÃo DA coNTRATAçÃo (Art. í8, §1o, inc. vtl)
Optou-se pelo NÃO parcelamento do objeto, que será licitado em lote único, com critério de julgamento
de menor preço global. As 18 (dezoito) açóes formativas integram um mesmo programa de Educação
Permanente em SaÚde, possuem natureza homogênea (capacitação de profissionais da ApS),
pÚblico-alvo correlato e execução concentrada no mesmo período (ulho a setembro de 2026), de
modo que a sua agregação em lote único favorece a padronização metodológica, a integração
pedagÓgica entre os eixos temáticos, o ganho de escala, a economicidade e a gestão contratual
unificada. O parcelamento, neste caso, acarretaria perda de eficiência administrativa e risco de
descontinuidade entre as ações formativas, sem benefício correspondente à competitividade, ruzáo
pela qual a contratação em lote único atende ao interesse público, nos termos do art. 40, V, 'b', da Lei
no 14.13312021.
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9. RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, sío, inc. tX)
Espera'se, com a execução das ações formativas, promover o fortalecimento técnico, científico e
organizacional das equipes da Rede Municipal de Atençâo Primária à Saúde, contribuindo para a
melhoria da qualidade da assistência ofertada à população, a ampliação da resolutividade dos
serviços, o fortalecimento das ações de vigilância em saúde, imunização e acompanhamento territorial,
e a consolidação de práticas humanizadas e baseadas em evidências científicas.
10. PROVTDÊnCtes A SEREM ADOTADAS (Art. í8, §1o, inc. X)
A priori, nenhuma alteração ou adequação do ambiente da Secretaria Municipal de Saúde da
Prefeitura Municipal de São Raimundo Nonato - Pl será necessária para o atendimento desta
demanda. O Gestor e o Fiscal do contrato acompanharão a execuçáo, para que sejam cumpridas
todas as condições estabelecidas no contrato.
11. CONTRATAÇOES GORRELATAS E/ou TNTERDEPENDENTES (AÉ. í8, §1o, inc. Xt)
Não se verificam contrataçÕes correlatas ou interdependentes para a viabilidade e contratação deste
objeto.
12. DESCRIçÃO DE POSSíVEIS IMPACTOS AMBTENTAIS (Art. 18, §1O, iNC. XII)
Não se vislumbra a ocorrência de impactos ambientais relevantes gerados pela contratação em
estudo; contudo, a contratada deverá conduzir suas açÕes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicáveis, observando também a legislação ambiental e as normas de gerenciamento
de resíduos.
13. V|AB|LIDADE DA CONTRATAçÃO (Art. 18, §1o, inc. Xt[)
Diante de todo o exposto, conclui-se pela viabilidade da contratação de empresa especializada para a
prestação de serviços de cursos e capacitações de educação permanente e qualificação profissional
voltados aos profissionais da Rede Municipal de Atenção Primária à Saúde, em conformidade com a
PolÍtica Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS) e com os princÍpios organizativos do
Sistema Único de Saúde (SUS).

São Raimundo Nonato (Pl), 23 de junho de 2026.

Jacqueline Dias Oliveira
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE


