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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho,
visando a elaboragao, implementagao, coordenagdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-07), atualizagdo do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, realizagdo de exames médicos ocupacionais, elaborag¢ao e envio dos eventos de Saude
e Seguranca do Trabalho (SST) ao eSocial, bem como realizagdo de avaliagdes médicas e psicologicas,
pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender aos servidores efetivos, cargos em comissdo e agentes
politicos da Camara Municipal de Sdo Marcos.

O quantitativo estimado de usuarios dos servicos é de até 20 (vinte) agentes publicos, entre servidores
efetivos, cargos em comissao e vereadores.

1.1 Detalhamento dos servigos a serem prestados:

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

01

Elaboragdo, coordenagédo, execugéo,
orientagdo e implantacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), nos termos da Norma
Regulamentadora n° 07 (NR-07), incluindo
a emissdo do Relatério Analitico Anual,
conforme exigéncias legais vigentes.

UND

1

R$ 544,72

R$ 544,72

02

Atualizacdo do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), com andlise técnica do
documento vigente e inspec¢ao in loco.

UND

R$ 1.282,60

R$ 1.282,60

03

Prestagdo de servicos de consultas
médicas ocupacionais, a serem realizadas
conforme a necessidade da Cémara
Municipal de S&o Marcos, destinadas aos
servidores  vinculados a Cémara
Municipal, compreendendo:

| — Avaliagdo e validagcdo de atestados
médicos apresentados pelos servidores,
emitidos por profissionais da rede publica
ou privada;

Il — Avaliagdo técnica e documental de
requerimentos administrativos que
envolvam concessao de redugéo de carga
horaria por motivo de saude, nos termos
da legislacéo aplicavel.

UND

Até 06

R$ 193,16

R$ 1.158,96

04

Elaborac&o, monitoramento e transmissao
dos eventos de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) ao eSocial,
compreendendo os eventos obrigatorios:
$-2210 — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT); S-2220 — Monitoramento
da Saude do Trabalhador; S-2240 -
Condigdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos;

relativos aos servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), em conformidade com o Manual

UND

Até 15 envios

R$ 51,25

R$ 768,75
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de Orientagéo do eSocial (MOS) e demais
normas vigentes.

05 Realizagao de exames médicog UND Até 20 R$ 78,38 R$ 1.567,60
ocupacionais, compreendendo: Exames €xames
admissionais; Exames periddicos; Exames
de retorno ao trabalho; Exames de mudange
de fungéo; e Exames demissionais.

06 Realizagdo de avaliagbes psicologicas UND Até 04 R$ 263,16 R$ 1.052,64
para candidatos aprovados em concurso avaliagdes
publico, com aplicagdo de testes
psicoldgicos (individuais e/ou coletivos) e
entrevistas, para fins de nomeagéo ao
cargo. A avaliagdo objetiva verificar a
compatibilidade do perfil psicolégico do
candidato convocado com o cargo,
identificando caracteristicas que estejam
de acordo com as atribuicées da fungao
e/ou a existéncia de fatores que, no
momento da avaliagdo, possam impedir a
assungéo do cargo.

A avaliagdo devera contemplar técnicas e
testes psicologicos reconhecidos
cientificamente, observando-se 0s
principios éticos, técnicos, metodoldgicos
e de responsabilidade profissional,
conforme estabelece a legislagédo vigente
e o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo, devendo ser realizada por
profissional devidamente habilitado.

VALOR GLOBAL ESTIMADO RS$ 6.375,27

1.2 Os servicos objeto desta contratacdo séo classificados como servigos comuns, nos termos do art.
6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, por possuirem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos no mercado.

1.3 As quantidades previstas nos itens 03, 04, 05 e 06 sdo meramente estimadas, nao assistindo direito ao
pagamento integral caso nao sejam utilizadas ao final de vigéncia da contratacao.

1.4 Solicita-se que a empresa interessada especifique na proposta o valor unitario para cada servigo,
considerando todas as etapas envolvidas, incluindo analise, elaboragao de relatdrios, visitas técnicas, entre
outros.

1.5 A coleta de informacgdes para a elaboracao e atualizagao dos programas e laudos devera ser realizada
nas dependéncias da Camara Municipal de Sdo Marcos, localizada na Av. Venancio Aires, 720, Sdo Marcos
- RS, até o prazo estipulado neste Termo de Referéncia e no Edital.

1.6 A versao final dos programas e laudos podera ser entregue em meio digital, em formato PDF,
devidamente assinada pelo profissional legalmente habilitado, ou em meio fisico, nas dependéncias da
Camara Municipal, dentro do prazo estabelecido.

2. DAS ESPECIFICAGOES SOBRE A ENTREGA E PRESTAGAO DO SERVIGO:

Item 1 — Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Elaboragéo, coordenagao, implementagcdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07), com a finalidade
de promover e preservar a saude dos servidores e vereadores, considerando os cargos ocupados, as
atividades desempenhadas, os riscos ocupacionais identificados, a idade e demais variaveis pertinentes.
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A contratada devera utilizar como base o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) vigente da Cémara
Municipal de Sao Marcos, promovendo sua analise técnica e eventual atualizagdo, caso identificada
necessidade decorrente de alteragao nas condi¢gdes ambientais, estruturais ou organizacionais, nos termos
da NR-01.
O PCMSO devera conter, no minimo:
a) Definicdo dos exames médicos admissionais, por cargo e setor de trabalho, conforme os riscos
ocupacionais identificados;
b) Definicdo dos exames médicos periddicos, considerando as atividades desempenhadas, os agentes de
risco existentes e a faixa etaria dos trabalhadores;
c) Definigdo dos exames médicos demissionais, conforme o cargo e as atividades exercidas;
d) Definicdo dos exames médicos de retorno ao trabalho e de mudanca de risco ocupacional ou de fungao;
e) Elaboragédo do documento-base do PCMSO, com validade de 12 (doze) meses, podendo ser atualizado
sempre que houver alteragdes nos riscos ocupacionais;
f) Emisséo e assinatura do programa e do Relatério Analitico Anual por médico do trabalho legalmente
habilitado, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
g) Compatibilizagdo do PCMSO com o PGR vigente da Camara Municipal, promovendo sua revisao técnica
sempre que identificada necessidade de atualizagéo, conforme NR-01.
h) Acompanhamento técnico da implantagédo e execu¢cdo do PCMSO durante sua vigéncia, incluindo
avaliagcao da eficacia das medidas adotadas e apresentagcdo do Relatério Analitico Anual, nos termos da
NR-07.

Item 2 — Atualizacdo do Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

Prestacao de servigos consistentes na analise técnica e atualizagdo do Laudo Técnico das Condigcoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) vigente, nos termos do art. 58 da Lei n® 8.213/1991 e legislagéo
previdenciaria aplicavel.

A atualizacdo devera ser realizada por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
legalmente habilitado, com registro ativo no respectivo conselho profissional (CRM ou CREA).

O servigo compreendera:
* Analise do LTCAT atualmente existente, com verificagao de sua conformidade técnica e legal;

» Levantamento técnico das atividades desenvolvidas nos locais de trabalho, com inspecgao in loco, para
verificagdo da permanéncia ou alteragdo das condigbes ambientais anteriormente avaliadas;

* Revisao da avaliagdo dos agentes fisicos (ruido, calor, frio, radiagdes, entre outros), quimicos e biolégicos
eventualmente existentes;

» Andlise qualitativa e, quando necessario, quantitativa dos agentes nocivos, conforme limites de tolerancia
previstos na legislacéo vigente;

* Avaliacdo da eficacia dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), quando utilizados, observadas as
exigéncias normativas aplicaveis;

* Atualizagédo das descrigbes das atividades exercidas, ambientes de trabalho, maquinas e equipamentos
eventualmente utilizados;

» Emissao de conclusdo técnica acerca da existéncia ou ndo de exposi¢cdo a agentes nocivos para fins
previdenciarios;
* Emissdo de versdo atualizada do LTCAT, caso constatada necessidade de revisido técnica.

Caso, apos analise técnica, seja verificada a inexisténcia de alteragbes nas condi¢des ambientais ou
organizacionais, devera ser emitido parecer técnico atestando a manutengao da validade do LTCAT vigente.
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OBS: Para os itens 01 e 02, o prazo para elaboragao/atualizagdo e entrega do PCMSO e do LTCAT
sera de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento da Nota de Empenho, podendo ser prorrogado
mediante justificativa técnica devidamente aceita pela Camara Municipal de Sao Marcos.

A entrega podera ocorrer em meio digital, em formato PDF assinado pelo profissional legalmente
habilitado, ou em meio fisico, nas dependéncias da Camara Municipal de Sao Marcos, localizada na
Av. Venancio Aires, 720, Sao Marcos — RS.

Item 3 — Consultas Médicas Ocupacionais

Prestacao de servigcos de consultas médicas ocupacionais, a serem realizadas conforme a necessidade da
Céamara Municipal de S&o Marcos, destinadas aos servidores vinculados a Camara Municipal,
compreendendo:

| — Avaliagéo e validagédo de atestados médicos apresentados pelos servidores, emitidos por profissionais
da rede publica ou privada;

Il — Avaliagao técnica e documental de requerimentos administrativos que envolvam concessao de redugao
de carga horaria por motivo de saude, nos termos da legislagao aplicavel.

Quando formalmente solicitada, a empresa contratada devera realizar a avaliagdo e emitir laudo ou
parecer técnico conclusivo, encaminhando-o ao Departamento de Recursos Humanos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da solicitagao.

Item 4 — Elaboracdo, Monitoramento e Transmissdo dos Eventos de SST ao eSocial

Prestacao de servigcos consistentes na elaboragdo, monitoramento e transmissdo dos eventos de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) ao eSocial, compreendendo os seguintes eventos obrigatérios:

S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT);
S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;
S-2240 — Condigbes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos;

relativos aos servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), em conformidade com
o Manual de Orientacao do eSocial (MOS) e demais normativas vigentes.

E de responsabilidade da empresa contratada o monitoramento das informagdes, a correta
elaboragao, a transmissao tempestiva dos eventos obrigatérios e o acompanhamento de eventuais
retornos, inconsisténcias ou exigéncias do sistema eSocial, responsabilizando-se pela regularidade
das informagbées prestadas. A contratada respondera regressivamente por prejuizos
comprovadamente decorrentes de erro técnico de sua responsabilidade, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

Item 5 — Realizacao de Exames Médicos Ocupacionais

Prestacdo de servicos consistentes na realizagdo de exames médicos ocupacionais, com a respectiva
emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07) e
demais legislagdes aplicaveis, compreendendo:

Exames admissionais; Exames periddicos; Exames de retorno ao trabalho; Exames de mudanca de fungao;
e Exames demissionais.

“Participagdo do Povo para construir um futuro melhor!”
AV. VENANCIO AIRES, 720 — CENTRO — 95190-000 — SAO MARCOS/RS — FONE: (54) 3291.2752



.gim?‘.si’.
07 oS, 9
SdojpReo®

_ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MARCOS

Item 6 — Avaliacdo Psicoldgica para Candidatos Aprovados em Concurso Publico

Prestagdo de servigos consistentes na realizagdo de avaliagao psicologica para candidatos aprovados e
convocados em concurso publico, como etapa destinada a nomeagao no cargo, compreendendo a aplicagao
de testes psicoldgicos individuais e/ou coletivos, entrevistas e demais técnicas reconhecidas cientificamente.

A avaliagdo tera por finalidade verificar a compatibilidade do perfil psicolégico do candidato com as
atribuicbes e responsabilidades do cargo, identificando caracteristicas comportamentais, cognitivas e
emocionais compativeis com o exercicio da fungdo, bem como eventuais impedimentos de natureza
psicoldgica que inviabilizem, no momento da avaliagédo, a posse ou o exercicio do cargo.

A avaliagao devera:

| — Utilizar exclusivamente testes psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP);
Il — Ser realizada por psicologo devidamente inscrito e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP);
Il — Observar os principios técnicos, cientificos, metodologicos e éticos previstos na legislagao profissional
vigente e no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

IV — Resultar na emissao de laudo ou parecer psicolégico conclusivo.

3 — DA FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

3.1 A contratada devera disponibilizar as informagdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes junto ao
eSocial, mediante fornecimento de arquivos em formato XML ou outro formato exigido pela legislagéo federal
vigente, observando os prazos legais aplicaveis.

3.2 Os laudos relativos aos Itens 1 (PCMSO) e 2 (Atualizagdo do LTCAT) deverao ser entregues no prazo
maximo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento da Nota de Empenho.

3.3 Os servigos relativos aos Itens 3, 5 e 6 serdo executados conforme solicitagdo formal do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal, sendo o pagamento realizado por unidade efetivamente
utilizada.

3.4 Os servigos relativos ao Item 4 serdo prestados mensalmente, conforme demanda existente, sendo o
pagamento efetuado de forma mensal, mediante comprovacéo da execugéo.

3.5 A contratada devera iniciar a prestagao dos servigos apds o recebimento da Nota de Empenho, devendo
dispor de local adequado, regularizado e compativel com o objeto da contratagcéo, destinado ao atendimento
dos usuarios.

3.6 A prestagdo dos servigos devera ocorrer no Municipio de Sdo Marcos, podendo a contratada utilizar
estabelecimento proprio, unidade movel devidamente equipada ou parceria formal com clinica local,
permanecendo, em qualquer hipotese, sob sua integral responsabilidade técnica e contratual.

3.7 Tal exigéncia fundamenta-se nos principios da economicidade e da eficiéncia administrativa, visando
evitar custos adicionais com deslocamentos, diarias ou indenizagdes de transporte por parte da Camara
Municipal, bem como assegurar maior acessibilidade e celeridade no atendimento aos servidores.

3.8 A prestacado dos servigos dar-se-a4 sempre que houver demanda previamente agendada pela Camara
Municipal, devendo a contratada assegurar o integral atendimento aos agendamentos efetuados.

3.9 O prazo para realizagdo dos atendimentos ndo devera ser superior a 05 (cinco) dias uteis, contados da
solicitacao formal da Camara Municipal, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela Administracao.

“Participagdo do Povo para construir um futuro melhor!”
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4. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

4.1 O recebimento dos servigos observara as seguintes etapas:

| — Recebimento Provisario:

Ocorrera mediante a entrega dos servigos ou documentos pela contratada, para fins de verificagdo da
conformidade com as especificacdes previstas neste Termo de Referéncia, sendo formalizado pelo fiscal da
contratagao.

Il — Recebimento Definitivo:
Sera realizado apds a verificagao da adequacgao dos servigos as exigéncias contratuais, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis do recebimento provisério, mediante atesto do fiscal da contratagao.

4.2 O pagamento sera realizado somente apds o recebimento definitivo dos servigos, observadas as
seguintes condigoes:

a) Para os ltens 1 e 2, o pagamento sera efetuado em parcela Unica, apds o recebimento definitivo, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis contados da apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada e acompanhada
da autorizacao de pagamento pelo Gestor da contratagao.

b) Para os Itens 3 a 6, o pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestagéo dos
servigos, apos o recebimento definitivo dos servigos executados no periodo, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis contados da apresentagao da Nota Fiscal devidamente atestada e acompanhada da autorizagao de
pagamento emitida pelo Gestor da contratagio.

4.3 O pagamento ficara condicionado:

| — a verificagao da conformidade dos servigos executados;

Il — a inexisténcia de pendéncias quanto as obrigagbes contratuais;

Il — a comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista da contratada, quando exigivel.

4.4 Podera ser retido o pagamento nos seguintes casos:

a - Obrigagdo da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possa prejudicar o CONTRATANTE;
b - Débito da CONTRATADA para com o CONTRATANTE, quer provenha da execugdo do presente
contrato, quer resulte de outras obrigacdes;

¢ - Nao cumprimento das obriga¢des contratuais, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a
CONTRATADA atenda a(s) clausula(s) infringida(s).

4.5 Fica a Compromitente fornecedora obrigada a retencdo do Imposto de Renda Retido em seus
pagamentos conforme IN-RFB n° 1.234/2012 e Decreto Executivo Municipal n® 3.805/2022, devendo a
mesma emitir os documentos fiscais observadas as disposi¢des da citada Instru¢ao Normativa, observando
o correto destaque do valor do Imposto de Renda a ser retido. Pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES
Nacional/MEI ndo estarao sujeitas a retencéo de IR.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

5.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa de Licitagdo. Para
buscar o melhor prego na contratacéo, o procedimento para dispensa de licitagao sera publicado no site da
Camara de Vereadores e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), pelo prazo minimo de 3 dias
uteis, conforme procedimentos contidos no aviso de contratagéo direta/Edital.

5.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os requisitos exigidos no edital e seus anexos.
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6 — DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO:

6.1 A contratagéo sera celebrada por prazo determinado de 12 (doze) meses, contados do recebimento da
Nota de Empenho pela contratada, que substituira o instrumento contratual, nos termos do art. 95 da Lei n°
14.133/2021, produzindo todos os efeitos juridicos e obrigacionais entre as partes.

7. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

7.1 A Camara Municipal de Sdo Marcos necessita garantir a saude e a seguranga dos seus servidores,
cumprindo a legislagéo trabalhista e as normas regulamentadoras. Para isso, é essencial a contratagao de
uma empresa especializada em medicina ocupacional. Essa contratagdo assegura um ambiente de trabalho
seguro, promove o bem-estar dos servidores e reforga o compromisso da Camara com a qualidade de vida
no servigo publico.

7.2 Declara-se que ndo ha fracionamento indevido de despesa e que o valor global da contratagdo encontra-
se dentro do limite previsto no art. 75, 1l, da Lei 14.133/2021, considerando o exercicio financeiro.

8. JUSTIFICATIVA:

8.1 A presente contratagdo é necessaria para assegurar o cumprimento das obrigagdes legais relacionadas
a seguranga e medicina do trabalho, especialmente aquelas previstas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e demais normas correlatas, bem como para viabilizar o adequado envio
das informacgdes obrigatérias ao eSocial.

8.2 A manutengéo e atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e demais documentos correlatos sao
indispensaveis para a prevengao de riscos ocupacionais, promog¢ao da saude dos servidores, mitigacao de
passivos trabalhistas e previdenciarios e garantia da regularidade institucional perante os 6rgaos de
controle.

8.3 A contratagdo também se justifica pela necessidade de suporte técnico especializado para
acompanhamento periédico das condigbes ambientais de trabalho, realizagdo de exames ocupacionais e
emissao de laudos técnicos, atividades que demandam profissional habilitado e regularmente registrado em
seu respectivo conselho de classe.

8.4 A contratacao direta fundamenta-se no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, considerando
gue o valor estimado se encontra dentro do limite legal para dispensa de licitagdo por valor, bem como na
Resolucao de Mesa n°® 162/2023, observados os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia.

9 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1 Sao obrigacbes da CONTRATADA:

| - Executar os servigos contratados em conformidade com o estabelecido no edital e seus anexos.
Il - Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas necessarias a execugao do objeto contratado.

lll - Arcar com encargos trabalhistas, fiscais (ICMS e outros), previdenciarios, comerciais, embalagens,
fretes, tarifas, seguros, tributarios, descarga, transporte, material, mdo-de-obra, maquinarios, equipamentos,
ferramentas, insumos necessarios, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a
incidir sobre os servigos resultantes deste contrato, bem como os riscos atinentes a atividade e, também
arcar com todas as despesas referentes a seguranga do trabalho, bem como a responsabilidade civil contra
terceiros.
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IV - A CONTRATADA devera atender ao disposto na legislagao trabalhista e previdenciaria, no que tange a
area de segurancga e medicina do trabalho, em especial ao previsto nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

V - O CONTRATANTE podera realizar, eventualmente, auditorias de seguranca e medicina do trabalho.

VI - Na hipétese de qualquer reclamatéria trabalhista proposta contra o CONTRATANTE pelos empregados
da CONTRATADA, serao retidos valores suficientes para manter eventual condenagao por responsabilidade
subsidiaria.

VII - Indenizar terceiros e 0 CONTRATANTE de todo e qualquer prejuizo ou dano, decorrente de dolo ou
culpa, durante a execucao da contratagao, ou apds o seu término, em conformidade com a Lein.° 14.133/21.

VIII - Cumprir fielmente a contratagdo, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas.

IX - Fornecer toda a mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos, maquinarios necessarios a perfeita
execucgao do que trata a presente contratagao.

X - Atribuir os servigos a profissionais legalmente habilitados e idéneos.

XI - Toda e qualquer impugnagcéo feita pelo CONTRATANTE obrigara a CONTRATADA a corrigir ou reparar
os servigos executados, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias consecutivos. Nao
sendo possivel, indenizara o valor correspondente, acrescido de perdas e danos.

XII - Cumprir, durante todo o periodo de vigéncia, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo, art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021.

XIII - Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na dispensa de licitagido, durante toda
a execugao da contratacdo e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

XIV - Responder pela qualidade, quantidade, perfeicao, seguranca e demais caracteristicas dos servigos,
bem como a observagao as normas técnicas.

XV - Chamar a fiscalizagdo, com antecedéncia razoavel, sempre que houver necessidade.
XVI - Assumir perante 0 CONTRATANTE a responsabilidade por todos os servigos realizados.

XVII - Dispor de maquinas, equipamentos e equipe técnica especializada para o cumprimento do objeto
desta contratacéo.

XVIII - A CONTRATADA respondera pela solidez, seguranga e perfeicdo dos servicos executados nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais,
inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execugéo dos servigos ou deles decorrentes.

XIX - Prestar os servicos, objeto da presente contratacdo, de acordo com o edital e sua proposta de
execucao, comprometendo-se a executar os servigos de acordo com as normas e especificagcdes vigentes.

XX - Responsabilizar-se perante o CONTRATANTE, sob todos os aspectos, circunstancias e
eventualidades, respondendo pelos efeitos do presente contrato, como também pela exatiddao e
autenticidade dos certificados e relatérios que apresentar.

XXI - Nao ceder ou transferir, ainda que parcialmente, a presente contratagdo ou quaisquer de suas
obrigacdes, sem a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

XXII - Nao divulgar, ou, de qualquer forma, dar a conhecer para terceiros os resultados, quer parciais, quer
integrais, dos trabalhos realizados.

XXIII - Observar todos os aspectos constantes na legislagédo trabalhista e normas regulamentadoras na
elaboragao e implementagédo dos Programas de Medicina e Seguranga do Trabalho.
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XXIV - Responsabilizar-se pela guarda e sigilo das informagdes constantes no prontuario médico dos
funcionarios, no prazo previsto pela legislagédo vigente.

XXV - Gerenciar os prazos de vencimento dos exames previstos no PCMSO e comunicar o CONTRATANTE
da necessidade de renovagéao.

XXVI - Disponibilizar relatérios gerenciais dos programas implementados.

XXVII - Analisar previamente as condicdes de trabalho do CONTRATANTE e os riscos a que os funcionarios
estardo expostos, antes da elaboragédo dos programas.

XXVIII - Elaborar, em parceria com a Camara Municipal, um planejamento para as agbes dos Programas
desenvolvidos e apoiar a implementagdo dos mesmos.

XXIX - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢ca da
execucao deste contrato;

XXX - Registrar os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas em prontuario clinico individual, que ficara sob a
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO da empresa CONTRATADA.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
10.1 Sao obrigagcbes da CONTRATANTE:

| - Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o fornecimento, objeto desta contratacdo, através de seus
fiscais.

Il - Efetuar os pagamentos, desde que tenha havido o recebimento a aprovacao dos servigos prestados.

[l - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo da
presente contratagdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

11 - DOS CASOS DE EXTINGAO DA CONTRATAGAO:

11.1 Fica expressamente reconhecido ao CONTRATANTE o direito de rescindir a contratagao, caso venha
a ocorrer algumas das hipo6teses previstas na Lei 14.133/21 e suas alteraces.

12 - DA LEI REGRADORA

12.1 A presente contratagao reger-se-a pela Lei n° 14.133/21, (inclusive nos casos omissos), suas
alteracdes posteriores e demais dispositivos legais aplicaveis.

13 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA DISPENSA DE LICITAGAO:

13.1 O critério de julgamento da dispensa de licitagdo sera o de menor prego global, nos termos do art.
33, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

13.2 A adogéao do critério de menor preco global justifica-se em razdo da natureza integrada dos servigos
contratados, os quais sdo tecnicamente interdependentes e complementares entre si, demandando
coordenagao Unica e responsabilidade técnica centralizada, especialmente no que se refere a elaboragao e
atualizagdo de programas e laudos ocupacionais, bem como a execugio dos exames médicos correlatos.

13.3 A contratacdo por preco global visa assegurar:

| — padronizagéo técnica dos servigos;
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Il — melhor gerenciamento contratual;
[l — economicidade administrativa;
IV — prevencao de conflitos de responsabilidade entre eventuais prestadores distintos;
V — maior eficiéncia na execugéo do objeto.

13.4 Para fins de julgamento, sera considerado o valor global resultante do somatério dos valores unitarios
propostos, multiplicados pelas respectivas quantidades estimadas pela Camara Municipal.

13.5 Os valores unitarios e o valor global propostos n&o poderdo ser superiores aos valores
estimados/orgados pela Camara Municipal, sob pena de desclassificacdo da proposta.

13.6 O pagamento sera realizado conforme a efetiva execugao e utilizagdo dos servigos, observadas as
quantidades efetivamente demandadas pela Camara Municipal, respeitado o valor global contratado.

14. VALOR ESTIMADO:

14.1 O valor global total estimado para a contratagéo dos servicos é de R$ 6.375,27 (seis mil trezentos e
setenta e cinco reais e vinte e sete centavos). Esta estimativa € baseada em pesquisa de precgos realizada
com no minimo 3 fornecedores, conforme previsto no § 1°, inciso 1V, do art. 23, da Lei Federal 14.133 e
Resolugcdo de Mesa n° 162/2023. A Metodologia utilizada para chegar ao preco estimado foi a média

saneada dos valores coletados. O relatério completo contendo todos os parametros da pesquisa,
acompanha o presente processo.

15. DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
15.1 A empresa vencedora devera apresentar a seguinte documentagao para a efetivagdo contratagao:

15.2 Para habilitagdo sera exigida a entrega dos seguintes documentos:

a) Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do proponente e do

Municipio de Sao Marcos;
e) Prova de Regularidade com o FGTS;
f) Certiddo negativa de faléncia;
g) Declaragéo que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
h) Declaragado de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administracao;

15.3 A comprovacao de qualificagdo Técnica se dara mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Registro e Regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), em vigor, da
empresa e do(s) profissional(is) indicado(s) como responsavel(is) técnico(s) pela execugdo do PCMSO
(Médico do Trabalho).

O vinculo do profissional com a empresa devera ser comprovado por uma das seguintes formas:

1. Se sécio da empresa, mediante apresentagéo do contrato social ou documento equivalente;

2. Se empregado, mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou outro
documento habil que comprove o vinculo empregaticio;

3. Se contratado por prestacido de servigos, mediante copia do contrato de prestagao de servigos
firmado entre as partes, admitida assinatura eletrénica com possibilidade de verificacdo de
autenticidade;

4. Alternativamente, mediante Certiddo de Registro da pessoa juridica no respectivo conselho
profissional, quando nela constar o nome do profissional indicado como responsavel técnico.
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b) Certiddo de Registro e Regularidade junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA),
em vigor, da empresa e do profissional indicado, quando o responsavel técnico pela atualizagdo do LTCAT
for engenheiro de seguranga do trabalho.

16. FISCALIZAGCAO:

16.1 A fiscalizagdo da execugdo do contrato ficara a cargo da servidora Deise Maurina, Secretaria-Geral,
que avaliara a conformidade dos servigos prestados em relagao ao estabelecido neste Termo de Referéncia.
16.2 A fiscal do contrato, além de exercer as atribui¢cdes previstas na legislagéo, verificara a manutengao
das condigdes de habilitagdo do contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

16.3 As atribuigdes do fiscal do contrato seguirdo o disposto no Art. 117 da Lei 14.133/21. A contratada
devera sanar as irregularidades apontadas pela fiscalizagdo conforme estabelecido

17. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

17.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta do recurso Livre do Orgamento da
Camara Municipal, sob a Dotagao:

Despesa: 101323
Categoria: 3.3.3.90.39.50.17.00.00
Descricado: Medicina do Trabalho para Servidores e Agentes Politicos

17.2 Os recursos para execug¢do do objeto da presente contratagdo, de acordo com os quantitativos
efetivamente contratados, possuem dotagédo orgamentaria propria e seréo certificados por ocasiao de cada
solicitagao.

18 Disposig¢oes Gerais:

18.1 Este Termo de Referéncia é parte integrante do Processo de Compra n® 03/2026 — Dispensa de
Licitagcdo n°® 03/2026 e devera ser seguido integralmente pela empresa contratada.

Camara Municipal de Sao Marcos-RS, 11 de margo de 2026.
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