Concorrencia Y/
Eletronica 13/08/2026
003/2026
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Lima Campos - MA

Local / Hora OBJETO:

SELECAO DA(S) PROPOSTA(S) MAIS VANTAJOSA(S) VISANDO A
CONTRATAGCAO DE PESSOA(S) JURIDICA(S) ESPECIALIZADA(S) NA
HORA:10:00 PRESTACAO DE SERVIGCOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E
LOCAL: EXECUGCAO DE CAPACITAGCOES PRESENCIAIS E A DISTANCIA,
www.portaldecompraspublicas.com.br CURSOS, TREINAMENTOS, SEMINARIOS E SIMILARES PARA
SERVIDORES PUBLICOS DAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, CONFORME DESCRITO NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

PREFEITURA PARTICIPACAO:

Lll ll 1 AMPLA CONCORRENCIA.
CAMPOS

N Este instrumento contém: Edital e seus anexos com 190

(cento e noventa) paginas, incluindo esta,
numericamente ordenadas.



mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
R

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EDITAL DA CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026

REGIDO PELA LEI N° 14.133/2021, REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 057,
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024, APLICANDO-SE AS DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR
N° 123/2006 E SUAS ALTERACOES E DEMAIS LEGISLAGOES PERTINENTES.

INTERESSADO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PROCESSO LICITATORIO N°
000017241/2026 CONCORRENCIA ELETRONICA 003/2026
CRITERIO DE JULGAMENTO: REGIME DE EXECUGAO:

) EXECUGAO INDIRETA POR PRECO GLOBAL
“TECNICA E PRECO” (POR LOTE)
OBJETO:

Contratacdo de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) na prestagdo de servigos de
planejamento, organizagéo e execugao de capacita¢des presenciais e a distancia, cursos, treinamentos,
seminarios e similares para servidores publicos das diversas areas da Administragdo Municipal,
conforme descrito neste Edital e seus Anexos, nas especificagbes, quantidades e condigdes contidas
no Termo de Referéncia, Anexo | do Presente Edital.

O CONCORRENCIA sera realizado em sessido publica online por meio de recursos de tecnologia da
informagao — INTERNET, através do site http://www.portaldecompraspublicas.com.br

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PREGO:

Inicio: 23/06/2026
Término: 13/08/2026, as 09:59hs (Horario de Brasilia)

SESSAO PUBLICA: 13/08/2026, as 10:00h (Horario de Brasilia)

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as indicagdes de tempo constantes
neste Edital, em que néo esteja disposto “Horario Local”.

DIA, HORARIO, LOCAL E MEIO DE COMUNICAGAO PARA OBTENGAO DO EDITAL

DIA: Segunda a Sexta-feira
HORARIO: das 08:00hs as 12:00hs (horario local).

LOCAL: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Lima Campos, localizada na Praga Duque de
Caxias, s/n® - CENTRO - CEP 65728-000 - Lima Campos - MA. E-mail:
licitacao@limacampos.ma.gov.br.

O edital podera ser retirado gratuitamente nos sitios: www.portaldecompraspublicas.com.br ou
www.limacampos.ma.gov.br

LiSIA WADNA MOREIRA MELO VIEIRA Este instrumento e seus anexos encontram-se
Secretaria Municipal de Administracdo e disponiveis nos sitios eletrénicos indicados no
Financas predmbulo deste Edital.

Decreto n°® 011 de 01 de janeiro de 2025
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EDITAL DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 003/2026
“REPUBLICACAO”

MODO DE DISPUTA: FECHADO
(Processo Administrativo n.° 000017241/2026)

Torna-se publico que O MUNICIPIO DE LIMA CAMPOS-MA, através da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, realizara as 10h00min, do dia 13/08/2026, licitacéo, na
modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, com o critério de julgamento do tipo
“TECNICA E PRECO”, nos termos da Lei n° 14.133/2021, regulamentada pelo DECRETO
MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, aplicando-se as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A Presente Licitagdo reger-se-a pelas disposi¢des da LEI N° 14.133/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024,
DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, e demais normas
aplicaveis ao procedimento licitatério em epigrafe.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado AGENTE DE CONTRATACAO,
mediante a inser¢ao e monitoramento de dados gerados ou transferidos diretamente para a
pagina eletrdnica: www.portaldecompraspublicas.com.br. O AGENTE DE CONTRATACAO,
tera as atribuicbes previstas na lei N° 14.133/2021, regulamentada pelo DECRETO
MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Cabera ao AGENTE DE CONTRATACAO, tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitago,
dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologacéo.

O AGENTE DE CONTRATACAO sera auxiliado por equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacéo da equipe.

Em caso de discordancia entre as especificagbes do objeto descritas neste edital e as
constantes no sistema portal de compras publicas, prevalecerao as descritas neste edital.

1. DO OBJETO E VALOR ESTIMADO

1.1. A presente CONCORRENCIA tem por objeto a Contratagdo de Pessoa(s) Juridica(s)
especializada(s) na prestacdo de servicos de planejamento, organizacdo e execugao de
capacitagdes presenciais e a distancia, cursos, treinamentos, seminarios e similares para
servidores publicos das diversas areas da Administragao Municipal, conforme descrito neste
Edital e seus Anexos, nas especificagcdes, quantidades e condi¢cdes contidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Presente Edital.

1.2. O valor estimado total da licitagdo é de R$ 2.298.366,62 (Dois milhées, duzentos e
noventa e oito mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos),
conforme custos unitarios apostos na planilha orgamentaria, constante no Termo de
Referéncia, Anexo | do Presente Edital.
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1.3. O critério de julgamento adotado sera o de TECNICA E PREGO, nos termos da Lei n°
14.133/2021, em razdo da natureza predominantemente intelectual dos servigos contratados,
observadas as exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.4. A presente licitagao esta dividida em lotes, sendo facultada aos licitantes a participacao
em quantos lotes tiverem interesse.

2. RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral deste Poder Executivo Municipal deste
exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS:

UNI.ORCAMENTARIA: 0301 — Sec. Mun. de Administragéo e Finangas

FUNCAO PROGRAMATICA: 04.122.0003

PROJ.ATIVIDADE:__ 2.003 — Man. das Atividades da Administragao Direta do Municipio
ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros serv. de terc. pessoa juridica

DISPONIBILIDADE ORG. 2.466.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

UNI.ORCAMENTARIA: 1501 — Fundo Municipal de Saude

FUNCAO PROGRAMATICA: 10.301.0038

PROJ.ATIVIDADE:__ 2.046 — Manutengéo da Rede Publica de Saude
ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros serv. de terg. pessoa juridica

DISPONIBILIDADE ORG. 1.400.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

UNI.ORCAMENTARIA: 0401 — Sec. Mun. de Educacao

FUNCAO PROGRAMATICA: 12.122.0010

PROJ.ATIVIDADE:__ 2.015 — Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros serv. de terg. pessoa juridica

DISPONIBILIDADE ORC. 835.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

UNI.ORCAMENTARIA: 1301 — Fundo Mun. de Assisténcia Social

FUNGCAO PROGRAMATICA: 08.244.0048

PROJ.ATIVIDADE:__ 2.054 — Manutencgéo e Funcionamento dos Programas FMAS
ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros serv. de terg. pessoa juridica

DISPONIBILIDADE ORC. 508.133,34

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS que permite a participacdo dos interessados na modalidade LICITATORIA
CONCORRENCIA, em sua FORMA ELETRONICA.

3.2. O cadastro devera ser feito no Portal de Compras Publicas, no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizagéo das
transacgdes inerentes a este CONCORRENCIA.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
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ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros
tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A n&o observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitag&o.

4. DA PARTICIPACAO NA CONCORRENCIA.

4.1. Poderao participar desta concorréncia interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

4.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021,
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

4.2.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacio desta licitacédo, ainda
nao tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte. A empresa licitante devera enviar declaracao de observancia desse limite na
licitagdo (modelo sugerido no Anexo IV deste Edital).

4.3. NAO PODERAOQ DISPUTAR ESTA LICITACAO:

4.3.1. aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre produtos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.3.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre produtos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

4.3.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagcdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

4.3.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rg&o ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

4.3.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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4.3.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

4.3.8. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

4.3.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagcao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lei n°®
14.133, de 2021.

4.4. O impedimento de que trata o item 4.3.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.5. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 4.3.2 e 4.3.3 poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacéo, de execugao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

4.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.

4.7. O disposto nos itens 4.3.2 e 4.3.3 nao impede a licitacdo ou a contratacao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaborag¢ao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

4.8. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagado estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.9. A vedacao de que trata o item 4.3.9 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4.10. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.11. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgéaos responsaveis
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pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteragdo dos registros
tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.12. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacido no
momento da habilitacéo.

4.13. Como condigcdo para participacdo na CONCORRENCIA, no cadastramento da proposta
inicial (proposta técnica e de precgo), O LICITANTE DECLARARA, EM CAMPO PROPRIO
DO SISTEMA, que:

a.) esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatdrio;

b.) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

c.) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

d.) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.13.1. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021.

4.13.2. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.13.2.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, se houver, a assinalacédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para
aquele item;

4.13.2.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.13.3. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.13 ou 4.13.2 sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.13.4. A mera declaragdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizagdo dos beneficios concedidos
pela LC n°® 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na definicao legal reservada a essas
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a empresa a aplicagcado das penalidades
previstas neste Edital e na Lei n°. 14.133/2021, sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e das demais cominagdes legais.

4.13.4.1. Para a verificagdo da fraude prevista no subitem anterior, a Prefeitura Municipal de
Lima Campos podera realizar procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como
solicitacdo de Demonstragcao do Resultado do Exercicio — DRE e/ou outros demonstrativos
contabeis/documentos que julgue necessarios, apresentados na forma da Lei, por fotocdpias
devidamente registradas ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante,
ou em outro 6rgdo equivalente, a fim de subsidiar a verificacdo do atendimento, pelas
licitantes, as exigéncias da LC n°® 123/2006.

4.13.4.2. Também serdo aceitas a DRE e outras demonstracbes disponibilizadas via
Escrituracao Contabil Digital — ECD, desde que comprovada a transmissao desta a Receita
Federal do Brasil, por meio da apresentagdo do Termo de Autenticagao (recibo gerado pelo
Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED).

4.13.4.3. A confirmacgao acerca do atendimento, pelas licitantes, da condicdo de ME ou EPP
também podera ser realizada por meio da disponibilizagcdo de Documentos Fiscais Oficiais,
tais como a Declaragao do Programa Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples
Nacional, devidamente transmitida a Receita Federal do Brasil, desde que os dados permitam
identificar as informacgdes acerca do faturamento bruto do exercicio em analise.

4.13.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42
a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.13.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.13.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

4.13.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.13.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.13.5.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 3° da referida lei;

4.13.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.13.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.13.5.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,
de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;
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4.13.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.13.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.13.5.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

4.13.6. As declaragdes exigidas neste edital e nao disponibilizadas diretamente no sistema
deveréao ser confeccionadas e enviadas juntamente com a proposta de pregos e/ou com 0s
documentos de habilitagdo, e somente apos requisicdo do Agente de Contratacéo.

4.13.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, proposta
técnica conforme modelo constante no ANEXO II-A, deste edital, com a descricao do objeto
ofertado e proposta de precos, conforme modelo constante no ANEXO II-B deste edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao.

5.2. O envio da proposta técnica e de preco, ocorrera por meio de chave de acesso e senha,
quando for o caso.

5.2.1. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo APENAS DO LICITANTE
VENCEDOR, exceto quando a fase de habilitacdo anteceder as fases referidas nos incisos |l
e IV do art. 17 da Lei 14.133/2021, observado, nesta hipotese, o disposto no § 2° do art. 64
da referida lei.

5.2.2. Na hipotese de que trata o item 5.2.1, os documentos deverao ser apresentados em
formato digital, via sistema, no prazo de até DUAS HORAS, apds solicitagdo do Agente de
Contratagdo no sistema eletrénico, prorrogavel por igual periodo, nas situagbes elencadas
neste Edital.

5.2.3. A prorrogacédo de que trata o subitem anterior, podera ocorrer nas seguintes situacdes:

5.2.3.1. Por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Agente de Contratagéao;
ou

5.2.3.2. De oficio, a critério do Agente de Contratagdo, quando constatado que o prazo
estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a
verificacao de conformidade de que trata este Edital.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagao que constem do
SICAF ou sistema de cadastramento de fornecedores do municipio ou ambito de outras
esferas (estadual ou municipal), assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao
de habilitagao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 1° da LC n° 123/2006.
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5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica da Concorréncia, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagao dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagcao do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Agente de Contratagdo e para acesso
publico apds o encerramento da fase de analise das propostas técnicas e de preco.

5.9. Sera adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentarao propostas
que permanecerao em sigilo até o inicio da sessao publica, sendo vedada a apresentacao de
lances.

6. DO PREENCHIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PREGO

6.1. O licitante devera enviar sua proposta técnica, através do sistema eletrénico, contendo
0s requisitos, especificacdo do objeto e demais documentos técnicos anexos, conforme
descrigdo detalhada no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA (o modelo da proposta técnica
consta no ANEXO II-A deste Edital).

6.2. O licitante devera enviar sua proposta de precos mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.2.1. Valor unitario e total dos servicos;
6.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

6.5. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos 12 (doze) meses.

6.6.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderédo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.
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6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢bes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o projeto basico, assumindo o proponente
o0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de executar os
servicos em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas, quando participarem de licitacbes publicas.

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelos Orgdos de Controle Externo e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucgao do contrato.

6.12. Exige—se dos licitantes, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas
propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, na forma do § 1° do art. 62 da Lei Federal n°
14.133/2021.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS:

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Iniciada a sesséao publica, o Agente de Contratagao devera informar no sistema o prazo
para a atribuicdo de notas a proposta de técnica e de preco, e a data e o horario para
manifestacdo da intencédo de recorrer do resultado do julgamento, nos termos do item 11
deste Edital.

7.2.1. Eventual postergacao do prazo a que se refere o item 7.2 deve ser comunicada
tempestivamente pelo Agente de Contratagao/Comisséo, via sistema.

7.3. A Agente de Contratagao verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia, conforme art. 59 da Lei n° 14.133/2021.

7.3.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3.2. A nao desclassificagao da proposta néo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
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7.3.3. O sistema disponibilizarda campo proprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratagao e os licitantes.

7.4. Iniciada a sessao sera analisada a proposta técnica dos licitantes, conforme os critérios
de julgamento e avaliagdo descritos no Edital, constantes no ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA.

DA PROPOSTA TECNICA
7.5 DA AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA

7.5.1 A proposta técnica sera julgada com base nos critérios estabelecidos neste item,
considerando a experiéncia da empresa na execugao de servicos compativeis com o objeto
da licitagdo e a qualificacdo da equipe técnica responsavel pela realizacdo dos cursos,
oficinas, seminarios e atividades de capacitacao.

7.5.2 Considerando que a presente licitagdo esta estruturada em lotes distintos por
secretaria, a avaliagao técnica sera realizada de forma individualizada para cada lote,
levando em consideragcdo as caracteristicas especificas dos servicos de capacitagao
previstos, abrangendo cursos presenciais, seminarios, oficinas, palestras e, quando aplicavel,
cursos na modalidade de ensino a distancia (EAD), conforme as particularidades de cada lote.

7.5.3 E permitido que o licitante alcance o maximo de 500 (quinhentos) pontos, de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital.

7.5.4 LOTE 001

Formacao e Capacitagao de Pessoal (Seminarios, Cursos, Oficinas, Palestras, Etc), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

7.5.4.1 Experiéncia Técnica da Empresa
DESCRIGAO PONTUAGAO

Empresa com experiéncia na realizagdo de cursos, oficinas, | Serao atribuidos 20 (vinte)
treinamentos, seminarios, palestras ou capacitacbes | pontos por atestado,
profissionais, nas modalidades presencial e/ou a distancia | limitados ao maximo de 05
(EAD), comprovada mediante apresentagao de atestados de | (cinco) atestados.
capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

Pontuagidao Maxima: 100 pontos

7.5.4.2 Equipe Técnica / Titulagao dos Instrutores, Palestrantes, Conteudistas ou
Tutores

Relacdo nominal dos profissionais que compordao a equipe técnica responsavel pela
realizagdo dos cursos, oficinas, seminarios e atividades de capacitacdo, acompanhada de
seus respectivos curriculos profissionais, documentos de identificagdo e comprovagao de
titulacdo académica.

Os profissionais indicados para compor a equipe técnica deverdo possuir formagao
académica elou experiéncia profissional compativel com os conteidos das
capacitagoes a serem ministradas, conforme as tematicas previstas para o respectivo lote.

O(s) membro(s) da equipe técnica indicado(s) podera(ao) ocupar a posicao de diretor, sécio
ou integrar o quadro permanente do licitante na condigdo de empregado ou de prestador de
servigos, devendo ser comprovada sua vinculagao com o licitante, até a data da apresentacao
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da proposta técnica, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato
de prestacdo de servicos, ficha de registro de empregado ou contrato social, ou através de
declaragcao de compromisso de vinculagdo contratual futura, com anuéncia do(s) membro(s)
da equipe técnica, caso o licitante se sagre vencedor desta licitacdo, conforme o caso.

Serao pontuados os titulos de:
« GRADUACAO
e ESPECIALIZACAO
e MESTRADO
e DOUTORADO
e POS-DOUTORADO
TITULAGCAO | PONTUAGAO

Graduado 1 ponto

Especialista | 3 pontos

Mestre 4 pontos

Doutor 6 pontos

Pdés-Doutor | 8 pontos

Observagoes:

e Serao considerados até 50 (cinquenta) profissionais distintos;

o Cada profissional sera pontuado apenas pela maior titulagdo comprovada.
Pontuagado Maxima: 400 pontos.
7.5.5 LOTE 002

Formacgao E Capacitagdo De Pessoal (§eminérios, Cursos, Oficinas, Palestras, Etc), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

7.5.5.1 Experiéncia Técnica da Empresa
DESCRICAO PONTUAGAO

Empresa com experiéncia na realizagao de cursos, oficinas, | Serdo atribuidos 20 (vinte)
treinamentos, seminarios, palestras ou capacitacbes | pontos por atestado,
profissionais, nas modalidades presencial e/ou a distancia | limitados ao maximo de 05
(EAD), comprovada mediante apresentagao de atestados de | (cinco) atestados.
capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

Pontuacdo Maxima: 100 pontos

7.5.5.2 Equipe Técnica / Titulagdo dos Instrutores, Palestrantes, Conteudistas ou
Tutores

Relagcdo nominal dos profissionais que compordao a equipe técnica responsavel pela
realizagao dos cursos, oficinas, seminarios e atividades de capacitagdo, acompanhada de
seus respectivos curriculos profissionais, documentos de identificacdo e comprovagao de
titulacdo académica.
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Os profissionais indicados para compor a equipe técnica deverdo possuir formagao
académica e/ou experiéncia profissional compativel com os conteiddos das
capacitagoes a serem ministradas, conforme as tematicas previstas para o respectivo lote.

O(s) membro(s) da equipe técnica indicado(s) podera(ao) ocupar a posi¢ao de diretor, sécio
ou integrar o quadro permanente do licitante na condigdo de empregado ou de prestador de
servigos, devendo ser comprovada sua vinculagdo com o licitante, até a data da apresentacao
da proposta técnica, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato
de prestacéo de servicos, ficha de registro de empregado ou contrato social, ou através de
declaragcao de compromisso de vinculagdo contratual futura, com anuéncia do(s) membro(s)
da equipe técnica, caso o licitante se sagre vencedor desta licitacdo, conforme o caso.

Serao pontuados os titulos de:
« GRADUACAO
o [ESPECIALIZACAO
e MESTRADO
e DOUTORADO
e POS-DOUTORADO
TITULAGAO | PONTUAGAO

Graduado 1 ponto

Especialista | 3 pontos

Mestre 4 pontos

Doutor 6 pontos

Pd6s-Doutor | 8 pontos

Observagoes:

e Seréao considerados até 50 (cinquenta) profissionais distintos;

o Cada profissional sera pontuado apenas pela maior titulagdo comprovada.
Pontuagidao Maxima: 400 pontos
7.5.6 LOTE 003

Formacgao e Capacitacdo de Pessoal (Seminarios, Cursos, Oficinas, Palestras, Etc), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.5.6.1 Experiéncia Técnica da Empresa
DESCRIGAO PONTUACAO

Empresa com experiéncia na realizagao de cursos, oficinas, | Serdo atribuidos 20 (vinte)
treinamentos, seminarios, palestras ou capacitagbes | pontos por atestado,
profissionais, nas modalidades presencial, comprovada | limitados ao maximo de 05
mediante apresentagdo de atestados de capacidade técnica | (cinco) atestados.

emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Pontuacdao Maxima: 100 pontos
7.5.6.2 Equipe Técnica / Titulagao dos Instrutores, Palestrantes ou Facilitadores
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Relagdo nominal dos profissionais que comporao a equipe técnica responsavel pela
realizagdo dos cursos, oficinas, seminarios e atividades de capacitacdo, acompanhada de
seus respectivos curriculos profissionais, documentos de identificacdo e comprovacao de
titulagdo académica.

Os profissionais indicados para compor a equipe técnica deverdo possuir formagao
académica elou experiéncia profissional compativel com os conteiddos das
capacitagoes a serem ministradas, conforme as tematicas previstas para o respectivo lote.

O(s) membro(s) da equipe técnica indicado(s) podera(ao) ocupar a posi¢cao de diretor, sécio
ou integrar o quadro permanente do licitante na condigdo de empregado ou de prestador de
servigos, devendo ser comprovada sua vinculagdo com o licitante, até a data da apresentacao
da proposta técnica, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato
de prestacao de servicos, ficha de registro de empregado ou contrato social, ou através de
declaragcao de compromisso de vinculagao contratual futura, com anuéncia do(s) membro(s)
da equipe técnica, caso o licitante se sagre vencedor desta licitacdo, conforme o caso.

Serao pontuados os titulos de:
« GRADUACAO
o [ESPECIALIZACAO
e MESTRADO
e DOUTORADO
e POS-DOUTORADO
TITULAGAO | PONTUAGAO

Graduado 1 ponto

Especialista | 3 pontos

Mestre 4 pontos

Doutor 6 pontos

Pdés-Doutor | 8 pontos

Observagoes:

e Serao considerados até 50 (cinquenta) profissionais distintos;

o Cada profissional sera pontuado apenas pela maior titulagdo comprovada.
Pontuacdo Maxima: 400 pontos
7.5.7 LOTE 004

Formacgao e Capacitagao de Pessoal (Cursos, Oficinas, Palestras, etc), da SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

7.5.7.1 Experiéncia Técnica da Empresa
DESCRICAO PONTUAGAO

Empresa com experiéncia na realizagdo de cursos, oficinas, | Serao atribuidos 20 (vinte)
treinamentos, seminarios, palestras ou capacitagdes | pontos por atestado,
profissionais, nas modalidades presencial e/ou a distancia
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(EAD), comprovada mediante apresentacdo de atestados de | limitados ao maximo de 05
capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito | (cinco) atestados.
publico ou privado.

Pontuagao Maxima: 100 pontos
7.5.7.2 Equipe Técnica / Titulagao dos Instrutores, Palestrantes ou Facilitadores

Relagdo nominal dos profissionais que comporao a equipe técnica responsavel pela
realizagcdo dos cursos, oficinas, seminarios e atividades de capacitacdo, acompanhada de
seus respectivos curriculos profissionais, documentos de identificacdo e comprovacao de
titulagdo académica.

Os profissionais indicados para compor a equipe técnica deverdo possuir formagao
académica elou experiéncia profissional compativel com os conteiddos das
capacitagoes a serem ministradas, conforme as tematicas previstas para o respectivo lote.

O(s) membro(s) da equipe técnica indicado(s) podera(ao) ocupar a posicao de diretor, sécio
ou integrar o quadro permanente do licitante na condigdo de empregado ou de prestador de
servigos, devendo ser comprovada sua vinculagao com o licitante, até a data da apresentacao
da proposta técnica, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato
de prestacao de servicos, ficha de registro de empregado ou contrato social, ou através de
declaracado de compromisso de vinculagdo contratual futura, com anuéncia do(s) membro(s)
da equipe técnica, caso o licitante se sagre vencedor desta licitacdo, conforme o caso.

Serao pontuados os titulos de:
« GRADUACAO
e [ESPECIALIZACAO
e MESTRADO
e DOUTORADO
o POS-DOUTORADO
TITULAGCAO | PONTUAGAO

Graduado 1 ponto

Especialista | 3 pontos

Mestre 4 pontos

Doutor 6 pontos

Pdés-Doutor | 8 pontos

Observagoes:

e Serao considerados até 50 (cinquenta) profissionais distintos;

o Cada profissional sera pontuado apenas pela maior titulagdo comprovada.
Pontuacado Maxima: 400 pontos
7.6 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PREGOS

7.6.1 O julgamento das propostas técnicas sera realizado com base nos critérios citados neste
item, sendo a nota técnica calculada a partir do somatdrio dos pontos obtidos, podendo
alcangar o maximo de 500 (quinhentos) pontos.
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7.6.2 As propostas técnicas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo.
7.6.3 A nota da proposta técnica sera calculada pela seguinte formula:
Nota da Proposta Técnica (NPT)
NPT = (Somatorio da Pontuacao Obtida / 500) x 100
Onde:
e NPT = Nota da Proposta Técnica
7.7 DA PROPOSTA DE PRECOS

7.7.1 Apos a divulgacao do resultado do julgamento das propostas técnicas, serdo analisadas
as propostas de precos apresentadas pelos licitantes.

7.7.2 O preco dos servigos devera incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execugao do objeto, incluindo deslocamentos, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
materiais, estrutura, logistica, recursos tecnolégicos e quaisquer outras despesas necessarias
a execucgédo das atividades previstas.

7.7.3 A proposta de preco devera conter a discriminacao detalhada dos servigos ofertados e
possuir validade minima de 60 (sessenta) dias.

7.8 CALCULO DA NOTA DA PROPOSTA DE PREGOS

NP =100 x (X1 / X2)

Onde:
e NP = Nota da proposta de preco do licitante
e X1 = Menor valor global proposto entre os licitantes classificados (por lote).
e X2 = Valor global proposto pelo licitante avaliado (por lote).

7.9 NOTA FINAL

A nota final sera calculada através da média ponderada das notas da proposta técnica e da
proposta de preco, considerando:

e 70% para a proposta técnica
e 30% para a proposta de preco
Conforme disp6e 0 §2° do art. 36 da Lei n® 14.133/2021.
7.10 CALCULO DA NOTA FINAL
NF = (70 x NPT + 30 x NP) / 100
Onde:
e NF = Nota Final
e NPT = Nota da Proposta Técnica
e NP = Nota da Proposta de Precos

A classificagao das licitantes sera realizada em ordem decrescente da nota final, sendo
declarada vencedora a empresa que obtiver a maior pontuagao final.

7.11. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Agente de Contratagao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e tera reinicio somente apés
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comunicacgao expressa do Agente de Contratacao aos participantes do certame, publicada no
http://www.portaldecompraspublicas.com.br, quando seréo divulgadas data e hora para a sua
reabertura. E sera reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao
do fato pelo Agente de Contratacdo aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagao.

7.12. Em relagao a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de analise das propostas de técnica e de preco,
sera efetivada a verificagcdo automatica, junto & Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com a Nota Final da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

7.12.1. Para fins de aplicacdo do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, considerar-se-a empate ficto a situacdo em que a microempresa
ou empresa de pequeno porte, regularmente enquadrada, obtenha Nota Final igual ou até
10% (dez por cento) inferior a Nota Final atribuida a licitante originalmente melhor classificada,
desde que esta ndo seja microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.12.2. Verificada a ocorréncia do empate ficto, sera convocada a microempresa ou empresa
de pequeno porte melhor classificada dentre aquelas enquadradas no intervalo previsto no
subitem anterior, para que, no prazo de 5 (cinco) minutos, apresente nova proposta de preco,
inferior a proposta de prego da licitante originalmente melhor classificada, suficiente para,
apos o recalculo da Nota da Proposta de Precos e da Nota Final, superar a Nota Final da
primeira colocada.

7.12.3. Para fins do recalculo previsto no subitem anterior, permanecera inalterada a Nota
Técnica anteriormente atribuida a licitante, sendo recalculada apenas a Nota da Proposta de
Precos, de acordo com a férmula prevista neste Edital, e, em seguida, a respectiva Nota Final.

7.12.4. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada ndo apresente nova
proposta de preco no prazo estabelecido, ou apresente proposta que, apés o recalculo, nao
resulte em Nota Final superior a da licitante originalmente melhor classificada, serdo
convocadas as demais microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo previsto no subitem 7.12.1, observada a ordem de classificagao.

7.12.5. No caso de equivaléncia das Notas Finais entre microempresas e empresas de
pequeno porte enquadradas no intervalo de empate ficto, sera realizado sorteio entre elas,
para definir aquela que primeiro podera apresentar nova proposta de preco.

7.12.6. Nao se aplicara o empate ficto quando a licitante originalmente melhor classificada ja
for microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.13. Havendo eventual empate entre Notas Finais, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.13.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta de preco em ato continuo a classificagao;

7.13.1.1. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;
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7.13.1.2. desenvolvimento pelo licitante de acbdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.13.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées
dos érgéos de controle.

7.13.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

7.13.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgédo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.13.2.2. empresas brasileiras;
7.13.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.13.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagado, nos termos da Lei n°® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

7.14. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes seréo
convocados, vedado qualquer outro processo.

7.15. O Agente de Contratagdo devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta,
vedada a negociagao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.15.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.16. Apos a negociacao do preco, o Agente de Contratacao iniciara a fase de aceitagao e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Agente de Contratagcdo examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagéao ao objeto e a compatibilidade do prego em
relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

8.2. Sera desclassificada a proposta que contiver vicio insanavel; que nao obedecer as
especificagdes técnicas pormenorizadas no edital ou apresentarem desconformidade com
exigéncias do ato convocatorio.

8.3. Sera desclassificada a proposta vencedora, que apresentar prego final superior ao prego
maximo fixado ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

8.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o instrumento convocatério nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais este renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
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8.3.1.1. Para bens e servicos em geral, serdo considerados indicios de inexequibilidade os
precos ofertados inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administragao,
hipotese em que o licitante podera ser convocado para demonstrar a exequibilidade de sua
proposta, mediante apresentacdo de documentos e justificativas que comprovem a viabilidade
de sua execugéo.

8.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita;

8.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias para que a licitante
comprove a exequibilidade da proposta.

8.6. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.7. O Agente de Contratacdo podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 horas, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.7.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Agente de Contratagao por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo
Agente de Contratacao.

8.8. Se a proposta vencedora for desclassificado, o Agente de Contratagdo examinara a
proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.9. Havendo necessidade, o Agente de Contratagdo suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

8.10 O Agente de Contratacdo podera promover negociacdo com o licitante mais bem
classificado apds a apuracdo da Nota Final, com vistas a obtencdo de condi¢gdes mais
vantajosas para a Administracao, especialmente quanto ao valor da proposta, sendo vedada
qualquer alteragdo nos aspectos da proposta técnica que ja tenham sido objeto de avaliagéao
e julgamento.

8.10.1. Também nas hipdteses em que o Agente de Contratagdo ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

8.10.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.11. Nos itens nao exclusivos para a participagcao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Agente de Contratagdo passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/ 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.
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8.12. Encerrada a analise quanto a aceitagao das propostas técnicas e de precgos, o Agente
de Contratacao verificara a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO.

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacéo de habilitacado do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o agente de contratacdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacéo, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impecga a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
documentos inseridos no portal de compras publicas, e ainda nos seguintes cadastros:

9.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br);

9.1.2. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

9.1.3. Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0

9.1.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.

9.1.4.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.4.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.4.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.
9.1.5. Constatada a existéncia de sancédo, o Agente de Contratagao reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.1.6. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacido, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/ 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitagao dos licitantes sera verificada
por meio do PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica.

9.2.1. A exigéncia da documentacao de habilitacado somente sera feita em relagao ao licitante
classificado/vencedor.

9.2.2. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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9.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Agente de
Contratagao lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas
sob pena de inabilitagdo.

9.5. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.5.1. Nao seréao aceitos documentos de habilitacido com indicagao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverido estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.6.1. Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao
do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao relacionada
nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

9.8. HABILITAGAO JURIDICA:

9.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.8.5. No caso de cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107
da Lein®5.764, de 1971;
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9.8.6. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes ou sem fins lucrativos,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

9.8.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacgao;

9.8.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva;

9.9. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.9.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

9.9.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.9.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

9.9.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta
junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa
for sediada;

9.9.7. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certidado Negativa junto
aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for
sediada;

9.9.8. Caso o licitante classificado em primeiro lugar seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena
de inabilitacéo.

9.10. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

9.10.1. Balancgo patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

9.10.2. Os documentos referidos no subitem anterior limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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9.10.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deveréo atender a todas as
exigéncias da habilitacao e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura.

9.10.4. comprovacgao da boa situagao financeira da empresa mediante obteng¢ao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

ILG = _ATIVO CIRCULANTE + REALIZA’VEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ISG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ILC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

9.10.4.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar
patrimonio liquido de 10% (dez porcento) do valor total estimado ou do lote pertinente.

9.10.4.2. Alicitante devera apresentar declaragao, assinada por profissional habilitado da area
contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos neste edital.
(modelo sugerido no Anexo V deste Edital).

9.10.4.2.1. As justificativas para exigéncia dos coeficientes e indices econdmicos previstos
neste edital estdo devidamente previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do presente Edital;

9.10.5. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial,
demonstragdes contabeis e notas explicativas assim apresentados:

9.10.5.1 Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocdpia
registrada ou autenticada na Junta Comercial;

9.10.5.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): Por fotocépia devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgéo
equivalente, acompanhado dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario;

9.10.5.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006: Por fotocdpia (do balango e demonstragdées contabeis) registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgéo
equivalente; ou por fotocopia do Balangco e das Demonstragbes Contabeis devidamente
registrados ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

9.10.5.4. Sociedade criada no exercicio em curso: fotocopia do Balango de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
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9.10.5.5. O balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis deverdo estar assinadas por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

9.10.5.6. O Balango Patrimonial também podera ser disponibilizado via Escrituracdo Contabil
Digital — ECD, desde que comprovada a transmissao desta a Receita Federal do Brasil, por
meio da apresentacdo do Termo de Autenticacao (recibo gerado pelo Sistema Publico de
Escrituracado Digital - SPED).

9.10.5.7. Sera aceita também a apresentacao de balangos e demais demonstracdes contabeis
intermediarias, referentes ao exercicio em curso, na forma da lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em Junta Comercial.

9.10.6. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica licitante, com data ndo excedente a 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de apresentacdo da documentagdo quando n&o vier expresso na certidao;

9.10.6.1. No caso de certiddo positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagcéo.

9.10.6.2. A participacdo de empresas em situagdo de recuperacao judicial, podera ser
admitida nesta licitacao, desde que seja apresentada a certidao judicial atestando a aprovacao
do plano de recuperacéo judicial.

9.11. QUALIFICAGAO TECNICA

9.11.1. Para fins de comprovacao da capacidade técnico-operacional, a licitante devera
apresentar certiddes ou atestados que demonstrem capacidade operacional na execugao de
servigos similares ao objeto desta licitagdo, em conformidade com o art. 67, inciso Il, da Lei
n°® 14.133/2021, observado o lote para o qual concorre.

9.11.1.1. Os atestados deverdao comprovar que a licitante executou, a contento, servigos de
planejamento, organizacdo e execucao de agdes de capacitagdo, treinamentos, cursos,
seminarios ou eventos similares, destinados a servidores publicos ou profissionais de nivel
técnico ou superior, que guardem pertinéncia tematica com o lote para o qual concorre,
conforme as seguintes areas:

I. Lote 01 — gestéo publica, administragédo publica, direito administrativo, licitagdes, contratos
administrativos, gestdo de pessoas, governanga, controle ou areas correlatas;

Il. Lote 02 — educacao, formacdo pedagodgica, gestdo escolar, praticas educacionais,
programas educacionais ou areas correlatas;

lll. Lote 03 — assisténcia social, politicas publicas sociais, SUAS, protecao social, controle
social socioassistencial ou areas correlatas;

IV. Lote 04 — saude publica, gestdo em saude, SUS, urgéncia e emergéncia, atencao basica,
saude da mulher, biossegurancga ou areas correlatas.
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9.11.1.2. Os atestados deverao ser emitidos em papel timbrado, assinados por representante
legal da pessoa juridica contratante — publica ou privada —, e conter, no minimo:

I. Identificacdo completa da pessoa juridica emitente (razdo social, CNPJ, endereco e
telefone);

. Identificacdo da empresa prestadora dos servicos;

lll. Descricdo dos servigos prestados, com indicacdo das areas tematicas, modalidades de
ensino (presencial e/ou EAD), carga horaria total executada e, preferencialmente, numero
aproximado de participantes;

IV. Periodo de execugao dos servicos;
V. Declaracao de que os servigos foram executados satisfatoriamente;
VI. Identificacdo, cargo e assinatura do responsavel pela emissao.

9.11.1.3. A Administragdo Municipal podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade
dos atestados apresentados, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

9.11.2. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.11.3. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricido na documentagéo fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente
de Contratacao suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.14. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagcao fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA.
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10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas a contar da solicitacdo do Agente de Contratacdo no sistema eletrénico e
devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Conter a indicacédo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragédo no
decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precgos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5.A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagoes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apdés a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Qualquer licitante podera, no prazo de 10 (dez) minutos, registrar sua intengdo de
recorrer em campo préprio do sistema, ao final da fase de julgamento e do ato de habilitagao
ou inabilitacéo.

11.2. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio
no sistema, no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de intimagdo ou da
lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitacdo do licitante.

11.3. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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11.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.6. O prazo para apresentacao de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.7. O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico http://www.portaldecompraspublicas.com.br

11.10. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogagao da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.11 Na hipétese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacgéo
da ata de julgamento.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.
12.1.A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacao da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo publica,
situagcao em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagcao do pre¢o melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006.
Nessas hipoteses, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da fase de propostas.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocagéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), ou e-mail, ou de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
CADASTRO DO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO.

13.1. Julgados os recursos, constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Superior adjudicara e homologara a licitagao.
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14. DA GARANTIA DE EXECUGAO.
14.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.
15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologagéao da licitacdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacao, sem
prejuizo das sangodes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracéo
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administrago.

15.3.0 Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacido de negdcios ali
estabelecida as disposicbes da Lei n® 14.133/2021;

15.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsbes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sdo aquelas previstas no artigo
137 da Lei n® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracio previstos nos artigos 138
e 139 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5. Previamente a contratagcdo a Administracao realizara consultas para identificar possivel
suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 03/2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n°
10.522/2002, consulta prévia ao CADIN.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagéo das condi¢cdes de habilitagao
consignadas neste Edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato.
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15.6.1. Na hipétese de irregularidade, o contratado devera regularizar a sua situagéo perante
o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicagdo das sancgbes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apds a comprovacgao dos
requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,
feita a negociagéo, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL.

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO.

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no
Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.

18.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO.

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

20.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei 14.133/2021, o licitante que, com dolo
ou culpa:

20.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Agente de Contratagdo/a durante o certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

20.1.2.1. ndo encaminhar a proposta final ajustada, quando solicitada pelo Agente de
Contratagao, apos a fase de negociagao;

20.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
20.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
20.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

20.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
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20.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

20.1.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a licitacéo

20.1.5. fraudar a licitagao

20.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

20.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

20.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
20.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
20.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

20.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

20.2.1. adverténcia;
20.2.2. multa;
20.2.3. impedimento de licitar e contratar e

20.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

20.3. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:

20.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

20.3.2. as peculiaridades do caso concreto

20.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

20.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

20.3.5. a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

20.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagéo oficial.

20.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 20.1.1, 20.1.2 € 20.1.3, a multa sera de 15% do
valor do contrato licitado.
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20.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, a multa
sera de 30% do valor do contrato licitado.

20.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

20.6. Na aplicacdo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

20.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdbes administrativas relacionadas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

20.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 20.1.4, 20.1.5,
20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 20.1.1,
20.1.2 e 20.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lein.° 14.133/2021.

20.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 20.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagao.

20.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

20.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagéo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

20.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

20.13. O recurso e o pedido de reconsideragéao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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20.14. A aplicacédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacéo integral dos danos causados.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura do certame, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°® 14.133, de 2021.

21.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail licitacao@lima
campos.ma.gov.br, por meio da plataforma www.portaldecompraspublicas.com.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco Praga Duque de Caxias, s/n°® - CENTRO — CEP
65728-000 — Lima Campos — MA (Prefeitura Municipal de Lima Campos/MA).

21.3. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data
da abertura do certame.

21.4. A impugnacido e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica, pelos meios mencionados no item 21.2.

21.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

21.6. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo Agente de Contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

21.7. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS.
22.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagcdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o
haja comunicagéo em contrario, pelo Agente de Contratagéao.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

22.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

22.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

22.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.
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22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracéo.

22.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.10 Fica assegurado a Administragcdo Municipal o direito de, no seu interesse, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia as
participantes, na forma da legislacao vigente.

22.11. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas € a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

22.12. Qualquer marca mencionada nas descrigbes dos itens constantes na planilha
orcamentaria do Termo de Referéncia, servira apenas como referéncia para julgamento e/ou
classificacdo, de maneira a tornar o objeto mais bem compreendida pela identificacao de
determinada marca ou determinado modelo, aptos a servir apenas como referéncia;

22.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrGnico
www.portaldecompraspublicas.com.br e http://www.limacampos.ma.gov.br, e também podera
ser lido e/ou obtido na Sede da Prefeitura Municipal de Lima Campos — MA, sito a Pracga
Duque de Caxias, s/n® - CENTRO — CEP 65728-000 — Lima Campos — MA, nos dias Uteis, no
horario das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo ‘no
qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos
interessados.

22.14. As licitantes, apds a publicacdo oficial deste Edital, ficarao responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados no subitem 22.13, das
eventuais republicacdes e/ou retificacdbes de edital, respostas a questionamentos e
impugnacdes ou quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em
mudancgas nos prazos de apresentacéo da proposta e da abertura da sessao publica.

22.15. O foro para dirimir questoes relativas ao presente Edital sera o de Pedreiras -MA, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.15.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos;

22.15.2. ANEXO II-A — Modelo da Proposta Técnica;

22.15.3. ANEXO II-B — Modelo da Proposta de Pregos

22.15.4. ANEXO IIl - Minuta do Termo de Contrato.
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22.15.5. ANEXO IV — Modelo da Declaragao de observancia ao limite de EPP.

22.15.6. ANEXO V — Modelo da Declaragao de atendimento dos indices econdmicos previstos
no Edital.

22.15.7. ANEXO VI — Modelo da Declaragao de conhecimento de todas as informacgdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto da licitagéo.

Lima Campos (MA), 18 de junho de 2026.

LiSIA WADNA MOREIRA MELO VIEIRA
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
Decreto n°® 011 de 01 de janeiro de 2025
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO, JUSTIFICATIVA E VALOR ESTIMADO DA LICITAGAO.
1.1. Do Objeto da Licitacao:

1.1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a Contratacdo de Pessoa(s) Juridica(s)
especializada(s) na prestacdo de servigos de planejamento, organizagdo e execugao de
capacitagdes presenciais e a distancia, cursos, treinamentos, seminarios e similares para
servidores publicos das diversas areas da Administracdo Municipal, de acordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

1.2. Da Justificativa da contratagao:

A Administracdo Publica Municipal de Lima Campos-MA, no exercicio de suas atribuicdes
constitucionais e legais, tem o dever de garantir a prestacdo de servicos publicos com
qualidade, eficiéncia e resolutividade, em observancia aos principios estabelecidos no art. 37
da Constituicao Federal de 1988. O cumprimento desse dever esta diretamente vinculado a
capacidade técnica, comportamental e institucional dos servidores publicos que integram o
quadro funcional do Municipio, os quais sao os principais agentes de execuc¢ao das politicas
publicas municipais e do atendimento direto a populacgao.

Nesse sentido, a formacdo e a capacitacdo continuada dos servidores publicos nao
constituem mera conveniéncia administrativa, mas uma necessidade permanente e
estratégica para o fortalecimento da gestdo publica. Trata-se de medida amplamente
reconhecida pela doutrina administrativista e respaldada por diretrizes normativas voltadas
ao desenvolvimento institucional e a qualificacdo do servigo publico. Nesse contexto, a Lei n°
8.112/1990 e a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto
Federal n°® 9.991/2019, embora aplicaveis a esfera federal, servem como importantes
referéncias para a valorizagdo dos agentes publicos, o aprimoramento das competéncias
profissionais e a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade.

No caso especifico do Municipio de Lima Campos-MA, o diagnéstico realizado pelas
Secretarias Municipais de Administracdo e Financas, Educacdo, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social e Saude revelou um conjunto expressivo e diversificado de
demandas de capacitagao, distribuidas entre diferentes areas tematicas, publicos-alvo e
modalidades de ensino — presencial e a distancia (EAD). Essas demandas abrangem desde
temas juridicos e administrativos, como licitagbes, contratos e gestdo de processos,
passando por areas pedagdgicas e educacionais, até campos técnicos altamente
especializados, como a atencdo obstétrica, as urgéncias e emergéncias em saude e a
vigilancia socioassistencial no ambito do SUAS.

A diversidade e a complexidade dessas necessidades tornam inviavel o seu atendimento por
meio de esforgos isolados de cada secretaria ou com o0s recursos humanos e estruturais
proprios do Municipio. Lima Campos-MA, como a grande maioria dos municipios de pequeno
porte do Estado do Maranh&o, nao dispbde de corpo técnico especializado em quantidade e
variedade suficientes para planejar, organizar e executar, com a regularidade e a qualidade
exigidas, acdes de capacitagdo em tantas areas distintas e para um publico-alvo tdo amplo e
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heterogéneo. Tampouco a Administragdo Municipal conta com infraestrutura pedagogica e
tecnoldgica prépria para o desenvolvimento e oferta de cursos na modalidade EAD.

Assim, a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de
planejamento, organizacdo e execuc¢ao de capacitagdes presenciais e a distancia, cursos,
treinamentos, seminarios e similares para os servidores publicos das diversas areas da
Administracdo Municipal apresenta-se como a solu¢do mais adequada, eficiente e
economicamente viavel para suprir o conjunto das necessidades identificadas. Essa
contratagdo permitira que as quatro secretarias municipais envolvidas tenham acesso a
profissionais e instrutores especializados em cada area tematica demandada, com
metodologias adequadas a cada publico-alvo e com a infraestrutura necessaria a realizagao
das atividades, tanto no formato presencial quanto no formato a distancia.

A seguir, descrevem-se de forma individualizada as necessidades de capacitacido
identificadas por cada uma das secretarias municipais envolvidas, demonstrando a
especificidade e a concretude das demandas que justificam a presente contratacao.

1.2.1. Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas é o 6rgao central de gestéo
administrativa do Municipio, responsavel por coordenar os processos de compras, licitacoes,
contratos, gestdo de pessoal, financas publicas e pela organizacao e modernizacdo da
maquina publica municipal. A atuacao eficiente desse 6rgao é condigéo indispensavel para o
funcionamento regular de toda a Administracao Municipal, razao pela qual a capacitagao de
seus servidores assume carater prioritario e estratégico.

Nessa perspectiva, foram identificadas lacunas técnicas relevantes em areas essenciais ao
funcionamento da secretaria. No campo das licitagcdes e contratos, verifica-se que a entrada
em vigor da Lei n° 14.133/2021 imp6s uma profunda reformulacdo dos procedimentos de
contratagdo publica, exigindo que os servidores envolvidos nessa atividade dominem novos
conceitos, modalidades, fases procedimentais, responsabilidades e instrumentos. Identificou-
se a necessidade de capacitar servidores nos fundamentos da nova lei, na elaboracao de
editais de licitacao, na estruturacdo de Termos de Referéncia, Projetos Basicos e Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), na elaboragdo e analise de recursos administrativos em
licitagdes, no Sistema de Registro de Pregos e nas contratagdes diretas, no planejamento e
governanga das contratagdes publicas (PCA e DFD), na fiscalizagdo e gestao de contratos
administrativos e, ainda, na gestao de obras publicas e contratos de engenharia. A auséncia
dessas competéncias representa risco concreto de irregularidades nos processos licitatorios,
desperdicio de recursos publicos e eventual responsabilizagdo dos agentes envolvidos
perante os 6rgédos de controle.

No ambito da gestdo processual e documental, constatou-se que parte significativa dos
servidores apresenta dificuldades na correta instrugao, formalizagdo, tramitacdo e controle
dos processos administrativos, o que gera retrabalho, atrasos e inseguranga juridica nos
procedimentos internos. A capacitagido em gestao integral de processos administrativos, com
foco na formalizagao, instrucao e controle documental, € medida necessaria para sanar essas
deficiéncias.

Identificou-se também a necessidade de qualificar servidores em Direito Administrativo
aplicado a gestdo municipal, area que fundamenta juridicamente toda a atuacdo da
Administracdo Publica e cujo desconhecimento pelos agentes publicos aumenta o risco de
atos invalidos, nulos ou passiveis de impugnagdo. Da mesma forma, reconheceu-se a
importancia de capacitar servidores em sistemas de controle interno, compliance e gestao de

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 37:de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

m Estado do Maranhéo
I 1 Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

riscos, bem como em nog¢des de governanga corporativa para o setor publico, temas que
integram a agenda de modernizacgao e integridade da gest&o publica municipal.

No que tange as competéncias comportamentais e organizacionais, verificou-se que o
ambiente de trabalho da secretaria demanda servidores com habilidades interpessoais
desenvolvidas, capazes de se comunicar com eficacia, trabalhar em equipe, lidar com
conflitos e prestar um atendimento de qualidade tanto ao publico interno quanto externo. Para
atender a essa necessidade, foram identificados cursos de desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, comunicagdo organizacional estratégica, gestdao da
qualidade e eficiéncia no servigo publico, oratdria profissional e gestdo estratégica de
secretarias e rotinas administrativas.

Por fim, no campo da gestdo de pessoas e lideranga, constatou-se a necessidade de
aprimorar as competéncias dos gestores e lideres da secretaria por meio de formagao em
gestdo estratégica de pessoas, lideranga e desenvolvimento organizacional, bem como de
promover reflexdes mais amplas sobre gestdo estratégica, inovagdo e modernizagdo da
gestao publica por meio de seminarios tematicos voltados a esse publico.

1.2.2. Secretaria Municipal de Educagao

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) €& responsavel pela coordenagéo,
planejamento e execucgao das politicas publicas educacionais no ambito do Municipio de Lima
Campos-MA, abrangendo desde a educacdo infantii até os anos finais do ensino
fundamental, além da Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA) e dos programas e sistemas
federais de financiamento, monitoramento e controle da educagao basica. A complexidade e
a abrangéncia dessa atuagdo demandam um quadro de profissionais permanentemente
atualizado e tecnicamente qualificado.

No campo da educagido especial e inclusiva, identificou-se a necessidade urgente de
capacitar professores, coordenadores pedagoégicos e profissionais de apoio para o
planejamento e execugdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE), para o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas e adaptagdes curriculares, para o
atendimento a estudantes com deficiéncia auditiva e para a comunicacdo em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) no contexto escolar. A auséncia de formagao adequada nessas
areas compromete diretamente o direito a educagao inclusiva dos estudantes publico-alvo da
educacgao especial, em desacordo com as normativas nacionais e internacionais que regem
a matéria.

No que diz respeito as praticas pedagdgicas e a formagdo docente, constatou-se a
necessidade de qualificar os professores da rede municipal para o ensino da Matematica nos
anos iniciais, para a metodologia do ensino da Lingua Portuguesa, para a aplicacao dos
campos de experiéncia da Educacao Infantil previstos na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), para praticas reflexivas e metodologias inovadoras, para a pedagogia ludica, para a
alfabetizacdo e letramento e para a educacdo hibrida. Essas deficiéncias refletem
diretamente nos indicadores de aprendizagem dos estudantes e na qualidade do ensino
ofertado pela rede publica municipal.

No ambito da gestéo escolar e da coordenagao pedagdgica, identificou-se a necessidade de
aperfeicoar as competéncias de coordenadores pedagdgicos, supervisores escolares e
gestores para o desempenho qualificado de suas fungdes, incluindo formagao especifica em
coordenagéo pedagogica e supervisao escolar, em diagnostico e avaliagdo pedagogica, em
avaliagao institucional, em gestao financeira da escola, em gestdo do patrimdnio escolar, em
gestdo de recursos humanos na educacao e em secretariado escolar. A fragilidade nessas
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competéncias impacta negativamente a organizacao interna das unidades escolares e a
qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

Em relacdo aos programas e sistemas federais, verificou-se que técnicos e gestores da
SEMED apresentam dificuldades na operacionalizagdo de sistemas e programas como o
SIOPE, o SIMEC, o Educacenso, o PAR, o PDDE, o PNAE, o PTE e os demais programas
do FNDE, o que compromete o cumprimento das obriga¢des legais do municipio perante o
Ministério da Educacgao, a regular prestagcdo de contas e o acesso a recursos federais
destinados a educacao. A capacitacdo nessas areas é, portanto, condicdo essencial para a
regularidade administrativa e financeira da Secretaria.

No campo da formagao de conselheiros e do controle social, constatou-se a necessidade de
qualificar os membros dos Conselhos Municipais de Educagdo (CME), do Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE) e do CACS/FUNDEB para o exercicio de suas funcbes de
acompanhamento, controle social e fiscalizacdo das politicas educacionais e da aplicacao
dos recursos publicos, incluindo atualizagdes sobre o Novo FUNDEB.

Por fim, identificou-se a necessidade de promover eventos formativos de maior abrangéncia,
como a Jornada Pedagogica anual, voltada ao planejamento coletivo, a atualizagdo das
praticas de ensino e a integragao de toda a rede de ensino municipal, bem como seminarios
de gestdo pedagdgica e de competéncias profissionais na educagao, que relinam gestores,
professores e conselheiros em torno de objetivos educacionais comuns.

1.2.3. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SEMAS) é
responsavel pela execucio da politica publica de assisténcia social no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), abrangendo a protegao social basica, a protecdo social
especial, a gestdo de beneficios socioassistenciais, o acompanhamento de familias em
situacdo de vulnerabilidade e a coordenacgéo dos equipamentos sociais do municipio, como
0 CRAS e 0 CREAS. A qualidade e a regularidade dessa atuagédo dependem diretamente da
qualificacao permanente dos profissionais que compdem a rede socioassistencial.

No campo da gestao e planejamento do SUAS, identificou-se a necessidade de capacitar
técnicos e gestores na elaboragéo, atualizacdo e monitoramento do Plano Municipal de
Assisténcia Social, na gestao orgamentaria e financeira dos recursos da assisténcia social,
na execucgao financeira e prestacao de contas, no uso de indicadores socioassistenciais para
diagnéstico e monitoramento e nos processos de vigilancia socioassistencial, tanto em nivel
introdutdrio quanto avangado, incluindo o uso de sistemas de informacao e analise territorial.
A fragilidade nessas competéncias compromete o planejamento estratégico da politica de
assisténcia social e o cumprimento das exigéncias dos 6rgaos de controle e do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

No ambito dos servigos e programas socioassistenciais, constatou-se a necessidade de
qualificar as equipes técnicas do CRAS para a execugao do trabalho social com familias no
PAIF, para a realizagdo do acolhimento e produgdo de documentos técnicos, para o correto
preenchimento e uso do RMA e do Prontuario SUAS e para a execugao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), incluindo as especificidades da integragéo
entre o SCFV e o PAIF. Da mesma forma, identificou-se a necessidade de formar as equipes
do CREAS para o atendimento qualificado a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, para a aplicacdo de praticas de justica restaurativa e para
a escuta especializada de criancas e adolescentes com direitos violados.
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No que diz respeito aos programas de transferéncia de renda, verificou-se a necessidade de
capacitar servidores para a gestdo do Cadastro Unico, para o acompanhamento das
condicionalidades de saude e educagao do Programa Bolsa Familia, para a articulagao
intersetorial com as redes de saude e educacao e para a operacionalizagdo do SICON. A
inadequada execucdo dessas atividades gera inconsisténcias nos registros, prejudica o
acesso das familias aos beneficios e expde o municipio a irregularidades perante o governo
federal.

No campo da protecéo social a publicos especificos, identificou-se a necessidade de formar
profissionais para o atendimento a mulheres em situacao de violéncia, para a execucao do
Programa Criancga Feliz e das visitas domiciliares, para o servigo de protegdo domiciliar a
pessoas com deficiéncia e idosos, para o atendimento a povos e comunidades tradicionais e
para a atuagdao em situagdes de calamidade e familia acolhedora. Essas necessidades
refletem a diversidade e a complexidade do publico atendido pela assisténcia social
municipal, exigindo formacodes especificas e sensiveis as particularidades de cada grupo.

No que tange ao controle social e a formagao de conselheiros, constatou-se a necessidade
de qualificar os membros dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS), dos
Direitos da Crianc¢a e do Adolescente (CMDCA), dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) e dos
Conselhos Tutelares para o exercicio de suas atribuicdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e de controle social, bem como de promover as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social e dos Direitos da Pessoa Idosa com a devida qualidade metodoldgica e
participativa.

Por fim, reconheceu-se a importancia de capacitar as equipes para a elaboracdo de atos
normativos no ambito do SUAS, para a articulacido entre o SUAS e o Sistema de Justica, para
o0 monitoramento e avaliagdo das acfes socioassistenciais e para o desenvolvimento de
competéncias interpessoais e comunicacionais, elementos fundamentais para a qualidade do
atendimento prestado aos usuarios da assisténcia social.

1.2.4. Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude é responsavel pela coordenagao e execugao das politicas
publicas de satde no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio de Lima
Campos-MA, compreendendo ag¢des de atencao primaria, urgéncia e emergéncia, saude da
mulher, saude do idoso, vigilancia em saude e gestao dos servigos de saude. A complexidade
técnica das atividades desenvolvidas pelos profissionais de saude exige atualizagao
permanente, baseada em evidéncias cientificas e em protocolos nacionais e internacionais.

No campo da urgéncia e emergéncia, identificou-se a necessidade de capacitar os
profissionais de saude para a compreensao e aplicacao da Politica Nacional de Atencéao as
Urgéncias (PNAU), para o acolhimento e classificagdo de risco com uso de protocolos
reconhecidos como o Protocolo de Manchester, para a abordagem da cinematica do trauma
e andlise de mecanismos de lesdo, para o atendimento pré-hospitalar e hospitalar em
urgéncias traumaticas por acidentes automobilisticos e para os fundamentos da
Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP). Essas deficiéncias formativas comprometem a
capacidade de resposta da rede municipal de saude nas situagdes de maior gravidade e
urgéncia, com impacto direto na sobrevida e na seguranga dos pacientes atendidos.

No que se refere as manobras de desobstrucao de vias aéreas, constatou-se a necessidade
de treinar profissionais de saude nas técnicas de intervengao em casos de obstrugao de vias
aéreas por corpo estranho (OVACE) tanto em adultos e criangas quanto em recém-nascidos,
considerando as especificidades anatdmicas e técnicas de cada faixa etaria. A falta desse
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treinamento representa risco imediato a vida dos pacientes atendidos nas unidades de saude
e em situagdes pré-hospitalares.

No ambito da saude da mulher e da atengao obstétrica, identificou-se ampla necessidade de
qualificacdo dos profissionais de saude, abrangendo a atencdo pré-natal integral, a
identificagdo e manejo do trabalho de parto prematuro, os disturbios do crescimento fetal, as
emergéncias obstétricas, os sangramentos na primeira metade da gestacao, a assisténcia ao
parto e cuidados imediatos ao recém-nascido, a semiologia ginecolégica e o exame clinico
das mamas, a atengao ginecoldgica a mulher idosa, a osteoporose no climatério, a gestacao
na adolescéncia e as doencgas malignas da mama. A insuficiéncia de formagao nessas areas
tem reflexos diretos nos indicadores de mortalidade materna e neonatal e na qualidade da
atencgao a saude da mulher no municipio.

No campo da atencéo primaria e da Estratégia Saude da Familia, constatou-se a necessidade
de qualificar as equipes multiprofissionais para a organizagdo do processo de trabalho na
Estratégia Saude da Familia (ESF), reforcando os principios da territorializagdo, do
acolhimento, do vinculo com a comunidade e da integracédo entre os diferentes niveis de
atencdo a saude.

No que diz respeito a biosseguranca, identificou-se a necessidade de capacitar profissionais
de saude e trabalhadores de apoio para a correta aplicagcdo das normas e procedimentos de
biosseguranga em servigos de saude, incluindo o uso de equipamentos de protegéo individual
e coletiva, o descarte seguro de residuos biolégicos e as condutas em casos de acidentes de
trabalho com risco biolégico. A auséncia desse conhecimento expde os trabalhadores e os
pacientes a riscos evitaveis de infecgao e contaminacao.

Por fim, no dmbito da modalidade EAD, foram identificadas necessidades formativas em
temas de grande relevancia para a qualidade dos servicos de saude, como ética e
humanizagdo no atendimento em ginecologia e obstetricia, fisiologia do ciclo menstrual e
esteroidogénese, Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), prevencao do cancer
ginecoldgico, depressdo na gestacdo e puerpério, violéncia obstétrica, isoimunizacéo,
qualidade em saude e seguranca do paciente, envelhecimento e saude da pessoa idosa,
impactos da violéncia na saude e organizacao das Redes de Atengéo a Saude (RAS). Essas
formacoes, por sua natureza predominantemente tedrica e pela possibilidade de alcancar
maior numero de profissionais simultaneamente, sdo adequadas ao formato a distancia,
garantindo flexibilidade de acesso sem prejuizo da qualidade do conteudo.

Diante de todo o exposto, resta evidente que as necessidades de capacitacao identificadas
pelas quatro secretarias municipais sdo concretas, diversificadas e tecnicamente justificadas,
nao podendo ser supridas com 0s recursos humanos e estruturais proprios do Municipio. A
contratagdo de pessoa juridica especializada configura-se, portanto, como a solugdo mais
adequada, eficiente e economicamente viavel para atender ao conjunto dessas demandas,
assegurando a melhoria continua da prestacao dos servigos publicos municipais em beneficio
de toda a coletividade de Lima Campos-MA.

1.3. Do Valor Estimado da Licitagao:

1.3.1. O preco considerado como estimativa para o objeto da presente licitagdo foi
determinado com base em pesquisa de pregos de mercado realizada mediante consulta a
contratagdes similares realizadas por outros Orgdos. Com base em tal procedimento, foi
estimado o valor total da licitagdo em R$ 2.298.366,62 (Dois milhées, duzentos e noventa
e oito mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos).

1.4. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
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1.4.1. Selecao da proposta apta a gerar o resultado da Contratagdo de Pessoa(s) Juridica(s)
especializada(s) na prestacdo de servigos de planejamento, organizagdo e execugao de
capacitagdes presenciais e a distancia, cursos, treinamentos, seminarios e similares para
servidores publicos das diversas areas da Administragao Municipal, de acordo com o Edital
e Anexos.

2. DA DEMANDA DOS SERVICOS

2.1. A demanda pelos servigos objeto desta licitacdo foi identificada e formalizada pelas
Secretarias Municipais de Administracdo e Financas, Educacao, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social e Saude, por meio do Documento de Formalizagdo da Demanda
(DFD) constante nos autos do processo, devidamente aprovado pela autoridade competente.

2.2. As necessidades de capacitacao levantadas por cada secretaria foram consolidadas na
Planilha de ltens, Quantitativos e Precos — Anexo | deste Edital, que especifica, para cada
acao de capacitacdo demandada, o conteudo programatico, a carga horaria, o numero de
participantes por turma, a metodologia de ensino, o perfil do instrutor e os valores estimados,
organizados em 4 (quatro) lotes correspondentes a cada secretaria demandante.

2.3. O atendimento das demandas identificadas é essencial para a melhoria continua da
qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo do Municipio de Lima Campos-MA,
sendo a contratacido de empresa especializada a solugdo mais adequada para suprir as
lacunas de formacgéo identificadas, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar que
integra os autos do processo.

2.4. A seguir, apresenta-se a planilha contendo as especificagdes técnicas, os quantitativos
estimados e os respectivos pregos de referéncia do objeto da presente licitacdo, elaborada
com base nos levantamentos realizados pela Administracdo e destinada a subsidiar a
formulacao das propostas pelos licitantes:

LOTE 01

Formagéo E Capacitacéo De Pessoal (Seminarios, Cursos, Oficinas, Palestras, Etc), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS:

Formacao e Capacitacdo de Pessoal (Cursos e Oficinas Presenciais) VALOR ESTIMADO

Quant. de | Prego Unit. Prego total R$

Item Descrigao Unid. cursos. R$

Curso: GESTAO INTEGRAL DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS: FORMALIZACAO, INSTRUGCAO E
CONTROLE DOCUMENTAL

Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para a
correta instrugdo, formalizagao, tramitagdo e controle dos processos
administrativos no ambito da Administragdo Publica, conforme os
principios da legalidade, publicidade, eficiéncia e motivagdo, com
foco nos normativos aplicaveis a matéria.

- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores
por turma

- Conteudo Programatico Sugerido: ¢ Conceito e finalidade do
processo administrativo; ¢ Principios do processo administrativo
(legalidade, finalidade, motivagao, etc.); « Etapas de formalizagdo
de um processo: autuacdo, juntada de documentos, despachos,
pareceres e decisdes; * Requisitos legais para a instrugédo
processual; * Elaboracdo de minutas, despachos e portarias; *
Formagado, tramitacdo e arquivamento de processos fisicos e
eletrénicos; <« Responsabilidades dos agentes publicos; -
Comunicagao dos atos: ciéncia, notificacdo e intimagao; « Controle
interno e externo dos processos administrativos; ¢« O uso do
processo administrativo como ferramenta de gestdo publica; -
Atualizacdes legais e jurisprudenciais relevantes.

R$

Curso 2 6.983,33 13.966,66
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- Metodologia de Ensino: * Exposigdo dialogada com uso de
recursos audiovisuais (projetor multimidia, slides etc.); « Estudo de
casos praticos e analise de modelos reais de processos
administrativos; ¢ Simulagdes e atividades praticas; * Espago para
esclarecimento de duvidas e troca de experiéncias entre os
participantes

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): * Formag&o superior
completa preferencialmente em Direito, Administragdo, Gestédo
Publica ou em outras areas correlatas que guardem relagdo com a
tematica do curso; * Experiéncia profissional ou académica
relacionada a Administragéo Publica, Direito Administrativo, Gestao
de Processos ou areas afins; * Vivéncia anterior em atividades de
capacitagao, treinamentos ou palestras, preferencialmente voltadas
ao setor publico; * Desejavel: atuagao pratica na formalizagéo de
processos administrativos, gestdo documental ou em unidades de
controle interno ou juridico

Curso: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS E COMPORTAMENTO PROFISSIONAL NO
SETOR PUBLICO

- Objetivo Geral: Desenvolver e fortalecer as habilidades
interpessoais dos servidores publicos municipais, promovendo a
melhoria das relagbes no ambiente de trabalho, o aumento da
empatia e colaboragdo entre equipes, e o aperfeicoamento da
comunicagéo, com foco na exceléncia do atendimento ao publico e
na humanizagdo dos servigos prestados pela Administragao
Publica.

- Carga Horéaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores

por turma
- Conteudo Programatico Sugerido: * Conceito e importancia das
habilidades interpessoais no ambiente publico;

» Comunicacao eficaz: escuta ativa, empatia e feedback construtivo;
» Inteligéncia emocional aplicada as relagbes de trabalho; °
Assertividade e resolugdo de conflitos interpessoais; ¢
Relacionamento com colegas, chefias e o publico externo; -
2 | Cooperagao, trabalho em equipe e confiangca organizacional; «| Curso 2 7.033,33
Postura profissional, ética e respeito a diversidade; « Gerenciamento
de emogdes e controle do estresse no ambiente de trabalho;
Atendimento humanizado e postura acolhedora no servigo publico;
» Autoconhecimento e desenvolvimento continuo.

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com uso de
recursos multimidia (slides, videos, dinamicas); * Dinamicas de
grupo, jogos cooperativos e atividades interativas; « Estudo de
casos e simulagdes de situagbes reais vivenciadas no servigo
publico; « Atividades praticas de autoconhecimento e avaliagdo
comportamental; ¢« Espaco para reflexdo, debate e troca de
experiéncias entre os participantes

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): ¢« Formagao superior
completa em Psicologia, Pedagogia, Administracdo, Gestdo de
Pessoas, Recursos Humanos ou areas afins; * Especializagcdo ou
experiéncia comprovada em desenvolvimento humano, gestédo de
pessoas, mediagdo de conflitos ou inteligéncia emocional; -«
Experiéncia em capacitacdo de servidores ou em treinamentos
comportamentais voltados ao setor publico; « Desejavel: atuagéo em
projetos de capacitagdo em ambientes organizacionais publicos ou
privados

R$
14.066,66

Curso: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA E
GESTAO DOS FLUXOS INSTITUCIONAIS DE INFORMACAO

- Objetivo Geral: Capacitar os servidores publicos municipais para
aprimorar suas competéncias comunicacionais no ambiente
organizacional, promovendo a melhoria das relagdes interpessoais
no trabalho, o fortalecimento do trabalho em equipe e a criagédo de
um clima organizacional mais colaborativo, respeitoso e eficiente. O
curso visa ainda desenvolver habilidades de escuta ativa, empatia,
3 assertividade e comunicagdo nao violenta, com foco na qualidade | Curso 2 6.600,00
do servigo publico prestado a populagao.

- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores
por turma

- Conteudo Programatico Sugerido: ¢ Fundamentos da
comunicagao interpessoal no contexto organizacional; * Barreiras e
ruidos na comunicagdo no ambiente de trabalho; * Escuta ativa,

R$
13.200,00
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empatia e feedback como instrumentos de relacionamento
saudavel; - Comunicagéo assertiva: expressar ideias e sentimentos
de forma clara e respeitosa; * Comunicagdo nao violenta e
prevengdo de conflitos; * Inteligéncia emocional aplicada a
comunicagao; * Relagdes interpessoais: respeito, cooperagéo e
convivéncia no ambiente publico; « Construgdo de relacionamentos
positivos com equipes, chefias e usuarios dos servigos; -
Comunicagdo e clima organizacional: impactos na produtividade e
no bem-estar coletivo; « Técnicas para aprimorar a comunicagao
verbal e ndo verbal no atendimento ao publico

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais (slides, videos, dinamicas); « Dindmicas de
grupo e atividades praticas de comunicagéo e interagdo; * Estudo
de casos reais do ambiente publico; « Jogos e simulagbes de
situagdes de conflito e atendimento; * Atividades reflexivas sobre
estilos de comunicagdo e convivéncia no trabalho; « Espaco para
debate e troca de experiéncias entre os participantes.

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): *« Formagao superior
completa em Comunicagdo Social, Psicologia, Pedagogia,
Administragdo, Gestado de Pessoas, Recursos Humanos ou areas
correlatas; + Especializagdo ou experiéncia comprovada em
comunicagéo organizacional, desenvolvimento humano ou relagdes
interpessoais; * Experiéncia em cursos ou treinamentos voltados ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais no setor publico ou
privado; ¢ Desejavel: experiéncia em projetos de formagdo de
servidores publicos

Curso: DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADO A GESTAO
MUNICIPAL E ATUACAO DO AGENTE PUBLICO NO AMBITO
MUNICIPAL

- Objetivo Geral: Proporcionar aos servidores publicos municipais
conhecimentos introdutérios e essenciais sobre o Direito
Administrativo, com foco na sua aplicagéo pratica na gestao publica
local. O curso visa esclarecer os principios, normas e institutos
fundamentais do Direito Administrativo, capacitando os
participantes para atuarem com mais seguranca juridica e eficiéncia
nas atividades diarias da Administragéo Publica Municipal.

- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores
por turma

- Conteudo Programatico Sugerido: < Introdugdo ao Direito
Administrativo: conceito, fontes e caracteristicas; ¢ Principios
constitucionais e administrativos aplicaveis a Administragéo
Publica; + Poderes da Administracdo: poder vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; *
4 | Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies, | Curso 2 6.866,67
invalidagédo e revogagao; * Servigos publicos: conceitos, formas de
prestacdo e fiscalizagédo; « Processo administrativo e formalizagao
de procedimentos no ambito municipal; « Responsabilidade civil do
Estado e dos agentes publicos; « Contratos administrativos: no¢des
gerais e peculiaridades; * Improbidade administrativa e sangdes
aplicaveis; « Controle da Administragao Publica: interno, externo e
social; ¢ Atualizagbes legislativas e jurisprudenciais relevantes.
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais (slides, videos, legislagdo comentada); *
Andlise de casos praticos e jurisprudéncias aplicadas ao contexto
municipal; « Estudo de normas legais aplicaveis ao servigo publico
local; « Dindmicas e atividades em grupo para fixagdo do conteudo;
* Espagco para duvidas e interagdo entre os participantes
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagdo superior
completa em Direito; « Especializagdo ou experiéncia comprovada
em Direito Administrativo; < Experiéncia em docéncia ou
capacitagdo de servidores publicos; ¢ Desejavel: atuagdo na
Administragdo Publica ou em 6rgdos de controle (controle interno,
assessoria juridica, procuradorias, etc.)

R$
13.733,34

Curso: FUNDAMENTOS DA NOVA LEI DE LICITAGOES (LEI N°
14.133/2021)

- Objetivo Geral: Capacitar os servidores publicos municipais para
compreender e aplicar, de forma correta e segura, os fundamentos,
5 | conceitos e principais dispositivos da Nova Lei de Licitacbes e | Curso 2 7.033,33
Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021), destacando as
mudangas em relacdo a legislagédo anterior, as inovacdes nos
procedimentos licitatérios, as fases do processo e os mecanismos
de controle e fiscalizagédo. O curso busca oferecer conhecimentos

R$
14.066,66

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 44 de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
R

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

praticos para que os participantes atuem de forma eficiente e
alinhada as exigéncias legais, contribuindo para a transparéncia e
a boa gestao dos recursos publicos.

- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores
por turma

- Contelido Programatico Sugerido: « Contexto histérico e transigéo
da legislagéo anterior para a Nova Lei de Licitagdes; * Principios e
diretrizes da Lei n° 14.133/2021; « Modalidades de licitagdo e
critérios de julgamento; * Agentes publicos envolvidos no processo
licitatorio: atribuicdes e responsabilidades; « Etapas e fases do
procedimento licitatério: planejamento, divulgagédo, apresentagéo
de propostas, julgamento, habilitagdo e homologagao; ¢ Estudos
Técnicos Preliminares, Termo de Referéncia e Projeto Basico;
Contratagdes diretas: dispensa e inexigibilidade de licitagédo; °
Contratos administrativos sob a o6tica da nova lei; * Gestao,
fiscalizagdo e alteragbes contratuais; ¢ Sistema de registro de
precos e ata de registro de pregos; ¢ Infracdes e sangdes
administrativas; ¢ Controle e fiscalizagéo das contrata¢des publicas;
* Dispositivos de transigéo e prazos de adaptagéo

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com uso de
recursos audiovisuais (slides, videos, esquemas comparativos); *
Anadlise de casos praticos e situagdes reais de aplicagdo da nova
lei; « Estudo comparativo entre a Lei n° 8.666/1993, Lei n°
10.520/2002 e a Lei n° 14.133/2021; « Exercicios praticos para
fixagdo do conteudo; * Espago para duvidas e debates entre os
participantes

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): *« Formagao superior
completa em Direito, Administracdo Publica, Gestdo Publica ou
areas afins; * Especializacdo ou experiéncia comprovada em
Licitagdbes e Contratos Administrativos; + Experiéncia em
capacitagdo de servidores ou atuagdo pratica em processos
licitatérios; + Desejavel: experiéncia direta em comissdes de
licitagéo, pregoaria ou assessoria juridica

- Forma de Realizagdo: * Presencial, em local a ser indicado pela
Administragdo Publica Municipal, com estrutura adequada a
realizagdo do curso; * A contratada sera responsavel pela logistica
dos profissionais (transporte, alimentagdo e hospedagem, se
necessario); - Certificagdo: « Seréo certificados os participantes que
obtiverem, no minimo, 75% de frequéncia

Curso: ESTRUTURACAO E REDAGCAO DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS E DECISOES NAS LICITACOES PUBLICAS
- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para a
correta elaboragdo, andlise e julgamento de recursos
administrativos no ambito das licitagdes publicas, bem como para a
redagéo fundamentada de decisdes, em conformidade com a Lei n®
14.133/2021 e demais normas aplicaveis. O curso busca
desenvolver competéncias para estruturar pegas administrativas
com clareza, objetividade e rigor técnico-juridico, assegurando a
motivagao adequada dos atos administrativos e a preservacgdo dos
principios da legalidade, isonomia, transparéncia e ampla defesa.

- Carga Horéaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 20 (vinte) servidores por

turma
- Contetido Programatico Sugerido: « Principios constitucionais e R$
6 | administrativos aplicaveis aos recursos nas licitagdes; * Tipos e | Curso 2 6.633,33

hipéteses de cabimento de recursos administrativos na Lei n° 13.266,66

14.133/2021; « Estrutura basica de um recurso administrativo:
elementos essenciais; * Fundamentos juridicos e técnicos para a
defesa de argumentos; * Redagéo clara, objetiva e fundamentada; «
Etapas do processamento dos recursos: prazos, admissibilidade e
instrugdo; * Analise técnica e juridica de recursos; * Estruturagdo e
motivagdo de decisdes administrativas; « Modelos e padrdes de
pecas recursais e decisdes; * Boas praticas para prevenir nulidades
e litigios; * Jurisprudéncia e casos praticos aplicados a realidade
municipal

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais (slides, videos, modelos comentados); *
Estudo de casos reais de recursos e decisbes administrativas;
Analise de pegas processuais e identificagdo de pontos fortes e
falhas; * Exercicios praticos de redagdo e estruturagé@o de recursos
e decisdes; * Espaco para debates e esclarecimento de duvidas
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- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagao superior
completa em Direito, Administracdo Publica ou areas afins; °
Especializagdo ou experiéncia comprovada em Licitagbes e
Contratos Administrativos; « Experiéncia na elaboragéo ou andlise
de recursos administrativos e decisdes em licitagdes; * Desejavel:
atuacéo pratica como pregoeiro, membro de comisséo de licitagao,
assessor juridico ou controlador interno

Curso: GESTAO DA QUALIDADE, EFICIENCIA E DESEMPENHO
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para a
prestagdo de servigos com qualidade, eficiéncia e foco no cidadao,
alinhando praticas de atendimento e execugdo das atividades
administrativas aos principios da Administragdo Publica. O curso
busca promover a melhoria continua, a adogdo de comportamentos
proativos e a valorizagdo da ética e da transparéncia, visando
fortalecer a imagem institucional e garantir maior satisfagdo do
usuario dos servigos publicos.

- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores
por turma

- Contetdo Programatico Sugerido: ¢« Conceito de exceléncia no
servigo publico; ¢ Principios e valores da Administragdo Publica
voltados a qualidade do servigo; ¢ Cultura organizacional e
compromisso com resultados; + Atendimento de exceléncia:
postura, comunicagéo e empatia; * Gestéo do tempo e organizagéo
do trabalho; « Trabalho em equipe e colaboragao intersetorial; « Etica
e integridade na fungédo publica; « Praticas de inovacdo e melhoria
continua no servigo publico; « Gestdo de conflitos e mediagdo no
atendimento; * Indicadores de qualidade e avaliagdo dos servigos
prestados; ¢ Boas praticas e cases de sucesso na Administragao
Publica

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos multimidia (slides, videos, estudos de caso); °
Dinamicas de grupo e atividades interativas; ¢ Simulagbes de
situagdes reais de atendimento e execugdo de servigos; °
Discussdes e trocas de experiéncias entre os participantes; °
Elaboracdo de planos de agéo para aplicar melhorias no setor de
atuagao

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagdo superior
completa em Administragao, Gestao Publica, Psicologia, Pedagogia
ou areas correlatas; * Especializagdo ou experiéncia comprovada
em gestdo de pessoas, atendimento ao publico ou qualidade no
servigo publico; « Experiéncia em capacitagdo de servidores ou
projetos de melhoria na Administragédo Publica; » Desejavel: atuagao
pratica em gestdo administrativa ou coordenagdo de servigos
publicos

R$

Curso 1 6.866,67 6.866,67

Curso: GESTAO ESTRATEGICA DE SECRETARIAS E
ORGANIZACAO DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS NO
SERVICO PUBLICO

- Objetivo Geral: Aperfeicoar as competéncias técnicas,
organizacionais e comportamentais de secretarios e assistentes
administrativos que atuam no servigo publico municipal, de forma a
otimizar a gestdo de agendas, documentos, comunicagbes e
demandas institucionais. O curso busca desenvolver habilidades
para garantir agilidade, precisao e sigilo nas rotinas administrativas,
fortalecendo o apoio as liderangas e a eficiéncia das atividades da
Administracdo Publica.

- Carga Horéaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

8 | - Numero de Participantes por Turma: Até 20 (vinte) servidores por | Curso 2 6.366,67
turma

- Conteuido Programatico Sugerido: « Papel e responsabilidades do
secretario no servico publico; ¢ Organizagdo de agendas e
compromissos institucionais; ¢ Técnicas de redagdo oficial e
comunicagao institucional; ¢ Protocolo, etiqueta e cerimonial em
eventos e reunides oficiais; * Gestdo documental: recebimento,
classificagao, arquivamento e tramitagao; « Atendimento ao publico
interno e externo com postura profissional; « Uso de ferramentas
tecnologicas e sistemas administrativos; ¢ Controle e
acompanhamento de demandas internas; ¢ Confidencialidade e
seguranga da informagdo; « Gestdo do tempo e priorizagdo de
tarefas; « Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; * Boas
praticas de suporte administrativo a alta gestéo

R$
12.733,34
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- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais (slides, videos, estudos de caso); °
Simulagbes de rotinas e procedimentos tipicos do cargo; -
Dinamicas de grupo e exercicios praticos; ¢« Estudo de modelos de
documentos e correspondéncias; ¢ Espacgo para esclarecimento de
duvidas e troca de experiéncias;

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagéo superior
completa em Administragdo, Gestdo Publica, Secretariado
Executivo ou areas correlatas; ¢ Especializagdo ou experiéncia
comprovada em rotinas administrativas e secretariado;
Experiéncia em capacitagdo de servidores ou atuagéo pratica no
setor publico; « Desejavel: atuagao direta em fungdes de assessoria
e secretariado na Administracéo Publica

Curso: NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA PARA O
SETOR PUBLICO

- Objetivo Geral: Apresentar aos servidores publicos municipais os
conceitos fundamentais de Governanga Corporativa aplicados ao
setor publico, destacando praticas, estruturas e mecanismos que
promovam transparéncia, integridade, responsabilidade e eficiéncia
na gestdo. O curso busca capacitar os participantes para
compreender e aplicar principios e ferramentas de governanga
voltadas a melhoria do desempenho institucional, a prestacdo de
contas e a geragao de valor publico.

- Carga Horéaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores
por turma

- Conteudo Programatico Sugerido: « Conceito e evolugdo da
Governanga Corporativa no setor publico; ¢ Principios basicos da
governanga: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa;  Estruturas e mecanismos de
governanga na Administragao Publica; « Papel das liderancas e dos
gestores na implementagéo da governanga; * Gestao estratégica e
9 | alinhamento com politicas publicas; * Compliance e integridade no | Curso 2 6.533,33
setor publico; * Gestéo de riscos e controles internos; ¢ Indicadores
de desempenho e prestagdo de contas; ¢ Participagdo e controle
social; « Boas praticas nacionais e internacionais em governanga
publica; < Instrumentos normativos e orientagdes de 6rgdos de
controle (TCU, CGU, etc.); » Desafios e oportunidades na aplicacéo
da governanga nos municipios

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais (slides, videos e estudos de caso);
Andlise de experiéncias reais e boas praticas de governancga; *
Discussao de casos praticos e aplicagcdo de conceitos; ¢ Dindmicas
em grupo para desenvolvimento de propostas de melhoria; « Espago
para esclarecimento de duvidas e troca de experiéncias

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): * Formagao superior
completa em Administragdo, Gestao Publica, Direito, Economia ou
areas correlatas; « Especializagdo ou experiéncia comprovada em
Governanga Corporativa e/ou Governanga no Setor Publico; *
Experiéncia em capacitacdo de servidores ou atuagdo pratica em
gestdo publica; « Desejavel: experiéncia em 6rgédos de controle,
consultoria em governanga ou coordenagdo de programas de
integridade

R$
13.066,66

Curso: COMUNICAGAO PUBLICA E ORATORIA PROFISSIONAL
PARA AMBIENTES INSTITUCIONAIS — EXPRESSAO VERBAL E
CORPORAL

- Objetivo Geral: Desenvolver nos servidores publicos municipais
habilidades de comunicagéo oral e expressédo corporal, visando
aprimorar a clareza, a seguranga e a eficacia na transmisséo de
ideias em apresentagdes, reunides e atendimentos. O curso busca
proporcionar técnicas para superar o medo de falar em publico,
melhorar a postura e utilizar a linguagem verbal e ndo verbal de
10 | forma estratégica no servigo publico. Curso 2 6.533,33
- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores
por turma

- Conteudo Programatico Sugerido: « Fundamentos da oratéria e
comunicacéo eficaz; « Estruturacdo e organizacdo do discurso;
Uso correto da voz: dicgéo, entonagao, ritmo e pausas; * Expressao
corporal: postura, gestos e deslocamento; ¢ Comunicagdo néo
verbal e sua influéncia na mensagem; * Técnicas para controle do

R$
13.066,66
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nervosismo e da ansiedade; « Recursos para prender a atengdo do
publico; « Adaptagéo da linguagem ao publico-alvo;
 Apresentagdes formais e informais no servigo publico; « Exercicios
praticos de apresentacéo individual e em grupo;

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; ¢ Exercicios praticos de fala e postura; ¢
Simulagdes de situagdes reais de comunicagéo no setor publico; ¢
Dinadmicas de grupo e feedback individualizado; * Gravagdo e
analise de apresentagdes para aprimoramento

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formag&o superior
completa em Comunicagdo Social, Letras, Artes Cénicas,
Pedagogia ou areas afins; ¢ Especializacdo ou experiéncia
comprovada em oratéria, comunicagdo verbal e corporal; °
Experiéncia em treinamentos ou cursos de comunicagdo e
expressao; * Desejavel: experiéncia em capacitacdo de servidores
publicos ou conducéo de apresentagdes institucionais

Curso: PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE EVENTOS OFICIAIS:
CERIMONIAL, PROTOCOLO E REPRESENTAGCAO
INSTITUCIONAL

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
planejar, organizar e executar eventos oficiais e institucionais,
aplicando corretamente as normas de cerimonial e protocolo. O
curso visa assegurar a condugdo adequada de solenidades,
reunides e demais eventos, observando a hierarquia, a formalidade
e a imagem institucional da Administragdo Publica.

- Carga Horéria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Nimero de Participantes por Turma: Até 20 (vinte) servidores por
turma

- Contetdo Programatico Sugerido: * Conceitos e finalidades do
cerimonial e protocolo; * Hierarquia e precedéncia em eventos
oficiais; * Tipos de eventos: solenidades, reunides, inauguragdes e
comemoragdes; * Regras para composi¢do de mesas e disposi¢do
de autoridades; * Uso adequado de bandeiras, simbolos e hinos; *
Convites, listas de presenca e recepgcdo de convidados; -
Disposigcdo de lugares, tempos e sequéncia de ceriménias; °
Normas de vestimenta e postura em eventos oficiais; * Roteiros e
scripts de cerimobnias; ¢« Gestdo de imprevistos e solugdo de
problemas durante eventos.

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; * Estudo de casos e analise de eventos
reais; * Simulagdes de montagem de cerimoénias; ¢ Dindmicas
praticas de aplicagdo das regras de protocolo; « Elaboracdo de
roteiros para eventos oficiais

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): * Formagao superior
completa em Administragao, Relagdes Publicas, Gestao de Eventos
ou areas correlatas; * Especializagdo ou experiéncia comprovada
em cerimonial e protocolo oficial; « Experiéncia na organizacédo de
eventos institucionais; ¢ Desejavel: atuagdo prévia em o6rgaos
publicos ou entidades que realizem eventos oficiais

R$

" 6.366,67

Curso 1 6.366,67

Curso: DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E ATUACAO ETICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA
- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
compreender e aplicar os principios, valores e fundamentos dos
direitos humanos no exercicio de suas fungdes, promovendo uma
cultura de respeito, inclusédo, equidade e participagdo cidada no
servigo publico. O curso visa fortalecer praticas institucionais que
assegurem a dignidade da pessoa humana e a protegao dos direitos
fundamentais.
- Carga Horéaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral) RS
12 | - Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores | Curso 1 6.366,67 6.366.67
por turma ’ ’
- Conteddo Programatico Sugerido: + Conceito, histérico e
fundamentos dos direitos humanos; ¢ Declaracdes, tratados e
convengdes internacionais;  Principios constitucionais e legislacdo
nacional relacionada; ¢ Direitos humanos e sua aplicagdo no setor
publico; < Politicas publicas e direitos fundamentais; ¢ Igualdade,
diversidade e combate a todas as formas de discriminacdo;
Educagéo em direitos humanos como instrumento de cidadania; *
Mediagao e resolugdo pacifica de conflitos; « Responsabilidade do
servidor publico na promogao e defesa dos direitos humanos; « Boas
praticas e experiéncias exitosas no Brasil e no mundo
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- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; ¢« Estudo de casos reais e analise de
legislagdes; « Dindmicas de grupo e debates orientados; * Exercicios
praticos para aplicagéo dos conceitos; « Troca de experiéncias entre
os participantes

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formag&o superior
completa em Direito, Ciéncias Sociais, Pedagogia, Servico Social
ou areas afins; * Especializagdo ou experiéncia comprovada em
direitos humanos, cidadania ou politicas publicas; « Experiéncia em
capacitagao de servidores ou atuagdo pratica na area; » Desejavel:
participagdo em projetos ou programas de educagdo em direitos
humanos

Curso: GESTAO DO ATENDIMENTO AO CIDADAO E QUALIDADE
DOS SERVICOS PUBLICOS

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
oferecer um atendimento de exceléncia, pautado na empatia,
acolhimento e respeito a diversidade, compreendendo as
transformagdes e novas expectativas sociais. O curso busca
promover uma mudanga de paradigma no relacionamento com o
cidadao, fortalecendo a qualidade do servigo prestado por meio de
competéncias emocionais e comunicagdo humanizada.

- Carga Horéria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores
por turma

- Conteudo Programatico Sugerido: * Mudanga de paradigmas:
estabilidade e transformagéo no atendimento ao publico; « Foco no
cliente e foco do cliente: diferengas e aplicagdes no servigo publico;
» Competéncias emocionais e sua relagdo com a qualidade no
atendimento; « A arte da empatia no relacionamento interpessoal; *
Atitudes empaticas como forma de agregar valor ao atendimento; «
Comunicagao empatica e humanizagao na interagdo com o cidadéo;
» Acolhimento e respeito a diversidade no servigo publico; * Escuta
empatica como ferramenta de atendimento humanizado; -
Estratégias para lidar com situagdes desafiadoras e conflitos; « Boas
praticas e exemplos de humanizagéo no atendimento publico

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; ¢ Dinamicas de grupo voltadas para
pratica da empatia e escuta ativa; * Simulagdes de atendimentos e
andlise de casos reais; * Discussdes orientadas sobre desafios e
solugbes no atendimento; ¢ Exercicios de desenvolvimento de
competéncias socioemocionais

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagdo superior
completa em Psicologia, Servigo Social, Pedagogia, Administracdo
ou areas correlatas; ¢ Especializagdo ou experiéncia comprovada
em atendimento ao publico, comunicagdo interpessoal ou
desenvolvimento humano; e+ Experiéncia em capacitacdo de
servidores ou atuagdo pratica no setor publico; ¢ Desejavel:
experiéncia em projetos de humanizacdo do atendimento e
relacionamento com o cidadéo

R$

13 7.000,00

Curso 1 7.000,00

Curso: SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO, COMPLIANCE E
GESTAO DE RISCOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
compreender e aplicar conceitos, principios e praticas relacionadas
a governanga no setor publico, ao controle das agbes
administrativas e a gestdo de riscos, visando a melhoria da
eficiéncia, da transparéncia e da integridade na Administracdo
Publica. O curso busca fortalecer as competéncias necessarias
para tomada de decis&o estratégica, prevencao de irregularidades
e promocao de uma gestéo orientada a resultados.

- Carga Horaria Total: 20 horas (2 dias e meio de curso, com 8 horas
nos dois primeiros dias e 4 horas no ultimo dia)

- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) servidores
por turma

- Conteudo Programatico Sugerido: « Fundamentos e principios da
governanga no setor publico; ¢ Estruturas e mecanismos de
governanga; « Papel das liderangas e instancias de decisdo; °
Controle publico: interno, externo e social; * Orgéos e entidades
responsaveis pelo controle da gestdo; + Ferramentas de
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; « Conceitos e
importancia da gestao de riscos; * Tipos de riscos na Administragao
Publica e suas consequéncias; « Etapas do processo de gestéo de
riscos: identificagdo, andlise, avaliagdo, tratamento e
monitoramento; * Integracdo da gestdo de riscos com o

R$

14 14.000,00

Curso 2 7.000,00

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 49 de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
R

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

planejamento e a governanga; * Boas praticas e casos de sucesso
no setor publico

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; * Estudo de casos reais e analise de boas
praticas nacionais e internacionais; * Dinamicas de grupo para
aplicagdo pratica dos conceitos; * Simulagbes e exercicios de
identificagdo e tratamento de riscos; * Discussdes orientadas e troca
de experiéncias entre participantes.
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagéo superior
completa em Administragdo, Gestdo Publica, Direito, Ciéncias
Contabeis ou areas correlatas; * Especializagdo ou experiéncia
comprovada em governanga publica, controle e/ou gestao de riscos;
» Experiéncia em capacitacdo de servidores ou atuagéo pratica na
area; + Desejavel: participagdo em projetos ou programas
institucionais de governanga e integridade no setor publico

Curso: ELABORACAO TECNICA DE INSTRUMENTOS DE
CONTRATACAO: TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO
E ETP, PROJETO BASICO E ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(ETP) CONFORME A LEI N° 14.133/2021 E JURISPRUDENCIA
VIGENTE

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
elaborar de forma correta, completa e juridicamente segura o Termo
de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar (ETP), atendendo as
exigéncias da Lei n° 14.133/2021 e considerando a jurisprudéncia e
as orientagdes dos érgédos de controle. O curso visa garantir que
esses documentos sejam instrumentos eficazes para o
planejamento das contratagdes publicas, promovendo eficiéncia,
economicidade e mitigagao de riscos.

- Carga Horaria Total: 20 horas (2 dias e meio de curso, com 8 horas
nos dois primeiros dias e 4 horas no ultimo dia)

- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) servidores por
turma

- Contetdo Programatico Sugerido: <+ A importancia do
planejamento nas contratagdes publicas; « Conceitos e finalidades
do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar; « Base
legal: dispositivos da Lei n° 14.133/2021 aplicaveis ao TR, ao PB e
ao ETP; « Principios e diretrizes para a elaboragéo dos documentos;
» Estrutura minima e conteudo obrigatério do ETP; ¢ Estrutura
minima e contetdo obrigatério do Termo de Referéncia e Projeto
Basico; * Metodologia para estimativa de custos e pesquisa de
pregos; * ldentificacdo e gestdo de riscos no planejamento da
contratagdo; < Aspectos técnicos, operacionais e juridicos na
definicdo do objeto; ¢ Erros comuns e como evita-los; <
Jurisprudéncia e orientagdes dos Tribunais de Contas e demais
6rgaos de controle; « Andlise e avaliagao de exemplos reais de TR,
PB e ETP; « Elaboragao pratica de Termo de Referéncia e ETP a
partir de casos simulados

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; * Estudo e andlise de modelos reais de
TR, PB e ETP; « Exercicios praticos de elaboragdo e revisdao de
documentos; ¢ Discussdo de casos concretos e jurisprudéncia
aplicavel; « Dinamicas para identificagdo e mitigagao de riscos

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagdo superior
completa em Direito, Administracédo, Gestéo Publica, Engenharia ou
areas correlatas; « Especializagdo ou experiéncia comprovada em
licitagbes e contratos administrativos; * Experiéncia na elaboragéo
de Termos de Referéncia, Projeto Basico e ETPs;  Desejavel:
atuagao pratica em 6rgaos publicos ou consultoria especializada em
contratagdes publicas

R$

15 6.966,67

Curso 1 6.966,67

Curso: CAPACITAGAO E FORMACAO DE FISCAIS DE
CONTRATOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
exercer, com segurancga técnica e respaldo juridico, as fungdes de
fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos, conforme a Lei
n° 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis. O curso busca
fornecer conhecimentos, habilidades e instrumentos necessarios R$
16 | para garantir a execugdo contratual conforme o pactuado, | Curso 2 7.000,00 14.000.00
prevenindo irregularidades, assegurando a qualidade dos servigos AR
ou produtos entregues e promovendo a adequada aplicagdo dos
recursos publicos.
- Carga Horaria Total: 20 horas (2 dias e meio de curso, com 8 horas
nos dois primeiros dias e 4 horas no ultimo dia)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) servidores por
turma,;
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- Contetdo Programatico Sugerido: * Base legal e principios
aplicaveis a fiscalizacdo de contratos; ¢ Responsabilidades e
atribuicbes do fiscal e do gestor do contrato; « Nomeagéo,
designagao e substituicdo do fiscal de contrato; ¢ Instrumentos de
acompanhamento e controle da execugao contratual; « Registro e
formalizagdo de ocorréncias; * Comunicagdo com a contratada e
aplicagdo de adverténcias e penalidades; ¢ Procedimentos para
alteragdes contratuais; * Recebimento provisério e definitivo de bens
e servigos; ¢ Gestdo de contratos de servigos continuos; °
Indicadores de desempenho e controle de qualidade; -
Encerramento contratual e prestagdo de contas; ¢ Jurisprudéncia e
boas praticas na fiscalizagdo de contratos.

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; * Estudo de casos reais de fiscalizagéo
contratual; < Exercicios praticos de elaboragdo de relatérios e
registros de ocorréncia; * Simulagdes de situagdes de fiscalizagéo e
gestdo de contratos; ¢ Discussbes orientadas e troca de
experiéncias entre participantes

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): *« Formagao superior
completa em Direito, Administragéo, Gestédo Publica, Engenharia ou
areas correlatas; ¢ Especializagdo ou experiéncia comprovada em
fiscalizagdo e gestéo de contratos administrativos; « Experiéncia em
capacitagao de servidores ou atuagdo pratica na area; * Desejavel:
vivéncia em o6rgdos publicos ou consultoria especializada em
contratos administrativos

Curso: PLANEJAMENTO E GOVERNANGCA DAS
CONTRATACOES PUBLICAS: PCA, DFD E ESTRATEGIAS DE
AQUISICAO

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
executar, de forma estratégica e conforme a Lei n® 14.133/2021, o
planejamento das contratagdes publicas, garantindo alinhamento
entre as necessidades da Administragéo, os recursos disponiveis e
os objetivos institucionais. O curso visa fornecer metodologias,
ferramentas e orientacdes para assegurar que as contratacdes
sejam eficientes, econdmicas, transparentes e orientadas para
resultados.

- Carga Horaria Total: 20 horas (2 dias e meio de curso, com 8 horas
nos dois primeiros dias e 4 horas no ultimo dia)

- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) servidores por
turma

- Conteudo Programatico Sugerido: « Fundamentos e importancia
do planejamento das contratagdes; * Principios e diretrizes da Lei n°
14.133/2021 aplicaveis ao planejamento; « Etapas do ciclo de
contratagéo: do levantamento da demanda a assinatura do contrato;
» Elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD); Curso 2 7.166.67 R$

* Integracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de T 14.333,34
Referéncia/Projeto Basico; * Pesquisa de precos e definicdo do
valor estimado; ¢ Andlise de riscos e estratégias de mitigagéo;
Priorizagcdo e cronograma das contratagdes; ¢ Participagdo das
areas demandantes e responsabilidades no planejamento; -
Ferramentas de gestdo e controle do planejamento anual;
Jurisprudéncia e boas praticas dos 6rgaos de controle

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; * Analise de casos reais e orientagdes dos
Tribunais de Contas; « Exercicios praticos de elaboragdo de DFD,
ETP e planejamento anual; « Discussdes e dindmicas em grupo para
aplicagao de conceitos; * Simulagdes de situacdes de planejamento
e tomada de decis&o.

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagdo superior
completa em Administragdo, Gestao Publica, Direito, Engenharia ou
areas correlatas; « Especializagdo ou experiéncia comprovada em
licitagdes, contratos e planejamento de contratagdes; « Experiéncia
em capacitagdo de servidores ou atuagdo pratica na area; °
Desejavel: vivéncia em elaboragéo e coordenagao de planos anuais
de contratagdes em 6rgados publicos

17

Curso: SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS E
CONTRATACOES DIRETAS: GESTAO, OPERACIONALIZACAO
E CONTROLE E CONTRATACAO DIRETA

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
18 | compreender e aplicar corretamente os procedimentos do Sistema | Curso 1 7.066,67
de Registro de Pregos (SRP) e das contratacdes diretas, em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021, regulamentagdes
correlatas e jurisprudéncia vigente. O curso busca orientar quanto
ao uso estratégico desses instrumentos, garantindo legalidade,

R$
7.066,67

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 51:de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
R

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

eficiéncia, economicidade e atendimento tempestivo as demandas
da Administragéo.

- Carga Horaria Total: 20 horas (2 dias e meio de curso, com 8 horas
nos dois primeiros dias e 4 horas no ultimo dia)

- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) servidores por

turma
- Contetdo Programatico Sugerido: « Fundamentos e finalidades do
Sistema de Registro de Pregos (SRP)

» Base legal e regulamentagdo do SRP na Lei n° 14.133/2021; ;
Etapas do procedimento: planejamento, licitagdo, ata de registro e
adesao (carona); * Gestéo e controle da Ata de Registro de Pregos;
» Vantagens, limitagdes e riscos do SRP; ¢ Contratacédo direta:
conceitos, hipéteses e fundamentos legais; « Dispensa de licitagéo:
hipoteses previstas na nova lei; * Inexigibilidade de licitagéo:
requisitos e comprovagdo da inviabilidade de competicédo; -
Documentagéo, justificativas e formalizagdo das contratagdes
diretas; « Jurisprudéncia e orientagdes dos 6rgéaos de controle sobre
SRP e contratagao direta; * Boas praticas e erros a serem evitados
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; * Andlise de casos concretos e acoérdaos
de tribunais de contas; ¢ Exercicios praticos de elaboragdo de
documentos e planejamento de SRP; « Discussdes orientadas sobre
situagdes reais e dilemas juridicos; ¢« Simulagdes de processos de
contratagéo direta e adesao a atas

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagdo superior
completa em Direito, Administragdo, Gestdo Publica ou areas
correlatas; + Especializagdo ou experiéncia comprovada em
licitagbes, SRP e contratacdes diretas; ¢ Experiéncia em
capacitagdo de servidores ou atuagao pratica na area; * Desejavel:
vivéncia em o6rgdos publicos ou consultoria especializada em
contratagdes publicas

Curso: GESTAO DE OBRAS PUBLICAS E CONTRATOS DE
ENGENHARIA: PLANEJAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZAGCAO
E SERVICOS DE ENGENHARIA

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
planejar, conduzir e fiscalizar licitagdes e contratos voltados a
execucdo de obras e prestagdo de servigos de engenharia, em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021, normas técnicas e
jurisprudéncia aplicavel. O curso busca fornecer conhecimentos
técnicos, juridicos e procedimentais que assegurem eficiéncia,
qualidade e legalidade nas contratagdes dessa natureza.

- Carga Horaria Total: 24 horas (3 dias de curso, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) servidores por
turma

- Contetlido Programatico Sugerido: * Principios e fundamentos das
licitagbes e contratos de obras e servicos de engenharia; °
Modalidades e critérios de julgamento aplicaveis a obras e servigos
de engenharia; * Projeto basico, projeto executivo e estudo técnico
preliminar; « Orgamento estimativo e composi¢cdes de custos; °
Pesquisa de precgos e definicdo do valor estimado; < Regime de
execugao contratual e suas especificidades; « Obras de grande vulto
e empreitada integral; « Contratagdo integrada e semi-integrada; «
Procedimentos para alteragbes contratuais e reequilibrio
econdmico-financeiro; * Fiscalizagao e gestéo de contratos de obras
e servigcos de engenharia; « Recebimento provisério e definitivo; «
Controle de qualidade e conformidade técnica; « Principais falhas e
irregularidades apontadas pelos 6rgdos de controle;
Jurisprudéncia e boas praticas.

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; * Andlise de casos reais e acérdaos dos
tribunais de contas; « Exercicios praticos de elaboragdo de pegas e
documentos técnicos; * Simulagdes de licitagdes e fiscalizagdes; *
Discussdes e dinamicas em grupo para solugédo de problemas

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formag&o superior
completa em Engenharia, Arquitetura, Direito, Administracdo ou
areas correlatas; « Especializagdo ou experiéncia comprovada em
licitagbes e contratos de obras e servicos de engenharia; °
Experiéncia em capacitagéo de servidores ou atuagéo pratica na
area; < Desejavel: vivéncia em o6rgdos publicos ou empresas
contratadas para execugéo de obras publicas

R$

19 8.166,67

Curso 1 8.166,67

Curso: GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS, LIDERANCA E
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL NO SETOR PUBLICO

R$

20 14.733,34

Curso 2 7.366,67
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- Objetivo Geral: Capacitar os profissionais para aprimorar as
praticas de gestao de pessoas, alinhando-as as diretrizes legais e
estratégicas da Administragéo Publica. O curso busca desenvolver
competéncias para o planejamento, execucdo e controle das
atividades de recursos humanos, promovendo eficiéncia,
conformidade e valorizagao do capital humano no servigo publico.
- Carga Horaria Total: 20 horas (2 dias e meio de curso, com 8 horas
nos dois primeiros dias e 4 horas no ultimo dia)

- Numero de Participantes por Turma: Até 20 (vinte) servidores por
turma- Contetdo Programatico Sugerido: « Fundamentos da gestéo
de pessoas no setor publico; ¢ Estrutura e fungdes do setor de
recursos humanos; ¢ Recrutamento, selegdo e provimento de
cargos publicos; « Capacitagéo e desenvolvimento de servidores;
Avaliagdo de desempenho e gestédo por competéncias; ¢ Controle
de frequéncia, folha de pagamento e beneficios; « Direitos, deveres
e regime juridico dos servidores; « Gestao de clima organizacional
e motivagao no servigo publico; « Legislagao trabalhista e estatutaria
aplicada ao municipio; * Comunicagao interna e integragdo entre
setores; * Boas praticas e inovagdo na gestdo de pessoas.
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio
de recursos audiovisuais; * Estudo de casos praticos e experiéncias
da propria Administragdo; ¢ Exercicios e dinamicas de grupo para
fixagdo dos contelidos; * Discussdes orientadas sobre problemas e
solugbes na gestdo de pessoas; * Simulagdes de rotinas e
procedimentos do setor de recursos humanos.

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagdo superior
completa em Administragdo, Gestdo Publica, Psicologia, Recursos
Humanos ou éreas correlatas; ¢ Especializagdo ou experiéncia
comprovada em gestédo de pessoas no setor publico; * Experiéncia
em capacitagdo de servidores ou atuagdo pratica na area; °
Desejavel: vivéncia em o6rgdos municipais e conhecimento de
legislacdes locais.

Seminarios para Capacitacio e Aperfeicoamento de Pessoal (Eventos Presenciais)

Item

Descrigao

Unid.

Quant. de
cursos.

Precgo Unit.
R$

Prego total R$

21

Seminario: GESTAO ESTRATEGICA NO SETOR PUBLICO:
PLANEJAMENTO, DESEMPENHO INSTITUCIONAL E TOMADA
DE DECISAO

- Objetivo Geral: Promover a atualizagdo e o aperfeigoamento de
servidores publicos, gestores e liderangas municipais sobre
conceitos, metodologias e praticas de gestao estratégica aplicadas
ao setor publico, visando melhorar o desempenho organizacional,
alinhar agdes as politicas publicas e otimizar o uso de recursos. O
seminario busca estimular a reflexdo, a troca de experiéncias e a
adogdo de solugdes inovadoras para desafios de gestdo, por meio
de palestras, painéis tematicos e atividades interativas.

- Carga Horaria Total: 24 horas (3 dias de evento, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Publico-Alvo: Servidores publicos, gestores, lideres de equipes e
autoridades vinculadas a Administragdo Municipal.

- Numero de Participantes: Até 130 (cento e trinta) participantes

- Contetido Programatico Sugerido:

Dia 1 — Fundamentos e Cenario da Gestdo Estratégica no Setor
Publico; « Conceitos e principios da gestao estratégica; « Diferencas
e integragdo entre gestéo estratégica, tatica e operacional; « Marco
legal e diretrizes nacionais aplicaveis a gestao publica; « Analise de
cenarios e tendéncias que impactam a gestdo municipal; « Desafios
e oportunidades na gest&o publica contemporéanea

Dia 2 — Ferramentas e Praticas de Planejamento Estratégico; °
Elaboragdo e alinhamento de planos estratégicos municipais; *
Indicadores de desempenho e métricas de resultado; « Gestédo por
processos e melhoria continua; « Inovagédo e transformagéo digital
como ferramentas estratégicas; ¢ Estudos de caso de municipios
que obtiveram resultados expressivos

Dia 3 — Lideranga, Cultura Organizacional e Sustentabilidade da
Estratégia; < Papel das liderangas e equipes no sucesso da
estratégia; + Gestdo de mudancas e superagdo de resisténcias
internas; ¢ Cultura organizacional voltada para resultados; ¢
Sustentabilidade e continuidade das agbes estratégicas; * Mesa-
redonda com especialistas e debate final com os participantes

- Metodologia de Realizagdo: + Palestras expositivas com
especialistas convidados; * Painéis tematicos e mesas-redondas
com interacdo do publico; « Apresentacdo e analise de cases reais;

Curso

8.033,33

R$
8.033,33
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» Sessdes de perguntas e respostas; « Espagos para networking e
troca de experiéncias entre participantes.

- Perfil dos Palestrantes (Requisitos Minimos): « Formagao superior
completa em Administragdo, Gestao Publica, Economia ou areas
correlatas; ¢ Especializagdo ou experiéncia comprovada em gestao
estratégica no setor publico; « Experiéncia em cargos de lideranga,
consultoria ou capacitagdo na area; * Reconhecimento ou atuagéo
relevante em projetos de gestdo municipal, estadual ou federal

Seminario: INOVACAO NA GESTAO PUBLICA: PARCERIAS,
CONTRATUALIZACOES E GOVERNANGCA COM O SETOR
PRIVADO E TERCEIRO SETOR

- Objetivo Geral: Capacitar e atualizar servidores publicos, gestores
e liderangas municipais sobre praticas inovadoras na gestédo
publica, com foco em parcerias e contratualizagdes com o setor
privado e o terceiro setor. O seminario busca apresentar modelos,
ferramentas e experiéncias que favorecam a eficiéncia, a
transparéncia e a efetividade das politicas publicas, respeitando a
legislagao vigente e a jurisprudéncia dos érgdos de controle.

- Carga Horaria Total: 24 horas (3 dias de evento, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Publico-Alvo: Servidores publicos, gestores, lideres de equipes,
autoridades municipais e representantes de organizagdes parceiras
do setor publico.

- Numero de Participantes: Até 130 (cento e trinta) participantes

- Conteudo Programaético Sugerido: Dia 1 — Fundamentos e Cenario
da Inovagdo na Gestdo Publica: « Conceito de inovagdo no setor
publico; + Marco legal e normativo para parcerias e
contratualizagdes; * Modelos de parcerias: concessdes, PPPs,
convénios, termos de colaboragdo e fomento; * Governanga e
compliance em parcerias; * Experiéncias nacionais e internacionais
bem-sucedidas. Dia 2 — Estruturagcdo e Gestao das Parcerias e
Contratos: « Planejamento e viabilidade de projetos em parceria; *
Estruturagéo juridica e operacional de contratos; * Indicadores de
desempenho e monitoramento de resultados; « Gestao de riscos e
estratégias de mitigagédo; * Aspectos financeiros, orgamentarios e
prestacdo de contas. Dia 3 — Boas Praticas, Desafios e Perspectivas
Futuras; * Inovagéo tecnoldgica aplicada a gestdo de contratos e
parcerias; ¢ Transparéncia e controle social nas parcerias; °
Desafios na implementagdo e execucdo de contratualizagdes; °
Painel de debates com especialistas e liderangas; * Encerramento
com apresentagdo de cases e propostas para aplicacdo no
municipio.

- Metodologia de Realizagdo: + Palestras expositivas com
especialistas convidados;  Painéis tematicos e mesas-redondas
com espago para interacdo; * Apresentagdo e andlise de casos
reais; * SessdOes de perguntas e respostas; ¢« Espagos para
networking e intercdmbio de experiéncias

- Perfil dos Palestrantes (Requisitos Minimos): « Formagao superior
completa em Administragdo, Gestao Publica, Direito, Economia ou
areas correlatas; « Especializagdo ou experiéncia comprovada em
gestéo de parcerias e inovagao no setor publico; « Experiéncia em
cargos de lideranga, consultoria ou capacitagdo na area; °
Reconhecimento ou atuagéo relevante em projetos de inovagéo e
contratualizagdes com o setor publico

R$

22 16.066,66

Curso 2 8.033,33

Seminario: MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA: GOVERNO
DIGITAL, TRANSFORMAGAO ADMINISTRATIVA E INOVAGAO
EM SERVICOS

- Objetivo Geral: Oferecer um espago de aprendizado e troca de
experiéncias sobre modernizagdo e inovagdo na gestdo publica,
abordando conceitos, estratégias e praticas voltadas a
transformacdo dos servigos e processos governamentais. O
seminario busca fomentar a cultura de inovagéao, incentivar o uso de
tecnologias digitais, promover a eficiéncia administrativa e estimular
a adogao de solugdes inovadoras que respondam aos desafios e
perspectivas do governo contemporaneo.

- Carga Horéria Total: 24 horas (3 dias de evento, com 8 horas por
dia, periodo integral)

- Publico-Alvo: Servidores publicos, gestores, lideres de equipes,
autoridades municipais e representantes de instituicbes parceiras
da Administragéo Publica.

- Numero de Participantes: Até 100 (cem) participantes

- Contetido Programatico Sugerido:

Dia 1 — Fundamentos e Cenario da Modernizagdo da Gestdo
Publica; « Conceito de modernizagéo e inovacéo no setor publico; ¢

R$

23 8.233,33

Curso 1 8.233,33
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Cultura de inovagao em governo: conceitos e praticas; * Desafios e
oportunidades para a transformagcao da gestdo publica; -
Governanga e inovagdo: integracdo estratégica; * Experiéncias
nacionais e internacionais de modernizagédo governamental;

Dia 2 — Ferramentas e Estratégias para a Inovagao no Setor Publico;
* Governo Digital: conceitos, marcos legais e ferramentas; °
Tecnologias emergentes aplicadas a gestao publica; « Simplificacdo
administrativa e desburocratizagdo; « Parcerias e ecossistemas de
inovagdo no setor publico; « Indicadores e métricas para avaliar a
inovagao

Dia 3 — Perspectivas Futuras e Troca de Experiéncias; * Tendéncias
e cendrios futuros para governos inovadores; ¢ Incluséo,
participacdo cidada e controle social na inovagéo; ¢ Casos de
sucesso e boas praticas na modernizagdo da gestdo publica;
Painel de debates com especialistas e liderancas; * Encerramento
com apresentacéo de propostas e plano de agao para o municipio

- Metodologia de Realizagdo: + Palestras expositivas com
especialistas convidados; * Painéis tematicos e mesas-redondas
com participagdo do publico; « Apresentagdo e analise de casos
reais; * Sessdes de perguntas e respostas; « Espacos de networking
e compartilhamento de experiéncias

- Perfil dos Palestrantes (Requisitos Minimos): « Formagao superior
completa em Administragdo, Gestdo Publica, Direito, Economia,
Tecnologia da Informagéo ou areas correlatas; « Especializagéo ou
experiéncia comprovada em inovagdo e modernizagdo da gestédo
publica; < Experiéncia em cargos de lideranga, consultoria ou
capacitagdo na area; * Reconhecimento ou atuacéo relevante em
projetos de transformacéo e governo digital

Servicos para Desenvolvimento e Realizacdo de Cursos de

Capacitagao EAD

Item

Descrigao

Unid.

Quant. de
cursos.

Preco Unit.
R$

Preco total R$

24

Curso EAD: ELABORACAO DE EDITAIS DE LICITACAO:
ESTRUTURACAO TECNICA, SEGURANCA JURIDICA E
CONFORMIDADE COM A LEI 14.133/2021

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
elaborar editais de licitagdo claros, completos e juridicamente
adequados, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021,
regulamentos correlatos e jurisprudéncia dos 6rgaos de controle. O
curso busca desenvolver competéncias para estruturar o
instrumento convocatério de forma a garantir legalidade,
competitividade, transparéncia e eficiéncia nas contratagdes
publicas.

- Carga Horaria Total: 20 horas (distribuidas em maodulos virtuais)

- Numero de Participantes por Turma: Até 20 (vinte) servidores por
turma

- Conteudo Programatico Sugerido: * Finalidade e importancia do
edital no processo licitatério; * Estrutura minima e conteudo
obrigatério do edital; « Definicdo precisa do objeto e requisitos de
habilitagédo; < Critérios de julgamento: modalidades e formas de
avaliagao; * Clausulas obrigatérias e clausulas vedadas; « Prazos,
fases e procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021; « Gestao de
riscos e mitigagdo de falhas no edital; « Adequagdo de minutas e
modelos as peculiaridades da contratagdo; ¢ Jurisprudéncia e
orientagdes dos tribunais de contas; « Erros mais comuns e formas
de prevencao

- Metodologia de Ensino: « Aulas gravadas e videoaulas ao vivo para
interacdo com o instrutor; * Apresentagbes em slides e materiais
complementares em PDF; « Estudo de casos reais e andlise de
modelos de editais; « Exercicios praticos de elaboragéo e revisdo de
editais; « Férum de discussédo para esclarecimento de duvidas e
troca de experiéncias

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagdo superior
completa em Direito, Administragdo, Gestdo Publica ou areas
correlatas; < Especializagdo ou experiéncia comprovada em
licitagdes e contratos administrativos; * Experiéncia em elaboragao
e analise de editais; * Desejavel: atuagéo pratica em érgéos publicos
ou consultoria especializada em contratagdes publicas

Curso

7.600,00

R$
7.600,00

25

Curso EAD: GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DE PROJETOS
PUBLICOS: PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE DE
RESULTADOS

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
planejar, acompanhar e fiscalizar projetos de forma eficiente,
assegurando a execugao dentro dos prazos, orgamentos e padrdes
de qualidade estabelecidos. O curso busca desenvolver

Curso

6.833,33

R$
13.666,66
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competéncias para aplicar metodologias de gerenciamento e boas
praticas de fiscalizagdo, alinhadas as exigéncias legais e as
diretrizes da Administragéo Publica.

- Carga Horaria Total: 20 horas (distribuidas em modulos virtuais)

- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) servidores por
turma

- Conteudo Programatico Sugerido: « Conceitos e fundamentos do
gerenciamento de projetos; « Ciclo de vida de um projeto: iniciagéo,
planejamento, execugdo, monitoramento e encerramento; °
Ferramentas e metodologias aplicaveis ao setor publico (PMBOK,
SCRUM, entre outras); * Elaboracdo de cronogramas, orgamentos
e planos de trabalho; ¢ Indicadores de desempenho e critérios de
qualidade; « Responsabilidades e atribuicdes do fiscal de projeto; «
Técnicas de acompanhamento e registro da execugdo; -«
Comunicagdo e gestdo de equipes de projeto; * Identificagéo,
anadlise e mitigagdo de riscos; ¢ Elaboracdo de relatérios de
progresso e prestagdo de contas; ¢ Erros comuns e boas praticas
na fiscalizagéo de projetos publicos.

- Metodologia de Ensino: * Videoaulas gravadas e transmissdes ao
vivo para interagdo com o instrutor; « Apostilas digitais e materiais
de apoio em PDF; « Estudos de caso e simulagbes de projetos reais;
« Exercicios praticos de elaboragéo de planos e relatdrios; « Férum
de discussdo para troca de experiéncias e esclarecimento de
davidas

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formagdo superior
completa em Administracdo, Gestdo Publica, Engenharia,
Arquitetura ou areas correlatas; « Especializagdo ou experiéncia
comprovada em gerenciamento e fiscalizagdo de projetos;
Experiéncia em capacitagdo de servidores ou atuagéo pratica na
area; « Desejavel: vivéncia em projetos publicos ou privados de
grande porte

Curso EAD: GESTAO PUBLICA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO: GOVERNANGCA,
SEGURANGA E TRANSFORMACAO DIGITAL

- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
planejar, implementar, gerir e monitorar recursos, processos e
servigcos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no setor
publico, alinhando-os as politicas institucionais, a legislagao vigente
e as melhores praticas de governanca em TIC. O curso busca
desenvolver competéncias para o uso estratégico da tecnologia
como instrumento de modernizagéo, transparéncia e eficiéncia na
Administracdo Publica.

- Carga Horaria Total: 20 horas (distribuidas em mdédulos virtuais)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) servidores por
turma

- Conteudo Programatico Sugerido: « Papel estratégico da TIC na
gestéo publica; « Governanga e gestédo de TIC: conceitos e marcos
normativos; ¢ Planejamento estratégico de TIC no setor publico; *
Politica de seguranga da informacgéo e protecdo de dados (LGPD);
26 |« Infraestrutura tecnoldgica e gestédo de ativos; « Contratagcdes de | Curso 2 6.833,33
bens e servigos de TIC conforme a Lei n° 14.133/2021; « Gestao de
projetos e servicos de TIC; « Monitoramento de indicadores e
avaliagdo de desempenho em TIC; ¢ Transformacéo digital e
governo eletronico; * Boas praticas, inovagdes e tendéncias em TIC
para a Administragdo Publica

- Metodologia de Ensino: * Videoaulas gravadas e transmissdes ao
vivo para interagao; « Apostilas digitais e materiais complementares
em PDF; « Estudos de caso e analise de experiéncias bem-
sucedidas; ¢ Exercicios praticos de planejamento e gestéo de TIC;
» Férum de discusséao para troca de experiéncias e esclarecimento
de davidas

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formag&o superior
completa em Tecnologia da Informagéo, Ciéncia da Computagao,
Engenharia, Administragdo ou areas correlatas; « Especializagdo ou
experiéncia comprovada em gestdo publica de TIC; « Experiéncia
em capacitacdo ou atuagdo pratica em TIC no setor publico;
Desejavel: participagdo em projetos de transformacéo digital e
governo eletrénico

R$
13.666,66

Curso EAD: LIDERANCA ESTRATEGICA NO SETOR PUBLICO:
GESTAO DE EQUIPES, RESULTADOS E TOMADA DE DECISAO
- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais que
ocupam ou aspiram a cargos de lideranca para exercerem uma
gestdo estratégica focada em resultados, alinhando pessoas,
processos e recursos aos objetivos institucionais. O curso busca

R$

27 7.033,33

Curso 1 7.033,33
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desenvolver competéncias de lideranga que promovam alto
desempenho das equipes, inovacdo, tomada de decisdo assertiva
e entrega de valor publico.

- Carga Horaria Total: 20 horas (distribuidas em modulos virtuais)

- Numero de Participantes por Turma: Até 20 (vinte) servidores por
turma

- Contetdo Programatico Sugerido: « Fundamentos da lideranca
estratégica no setor publico; « Diferengas entre lideranga e gestao;
+ Definicdo e comunicagdo de visdo, missédo e objetivos
estratégicos; ¢ Estilos de lideranca e sua aplicagdo em diferentes
contextos; * Tomada de decisdo baseada em evidéncias e analise
de riscos; ¢ Engajamento e motivagdo de equipes para alta
performance; ¢ Lideranga situacional e gestdo de mudangas; °
Ferramentas de acompanhamento de resultados e indicadores de
desempenho; ¢ Desenvolvimento de competéncias de lideranga
voltadas para inovagéo; * Casos de sucesso e boas praticas em
lideranga publica estratégica

- Metodologia de Ensino: * Videoaulas gravadas e transmissdes ao
vivo para interagdo com o instrutor; « Apostilas digitais e materiais
complementares em PDF; < Estudos de caso e analise de
experiéncias de lideranga no setor publico; ¢ Exercicios praticos de
aplicagao de ferramentas estratégicas; * Forum de discusséo para
troca de experiéncias e networking entre participantes
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos):

» Formagé&o superior completa em Administracdo, Gestédo Publica,
Psicologia, Recursos Humanos ou d&reas correlatas
« Especializagédo ou experiéncia comprovada em lideranga, gestao

estratégica e desenvolvimento de equipes
» Experiéncia em capacitagdo ou atuagdo pratica em cargos de
lideranca no setor publico

» Desejavel: atuagdo em projetos de transformagéo organizacional
e melhoria de resultados institucionais

Curso EAD: ORCAMENTO PUBLICO: PLANEJAMENTO,
EXECUGAO E CONTROLE DAS FINANCAS GOVERNAMENTAIS
- Objetivo Geral: Capacitar servidores publicos municipais para
compreender, elaborar, executar e controlar o orgamento publico,
alinhando-o as diretrizes legais, estratégicas e de transparéncia
previstas na Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e demais normativos aplicaveis. O curso busca
desenvolver competéncias para planejar e gerenciar recursos de
forma eficiente, garantindo o equilibrio fiscal e a efetividade das
politicas publicas.

- Carga Horaria Total: 20 horas (distribuidas em modulos virtuais)

- Numero de Participantes por Turma: Até 50 (cinquenta) servidores
por turma

- Conteudo Programatico Sugerido: ¢ Conceitos, principios e
fungdes do orgamento publico; « Estrutura orgamentaria no setor
publico brasileiro; « PPA, LDO e LOA: finalidades, elaboragéo e
inter-relacdes; * Classificagdo da receita e da despesa publica;
Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagéo, execugao e controle; ¢ R$
Alteragbes orcamentarias: créditos adicionais, suplementares e . 2 7.000,00 14.000,00
especiais; ¢ Execugdo orgamentaria e financeira: empenho,
liqguidagédo e pagamento; « Indicadores fiscais e gestao responsavel
dos recursos; * Controle interno, externo e social do orgamento;
Transparéncia e participagdo popular no processo orgamentario; *
Boas praticas e jurisprudéncia dos o6rgdos de controle.
- Metodologia de Ensino: * Videoaulas gravadas e transmissdes ao
vivo para interagao; « Apostilas digitais e materiais complementares
em PDF; « Estudos de caso sobre planejamento e execugao
orcamentaria; « Exercicios praticos de elaboragcdo e analise de
pecas orgamentarias; ¢« Férum de discussdo para troca de
experiéncias e esclarecimento de duvidas
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): « Formag&o superior
completa em Administragdo, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis,
Economia ou areas correlatas; * Especializagdo ou experiéncia
comprovada em orgamento e finangas publicas; ¢ Experiéncia em
capacitagdo ou atuacéo pratica na area; * Desejavel: vivéncia em
elaboragéo, execugéo e controle orgamentario no ambito municipal.

28

R$

Total R$ 315.333,31

LOTE 02
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Formagéo E Capacitagao De Pessoal (Seminarios, Cursos, Oficjnas, Palestras, Etc), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Formacao e Capacitacdo de Pessoal (Cursos e Oficinas Presenciais) VALOR ESTIMADO R$

Quant. de | Prego Unit. Prego total R$

ltem Descrigéo Unid. cursos. R$

Curso 1: Atendimento Educacional Especializado - AEE:
Planejamento, Recursos e Praticas de Atendimento

Carga Horaria: 80h; Numero de Participantes: até 50

Objetivo Geral: Capacitar professores e profissionais da educagao
para planejar, executar e avaliar estratégias de atendimento
educacional especializado voltadas a estudantes publico-alvo da
educagdo especial, garantindo inclusdo, acessibilidade e
aprendizagem significativa no dmbito do AEE.

Publico-Alvo: Professores, coordenadores pedagdgicos, gestores
escolares e profissionais de apoio da rede municipal.

Contetudo Programatico: « Politicas publicas de Educacéo Especial
na Perspectiva Inclusiva; + Fundamentos do Atendimento
Educacional Especializado; ¢ Planejamento e organizacdo de
recursos pedagogicos e de acessibilidade; ¢ Tecnologias assistivas
no AEE; - Avaliagdo e acompanhamento de estudantes com
deficiéncia; . Praticas pedagdgicas inclusivas.
Metodologia de Ensino: Aulas expositivas, oficinas praticas, analise
de casos reais, elaboragao de planos de atendimento e estudos em
grupo.

Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia na area educacional
e conhecimento relacionado a Educagdo Especial ou praticas
inclusivas. Deve possuir formagdo e trajetéria que o habilitem a
conduzir atividades formativas sobre o tema, incluindo docéncia,
orientagéo, capacitagdes ou praticas correlatas.

Curso 2 20.333,33 | R$ 40.666,66

Curso 2: Educagdo Especial e Inclusiva: Fundamentos,
Sensibilizagao e Adaptacdes Curriculares
Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 150

Objetivo Geral: Sensibilizar e capacitar profissionais da educagéo
para os fundamentos da educagéo especial e inclusiva, favorecendo
0 acesso, a participacdo e a aprendizagem de todos os estudantes
por meio de praticas pedagdgicas inclusivas e adaptagdes
curriculares no cotidiano escolar.

Publico-Alvo: Professores, gestores e demais profissionais da
educacao.

2 Conteudo Programatico: ¢ Educagdo inclusiva: conceitos e Curso 1 9.666,67 R$ 9.666,67
principios; * A escola e a diversidade; ¢ Estratégias metodoldgicas
inclusivas; * Adaptacgdes curriculares e flexibilizagdes; « Atitudes
inclusivas no cotidiano escolar.
Metodologia de Ensino: Palestras, dinamicas em grupo, estudo de
casos e debates.

Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia na area educacional
e conhecimentos relacionados a Educag@o Especial, Incluséo
Escolar ou préticas inclusivas. Deve possuir formagao e vivéncia que
o habilitem a conduzir atividades formativas sobre o tema, tais como
docéncia, orientacdo, agdes de capacitagdo ou praticas correlatas.

Curso 3: Coordenagdo Pedagoégica e Supervisdo Escolar
Carga Horaria: 80h; Numero de Participantes: até 50
Objetivo Geral: Aperfeicoar competéncias de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica para promover a qualidade do ensino e a
gestéo democratica da escola.
Publico-Alvo: Coordenadores pedagdgicos, supervisores escolares
e gestores da rede municipal.

Conteudo Programatico: ¢ Papel e atribuicdes do coordenador e
supervisor escolar; « Planejamento, acompanhamento e avaliagado do
trabalho docente; * Gestdo democratica e participativa; * Avaliacdo
institucional e indicadores de qualidade; * Estratégias de formacéo
3 continuada de professores. Curso 1 17.666,67 R$ 17.666,67
Metodologia de Ensino: Seminarios, oficinas de planejamento,
analise de documentos pedagdgicos e simulagdes de situagbes
escolares.

Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia na area educacional,
especialmente em atividades relacionadas a coordenagéo
pedagogica, supervisdo escolar ou gestdo educacional. Deve
possuir trajetéria e conhecimentos que o habilitem a conduzir
formagdes sobre organizacdo do trabalho pedagodgico,
acompanhamento de praticas docentes e gestdo escolar, incluindo
vivéncias como docéncia, orientagdo, assessoria, formagdo ou
atividades correlatas.

4 Curso 4: Libras Aplicada ao Contexto Escolar Curso 1 23.666,67 R$ 23.666,67
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Carga Horaria: 60h; Numero de Participantes: até 40

Objetivo Geral: Capacitar profissionais da educagdao para a
comunicagao basica em Libras no contexto escolar, favorecendo a
interacdo com estudantes surdos e fortalecendo praticas de incluséo
e acessibilidade comunicacional.

Publico-Alvo: Professores, gestores, servidores e comunidade
escolar.

Contetdo Programatico: « Histéria e legislagdo sobre Libras;
Alfabeto manual e estrutura gramatical basica; ¢« Vocabulario para
situagdes escolares; *+ Comunicagdo com estudantes surdos;
Cultura surda e inclusao escolar

Metodologia de Ensino: Aulas praticas de conversagdo, exercicios
de vocabulario, dinamicas interativas e simulagdes.

Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia no ensino de Libras
e dominio dos conteudos relacionados a Lingua Brasileira de Sinais.
Deve possuir trajetéria que o habilite a conduzir atividades formativas
sobre comunicagdo em Libras e inclusdo de estudantes surdos,
podendo ter atuado em docéncia, mediacdo, formagao,
traducaol/interpretacéo ou praticas correlatas.

Curso 5: Psicopedagogia

Carga Horaria: 80h; Numero de Participantes: até 50

Objetivo Geral: Capacitar profissionais para identificar dificuldades
de aprendizagem e aplicar estratégias psicopedagdgicas para
superagao de barreiras no processo educacional.

Publico-Alvo: Professores, pedagogos, psicélogos e profissionais da
rede de ensino.
Contetdo Programético: « Fundamentos da psicopedagogia; °
Diagnostico e intervengdo psicopedagodgica; ¢ Transtornos e
dificuldades de aprendizagem; ¢ Estratégias para superagdo de
barreiras educacionais; . Relagao familia-escola no
acompanhamento da aprendizagem.
Metodologia de Ensino: Aulas tedricas, oficinas de intervengéo,
estudos de caso e elaboragéo de planos psicopedagdgicos.

Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia em praticas
psicopedagdgicas e conhecimentos relacionados aos processos de
aprendizagem e intervengdo educacional. Deve possuir trajetoria
que o habilite a conduzir formagbes sobre identificacdo de
dificuldades de aprendizagem, elaboragdo de estratégias de
intervengdo e acompanhamento pedagdgico, incluindo vivéncias em
contextos educacionais, clinicos, institucionais ou atividades
correlatas.

Curso 1 20.000,00 R$

20.000,00

Curso 6: Assistente de Creche
Carga Horaria: 80h; Numero de Participantes: até 150
Objetivo Geral: Capacitar profissionais para atuar como assistentes
de creche, desenvolvendo competéncias para auxiliar no cuidado,
acompanhamento e apoio pedagdgico as criangas na primeira
infancia, com foco na segurancga, saude e desenvolvimento integral.
Publico-Alvo: Auxiliares de creche, cuidadores, monitores e demais
profissionais da educagao infantil.

Conteudo Programatico: « Fundamentos da educacéo infantil e
legislagdo aplicavel; « Rotinas diarias de cuidado e higiene; °
Acompanhamento do desenvolvimento fisico, motor e cognitivo; «
6 Alimentag&o e cuidados com a saude das criangas; * Relagdo com Curso 2 35.666,67 R$
familias e comunidade escolar; + Etica e responsabilidade
profissional.

Metodologia: Aulas tedricas, oficinas praticas e simulagdes de
situagdes do cotidiano em creches.
Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia na area da educagéo
infantil e conhecimentos relacionados ao cuidado, desenvolvimento
e acompanhamento de criangas na primeira infancia. Deve possuir
trajetéria que o habilite a conduzir formagdes sobre praticas de
cuidado, apoio pedagdgico e rotinas de creche, podendo ter atuado
em docéncia, orientagdo, cuidado direto, formagdo ou atividades
correlatas

71.333,34

Curso 7: Educacdo de Jovens e Adolescentes (EJA)
Carga Horaria: 80h; Numero de Participantes: até 30

Objetivo Geral: Aprimorar a atuagéo dos educadores na modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos, oferecendo metodologias
diferenciadas que atendam as especificidades desse publico e
promovam inclusdo, cidadania e aprendizagem significativa.
Publico-Alvo: Professores e coordenadores que atuam ou atuardo na
EJA.

Contetdo Programatico: « Fundamentos histéricos e legais da EJA,;
» Perfil_e especificidades dos estudantes jovens e adultos;

Curso 2 16.333,33 | R$

32.666,66
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Metodologias ativas aplicadas a EJA; + Recursos didaticos
inclusivos; < Estratégias de avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem; ¢ Integragéo da EJA com politicas de inclusdo social.
Metodologia: Exposicdo dialogada, estudo de casos e praticas
pedagdgicas aplicadas a EJA.
Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia na area educacional
e conhecimentos relacionados a Educagédo de Jovens e Adultos.
Deve possuir trajetéria que o habilite a conduzir formagdes sobre
praticas pedagogicas, metodologias e processos de ensino voltados
ao publico da EJA, podendo ter atuado em docéncia, orientagéo,
formacéao, coordenagao ou atividades correlatas.

Curso 8: Primeiros Socorros para Educadores

Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 200

Objetivo Geral: Capacitar professores e demais profissionais da
escola a prestar os primeiros socorros em situagées de emergéncia
no ambiente escolar, garantindo a seguranga e a integridade fisica
dos estudantes até a chegada de atendimento especializado.
Publico-Alvo: Educadores, gestores, auxiliares de creche e demais
profissionais da rede escolar.
Conteudo Programatico: « Conceitos basicos de primeiros socorros;
* Atendimento em casos de quedas, cortes e ferimentos; -
Identificagdo e conduta em crises convulsivas, desmaios e
engasgos; ¢ Atendimento a queimaduras e sangramentos; °
Reanimagdo cardiopulmonar basica; * Medidas preventivas para
acidentes escolares.
Metodologia: Aulas expositivas, simulagdes praticas e treinamentos
em grupos.
Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia em primeiros
socorros e conhecimentos relacionados ao atendimento inicial em
situagdes de emergéncia. Deve possuir trajetéria que o habilite a
conduzir formagdes sobre cuidados imediatos em ambientes
escolares, podendo ter atuado em areas de saude, atendimento pré-
hospitalar, capacitacéo, instrugdo ou atividades correlatas.

Curso 2 8.333,33 R$ 16.666,66

Curso 9: Cuidador Infantil

Carga Horaria: 40h; Numero de Participantes: até 100

Objetivo Geral: Formar cuidadores infantis para atuar em creches,
escolas e instituicdbes de atendimento a infancia, desenvolvendo
competéncias relacionadas ao cuidado, acompanhamento e
estimulo do desenvolvimento integral da crianga.
Publico-Alvo: Cuidadores, auxiliares de creche e monitores
escolares.

Conteudo Programatico: « Fungdes e responsabilidades do cuidador
infantil; « Cuidados basicos de higiene, alimentagdo e seguranga; *
Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e socioemocional da
crianga; ¢ Primeiros socorros aplicados ao ambiente infantil; «
Relagdes interpessoais com familias e comunidade; * Aspectos
éticos e legais da funcéao.
Metodologia: Oficinas praticas, aulas dialogadas e simulagdes.
Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia no cuidado e
desenvolvimento infantil, apto a conduzir formagdes sobre praticas
de cuidado, rotinas e seguranga na primeira infancia. Pode ter atuado
em contextos educacionais, institucionais ou em outras atividades
relacionadas ao atendimento infantil.

Curso 2 18.166,67 | R$ 36.333,34

Curso 10: Ensino da Matematica nos Anos Iniciais: Fundamentos e
Praticas Pedagdgicas
Carga Horaria: 80h; Numero de Participantes: até 150
Objetivo Geral: Capacitar professores dos anos iniciais do ensino
fundamental para aprimorar préticas pedagdgicas no ensino da
matematica, com énfase nos fundamentos da aprendizagem
matematica, na construgdo do raciocinio légico e no uso de
metodologias que promovam  aprendizagem  significativa.
Publico-Alvo: Professores dos anos iniciais do ensino fundamental e
coordenadores pedagdgicos.
10 Conteudo Programatico: « Fundamentos do ensino da matematica Curso 3 35.666,67 R$ 107.000,01
nos anos iniciais; * Construgdo do raciocinio l6gico-matematico;
Resolugéo de problemas e metodologias ativas; * Jogos, materiais
concretos e recursos digitais; ¢ Avaliagdo formativa no ensino da
matematica; ¢ Boas praticas pedagdgicas e inclusédo escolar.
Metodologia: Aulas expositivas, oficinas de praticas pedagdgicas e
estudo de casos.
Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia no ensino de
matematica nos anos iniciais e conhecimento de metodologias
pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento do raciocinio logico-
matematico. Deve possuir trajetéria _que o habilite a conduzir
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formacdes sobre praticas e recursos para o ensino da matematica,
com atuagdo prévia em contextos educacionais ou atividades
correlatas.

Curso 11: Formagado Docente: Pratica Reflexiva, Metodologias e
Avaliagéo

Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 150
Objetivo Geral: Aprimorar as competéncias pedagodgicas dos
docentes da rede municipal, promovendo atualizagdo metodolégica,
reflexdo critica sobre a pratica educativa e fortalecimento dos
processos de planejamento e avaliagdo da aprendizagem.
Publico-Alvo: Professores da educagao infantil, anos iniciais e finais
do ensino fundamental.
Contetdo Programatico: < Politicas de formagdo continuada de
professores; < Prética pedagdgica reflexiva; « Planejamento e
avaliagao da aprendizagem; « Estratégias metodoldgicas inovadoras;
. Incluséo e diversidade na sala de aula.
Metodologia de Ensino: Aulas expositivas, oficinas pedagdgicas,
andlise de praticas docentes e estudos de caso.
Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia em praticas
pedagdgicas e em processos de formagdo de professores, apto a
conduzir atividades sobre planejamento, metodologias de ensino e
avaliagdo. Deve possuir trajetéria que o habilite a atuar em contextos
educacionais ou em agdes formativas correlatas.

11 Curso 1 10.833,33 R$

10.833,33

Curso 12: Pedagogia Social
Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 100
Obijetivo Geral: Capacitar profissionais da educacéo para atuar em
contextos sociais diversos, fortalecendo praticas educativas voltadas
a cidadania, inclusdo e transformacéo social.
Publico-Alvo: Professores, gestores, psicopedagogos e educadores
sociais.

Conteudo Programatico: « Fundamentos da pedagogia social; *
Educagéo e transformagédo social; * Projetos socioeducativos em
comunidades; * Mediagdo de conflitos e praticas restaurativas; ¢
Incluséo social e escolar.
Metodologia de Ensino: Aulas expositivas dialogadas, dinamicas
participativas, debates e oficinas de projetos.
Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia em praticas
socioeducativas e conhecimentos relacionados a pedagogia social,
inclusdo e atuacdo comunitaria. Deve possuir trajetdria que o habilite
a conduzir formagdes sobre projetos sociais, mediacdo e
intervengdes educativas em diferentes contextos, podendo ter
atuado em ambientes educacionais, comunitarios ou em atividades
correlatas.

12 Curso 1 10.166,67 | R$

10.166,67

Curso 13: Educagéo Infantil em Tempo Integral

Carga Horéaria: 40h; Numero de Participantes: até 20
Objetivo Geral: Aperfeigoar a pratica dos profissionais que atuam na
educagdo infantii em tempo integral, promovendo estratégias
pedagdgicas que integrem cuidado, educagdo e ludicidade.
Publico-Alvo: Professores, auxiliares de creche e coordenadores
pedagdgicos da educagao infantil.
Conteudo Programatico: < Principios da educagdo integral; -«
Organizagdo do tempo e do espago pedagdgico; « Atividades ludicas,
13 artisticas e corporais; * Alimentacgédo, higiene e cuidado no cotidiano; Curso 2 16.600,00 R$
. Planejamento pedagdgico integrado.
Metodologia de Ensino: Oficinas praticas, simulagdes de rotina,
anadlise de experiéncias exitosas e elaboragédo de planos de
atividades.

Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia na educagao infantil
e apto a orientar praticas relacionadas ao cuidado, ludicidade e
organizagado da rotina em tempo integral. Deve ter trajetéria que o
habilite a conduzir formagdes sobre planejamento e atividades
pedagdgicas em contextos da primeira infancia.

33.200,00

Curso 14: Secretariado Escolar

Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 50
Objetivo Geral: Capacitar profissionais para a execugéo das rotinas
administrativas e documentais das unidades escolares, assegurando
eficiéncia, legalidade e organizagao.
Publico-Alvo: Secretarios escolares, auxiliares administrativos e
servidores de apoio escolar.
Conteddo Programatico: < Fungdes e responsabilidades do
secretariado escolar; + Gestdo documental e arquivo escolar;
Sistema de registro e matricula; « Redagéo oficial e comunicagédo
institucional; + Atendimento ao publico interno e externo.
Metodologia de Ensino: Aulas expositivas, simulacdo de rotinas

14 Curso 1 10.000,00 | R$

10.000,00
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administrativas e  estudo de legislagdo  educacional.
Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia em rotinas
administrativas e gestédo escolar, apto a conduzir formagdes sobre
organizagdo documental, processos de secretaria e atendimento
institucional. Deve possuir trajetéria que o habilite a atuar em
contextos administrativos ou atividades correlatas no ambiente

educacional.
Curso 15: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Fundamentos,
Competéncias e Alinhamento Curricular

Carga Horéaria: 8h; Numero de Participantes: até 100
Objetivo Geral: Apresentar e discutir os fundamentos da BNCC,
promovendo o alinhamento curricular e o fortalecimento da pratica
docente em consonancia com as competéncias gerais previstas e
com o planejamento pedagégico das unidades escolares.
Publico-Alvo: Professores, coordenadores pedagdgicos e gestores
escolares.

Conteudo Programatico: * Estrutura e principios da BNCC; -
15 | Competéncias gerais e especificas por etapa de ensino; « Integragéo Curso 1 9.666,67 R$ 9.666,67
curricular e interdisciplinaridade; * Planejamento pedagdgico a partir
da BNCC; =+ Avaliagdo alinhada as competéncias.
Metodologia de Ensino: Seminarios, oficinas de planejamento,
estudos de caso e debates em grupo.

Perfil do Instrutor: Profissional com experiéncia na area educacional
e dominio dos fundamentos da BNCC, apto a conduzir formagdes
sobre curriculo, planejamento e competéncias. Deve possuir
trajetdria que o habilite a orientar praticas pedagodgicas alinhadas ao
documento e atuar em processos formativos ou atividades
correlatas.

Curso 16: Os Campos de Experiéncia da Educagao Infantil na BNCC
Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 150
Objetivo Geral: Capacitar professores da educagao infantil para
compreender e aplicar os campos de experiéncia previstos na
BNCC, favorecendo praticas pedagogicas integradoras, ludicas e
significativas para o desenvolvimento das  criangas.
Publico-Alvo: Professores e auxiliares de creche da educagéo
infantil, coordenadores pedagdgicos e gestores escolares.
Conteudo Programatico: ¢ Estrutura da BNCC para a educagéo
infantil; « Os cinco campos de experiéncia: O eu, o outro e 0 nos;
Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta,
16 | fala, pensamento e imaginagdo; Espagos, tempos, quantidades, Curso 2 10.666,67 R$ 21.333,34
relacbes e transformagdes; <« Planejamento de atividades
pedagdgicas a partir dos campos de experiéncia; * Avaliagdo do
desenvolvimento infantil; « Experiéncias praticas e integradoras na
rotina escolar.

Metodologia de Ensino: Oficinas pedagogicas, andlise de planos de
aula, dindmicas praticas e estudos de caso.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagao na area educacional e
experiéncia pratica na educacao infantil, com dominio dos campos
de experiéncia da BNCC. Deve possuir vivéncia em sala de aula ou
gestéo pedagdgica e capacidade para orientar praticas integradoras,
ludicas e alinhadas ao desenvolvimento infantil.

Curso 17: Gestéo do Patriménio Escolar

Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 35
Objetivo Geral: Formar gestores e servidores escolares para
organizar, controlar e manter o patriménio fisico e material das
unidades de ensino, assegurando transparéncia, eficiéncia e
sustentabilidade.

Publico-Alvo: Diretores, gestores escolares, secretarios e servidores
administrativos.

Contetdo Programatico: + Conceito e importancia da gestdo
patrimonial na escola; * Controle, inventario e conservagao dos bens
moveis e imoéveis; « Responsabilidades legais e administrativas;
Praticas de sustentabilidade e otimizacéo de recursos; « Ferramentas
e sistemas de controle patrimonial.
Metodologia de Ensino: Aulas expositivas, andlise de normativos,
simulagdes de rotinas administrativas e exercicios praticos de
controle.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagdo nas areas
administrativa ou educacional e experiéncia em gestdo patrimonial
no contexto escolar. Deve dominar procedimentos de controle,
inventario, conservagdo e uso eficiente dos recursos, além de
conhecer a legislagao e as praticas administrativas relacionadas ao
patriménio

17 Curso 1 7.000,00 R$ 7.000,00
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Curso 18: Gestao Financeira da Escola
Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 50
Objetivo Geral: Capacitar gestores escolares para administrar de
forma eficiente os recursos financeiros das unidades de ensino,
assegurando legalidade, transparéncia e aplicabilidade pedagdgica
dos investimentos.
Publico-Alvo:  Diretores, gestores, secretarios escolares e
conselheiros de acompanhamento de recursos.

Conteudo Programatico: * Fontes de financiamento da educagéo
(FUNDEB, PDDE e outros programas); * Planejamento orgamentario
18 escolar; * Prestagdo de contas e relatorios financeiros; -« Curso 1 8.666,67
Transparéncia e controle social; « Boas praticas na gestdo dos
recursos escolares.
Metodologia de Ensino: Estudo de legislagéo, oficinas de elaboragéo
de relatérios financeiros, estudos de caso e simulagdes de prestagéo
de contas.
Perfil do Instrutor: Profissional formado em Administragao,
Contabilidade ou Gestdo Publica, com experiéncia em gestdo
financeira no setor educacional. Deve dominar processos de
planejamento orgamentario, prestagdo de contas, uso de recursos
publicos e legislagéo aplicavel

R$

8.666,67

Curso 19: Diretrizes Curriculares e Planejamento Pedagogico
Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 50
Objetivo Geral: Capacitar profissionais da educagéo para elaborar,
aplicar e avaliar o planejamento pedagégico em consonancia com as
diretrizes curriculares nacionais e locais, articulando planejamento,
estratégias de ensino e acompanhamento da aprendizagem.
Publico-Alvo: Professores, coordenadores pedagdgicos e gestores
escolares.

Conteudo Programatico: « Diretrizes curriculares nacionais e BNCC;
* O papel do planejamento pedagdgico no processo de ensino-
19 | aprendizagem; ¢ Estratégias de ensino e avaliagao; * Planejamento Curso 2 8.333,33
colaborativo e interdisciplinaridade; « Monitoramento e revisdo do
planejamento escolar.
Metodologia de Ensino: Oficinas praticas, analise de planos de
ensino, dinamicas de grupo e elaboragdo coletiva de projetos
pedagdgicos.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagao na area da educagao e
experiéncia em planejamento pedagdgico ou gestdo escolar, com
atuacdo comprovada em processos formativos. Deve possuir
conhecimento das diretrizes educacionais vigentes e pratica em
contextos pedagogicos diversos.

R$

16.666,66

Curso 20: Inspecéo Escolar

Carga Horaria: 10h; Numero de Participantes: até 20
Objetivo Geral: Formar profissionais para compreender e aplicar as
normas e procedimentos de inspegdo escolar, garantindo a
regularidade administrativa e pedagdgica das unidades de ensino.
Publico-Alvo:  Supervisores, inspetores escolares, gestores e
técnicos das secretarias de educagao.

Conteudo Programatico: ¢ Conceito e atribuicdes da inspegao
escolar; * Marco legal e normativo da inspegao; « Procedimentos de
acompanhamento e supervisdo das escolas; * Elaboragdo de
20 | relatérios e pareceres técnicos; ¢ O papel da inspegéo na qualidade Curso 1 5.833,33
da educagéo.
Metodologia de Ensino: Seminarios, andlise de legislagdo
educacional, oficinas de elaboragao de relatérios e estudos de caso.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
relacionada a area educacional e aos processos de inspegéo e
acompanhamento escolar. Deve possuir conhecimentos sobre
organizagdo administrativa, legislagdo educacional e praticas de
supervisdo, sendo capaz de orientar os participantes quanto aos
procedimentos e registros essenciais a regularidade das unidades de
ensino.

R$

5.833,33

Curso 21: Capacitagdo e Treinamento dos Conselheiros Municipais
de Educagdo — CME, Conselheiros da Alimentagao Escolar — CAE e
CACS/FUNDEB

Carga Horéria: 8h; Numero de Participantes: até 25
Objetivo Geral: Capacitar conselheiros municipais para o exercicio
21 de suas fungdes no acompanhamento, controle social e fiscalizagdo Curso 2 5.666,67
das politicas educacionais e da aplicagédo de recursos publicos, com
abordagem integrada das atribuicbes do CME, CAE e
CACS/FUNDEB.

Publico-Alvo: Conselheiros do CME, CAE e CACS/FUNDEB.
Conteudo Programatico: + Funcdes e responsabilidades dos

R$

11.333,34
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conselhos municipais de educacédo; + Atribuicdes do CAE e
acompanhamento da alimentag&o escolar; « Controle social sobre a
aplicagao de recursos do FUNDEB; * Relacionamento dos conselhos
com a SEMED e ¢érgdos de controle; * Elaboragédo de relatérios e
pareceres.

Metodologia de Ensino: Aulas dialogadas, analise de normativos,
estudo de casos e oficinas praticas.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
relacionada a gestéo educacional, politicas publicas ou processos de
controle e acompanhamento de programas da educagdo. Deve
possuir conhecimentos sobre o funcionamento dos conselhos
municipais, suas atribuigdes legais e praticas de monitoramento,
contribuindo para orientar os participantes quanto as
responsabilidades, procedimentos e instrumentos de atuagdo no
controle social.

Curso 22: Subsidios para Atuagdo do Conselheiro Municipal de
Educagéo

Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 25
Objetivo Geral: Fornecer conhecimentos tedricos e praticos que
subsidiem especificamente a atuagdo dos conselheiros municipais
de educagdo no acompanhamento, deliberagdo e avaliacdo das
politicas publicas educacionais.
Publico-Alvo: Conselheiros municipais de educagao.
Conteudo Programatico: ¢ Papel do conselheiro de educacéo; °
Normas legais e atribuigbes; * Funcdes deliberativas, consultivas e
fiscalizadoras; * Planejamento e execugéo de reunides; « Elaboragao
de pareceres e resolugdes.
Metodologia de Ensino: Seminarios expositivos, analise documental
e simulagdes de situacoes de conselho.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
na area educacional ou na atuagéo de conselhos, com dominio geral
sobre normas, fungdes e procedimentos que orientam o trabalho dos
conselheiros de educacao

22 Curso 1 5.833,33

R$

5.833,33

Curso 23: Revisdo de Textos Académicos e Administrativos
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 60
Objetivo Geral: Capacitar profissionais da educagéo para revisar e
adequar textos académicos e administrativos, assegurando clareza,
corregao gramatical e coesao textual.
Publico-Alvo: Professores, coordenadores pedagogicos, técnicos e
secretarios escolares.
Contetdo Programatico: « Fundamentos da norma culta da lingua
portuguesa; « Ortografia, gramatica e concordancia; « Coeséo e
coeréncia textual; « Estilo e adequacéo do texto ao publico; « Reviséo
de textos administrativos e académicos.
Metodologia de Ensino: Aulas expositivas, exercicios de revisdo
textual, andlise de textos e praticas de reescrita em diferentes
contextos educacionais e administrativos.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
na area de linguagem ou comunicagéo, com conhecimentos voltados
a revisdo e aprimoramento textual em diferentes contextos
educacionais e administrativos.

23 Curso 1 5.366,67

R$

5.366,67

Curso 24: Empreendedorismo e Inovagéo Educacional

Carga Horaria: 8h

Numero de Participantes: até 20

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias para que gestores e
educadores implementem praticas inovadoras e empreendedoras no
ambiente escolar, promovendo a transformagdo da gestdo
educacional.

Publico-Alvo: Gestores escolares, coordenadores pedagogicos e
professores inovadores.
24 | Conteudo Programatico: ¢ Conceitos de empreendedorismo Curso 1 5.566,67
educacional; * Inovacdo e criatividade na escola; ¢ Gestdo de
projetos educacionais; ¢ Tecnologias aplicadas a inovagéo
pedagdgica; . Exemplos de boas praticas.
Metodologia de Ensino: Estudos de caso, oficinas praticas e
dinamicas de inovagao.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
na area educacional ou de gestdo, com conhecimentos relacionados
a praticas de inovagdo, empreendedorismo e desenvolvimento de
projetos no contexto escolar.

R$

5.566,67

Curso 25: Avaliacao Institucional

Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 100

Objetivo Geral: Capacitar profissionais para compreender e aplicar
processos de avaliacdo institucional, voltados ao diagndstico e

25 Curso 1 7.733,33

R$

7.733,33
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melhoria da qualidade educacional.
Publico-Alvo: Gestores escolares, coordenadores pedagdgicos,
técnicos da SEMED.

Conteudo Programatico: < Conceito e objetivos da avaliagdo
institucional; * Indicadores de qualidade educacional; * Autoavaliagéo
e avaliagdo externa; ¢ Instrumentos de coleta de dados e analise de
resultados; ¢ Elaboragdo de relatérios e planos de melhoria.
Metodologia de Ensino: Palestras, oficinas de construgdo de
instrumentos e analise de relatorios.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
na area educacional ou de gestdo, com conhecimentos sobre
processos de avaliagdo institucional, indicadores educacionais e
analise de dados aplicados a melhoria da qualidade escolar

Curso 26: Didatica e Organizagao do Trabalho Pedagdgico em Sala
de Aula

Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 20

Objetivo Geral: Aprimorar competéncias didaticas e a organizagéo
do trabalho pedagogico em sala de aula, promovendo praticas de
ensino mais eficazes e alinhadas as necessidades dos alunos.
Publico-Alvo:  Professores e coordenadores pedagdgicos.
Conteudo Programatico: « Fundamentos da didatica; « Planejamento
26 | de ensino e estratégias metodoldgicas; ¢« Organizagdo do tempo e Curso 1 5.033,33
espaco pedagdgico; ¢ Avaliagdo da aprendizagem; ¢ Trabalho
colaborativo entre docentes.
Metodologia de Ensino: Aulas expositivas, oficinas pedagdgicas e
elaboragéo de planos de ensino.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
na area educacional, com dominio de praticas didaticas, organizagéo
do trabalho pedagdgico e processos de planejamento e avaliagédo da
aprendizagem.

R$

5.033,33

Curso 27: O Programa do Livro — PLI: Normativos e Obrigagdes
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 20

Objetivo Geral: Apresentar os fundamentos, normativos e
responsabilidades do Programa do Livro (PLI), capacitando
profissionais para sua correta execugdo e acompanhamento.
Publico-Alvo: Gestores escolares, técnicos da SEMED e secretarios
escolares.

Conteudo Programatico: * O que é o PLI e sua importancia; *
27 | Legislagdo e normativos aplicaveis; « Obrigages das escolas e da Curso 1 5.066,67
secretaria de educagao; « Gestdo, distribuigdo e acompanhamento
do uso dos livros; ¢ Prestagdo de contas e relatorios.
Metodologia de Ensino: Estudo da legislagéo, oficinas praticas e
analise de casos.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
na area educacional ou administrativa, com conhecimento dos
normativos, processos e rotinas relacionados a gestdo de programas
educacionais, especialmente os voltados ao livro didatico.

R$

5.066,67

Curso 28: Atualizagdes e Normativos sobre o Controle Social na
Educacéo

Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 20
Objetivo Geral: Capacitar conselheiros e gestores sobre atualizagdes
legais e normativas referentes ao controle social da educagdo, com
foco em transparéncia publica, participacdo democratica e
acompanhamento das politicas educacionais.
Publico-Alvo: Conselheiros, gestores escolares e técnicos da
SEMED.

28 Conteudo Programatico: « Conceito e importancia do controle social;
* Atualizagdes normativas recentes; * Transparéncia e prestacdo de
contas na educagao; * O papel da comunidade no acompanhamento
da politica educacional; « Estudos de caso de boas praticas.
Metodologia de Ensino: Seminarios, debates e oficinas de estudo da
legislagao.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagdo superior e
conhecimento sobre legislagdo educacional e mecanismos de
controle social, bem como experiéncia em processos participativos,
transparéncia publica ou atuagdo em instancias colegiadas da
educacao.

Curso 1 5.166,67

R$

5.166,67

Curso 29: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacgéo - SIOPE
Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 30

29 | Objetivo Geral: Capacitar gestores e técnicos da SEMED para operar Curso 1 7.733,33
corretamente o SIOPE, garantindo a conformidade com a legislagdo
e a transparéncia da aplicagdo dos recursos educacionais.
Publico-Alvo:  Técnicos da SEMED, gestores escolares e

R$

7.733,33
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responsaveis pela prestagéo de contas.
Conteudo Programatico: * O que é o SIOPE e sua base legal; *
Obrigacdes dos gestores frente ao sistema; « Cadastro e envio de
informagdes; ¢ Conferéncia e validagcdo de dados; * Relatorios e
indicadores educacionais no SIOPE.

Metodologia de Ensino: Aulas praticas em laboratério de informatica,
simulagdes de uso do sistema e estudo da legislagéo.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em gestdo publica, orcamento ou sistemas governamentais de
prestacdo de contas. Deve possuir dominio do SIOPE, incluindo
normas, alimentagao e validagdo de dados e emisséo de relatérios.

Curso 30: Plano de Agbes Articuladas — PAR: Desafios,
Responsabilidades e Monitoramento
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 20
Objetivo Geral: Capacitar gestores e técnicos da SEMED para
compreender e aplicar corretamente os instrumentos de
planejamento, execugdo e monitoramento do PAR, assegurando o
alinhamento as politicas publicas educacionais.

Publico-Alvo:  Gestores escolares e técnicos da SEMED.
Conteudo Programatico: « O que é o PAR e sua finalidade; « Etapas
e instrumentos de elaboragdo; * Responsabilidades de gestores e
técnicos; * Monitoramento e avaliagdo do plano; ¢ Desafios e
perspectivas da implementagéao.

Metodologia de Ensino: Oficinas praticas, analise de normativos e
elaboragéo de simulacdes de planos.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em gestdo educacional, planejamento governamental ou
programas/politicas publicas da educagdo. Deve possuir
conhecimento atualizado sobre o Plano de Agdes Articuladas (PAR),
suas etapas, instrumentos, responsabilidades e processos de
monitoramento.

30 Curso 1 5.033,33

R$

5.033,33

Curso 31: Informatica Aplicada a Educacéo
Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 20
Objetivo Geral: Capacitar professores e profissionais da educagao
para a utilizacdo de ferramentas digitais e recursos tecnoldgicos
aplicados ao processo de ensino-aprendizagem.
Publico-Alvo: Professores, coordenadores pedagdgicos e técnicos
da SEMED.
Conteudo Programatico: » Fundamentos de informatica aplicada ao
ensino; * Uso de softwares e aplicativos educacionais; « Ferramentas
31 de colaboragéo e ensino online; * Produgao de materiais digitais para Curso 1 7.500,00
sala de aula; * Integracdo das TIC no planejamento pedagdgico;
Metodologia de Ensino: Aulas praticas em laboratdrio, oficinas de
produgéo digital e estudo de casos.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em tecnologias educacionais, informatica aplicada ao ensino ou
areas correlatas. Deve possuir dominio de ferramentas digitais,
softwares e recursos tecnoldgicos utilizados no contexto
educacional, bem como praticas de integragao das TIC ao processo
pedagdgico.

R$

7.500,00

Curso 32: Capacitagdo sobre Programas do FNDE
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 20

Objetivo Geral: Capacitar técnicos e gestores da educagéo para a
correta execugdo, acompanhamento e prestagdo de contas dos
programas do FNDE.
Publico-Alvo:  Técnicos da SEMED, gestores escolares e
conselheiros.

Contetdo Programatico: « Estrutura e finalidades do FNDE; -
Principais programas (PDDE, PNAE, PNLD, Caminho da Escola,
32 |etc.); + Normativos e exigéncias legais; * Prestagdo de contas e Curso 1 4.833,33
transparéncia; + Boas praticas de gestdo de programas
educacionais.

Metodologia de Ensino: Estudo de legislacéo, oficinas de andlise de
programas e simulacdes de relatérios.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em gestdo de programas educacionais, administragdo publica ou
areas correlatas. Deve possuir conhecimento atualizado sobre os
programas do FNDE, seus normativos, processos de execugéo,
acompanhamento e prestacdo de contas.

R$

4.833,33

Curso 33: Deficiéncia Auditiva — Estratégias Pedagdgicas e
Acessibilidade para o Trabalho de Inclusdo
33 Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 25 Curso 1 8.033,33
Objetivo Geral: Capacitar professores e profissionais da educagéo
para implementar praticas pedagodgicas inclusivas voltadas a

R$

8.033,33
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estudantes com deficiéncia auditiva, com foco em acessibilidade,
recursos educacionais e estratégias de inclusdo em sala de aula.
Publico-Alvo:  Professores, coordenadores pedagdgicos e
profissionais de apoio.
Conteudo Programatico: « Caracteristicas da deficiéncia auditiva; *
Legislagdo e direitos das pessoas com deficiéncia; ¢ Estratégias
pedagdgicas inclusivas; ¢ Recursos de acessibilidade e tecnologias
assistivas; ¢ Comunicagdo inclusiva e uso basico de Libras.
Metodologia de Ensino: Aulas expositivas, dindmicas praticas e
estudos de caso.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em educagao inclusiva ou atendimento a estudantes com deficiéncia.
Deve possuir conhecimento sobre deficiéncia auditiva, praticas
pedagdgicas inclusivas, recursos de acessibilidade e comunicagéo
inclusiva.

Curso 34: Gestdo de Recursos Humanos na Educagéo
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 25
Objetivo Geral: Aprimorar a capacidade de gestores educacionais na
administragdo de recursos humanos, garantindo a valorizagéo
profissional e a eficiéncia do trabalho escolar.
Publico-Alvo: Gestores escolares, técnicos da SEMED e
coordenadores pedagdgicos.
Conteudo Programatico: * Fundamentos da gestdo de pessoas na
educagdo; * Planejamento e dimensionamento de pessoal;
34 | Avaliagdo de desempenho e valorizagdo docente; « Comunicagéo e Curso 1 5.733,33 R$ 5.733,33
clima organizacional; ¢ Legislacdo aplicada aos profissionais da
educagao.

Metodologia de Ensino: Oficinas praticas, estudos de caso e
simulagdes de gestéo.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em gestdo de pessoas, administragdo publica ou gestédo
educacional. Deve possuir conhecimento sobre praticas de gestéo
de recursos humanos no contexto escolar, incluindo planejamento de
pessoal, avaliagdo de desempenho e legislacdo aplicavel.

Curso 35: Diagnéstico e Avaliagéo Pedagdgica
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 25
Objetivo Geral: Capacitar professores e coordenadores pedagdgicos
para realizar diagnosticos educacionais e aplicar instrumentos de
avaliagao voltados a aprendizagem.
Publico-Alvo:  Professores e coordenadores  pedagdgicos.
Contetdo Programatico: + Avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa; ¢ Instrumentos de avaliagdo pedagdgica; ¢ Interpretagéo
de resultados e intervengbes; ¢ Relacdo entre avaliagéo e
35 | planejamento pedagogico; e+ Estratégias para recuperagdo da Curso 1 5.400,00 R$ 5.400,00
aprendizagem

Metodologia de Ensino: Oficinas de elaboragdo de instrumentos,
analise de casos e praticas avaliativas.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em avaliagdo educacional, praticas pedagogicas ou areas correlatas.
Deve possuir conhecimento sobre processos diagnosticos, tipos de
avaliagdo, elaboragdo e aplicagdo de instrumentos, bem como
analise e interpretacdo de resultados para apoio ao planejamento

pedagdgico
Curso 36: Metodologia do Ensino da Matematica: Estratégias
Didaticas, Recursos e Avaliagéo

Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 30
Objetivo Geral: Capacitar docentes para aplicar metodologias
inovadoras e eficazes no ensino da matematica, com foco em
estratégias didaticas, recursos pedagogicos e avaliagdo da
aprendizagem matematica em diferentes etapas da educagédo

basica.
Publico-Alvo: Professores dos anos iniciais e finais do ensino
fundamental.
36 Conteudo Programatico: « Fundamentos do ensino da matematica; * Curso 3 8.666,67 R$ 26.000,01

Estratégias didaticas para conteudos basicos e avangados; ¢
Resolugéo de problemas e jogos pedagdgicos; * Tecnologias digitais
aplicadas a matematica; « Avaliagdo da aprendizagem matematica.
Metodologia de Ensino: Oficinas praticas, elaboracédo de sequéncias
didaticas e analise de experiéncias exitosas.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
no ensino de matematica ou em praticas pedagoégicas relacionadas
a area. Deve possuir conhecimento sobre metodologias de ensino,
resolucdo de problemas, uso de tecnologias educacionais e
estratégias para promover a aprendizagem matematica. Experiéncia

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 67:de 190



mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

Estado do Maranhéo

Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAMPOS CNPJ 06.933.519/0001-09

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Y e ———

SEMAF

SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

em formagéo docente ou atividades correlatas sera considerada um
diferencial.

37

Curso 37: Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa

Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 30

Objetivo Geral: Capacitar professores para aplicar estratégias
didaticas inovadoras no ensino da Lingua Portuguesa, promovendo
o desenvolvimento da leitura, escrita e oralidade.
Publico-Alvo: Professores do ensino fundamental e médio.
Conteddo Programatico: ¢« Fundamentos do ensino de lingua
portuguesa; * Didatica da leitura e da escrita; * Produgdo textual e
géneros discursivos; « Uso de tecnologias no ensino da lingua; * Curso
Avaliagédo da aprendizagem em Lingua Portuguesa.

Metodologia de Ensino: Aulas expositivas, oficinas de produgéo
textual e andlise de praticas pedagogicas.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
no ensino de Lingua Portuguesa ou em praticas pedagdgicas
relacionadas a area. Deve possuir conhecimento sobre metodologias
de leitura, escrita, producgao textual, géneros discursivos e avaliagdo
da aprendizagem, incluindo o uso de tecnologias educacionais

8.333,33 R$ 24.999,99

38

Curso 38: Elaboragédo do PAR (Plano de Agdes Articuladas)Carga
Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 20

Objetivo Geral: Capacitar técnicos e gestores da educacédo para
elaborar corretamente o Plano de Agbes Articuladas (PAR), em
conformidade com as diretrizes do MEC, com énfase nos
procedimentos de construgdo, validagéo e insergdo de dados no
sistema.

Publico-Alvo:  Técnicos da SEMED e gestores escolares.
Conteudo Programatico: « Estrutura e objetivos do PAR; « Etapas de
elaboragdo e validagdo; + Ferramentas de diagndstico e Curso
planejamento; * Inser¢do de dados no sistema; * Monitoramento e
avaliagao do PAR.
Metodologia de Ensino: Oficinas praticas, analise de normativos e
simulagdes no sistema.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em gestdo educacional, planejamento ou areas correlatas. Deve
possuir conhecimento sobre a estrutura, etapas, ferramentas de
diagnéstico, elaboracao, inser¢do de dados e monitoramento do
Plano de Acdes Articuladas (PAR).

5.333,33 R$ 5.333,33

39

Curso 39: Principios, Estrutura e Funcionamento do PAR

Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 20

Objetivo Geral: Capacitar profissionais da educagdo para
compreender os fundamentos, a estrutura e a operacionalizagdo do
PAR, fortalecendo sua implementagdo no municipio.

Publico-Alvo:  Técnicos da SEMED e gestores escolares.
Conteudo Programatico: « Principios norteadores do PAR; « Estrutura
do sistema e funcionamento; ¢ Papéis e responsabilidades dos
gestores; « Monitoramento e avaliagédo; « Exemplos praticos de
execugdo do PAR.

Metodologia de Ensino: Seminarios, andlise de documentos oficiais
e oficinas praticas.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em gestdo educacional, planejamento ou politicas publicas da
educagdo. Deve possuir conhecimento sobre os principios, a
estrutura, o funcionamento e os processos de monitoramento do
PAR. Experiéncia em formagdo, assessoria técnica ou atividades
correlatas sera considerada um diferencial

Curso

5.200,00 R$ 5.200,00

40

Curso 40: Ensino do Direito da Crianga e do Adolescente (ECA)
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 50

Objetivo Geral: Capacitar educadores para conhecer e aplicar os
principios do ECA no contexto escolar, assegurando a protegdo
integral e a garantia de direitos.
Publico-Alvo: Professores, gestores, coordenadores pedagdgicos e
conselheiros tutelares.
Conteddo Programatico: + Estrutura e fundamentos do ECA; -
Direitos fundamentais de criangas e adolescentes; ° Curso
Responsabilidade da escola na protegéo integral; « Procedimentos
frente a violagdes de direitos; * Educagdo em direitos humanos no

ambiente escolar
Metodologia de Ensino: Palestras, estudos de caso e oficinas de
praticas educativas.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em politicas de protegdo a infancia e adolescéncia ou areas
correlatas. Deve possuir conhecimento sobre os principios,

5.100,00 R$ 5.100,00
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fundamentos e aplicagcdes do ECA no contexto escolar, bem como
sobre procedimentos e praticas de promocéo e garantia de direitos.

41

Curso 41 Atualizacdes sobre o] Novo FUNDEB
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 20

Objetivo Geral: Apresentar as principais atualizagées sobre o Novo
FUNDEB, capacitando gestores e técnicos para correta utilizagao e
prestagéo de contas dos recursos.
Publico-Alvo:  Técnicos da SEMED, gestores escolares e
conselheiros.

Contetdo Programatico: < Estrutura e funcionamento do Novo
FUNDERB; « Critérios de distribuicdo dos recursos; ¢ Vinculagdes e
despesas permitidas; ¢ Prestacdo de contas e controle social; «
Impactos para a gestdo municipal.

Metodologia de Ensino: Aulas dialogadas, andlise de legislagdo e
estudos de casos.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em gestéo educacional, financeira ou areas correlatas. Deve possuir
conhecimento atualizado sobre o funcionamento do Novo FUNDEB,
incluindo critérios de distribuicdo, aplicagdo dos recursos, prestagéo
de contas e mecanismos de controle social.

Curso

4.833,33 R$ 9.666,66

42

Curso 42: Boas Praticas e a Alimentagéo Escolar para Merendeiras
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 60
Objetivo Geral: Capacitar merendeiras e profissionais da
alimentagéo escolar para boas praticas de manipulagéo, preparo e
distribuicdo de alimentos, garantindo qualidade nutricional e
seguranga alimentar.
Publico-Alvo: Merendeiras e auxiliares de servicos gerais da rede
escolar.

Contetdo Programatico: + Higiene e manipulacdo segura de
alimentos; * Preparo e armazenamento adequado; ¢ Cardapios
balanceados e nutricionalmente adequados; * Prevengdo de
contaminagdes; ¢ Papel da merenda na promogéo da saude escolar
Metodologia de Ensino: Oficinas praticas de preparo, aulas
dialogadas e simulagdes.
Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em alimentagéo e nutricdo, seguranga alimentar ou areas correlatas.
Deve possuir dominio de praticas de higiene, manipulacdo segura,
preparo e distribuicdo de alimentos no contexto escolar, bem como
conhecimentos sobre cardapios adequados e prevengdo de
contaminagdes

Curso

5.000,00 R$ 5.000,00

43

Curso 43: Cuidados Especiais no Transporte Escolar
Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 40

Objetivo Geral: Capacitar motoristas, monitores e auxiliares do
transporte escolar para garantir seguranca, cuidado e
responsabilidade na condugéo de estudantes.
Publico-Alvo: Motoristas, monitores e auxiliares do transporte
escolar.

Conteudo Programatico: < Legislagdo e responsabilidades no
transporte escolar; * Seguranga no embarque e desembarque;
Primeiros socorros basicos; ¢ Relagdes interpessoais e postura Curso
profissional; + Procedimentos em situagdes de emergéncia.
Metodologia de Ensino: Aulas tedricas e praticas, simulagdes de
situagdes reais e oficinas de primeiros socorros.

Perfil do Instrutor: Profissional com formag&o superior ou experiéncia
técnica relevante nas areas de seguranga, transito, transporte ou
atividades correlatas. Deve possuir conhecimento sobre normas e
procedimentos do transporte escolar, seguranga operacional,
primeiros socorros basicos e atendimento em situagcdes de
emergéncia.

7.166,67 R$ 7.166,67

44

Curso 44: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Histéria e Cultura do Municipio de Lima
Campos

Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 50

Objetivo Geral: Capacitar professores para trabalhar os contetudos
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e local, conforme previsto na
LDB e legislagbes correlatas, promovendo diversidade, identidade
cultural e valorizagao da histéria regional.

Publico-Alvo: Professores da rede municipal de ensino.

Conteddo Programatico: + Diretrizes da LDB e legislagbes
complementares; ¢ Histéria e cultura afro-brasileira; * Identidade,
diversidade e combate ao racismo; « Histéria e cultura do municipio
de Lima Campos; * Planejamento pedagdgico e praticas de ensino
da tematica

Curso

8.000,00 R$ 16.000,00
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Metodologia de Ensino: Palestras, oficinas pedagdgicas, analise de
materiais didaticos e elaboragéo de projetos.

Perfil do Instrutor: Profissional com formagao superior e experiéncia
em temas relacionados a educagdo, histéria, cultura ou areas
correlatas. Deve possuir conhecimento sobre as diretrizes da LDB,
legislagdes complementares e abordagens pedagdgicas envolvendo
histéria e cultura afro-brasileira, diversidade, identidade cultural e
conteudos locais.

Seminarios para Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pessoal (Eventos Presenciais)

Quant. de | Preco Unit.

ltem Descrigédo Unid. Cursos. R$

Preco total R$

Seminario 1: GESTAO PEDAGOGICA, PLANEJAMENTO E
AVALIACAO EDUCACIONAL NA REDE MUNICIPAL
Carga Horéaria: 20h; Numero de Participantes: até 15
Objetivo Geral: Discutir e aprofundar praticas de gestao pedagdgica,
planejamento estratégico e avaliagdo educacional, fortalecendo a
atuagdo dos gestores e lideres educacionais na melhoria da
qualidade do ensino.
Publico-Alvo: Gestores escolares, coordenadores pedagogicos e
técnicos da SEMED.
Conteudo Programatico: < Fundamentos da gestdo pedagdgica
45 democratica; ¢ Planejamento estratégico no ambiente escolar; ¢ | Seminario 1 7.233,33 R$ 7.233,33
Avaliagdo institucional e da aprendizagem; <+ Instrumentos e
indicadores de qualidade educacional; * Gestdo participativa e
envolvimento da comunidade escolar
Metodologia: Exposi¢éo dialogada, mesas redondas, estudos de
caso e apresentagao de experiéncias exitosas.
Perfil do Palestrante: Profissional com formagao superior e
experiéncia em gestdo educacional, planejamento ou avaliagéo
institucional. Deve possuir conhecimento sobre praticas de gestéo
pedagdgica, processos avaliativos, indicadores de qualidade e
politicas publicas da educagao.

Seminario 2: COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA EDUCAGAO:
GESTAO ESCOLAR, ATUACAO DOS CONSELHOS E PRATICA
DOCENTE

Carga Horaria: 20h; Numero de Participantes: até 20
Objetivo Geral: Fortalecer as competéncias essenciais de gestores,
conselheiros e professores no exercicio de suas fungdes,
promovendo integragdo e alinhamento na gestdo da educagéo
municipal.

Publico-Alvo: Gestores escolares, membros de conselhos de
educagéo, professores e coordenadores pedagdgicos.
Conteudo Programatico: « Competéncias do gestor escolar frente
46 | aos desafios atuais; Papel dos conselhos de educacéo e controle | Seminario 1 7.166,67 R$ 7.166,67
social; « Competéncias docentes para o sét;ulo XXI; « Relagao entre
gestdo, conselho e pratica pedagdgica; « Etica, responsabilidade e
inovagéo na educacao;
Metodologia: Palestras tematicas, grupos de trabalho, debates e
atividades de integragao entre gestores, conselheiros e professores.
Perfil dos Palestrantes: Profissional com formagao superior e
experiéncia em gestdo educacional, pratica docente, atuagdo em
conselhos ou areas correlatas. Deve possuir conhecimento sobre
competéncias de gestores, conselheiros e professores, bem como
sobre praticas de integracéo e fortalecimento da gestdo democratica
na educacao.

Seminario 3: JORNADA PEDAGOGICA: PLANEJAMENTO
ESCOLAR, INOVACAO DIDATICA E INTEGRACAO DA REDE DE
ENSINO

Carga Horaria: 40h; Numero de Participantes: até 250
Objetivo Geral: Oferecer um espago de reflexdo, planejamento e
capacitagao coletiva, por meio de uma jornada pedagdgica voltada a
atualizagdo de praticas de ensino, alinhamento de objetivos
educacionais e integracao da rede de ensino.
Publico-Alvo: Professores da educacédo infantil, fundamental e
47 | médio, coordenadores pedagdgicos e gestores escolares. | Seminario 2 26.333,33 R$ 52.666,66
Conteudo Programatico: * Atualizagdes legais e pedagdgicas para o
ano letivo; * Planejamento coletivo e interdisciplinaridade; ¢ Praticas
inovadoras em sala de aula; * Inclusdo e diversidade no contexto
escolar; * Avaliagdo diagndstica e estratégias de recuperagédo da
aprendizagem; * Boas praticas e compartilhamento de experiéncias
entre docentes.
Metodologia: Conferéncias, oficinas tematicas, rodas de conversa,
apresentacdo de experiéncias pedagogicas e painéis coletivos.
Perfil dos Palestrantes: Profissional com formagdo superior e
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experiéncia em formagé@o docente, praticas pedagogicas, gestéo
educacional ou areas correlatas. Deve possuir conhecimento sobre
planejamento escolar, atualizagdo pedagdgica, metodologias de
ensino, inclusdo, avaliagdo e desenvolvimento profissional de
professores.

Servicos para Desenvolvimento e Realizagdo de Cursos de Capacitagao EAD

Quant. de | Preco Unit.

Item Descrigao Unid. cursos. R$

Precgo total R$

Curso 1: EDUCACAO HIBRIDA: METODOLOGIAS ATIVAS E
INTEGRACAO ENTRE ENSINO PRESENCIAL E DIGITAL
Carga Horaria: 10h; Numero de Participantes: até 150
Objetivo Geral: Capacitar educadores para compreender e aplicar
metodologias de ensino hibrido, conciliando praticas presenciais e
digitais de forma integrada e inovadora.
Publico-Alvo: Professores, coordenadores pedagdgicos e gestores
escolares.

Conteudo Programatico: « Conceitos e fundamentos da educagéo
hibrida; « Modelos de ensino hibrido (sala de aula invertida, rotagéo Curso
por estagdes, ensino flexivel); « Planejamento de aulas hibridas; EAD
Recursos digitais para o ensino-aprendizagem; « Desafios e boas
praticas na implementagéo da educacgao hibrida.
Metodologia de Ensino: Videoaulas, foruns interativos e atividades
praticas online.
Perfil do Tutor: Profissional com formag&o superior e experiéncia em
praticas pedagodgicas, metodologias ativas ou uso de tecnologias
educacionais. Deve possuir conhecimento sobre modelos de
educagao hibrida, planejamento de atividades digitais e mediacéo de
aprendizagem em ambientes virtuais.

48 1 7.000,00 R$ 7.000,00

Curso 2: ALFABETIZACAO E LETRAMENTO: PRATICAS
PEDAGOGICAS E DESENVOLVIMENTO DA LEITURA E ESCRITA
Carga Horéaria: 10h; Numero de Participantes: até 80
Objetivo Geral: Desenvolver praticas pedagdgicas para o processo
de alfabetizagéo e letramento, alinhadas as diretrizes curriculares e
a BNCC.
Publico-Alvo: Professores dos anos iniciais, coordenadores
pedagdgicos e técnicos da SEMED.
Conteudo Programatico: <« Diferenga entre alfabetizagdo e
letramento; « Métodos e praticas de alfabetizagéo; * Praticas de Curso
leitura e escrita no contexto escolar; « Avaliagdo e acompanhamento EAD
da aprendizagem; * Recursos pedagodgicos digitais e tradicionais
Metodologia de Ensino: Aulas virtuais interativas, estudo de casos e
atividades de aplicagao prética.
Perfil do Tutor: Profissional com formag&o superior e experiéncia em
praticas pedagogicas relacionadas a alfabetizagéo, letramento ou
areas correlatas. Deve possuir conhecimento sobre métodos de
alfabetizacéo, desenvolvimento  da leitura e escrita,
acompanhamento da aprendizagem e uso de recursos pedagogicos
em ambientes virtuais.

49 1 6.966,67 R$ 6.966,67

Curso 3: PEDAGOGIA LUDICA: ESTRATEGIAS DIDATICAS
BASEADAS NO BRINCAR E NA APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
Carga Horaria: 10h; Numero de Participantes: até 150
Objetivo Geral: Capacitar professores para utilizar o ludico como
ferramenta pedagdgica, promovendo aprendizagens significativas
por meio de jogos, dinamicas e atividades criativas.
Publico-Alvo:  Professores da educagdo infanti e ensino
fundamental, coordenadores pedagdgicos.
Conteudo Programatico: « Conceitos e fundamentos da pedagogia
ludica; « O papel do brincar no desenvolvimento da crianga; * Jogos Curso
50 e dindmicas aplicados ao ensino; ¢ Praticas ludicas em diferentes EAD 1 7.000,00 R$ 7.000,00
areas do conhecimento; * Avaliagéo do processo de aprendizagem

ludica.

Metodologia de Ensino: Videoaulas, féruns de discusséo e oficinas
online com propostas praticas.
Perfil do Tutor: Profissional com formagao superior e experiéncia em
praticas pedagdgicas envolvendo atividades ludicas,
desenvolvimento infantii ou areas relacionadas. Deve possuir
conhecimentos sobre mediacdo pedagdgica, utilizagdo de jogos e
dindmicas educativas e acompanhamento de processos formativos
em ambientes virtuais.

Curso 4: TECNOLOGIA  EDUCACIONAL: INOVACAO
PEDAGOGICA E USO DE RECURSOS DIGITAIS NO ENSINO Curso
51 Carga Horaria: 10h; Numero de Participantes: até 150 EAD 1 7.833,33 R$ 7.833,33
Objetivo Geral: Capacitar educadores no uso de tecnologias digitais

aplicadas ao ensino, promovendo inovagdo pedagdgica e maior
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engajamento dos alunos.
Publico-Alvo: Professores, coordenadores pedagdgicos e técnicos
da SEMED.
Conteudo Programatico: « Tecnologias na educagao: conceitos e
aplicagbes; * Ferramentas digitais de apoio ao ensino; * Ambientes
virtuais de aprendizagem; ¢ Gamificagdo e recursos interativos; ¢
Praticas inovadoras com TICs na escola
Metodologia de Ensino: Videoaulas, tutoria online e elaboragédo de
planos digitais de ensino.
Perfil do Tutor: Profissional com formagao superior e experiéncia no
uso de tecnologias digitais aplicadas a educagdo ou em praticas
pedagdgicas inovadoras. Deve possuir familiaridade com
ferramentas digitais, ambientes virtuais de aprendizagem e recursos
interativos, além de capacidade de orientar educadores em
processos formativos online.

Curso 5: TUTORIA PEDAGOGICA: ACOMPANHAMENTO
EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM
Carga Horaria: 10h; Numero de Participantes: até 80
Objetivo Geral: Capacitar tutores pedagdgicos para acompanhar e
apoiar o desenvolvimento académico e pessoal de alunos e
professores no contexto educacional.
Publico-Alvo: Coordenadores pedagégicos, professores tutores e
técnicos da SEMED.
Conteudo Programatico: » O papel do tutor pedagégico; « Estratégias Curso
52 | de acompanhamento individual e coletivo; « Escuta ativa e feedback EAD 1 7.000,00
construtivo; ¢ Planejamento de agbes de tutoria; « Avaliacédo e
acompanhamento dos resultados da tutoria
Metodologia de Ensino: Aulas virtuais, féruns de estudo e elaboragao
de planos de tutoria.
Perfil do Tutor: Profissional com formag&o superior e experiéncia em
processos de acompanhamento pedagdgico, orientagao educacional
ou apoio ao desenvolvimento académico. Deve possuir habilidades
de comunicagdo, escuta ativa e condugdo de praticas formativas,
além de familiaridade com ambientes virtuais de aprendizagem.

R$

7.000,00

Curso 6: PDDE: EXECUCAO, PRESTACAO DE CONTAS E
CONFORMIDADE COM NORMATIVOS  EDUCACIONAIS
Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 30
Objetivo Geral: Capacitar gestores e técnicos escolares sobre as
obrigacdes legais e normativos relacionados ao PDDE, assegurando
a correta utilizagao dos recursos.
Publico-Alvo: Diretores, secretarios escolares e técnicos da SEMED.
Contetdo Programatico: « Estrutura e objetivos do PDDE; -
Normativos aplicaveis e obrigacdes legais; * Execugao financeira e Curso
53 prestagdo de contas; ¢ Transparéncia e controle social; *+ Boas EAD 1 5.666,67
praticas na gestéo do PDDE
Metodologia de Ensino: Aulas online, andlise de normativos e
estudos de caso.
Perfil do Tutor: Profissional com formag&o superior e experiéncia em
gestéo educacional, financeira ou administrativa, preferencialmente
com atuagdo em programas e politicas publicas da educagao. Deve
demonstrar dominio dos normativos do PDDE, capacidade de
interpretagcdo de documentos oficiais e habilidade para orientar
gestores na execugdo e prestacdo de contas.

R$

5.666,67

Curso 7: PNAE: GESTAO, EXECUGCAO E CONTROLE DA
ALIMENTACAO ESCOLAR
Carga Horaria: 8h
Numero de Participantes: até 20
Objetivo Geral: Preparar gestores escolares para a correta execugéo
e acompanhamento do Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(PNAE), assegurando qualidade e conformidade.
Publico-Alvo: Gestores escolares, secretarios e técnicos da SEMED.
Contetdo Programatico: « Estrutura e objetivos do PNAE; -
54 | Responsabilidades do gestor escolar; « Aquisicdo e controle da
alimentagdo escolar; * Prestagdo de contas e transparéncia; « O
papel do conselho de alimentacéo escolar.
Metodologia de Ensino: Aulas virtuais e estudos de casos praticos.
Perfil do Tutor: Profissional com formagdo superior e experiéncia
relacionada a gestdo educacional, administrativa ou de programas
de alimentagéo escolar. Deve possuir conhecimentos sobre o PNAE,
seus normativos e processos de execugdo, além de habilidade para
orientar gestores no acompanhamento, transparéncia e organizagéo
das agbes do programa

Curso 1

EAD 5.500,00

R$

5.500,00

Curso 8: PTE: GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR, Curso

55 SEGURANCA E CONFORMIDADE LEGAL EAD

1 4.000,00

R$

4.000,00
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Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 10
Objetivo Geral: Capacitar profissionais da educagéo para conhecer
e aplicar os normativos e atualiza¢des referentes ao PTE, garantindo
seguranga e conformidade na execugdo do programa.
Publico-Alvo:  Técnicos da SEMED, gestores escolares e
responsaveis pelo transporte escolar.
Conteudo Programatico: * Estrutura e objetivos do PTE; « Normativos
aplicaveis; * Responsabilidades dos gestores; ¢ Procedimentos de
acompanhamento e controle; * Atualizagdes recentes no programa
Metodologia de Ensino: Aulas online, féruns de discusséo e analise
de normativos.
Perfil do Tutor: Profissional com formagdo superior e experiéncia
relacionada a gestdo educacional ou administrativa, com
conhecimentos sobre politicas publicas e programas de apoio ao
transporte escolar. Deve ser capaz de orientar participantes na
compreensao dos normativos, procedimentos de acompanhamento
e praticas de conformidade do PTE. Vivéncias em gestdo de
programas governamentais ou apoio técnico a redes de ensino serdo
consideradas diferenciais, sem configurar requisitos restritivos

Curso 9: EDUCACENSO: OPERACIONALIZACAO, QUALIDADE
DOS DADOS E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Carga Horaria: 8h; Numero de Participantes: até 20
Objetivo Geral: Capacitar técnicos e gestores para a correta
utilizagdo do Educacenso, assegurando a qualidade e precisdo das

informagdes do Censo Escolar.
Publico-Alvo: Técnicos da SEMED e responsaveis pelo censo
escolar.

Conteido Programatico: e« Estrutura do Educacenso; -
Procedimentos de coleta e insercdo de dados; * Validagdo e
56 | conferéncia de informagdes; * Impactos das informagbes no
planejamento  educacional; ¢ Atualizagbes do  sistema
Metodologia de Ensino: Oficinas virtuais, tutoria online e simulagédo
de preenchimento do sistema.
Perfil do Tutor: Profissional com formagao superior e experiéncia na
area educacional ou administrativa, com dominio de sistemas de
gestéo educacional e dos processos relacionados ao Censo Escolar.
Deve ter familiaridade com procedimentos de coleta, organizagéo e
validagdo de dados, bem como capacidade de orientar os
participantes no uso adequado do Educacenso e na interpretagéo de
suas informagdes para fins de planejamento.

Curso

EAD 1 4.500,00 R$ 4.500,00

Curso 10: SIMEC: OPERACIONALIZACAO, GESTAO DE
PROJETOS EDUCACIONAIS E SOLUGCAO DE DIFICULDADES
Carga Horéria: 8h; Numero de Participantes: até 10
Objetivo Geral: Auxiliar técnicos da educagdo a superar as
dificuldades encontradas na utilizagdo do SIMEC, garantindo melhor
aproveitamento do sistema no planejamento e execucao de politicas
publicas educacionais.

Publico-Alvo: Técnicos da SEMED e gestores envolvidos na
execugao do SIMEC.
Conteudo Programatico: « Estrutura e finalidade do SIMEC; -
Principais modulos utilizados; « Dificuldades recorrentes e solugdes Curso
57 | praticas; * Registro e acompanhamento de projetos; ¢ EAD 1 4.200,00 R$ 4.200,00
Relatérios e monitoramento no SIMEC

Metodologia de Ensino: Aulas online praticas, simulagées no sistema
e féruns de suporte.
Perfil do Tutor: Profissional com formagéo superior e experiéncia na
area educacional ou administrativa, com conhecimento pratico sobre
sistemas de gestdo e acompanhamento de politicas publicas,
especialmente aqueles utilizados na administragdo educacional.
Deve possuir familiaridade com a utilizagdo do SIMEC, seus médulos
e funcionalidades, bem como capacidade de orientar os participantes
na solugdo de dificuldades operacionais e no uso do sistema para
planejamento e monitoramento de projetos.

Total R$ R$ 835.600,00

LOTE 03

Formag&o e capacitagdo de pessoal (seminarios, cursos, oficinas, palestras, etc), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Formacéo e Capacitagcdo de Pessoal (Cursos e Oficinas Presenciais) VALOR ESTIMADO R$
Item - . Quant. de | Precgo Unit.
Descrigao Unid. CUrsos. R$ Preco total R$
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1 Curso 1: Vigilancia Socioassistencial no SUAS: Diagnéstico
Territorial, Produgéo de Dados e Integragdo com o Planejamento da
Gestéo

Carga Horaria: 24h; Numero de Participantes: até 30 pessoas;
Objetivo Geral: Capacitar profissionais da rede socioassistencial para
compreender os principios, ferramentas e desafios da vigilancia
socioassistencial, visando aprimorar o planejamento e a gestdo nos
territérios. Publico-Alvo: Técnicos do CRAS, CREAS, gestores e
profissionais da SEMAS.

Conteudo Programatico: * Conceitos e objetivos da vigilancia
socioassistencial; ¢ Instrumentos de coleta, analise e sistematizagéo
de dados; ¢ Perspectivas e desafios da vigilancia no territdrio;
Integragéo da vigilancia com o planejamento da rede; « Estudos de
caso e boas praticas municipais;

Metodologia: Exposigdes dialogadas, oficinas praticas e estudos de
caso.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior que possua formagao
e experiéncia compativeis com os conteudos abordados no curso,
demonstrando  conhecimento na tematica da vigilancia
socioassistencial e capacidade para conduzir processos formativos,
oficinas e atividades praticas relacionadas ao aprimoramento da
gestéo e do planejamento no ambito da assisténcia social.

Curso 2 8.366,67

R$
16.733,34

2 Curso 2: Elaborag&o, Atualizagdo e Monitoramento do Plano
Municipal de Assisténcia Social no Ambito do SUAS

Carga Horaria: 24h

Numero de Participantes: até 30 pessas

Objetivo Geral: Capacitar gestores e técnicos na elaboragéo,
atualizagdo e monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia
Social, alinhado as normativas nacionais.
Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, conselheiros do CMAS, gestores
municipais.

Conteudo Programatico: « Estrutura e importancia do Plano Municipal;
« Diagnostico da realidade socioassistencial; * Definicido de metas e
estratégias; ¢ Instrumentos de monitoramento e avaliagédo; *
Participagéo social na construcao do plano
Metodologia: Aulas expositivas, oficinas de elaboracédo e analise de
planos municipais.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior que possua formagao
e experiéncia compativeis com os temas abordados no curso,
especialmente no que se refere a elaboragdo, atualizagdo e
monitoramento de planos municipais de assisténcia social. Deve
demonstrar capacidade técnica para conduzir processos formativos,
oficinas praticas e atividades relacionadas ao planejamento, gestéo e
avaliacdo no dmbito da politica de assisténcia social.

Curso 2 8.233,33

R$
16.466,66

3 | Curso 3: Gestdo Orgamentaria e Financeira do SUAS: Execugéo,
Cofinanciamento e Conformidade Legal
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Aprimorar a capacidade técnica de gestores e
técnicos na gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros
destinados ao SUAS, assegurando legalidade e transparéncia.
Publico-Alvo: Técnicos financeiros da SEMAS, contadores, gestores
municipais.

Conteudo Programatico: * Estrutura orgamentaria e financeira do
SUAS; « Fontes de financiamento e cofinanciamento; * Normas legais Curso 2 8.266,67
e regulamentares aplicaveis; « Prestagao de contas e controle social;
e Transparéncia e boas praticas na gestdo de recursos.
Metodologia: Aulas expositivas, exercicios praticos e estudos de
legislacao.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior que possua formagao
e experiéncia compativeis com os conteudos do curso, demonstrando
dominio sobre temas relacionados a gestao orgamentaria e financeira
no ambito das politicas publicas e capacidade para conduzir
processos formativos, atividades praticas e discussdes aplicadas a
operacionalizacdo dos recursos do SUAS.

R$
16.533,34

4 Curso 4: Indicadores Socioassistenciais: Diagnéstico, Monitoramento
e Avaliagdo da Politica de Assisténcia Social

Carga Horaria: 24h

Numero de Participantes: até 30 pessoas

Objetivo Geral: Qualificar profissionais para a utilizagdo de Curso 2 8.233,33
indicadores  sociais como ferramenta de diagndstico e
acompanhamento dos servigos socioassistenciais.
Publico-Alvo: Técnicos do CRAS, CREAS, gestores da SEMAS e
conselheiros.

R$
16.466,66
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Conteudo Programatico: « Conceito e fungao dos indicadores sociais;
« Fontes e sistemas de informacé&o disponiveis; « Construgédo e leitura
de indicadores no SUAS; * Monitoramento e avaliagdo da politica
socioassistencial; « Uso dos indicadores no planejamento municipal.
Metodologia: Oficinas de construgéo de indicadores, andlise de dados
reais e estudos de caso.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior que possua formagao
e experiéncia compativeis com os temas abordados no curso,
demonstrando conhecimento na utilizagdo, analise e aplicagdo de
indicadores sociais para diagnéstico, monitoramento e avaliagdo no
ambito da assisténcia social. Deve apresentar capacidade para
conduzir atividades formativas, oficinas praticas e andlises aplicadas
aos instrumentos de gestdo do SUAS

5 | Curso 5: Vigilancia Socioassistencial Avancada: Sistemas de
Informagao, Andlise  Territorial e  Apoio a Gestéo
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Atualizar e aprofundar o conhecimento dos
profissionais sobre os processos de vigilancia socioassistencial,
reforgando sua importancia estratégica no SUAS.
Publico-Alvo: Técnicos de vigilancia socioassistencial, gestores e
coordenadores de equipamentos.
Contetido Programatico: « Marco legal da vigilancia socioassistencial;
« Indicadores e diagnosticos territoriais; « Ferramentas tecnoldgicas e
sistemas de informagao; « Integragédo entre vigilancia e gestado da
rede; « Desafios contempordneos e boas  praticas
Metodologia: Aulas expositivas, painéis de debate e oficinas de
aplicacdo pratica.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior cuja formagédo e
experiéncia sejam compativeis com os contetudos abordados no
curso, demonstrando dominio sobre os processos, ferramentas e
praticas relacionadas a vigilancia socioassistencial. Deve possuir
capacidade para conduzir atividades formativas, debates e oficinas
aplicadas ao planejamento, diagnéstico e monitoramento no ambito
do SUAS

R$

Curso 2 8.266,67 16.533,34

6 | Curso 6: Elaboragdo de Atos Normativos no SUAS: Resolugdes do
CMAS e Regulamentagéo de Beneficios Eventuais
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar técnicos e conselheiros para elaborar
resolucdes e decretos relacionados a concessdo de beneficios
eventuais, assegurando conformidade legal e eficiéncia
administrativa.

Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, conselheiros do CMAS e gestores
municipais.

Conteido  Programatico: ¢ Competéncias do CMAS na
regulamentagdo da politica de assisténcia; * Estrutura e elementos de
uma resolugdo; + Normativas sobre beneficios eventuais; ° Curso 2 8.533,33
Elaboragdo de minutas e decretos regulamentadores; ¢ Praticas de
transparéncia e controle social.
Metodologia: Oficinas de redagdo normativa, estudo de legislagdes
aplicaveis e analise de resolucdes existentes.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior que possua formagéo
e experiéncia compativeis com os temas abordados no curso,
demonstrando conhecimento sobre elaboragdo de atos normativos,
regulamentagéo de politicas publicas e instrumentos de gestédo
relacionados & assisténcia social. Deve ter capacidade para conduzir
atividades formativas, oficinas praticas de redagdo e andlises
aplicadas as normativas do SUAS e ao funcionamento do controle
social.

R$
17.066,66

7 | Curso 7: Educagao Permanente no SUAS: Planejamento Municipal e
Estruturagéo dos Nucleos de Formagéao
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Formar técnicos para a elaboragdo do Plano
Municipal de Educagéo Permanente no SUAS, além de orientar sobre
a estruturacao e funcionamento dos nucleos municipais de educagéo Curso 5 8.400,00 R$

permanente. 16.800,00
Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, gestores municipais € membros
de nucleos de educagao permanente.
Contetido Programatico: * Conceitos e objetivos da Educacéo
Permanente no SUAS; « Etapas de construgdo do Plano Municipal; *
Papel dos Nucleos Municipais de Educagdo Permanente; -«
Articulagdo intersetorial e estratégias de implementacédo; ¢
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Monitoramento e avaliacéo do plano
Metodologia: Aulas expositivas, oficinas de elaboragédo de plano e
analise de experiéncias exitosas.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre educagdo permanente no ambito das politicas
publicas e capacidade para conduzir atividades formativas e oficinas
praticas relacionadas ao desenvolvimento e implementagdo de
planos de educagdo permanente no SUAS.

8 | Curso 8: Execugdo Financeira e Prestacdo de Contas dos Recursos

da Assisténcia Social
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas

Objetivo Geral: Capacitar gestores e técnicos para administrar
corretamente os recursos destinados a assisténcia social,
assegurando uso eficiente, legalidade e prestagdo de contas
adequada.
Publico-Alvo: Técnicos financeiros, contadores, gestores municipais
e conselheiros de assisténcia social.
Conteudo Programatico: « Estrutura de financiamento do SUAS; - R$

- - f : . C Curso 2 8.200,00
Gestao orgamentaria e financeira no ambito municipal; « Instrumentos 16.400,00
de execugdo e prestagdo de contas; ¢ Normativos aplicaveis e
responsabilidades; ¢« Ferramentas de transparéncia e controle social
Metodologia: Exposi¢des dialogadas, exercicios praticos e estudo de
casos de prestagao de contas.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com os contetdos do curso, demonstrando
conhecimento sobre gestdo orgamentaria e financeira no ambito das
politicas publicas e capacidade para conduzir atividades formativas,
exercicios praticos e orientagdes aplicadas a utilizagéo e prestagéo
de contas dos recursos da assisténcia social..

9 | Curso 9: RMA e Prontuario SUAS: Registro, Qualidade da Informagao

e Monitoramento da Rede
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas

Objetivo Geral: Qualificar profissionais para o correto preenchimento
e utilizagdo do RMA e do Prontuario SUAS, assegurando registro
confiavel e monitoramento das agdes socioassistenciais. Publico-
Alvo: Técnicos do CRAS, CREAS, gestores e profissionais de apoio
administrativo.

Contetdo Programaético: * Importancia do RMA e sua fungdo no
SUAS; - Estrutura e funcionamento do Prontuario SUAS (fisico e Curso 2 8.200.00 R$
eletrénico); « Procedimentos de registro e alimentagdo de dados; e 16.400,00
Integragdo das informagdes para gestdo e vigilancia
socioassistencial; « Estudos praticos de registros e relatorios.
Metodologia: Oficinas praticas com simulagédo de registros e analise
de dados reais.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com os conteudos do curso, demonstrando
conhecimento sobre registros, sistemas e instrumentos de gestéo da
assisténcia social, bem como capacidade para conduzir atividades
formativas e oficinas praticas relacionadas ao uso do RMA e do
Prontuario SUAS

10 | Curso 10: Articulagdo da Rede Socioassistencial e Construcdo de
Fluxos de Atendimento Integrado
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar profissionais para fortalecer a articulagdo
da rede socioassistencial e estruturar fluxos de atendimento que
assegurem eficiéncia e continuidade da protegdo social.
Publico-Alvo: Técnicos do CRAS, CREAS, gestores e profissionais da
rede socioassistencial.
Contetdo Programatico: « Conceito e importancia da articulagdo em
rede; « Desafios e estratégias de integracéo intersetorial; « Construgdo Curso 2 8.200,00
de fluxos de atendimento e encaminhamentos; « Papel das equipes
de referéncia no SUAS; « Experiéncias praticas de articulagdo em

R$
16.400,00

rede.
Metodologia: Estudos de caso, oficinas de construgdo de fluxos e
atividades em grupo.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a temética do curso, demonstrando
conhecimento sobre articulagéo de servigos, integragéo de redes e
organizagdo de fluxos de atendimento no ambito das politicas
publicas. Deve possuir capacidade para conduzir atividades
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formativas, estudos de caso e oficinas praticas relacionadas ao
fortalecimento da rede socioassistencial..

11 | Curso 11: Intersetorialidade no Programa Bolsa Familia: Integracéo
SUAS, Saude e Educacao
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar profissionais para aprimorar a articulagcéo
da rede socioassistencial, fortalecendo a intersetorialidade no
atendimento as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.
Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, profissionais do CRAS e CREAS,
gestores municipais e conselheiros.
Conteudo Programatico: « Estrutura e funcionamento do Programa
Bolsa Familia; « Papel da assisténcia social no acompanhamento das
familias; « Estratégias de articulagdo intersetorial (educagéo, saude e
trabalho); « Fluxos de atendimento integrados; ¢ Boas praticas na
gestéao e acompanhamento do programa.
Metodologia: Palestras, oficinas de construgéo de fluxos e estudos de
caso.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre politicas publicas, articulagédo intersetorial e
acompanhamento de familias em programas de transferéncia de
renda, bem como capacidade para conduzir atividades formativas,
oficinas e estudos de caso.

Curso 2 8.200,00

R$
16.400,00

12 | Curso 12: Trabalho Social com Familias no PAIF: Planejamento,
Acompanhamento e Fortalecimento de Vinculos
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30
Objetivo Geral: Qualificar profissionais para desenvolver agdes de
trabalho social com familias no ambito do PAIF, com foco na
elaboragéo de planos de  acompanhamento  familiar.
Publico-Alvo: Técnicos do CRAS, coordenadores e gestores da
protegéo social basica.
Conteudo Programatico: * Fundamentos do trabalho social com
familias; « Diferenca entre atendimento e acompanhamento familiar; «
Elaboragao e aplicabilidade do Plano de Acompanhamento Familiar;
« Estratégias de fortalecimento de vinculos; ¢ Estudos de caso no
contexto do CRAS.
Metodologia: Exposigéo dialogada, oficinas de elaboragéo de planos
e simulacdes praticas.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com os conteudos do curso, demonstrando
conhecimento sobre trabalho social com familias e capacidade para
conduzir atividades formativas, oficinas praticas e processos de
elaboragdo e acompanhamento familiar no ambito das politicas
publicas

Curso 2 6.866,67

R$
13.733,34

13 | Curso 13: SCFV e PAIF: Atribuicbes, Integragdo das Equipes e
Metodologias de Convivéncia
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar profissionais para a correta execugédo das
atividades do SCFV, esclarecendo as especificidades em relagédo ao
PAIF e fortalecendo a atuagdo integrada das equipes.
Publico-Alvo: Técnicos do CRAS, coordenadores de SCFV e gestores
da SEMAS.
Contetido Programatico: ¢ Objetivos e publico-alvo do SCFV; -
Atribuicbes das equipes do SCFV e do PAIF; « Metodologias de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; * Estratégias para
integracdo entre os servigos; ¢« Monitoramento e avaliagédo das
atividades desenvolvidas.
Metodologia: Aulas expositivas, oficinas praticas e analise de
experiéncias exitosas.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre servigos de convivéncia, fortalecimento de
vinculos e atuacéo integrada das equipes no dmbito da assisténcia
social, bem como capacidade para conduzir atividades formativas,
oficinas praticas e andlises aplicadas ao SCFV e ao PAIF

Curso 2 6.700,00

R$
13.400,00

14 | Curso 14: Protegdo Social Basica para Povos Tradicionais e
Comunidades Especificas
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Aprimorar o conhecimento dos profissionais sobre
acdes da protegéo social basica voltadas para povos e comunidades

Curso 2 6.200,00

R$
12.400,00
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tradicionais, respeitando suas especificidades culturais e sociais.
Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, profissionais do CRAS e CREAS,
gestores municipais.
Conteudo Programatico: « Marco legal e normativo da protegao social
para povos tradicionais; « Diagnéstico das demandas especificas de
comunidades quilombolas e assentadas; ¢ Estratégias de
atendimento respeitando identidades culturais; * Experiéncias
exitosas em atendimento a povos tradicionais; ¢ Desafios e
perspectivas da inclusao social.
Metodologia: Seminarios, rodas de conversa e oficinas participativas.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com os conteudos do curso, demonstrando
conhecimento sobre agdes da protecédo social voltadas a povos e
comunidades tradicionais e capacidade para conduzir atividades
formativas, oficinas participativas e processos de reflexdao
relacionados as especificidades socioculturais desses publicos no
ambito das politicas publicas

15 | Curso 15: Acolhimento no CRAS e Produgdo de Documentos

Técnicos no SUAS
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas

Objetivo Geral: Capacitar profissionais para aprimorar metodologias
de acolhimento no CRAS, com foco na produgdo de documentos
técnicos que subsidiem a gestdo e o acompanhamento
socioassistencial.

Publico-Alvo: Técnicos do CRAS, gestores e profissionais da SEMAS.
Conteudo Programatico: * Principios do acolhimento no SUAS;
Técnicas e metodologias de abordagem no CRAS; - Estrutura e
elaboragdo de relatérios, pareceres e estudos sociais; ¢ Etica e Curso 2 6.266,67
responsabilidade na produgdo documental; « Estudos de caso e
praticas de escrita técnica.
Metodologia: Oficinas praticas de produgdo documental, estudos de
caso e simulagdes.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre praticas de acolhimento, produgcdo de
documentos técnicos e processos de acompanhamento no ambito
das politicas publicas, além de capacidade para conduzir oficinas
praticas, estudos de caso e atividades formativas relacionadas a
escrita técnica no SUAS.

R$
12.533,34

16 | Curso 16: Programa Crianca Felizz Metodologia de Visitas,
Monitoramento e Acompanhamento Familiar
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30
Objetivo Geral: Capacitar visitadores e técnicos para a correta
execugdo das visitas domiciliares no ambito do Programa Crianga
Feliz, conforme as normativas e metodologias do SUAS.
Publico-Alvo: Visitadores, supervisores, coordenadores do Programa
Crianga Feliz e técnicos da SEMAS.
Conteudo Programatico: * Marco normativo do Programa Primeira
Infancia no SUAS; « Metodologias de visitas domiciliares; * Técnicas
de escuta e abordagem familiar; * Registro e monitoramento das Curso 2 6.366,67
visitas; * Boas praticas no atendimento as familias com criangas
pequenas.

Metodologia: Oficinas praticas, simulacdes de visitas e analise de
casos reais.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com a temética do curso, demonstrando
conhecimento sobre metodologias de visitas domiciliares, primeira
infancia e praticas de acompanhamento familiar no ambito das
politicas publicas, além de capacidade para conduzir atividades
formativas, oficinas praticas e simulagdes relacionadas ao Programa
Crianca Feliz.

R$
12.733,34

17 | Curso 17: Servico de Protecdo Domiciliar para Pessoas com
Deficiéncia e Idosos no SUAS
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar profissionais para a execugéo qualificada
do Servico de Protegcdo Social Basica no domicilio, assegurando Curso 2 6.333,33
atendimento humanizado a pessoas com deficiéncia e idosos.
Publico-Alvo: Técnicos do CRAS, cuidadores sociais, gestores da
SEMAS.

Contetido Programatico: « Marco legal e normativo do servigo;
Procedimentos de acompanhamento domiciliar; ¢ Técnicas de

R$
12.666,66
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cuidado e apoio social; * Registro e relatérios de acompanhamento; «
Intersetorialidade com salude e outras politicas publicas.
Metodologia: Aulas expositivas, oficinas praticas e estudos de caso.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com os conteudos do curso, demonstrando
conhecimento sobre servicos domiciliares, praticas de cuidado e
acompanhamento de pessoas com deficiéncia e idosos no ambito das
politicas publicas, bem como capacidade para conduzir atividades
formativas, oficinas praticas e analises de caso relacionadas ao
atendimento socioassistencial

18 | Curso 18: Justica Restaurativa no SUAS: Aplicagdo no Atendimento
a Adolescentes em Medida Socioeducativa
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 40
Objetivo Geral: Aprimorar a atuagdo dos profissionais da rede
socioassistencial no trabalho com familias de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, utilizando praticas de
justica restaurativa.
Publico-Alvo: Técnicos do CREAS, profissionais do sistema
socioeducativo e gestores da SEMAS.
Conteudo Programatico: « Fundamentos da justica restaurativa;¢ * Curso > 6.533.33 R$
Aplicagbes no contexto socioeducativo; « Técnicas de mediagdo e ’ ’ 13.066,66
circulos restaurativos; ¢ Envolvimento das familias no processo
restaurativo; . Experiéncias e boas praticas.
Metodologia: Oficinas praticas, simulagdes de mediacéo e estudos de
caso.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre praticas restaurativas, mediagdo de conflitos e
atuagdo no contexto socioeducativo, além de capacidade para
conduzir atividades formativas, oficinas praticas e simulagdes
aplicadas ao trabalho com adolescentes e suas familias.

19 | Curso 19: Medidas Socioeducativas em Meio Aberto: Execucéo,
Acompanhamento e Reinsergao Social
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar profissionais para o acompanhamento
qualificado de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, assegurando reintegragéo social e
protegéo integral.
Publico-Alvo: Técnicos do CREAS, gestores da SEMAS, profissionais
de referéncia do SUAS.
Contetdo Programatico: * Marco normativo das medidas em meio
aberto; < Estruturagdo do servigo no @mbito do SUAS; « Estratégias Curso 2 6.200,00
de acompanhamento psicossocial; * Trabalho com familias e rede
intersetorial; * Monitoramento, relatérios e avaliagdo das medidas
Metodologia: Estudos de caso, oficinas de elaboragédo de planos de
acompanhamento e simulagdes.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre medidas socioeducativas em meio aberto,
processos de acompanhamento psicossocial e atuagdo em rede,
além de capacidade para conduzir atividades formativas, oficinas
praticas e estudos de caso relacionados ao atendimento de
adolescentes e suas familias.

R$
12.400,00

20 | Curso 20: Familia Acolhedora e Protegdo Social em Situagdes de
Calamidade e Emergéncia
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar profissionais para a execugao dos servigos
de acolhimento familiar e de protecdo social em situagdes de
calamidades e emergéncias, assegurando a protegcdo integral e
humanizada dos USUArios.
Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, gestores, profissionais de CRAS
e CREAS. Curso 2 6.166,67
Contetdo Programatico: « Marco normativo do servigo de acolhimento
em familia acolhedora; < Procedimentos de selegao,
acompanhamento e apoio as familias acolhedoras; ¢ Estratégias de
atuagdo em situacdes de calamidades e emergéncias; * Articulagéo
intersetorial e protecdo social de emergéncia; * Estudos de casos
praticos.

Metodologia: Seminarios, oficinas de planejamento e simulacdes
praticas.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e

R$
12.333,34
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experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre servigos de acolhimento, atuagéo em situagdes
de emergéncia e protecéo social, além de capacidade para conduzir
atividades formativas, oficinas praticas e simulagdes relacionadas a
execucdo desses servicos no ambito das politicas publicas.

21 | Curso 21: Escuta Especializada no SUAS: Atendimento a Criangas e
Adolescentes com Direitos Violados
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar profissionais do SUAS para o atendimento
qualificado de criangas e adolescentes em situagédo de risco ou com
direitos violados, com foco nos parametros de escuta especializada
em diferentes niveis de protecdo. Publico-Alvo: Técnicos do CRAS,
CREAS, conselheiros tutelares e gestores da SEMAS.
Conteudo Programatico: « Direitos da crianga e do adolescente:
marco legal; * Diferenga entre escuta especializada e depoimento
especial; * Procedimentos no ambito da protegao basica e especial; * Curso 2 6.200,00
Fluxos de atendimento intersetorial; » Etica e responsabilidade na
escuta de criangas e adolescentes.
Metodologia: Estudos de caso, oficinas praticas de escuta e analise
de protocolos.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre atendimento a criangas e adolescentes em
situagdes de risco, procedimentos de escuta especializada e atuagédo
intersetorial no dmbito das politicas publicas, além de capacidade
para conduzir atividades formativas, oficinas praticas e andlises de
protocolos.

R$
12.400,00

22 | Curso 22: Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia no SUAS:
Fluxos, Protegéo e Rede de Atendimento
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Qualificar profissionais para o atendimento integral de
mulheres em situacéo de violéncia, no contexto da protegédo basica e
especial do SUAS.
Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, CRAS, CREAS e conselheiros de
direitos da mulher.
Conteudo Programatico: « Marco legal da protegdo a mulher (Lei
Maria da Penha e normativas do SUAS); « Tipos de violéncia contra
a mulher; « Acolhimento e escuta qualificada; ¢ Rede de Curso 2 6.033,33
enfrentamento a violéncia contra a mulher; « Estudos de caso e fluxos
intersetoriais

Metodologia: Palestras, oficinas praticas de acolhimento e
simulagdes de casos reais.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com a temética do curso, demonstrando
conhecimento sobre atendimento a mulheres em situagdo de
violéncia, politicas publicas de protecdo e atuagdo em rede, além de
capacidade para conduzir atividades formativas, oficinas praticas e
simulacdes relacionadas ao acolhimento e ao acompanhamento no
ambito do SUAS.

R$
12.066,66

23 | Curso 23: Interface entre SUAS e Sistema de Justica: Fluxos,
Demandas e Atuacao Integrada
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Aprofundar o entendimento dos profissionais do
SUAS sobre a articulagdo com o Sistema de Justica, destacando
desafios e possibilidades de atuagéo conjunta nas protegdes basica
e especial.
Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, CRAS, CREAS, gestores e
conselheiros.

Contetido Programatico: « Estrutura do Sistema de Justica e suas R$
interfaces com o SUAS; ¢ Desafios da protecdo social e demandas Curso 2 6.366,67 12.733 34
judiciais; * Fluxos de comunicagéo entre SUAS e Sistema de Justiga; : ’
» Estudos de caso: medidas socioeducativas, guarda e tutela;
Estratégias de fortalecimento da articulagdo interinstitucional.
Metodologia: Debates, painéis tematicos e estudos de caso
integrados.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre a articulagdo entre politicas publicas de
assisténcia social e o Sistema de Justiga, bem como capacidade para
conduzir atividades formativas, debates e estudos de caso voltados
ao fortalecimento da atuacéo interinstitucional..
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24 | Curso 24: SCFV: Planejamento, Execugdo e Monitoramento das
Atividades Socioeducativas
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar equipes para a correta execugéo do SCFV,
assegurando sua contribuicdo para a prevengao de situagdes de risco
e para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, coordenadores e orientadores de
SCFV.

Conteudo Programatico: « Marco legal e normativo do SCFV; -
Metodologias de convivéncia social e comunitaria; « Planejamento e Curso 2 6.200.00 R$
execucdo das atividades; ¢ Diferenciacdo do SCFV em relagéo a e 12.400,00
outros servicos do SUAS; -« Estratégias de monitoramento e
avaliagao.

Metodologia: Aulas expositivas, oficinas de planejamento e andlise de
boas praticas.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre servicos de convivéncia, praticas de
fortalecimento de vinculos e metodologias socioeducativas, além de
capacidade para conduzir atividades formativas, oficinas de
planejamento e andlises aplicadas ao SCFV

25 | Curso 25: Relagdes Interpessoais e Comunicagdo Profissional no
Atendimento do SUAS
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Desenvolver competéncias interpessoais nos
profissionais do SUAS, visando a melhoria do ambiente de trabalho e
da qualidade do atendimento prestado.
Publico-Alvo: Técnicos do CRAS, CREAS, gestores e profissionais da
rede socioassistencial.
Conteudo Programatico: « Conceitos e importancia das relagdes
interpessoais; ¢ Inteligéncia emocional no ambiente de trabalho;
Comunicagdo assertiva e empatia no atendimento; ¢« Gestdo de Curso 2 6.200,00
conflitos interpessoais; * Trabalho em equipe e cooperagdo na rede
SUAS

Metodologia: Dinamicas de grupo, oficinas praticas e simulagdes de
situagdes de atendimento.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com a temética do curso, demonstrando
conhecimento  sobre  desenvolvimento de  competéncias
interpessoais, comunicacdo e relagbes no trabalho, bem como
capacidade para conduzir atividades formativas, dinamicas e oficinas
praticas voltadas ao aprimoramento das interagdes no contexto do
SUAS.

R$
12.400,00

26 | Curso 26: Organizagdo e Execugdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar gestores, técnicos e conselheiros para
organizar, conduzir e participar da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, fortalecendo a participagéo popular e o controle
social.

Pulblico-Alvo: Técnicos da SEMAS, conselheiros do CMAS,
representantes da sociedade civil e gestores.
Contetdo Programatico: « Marco legal e importancia das conferéncias
de assisténcia social; ¢« Etapas de organizagdo: mobilizacéo,
convocagao e execugao; * Metodologias participativas e construgéo
coletiva; « Sistematizacéo de propostas e relatérios finais; * Papel das
conferéncias no ciclo de gestao do SUAS.
Metodologia: Oficinas de planejamento, estudos de caso e
simulacdes de plenarias.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre processos participativos, organizacdo de
eventos colegiados e praticas de mobilizagdo e controle social no
ambito das politicas publicas, além de capacidade para conduzir
atividades formativas, oficinas de planejamento e simulacdes
relacionadas as conferéncias de assisténcia social

R$

Curso 2 6.400,00 12.800,00

27 | Curso 27: Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:
Planejamento e Metodologia
Carga Horaria: 24h Curso 2 6.100,00
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Preparar profissionais e conselheiros para a

R$
12.200,00
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organizagao e realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, assegurando ampla participacéo e deliberagéo sobre

politicas publicas.
Publico-Alvo: Técnicos da SEMAS, conselheiros do CMDPI, gestores
e representantes da sociedade civil.

Conteudo Programatico: * Legislacdo de protecdo e garantia de
direitos da pessoa idosa; ¢ Importancia das conferéncias como
espaco democratico; * Organizagdo e metodologia da conferéncia;
Propostas e eixos tematicos para deliberagédo; < Elaboragdo e

sistematizagao do relatorio final.
Metodologia: Aulas dialogadas, grupos de trabalho e exercicios
praticos de organizagao.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre politicas publicas voltadas a pessoa idosa,
processos participativos e organizagdo de conferéncias, bem como
capacidade para conduzir atividades formativas, grupos de trabalho e
praticas relacionadas ao planejamento e realizagdo de eventos
deliberativos.

28 | Curso 28: Formagdo de Conselheiros do CMAS: Controle Social,

Deliberacao e Fiscalizagéo
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas

Objetivo Geral: Capacitar conselheiros do CMAS para exercer suas
fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e de controle social
no ambito da politica de assisténcia social.
Publico-Alvo:  Conselheiros titulares e suplentes do CMAS.
Contetdo Programatico: * Estrutura e funcionamento do CMAS; -
Competéncias e atribuicdes dos conselheiros; ¢ Controle social e

participagdo democratica; <+ Elaboragdo de resolugcdes e Curso 2 6.200,00 RS
= . P 12.400,00
acompanhamento da execugao orgamentaria; ¢ Etica, transparéncia
e responsabilidade social.
Metodologia: Oficinas praticas, estudo de casos e analise de
normativos.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre conselhos de politicas publicas, controle social e
processos deliberativos, além de capacidade para conduzir
atividades formativas, oficinas praticas e andlises relacionadas ao
funcionamento e as atribuicdes do CMAS.

29 | Curso 29: Formagdo de Conselheiros do CMDCA e Conselhos

Tutelares: Protecao Integral
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas

Objetivo Geral: Qualificar conselheiros do CMDCA e membros dos
Conselhos Tutelares para exercer suas atribuicbes legais,
assegurando a protecdo integral de criangas e adolescentes.
Publico-Alvo: Conselheiros do CMDCA, conselheiros tutelares e
suplentes.

Conteudo Programatico: ¢ Estrutura e funcionamento do CMDCA e
Conselhos Tutelares; * Marco legal de protegdo a crianga e ao
adolescente (ECA); + Competéncias e atribuicdes dos conselheiros;
Relagdo com a rede socioassistencial, saude, educacgéo e justica; *
Procedimentos para deliberagéo, fiscalizagdo e encaminhamentos.
Metodologia: Aulas expositivas, oficinas praticas e simulagdes de
situagdes reais.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com a temética do curso, demonstrando
conhecimento sobre politicas de protegdo a infancia e adolescéncia,
funcionamento de conselhos e atuagdo em rede, além de capacidade
para conduzir atividades formativas, oficinas praticas e simulacdes
relacionadas as atribuicdes do CMDCA e dos Conselhos Tutelares

R$

Curso 2 6.200,00 12.400,00

30 | Curso 30: Formagéo de Conselheiros do CMDPI: Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar conselheiros do CMDPI e dos Conselhos
Tutelares para atuar na protegdo e defesa dos direitos da pessoa
idosa, em conformidade com o Estatuto do Idoso e demais
legislagdes.

Publico-Alvo: Conselheiros do CMDPI, conselheiros tutelares e
gestores da politica do idoso.
Contetdo Programatico: * Estrutura e funcionamento do CMDPI; -
Estatuto do Idoso: direitos e garantias fundamentais; « Competéncias

R$

Curso 2 6.200,00 12.400,00
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e atribuicdes dos conselheiros; ¢ Articulagdo da rede de atendimento
a pessoa idosa; * Instrumentos de fiscalizagdo e monitoramento
Metodologia: Estudos de caso, oficinas de normativas e debates
interativos.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre politicas de atengdo a pessoa idosa,
funcionamento de conselhos e mecanismos de protegédo de direitos,
além de capacidade para conduzir atividades formativas, oficinas
praticas e debates relacionados ao CMDPI e a atuagdo dos
Conselhos Tutelares

31 | Curso 31: Controle Social no SUAS: Participacédo, Fiscalizacédo e
Transparéncia

Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar conselheiros, liderangas comunitarias e
profissionais da rede socioassistencial para compreender e fortalecer
o papel do controle social na politica de assisténcia social.
Publico-Alvo: Conselheiros do CMAS, representantes da sociedade

civil e técnicos da SEMAS.
Conteudo Programatico: » Conceito e fundamentos do controle social; R$
* O papel dos conselhos no SUAS; « Participagéo popular e cidadania Curso 2 6.200,00
- - Syem P 12.400,00
ativa; ¢ Instrumentos de monitoramento e fiscalizagdo da gestao;
Experiéncias exitosas de controle social

Metodologia: Debates, oficinas participativas e estudos de caso.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre controle social, participagdo democratica e
funcionamento de conselhos de politicas publicas, além de
capacidade para conduzir atividades formativas, oficinas
participativas e debates voltados ao fortalecimento da atuagéo social

no SUAS.

32 | Curso 32: Monitoramento e Avaliagdo no SUAS: Indicadores,
Relatérios e Tomada de Deciséo
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas

Objetivo Geral: Qualificar técnicos e gestores para o monitoramento
e avaliagdo das agdes, servigos e programas da assisténcia social,
assegurando maior efetividade na execugdo da politica publica.
Publico-Alvo: Técnicos e gestores municipais da assisténcia social.
Contetido Programatico: ¢« Fundamentos do monitoramento e
avaliagdo no SUAS; « Indicadores e métricas de desempenho; Curso 2 6.200.00 R$
Instrumentos de coleta e analise de dados; * Elaboracao de relatérios ’ ’ 12.400,00
e diagnosticos; * Monitoramento participativo e accountability
Metodologia:  Oficinas  praticas, uso de ferramentas de
acompanhamento e andlise de experiéncias municipais.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre monitoramento, avaliagdo e uso de indicadores
no ambito das politicas publicas, além de capacidade para conduzir
atividades formativas, oficinas praticas e analises aplicadas a gestéo
do SUAS.

33 | Curso 33: Bolsa Familia: Condicionalidades da Saude e
Acompanhamento Familiar
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar profissionais para compreender e aplicar as
condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia, fortalecendo
a articulagdo com a rede socioassistencial e de saude.
Publico-Alvo: Técnicos do SUAS, profissionais de salde e gestores
municipais.

Conteudo Programatico: +« Marco legal e normativo das
condicionalidades do PBF; « Acompanhamento da saude de criangas, Curso 5 6.200 00 R$
gestantes e nutrizes; « Instrumentos de registro e monitoramento das : ’ 12.400,00
condicionalidades; * Articulagdo intersetorial entre SUAS e SUS; -
Impactos das condicionalidades no acesso e permanéncia no

programa
Metodologia: Aulas expositivas dialogadas, estudo de normativos e
analise de casos praticos.

Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a temética do curso, demonstrando
conhecimento sobre condicionalidades de saude, articulagéo
intersetorial e execugdo de programas de transferéncia de renda no
ambito das politicas publicas, além de capacidade para conduzir
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atividades formativas, estudos de normativos e andlises de casos
praticos

34

Curso 34: Bolsa Familia: Condicionalidades da Educagdo e
Monitoramento da Frequéncia Escolar
Carga Horaria: 24h

Numero de Participantes: até 30 pessoas

Objetivo  Geral:  Qualificar  profissionais para atuar no
acompanhamento das condicionalidades educacionais do Programa
Bolsa Familia, promovendo a garantia do direito @ educagéo.
Publico-Alvo: Técnicos da assisténcia social, gestores escolares e
conselheiros municipais de educagéo.

Conteudo Programatico: « Condicionalidades do PBF no ambito da
educagdo; ¢ Monitoramento da frequéncia escolar; * Fluxo de
informagdes entre escolas e SUAS; « Estratégias para reduzir a
evasdo escolar; * Articulagdo entre assisténcia social e rede de
ensino.

Metodologia: Oficinas de integragdo, estudos de caso e analise de
relatérios de acompanhamento escolar.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre as condicionalidades educacionais do Programa
Bolsa Familia e a articulagdo entre assisténcia social e educagéo,
além de capacidade para conduzir atividades formativas, oficinas
praticas e analises de casos.

R$

Curso 2 6.200,00 12.400,00

35

Curso 35: Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda:
Gestéo e Qualidade dos Dados

Carga Horaria: 24h

Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Capacitar servidores para atuagéo eficiente na gestéo
do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda,
assegurando qualidade na coleta, atualizagao e utilizagao dos dados.
Publico-Alvo: Técnicos do SUAS, entrevistadores e gestores
municipais.

Contetido Programatico: « Importancia do Cadastro Unico no acesso
a politicas sociais; « Normativas e procedimentos de cadastramento
e atualizagdo; * Operacionalizacdo dos sistemas informatizados; Curso 2 6.200,00
Integracdo entre Cadastro Unico e programas de transferéncia de
renda; e« Estratégias para garantir cobertura e qualidade das
informagdes

Metodologia: Treinamentos praticos em sistema, oficinas e
simulacdes de entrevistas.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagdo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre Cadastro Unico, gestdo de programas de
transferéncia de renda e uso de sistemas informatizados, além de
capacidade para conduzir atividades formativas, oficinas praticas e
simulacdes de atendimento.

R$
12.400,00

36

Curso 36: SICON: Operacionalizagao, Monitoramento e Controle dos
Beneficios Sociais
Carga Horaria: 24h
Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Habilitar servidores para a correta utilizagdo do
SICON, garantindo maior eficiéncia na gestdo e no controle dos
beneficios e Servicos do SUAS.
Publico-Alvo: Técnicos e gestores da assisténcia social que operam
ou supervisionam o SICON.
Contetdo Programatico: e« Introdugdo ao SICON: objetivos e
funcionalidades; + Procedimentos de registro e atualizagdo; - Curso 2 6.033,33
Monitoramento e relatdrios no sistema; « Integragdo com outros
sistemas de gestdo do SUAS; ¢ Boas préticas de utilizacdo e
seguranga da informagao
Metodologia: Treinamento pratico em laboratério de informatica e
simulacdes de uso do sistema.
Perfil do Instrutor: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do curso, demonstrando
conhecimento sobre utilizagéo de sistemas de gestdo no ambito das
politicas publicas e capacidade para conduzir atividades formativas,
treinamentos praticos e simulagdes relacionadas ao uso do SICON.

R$
12.066,66

Seminarios para Capacitacao e Aperfeicoamento de Pessoal (Eventos Presenciais)

Item

Quant. de | Preco Unit.

Descrigdo Unid. cursos. R$

Preco total R$

37

Seminario: CONTROLE SOCIAL NAS POLITICAS PUBLICAS:
PARTICIPACAO, FISCALIZACAO E FORTALECIMENTO DO SUAS | Seminario 2 6.200,00
Carga Horaria: 24h

R$
12.400,00
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Numero de Participantes: até 30 pessoas
Objetivo Geral: Promover a compreenséao critica sobre o papel do
controle social na efetivacdo das politicas publicas de assisténcia
social, destacando sua importancia como instrumento de cidadania
ativa, transparéncia, participagdo popular e fortalecimento da
democracia. O seminario visa proporcionar um espago de reflexdo e
troca de experiéncias sobre os desafios e perspectivas do controle
social no ambito do SUAS.
Publico-Alvo: Conselheiros municipais (CMAS, CMDCA, CMDPI,
entre outros), gestores, técnicos da assisténcia social, liderangas
comunitarias e representantes da sociedade civil organizada.
Contetdo Programatico: « Fundamentos conceituais e legais do
controle social; « O papel dos conselhos no SUAS e em outras
politicas sociais; <+ Direitos sociais, democracia participativa e
cidadania; + Experiéncias exitosas de participagdo popular e
fiscalizagéo social; « Desafios e estratégias para o fortalecimento do
controle social nos municipios; ¢ Transparéncia publica, orcamento e
participagdo cidada; ¢ Relagdo entre controle social e politicas
publicas de direitos humanos
Metodologia: + Palestras tematicas com especialistas; ¢ Mesas
redondas e painéis de discussao; * Grupos de trabalho tematicos;
Apresentacdo de experiéncias praticas e estudos de caso; * Espago
para debate e  construgéo coletiva de propostas;
Perfil dos Palestrantes: Profissional de nivel superior com formagéo e
experiéncia compativeis com a tematica do seminario, demonstrando
conhecimento sobre controle social, participagdo democratica e
politicas publicas, além de capacidade para conduzir palestras,
debates e discussdes voltadas ao fortalecimento do controle social no
ambito do SUAS

Total R$ 508.133,34

LOTE 04

Formagao E Capacitacao De Pessoal (Cursos, Oficinas, Palestras, Etc), da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE:

Formacéo e Capacitacdo de Pessoal (Cursos e Oficinas Presenciais) [ VALOR ESTIMADO

Item Quant. de | Precgo Unit. Preco total R$

Descrigdo Unid. cursos. R$

1 Curso: POLITICA NACIONAL DE ATENGCAO AS URGENCIAS E
ORGANIZAGAO DA REDE DE EMERGENCIA NO SUS
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais da saude para compreender
e aplicar os principios, diretrizes e protocolos da Politica Nacional de
Atengao as Urgéncias (PNAU), fortalecendo a organizagdo da rede de
urgéncia e emergéncia e qualificando o atendimento prestado aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). O curso visa aprimorar a
integragdo dos servicos e equipes, garantindo respostas ageis,
humanizadas e resolutivas nas situagdes de urgéncia e emergéncia.
- Carga Horaria Total: 20 horas (2 dias e meio de curso, com 8 horas
nos dois primeiros dias e 4 horas no Ultimo dia)
- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) profissionais
de saude por turma; - Contetido Programatico Sugerido: ¢ Historico,
fundamentos e diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias; * Componentes da Rede de Atengdo as Urgéncias (RAU);
» Atendimento pré-hospitalar fixo e movel; * Protocolos de
classificagdo de risco e priorizagdo de atendimento; « Portarias e
normativas vigentes relacionadas a PNAU; « Organizagdo e fluxos de
atendimento nas unidades de saude; ¢ Articulagdo entre atengéo
primaria, hospitalar e servigos de apoio; * Estratégias de regulagéo do
acesso e transporte seguro de pacientes; ¢« Humanizagédo do
atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia; * Indicadores e
ferramentas de monitoramento da qualidade do atendimento; ¢ Boas
pratcas e estudos de caso na aplicaggo da PNAU
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; * Estudos de caso baseados em experiéncias
reais; ¢ Simulagdes e dinamicas de atendimento de urgéncia e
emergéncia; * Discussdes orientadas sobre protocolos e fluxos; *
Troca de experiéncias entre profissionais e setores da rede de saude.
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional de nivel superior
com formacéo e experiéncia compativeis com a tematica do curso,
demonstrando conhecimento sobre atengdo as urgéncias,
organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia e protocolos de
atendimento no &mbito do SUS, bem como capacidade para conduzir

Curso 2 7.000,00 | R$ 14.000,00
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atividades formativas, estudos de caso, simulagdes praticas e
discussoes técnicas com equipes multiprofissionais.

2 Curso: ACOLHIMENTO, CLASSIFICACAO DE RISCO E GESTAO
DOS FLUXOS ASSISTENCIAIS NA URGENCIA
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de salude para realizar o
acolhimento qualificado e a classificacdo de risco de forma
humanizada, segura e alinhada aos protocolos vigentes do Sistema
Unico de Satde (SUS), garantindo o atendimento prioritario aos casos
de maior gravidade e a organizagdo dos fluxos assistenciais nas
unidades de urgéncia e emergéncia.
- Carga Horaria Total: 20 horas (2 dias e meio de curso, com 8 horas
nos dois primeiros dias e 4 horas no Ultimo dia)
- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) profissionais
de saude por turma; - Publico-Alvo: Enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem, médicos e demais profissionais de saude que atuam
em unidades de pronto atendimento, pronto-socorros, hospitais,
unidades basicas com atendimento de urgéncia e demais portas de
entrada da Rede de Atengéo as Urgéncias.
- Conteudo Programatico Sugerido: ¢ Conceitos e principios do
acolhimento com classificagdo de risco; ¢ Diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo no atendimento; + Protocolos de
classificacdo de risco: Manchester, ESI, entre outros; ¢ Fluxos e
organizagdo do atendimento nas portas de entrada; « Comunicagéo
efetiva e escuta qualificada; « Critérios para avaliagéo clinica inicial e
priorizagdo de casos; * Aspectos éticos e legais no acolhimento e
classificagdo; + Registro, monitoramento e indicadores de
desempenho; ¢ Estratégias para reduzir tempo de espera e melhorar
a resolutividade; ¢ Estudos de caso e simulagdes praticas de
classificagédo de risco.
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; * Simulagbes praticas de atendimento e
classificacdo; * Estudos de caso baseados em situagdes reais de
unidades de urgéncia; ¢ Discussdes em grupo para analise de
protocolos e tomada de decisdo; * Troca de experiéncias entre
profissionais de diferentes areas da rede.
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional de nivel superior
com formacéo e experiéncia compativeis com a tematica do curso,
demonstrando conhecimento sobre acolhimento, classificacdo de
risco e organizagdo do atendimento em unidades de urgéncia no
ambito do SUS, bem como capacidade para conduzir atividades
formativas, estudos de caso e simulagdes praticas com equipes
multiprofissionais.

Curso 2 7.166,67 | R$ 14.333,34

3 Curso: BIOSSEGURANCA EM SERVICOS DE SAUDE:
PREVENCAO DE RISCOS BIOLOGICOS E PROTECAO
OCUPACIONAL

- Objetivo Geral: Capacitar profissionais da saude e servidores que
atuam em ambientes que exigem controle de riscos bioldgicos para
compreender e aplicar as normas, procedimentos e boas praticas de
biosseguranga. O curso busca prevenir acidentes, minimizar riscos a
saude e ao meio ambiente e garantir conformidade com os protocolos
sanitarios e ocupacionais vigentes.
- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por dia,
periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) profissionais
por turma
- Publico-Alvo: Profissionais da saude, agentes comunitarios,
trabalhadores de laboratorios, equipes de limpeza hospitalar,
profissionais de apoio técnico e administrativo que atuam em
unidades de saude ou locais com potencial risco bioldgico.
- Conteudo Programatico Sugerido: « Conceitos basicos e importancia
da biosseguranca; ¢ Principais agentes bioldgicos e formas de
transmissdo; ¢« Normas e regulamentagdes nacionais aplicaveis a
biosseguranca; « Equipamentos de protecéo individual (EPI) e coletiva
(EPC): uso e conservagao; * Procedimentos de higiene e desinfecgao
de ambientes e materiais; * Descarte seguro de residuos biolégicos; *
Protocolos de prevengdo e controle de infecgdes; « Condutas em
casos de acidentes de trabalho com risco biolégico; « Biosseguranca
em laboratérios e servigos de saude; ¢ Atualizagdes e recomendacgdes
dos érgéos de saude
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com recursos
audiovisuais; « Demonstragdo pratica de uso correto de EPIs e
procedimentos de higiene; * Estudos de caso sobre incidentes de risco
biolégico; ¢ Dindmicas e discussdes em grupo para resolugdo de
problemas reais

Curso 2 7.000,00 | R$ 14.000,00
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- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional de nivel superior
com formacéo e experiéncia compativeis com a tematica do curso,
demonstrando conhecimento sobre biosseguranga, prevencdo de
riscos biolégicos e protocolos de segurangca em servigos de saude,
além de capacidade para conduzir atividades formativas,
demonstragdes praticas e estudos de caso aplicados ao trabalho em
ambientes com potencial exposicdo a agentes bioldgicos

4 Curso: CINEMATICA DO TRAUMA, ANALISE DE MECANISMOS DE
LESAO E TOMADA DE DECISAO CLINICA
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de satude para compreender,
identificar e avaliar os mecanismos de ocorréncia de traumas,
correlacionando-os com os tipos e gravidade das lesdes, de modo a
otimizar o atendimento pré-hospitalar e hospitalar, reduzir
complicagdes e aumentar as chances de sobrevivéncia das vitimas.
O curso busca aprimorar a tomada de decis&o clinica e a organizagao
do atendimento nas situacdes de trauma.
- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por dia,
periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) profissionais
por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, socorristas, bombeiros militares e civis, condutores de
ambulancia e demais profissionais envolvidos no atendimento de
urgéncias e emergéncias. - Conteudo Programatico Sugerido: ¢
Fundamentos da cinematica do trauma; ¢ Conceitos de energia,
velocidade e impacto aplicados ao trauma; * Tipos de trauma:
contuso, penetrante, por explosdo e outros; * Dinamica dos acidentes | Curso 3 7.666,67 | R$ 23.000,01
de transito, quedas, agressdes e outros eventos traumaticos; ¢
Avaliagdo da cena e identificagdo de riscos; * Padroes de lesbes
associadas a diferentes mecanismos de trauma; * Prioridades no
atendimento inicial ao politraumatizado; * Integragéo da cinematica do
trauma aos protocolos de atendimento pré-hospitalar; * Estudos de
caso e correlagéo entre mecanismo de trauma e diagnostico provavel;
» Comunicagéo efetiva entre equipes pré-hospitalares e hospitalares.
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com recursos
audiovisuais; « Apresentacdo de videos e imagens para andlise de
casos; ¢ Simulagbes praticas de avaliagdo de cena e vitima; °
Discussdes em grupo para tomada de decisao em diferentes cenarios;
» Estudo de casos reais para aplicagdo dos conceitos aprendidos
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
compativel e experiéncia relevante no atendimento a situagbes de
trauma e urgéncia, atuando em contextos assistenciais ou de
treinamento. Deve possuir vivéncia pratica ou tedrica que contribua
para a compreensdo dos mecanismos de trauma e para a condugao
de atividades formativas voltadas ao aperfeicoamento de equipes que
atuam em emergéncias.

5 Curso: OBSTRUCAO DE VIAS AEREAS (OVACE) EM ADULTOS E
CRIANGCAS: RECONHECIMENTO E INTERVENGCAO IMEDIATA
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de salide e socorristas para
reconhecer, avaliar e intervir de forma rapida e eficaz nos casos de
obstrucado de vias aéreas por corpo estranho (OVACE) em adultos e
criangas, aplicando técnicas de desobstrugdo de acordo com
protocolos atualizados, visando prevenir hipoxia, lesdes graves e
bbitos.

- Carga Horaria Total: 8 horas (1 dia de curso, periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, socorristas, bombeiros, condutores de ambuléancia,
agentes comunitarios de saude, cuidadores e demais profissionais
envolvidos no atendimento  pré-hospitalar e  hospitalar.
- Conteudo Programatico Sugerido: ¢ Conceitos basicos sobre
obstrucao de vias aéreas; * Diferencas entre obstrugao parcial e total;
* Fisiopatologia e riscos da hipdxia; ¢ Sinais e sintomas da obstrugéo
em adultos e criangas; * Protocolo de atendimento em OVACE; °
Técnicas de desobstrugdo em adultos conscientes e inconscientes;
Técnicas de desobstrugdo em criangas e lactentes; « Uso de
manobras manuais (Heimlich, golpes interescapulares, compressdes
toracicas); + Cuidados pds-desobstrugdo e prevengdo de
complicagdes; ¢ Simulagdes praticas de atendimento a vitimas de
engasgo

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com recursos
audiovisuais; * Demonstragao pratica das técnicas de desobstrugéo; «
Treinamento em manequins de adulto, crianca e lactente; -

Curso 1 14.400,00 | R$ 14.400,00
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Simulagdes realisticas de atendimento; * Discussao de casos e troca
de experiéncias
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagéo
compativel e trajetéria pratica ou formativa em manejo de
emergéncias respiratorias, incluindo intervengcdes em obstrugéo de
vias aéreas e suporte inicial a vitima. Deve possuir experiéncia em
processos de capacitagdo ou simulagdo realistica em saude,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas e
operacionais dos participantes.

6 Curso: OBSTRUCAO DE VIAS AEREAS EM RECEM-NASCIDOS:
MANEJO NEONATAL E SUPORTE INICIAL A VIDA
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude e socorristas para
identificar rapidamente e intervir de forma segura e eficaz nos casos
de obstrugdo de vias aéreas por corpo estranho (OVACE) em recém-
nascidos, utilizando técnicas adequadas a faixa etaria, de acordo com
protocolos atualizados, visando evitar hipoxia, complicagdes graves e
Obitos.

- Carga Horaria Total: 8 horas (1 dia de curso, periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 20 (vinte) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, parteiras, doulas, bombeiros, socorristas, cuidadores e
demais profissionais envolvidos no atendimento de urgéncia a recém-
nascidos.

- Contelido Programatico Sugerido: « Anatomia e fisiologia das vias
aéreas do recém-nascido; * Causas comuns de obstrugdo das vias
aéreas nessa faixa etaria; « Diferengas entre obstrucéo parcial e total;
« Sinais e sintomas da obstrugdo no recém-nascido; < Protocolo de
atendimento em OVACE neonatal; + Técnicas de desobstrucdo
especificas para recém-nascidos (golpes interescapulares e
compressdes toracicas); « Cuidados pés-desobstrugdo e avaliagcdo da
necessidade de suporte adicional; * Prevengdo de acidentes e
orientagdes aos cuidadores; * Simulagdes praticas de atendimento
emergencial

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; « Demonstracdo pratica das técnicas de
desobstrugdo neonatal; ¢ Treinamento pratico em manequins de
recém-nascido; * Simulagdes realisticas de casos criticos; * Discussao
de experiéncias e esclarecimento de davidas
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
na area da saude e experiéncia relacionada ao atendimento e manejo
de emergéncias em recém-nascidos, incluindo praticas formativas ou
assistenciais que envolvam intervengdes em obstrugéo de vias aéreas
e suporte inicial a vida neonatal. Deve possuir vivéncia em atividades
de capacitagdo, treinamento pratico ou simulagdes, contribuindo para
o desenvolvimento das habilidades necessarias ao atendimento
seguro e adequado nessa faixa etaria.

Curso 1 13.066,67 | R$ 13.066,67

7 Curso: RESSUSCITAGAO CARDIOPULMONAR: FUNDAMENTOS,
CADEIA DE SOBREVIVENCIA E ATUACAO INICIAL
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de salude e socorristas a
compreender os fundamentos tedricos da Ressuscitagdo
Cardiopulmonar (RCP) em adultos, abordando conceitos essenciais,
cadeia de sobrevivéncia, reconhecimento precoce da parada
cardiorrespiratdria e importancia das agdes imediatas para aumentar
as chances de  sobrevivéncia e  reduzir  sequelas.
- Carga Horaria Total: 4 horas (meio periodo de curso)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, socorristas, bombeiros, condutores de ambulancia,
agentes comunitarios de saude e demais profissionais envolvidos no | Curso 2 13.133,33 R$ 26.266,66
atendimento de urgéncia e emergéncia.
- Conteludo Programatico Sugerido: « Definicdo e objetivos da
Ressuscitagdo Cardiopulmonar; « Cadeia de sobrevivéncia no adulto;
* Principais causas de parada cardiorrespiratdria; * Fisiopatologia da
PCR e importancia da intervengéo precoce; * Reconhecimento rapido
da parada cardiorrespiratéria; ¢ Diferenga entre suporte basico e
suporte avangado de vida; * Papel dos diferentes membros da equipe
no atendimento a PCR; ¢ Importdncia da seguranga da cena e
organizagdo do atendimento; * Diretrizes atuais para inicio da RCP
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; ¢ Discussao de casos reais; * Andlise de videos
demonstrativos sobre a cadeia de sobrevivéncia; « Espago para
perguntas e troca de experiéncias;

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 88 de 190



mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
R

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
na area da saude e experiéncia em atendimentos de urgéncia,
emergéncia ou atividades relacionadas a ressuscitagdo
cardiopulmonar, incluindo praticas formativas ou assistenciais. Deve
possuir vivéncia em processos de capacitagao, discussdo de casos
ou agdes educativas voltadas ao reconhecimento e manejo inicial da
parada cardiorrespiratéria, contribuindo para a compreensédo dos
conceitos fundamentais da RCP por diferentes perfis profissionais.

8 Curso: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR E HOSPITALAR EM
URGENCIAS TRAUMATICAS POR ACIDENTES
AUTOMOBILISTICOS

- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude e socorristas a
realizar a avaliagdo, abordagem inicial e estabilizagdo de pacientes
envolvidos em acidentes automobilisticos, aplicando protocolos de
atendimento pré-hospitalar e hospitalar para maximizar a seguranga
e a sobrevida da vitima.
- Carga Horaria Total: 4 horas (meio periodo de curso)
- Numero de Participantes por Turma: Até 25 (vinte e cinco)
profissionais por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, socorristas, bombeiros, condutores de ambulancia e
demais profissionais atuantes no atendimento de urgéncia e
emergéncia.

- Conteudo Programatico Sugerido: « Mecanismos de trauma mais
comuns em acidentes automobilisticos; * Avaliagdo primaria e
secundaria no local do acidente; * Reconhecimento de lesdes ocultas
e potenciais complicagdes; ¢ Protocolos de seguranga na cena e
autoprotegdo do socorrista; ¢ Técnicas de extragdo segura da vitima
(extricagdo veicular); * Imobilizagdo de coluna e membros no contexto
de colisdes; * Controle de hemorragias e estabilizagdo hemodinamica;
» Comunicagao eficiente com a equipe de suporte avangado; *
Procedimentos para transporte seguro ao servico de referéncia; *
Integragdo com servicos de resgate e forcas de seguranca
- Metodologia de Ensino: ¢ Aula expositiva dialogada com apoio de
recursos audiovisuais; * Demonstragdes praticas de extricagéo e
imobilizagédo; * Simulagdes de atendimento em cenario realistico; *
Discussdo de casos reais para aplicagdo dos protocolos
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional da area da
saude com experiéncia em atendimentos de urgéncia, emergéncia ou
trauma e atuagdo em processos formativos ou atividades praticas
relacionadas ao manejo de vitimas em situacdes de acidentes
automobilisticos.

Curso 3 11.000,00 | R$ 33.000,00

9 Curso: ASSISTENCIA AO PARTO E CUIDADOS IMEDIATOS AO
RECEM-NASCIDO: PROTOCOLOS E HUMANIZACAO
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para compreender
e aplicar os fundamentos essenciais da assisténcia ao parto e aos
cuidados imediatos com o recém-nascido, abordando conceitos,
protocolos e praticas recomendadas para garantir a seguranga
materno-infantil, a humanizagao do atendimento e a reducao de riscos
durante o processo de nascimento.
- Carga Horéaria Total: 4 horas (meio periodo de curso)
- Numero de Participantes por Turma: Até 25 (vinte e cinco)
profissionais por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, obstetras, parteiras, técnicos e
auxiliares de enfermagem, e demais profissionais envolvidos na
atencao materno-infantil.
- Contetido Programatico Sugerido: « Conceitos basicos sobre o ciclo
gravidico-puerperal; ¢ Tipos e fases do parto: parto normal e | Curso 3 8.933,33 | R$ 26.799,99
cesariana; * Principios de humanizagdo da assisténcia ao parto;
Ambiente adequado e preparo da equipe para o parto; * Protocolos
basicos de seguranca materno-infantil; ¢ Assisténcia imediata ao
recém-nascido saudavel; « Reconhecimento de situagdes de risco e
intercorréncias; « Comunicagao efetiva com a gestante e familiares; «
Normas e diretrizes do Ministério da Saude para a assisténcia ao
parto; » Aspectos éticos e legais na atengdo ao parto e nascimento
- Metodologia de Ensino: * Aula expositiva dialogada com uso de
recursos audiovisuais; * Estudo de casos e situagbes reais de
atendimento; * Discuss@o em grupo sobre protocolos e boas praticas;
» Espago para troca de experiéncias entre os participantes
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional da area da
saude com experiéncia em praticas de atencdo ao parto e cuidados
neonatais, atuando em processos formativos ou em contextos
assistenciais relacionados a saude materno-infantil.
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10 Curso: ATENCAO PRE-NATAL INTEGRAL: ACOMPANHAMENTO
CLINICO, PREVENGAO E DETECCAO DE RISCOS
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de salude para realizar o
acompanhamento pré-natal de forma integral, humanizada e segura,
com base nas diretrizes do Ministério da Saude e em evidéncias
cientificas, visando a promogdo da saude materna e fetal, a
prevengdo de complicagdes e a detecgdo precoce de intercorréncias
na gestagao.
- Carga Horéria Total: 8 horas (1 dia de curso, periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, assistentes sociais e demais profissionais envolvidos na
atengéo pré-natal na rede publica de saude.
- Contetido Programatico Sugerido: * Importancia do pré-natal e seus
objetivos; « Diretrizes e protocolos do Ministério da Saude; « Consulta
inicial: anamnese, exame fisico e solicitagdo de exames;
Acompanhamento e cronograma das consultas de pré-natal;
Identificagdo e manejo de gestantes de risco habitual e alto risco; «
Orientagdes sobre alimentacao, atividade fisica e cuidados gerais; *
Imunizagéo durante a gestagdo; ¢ Rastreamento e prevencdo de
doengas infecciosas; * Saude mental materna e apoio psicossocial; *
Preparagéo para o parto e cuidados com o recém-nascido; * Registro
e acompanhamento em sistemas de informagdo; ¢ Discussdo de
casos clinicos e intercorréncias comuns
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; ¢ Simulagdes praticas de consulta pré-natal; *
Estudo e analise de protocolos clinicos; * Discusséo de casos reais e
compartilhamento de experiéncias; ¢ Atividades interativas para
fixacédo do conteudo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional da area da
saude com experiéncia em atividades de atengdo pré-natal e em
processos formativos relacionados ao cuidado materno, atuando em
contextos assistenciais e/ou educativos voltados a saude da gestante.

Curso 3 9.833,33 | R$ 29.499,99

11 Curso: IDENTIFICACAO E MANEJO DO TRABALHO DE PARTO
PREMATURO NA ATENCAO OBSTETRICA
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para identificar
precocemente os sinais e sintomas do trabalho de parto prematuro,
aplicar protocolos de atendimento e implementar intervengbes que
reduzam os riscos e complicagbes para o bindmio méae-bebé,
garantindo uma abordagem segura, humanizada e baseada em
evidéncias cientificas.
- Carga Horaria Total: 8 horas (1 dia de curso, periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, fisioterapeutas e demais profissionais envolvidos na
assisténcia obstétrica e neonatal.
- Conteuido Programatico Sugerido: » Conceito e classificagdo do parto
prematuro;  Fatores de risco e causas mais comuns; ¢ Fisiopatologia
do trabalho de parto prematuro; < Sinais e sintomas de alerta; °
Diagnéstico clinico e exames complementares; ¢ Protocolos de
manejo clinico e medicamentoso; ¢ Administragdo de corticoides
antenatais e tocoliticos; ¢ Cuidados com o bem-estar fetal e
monitoramento cardiotocografico; « Encaminhamento e transporte
seguro da gestante; « Abordagem multiprofissional no atendimento; ¢
Prevengdo e acompanhamento de gestagdes de risco; ¢ Orientagdes
a gestante e familiares
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; ¢ Simulagdes praticas de atendimento a
gestante em trabalho de parto prematuro; ¢« Estudo de protocolos
clinicos atualizados; * Discussao de casos reais e tomada de decisdo
em equipe; ¢ Atividades interativas para fixacdo do conteddo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional da area da
saude com experiéncia em praticas assistenciais e/ou educativas
relacionadas ao cuidado obstétrico, atuando em processos formativos
que envolvem identificagdo, manejo e orientagdo em situagdes de
risco durante a gestacéo

Curso 3 8.666,67 | R$ 26.000,01

12 Curso: DISTURBIOS DO CRESCIMENTO FETAL: DIAGNOSTICO,
MONITORAMENTO E CONDUTAS CLINICAS
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para identificar,
diagnosticar e manejar os disturbios do crescimento fetal, com foco
na detecgdo precoce, prevengao de complicagbes e condugao
adequada dos casos, visando a saude materna e ao desenvolvimento

Curso 3 8.333,33 | R$ 24.999,99
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fetal saudavel, conforme protocolos e evidéncias cientificas
atualizadas.

- Carga Horaria Total: 8 horas (1 dia de curso, periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, fisioterapeutas e demais profissionais envolvidos na
assisténcia pré-natal e perinatal.
- Contetdo Programatico Sugerido: * Conceitos e classificagdo dos
disturbios do crescimento fetal (RCIU, macrossomia); « Fatores de
risco maternos, placentarios e fetais; * Avaliagdo clinica e
ultrassonografica do crescimento fetal; ¢ Interpretagdo de exames
complementares; * Condutas no pré-natal frente a disturbios
identificados; * Monitoramento fetal e avaliagdo da vitalidade;
Protocolos de intervengdo e acompanhamento; « Planejamento do
parto em casos de distarbios do crescimento fetal; + Abordagem
multiprofissional e suporte a gestante; « Prevencéo e orientagdes para
gestagdes futuras;e Estudo de casos clinicos
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; + Analise de imagens e laudos
ultrassonograficos reais; * Discussdo de protocolos e diretrizes do
Ministério da Saude e sociedades médicas; * Estudo de casos praticos
e discussdo em grupo; ¢ Atividades interativas para fixagdo do
contetido

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional da area da
saude com experiéncia em processos formativos e/ou praticas
assistenciais relacionadas ao acompanhamento gestacional e ao
desenvolvimento fetal, apto a conduzir contetdos referentes a
identificagdo, avaliagdo e manejo de situagdes que envolvem
alteracdes no crescimento fetal.

13 Curso: EMERGENCIAS OBSTETRICAS: RECONHECIMENTO
PRECOCE E INTERVENCAO IMEDIATA
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para reconhecer e
manejar de forma rapida e eficaz as principais emergéncias
obstétricas, minimizando riscos e prevenindo complicagcdes para a
gestante e o recém-nascido, conforme protocolos e diretrizes
nacionais e internacionais.
- Carga Horaria Total: 8 horas (1 dia de curso, periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, fisioterapeutas e demais profissionais envolvidos na
assisténcia materno-infantil.
- Conteudo Programatico Sugerido: ¢ Principais emergéncias
obstétricas: hemorragia pdés-parto, eclampsia, prolapso de corddo
umbilical, distécia de ombros, trabalho de parto prematuro e outras; ¢
Reconhecimento precoce de sinais de gravidade; « Atendimento inicial | Curso 3 7.533,33 R$ 22.599,99
e estabilizagdo da paciente; « Protocolos de intervengdo imediata;
Uso de medicamentos de urgéncia; * Suporte a vida materna e fetal;
» Comunicagdo e trabalho em equipe durante emergéncias; -
Encaminhamento e transporte seguro da paciente; « Registro e relato
de ocorréncias criticas; ¢ Estudo de casos clinicos
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; ¢ Simulagdes realisticas de atendimento a
emergéncias obstétricas; « Treinamento pratico em manequins e
equipamentos especificos; ¢ Discussdo de protocolos e tomada de
decisdo; + Estudo de casos reais e experiéncias praticas.
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional da area da
saude com experiéncia em praticas assistenciais e/ou atividades
formativas relacionadas ao manejo de situagdes emergenciais no
contexto obstétrico, habilitado a conduzir conteudos que envolvam
identificagdo, avaliacdo e intervengdo em condigdes de risco para
gestantes e recém-nascidos.

14 Curso: SANGRAMENTOS NA PRIMEIRA METADE DA GESTACAO:
AVALIACAO CLINICA E MANEJO SEGURO
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para identificar,
avaliar e manejar adequadamente os casos de sangramento na
primeira metade da gestacao, diferenciando suas causas e aplicando
condutas seguras e humanizadas, com foco na preservagédo da saude | Curso 2 8.000,00 R$ 16.000,00
materna e fetal.
- Carga Horaria Total: 8 horas (1 dia de curso, periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
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enfermagem, fisioterapeutas e demais profissionais envolvidos na
assisténcia pré-natal e obstétrica.
- Conteudo Programatico Sugerido: « Fisiologia da gestagao inicial; «
Principais causas de sangramento na primeira metade da gestagéo:
ameaga de aborto, aborto esponténeo, gravidez ectdpica, mola
hidatiforme, entre outras; « Sinais de alerta e avaliagao clinica inicial;
* Exames complementares indicados (laboratoriais e de imagem); «
Condutas de urgéncia e manejo clinico conforme cada diagnostico; «
Orientagbes a paciente e a familia; » Prevencédo de complicacdes e
acompanhamento pos-evento; e« Protocolos de referéncia e
contrarreferéncia; * Estudo de casos clinicos e discussdo em equipe
multiprofissional

- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; * Estudo de protocolos assistenciais e
diretrizes atualizadas; * Discussdo de casos reais e analise de
condutas; « Simulagdes praticas para treinamento das intervengoes; *
Atividades interativas para fixagédo do conteudo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional da area da
saude com experiéncia em assisténcia obstétrica e/ou em processos
formativos relacionados ao cuidado na gestacéo inicial, capacitado
para abordar contetdos envolvendo avaliagdo, manejo e orientagéo
em situagdes de sangramento na primeira metade da gravidez.

15 Curso: SEGURANCA DO PACIENTE NA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA: PREVENCAO DE EVENTOS ADVERSOS
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude que atuam na rede
de atengdo as urgéncias e emergéncias para a aplicagdo dos
principios e praticas de seguranga do paciente, visando prevenir
incidentes e eventos adversos, promover a cultura de seguranca e
assegurar a qualidade e a humanizagdo no atendimento.
- Carga Horaria Total: 8 horas (1 dia de curso, periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) profissionais
por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, fisioterapeutas, condutores de ambulancia e demais
profissionais que atuam no atendimento pré-hospitalar, hospitalar e
de urgéncia e emergéncia.
- Contetdo Programatico Sugerido: « Conceitos fundamentais de
seguranga do paciente; * Cultura de seguranga: principios e praticas;
+ Principais incidentes e eventos adversos em urgéncias e
emergéncias; * Protocolos e diretrizes nacionais de seguranga do
paciente; « Comunicagdo efetiva entre equipes de saude; * Praticas | Curso 2 8.000,00 | R$ 16.000,00
para prevencao de erros de medicagao; ¢ Prevencdo de quedas e
lesbes associadas a assisténcia; « Higienizagdo das maos e controle
de infecgdes; + ldentificacdo correta do paciente e cuidados na
transicdo de cuidados; « Ferramentas de monitoramento e notificagdo
de incidentes; « Estudos de casos e licdes aprendidas em seguranga
do paciente
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com recursos
audiovisuais; * Andlise de casos reais e discussao de experiéncias
praticas; ¢ Simulagdes e dinamicas voltadas para situagdes de
urgéncia e emergéncia; ¢ Trabalho em grupo para elaboragdo de
propostas de melhoria; * Atividades de fixagdo com uso de protocolos
e checklists
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional da area da
saude com experiéncia em praticas, protocolos e processos
relacionados a seguranga do paciente e ao atendimento em urgéncias
e emergéncias, apto a conduzir atividades formativas voltadas para a
prevengdo de incidentes, melhoria da qualidade assistencial e
fortalecimento da cultura de seguranga.

16 | Curso: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: ORGANIZAGAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para compreender
os fundamentos, diretrizes e praticas do Programa da Saude da
Familia (PSF), fortalecendo a atuag&o das equipes de atencéo basica
e promovendo agdes integradas e resolutivas voltadas a melhoria da
saude da populagdo.
- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por dia, | Curso 3 8.000,00 R$ 24.000,00
periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 40 (quarenta) profissionais
por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, cirurgides-dentistas, técnicos e
auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios de saude,
profissionais de salde bucal e demais integrantes das equipes de
saude da familia.
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- Conteudo Programatico Sugerido: < Histérico e evolugdo do
Programa da Saude da Familia no Brasil * Principios e diretrizes da
Atencdo Basica e da Estratégia Saude da Familia; « Estrutura,
composigdo e atribuicbes das equipes de saude da familia; °
Territorializagédo e cadastramento da populagédo; * Planejamento,
organizagdo e avaliagdo das agdes de saude; « Processo de trabalho
em equipe multiprofissional; * Acolhimento, escuta qualificada e
vinculo com a comunidade; ¢ Prevengao, promogéo e recuperagéo da
saude no ambito da ESF; ¢ Indicadores e monitoramento das agdes
de saude da familia; » Desafios e perspectivas para a consolidagédo da
atengdo basica
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com recursos
audiovisuais; ¢ Discussdo de casos reais e experiéncias locais; *
Dinamicas de grupo para integracdo e reflexdo sobre praticas; °
Estudo de documentos normativos e protocolos do SUS; « Atividades
praticas de planejamento e avaliacédo de acoes
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagéo
superior na area da saude e experiéncia relevante em processos
formativos e na atuacdo em servicos de atengéo basica, incluindo
praticas  relacionadas a  organizagéo, planejamento e
desenvolvimento de agdes no contexto da Estratégia Saude da
Familia ou ambientes similares

17 | Curso: SEMIOLOGIA GINECOLOGICA E EXAME CLINICO DAS
MAMAS: DIAGNOSTICO E PREVENCAO
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de salde para a realizagéo
adequada da anamnese, exame fisico ginecolégico e exame das
mamas, de forma humanizada, técnica e segura, visando a
prevengdo, diagndstico precoce e encaminhamento adequado de
doengas ginecoldégicas e mamarias.
- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por dia,
periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, residentes, académicos da area
da saude (sob supervisédo), e demais profissionais autorizados pelas
normativas do Conselho Federal de Medicina e Conselho Federal de
Enfermagem a realizarem estes procedimentos.
- Conteudo Programatico Sugerido: « Fundamentos da semiologia
ginecolégica e mamaria; « Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor
feminino e das mamas; * Abordagem humanizada e comunicagédo
durante o exame; « Anamnese direcionada: histérico ginecolégico,
obstétrico e familiar; « Exame fisico ginecoldgico: inspegao, palpacéo,
toque vaginal e especular; « Coleta de material para exames
complementares (Papanicolau, swabs, etc.); * Exame clinico das
mamas: inspegdo estatica e dinamica, palpagdo sistematica; °
Identificagdo de sinais e sintomas suspeitos; ¢ Prevengédo e
rastreamento de cancer de colo do Utero e cancer de mama;
Condutas frente a alteragdes encontradas; * Aspectos éticos, legais e
biosseguranga nos exames ginecoldgicos e mamarios; ¢ Registros e
documentacéo do atendimento
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com recursos
audiovisuais; « Demonstragao pratica com modelos anatdémicos e/ou
pacientes simuladas; e+ Dindmicas para desenvolvimento de
habilidades técnicas e comunicagdao humanizada;  Estudo de casos
e discussdo de condutas; < Praticas supervisionadas
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior na area da saude e experiéncia relevante em praticas clinicas
e formativas relacionadas ao exame fisico ginecolégico e mamario,
incluindo atuagéo em ambientes assistenciais e atividades educativas
voltadas ao cuidado integral da saude da mulher.

Curso 3 9.000,00 | R$ 27.000,00

18 |Curso: ATENGAO GINECOLOGICA A MULHER IDOSA:
PREVENCAO, DIAGNOSTICO E CUIDADO INTEGRAL
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para a abordagem
integral, humanizada e baseada em evidéncias de mulheres idosas,
contemplando aspectos preventivos, diagndsticos e terapéuticos das
condi¢des ginecoldgicas mais prevalentes nesta faixa etaria, com foco
na melhoria da qualidade de vida e no envelhecimento saudavel.

- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por dia, Curso 3 9.000,00 RS 27.000,00

periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, residentes e outros profissionais
da saude envolvidos no cuidado de mulheres idosas na Atengéo
Basica, Atencdo Especializada e Rede de Atencdo a Saude da
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Mulher.

- Conteddo Programatico Sugerido: < Aspectos fisiolégicos e
hormonais do envelhecimento feminino; ¢ Principais alteracdes
ginecoldgicas na terceira idade; * Incontinéncia urinaria e disfungdes
do assoalho pélvico; * Vulvovaginites, atrofia vaginal e cuidados com
a sexualidade na maturidade; « Cancer ginecolégico na terceira idade:
rastreamento, diagndstico precoce e encaminhamentos; « Abordagem
humanizada e comunicagdo com a paciente idosa; * Manejo de
comorbidades associadas; ¢ Atengdo integral e interdisciplinar na
saulde da mulher idosa; ¢ Protocolos clinicos e diretrizes do Ministério
da Saude; ¢ A importancia da promogéo da saude e prevengéo de
agravos; * Registros e acompanhamento de casos
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com recursos
audiovisuais; ¢ Estudo de casos clinicos e discussao de condutas; *
Demonstracdo de técnicas de exame ginecoldégico adaptadas a
terceira idade; * Dindmicas e atividades para integracédo e troca de
experiéncias; ¢ Atualizagdo baseada em evidéncias e protocolos
vigentes

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior na area da salde e experiéncia relevante no cuidado
ginecolégico de mulheres idosas, incluindo atuagéo clinica e agbes
educativas voltadas a atencdo integral, prevengcdo e promocédo da
saude nessa faixa etdria

19 Curso: OSTEOPOROSE NO CLIMATERIO: PREVENGCAO,
DIAGNOSTICO E ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para a prevengéo,
diagnostico precoce, tratamento e acompanhamento da osteoporose
em mulheres no climatério, considerando as alteragdes hormonais e
metabdlicas desse periodo e a importancia da intervengdo
multiprofissional para a redugéo de riscos e melhoria da qualidade de
vida.

- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por dia,
periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionistas,
educadores fisicos e demais profissionais da saude envolvidos na
atengédo a saude da mulher no climatério.
- Conteudo Programatico Sugerido: « Conceito, fisiopatologia e fatores
de risco da osteoporose no climatério; « Alteragdes hormonais e seu
impacto na saude Ossea; * Métodos de diagndstico: densitometria
6ssea e outros exames complementares; * Estratégias de prevencéo:
alimentagdo, suplementagdo e atividade fisica; ¢ Tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso; ¢« Manejo de fraturas e
reabilitacdo; * Educacdo em saude e adesdo ao tratamento; ¢
Protocolos clinicos e diretrizes nacionais e internacionais;
Abordagem multiprofissional no cuidado a paciente; « Estudos de caso
e discusséao de condutas
- Metodologia de Ensino: « Aulas expositivas dialogadas com uso de
recursos audiovisuais; * Andlise e discussdo de casos clinicos; *
Orientagbes praticas sobre avaliagdo e acompanhamento das
pacientes; « Dinamicas de grupo e troca de experiéncias entre os
participantes; * Atualizagdo baseada em evidéncias cientificas e
protocolos vigentes
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior na area da saude e experiéncia relevante em temas
relacionados ao cuidado de mulheres no climatério e a saude éssea,
incluindo praticas de prevencdo, avaliagdo e manejo clinico ou
educativo em contextos multiprofissionais.

Curso 3 9.000,00 | R$ 27.000,00

20 | Curso: GESTAGAO NA ADOLESCENCIA: ABORDAGEM CLINICA,
SOCIAL E INTERSETORIAL
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para a abordagem
integral, humanizada e intersetorial da gestagdo na adolescéncia,
contemplando aspectos clinicos, psicolégicos e sociais, visando a
redugdo de riscos, a promogdo da saude materno-infantil e ao
fortalecimento de acoes preventivas.
- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por dia, | Curso 3 8.500,00 R$ 25.500,00
periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma:
Até 30 (trinta) profissionais por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, psicologos, assistentes sociais,
educadores e demais profissionais da saude e da rede de protegdo
social que atuam no cuidado de adolescentes gestantes.
- Conteudo Programatico Sugerido: ¢« Panorama epidemioldgico da
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gestagdo na adolescéncia no Brasil; ¢ Aspectos fisioldgicos,
psicoldgicos e sociais da gravidez na adolescéncia; * Fatores de risco
e vulnerabilidades associadas; * Pré-natal da adolescente: condutas
clinicas e acompanhamento multiprofissional; * Direitos sexuais e
reprodutivos; ¢ Prevengdo de complicagdes obstétricas e neonatais; *
Rede de apoio e articulagdo intersetorial (saude, educacéo,
assisténcia social, justica); « Abordagem familiar e estratégias de
acolhimento; ¢ Protocolos do Ministério da Saude e diretrizes
internacionais; ¢ Estudos de caso e discussdo de condutas
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com uso de
recursos audiovisuais; * Discussao e analise de casos reais; * Oficinas
praticas sobre acolhimento e comunicagdo com adolescentes; ¢
Dinamicas de grupo para integragdo e troca de experiéncias; °
Apresentagao de protocolos e materiais técnicos
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagéo
superior na area da saude ou em areas afins, com experiéncia
relevante em temas relacionados ao cuidado de adolescentes
gestantes, incluindo praticas de acolhimento, acompanhamento
integral e atuagdo multiprofissional ou intersetorial.

21

Curso: DOENGCAS MALIGNAS DA MAMA: DETECCAO PRECOCE,
DIAGNOSTICO E CUIDADO INTEGRAL
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude para a prevengéo,
detecgdo precoce, diagnostico, tratamento e acompanhamento das
doengas malignas da mama, com énfase no cancer de mama,
seguindo protocolos e diretrizes nacionais e internacionais, visando a
melhoria do cuidado integral as pacientes.
- Carga Horaria Total: 16 horas (2 dias de curso, com 8 horas por dia,
periodo integral)
- Numero de Participantes por Turma: Até 30 (trinta) profissionais por
turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
fisioterapeutas, psicologos e demais profissionais da saude
envolvidos na atengdo oncolégica e no cuidado a pacientes com
doengas malignas da mama.
- Contetudo Programatico Sugerido: * Epidemiologia e fatores de risco
para o cancer de mama; ¢ Fisiopatologia das doengas malignas
mamarias; * Métodos de rastreamento e diagndstico precoce; ¢
Interpretagdo de exames de imagem e bidpsias; ¢ Estadiamento e
classificagdo das neoplasias mamarias; ¢ Tratamento cirdrgico,
radioterapico e sistémico (quimioterapia, hormonioterapia e terapias
alvo); « Cuidados de enfermagem e suporte multiprofissional; -«
Reabilitagao fisica e psicossocial; * Prevengéo secundaria e educagéo
em saude; « Protocolos clinicos do Ministério da Saude e sociedades
cientificas; . Discussao de casos clinicos
- Metodologia de Ensino: * Aulas expositivas dialogadas com apoio de
recursos audiovisuais; * Discussdo de casos clinicos reais; ¢ Oficinas
praticas de exame fisico e técnicas de palpacdo mamaria;
Apresentagdo de protocolos e fluxos de atendimento; « Troca de
experiéncias entre os participantes
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior na area da saude e experiéncia relevante em temas
relacionados ao cuidado integral de doengas mamarias, incluindo
prevengéo, avaliagéo, diagnéstico ou  acompanhamento
multiprofissional, com atuagdo pratica ou formativa em contextos
clinicos ou assistenciais

Curso

8.500,00

R$

17.000,00

Servicos para Desenvolvimento e Realizagdo de Cursos de

Capacitag

ao EAD

Item

Descrigao

Unid.

Quant. de
cursos.

Preco Unit.
R$

22

Curso EAD: ETICA E HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA NA ATENCAO PRIMARIA
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais de saude que atuam na
Atengdo Primaria para o atendimento ético, humanizado e de
qualidade em ginecologia e obstetricia, alinhado aos principios
bioéticos, a legislacdo vigente e as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), promovendo o respeito aos direitos das pacientes e a
exceléncia no cuidado.
- Carga Horaria Total: 20 horas (curso autoinstrucional com atividades
sincronas e assincronas)
- Numero de Participantes por Turma: Até 50 (cinquenta) profissionais
por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
residentes, estudantes de areas da saude e demais profissionais
envolvidos no cuidado ginecoldgico e obstétrico na Atengdo Primaria.
- Conteudo Programatico Sugerido: « Fundamentos da ética e da

Curso

8.333,33

R$

8.333,33
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bioética na saude; « Principios éticos no atendimento ginecoldgico e
obstétrico; <« Direitos reprodutivos e sexuais das pacientes; °
Confidencialidade e sigilo profissional; * Consentimento livre e
esclarecido; * Atendimento humanizado e comunicagdo empatica; *
Aspectos ético-legais no pré-natal, parto e puerpério; « Conflitos éticos
no atendimento de adolescentes e populagdes vulneraveis; « Gestao
de situagbes delicadas: violéncia sexual, aborto previsto em lei e
recusa de tratamento; « Protocolos e resolugées dos Conselhos de
Classe; + Estudos de casos e dilemas éticos frequentes
- Metodologia de Ensino: ¢ Aulas gravadas em video com contetido
tedrico « Webconferéncias ao vivo para discussdo de temas e
esclarecimento de duvidas; ¢ Leitura de materiais complementares
(artigos, manuais e protocolos); * Foruns de discussdo mediados por
tutor; « Estudo de casos interativos com aplicagdo pratica dos
conceitos; . Avaliagéo final para certificacéo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior na area da saude e experiéncia relevante em temas
relacionados a ética, ginecologia, obstetricia ou atendimento na
Atencao Primaria, com atuagéo pratica, académica ou formativa que
contribua para o desenvolvimento do conteddo em ambientes
presenciais ou de educagao a distancia.

23 Curso EAD: CICLO MENSTRUAL E ESTEROIDOGENESE:
FISIOLOGIA, REGULAGAO HORMONAL E APLICACOES
CLINICAS

- Objetivo Geral: Capacitar profissionais e estudantes da area da
saude para compreender, de forma aprofundada, a fisiologia do ciclo
menstrual e os mecanismos da esteroidogénese, relacionando-os aos
aspectos clinicos e as principais alteragdes que impactam a saude
reprodutiva feminina, com vistas a aprimorar a pratica clinica e o
atendimento na Atencao Primaria e Especializada.
- Carga Horaria Total: 20 horas (curso autoinstrucional com atividades

sincronas e assincronas)
- Numero de Participantes por Turma: Até 50 (cinquenta) participantes
por turma

- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, farmacéuticos, biomédicos,
técnicos e auxiliares de enfermagem, estudantes das areas de satude
e demais profissionais envolvidos no atendimento e acompanhamento
da saude ginecoldgica.
- Conteudo Programatico Sugerido: * Anatomia e fisiologia do sistema
reprodutor feminino; ¢ Regulagdo hormonal do ciclo menstrual;
Etapas do ciclo menstrual: fase folicular, ovulatéria e litea; | Curso 2 7.933,33 R$ 15.866,66
Mecanismos de esteroidogénese: sintese e secregao de esteroides
sexuais; * Papel dos hormoénios ovarianos e hipofisarios; « Alteragdes
fisiolégicas e patolégicas do ciclo menstrual; « Disturbios hormonais e
repercussdes clinicas; * Relagédo entre esteroidogénese e fertilidade;
* Impactos da contracepgdo hormonal no ciclo e na esteroidogénese;
» Estudos de casos e aplicagdes clinicas na atengdo a saude da
mulher

- Metodologia de Ensino: « Videoaulas gravadas com conteudo teérico
e demonstragdes graficas; * Webconferéncias para aprofundamento
de temas e esclarecimento de duvidas; ¢ Leituras complementares
com artigos e guias técnicos; * Foruns de discussédo para troca de
experiéncias; * Exercicios de fixagdo e atividades praticas online; *
Avaliagédo final para certificagéo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior na area da saude e experiéncia relevante em conteudos
relacionados a fisiologia reprodutiva, ciclo menstrual ou processos
hormonais, com atuacdo pratica, académica ou formativa que
contribua para o desenvolvimento do tema em ambientes presenciais

ou virtuais.
24 Curso EAD: ISTs: DIAGNOSTICO, TRATAMENTO, PREVENQAQ E
VIGILANCIA EM SAUDE

- Objetivo Geral: Capacitar profissionais e estudantes da area da
saude para o reconhecimento, diagndstico, tratamento e prevengéo
das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), alinhado as
diretrizes do Ministério da Salde e as melhores praticas de
atendimento humanizado, com foco na promogcédo da saude e na
interrupgéo da cadeia de transmissao; - Carga Horaria Total: 20 horas
(curso autoinstrucional com atividades sincronas e assincronas); -
Numero de Participantes por Turma: Até 50 (cinquenta) participantes
por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, farmacéuticos, biomédicos,
técnicos e auxiliares de enfermagem, agentes comunitérios de saude,
residentes, estudantes de cursos da saude e demais profissionais

Curso 3 7.833,33 | R$ 23.499,99
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envolvidos no cuidado e prevengéo das ISTs.
- Conteudo Programatico Sugerido: <« Conceitos basicos e
classificacdo das ISTs; ¢ Principais agentes etioldgicos e formas de
transmissao; * Diagnostico clinico e laboratorial; « Protocolos de
tratamento segundo o Ministério da Saude; « Abordagem de casos
especiais: gestantes, criangas e pacientes imunossuprimidos; ¢
Estratégias de prevencdo e educagdo em saude; * Atendimento
humanizado e sigiloso; * Notificagdo compulséria e vigilancia
epidemioldgica; ¢ Fluxos de atendimento na Atengdo Primaria e
Especializada; « Estudos de casos clinicos e tomada de decisao; *
Atualizagdes recentes nas diretrizes nacionais
- Metodologia de Ensino: ¢ Videoaulas expositivas com contetdo
tedrico e pratico, ¢ Aulas ao vivo (webconferéncias) para
esclarecimento de duvidas e debates; ¢ Materiais de leitura
complementar (protocolos, manuais e artigos cientificos); * Féruns de
discusséo para troca de experiéncias entre participantes « Simulagbes
de casos clinicos online; + Avaliagdo final para certificagéo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior na area da saude e experiéncia relevante em temas
relacionados as infecgdes sexualmente transmissiveis, prevengéo em
saude ou atengdo clinica, com atuacdo pratica, académica ou
formativa que contribua para o desenvolvimento de conteidos em
ambientes presenciais ou de educagao a distancia

25 |Curso EAD: PREVENGAO DO CANCER GINECOLOGICO:
RASTREAMENTO, DIAGNOSTICO PRECOCE E AGOES EM
SAUDE

- Objetivo Geral: Capacitar profissionais e estudantes da area da
saude para atuar na prevengéo primaria e secundaria dos canceres
ginecologicos, com foco no cancer de colo do utero, cancer de ovario
e cancer de endométrio, abordando fatores de risco, estratégias de
rastreamento, diagnéstico precoce, protocolos de acompanhamento
e acgbes educativas voltadas a promocdo da saude da mulher.
- Carga Horaria Total: 20 horas (curso autoinstrucional com atividades
sincronas e assincronas); - Numero de Participantes por Turma: Até
50 (cinquenta) participantes por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, residentes, agentes comunitarios de saude,
fisioterapeutas, psicologos, assistentes sociais, estudantes de cursos
da area da saude e demais profissionais que atuem no cuidado da
saude da mulher.
- Conteudo Programatico Sugerido: ¢ Epidemiologia e impacto do
cancer ginecoldgico; * Conceitos e diferengas entre prevengdo
primaria e secundaria; * Fatores de risco e medidas preventivas
(vacinagdo contra HPV, habitos de vida saudaveis, contracepgdo
hormonal); * Rastreamento do cancer de colo do utero: diretrizes
nacionais, exames e periodicidade; ¢ Rastreamento e detecgdo
precoce de outros canceres ginecoldgicos; ¢ Interpretacdo de
resultados e encaminhamentos adequados; * Aconselhamento e
educagdo em salde para pacientes e comunidades; * Papel da
Atencao Primaria e da Rede de Atengédo a Saude na prevengao; «
Fluxos de referéncia e contrarreferéncia; * Estudos de caso e
discussdes de condutas clinicas
- Metodologia de Ensino: ¢ Videoaulas expositivas com recursos
graficos e casos ilustrativos; « Webconferéncias para aprofundamento
de temas e debate; + Leituras complementares baseadas em
protocolos e diretrizes do Ministério da Saude e OMS; « Atividades
interativas online e féruns de discussao; « Exercicios praticos e estudo
de casos reais; <+ Avaliagdo final para certificagdo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior na area da saude e experiéncia relevante em temas
relacionados a prevengao, detecgao precoce ou cuidado em saude da
mulher, com atuagao pratica, académica ou formativa que contribua
para o desenvolvimento de contetidos voltados a prevencdo do
cancer ginecolégico em ambientes presenciais ou de educagdo a
distancia.

Curso 3 7.600,00 | R$ 22.800,00

26 Curso EAD: DEPRESSAO NA GESTACAO E PUERPERIO:
IDENTIFICACAO, MANEJO E CUIDADO INTEGRAL
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais da saude para identificar,
diagnosticar, prevenir e manejar casos de depressao durante a
gestagdo e no periodo puerperal, com abordagem humanizada e | Curso 3 7.600,00 | R$ 22.800,00
interdisciplinar, visando a promog&o da saide mental materna e ao
fortalecimento da rede de apoio a mulher.
- Carga Horaria Total: 20 horas (curso autoinstrucional com atividades
sincronas e assincronas)
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- Numero de Participantes por Turma: Até 50 (cinquenta) participantes
por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, psicologos, assistentes sociais,
fisioterapeutas, técnicos e auxiliares de enfermagem, agentes
comunitarios de saude, residentes e estudantes da area da saude.
- Contetdo Programatico Sugerido: « Conceitos e classificacdo da
depressdo perinatal; « Fatores de risco e aspectos psicossociais; *
Sinais e sintomas na gestacédo e no pés-parto; ¢ Impactos na saude
materna, no vinculo mae-bebé e no desenvolvimento infantil; ¢
Diagnostico precoce e uso de instrumentos de triagem; * Estratégias
de prevencgéo e promogéo de salde mental;  Abordagem terapéutica:
tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso; « O papel da
atengdo primaria na identificagdo e acompanhamento dos casos; « A
importancia da rede de apoio familiar e comunitaria; « Protocolos e
diretrizes nacionais sobre saide mental materna; * Estudos de caso e
discussodes interdisciplinares
- Metodologia de Ensino: * Videoaulas expositivas com contetdos
tedricos e praticos; * Webconferéncias para debates e troca de
experiéncias; * Leituras complementares baseadas em protocolos e
artigos cientificos; ¢« Foruns de discussdo entre participantes e
instrutores; ¢ Simulagdes de casos clinicos; ¢ Avaliagdo final para
certificagéo

- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formag&o
superior na area da saude e experiéncia relevante em temas
relacionados a saude mental no ciclo gravidico-puerperal ou em areas
correlatas, com atuagdo pratica, formativa ou académica que
contribua para o desenvolvimento de competéncias voltadas ao
cuidado integral e humanizado da gestante e puérpera, em formatos
presenciais ou de educacéo a distancia.

27 Curso EAD: VIOLENCIA OBSTETRICA: PREVENCAO, DIREITOS
DA MULHER E HUMANIZACAO DO PARTO
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais da saude para reconhecer,
prevenir e combater praticas caracterizadas como violéncia
obstétrica, promovendo um atendimento humanizado, seguro e
respeitoso durante o ciclo gravidico-puerperal, alinhado as diretrizes
da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e as politicas publicas
nacionais de saude da mulher. - Carga Horaria Total: 20 horas (curso
autoinstrucional com atividades sincronas e assincronas); - Numero
de Participantes por Turma: Até 50 (cinquenta) participantes por
turma; - Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, obstetrizes, técnicos e
auxiliares de enfermagem, doulas, psicélogos, assistentes sociais,
agentes comunitarios de saude, residentes e estudantes da area da
saude. - Conteudo Programatico Sugerido: « Conceito e tipologias da
violéncia obstétrica; « Aspectos éticos, legais e de direitos humanos
na assisténcia obstétrica; « Impactos fisicos e emocionais da violéncia
obstétrica para mae e bebé; « Diretrizes de boas praticas no parto e
nascimento segundo a OMS; « Estratégias para promogao do parto
humanizado e seguro; * Comunicagao assertiva e escuta qualificada
na assisténcia obstétrica; + O papel da equipe multiprofissional na
prevengdo da violéncia obstétrica; ¢ Politicas publicas e protocolos
nacionais relacionados ao parto humanizado; ¢ Fluxos de denuncia,
acolhimento e encaminhamento de casos; * Estudos de caso e analise
de condutas profissionais; « Boas praticas de registro e documentagéo
em casos de suspeita ou confirmagao
- Metodologia de Ensino: « Videoaulas expositivas com anélise de
situagdes reais; ¢ Webconferéncias para discussdo e troca de
experiéncias; * Leituras complementares baseadas em protocolos e
legislagdes vigentes; ¢« Féruns de debate e atividades interativas
online; * Simulagcdo de casos e reflexdo critica de condutas;
Avaliagédo final para certificagdo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior em area da saude e experiéncia relevante em temas
relacionados a assisténcia obstétrica, humanizagdo do cuidado ou
direitos e praticas de atengdo a saude da mulher. Deve possuir
atuagdo pratica, académica ou formativa que contribua para o
desenvolvimento de competéncias voltadas ao reconhecimento,
prevengao e manejo adequado de situacdes relacionadas a violéncia
obstétrica, incluindo experiéncia em processos educativos
presenciais ou em educacao a distancia.

Curso 2 7.600,00 | R$ 15.200,00

28 Curso EAD: ISOIMUNIZAGAO: DIAGNOSTICO, PREVENGCAO E
MANEJO NA SAUDE MATERNO-FETAL
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais da saude para compreender, | Curso 2 8.000,00 | R$ 16.000,00
diagnosticar, prevenir e manejar a isoimunizagdo, com foco especial
na assisténcia pré-natal e no acompanhamento gestacional, visando
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reduzir riscos materno-fetais e garantir atendimento baseado em
evidéncias cientificas e protocolos nacionais.
- Carga Horaria Total: 20 horas (curso autoinstrucional com atividades
sincronas e assincronas); - Numero de Participantes por Turma: Até
50 (cinquenta) participantes por turma; - Publico-Alvo: Médicos,
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, biomédicos,
farmacéuticos, residentes e estudantes da area da saude, além de
outros profissionais envolvidos no pré-natal e assisténcia obstétrica; -
Contetdo Programatico Sugerido: + Conceito de isoimunizagdo e
aspectos imunoldgicos envolvidos; * Principais antigenos envolvidos
na incompatibilidade sanguinea materno-fetal; ¢ Fisiopatologia da
doenga; « hemolitica perinatal; * Diagndstico e exames laboratoriais
indicados; * Rastreio no pré-natal e monitoramento da gestante; °
Condutas preventivas e uso da imunoprofilaxia anti-D; « Manejo clinico
e acompanhamento das gestantes com isoimunizagdo; °
Complicagdes e riscos para o feto e o recém-nascido; * Fluxos de
referéncia e contrarreferéncia na rede de atengdo a saude; -
Protocolos e diretrizes nacionais e internacionais vigentes; ¢ Estudo
de casos clinicos para aplicagdo pratica do conteudo.
- Metodologia de Ensino: « Videoaulas expositivas com demonstragéo
de fluxos e protocolos; « Webconferéncias para esclarecimento de
duvidas e discussdo de casos; ¢ Leituras complementares e artigos
cientificos selecionados; * Féruns de discussdo para troca de
experiéncias; * Exercicios de fixacdo e estudos de caso; * Avaliagdo
final para certificagédo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formag&o
superior na area da salude e experiéncia relevante em temas
relacionados a assisténcia pré-natal, imunologia aplicada, saude
materno-fetal ou areas correlatas. Deve possuir vivéncia pratica,
académica ou formativa que contribua para o desenvolvimento de
competéncias voltadas ao diagnéstico, prevencdo e manejo de
situagdes clinicas associadas a isoimunizagao, incluindo participagéo
em processos educativos presenciais ou a distancia.

29 Curso EAD: QUALIDADE EM SAUDE E SEGURANCA DO
PACIENTE: GESTAO DE RISCOS E MELHORIA CONTINUA
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais da saude para compreender
e aplicar praticas de gestao da qualidade e segurancga do paciente,
alinhadas as politicas e protocolos nacionais e internacionais, visando
a melhoria continua dos servigos de saude, a prevengéo de eventos
adversos e a promogdo de um cuidado seguro e humanizado.
- Carga Horaria Total: 20 horas (curso autoinstrucional com atividades
sincronas e assincronas); - Numero de Participantes por Turma: Até
50 (cinquenta) participantes por turma; - Publico-Alvo: Profissionais
da saude, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, farmacéuticos, fisioterapeutas, gestores hospitalares,
membros de comissdes de qualidade e seguranga, residentes e
estudantes da area da saude.
- Contetdo Programatico Sugerido: « Conceitos fundamentais de
qualidade em saude; « Principios e pilares da seguranga do paciente;
* Politicas e programas nacionais de seguranga do paciente (PNSP);
» Cultura de seguranga: conceitos, implantagdo e manutengao; *
Identificagdo e prevengdo de eventos adversos; ¢ Protocolos de
seguranga: cirurgia segura, medicagdo segura, prevengdo de quedas | Curso 1 9.333,33 | R$ 9.333,33
e infecgdes relacionadas a assisténcia; ¢ Indicadores de qualidade e
monitoramento de desempenho; « Ferramentas de melhoria continua
e gestdo de processos; * Envolvimento do paciente e familiares na
seguranga do cuidado; « Estudo de casos e andlise de incidentes
criticos

- Metodologia de Ensino: « Videoaulas expositivas com demonstragéo
de casos reais e uso de protocolos; « Webconferéncias para debate e
esclarecimento de duvidas; ¢ Leituras complementares e materiais de
apoio; * Féruns de discussdo para troca de experiéncias entre os
participantes; * Exercicios praticos e simulagdes de aplicagdo de
protocolos; . Avaliagédo final para certificagdo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagéao
superior na area da saude e experiéncia relacionada a gestdo da
qualidade, seguranca do paciente ou areas afins. Deve possuir
vivéncia pratica, académica ou formativa que contribua para o
desenvolvimento de competéncias voltadas a melhoria de processos
assistenciais, prevengao de incidentes e fortalecimento da cultura de
seguranga, incluindo participacdo em atividades de capacitagéo
presencial ou a distancia.

30 Curso EAD: ENVELHECIMENTO E SAUDE DA PESSOA IDOSA:
CUIDADO INTEGRAL E PROMOGCAO DA AUTONOMIA

Curso 2 8.666,67 | R$ 17.333,34
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- Objetivo Geral: Capacitar profissionais da saude para compreender
o processo de envelhecimento e desenvolver competéncias para a
promogao, prevengao, diagndstico e cuidado integral a pessoa idosa,
alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa,
com foco na melhoria da qualidade de vida e autonomia desse
publico.

- Carga Horaria Total: 20 horas (curso autoinstrucional com atividades
sincronas e assincronas)
- Numero de Participantes por Turma: Até 50 (cinquenta) participantes
por turma
- Publico-Alvo: Médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, psicélogos,
assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, cuidadores formais,
técnicos e auxiliares de enfermagem, gestores de saude e demais
profissionais  envolvidos no cuidado a pessoa idosa.
- Conteudo Programatico Sugerido: « Envelhecimento populacional e
implicagdes para a saude publica; « Aspectos biolégicos, psicolégicos
e sociais do envelhecimento; ¢ Principais doengas e condigbes
cronicas na pessoa idosa; « Avaliacdo multidimensional da saude do
idoso; * Estratégias de prevengéo de incapacidades e promogao da
autonomia; + Cuidados paliativos e atengcdo a terminalidade; °
Seguranga e prevengdo de quedas; « Abordagem a polimedicagdo e
uso seguro de medicamentos; ¢ Saude mental e enfrentamento da
depresséo e deméncia; ¢ Direitos da pessoa idosa e rede de atengéo
a saude; ¢ Boas praticas no cuidado domiciliar e institucional
- Metodologia de Ensino: * Videoaulas expositivas com apresentagéo
de casos praticos; « Webconferéncias para interagao e esclarecimento
de duvidas; ¢ Leituras complementares e documentos normativos; ¢
Foruns de discussdo para troca de experiéncias; ¢ Exercicios de
fixacdo e estudos de caso; ¢ Avaliagdo final para certificacdo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior na area da saude e experiéncia relacionada ao cuidado,
promogao da saude ou atengéo integral a pessoa idosa. Deve possuir
vivéncia pratica, académica ou formativa que contribua para o
desenvolvimento de competéncias voltadas ao envelhecimento
saudavel, avaliagdo multidimensional e praticas de atengdo a saude
da populacdo idosa, incluindo participagdo em processos de
capacitagdo presencial ou a distancia.

31 |[Curso EAD: IMPACTOS DA VIOLENCIA NA SAUDE:
IDENTIFICAGCAO, ACOLHIMENTO E INTERVENCAO
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais da satde para identificar,
compreender e intervir nos diferentes tipos de violéncia que afetam a
saude fisica e mental dos individuos, com enfoque na prevengéo,
acolhimento, atendimento humanizado e encaminhamentos
adequados, alinhados as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e politicas publicas vigentes. - Carga Horaria Total: 20 horas (curso
autoinstrucional com atividades sincronas e assincronas); - Numero
de Participantes por Turma: Até 50 (cinquenta) participantes por
turma; - Publico-Alvo: Profissionais da saude, incluindo médicos,
enfermeiros, assistentes sociais, psicélogos, odontélogos, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, técnicos e auxiliares de enfermagem,
gestores e demais integrantes da rede de atengdo a saude.
- Conteudo Programatico Sugerido: ¢ Conceitos e tipologias da
violéncia (fisica, sexual, psicologica, institucional, doméstica, contra
criangas, idosos e mulheres); « Determinantes sociais e fatores de
risco para a violéncia; * Impactos fisicos e mentais da violéncia sobre
as vitimas; ¢ Protocolos de atendimento no SUS e fluxos de
encaminhamento; ¢ Acolhimento humanizado e escuta qualificada; ¢
Registro, notificagdo e sigilo das informacdes; * Estratégias de
prevengdo e promocdo de ambientes seguros; ¢ Articulacdo
intersetorial com 6rgaos de protecdo e rede de apoio; « Estudo de
casos e analise de praticas exitosas; ¢ Atualizagbes legislativas e
normativas sobre o] tema
- Metodologia de Ensino: « Videoaulas expositivas com apresentagao
de casos reais; ¢ Leituras orientadas e materiais complementares;
Foéruns de discussdo para compartiihamento de experiéncias;
Exercicios de aplicagdo pratica e estudo de casos; * Avaliagéo final
para certificagédo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional de nivel superior
com experiéncia em temas relacionados a violéncia e seus impactos
na saude, atuando em praticas assistenciais ou educativas. Deve
possuir vivéncia em processos de capacitacdo e conhecimento
atualizado sobre diretrizes e normativas aplicaveis ao enfrentamento
da violéncia

Curso 1 9.333,33 | R$ 9.333,33
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32 Curso EAD: REDES DE ATENCAO A SAUDE: PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E GESTAO INTEGRADA NO SUS
- Objetivo Geral: Capacitar profissionais e gestores do Sistema Unico
de Saude (SUS) para planejar, implementar e gerenciar Redes de
Atencdo a Saude (RAS), visando a integralidade, continuidade e
resolutividade da atengdo, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Saude e 0s principios do Sus.
- Carga Horaria Total: 20 horas (curso autoinstrucional com atividades

sincronas e assincronas)
- Numero de Participantes por Turma: Até 50 (cinquenta) participantes
por turma

- Publico-Alvo: Gestores municipais e estaduais de saulde,
coordenadores de servicos, médicos, enfermeiros, assistentes
sociais, profissionais de apoio técnico e demais integrantes das
equipes de gestao e planejamento em saude.
- Contetido Programatico Sugerido: « Conceitos e fundamentos das
Redes de Atengéo a Saude (RAS); « Diretrizes e bases legais para a
organizagdo das RAS; « Componentes das redes: atengdo primaria,
especializada, hospitalar, urgéncia e emergéncia, e apoio diagndstico;
* Fluxos assistenciais e linhas de cuidado prioritarias; * Integracdo | Curso 2 8.666,67 R$ 17.333,34
entre servicos e niveis de atengdo; ¢ Governangca e gestdo
compartilhada das redes; ¢ Planejamento estratégico e gestdo de
recursos nas RAS; ¢ Monitoramento, avaliagdo e indicadores de
desempenho; ¢ Desafios e solugdes para a implementacdo das RAS
no contexto municipal; « Casos de sucesso e experiéncias inovadoras
no Brasil
- Metodologia de Ensino: « Videoaulas expositivas com especialistas
na area; ¢ Leituras complementares de documentos normativos e
guias técnicos; * Estudos de caso e analises praticas de modelos de
rede; * Féruns de discussao e atividades colaborativas; ¢ Exercicios
de fixagéo e avaliacédo final para certificagéo
- Perfil do Instrutor (Requisitos Minimos): Profissional com formagao
superior em areas relacionadas a saude ou gestdo, com experiéncia
em organizagdo, coordenagdo ou apoio a processos de gestdo e
planejamento em servigos ou sistemas de saude. Deve possuir
vivéncia pratica ou académica na implementagdo, analise ou
fortalecimento de modelos de atengéo e redes assistenciais, além de
conhecimento atualizado sobre diretrizes e normativas aplicaveis ao
setor.

Total R$ 639.299,97

Total Geral Estimado R$ 2.298.366,62

3. NATUREZA DO OBJETO

3.1. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sao caracterizados como servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E REFERENCIA AOS DOCUMENTOS
INSTRUTORIOS

4.1. A fundamentacao da contratacdo e a descricdo pormenorizada da necessidade, bem
como a justificativa de seus quantitativos, encontram-se detalhadas em tdpico especifico do
Estudo Técnico Preliminar (ETP), documento que integra os autos deste processo;

4.2. A contratagao nao foi prevista no Plano de Contratagbes Anual (PCA), tendo em vista
que o referido instrumento de planejamento encontra-se em processo de elaboragao pelo
orgao;

4.3. A demanda foi formalizada por meio do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD)
constante nos autos do processo e aprovada mediante despacho exarado pela autoridade

competente, conferindo respaldo institucional a instauracdo do presente procedimento
licitatério.
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5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Sustentabilidade

6.1.1. Os critérios de sustentabilidade encontram-se pormenorizados em tdpico especifico do
Estudo Técnico Preliminar.

6.2. Indicagdo de marcas ou modelos

6.2.1. Nao se aplica a este objeto.

6.3. Vedacao de utilizagdo de marcal/produto na execugao do servigo
6.3.1. Nao se aplica a este objeto.

6.4. Exigéncia de carta de solidariedade

6.4.1. Nao se aplica a este objeto.

6.5. Subcontratagao

6.5.1. E vedada a subcontratacdo total do objeto contratado, sendo permitida a
subcontratac&o parcial de servigos acessorios e complementares a execugao do objeto, tais
como a producao e impressao de material didatico, confecgao de certificados, fornecimento
de equipamentos de apoio, servigos de tecnhologia para transmissao de cursos na modalidade
EAD e demais atividades de suporte logistico necessérias a realizagdo das capacitacoes,
desde que nao ultrapassem o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

6.5.2. A subcontratacdo ndo exime a contratada de suas responsabilidades contratuais e
legais, permanecendo esta como Unica e exclusiva responsavel perante a Administragao
Municipal pela qualidade, regularidade e integridade na execucdo de todo o objeto
contratado, respondendo solidariamente com a subcontratada pelos servigos prestados.

6.5.3. A subcontratacdo somente podera ser efetivada mediante prévia comunicacao e
anuéncia expressa da Administracao Municipal, devendo a contratada apresentar os dados
cadastrais e a documentacdo técnica da empresa a ser subcontratada, para fins de
verificacdo da sua capacidade técnica e regularidade fiscal, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

6.6. Garantia da contratacao

6.6.1. 6.6.1. Nao sera exigida garantia de execugao contratual para a presente contratacao,
nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a natureza do
objeto contratado, consistente na prestacao de servigos de planejamento, organizacao e
execucao de capacitacbes presenciais e a distancia, cursos, treinamentos, seminarios e
similares, cuja execugdo sera acompanhada e fiscalizada de forma continua pelo gestor e
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pelo fiscal do contrato designados pela Administragdo Municipal, instrumentos que, por si
s6s, mostram-se suficientes para assegurar o adequado cumprimento das obrigacbes
contratuais pela contratada, sem necessidade de imposicdo de 6nus adicional ao processo
licitatorio que possa restringir a competitividade ou encarecer desnecessariamente a
contratagao.

7. MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1. Disposi¢coes Gerais

7.1.1. O modelo de execugao dos servicos objeto desta contratacio foi estruturado de forma
a garantir que as agbes de capacitacdo planejadas, organizadas e executadas pela
contratada produzam os resultados pretendidos pela Administragdo Municipal desde o inicio
até o encerramento do contrato, em observancia ao disposto no art. 6°, inciso XXIll, alinea
"e" da Lei n® 14.133/2021.

7.1.2. Os servigos contratados compreendem o planejamento, a organizagdo e a execugao
de capacitagbes presenciais, seminarios presenciais e cursos na modalidade a distancia
(EAD), destinados aos servidores publicos das Secretarias Municipais de Administragcao e
Financas, Educacao, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social e Saude, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na planilha de itens, quantitativos e
precos que integram o presente processo licitatorio.

7.1.3. A execucao dos servigos devera observar rigorosamente os conteudos programaticos,
cargas horarias, numero de participantes por turma, metodologias de ensino e perfis de
instrutores definidos nas especificagdbes de cada item da planilha de itens, os quais
constituem parametros minimos de qualidade e ndo poderdo ser alterados sem prévia
anuéncia formal da Administragdo Municipal.

7.2. Inicio da Execucao e Planejamento das Atividades

7.2.1. A execugao dos servigos tera inicio apds a assinatura do contrato e a emissao da
respectiva Ordem de Servigo pela Administragédo Municipal, observado o prazo de vigéncia
contratual estabelecido no instrumento contratual.

7.2.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar ao gestor do contrato um Plano de Execucao detalhado,
contendo a proposta de cronograma de realizacdo de todas as ag¢des de capacitagdo
contratadas, com a indicagcado das datas previstas, locais de realizagdo, modalidades, cargas
horarias, publico-alvo estimado e nome ou perfil dos instrutores a serem designados para
cada acgao.

7.2.3. O Plano de Execugéo apresentado pela contratada sera analisado pelo gestor do
contrato e, se necessario, ajustado em comum acordo com a contratada, levando em
consideracgdo o calendario administrativo das secretarias demandantes, a disponibilidade dos
servidores participantes e as prioridades da Administragao Municipal.

7.2.4. O cronograma de execucado aprovado podera ser revisado durante a vigéncia
contratual, mediante solicitagédo justificada de qualquer das partes e aprovagao formal do
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gestor do contrato, desde que as alteragdes ndo impliquem prejuizo a qualidade dos servigos
ou ao cumprimento dos prazos globais do contrato.

7.2.5. Cada acdo de capacitacdo devera ser comunicada a contratada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Uteis em relacao a data prevista para sua realizacao, por meio de
solicitagdo formal emitida pelo gestor do contrato, contendo as informag¢des necessarias a
organizagao do evento, tais como tema, publico-alvo, nimero estimado de participantes, local
preferencial de realizacdo e periodo desejado.

7.3. Responsabilidades da Contratada

7.3.1. Compete exclusivamente a contratada, sem 6nus adicional para a Administracédo
Municipal, providenciar e custear todos 0s recursos necessarios a plena execugao dos
servigos contratados, incluindo, mas nao se limitando a:

a) Instrutores e palestrantes:

I. Selecionar, contratar e remunerar os instrutores, professores, palestrantes e tutores
necessarios a realizacdo de cada acdo de capacitagdo, observando rigorosamente os
requisitos minimos de formacao e experiéncia profissional definidos nas especificacbes de
cada item da planilha;

[I. Garantir que os instrutores designados possuam formagao superior completa e experiéncia
comprovada compativel com a tematica do curso ou seminario que irdo ministrar, conforme
os perfis descritos em cada item da planilha de itens;

[ll. Providenciar o transporte, a hospedagem e a alimentacao dos instrutores quando estes
nao residirem no Municipio de Lima Campos-MA ou em municipio limitrofe, sem qualquer
repasse desses custos a Administracido Municipal ou aos participantes;

IV. Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer instrutor que se
mostre impedido de comparecer a atividade programada ou cuja atuagéo seja considerada
inadequada pelo gestor ou fiscal do contrato, mediante comunicagao formal e justificada da
Administragcao Municipal.

b) Material didatico:

I. Elaborar, produzir e disponibilizar a cada participante, antes do inicio de cada acao de
capacitagao, material didatico de qualidade compativel com o nivel técnico dos conteudos
ministrados, podendo ser apresentado em formato fisico (apostilas, cadernos, impressos) ou
digital (arquivos em PDF, apresentagdes em slides, e-books), ou em ambos os formatos,
conforme a natureza da atividade;

[I. O material didatico devera ser elaborado especificamente para cada agao de capacitagao,
contemplando todo o conteudo programatico previsto nas especificacbes do item
correspondente, e devera ser submetido a aprovacdo prévia do gestor do contrato com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagao a data de inicio da atividade;
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lll. Para os cursos na modalidade EAD, o material didatico devera ser disponibilizado em
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) de acesso remoto, devendo permanecer disponivel
aos participantes pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do curso;

IV. A producdo, impressao, manuseio, separagao e distribuicdo de todo o material didatico
sao de responsabilidade exclusiva da contratada, incluindo eventuais custos com
subcontratagao desses servigcos, nos limites estabelecidos no item 6.5 deste Termo de
Referéncia.

c) Equipamentos e infraestrutura tecnolégica:

I. Disponibilizar todos os equipamentos necessarios a realizagao das atividades presenciais,
incluindo projetor multimidia, tela de projecdo, computador ou notebook, sistema de
amplificacdo de som, microfones, extensdes elétricas e demais recursos audiovisuais
mencionados nas metodologias de ensino de cada item da planilha;

II. Para os cursos e seminarios que exijam dindmicas praticas, simulagdes ou treinamentos
com equipamentos especificos — como manequins para treinamento de RCP, OVACE e
assisténcia ao parto, modelos anatémicos para semiologia ginecolégica, simuladores de
atendimento pré-hospitalar, entre outros —, a contratada devera providenciar e transportar
todos os equipamentos e materiais necessarios ao local de realizacdo da atividade, sem
qualquer 6nus adicional para a Administracdo Municipal,

lll. Para os cursos na modalidade EAD, a contratada devera disponibilizar plataforma virtual
de aprendizagem (AVA) propria, funcional e acessivel por dispositivos moveis e
computadores, com recursos para transmissdo de videoaulas gravadas, realizagdo de
webconferéncias ao vivo, disponibilizacdo de materiais complementares, féruns de
discusséo, aplicagdo de avaliagbes e emissao de certificados digitais, garantindo suporte
técnico aos participantes durante todo o periodo de realizagcédo dos cursos;

IV. Garantir a estabilidade e o funcionamento adequado da plataforma EAD durante todo o
periodo de acesso dos participantes, sendo responsavel pela manutengdo técnica do
ambiente virtual e pela solugdo de eventuais falhas ou indisponibilidades no prazo maximo
de 4 (quatro) horas apds o registro da ocorréncia.

d) Logistica e organizacao dos eventos:

I. Responsabilizar-se pela organizacao logistica de cada agédo de capacitagdo, incluindo o
credenciamento e recepcao dos participantes, a distribuicdo do material didatico, o controle
de frequéncia por meio de listas de presenga, a organizagdo do ambiente de aprendizagem
e o gerenciamento do tempo de cada atividade;

II. Elaborar e disponibilizar listas de presencga para registro diario da frequéncia de cada
participante, as quais deverao ser assinadas pelos participantes e pelo instrutor responsavel
e entregues ao fiscal do contrato ao término de cada dia de atividade;

[ll. Para os seminarios e cursos presenciais de maior porte, com numero de participantes
superior a 50 (cinquenta) pessoas, a contratada devera designar equipe de apoio logistico
em numero suficiente para garantir a organizagao e o bom andamento do evento.
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e) Certificagao:

I. Emitir e entregar certificados de participagdo a todos os participantes que atingirem o
percentual minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total
de cada acgao de capacitagao, conforme critério estabelecido nas especificagées dos itens da
planilha;

II. Os certificados deverao conter, no minimo, as seguintes informa¢des: nhome completo do
participante, titulo da capacitacao, carga horaria total, periodo de realizagdo, local de
realizagcdo, nome e qualificacdo do instrutor responsavel e identificacdo da contratada
emissora;

lll. Para os cursos na modalidade EAD, os certificados poderao ser emitidos em formato
digital, devendo ser disponibilizados na plataforma virtual de aprendizagem e encaminhados
ao e-mail do participante no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento do
Curso;

IV. Para as capacitacoes presenciais, os certificados fisicos ou digitais deverao ser entregues
ou disponibilizados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada
acao de capacitagao;

V. A contratada devera encaminhar ao gestor do contrato, juntamente com os certificados,
relatério consolidado de participacdo contendo a relagdo nominal dos participantes
certificados e dos participantes que nao atingiram o percentual minimo de frequéncia, com a
respectiva justificativa quando houver.

f) Relatérios de execugao:

I. Elaborar e entregar ao gestor do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apés o
encerramento de cada agao de capacitacao, relatério de execucdo contendo: identificagao
do curso ou seminario realizado, data, local e carga horaria cumprida, relagdo nominal dos
participantes com registro de frequéncia, nome e qualificagdo do instrutor responsavel,
descricao resumida das atividades desenvolvidas, registro fotografico do evento e avaliagao
de reagao dos participantes;

II. A avaliacdo de reagao dos participantes devera ser realizada ao término de cada acao de
capacitagao, por meio de instrumento proprio elaborado pela contratada e previamente
aprovado pelo gestor do contrato, contemplando a avaliagdo da qualidade do conteudo, da
metodologia utilizada, da atuagéo do instrutor e da infraestrutura disponibilizada;

lll. Os resultados das avaliagbes de reagdo deverao ser consolidados e apresentados no
relatorio de execugdo, com analise quantitativa e qualitativa dos dados coletados e, quando
pertinente, com indicagdo de acdes corretivas a serem adotadas em capacitagdes futuras.

7.4. Responsabilidades da Contratante

7.4.1. Compete a Administracdo Municipal — Contratante — as seguintes providéncias,
necessarias a adequada execugao dos servicos:

a) Indicacgao e disponibilizacao dos participantes:
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|. Identificar e comunicar a contratada, com a antecedéncia minima estabelecida no item
7.2.5, os servidores publicos indicados para participar de cada acido de capacitagao,
informando nome completo, cargo, secretaria de lotacdo e dados de contato;

II. Adotar as providéncias administrativas necessarias para garantir a liberagdo dos
servidores indicados para participacdo nas acbes de capacitacdo, durante o periodo de
realizacao das atividades, sem prejuizo do funcionamento dos servigos publicos;

[ll. Comunicar a contratada, com a maior antecedéncia possivel, eventuais alteragbes no
numero de participantes confirmados para cada acao de capacitacao, a fim de possibilitar os
ajustes logisticos necessarios.

b) Disponibilizagdao de espaco fisico:

I. Disponibilizar a contratada, gratuitamente, espaco fisico adequado a realizacdo das
capacitagdes presenciais e dos seminarios, preferencialmente instalacbes proprias da
Administracdo Municipal ou de entidades parceiras localizadas no Municipio de Lima
Campos-MA, dotadas de condicdes minimas de conforto, iluminagcido, ventilacdo e
acessibilidade para os participantes;

II. O espaco fisico disponibilizado devera comportar o numero de participantes previsto para
cada turma, conforme especificado na planilha de itens, e devera estar disponivel com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas em relagcdo ao horario de inicio de cada atividade,
para fins de organizacao e montagem do ambiente pela contratada;

lll. Quando o espacgo fisico disponivel nas instalagdes municipais for insuficiente ou
inadequado para a realizacdo de determinada acdo de capacitagdo, a Administragao
Municipal devera comunicar essa situacdo a contratada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis, podendo, nesse caso, a contratada ser acionada para providenciar local
alternativo, mediante prévia concordancia e autorizacido formal da Administragao, sendo os
custos correspondentes devidamente acordados entre as partes.

c) Apoio administrativo e comunicagao:

I. Designar formalmente gestor e fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizacao e ateste da execugao dos servigos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

Il. Providenciar a ampla divulgacéao interna de cada ac&o de capacitacédo entre os servidores
das secretarias envolvidas, com antecedéncia suficiente para garantir a mobilizagdo e o
comparecimento dos participantes indicados;

[ll. Manter canal de comunicagéo agil e eficiente com a contratada para o alinhamento de
informacdes operacionais relativas a execugao dos servigos, respondendo as solicitacdes e
comunicagdes da contratada no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis;

IV. Emitir, por meio do gestor do contrato, as Ordens de Servigo correspondentes a cada
acado de capacitacado a ser realizada, contendo todas as informagdes necessarias a sua
execucao.

d) Fiscalizagao e ateste:
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I. Acompanhar e fiscalizar a execucao de cada acao de capacitacdo por meio do fiscal do
contrato designado, verificando o cumprimento dos conteludos programaticos, cargas
horarias, metodologias e demais especificacdes contratuais;

II. Atestar a execucgdo satisfatéria dos servigcos, apds analise dos relatérios de execucao e
demais documentos apresentados pela contratada, como condicdo para a liberacdo dos
pagamentos devidos.

7.5. Execuc¢ao dos Cursos e Seminarios Presenciais

7.5.1. Os cursos e seminarios presenciais deverdo ser realizados preferencialmente no
Municipio de Lima Campos-MA, em local a ser indicado pela Administracdo Municipal com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis em relacdo a data de inicio da atividade.

7.5.2. A carga horaria diaria de cada curso ou seminario presencial ndo podera ser inferior a
4 (quatro) horas nem superior a 8 (oito) horas, devendo ser distribuida em periodos que
garantam o aproveitamento adequado dos participantes, com intervalos regulares para
descanso.

7.5.3. A contratada devera garantir que os instrutores designados para os cursos presenciais
estejam presentes no local de realizagao da atividade com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de inicio, para fins de preparacdo do ambiente e dos
equipamentos.

7.5.4. O numero maximo de participantes por turma devera observar os limites estabelecidos
nas especificacbes de cada item da planilha, sendo vedada a realizacdo de turmas com
numero de participantes superior ao previsto sem prévia autorizacao formal da Administragao
Municipal.

7.5.5. Caso o numero de servidores indicados para participar de determinada acido de
capacitagdo seja superior ao limite maximo de participantes por turma previsto nas
especificagdes do item correspondente, a Administracado Municipal podera solicitar a abertura
de turmas adicionais, desde que haja saldo contratual disponivel para o item em questao.

7.5.6. A contratada devera aplicar, ao término de cada curso ou seminario presencial,
instrumento de avaliacado de reacao dos participantes, conforme disposto no item 7.3.1, alinea
"', devendo os resultados ser incluidos no relatério de execugao correspondente.

7.6. Execugao dos Cursos na Modalidade EAD

7.6.1. Os cursos na modalidade a distancia (EAD) deverao ser desenvolvidos e ofertados em
plataforma virtual de aprendizagem (AVA) propria ou licenciada pela contratada, com as

funcionalidades e caracteristicas descritas no item 7.3.1, alinea "c", inciso |l deste Termo de
Referéncia.

7.6.2. Cada curso EAD devera ser estruturado em moédulos virtuais, com videoaulas gravadas
de qualidade técnica adequada, materiais complementares em formato digital, atividades de
fixagao, foruns de discussao e, quando previsto nas especificagdes do item correspondente,
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transmissdes ao vivo por meio de webconferéncias para interacdo entre participantes e
instrutor.

7.6.3. A contratada devera disponibilizar suporte técnico e pedagdgico aos participantes
durante todo o periodo de realizagdo de cada curso EAD, respondendo as duvidas e
solicitagbes dos participantes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas em dias uteis.

7.6.4. O acesso a plataforma EAD devera ser disponibilizado aos participantes por meio de
login e senha individuais, a serem cadastrados pela contratada apds o recebimento da
relacdo nominal de participantes encaminhada pela Administragdo Municipal.

7.6.5. O periodo de acesso de cada participante ao ambiente virtual de aprendizagem devera
ser de, no minimo, o dobro da carga horaria prevista para o curso, a fim de garantir
flexibilidade de horario de estudo, respeitado o prazo global de vigéncia do contrato.

7.6.6. A contratada devera disponibilizar a Administragdo Municipal, por meio do gestor do
contrato, acesso de acompanhamento a plataforma EAD, permitindo a visualizacdo dos
dados de acesso, progresso e desempenho dos participantes em tempo real, como
instrumento de fiscalizacdo da execugao dos servicos.

7.6.7. Ao término de cada curso EAD, a contratada devera encaminhar ao gestor do contrato
relatério consolidado de execucgéo, nos moldes descritos no item 7.3.1, alinea "f", acrescido
de dados estatisticos de acesso a plataforma, taxa de conclusdo, desempenho médio nas
avaliagOes e resultado da avaliacédo de reacéo dos participantes.

7.7. Controle de Qualidade e Fiscalizagao da Execugao

7.7.1. A Administracao Municipal, por meio do fiscal do contrato designado, acompanhara a
execucao de todas as acdes de capacitacdo, podendo estar presente durante a realizagao
dos cursos e seminarios presenciais e tendo acesso irrestrito a plataforma EAD para
monitoramento dos cursos a distancia.

7.7.2. Constatada qualquer irregularidade na execucao dos servicos, tais como auséncia ou
substituicdo ndo autorizada de instrutor, descumprimento do conteudo programatico, carga
horaria inferior a prevista, niumero de participantes em desacordo com o estabelecido ou
qualidade inadequada dos materiais didaticos, o fiscal do contrato registrara a ocorréncia e
notificara formalmente a contratada para que adote as medidas corretivas cabiveis no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.7.3. A reincidéncia de irregularidades ou o descumprimento reiterado das especificagbes
contratuais podera ensejar a aplicagcdo das sangdes previstas no contrato e na Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo do direito da Administragao Municipal de exigir a repetigao total
ou parcial da agao de capacitagao as expensas da contratada.

7.7.4. O ateste da execugao satisfatoria dos servigos pelo gestor do contrato constituira
condigao indispensavel para a liberagdo do pagamento correspondente a cada agado de
capacitagao realizada, devendo ser emitido no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o
recebimento do relatdrio de execucdo e demais documentos exigidos.
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7.8. Encerramento do Contrato

7.8.1. Ao término da vigéncia contratual, a contratada devera entregar a Administracéo
Municipal relatério final consolidado de todas as a¢des de capacitacio realizadas, contendo
o quantitativo total de turmas realizadas por item, o nimero total de participantes capacitados
por secretaria e por curso, o percentual de execucéo de cada item contratado, os resultados
consolidados das avaliagdes de reagdo dos participantes e eventuais recomendagdes para
acdes futuras de capacitacao.

7.8.2. Para os cursos na modalidade EAD, a contratada devera garantir o acesso dos
participantes a plataforma virtual pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento
do contrato, para fins de conclusdo de atividades em andamento e emissao de certificados
pendentes.

7.8.3. Todos os materiais didaticos, relatérios, listas de presenca, avaliagdes e demais
documentos produzidos no ambito da execucdo contratual deverdo ser entregues a
Administracdo Municipal em meio fisico e/ou digital, compondo o acervo documental do
contrato para fins de controle e prestacao de contas.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.

8.3. As comunicagbes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

8.4. O d6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. Preposto:

8.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
execucao do objeto, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.
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8.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a ma
nutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

8.7. Fiscalizagao

8.7.1. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato da Prefeitura Municipal de Lima Campos/MA.

8.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

8.7.3. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descricao do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a corregdo da execucgao do contrato, determinando prazo para a correcao.
8.7.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisédo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorroga ¢ao
contratual.

8.7.8. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da con
tratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

8.7.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdées contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
8.8. Gestor do Contrato

8.8.1. O Gestor de Contrato coordenara a atualizagcao do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias,
das alteracoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao
da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
Administracao.

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 111:de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

m Estado do Maranhéo
I 1 Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

8.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contra to,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua com
peténcia.

8.8.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

8.8.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetiva mente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

8.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

8.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagbes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacio e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

8.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor competente
para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
9.1. Recebimento

9.1.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega/execugdo, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificagao de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
€ na proposta.

9.1.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da notificagao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.1.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do
atendimento das exigéncias contratuais.
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9.1.4. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando
-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.1.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragado durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computa do para
os fins do recebimento definitivo.

9.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela segurancga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

9.2. Liquidagao

9.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo.

9.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

9.2.2.1. o prazo de validade;

9.2.2.2. a data da emissao;

9.2.2.3. os dados do contrato e do 6rg&do contratante;

9.2.2.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

9.2.2.5. o valor a pagar; e

9.2.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.2.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apos a comprovagao
da regularizacao da situagao, sem énus ao contratante;

9.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.2.5. Constatando-se, situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.
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9.2.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de paga mento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.2.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.2.8. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normal mente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

9.3. Prazo e forma de pagamento:

9.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o recebimento
definitivo dos servigos, desde que n&o haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

9.3.2. FORMA DE PAGAMENTO

9.3.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, mediante a apresentagcdo de Nota
Fiscal/fatura, devidamente atestada por servidor competente, acompanhada da respectiva
Ordem de Fornecimento e das certidées de regularidade fiscal: Prova de regularidade com a
Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao e Previdenciaria, conforme Portaria
PGFN/RFB n° 1751, de 02 de outubro de 2014; Prova de regularidade com a Fazenda
Estadual do domicilio ou sede da licitante, mediante apresentagdo da Certidao Negativa de
Débitos Fiscais e Certiddo Negativa de Inscrigdo na Divida Ativa do Estado; Prova de
Regularidade perante a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante, mediante
apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Certidao Negativa de Inscricdo na
Divida Ativa do Municipio; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, demonstrando situagcdo regular mediante apresentagdo do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante apresentagcdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), diretamente na conta que o fornecedor apresentar em sua proposta.

9.3.2.2. O pagamento sera feito em favor da empresa contratada através de ordem ou
transferéncia bancaria em sua conta corrente, apds assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo, emitido pela Secretaria Requisitante.

9.3.2.3. A CONTRATADA devera apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura a Secretaria
Requisitante acompanhada das Certiddes listadas no subitem 9.3.2.1 acima.

9.3.2.4. Caso a CONTRATADA seja Optante pelo Simples Nacional, devera apresentar
também juntamente com a documentagdo elencada no item 9.3.2.1, o Extrato do Simples
referente a ultima competéncia.
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9.3.2.5. A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte Optante pelo Simples estara sujeita a
retencado do ISSQN na fonte incidente sobre os servigos prestados, em conformidade com a
legislagao aplicavel a matéria.

9.3.2.6. O pagamento sera efetuado apos a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo,
desde que nao haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

9.3.2.7. Nao serao efetuados quaisquer pagamentos 8 CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacao quaisquer obrigacbes em virtude de penalidades impostas ou inadimpléncia
contratual, inclusive, sem que isso gere direito ao reajustamento do prego ou a atualizagao
monetaria.

9.3.2.8. ACONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

9.3.2.9. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA, mediante
Ordem Bancaria, no Banco xxx, n°..., Conta Corrente n°..., Agéncia n°... em nome de

9.3.2.10. O Cronograma de desembolso sera realizado mediante a execugao dos servicos,
devendo ser efetuado o pagamento no prazo e demais condigdes constantes nesta Clausula.
O pagamento estara condicionado a disponibilidade de recursos financeiros.

9.3.2.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos
moratoérios devidos pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo pagamento da Nota Fiscal/Fatura, tera a aplicagao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/100) I = (6/100) | = 0,00016438

365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.3.2.12. Caso o pagamento devido seja antecipado pelo CONTRATANTE, o respectivo
montante sofrera desconto proporcional, nas mesmas condi¢des estabelecidas no subitem
anterior.

10. QUALIFICAGAO TECNICA

10.1. Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, a licitante devera
apresentar certidoes ou atestados que demonstrem capacidade operacional na execucao de
servigos similares ao objeto desta licitagdo, em conformidade com o art. 67, inciso Il, da Lei
n°® 14.133/2021, observado o lote para o qual concorre.
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10.1.1. Os atestados deverao comprovar que a licitante executou, a contento, servigos de
planejamento, organizacdo e execugdo de agdes de capacitagdo, treinamentos, cursos,
seminarios ou eventos similares, destinados a servidores publicos ou profissionais de nivel
técnico ou superior, que guardem pertinéncia tematica com o lote para o qual concorre,
conforme as seguintes areas:

I. Lote 01 — gestao publica, administragédo publica, direito administrativo, licitagdes, contratos
administrativos, gestdo de pessoas, governanga, controle ou areas correlatas;

Il. Lote 02 — educacado, formacdo pedagodgica, gestdo escolar, praticas educacionais,
programas educacionais ou areas correlatas;

lll. Lote 03 — assisténcia social, politicas publicas sociais, SUAS, protec¢ao social, controle
social socioassistencial ou areas correlatas;

IV. Lote 04 — saude publica, gestdo em saude, SUS, urgéncia e emergéncia, atencao basica,
saude da mulher, biosseguranga ou areas correlatas.

10.1.2. Os atestados deverao ser emitidos em papel timbrado, assinados por representante
legal da pessoa juridica contratante — publica ou privada —, e conter, no minimo:

I. Identificagcdo completa da pessoa juridica emitente (razdo social, CNPJ, endereco e
telefone);

. Identificacdo da empresa prestadora dos servicos;

lll. Descricdo dos servigos prestados, com indicacdo das areas tematicas, modalidades de
ensino (presencial e/ou EAD), carga horaria total executada e, preferencialmente, numero
aproximado de participantes;

IV. Periodo de execugao dos servicgos;
V. Declaracao de que os servigos foram executados satisfatoriamente;
VI. Identificacdo, cargo e assinatura do responsavel pela emissao.

10.1.3. A Administragdo Municipal podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade
dos atestados apresentados, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

10.2. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagao. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

10.3. A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagao do licitante, sem prejuizo das sangodes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

11. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
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11.1. O critério de julgamento adotado no presente processo licitatério € o de Técnica e
Preco, nos termos da Lei n° 14.133/2021, em razdo da natureza predominantemente
intelectual dos servigos contratados, que envolvem o planejamento, a organizagdo e a
execugdo de acbes de capacitacdo e formagédo de servidores publicos, atividades cujo
resultado final depende diretamente da qualidade técnica da proposta apresentada, da
qualificacdo da equipe profissional envolvida e da metodologia de execu¢do adotada pela
licitante, ndo podendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo ser
realizada com base exclusivamente no menor preco ofertado.

11.2. A adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor sera realizada pela autoridade
competente, apds o encerramento da fase de julgamento das propostas técnicas e de preco,
a regularizagdo da habilitagdo do primeiro colocado e, quando houver, o julgamento dos
recursos administrativos interpostos, tudo em conformidade com o procedimento
estabelecido no Edital e com a Lei n°® 14.133/2021.

11.3. A homologacéo do resultado do certame pela autoridade competente encerra a fase
externa da licitacdo e autoriza a convocacéao do licitante adjudicatario para a assinatura do
contrato, nos termos e prazos estabelecidos no Edital.

11.4. Em caso de descumprimento do prazo ou recusa injustificada do adjudicatario em
assinar o contrato no prazo estabelecido pelo Edital, a Administracdo Municipal podera
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do
contrato nas condi¢cbes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos
atualizados nos termos do instrumento convocatorio, ou revogar a licitagdo, sem prejuizo da
aplicacéo das sancgdes cabiveis ao licitante faltoso, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

12. FONTE DE RECURSO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral deste Poder Executivo Municipal deste
exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS:

UNI.ORCAMENTARIA: 0301 — Sec. Mun. de Administragéo e Finangas

FUNGCAO PROGRAMATICA: 04.122.0003

PROJ.ATIVIDADE:__ 2.003 — Man. das Atividades da Administragédo Direta do Municipio
ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros serv. de terc. pessoa juridica

DISPONIBILIDADE ORG. 2.466.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

UNI.ORCAMENTARIA: 1501 — Fundo Municipal de Saude

FUNCAO PROGRAMATICA: 10.301.0038

PROJ.ATIVIDADE:__ 2.046 — Manutengéo da Rede Publica de Saude
ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros serv. de terg. pessoa juridica

DISPONIBILIDADE ORG. 1.400.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

UNI.ORCAMENTARIA: 0401 — Sec. Mun. de Educacao

FUNCAO PROGRAMATICA: 12.122.0010

PROJ.ATIVIDADE:__ 2.015 — Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros serv. de terg. pessoa juridica

DISPONIBILIDADE ORC. 835.600,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
UNI.ORCAMENTARIA: 1301 — Fundo Mun. de Assisténcia Social

FUNCAO PROGRAMATICA: 08.244.0048

PROJ.ATIVIDADE:___ 2.054 — Manutengéo e Funcionamento dos Programas FMAS

ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros serv. de terg. pessoa juridica

DISPONIBILIDADE ORGC. 508.133,34
13. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

13.1. Os servicos objeto desta contratacdo consistem no planejamento, na organizacéo € na
execucdo de acbes de formagdo e capacitacdo de servidores publicos municipais,
compreendendo cursos presenciais, seminarios presenciais e cursos na modalidade a
distdncia (EAD), destinados as Secretarias Municipais de Administragdo e Finangas,
Educacao, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social e Saude.

13.2. As especificacbes detalhadas de cada agado de capacitagdo contratada — incluindo a
descricdo completa do objeto, o objetivo geral, a carga horaria total, o numero maximo de
participantes por turma, o conteudo programatico sugerido, a metodologia de ensino a ser
adotada e o perfil minimo exigido para o instrutor ou palestrante responsavel — encontram-
se descritas de forma pormenorizada na Planilha de Itens, Quantitativos e Pregos do
presente Termo de Referéncia.

13.3. As especificagbes constantes na Planilha de ltens, Quantitativos e Precos constituem
parametros minimos de qualidade e n&o poderdo ser alteradas ou flexibilizadas pela
contratada sem prévia anuéncia formal da Administragdo Municipal, devendo ser
integralmente observadas no planejamento, na organizacido e na execugao de cada agao de
capacitag¢ao contratada.

13.4. O conteudo programatico descrito em cada item da planilha é de carater sugestivo
quanto a sua organizag¢ao e sequenciamento didatico, podendo a contratada propor ajustes
metodolégicos que enriquegam ou aprimorem a experiéncia de aprendizagem dos
participantes, desde que tais ajustes ndo impliquem supressao de temas relevantes, redugéo
da carga horaria prevista ou desvirtuamento dos objetivos gerais estabelecidos para cada
acgao de capacitacao, e sejam previamente aprovados pelo gestor do contrato.

13.5. O perfil minimo exigido para os instrutores, palestrantes e tutores, descrito em cada
item da planilha, constitui requisito de cumprimento obrigatério, devendo a contratada garantir
que todos os profissionais designados para a execu¢ao das atividades atendam, no minimo,
aos critérios de formagao e experiéncia nele estabelecidos, sob pena de glosa dos servigos
prestados e aplicacdo das sang¢des contratuais cabiveis.

14. DOS LOCAIS DE EXECUGAO E DAS REGRAS PARA RECEBIMENTO PROVISORIO
E DEFINITIVO DOS SERVICOS

14.1. Dos Locais de Execugao

14.1.1. As acbes de capacitagao presenciais — cursos, oficinas e seminarios — serao
realizadas preferencialmente no Municipio de Lima Campos-MA, em espago fisico a ser
indicado pela Administragdo Municipal com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis em
relagcdo a data de inicio de cada atividade, podendo ser utilizadas instalagbes proprias do
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Municipio, como auditérios, salas de reunido, ginasios ou outros espacos adequados
disponiveis nas dependéncias das secretarias municipais ou em outras instalagdes publicas
municipais.

14.1.2. O espaco fisico indicado pela Administragdo Municipal devera reunir condigbes
minimas de conforto, iluminagao, ventilacdo, acessibilidade e capacidade de acomodacéao
compativel com o nimero maximo de participantes previsto para cada turma, conforme
especificado na Planilha de Itens, Quantitativos e Precos deste Termo de Referéncia.

14.1.3. Os cursos na modalidade a distancia (EAD) serdo executados em plataforma virtual
de aprendizagem (AVA) propria ou licenciada pela contratada, de acesso remoto, podendo
os participantes acessa-la de qualquer localidade por meio de computadores, tablets ou
dispositivos méveis, sem necessidade de deslocamento fisico.

14.1.4. O endereco eletrbnico de acesso a plataforma EAD, bem como os dados de login e
senha individuais de cada participante, deverdo ser comunicados pela contratada ao gestor
do contrato e aos participantes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uUteis em relagao a
data de inicio de cada curso a distancia.

14.2. Do Recebimento Provisdrio

14.2.1. O recebimento provisério dos servicos sera realizado pelo fiscal do contrato
designado pela Administracdo Municipal, ao término de cada acao de capacitagdo executada
— curso, oficina, seminario ou curso EAD —, mediante verificagdo da conformidade dos
servicos prestados com as especificacbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na
Planilha de Itens, Quantitativos e Precos.

14.2.2. Para fins de recebimento provisério, a contratada devera apresentar ao fiscal do
contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento de cada agao de
capacitacao, os seguintes documentos:

I. Relatério de execucdo da atividade realizada, contendo a identificagcdo do curso ou
seminario, a data, o local e a carga horaria cumprida, a relagdo nominal dos participantes
com o respectivo registro de frequéncia, o nome e a qualificagédo do instrutor responsavel e a
descricao resumida das atividades desenvolvidas;

Il. Listas de presenca originais, devidamente assinadas pelos participantes e pelo instrutor
responsavel, referentes a cada dia de realizacao da atividade;

lll. Registro fotografico do evento, demonstrando a efetiva realizacéo da atividade, a presenca
dos participantes e do instrutor e a adequagao do ambiente utilizado;

IV. Resultado consolidado da avaliagao de reagao dos participantes, com analise quantitativa
e qualitativa dos dados coletados;

V. Relagéo nominal dos participantes que atingiram o percentual minimo de frequéncia de
75% (setenta e cinco por cento) e que farado jus a certificagdo, bem como dos participantes
que n&o atingiram esse percentual minimo;
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VI. Para os cursos na modalidade EAD, relatério de acesso a plataforma virtual contendo os
dados de frequéncia, progresso e desempenho de cada participante nas avaliagbes
realizadas.

14.2.3. O fiscal do contrato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
documentacéo referida no item 14.2.2, para verificar a conformidade dos servigcos prestados
e, nao sendo constatada qualquer irregularidade, lavrar o Termo de Recebimento Provisério
correspondente.

14.2.4. Caso sejam identificadas irregularidades, inconformidades ou inconsisténcias na
execucao dos servicos ou na documentacdo apresentada, o fiscal do contrato notificara
formalmente a contratada, no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados do encerramento do
prazo de verificagdo, apontando as falhas constatadas e fixando prazo razoavel para a
regularizacio, que nao podera ser superior a 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificacao.

14.2.5. O recebimento provisorio ndo implica aceitacao definitiva dos servicos nem exime a
contratada de sua responsabilidade pela qualidade e regularidade da execugéo, servindo
apenas como etapa preliminar a verificacao definitiva da conformidade dos servigcos com as
exigéncias contratuais.

14.3. Do Recebimento Definitivo

14.3.1. O recebimento definitivo dos servigos sera realizado pelo gestor do contrato
designado pela Administracdo Municipal, apdés a analise e aprovagdo da documentagao
apresentada pela contratada, a verificacdo do saneamento de todas as irregularidades
eventualmente apontadas na fase de recebimento provisério e a confirmagao de que os
servicos foram executados em plena conformidade com as especificagdes técnicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.3.2. O gestor do contrato tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da lavratura do
Termo de Recebimento Provisério, para emitir o Termo de Recebimento Definitivo, desde que
nao haja pendéncias a serem regularizadas pela contratada.

14.3.3. Havendo pendéncias a serem sanadas, o prazo para emissdao do Termo de
Recebimento Definitivo sera suspenso e reiniciara a partir da data em que a contratada
comunicar formalmente ao gestor do contrato a regularizagao das falhas apontadas, cabendo
ao gestor verificar a adequacgéao das corregdes realizadas no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

14.3.4. O Termo de Recebimento Definitivo constitui condicdo indispensavel para a liberagao
do pagamento correspondente aos servigos executados, nos termos estabelecidos no topico
referente as condigdes de pagamento deste Termo de Referéncia.

14.3.5. O recebimento definitivo dos servigos ndao exime a contratada das responsabilidades
civil, administrativa e penal decorrentes da execugcédo do contrato, nem da obrigagdo de
reparar, as suas expensas, quaisquer danos ou prejuizos causados a Administragcdo
Municipal ou a terceiros em razao da prestacio dos servigos contratados.
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14.3.6. O recebimento definitivo da totalidade dos servigos contratados ao longo da vigéncia
do contrato sera formalizado por meio de Termo de Encerramento Contratual, a ser lavrado
pelo gestor do contrato apdés a execucado de todas as agdes de capacitagcao previstas, a
entrega do relatério final consolidado de que trata o item 7.8.1 deste Termo de Referéncia e
a regularizagao de todas as pendéncias porventura existentes.

15. DO PARCELAMENTO DO OBJETO

15.1. O principio do parcelamento do objeto, previsto no art. 40, § 2° inciso |, da Lei n°
14.133/2021, foi devidamente considerado pela Administracdo Municipal quando da
elaboragado do presente Termo de Referéncia, tendo sido analisada a viabilidade técnica,
operacional e econdmica da divisao do objeto em lotes autbnomos, conforme se demonstra
a seguir.

15.2. O objeto desta licitacdo compreende a prestacdo de servicos de planejamento,
organizagao e execucdo de acbes de formacdo e capacitacdo de servidores publicos
municipais, abrangendo quatro secretarias municipais distintas, com um total de 154 (cento
e cinquenta e quatro) itens de capacitagao distribuidos entre cursos presenciais, seminarios
presenciais e cursos na modalidade EAD, no valor total estimado de R$ 2.298.366,62 (dois
milhoes, duzentos e noventa e oito mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e
dois centavos).

15.3. Apds criteriosa analise da viabilidade do parcelamento, a Administragdo Municipal
concluiu pela adog¢ao do parcelamento do objeto em 4 (quatro) lotes, organizados por
secretaria municipal demandante, nos seguintes termos:

I — Lote 01: Formacdo e capacitacdo de pessoal da Secretaria Municipal de
Administragao e Finangas, compreendendo 28 (vinte e oito) itens distribuidos entre cursos
e oficinas presenciais, seminarios presenciais e cursos na modalidade EAD, no valor total
estimado de R$ 315.333,31 (trezentos e quinze mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta
e um centavos);

Il — Lote 02: Formagao e capacitagao de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo 57 (cinquenta e sete) itens distribuidos entre cursos e oficinas presenciais,
seminarios presenciais e cursos na modalidade EAD, no valor total estimado de R$
835.600,00 (oitocentos e trinta e cinco mil e seiscentos reais);

lll — Lote 03: Formacao e capacitacdo de pessoal da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social, compreendendo 37 (trinta e sete) itens distribuidos
entre cursos e oficinas presenciais e seminario presencial, no valor total estimado de R$
508.133,34 (quinhentos e oito mil, cento e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos);

IV — Lote 04: Formagao e capacitagao de pessoal da Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo 32 (trinta e dois) itens distribuidos entre cursos e oficinas presenciais e
cursos na modalidade EAD, no valor total estimado de R$ 639.299,97 (seiscentos e trinta e
nove mil, duzentos e noventa e nove reais e noventa e sete centavos).
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15.4. A opgao pelo parcelamento em lotes por secretaria fundamenta-se nas seguintes
razdes técnicas e operacionais:

I. Especificidade tematica de cada lote: Cada lote contempla acbes de capacitagdo com
tematicas altamente especificas e distintas entre si. O Lote 01 abrange areas de gestéo
publica, direito administrativo, licitacbes e contratos; o Lote 02 concentra-se em temas
educacionais, pedagodgicos e de gestido escolar; o Lote 03 envolve a politica de assisténcia
social, o SUAS e a protecao social em suas diversas vertentes; e o Lote 04 abarca temas de
saude publica, urgéncia e emergéncia, atencao obstétrica e ginecoldgica, biosseguranca e
gestdo do SUS. Essa diversidade tematica recomenda a participagdo de empresas
especializadas em cada area, o que é melhor viabilizado pela divisdo em lotes do que pela
contratagao unificada.

Il. Ampliagao da competitividade: A divisdo em lotes por secretaria permite que empresas
especializadas em determinada area tematica — como capacitacido em saude, em educagao
ou em gestao publica — possam participar do certame e disputar o lote correspondente a sua
area de atuacdo, mesmo que nao detenham expertise em todas as areas simultaneamente.
Isso amplia a base de licitantes, aumenta a competitividade e favorece a selecdo de
propostas mais qualificadas em cada area tematica, em beneficio da Administragao Municipal
e dos servidores a serem capacitados.

lll. Redugao de riscos na execucgao: A contratagao por lotes individualizados reduz o risco
de descontinuidade na execuc¢do dos servigos, uma vez que eventual inadimpléncia ou
dificuldade de execucéao por parte de uma contratada afetara apenas o lote correspondente,
sem comprometer as agdes de capacitacido das demais secretarias. Além disso, facilita a
gestao e a fiscalizagao contratual, permitindo que cada secretaria acompanhe de forma mais
proxima e especializada a execug¢ao das agdes que Ihe sdo destinadas.

IV. Compatibilidade com a estrutura administrativa municipal: A divisdo por secretaria
esta alinhada a estrutura organizacional da Administragdo Municipal, facilitando a designagao
de gestores e fiscais de contrato por secretaria demandante, a comunicacdo com a
contratada e o controle individualizado da execucdo de cada lote dentro do respectivo
orcamento secretarial.

V. Preservacgao da economicidade: Embora o objeto seja dividido em lotes, a licitagdo sera
realizada em procedimento Unico, com abertura simultdnea das propostas para todos os
lotes, o0 que preserva a eficiéncia administrativa e reduz os custos operacionais do processo
licitatério. E admitida a participacdo de uma mesma empresa em mais de um lote, desde que
atenda aos requisitos de qualificagado técnica exigidos para cada um deles.

15.5. E admitida a participagdo de uma mesma licitante em mais de um lote, bem como a
adjudicacdo de mais de um lote a mesma empresa, desde que seja demonstrada a
capacidade técnica e operacional necessaria para a execugao simultdnea de todos os lotes
arrematados, sem prejuizo da qualidade dos servigos contratados.

15.6. A licitante que participar de mais de um lote devera apresentar documentacdo de
habilitacdo e proposta técnica individualizadas para cada lote em que concorrer, observando
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os requisitos especificos estabelecidos nas especificacbes de cada lote no presente Termo
de Referéncia.

15.7. Nao sera admitida a adjudicacao parcial de itens dentro de um mesmo lote, devendo
cada lote ser adjudicado integralmente ao licitante vencedor, nos termos do instrumento
convocatério.

15.8. A opcgéo pelo parcelamento em lotes foi devidamente fundamentada no Estudo Técnico
Preliminar que integra os autos do presente processo licitatorio, documento ao qual se remete
para fins de complementacao das razdes aqui expostas.

16. DA GARANTIA DOS SERVICOS

16.1. Em razdo da natureza dos servigos objeto desta contratacdo — consistentes no
planejamento, organizacao e execucao de agdes de formagao e capacitacdo de servidores
publicos municipais, compreendendo cursos presenciais, seminarios presenciais e cursos na
modalidade EAD —, ndo se aplica a exigéncia de garantia técnica de produtos, assisténcia
técnica ou manutengao de equipamentos, institutos tipicos de contratagdes que envolvam o
fornecimento de bens materiais, execucdo de obras ou instalagdo de sistemas e
equipamentos.

16.2. N&o obstante o disposto no item anterior, em atencéo ao principio da qualidade na
prestacédo dos servigos publicos e a necessidade de assegurar a efetividade dos resultados
pretendidos com as acdes de capacitacio contratadas, a contratada assume, durante toda a
vigéncia do contrato, as seguintes obriga¢gdes de natureza qualitativa que se equiparam, no
contexto deste objeto, a garantia da prestacao dos servigos:

I. Garantia de qualidade dos conteudos e instrutores:

a) A contratada garante que todos os instrutores, palestrantes e tutores designados para a
execucao das acdes de capacitacdo atenderdo, no minimo, aos requisitos de formacéao e
experiéncia profissional estabelecidos nas especificagcdes de cada item da Planilha de Itens,
Quantitativos e Precos — Anexo | deste Termo de Referéncia, respondendo pela qualidade
técnica e pedagodgica dos conteudos ministrados em todas as modalidades de ensino
contratadas;

b) Caso seja identificado, durante a execugdo de qualquer agdo de capacitagido, que o
instrutor designado ndo atende aos requisitos minimos estabelecidos ou que a qualidade do
conteudo ministrado esta aquém do esperado, a contratada devera providenciar a
substituicdo do profissional e, se necessario, a repeticao total ou parcial da atividade, sem
Onus adicional para a Administragdo Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados da notificagdo formal pelo gestor do contrato.

Il. Garantia de funcionamento da plataforma EAD:

a) Para os cursos ofertados na modalidade a distancia (EAD), a contratada garante o pleno
funcionamento da plataforma virtual de aprendizagem (AVA) durante todo o periodo de
acesso dos participantes, obrigando-se a sanar eventuais falhas técnicas ou
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indisponibilidades do sistema no prazo maximo de 4 (quatro) horas apds o registro da
ocorréncia, em dias uteis, e de 8 (oito) horas em fins de semana e feriados;

b) A contratada garante ainda que o acesso dos participantes a plataforma EAD e aos
materiais didaticos digitais permanecera disponivel pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias apds
o encerramento de cada curso a distancia, conforme estabelecido no item 7.8.2 deste Termo
de Referéncia.

lll. Garantia de reexecucao:

a) Caso qualquer acao de capacitagdo — curso, oficina ou seminario — seja executada em
desconformidade com as especificagdes contratuais, seja em razdo de descumprimento de
conteudo programatico, redugdo de carga horaria, auséncia ou substituicdo ndo autorizada
de instrutor, deficiéncia na infraestrutura logistica ou qualquer outra falha imputavel a
contratada, a Administracdo Municipal podera exigir a reexecug¢ao total ou parcial da
atividade, as expensas exclusivas da contratada, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes
contratuais cabiveis;

b) A reexecucao devera ser realizada em prazo a ser definido pelo gestor do contrato, levando
em consideracdo a disponibilidade dos participantes e o calendario das secretarias
demandantes, ndo podendo, contudo, exceder o prazo de 05 (cinco) dias, contados da
notificagdo formal da contratada.

IV. Garantia de entrega da documentagao:

a) A contratada garante a entrega de todos os documentos decorrentes da execugéo de cada
acao de capacitacdo — relatorios de execucao, listas de presenca, avaliagbes de reagao e
certificados —, nos prazos estabelecidos no item 7 deste Termo de Referéncia, respondendo
pela veracidade, completude e precisao das informagdes neles consignadas;

b) Em caso de extravio, dano ou inconsisténcia na documentagao entregue, a contratada
obriga-se a providenciar a regularizagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis contados
da comunicacgao formal pela Administracdo Municipal.

16.3. As obrigacdes de garantia previstas neste topico integram o escopo contratual e seu
descumprimento sujeita a contratada as sangdes previstas no contrato e na Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo do direito da Administragcdo Municipal de exigir o ressarcimento
dos danos eventualmente causados em razdo da ma prestacao dos servigos.

16.4. As garantias aqui estabelecidas ndo excluem nem limitam outras obrigagbes assumidas
pela contratada no instrumento contratual e neste Termo de Referéncia, prevalecendo
sempre as condigbes mais favoraveis a Administragdo Municipal na interpretagdo das
disposicdes contratuais.

17. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

17.1. Para a adequada execucdo do objeto desta contratacédo, a empresa contratada devera
atender, durante toda a vigéncia do contrato, aos seguintes requisitos técnicos e
operacionais:
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17.1.1. Requisitos Relativos a Estrutura Organizacional e Capacidade de Execug¢ao

a) Possuir estrutura organizacional compativel com a execugédo simultdnea de multiplas
acdes de capacitacao, nas modalidades presencial e a distancia (EAD), abrangendo as
diferentes areas tematicas e secretarias municipais contempladas no lote para o qual foi
contratada, sem comprometimento da qualidade, da regularidade e dos prazos de execugao
dos servigos;

b) Manter, durante toda a vigéncia contratual, equipe técnica suficiente e qualificada para o
planejamento, a coordenacédo pedagdgica, a execu¢do e o acompanhamento de todas as
acdes de capacitagdo previstas no contrato, incluindo coordenador técnico-pedagdgico,
coordenador de EAD e tecnologia educacional — quando aplicavel ao lote contratado — e
corpo de instrutores, palestrantes e tutores com os perfis minimos exigidos nas
especificagdes de cada item da Planilha de Itens, Quantitativos e Pregos — Anexo |;

c) Dispor de canais de comunicacao ageis e eficientes com a Administragcdo Municipal —
incluindo telefone, e-mail institucional e, preferencialmente, aplicativo de mensagens —,
garantindo respostas as solicitagdes do gestor e do fiscal do contrato no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas em dias Uteis.

17.1.2. Requisitos Relativos aos Instrutores, Palestrantes e Tutores

a) Os instrutores, palestrantes e tutores designados para a execucdo de cada acio de
capacitacdo deverdo atender, no minimo, aos requisitos de formacido académica e
experiéncia profissional estabelecidos nas especificagdes do item correspondente na Planilha
de Itens, Quantitativos e Pregcos — Anexo |, sendo vedada a designacao de profissionais que
nao preencham tais requisitos sem prévia aprovacao formal da Administragdo Municipal;

b) Os instrutores designados para as capacitagdes presenciais deverao comparecer ao local
de realizacdo da atividade com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacéao ao
horario de inicio, para fins de preparagdo do ambiente e dos equipamentos, e deverao
permanecer disponiveis para esclarecimento de duvidas dos participantes ao longo de todo
o periodo de realizacao da atividade;

¢) Os tutores responsaveis pelos cursos na modalidade EAD deverao estar disponiveis para
interacdo com os participantes durante todo o periodo de acesso a plataforma virtual,
respondendo as duvidas postadas nos féruns ou encaminhadas por outros canais disponiveis
na plataforma no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas em dias uteis;

d) E vedada a designacéo do mesmo profissional para ministrar, simultaneamente, acdes de
capacitagao em areas tematicas distintas para as quais ndo possua formagao e experiéncia
comprovadas, sendo exigida a especializacao tematica compativel com cada acao de
capacitagao;

e) A contratada devera manter registro atualizado dos curriculos e documentos
comprobatérios da qualificacdo de todos os instrutores, palestrantes e tutores que
participarem da execucdo do contrato, disponibilizando-os ao gestor do contrato sempre que
solicitado, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 125:de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

m Estado do Maranhéo
I 1 Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

17.1.3. Requisitos Relativos ao Material Didatico

a) O material didatico a ser utilizado em cada acao de capacitacdo devera ser elaborado
especificamente para o curso ou seminario correspondente, contemplando integralmente o
conteudo programatico previsto nas especificagbes do item e apresentando linguagem clara,
objetiva e adequada ao perfil do publico-alvo;

b) O material didatico devera ser submetido & aprovagao prévia do gestor do contrato com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo a data de inicio de cada acao de
capacitacdo, podendo a Administragdo Municipal solicitar ajustes ou complementagdes
quando o conteudo apresentado nido atender as especificagdes estabelecidas;

¢) Para as capacitagbes presenciais, 0 material didatico devera ser disponibilizado a cada
participante no inicio da atividade, podendo ser entregue em formato fisico (apostilas,
cadernos ou impressos) ou digital (arquivos em PDF ou apresentacbes em slides
disponibilizados por meio eletrénico), ou em ambos os formatos, conforme a natureza da
atividade e a deliberacao do gestor do contrato;

d) Para os cursos na modalidade EAD, o material didatico devera ser disponibilizado na
plataforma virtual de aprendizagem antes do inicio do curso, permanecendo acessivel aos
participantes pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento das atividades;

e) Os materiais didaticos produzidos no ambito deste contrato sdo de propriedade da
Administracao Municipal de Lima Campos-MA, sendo vedada a contratada sua reutilizagao,
reproducdo ou comercializagdo para outros fins sem prévia autorizagao formal da
Administragao.

17.1.4. Requisitos Relativos aos Equipamentos e Infraestrutura Tecnoldgica

a) Para as capacitagdes presenciais, a contratada devera disponibilizar todos os
equipamentos de apoio necessarios a realizagao das atividades, incluindo projetor multimidia,
tela de projecao, notebook ou computador, sistema de amplificagdo sonora, microfones e
demais recursos audiovisuais, todos em perfeito estado de funcionamento, respondendo pela
manutencao e substituicdo imediata de equipamentos que apresentem defeito durante a
realizagao das atividades;

b) Para os cursos e seminarios que exijam equipamentos especificos para praticas e
simulagdes — tais como manequins para treinamento em urgéncia e emergéncia, modelos
anatdmicos, simuladores ou outros materiais de suporte pratico previstos nas metodologias
de ensino —, a contratada devera providenciar, transportar e instalar todos os equipamentos
necessarios no local de realizagdo da atividade, sem qualquer 6nus adicional para a
Administragdo Municipal,

c) Para os cursos na modalidade EAD, a contratada devera manter plataforma virtual de
aprendizagem (AVA) prépria ou licenciada, com as seguintes caracteristicas minimas:

I. Compatibilidade com navegadores de internet amplamente utilizados e com dispositivos
moveis (smartphones e tablets);
Il. Capacidade de hospedagem e transmissao de videoaulas gravadas com qualidade de
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imagem e audio adequadas;
lll. Funcionalidade para realizacao de webconferéncias ao vivo com interacdo entre
participantes e instrutores;

V. Disponibilizagdo  de materiais  complementares em  formato  digital;
V. Sistema de foruns de discussdo para interacdo entre participantes e tutores;
VI. Mobdulo de avaliaggo com correcdo automatizada ou supervisionada;
VII. Controle individual de frequéncia, progresso e desempenho de cada participante;
VIII. Emissao de certificados digitais;
IX. Painel de acompanhamento acessivel a Administragao Municipal para fins de fiscalizacao;
X. Suporte técnico aos participantes durante todo o periodo de acesso ao curso.

17.1.5. Requisitos Relativos a Logistica e Organizagcao dos Eventos

a) A contratada devera designar, para cada acéo de capacitagao presencial, ao menos um
profissional de apoio logistico responsavel pelo credenciamento dos participantes,
distribuicdo do material didatico, controle de frequéncia e suporte operacional durante a
realizagdo da atividade;

b) Para seminarios e eventos de maior porte, com nuimero de participantes superior a 50
(cinquenta) pessoas, a contratada devera disponibilizar equipe de apoio logistico
dimensionada de forma suficiente para garantir a organizacao e o bom andamento do evento;

c¢) A contratada devera providenciar e custear o transporte, a hospedagem e a alimentagao
dos instrutores e palestrantes quando estes nao residirem no Municipio de Lima Campos-MA
ou em municipio limitrofe, ndo podendo repassar esses custos a Administragdo Municipal ou
aos participantes.

17.1.6. Requisitos Relativos a Certificagdao e Documentagao

a) A contratada devera emitir certificados de participagdo a todos os participantes que
atingirem o percentual minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria total de cada acao de capacitagao, observando os prazos e requisitos estabelecidos
no item 7 deste Termo de Referéncia;

b) Os certificados emitidos deverao conter, obrigatoriamente, as informag¢des minimas
previstas no item 7.3.1, alinea "e", deste Termo de Referéncia, sendo vedada a emisséao de
certificados com informagdes incompletas, incorretas ou que nao reflitam fielmente a carga
horaria e os contelidos efetivamente ministrados;

¢) A contratada devera manter arquivo organizado e atualizado de toda a documentagao
produzida no ambito da execugéo contratual — listas de presenca, relatorios de execugao,
avaliagdes de reacdo e certificados —, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos apés o
encerramento do contrato, disponibilizando-a a Administragdo Municipal sempre que
solicitado.

17.1.7. Requisitos Relativos ao Sigilo e a Prote¢cao de Dados

a) A contratada devera tratar com absoluto sigilo todas as informagdes e dados pessoais dos
servidores participantes das agdes de capacitagdo, em conformidade com a Lei n°

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 127.de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

m Estado do Maranhéo
I 1 Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), sendo vedado o uso, a
divulgagao, a comercializacao ou o compartilhamento dessas informagdes com terceiros para
qualquer finalidade diversa da execucgao do objeto contratual;

b) A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger
os dados pessoais dos participantes contra acessos nao autorizados, vazamentos, perdas,
destruicao ou qualquer forma de tratamento inadequado, respondendo civil e
administrativamente pelos danos causados em razdo do descumprimento das obrigagbes
previstas na LGPD;

c) Ao término da vigéncia contratual, a contratada devera eliminar ou devolver a
Administragdo Municipal todos os dados pessoais dos participantes coletados no ambito da
execugao do contrato, conforme orientagéo formal do gestor do contrato, salvo nas hipoteses
em que a legislacao exija a conservacéo dos dados por prazo determinado.

17.1.8. Requisitos Relativos a Sustentabilidade

a) A contratada devera adotar, sempre que possivel e tecnicamente viavel, praticas
sustentaveis na execucao dos servigos, tais como a preferéncia pelo uso de materiais
didaticos em formato digital em substituicdo a impressos, a utilizagao racional de recursos
como energia elétrica e agua nos locais de realizagao das atividades e o descarte adequado
dos residuos gerados durante a execugao dos eventos presenciais;

b) A contratada devera orientar sua equipe e os instrutores sobre a importancia da adogao
de praticas sustentaveis no contexto da execugdo do contrato, em consonancia com as
diretrizes de responsabilidade socioambiental da Administragcao Publica Federal e Municipal.

17.1.9. Requisitos Relativos a Equipe Técnica Minima

a) A contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe técnica minima
compativel com a execucgao do lote contratado, composta pelos seguintes profissionais:

I. Coordenador Técnico-Pedagodgico: profissional de nivel superior, com formagéo em
Pedagogia, Administracdo, Gestdo Publica, Psicologia, Ciéncias da Educagido ou éareas
correlatas, e experiéncia em coordenacdo ou gestdo de projetos de capacitacao,
preferencialmente voltados ao setor publico. Sera responsavel pelo planejamento geral das
acoes, pela articulacdo com a Administracdo Municipal e pelo controle de qualidade da
execucao dos servigos;

II. Coordenador de EAD e Tecnologia Educacional (exigido apenas para os Lotes 01, 02
e 04, que contemplam cursos na modalidade EAD): profissional de nivel superior, com
formagao em Tecnologia da Informagéao, Sistemas de Informagao, Ciéncia da Computagao,
Pedagogia com especializagdo em EAD ou areas correlatas, e experiéncia na gestdo de
plataformas virtuais de aprendizagem (AVA) e na produc¢ao de conteudos digitais;

lll. Instrutores e Palestrantes: profissionais com formagao e experiéncia compativeis com
as areas tematicas das acbes de capacitagido previstas no lote contratado, observados os
perfis minimos estabelecidos nas especificagbes de cada item da Planilha de ltens,
Quantitativos e Pregos.
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b) Os profissionais integrantes da equipe técnica deverdo participar efetivamente da
execucao do contrato, sendo admitida sua substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, mediante aprovacao prévia da Administracao Municipal.

c¢) A substituicdo de qualquer profissional da equipe técnica devera ser solicitada formalmente
ao gestor do contrato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, acompanhada do
curriculo e dos documentos comprobatérios da qualificagao do substituto.

d) A Administragdo Municipal podera, a qualquer tempo durante a execucdo contratual,
solicitar a substituicado de profissional que apresente conduta inadequada, desempenho
insatisfatério ou qualquer outro fator que comprometa a qualidade dos servigos prestados,
devendo a contratada providenciar o substituto no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da notificagdo formal.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O contrato a ser celebrado em decorréncia do presente processo licitatorio tera vigéncia
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, prazo este compativel com
o planejamento, a organizagéo e a execugéao integral do conjunto de ag¢des de capacitagcao
contratadas.

18.2. O prazo de vigéncia estabelecido justifica-se pela diversidade e pelo volume de agdes
de capacitagao previstas, distribuidas entre cursos presenciais, seminarios e cursos na
modalidade EAD, cuja execucgao integral demanda planejamento e organiza¢do ao longo de
todo o exercicio, ndo sendo possivel concentra-las em periodo inferior sem comprometimento
da qualidade e da regularidade das atividades formativas.

18.3. A vigéncia contratual ndo se confunde com o prazo de execugdo das acdes de
capacitacao, devendo todas as atividades previstas na Planilha de ltens, Quantitativos e
Precos — Anexo | ser executadas dentro do periodo de vigéncia do contrato, observado o
cronograma de execucgdo aprovado pelo gestor do contrato nos termos do item 7.2 deste
Termo de Referéncia.

18.4. O encerramento da vigéncia contratual ndo exime a contratada das responsabilidades
decorrentes da execugao do contrato, persistindo, apds o término da vigéncia, as obrigagbes
relativas a entrega de documentos pendentes, a regularizacdo de eventuais pendéncias
apontadas pelo gestor do contrato, a disponibilizagcao do acesso a plataforma EAD pelo prazo
minimo estabelecido no item 7.8.2 e a conservagao do acervo documental pelo prazo previsto
no item 17.1.6, alinea "c", deste Termo de Referéncia.

18.5. Em caso de rescisdo contratual antes do término da vigéncia, por qualquer das
hipoteses previstas na Lei n°® 14.133/2021, a contratada devera assegurar a continuidade das
acdes de capacitagdo em andamento até a sua conclusao, salvo determinacédo expressa em
contrario pela Administragdo Municipal, respondendo pelos danos causados em razao da
interrupgao injustificada dos servigos.

19. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ELEMENTOS PARA A PROPOSTA
COMERCIAL
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19.1. A proposta financeira ajustada ao preco final sera apresentada com valor unitario da
taxa de inscricao por nivel, e o valor, consignando claramente o precgo final dos servigos,
expresso com apenas duas casas apoés a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a
razao social da empresa, numero do CNPJ, endereco e telefone.

a) O nivel para qual sera realizada a prova, referente ao requisito minimo de formagao escolar
exigido para os cargos;

19.1.1. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados
da data da sua apresentagao.

19.1.2. Na formulagdo da proposta, ocorrendo divergéncia entre o preco por item em
algarismo e o0 expresso por extenso, sera levado em conta este ultimo;

19.1.3. Nao serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as
propostas que contiverem rasuras, emendas, ressalvas, borrdes ou entrelinhas, que possam
suscitar duvidas, especialmente em se tratando de valores, assim como nao serao
consideradas as propostas que desatenderem a qualquer exigéncia contida no presente
Termo de Referéncia e no Edital de Licitagéo.

19.1.4. Entende-se que no valor global dos servigos cotados na Proposta de Pregos estéo
inclusos todos os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario
e ftrabalhista, transportes de qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados,
impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indireta mente,
se relacione com o fiel cumprimento do objeto;

19.1.5. Os precgos cotados deverao ser referidos a data de recebimento das propostas,
considerando-se a condi¢gao de pagamento a vista, ndo devendo por isso, computar qual quer
custo financeiro para o periodo de processamento das faturas;

19.1.6. Nao sera permitida previsao de sinal, ou qualquer outra forma de antecipacao de
pagamento na formulacdo das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a
proponente que assim o fizer;

19.1.7. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem
propostas com preco unitario simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

19.1.8. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as condi¢des e exigéncias
do Termo de Referéncia e do Edital de Licitagdo ou que consignarem valor unitarios
superiores aos valores consignados neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitagao ou,
ainda, com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que 0s
custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execugao do objeto da licitagdo.

19.1.9. A formulagdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados.
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20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:

20.1. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE, ALEM DE OUTRAS QUE PODERAO SER
PREVISTAS NO EDITAL E CONTRATO:

20.1.1. Nomear Gestor e Fiscais Técnicos, Administrativo e Requisitante do contrato para
acompanhar e fiscalizar a execugao dos Contratos;

20.1.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condi¢des pactuadas;

20.1.3. Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis;

20.1.4. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucgao do objeto;

20.1.5. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para tratar de assuntos pertinentes aos servigos adquiridos;

20.1.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com o Contrato;

20.1.7. Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias ao bom andamento da prestacido dos
servigos contratados;

20.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA, ALEM DE OUTRAS QUE PODE RAO SER
PREVISTAS NO EDITAL E CONTRATO:

20.2.1. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execucao do
contrato.

20.2.2. Indicar, no momento da assinatura do instrumento contratual, preposto (representante
titular e substituto) da empresa que mantera interlocugéo direta com a CONTRATANTE, por
meio do(s) fiscal(is) e gestor(es) do Contrato, e que devera ter capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos previstos neste instrumento.

20.2.3. Disponibilizar enderego comercial, eletrénico e numeros de telefones fixo e mével que
permitam contato imediato entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA antes, durante e apds
a realizacao das acdes de capacitagao.

20.2.4. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes neste Termo de
Referéncia.

20.2.5. Prestar esclarecimentos referentes ao objeto do Contrato, quando solicitados pela
CONTRATANTE, e relatar ao(s) executor(es), de forma verbal e escrita, toda e qualquer
situacdo que caracterize possibilidade de descumprimento ou impropriedade das obriga¢des
constantes neste Termo de Referéncia.

20.2.6. Responder por perdas e danos (tangiveis e intangiveis) a que vier a sofrer a
CONTRATANTE ou terceiros em razdo de acao ou omissdo dolosa ou culposa da
CONTRATADA ou de seus empregados, quando o fato ocorrer nas dependéncias da
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CONTRATANTE ou nos locais por ela disponibilizados para a realizagdo das acbes de
capacitagao, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
submetida.

20.2.6.1. A agao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao eximira
a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a prestagao dos servicos.

20.2.6.2. A CONTRATANTE estipulara prazo a CONTRATADA para reparagcdo de danos
porventura causados.

20.2.7. Garantir que a execucgao das atividades afetas ao objeto da contratagao — incluindo
o planejamento pedagdgico, a conducao das capacitagdes presenciais e a distancia (EAD) e
o suporte logistico e tecnolégico necessario — seja feita por profissionais experientes e
devidamente qualificados, comprovando essas condicbes sempre que solicitada pela
CONTRATANTE.

20.2.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos previdenciarios previstos na
legislacdo vigente, obrigando-se a salda-los em época prépria, uma vez que seus
empregados nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

20.2.8.1. Na hipotese de a CONTRATANTE vir a ser chamada em juizo por quaisquer dos
empregados da CONTRATADA utilizados na prestacdo dos servicos objeto deste
instrumento, seja diretamente ou em face de alegacéo de responsabilidade solidaria e/ou
subsidiaria, fica ajustado entre as partes que cabera exclusivamente a CONTRATADA arcar
com os 6nus dai decorrentes.

20.2.9. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando seus empregados forem vitimas na
execucao dos servigcos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias da
CONTRATANTE ou nos locais por ela disponibilizados para a realizacao das acbes de
capacitagao.

20.2.10. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, sanando as falhas eventuais
imediatamente apds sua verificacdo, incluindo a substituicdo de instrutores, materiais
didaticos ou equipamentos que se mostrarem inadequados ou insuficientes para a realizagao
das ag¢des de capacitacéo.

20.2.11. Disponibilizar, quando solicitados pela CONTRATANTE, relatérios de execugao dos
servicos antes, durante e apds a realizacdo de cada acdo de capacitacdo, nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

20.2.12. Arcar com o transporte de todo material, equipamento e recursos didaticos previstos
para distribuicdo e utilizacdo no local das capacitagdes presenciais, com antecedéncia
suficiente de modo que tudo esteja disponivel e em condigdes de uso antes do inicio de cada
atividade.

20.2.12.1. A responsabilidade pelo controle e cuidado de todo material, equipamento e
recurso didatico mencionados no item anterior cabera a CONTRATADA.
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20.2.12.2. Todo material e equipamento devera ser retirado do local de realizacdo da
capacitagao no prazo maximo de até 12 (doze) horas apds o encerramento de cada atividade.

20.2.13. Arcar com eventuais 6nus de montagem, desmontagem e configuragdes
necessarias para a realizagcao das ac¢des de capacitagao e de suas respectivas atividades
praticas e simulagdes.

20.2.14. Substituir equipamentos, materiais didaticos, servicos e profissionais que estiverem
em desacordo com as especificagcbes deste Termo de Referéncia ou que estejam
ocasionando prejuizo ou interrupgdo reiterada dos servigos, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacdo formal pela CONTRATANTE.

20.2.15. A subcontratacdo parcial dos servigos objeto desta licitacdo é permitida nos limites
e condicdes estabelecidos no item 6.5 deste Termo de Referéncia, devendo a CONTRATADA
informar & CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, 0 nome e 0s
dados da empresa subcontratada.

20.2.15.1. A subcontratacao de servigos nao eximira a CONTRATADA das responsabilidades
e obrigacbes derivadas do contrato, permanecendo esta como unica e exclusiva responsavel
perante a Administragcdo Municipal pela qualidade e regularidade de toda a execucéo
contratual.

20.2.15.2. E vedada a subcontratacdo das atividades de coordenacdo técnico-pedagdgica e
de instrucdo ou tutoria das a¢des de capacitagdo a empresas que nao atendam aos requisitos
de qualificacao técnica estabelecidos neste Termo de Referéncia.

20.2.16. Participar, quando convocada pela CONTRATANTE, de reunides de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das acdes de capacitacdo, fazendo-se representar por seu
preposto e/ou pelo coordenador técnico-pedagdgico designado para o contrato.

20.2.17. Disponibilizar, quando necessario na avaliagdo da CONTRATANTE, os instrutores,
palestrantes e tutores que atuardo nas agdes de capacitagao para a realizacdo de reuniao
prévia de orientacado especifica, em data, horario e local a ser comunicado oportunamente
pela CONTRATANTE.

20.2.18. Zelar pela aparéncia e comportamento de toda a sua equipe — incluindo instrutores,
tutores, coordenadores e profissionais de apoio logistico, terceirizados ou ndo —, que devera
manter postura profissional compativel com o ambiente do servico publico e, quando
aplicavel, estar devidamente identificada.

20.2.19. Providenciar, as suas expensas, transporte e alimentagdo para os profissionais
alocados nas agdes de capacitagao, de forma que nao seja comprometido o andamento dos
trabalhos, tampouco negligenciada a saude fisica e mental dos trabalhadores.

20.2.20. Substituir, quando solicitado pela CONTRATANTE, profissionais que se
comportarem de forma inconveniente, incompativel com o ambiente do servigo publico ou
inadequada ao bom andamento das a¢des de capacitacdo e as suas atribuicdes previamente
estabelecidas.
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20.2.21. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da
data de realizacao de cada acgao de capacitacédo presencial, lista com informacgbes sobre os
profissionais (nome, CPF, telefone e empresa vinculada, quando for o caso) que atuardo na
atividade.

20.2.22. Nao contratar servidor ou colaborador pertencente ao quadro funcional da
CONTRATANTE para atuar na execucgao dos servigos objeto deste contrato.

20.2.23. Nao veicular publicidade da CONTRATADA durante as acgbes de capacitagcao
realizadas em nome da CONTRATANTE, sem prévia autorizagao formal da Administracéo
Municipal.

20.2.24. Abster-se de acatar solicitacdo de demanda advinda das unidades internas da
CONTRATANTE que ndo sejam previamente autorizadas e encaminhadas pelo(s) fiscal(is)
e gestor(es) do Contrato.

20.2.25. Abster-se de alterar a especificagdo, o conteudo programatico, a carga horaria, a
metodologia, 0 numero de participantes ou qualquer outro elemento das acgdes de
capacitagao especificados neste Termo de Referéncia, sem prévia anuéncia formal da
CONTRATANTE.

20.2.26. Comunicar impossibilidade de atendimento de demanda previamente solicitada pela
CONTRATANTE no prazo maximo de 3 (trés) dias apés o recebimento da Ordem de Servigo,
com a devida motivagdo, devendo sugerir alternativa de substituigdo que néo implique
prejuizo técnico ou pedagdgico para a agao de capacitagao.

20.2.27. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitagao
exigidas no Edital de licitagao, incluindo a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

20.2.28. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagcbes a seguir dispostas.

20.2.29. Executar os servigos no prazo e demais condigdes previstas no Termo de Referéncia
€ no instrumento contratual.

20.2.30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

20.2.31. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data de execugao de cada agao de capacitagao, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

20.2.32. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacgao por eles solicitados.

20.2.33. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos, falhas ou incorregbes
resultantes da execug¢do ou dos materiais e recursos empregados, incluindo a reexecucédo de
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acdes de capacitacdo que nao tenham sido realizadas em conformidade com as
especificagbes contratuais.

20.2.34. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou a terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

20.2.35. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

20.2.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato.

20.2.37. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local de execugdao das agdes de
capacitagao.

20.2.38. Paralisar, por determinagcao do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com as especificagdes técnicas e pedagdgicas estabelecidas ou que
ponha em risco a seguranga, a saude ou o bem-estar dos participantes, profissionais ou
terceiros presentes.

20.2.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitagao na licitagao.

20.2.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n°
14.133/2021).

20.2.41. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item anterior, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021).

20.2.42. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato, especialmente aquelas referentes aos dados pessoais dos servidores
participantes das acgdes de capacitagdo, em observancia a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegcéo de Dados Pessoais — LGPD).
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20.2.43. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133/2021.

20.2.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas de segurancga, disciplina e conduta estabelecidas pela
CONTRATANTE.

20.2.45. Alocar os profissionais necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
recursos tecnoldgicos e didaticos demandados, cuja quantidade, qualidade e adequacao
pedagogica deverao atender as especificacdes deste Termo de Referéncia e a legislacao de
regéncia.

20.2.46. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenham acesso por forca da execucao deste contrato.

20.2.47. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos e mantendo sempre o local de execugao
das atividades nas melhores condigdes de organizacdo, seguranca, higiene e disciplina.

20.2.48. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos de execugdo, nos conteudos programaticos, nas
metodologias de ensino ou nos materiais didaticos que fujam as especificagdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

20.2.49. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

21. CONTRATACAO E MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

21.1. O contrato obedecera as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, e estara
vinculado integralmente a este instrumento, implicando na obrigatoriedade da empresa
licitante vencedora em cumprir todas as obriga¢des e condi¢des especificadas neste Termo
de Referéncia.

21.2. A administragdo convocara a empresa vencedora, para assinatura do termo de con
trato, a qual tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da convocagao, para cele
bracdao do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administracéao.

21.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia eletrbnica, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5
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(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao
sistema de processo eletrbnico, preferencialmente a forma que dispbe o DECRETO
MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

21.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por soli citagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

21.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornece dor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

21.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n° 14.133, de 2021;

21.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e seus
anexos;

21.3.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragao
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

21.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprova ¢ao
das condigbes de habilitacdo e contratagdo consignadas no aviso de contratagédo, que
deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

21.5. O prazo de vigéncia da contratacido sera de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis na
forma da Lei Federal n°. 14.133/2021.

21.6. Os contratos decorrentes deste instrumento poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 124, da Lei n® 14.133/2021. 23.7. Nas alteragdes unilaterais a que se refere
o inciso | do caput do art. 124 da Lei n°. 14.133/2021, o contratado sera obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualiza do do contrato que se fizerem nos servigos ou nas compras.

22. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

22.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qual quer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Agente de Contratagdo/a durante o certame;

22.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

22.1.2.1. ndo encaminhar a proposta final ajustada, quando solicitada pelo Agente de
Contratagao, apos a fase de negociagao;

22.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

22.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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22.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
22.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

22.1.3. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

22.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

22.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao

22.1.5. fraudar a licitagao

22.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

22.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

22.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

22.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

22.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

22.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013. 24.2. Com fulcro na
Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal:

22.2.1. adverténcia;
22.2.2. multa;
22.2.3. impedimento de licitar e contratar e

22.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

22.3. Na aplicacao das sancodes serao considerados:

22.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

22.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

22.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

22.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

22.3.5. a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme nor mas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 138 de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

m Estado do Maranhéo
I 1 Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

22.4. A multa sera recolhida em percentual 5% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

22.4.1. Para as infragbes previstas na legislacdo, a multa sera de 5% do valor do contrato
licitado.

22.4.2. Para as infragdes previstas na legislacéo, a multa sera de 15% do valor do contrato
licitado.

22.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

22.6. Na aplicagédo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

22.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas na legislagao, quando nao se justificar
a imposicado de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

22.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas na legislagao, bem como
pelas infracdes administrativas previstas em legislacdo que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancédo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

22.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item O,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacao.

22.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao
de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uUteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

22.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagcao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.
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22.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

22.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

22.14. A aplicacao das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacéo integral dos danos causados.

23. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE PRESTAGAO
DOS SERVIGOS

23.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta.

23.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITAGAO, na modalidade CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do
critério de julgamento pelo “TECNICA E PRECO”.

23.2. Forma de Prestacao dos Servigos.
23.2.1. Os servigos objeto sera empreitada por preco global.
23.3. Exigéncias de habilitagao.

23.3.1. O edital da licitacdo definira todas as exigéncias de habilitacdo, devidamente
regulamentada pela legislagédo vigente, em especial a luz da Lei n°® 14.133/2021, exigindo
principalmente documentacéo relativa a:

23.3.1.1. Habilitagao juridica;

23.1.1.2. Habilitacdo Técnica,;

23.1.1.3. Fiscal, Social e Trabalhista;
23.1.1.4. Qualificagdo econdmico-financeira;

23.1.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal.

24. JUSTIFICATIVA DOS iNDICES CONTABEIS

24.1. Com vistas a atender o disposto no artigo 69 da Lei Federal 14.133/2021, a
Administracdo prevé no Edital de licitacbes a exigéncia de indices contabeis para a
comprovagao da boa situagdo financeira das empresas licitantes, sejam eles: liquidez
corrente, liquidez geral e solvéncia geral.

24.2. O Municipio conclui que o indice minimo 1,00, exigido no Edital de licitagao, para liquidez
corrente, liquidez geral solvéncia geral sdo os aceitaveis para a Administragdo Publica, como
descreve abaixo:

a.) Liquidez Corrente: O indice minimo 1,00 representa que a empresa licitante tem condigbes
de arcar com as dividas e obrigacdes de curto prazo. Abaixo desse indice indicaria que a
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empresa esta operando com capital circulante liquido negativo, o que ndo daria seguranga ao
Municipio no cumprimento do contrato.

b.) Liquidez Geral: Indica quanto a empresa licitante possui de circulante e realizavel a longo
prazo para cada R$ 1,00 de divida total, dessa forma a solicitagdo de indice minimo 1,00
equivale a empresa possuir, a longo prazo, condigbes de arcar com as dividas e obrigagdes.

c.) Solvéncia Geral: Expressa o grau de garantia que a empresa dispde em ativos (totais) para
pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também os
permanentes.

24.3. Sendo assim, o indice minimo igual ou maior que 1,00 é indispensavel a comprovagao
da boa situacao financeira, sendo certo que quanto maior o resultado, melhor é a condigao da
empresa licitante.

24 4. Desta forma, atende plenamente a Lei Federal 14.133/2021 limitando-se a exigir indices
que demonstrem a capacidade financeira dos licitantes com vistas ao compromisso a ser
assumido para plena execucao do contrato.

24.5. Portanto, o atendimento aos indices estabelecidos no Edital, demonstrara uma situacao
EQUILIBRADA dq licitante. Caso contrario, o desatendimento dos indices, revelara uma
situacdo DEFICITARIA da empresa, colocando em risco a execucgéo do contrato.

24.6. Ante o exposto, a exigéncia do Edital nada mais fez que traduzir em critérios objetivos
o disposto no art. 37, XXI, da Constituicao Federal, uma vez que a contratagao de empresas
em situagdo EQUILIBRADA é o minimo que o MUNICIPIO DE LIMA CAMPOS deve cercar-
se para assegurar o integral cumprimento do contrato. Ademais, os indices escolhidos foram
democraticos, na medida em que estabelecem um “minimo” de seguranga na contratacao.

25. FUNDAMENTAGAO LEGAL

25.1. O objeto deste Termo de Referéncia se fundamenta na Lei Federal n°® 14.133/2021,
aplicando-se ainda as disposi¢coes contidas no DECRETO MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024, Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014, Lei Complementar n° 155/2016, e suas alteracdes e demais normas pertinentes.

25.2. Encaminhe-se a autoridade competente, que devera decidir motivadamente sobre a
autorizacao e prosseguimento dos demais atos inerentes a contratagao.

26. CONSIDERAGOES FINAIS

26.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nos levantamentos de
necessidades realizados pelas Secretarias Municipais de Administracdo e Financas,
Educacao, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social e Saude, refletindo as demandas
concretas de formacéao e capacitacao identificadas em cada area, e tem por finalidade orientar
a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdao dos servigos descritos,
assegurando transparéncia, legalidade e eficiéncia ao processo licitatério instaurado.

26.2. As especificagbes, os quantitativos, os valores estimados e as demais condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia foram definidos com base em pesquisa de pregos
e em analise técnica prévia, tendo sido observados os principios da economicidade, da
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razoabilidade e da proporcionalidade, de modo a garantir que a contrata¢ao resulte na melhor
relacdo custo-beneficio para a Administracdo Municipal.

26.3. A execugdo dos servicos contratados devera observar rigorosamente todas as
disposicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital de licitagao e no instrumento
contratual a ser celebrado, prevalecendo, em caso de omissao ou duvida, os principios da
legalidade, da finalidade publica, da eficiéncia e da boa-fé objetiva na interpretacdo das
obrigagdes contratuais.

26.4. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Termo de Referéncia serao
resolvidos pelo gestor do contrato, em conjunto com a autoridade competente da
Administracdo Municipal, com base na legislacdo aplicavel — em especial a Lei n°
14.133/2021 e o Decreto Municipal n® 057, de 04 de dezembro de 2024 —, nos principios
gerais do direito administrativo e nas melhores praticas de gestao publica, sempre com vistas
a preservacao do interesse publico e a garantia da qualidade dos servigos prestados aos
servidores municipais.

26.5. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo durante a vigéncia
contratual, promover as diligéncias que julgar necessarias para verificar o cumprimento das
obrigagdes assumidas pela contratada, podendo solicitar documentos, informacgdes,
esclarecimentos e acesso as instalagcbes e sistemas da empresa, sem que isso configure
qualquer interferéncia indevida na gestdo do negdcio da contratada.

26.6. A contratacao decorrente deste Termo de Referéncia visa, em ultima analise, a melhoria
continua da qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo do Municipio de Lima
Campos-MA, por meio do investimento na formagao e no desenvolvimento profissional dos
servidores publicos municipais, os quais constituem o principal ativo da Administragao
Publica e os principais agentes da transformagéo e do aperfeicoamento da gestao publica
local.

26.7. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o disposto no art. 6°,
inciso XXIII, e no art. 40, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, e integra o processo licitatério como
documento essencial a caracterizagdo do objeto, a definigdo das condigbes de execugao e
ao estabelecimento dos parametros de fiscalizagcao e controle da execugao contratual.
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026
ANEXO II-A

MODELO DA PROPOSTA TECNICA

PROPOSTA TECNICA
Formacao e Capacitagao de Pessoal
(Cursos, Seminarios, Oficinas, Palestras, Treinamentos e Capacitacbes — Presencial
e/ou EAD)

OBJETO: Contratagao de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) na prestagao de servicos de
planejamento, organizacdo e execucdo de capacitacbes presenciais e a distancia, cursos,
treinamentos, seminarios e similares para servidores publicos das diversas areas da
Administracao Municipal, de acordo com o Edital e Anexos, conforme especificagcdes do edital.

PROCESSO LICITATORIO: CONCORRENCIA N° /

Prefeitura Municipal de ............................. /MA

EMPRESA LICITANTE: ,
CNPJ N°

LOTE(S) CONCORRIDO(S): ( ) Lote 001 ( )Lote 002 ( )Lote 003 ( ) Lote 004

INSTRUGCOES GERAIS

1. A avaliagao técnica é realizada de forma individualizada para cada lote. O licitante devera
preencher um modelo por lote concorrido.

2. A pontuagdo maxima é de 500 (quinhentos) pontos por lote, sendo 100 pontos para
Experiéncia Técnica e 400 pontos para Equipe Técnica.

3. Cada profissional da equipe técnica sera pontuado apenas pela sua maior titulacido
comprovada. O limite é de 50 (cinquenta) profissionais distintos por lote.

4. A vinculagcao dos profissionais a empresa devera ser comprovada por CTPS, contrato de
prestacdo de servigos, ficha de registro de empregado, contrato social ou declaragéo de
compromisso de vinculagao contratual futura.

5. A Nota da Proposta Técnica (NPT) sera calculada pela férmula: NPT = (Pontuagao Obtida
/ 500) x 100.

6. A Nota Final sera: NF = (70 x NPT + 30 x NP) / 100, sendo 70% para técnica e 30% para
preco (art. 36, §2°, Lei n° 14.133/2021).

LOTE 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

7.5.4.1. EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA
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Apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando experiéncia na realizacédo de cursos, oficinas, treinamentos,
seminarios, palestras ou capacitagdes profissionais, nas modalidades presencial e/ou EAD.

Pontuagao: 20 (vinte) pontos por atestado | Maximo: 05 (cinco) atestados | Pontuagao
Maxima: 100 pontos

| O DE%EE'V%‘S:S A PONTUAGAO
(Atestante)

1 20

2. 20

3, 20

4. 20

5. 20

PONTUAGAO TOTAL

7.5.4.2 EQUIPE TECNICA — TITULAGAO DOS INSTRUTORES, PALESTRANTES,
CONTEUDISTAS OU TUTORES

Relacdo nominal dos profissionais que compordo a equipe técnica, acompanhada de
curriculos, documentos de identificagdo e comprovacido de titulacdo académica. Cada
profissional sera pontuado apenas pela maior titulagdo comprovada. Serdo considerados
até 50 (cinquenta) profissionais distintos. Pontuagao Maxima: 400 pontos.

a) GRADUADOS — 01 ponto por profissional

ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO
1. GRADUADO 01
2. GRADUADO 01
3. GRADUADO 01
4. GRADUADO 01
5. GRADUADO 01
6. GRADUADO 01
7. GRADUADO 01
8. GRADUADO 01
0. GRADUADO 01
10. GRADUADO 01

PONTUAGAO TOTAL
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b) ESPECIALISTAS — 03 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGCAO
1. ESPECIALISTA 03
2. ESPECIALISTA 03
3. ESPECIALISTA 03
4, ESPECIALISTA 03
5. ESPECIALISTA 03
6. ESPECIALISTA 03
7. ESPECIALISTA 03
8. ESPECIALISTA 03
9. ESPECIALISTA 03
10. ESPECIALISTA 03
PONTUAGAO TOTAL
c) MESTRES — 04 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO
1. MESTRE 04
2. MESTRE 04
3. MESTRE 04
4, MESTRE 04
5. MESTRE 04
6. MESTRE 04
7. MESTRE 04
8. MESTRE 04
9. MESTRE 04
10. MESTRE 04
PONTUAGAO TOTAL
d) DOUTORES — 06 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO
1. DOUTOR 06
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2. DOUTOR 06
3. DOUTOR 06
4. DOUTOR 06
5. DOUTOR 06
6. DOUTOR 06
7. DOUTOR 06
8. DOUTOR 06
9. DOUTOR 06
10. DOUTOR 06
PONTUA(}AO TOTAL
e) POS-DOUTORES — 08 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUACAO
POS-
1. DOUTOR 08
POS-
2. DOUTOR 08
POS-
3. DOUTOR 08
POS-
4. DOUTOR 08
POS-
5. DOUTOR 08
POS-
6. DOUTOR 08
POS-
£ DOUTOR 08
POS-
8. DOUTOR 08
POS-
9. DOUTOR 08
POS-
10. DOUTOR 08

PONTUAGAO TOTAL

7.5.4.3 RESUMO DA PONTUAGAO — LOTE 001
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ITEM CRITERIO DE PONTUAGAO PONTUAGCAO OBTIDA

1. | EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA (Atestados)

2. EQUIPE TECNICA / TITULAGAO DOS PROFISSIONAIS

NOTA DA PROPOSTA TECNICA (NPT)

LOTE 002 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

7.5.5.1 EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA

Apresentacéao de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando experiéncia na realizagéo de cursos, oficinas, treinamentos, seminarios,
palestras ou capacitagdes profissionais, nas modalidades presencial e/ou EAD.

Pontuacgao: 20 (vinte) pontos por atestado | Maximo: 05 (cinco) atestados | Pontuagao Maxima: 100
pontos

w1 | RO DESSEE'\%ég R o PONTUAGAO
(Atestante)
1 20
2. 20
3, 20
4. 20
5. 20
PONTUAGAO TOTAL
7552 EQUIPE TECNICA — TITULACAO DOS INSTRUTORES, PALESTRANTES,

CONTEUDISTAS OU TUTORES

Relagdo nominal dos profissionais que comporao a equipe técnica, acompanhada de curriculos,
documentos de identificagdo e comprovagao de titulagido académica. Cada profissional sera pontuado
apenas pela maior titulagdo comprovada. Serdo considerados até 50 (cinquenta) profissionais
distintos. Pontuagao Maxima: 400 pontos.

a) GRADUADOS — 01 ponto por profissional

ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGCAO
1. GRADUADO 01
2. GRADUADO 01
3. GRADUADO 01
4. GRADUADO 01
5. GRADUADO 01

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.
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6. GRADUADO 01
7. GRADUADO 01
8. GRADUADO 01
9. GRADUADO 01
10. GRADUADO 01

PONTUAGAO TOTAL
b) ESPECIALISTAS — 03 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGCAO
1. ESPECIALISTA 03
2. ESPECIALISTA 03
3. ESPECIALISTA 03
4, ESPECIALISTA 03
5. ESPECIALISTA 03
6. ESPECIALISTA 03
7. ESPECIALISTA 03
8. ESPECIALISTA 03
9. ESPECIALISTA 03
10. ESPECIALISTA 03
PONTUAGAO TOTAL
c) MESTRES — 04 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO

1. MESTRE 04
2. MESTRE 04
3. MESTRE 04
4. MESTRE 04
5. MESTRE 04
6. MESTRE 04
7. MESTRE 04
8. MESTRE 04
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9. MESTRE 04
10. MESTRE 04

PONTUAGAO TOTAL
d) DOUTORES — 06 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULA(}AO PONTUA(}AO

1. DOUTOR 06

2. DOUTOR 06

3. DOUTOR 06

4, DOUTOR 06

5. DOUTOR 06

6. DOUTOR 06

7. DOUTOR 06

8. DOUTOR 06

9. DOUTOR 06

10. DOUTOR 06

PONTUAQAO TOTAL
e) POS-DOUTORES — 08 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAC}AO PONTUA(}AO

POS-

1 DOUTOR 08
POS-

2. DOUTOR 08
POS-

3. DOUTOR 08
POS-

4. DOUTOR 08
POS-

5 DOUTOR 08
POS-

6. DOUTOR 08
POS-

£ DOUTOR 08
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POS-

8. DOUTOR 08
POS-

9. DOUTOR 08
POS-

10. DOUTOR 08

PONTUAGAO TOTAL

7.5.5.3 RESUMO DA PONTUAGCAO — LOTE 002

ITEM CRITERIO DE PONTUAGAO PONTUAGCAO OBTIDA

1. EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA (Atestados)

2. EQUIPE TECNICA / TITULAGAO DOS PROFISSIONAIS

NOTA DA PROPOSTA TECNICA (NPT)

LOTE 003 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.5.6.1 EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA

Apresentacao de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando experiéncia na realizacdo de cursos, oficinas, treinamentos, seminarios,
palestras ou capacitagdes profissionais, nas modalidades presencial e/ou EAD.

Pontuacgao: 20 (vinte) pontos por atestado | Maximo: 05 (cinco) atestados | Pontuagdo Maxima: 100
pontos

| Beceh e DEg‘é‘;ﬁég RS arae PO PONTUAGAO
(Atestante)
1 20
2. 20
3. 20
4. 20
5. 20
PONTUAGAO TOTAL

7.5.6.2 EQUIPE TECNICA — TITULAGAO DOS INSTRUTORES, PALESTRANTES,
CONTEUDISTAS OU TUTORES

Relagdo nominal dos profissionais que comporao a equipe técnica, acompanhada de curriculos,
documentos de identificagdo e comprovagéo de titulagdo académica. Cada profissional sera pontuado
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apenas pela maior titulagdo comprovada. Serdo considerados até 50 (cinquenta) profissionais
distintos. Pontuagdo Maxima: 400 pontos.

a) GRADUADOS — 01 ponto por profissional

ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO
1. GRADUADO 01
2. GRADUADO 01
3. GRADUADO 01
4. GRADUADO 01
5. GRADUADO 01
6. GRADUADO 01
7. GRADUADO 01
8. GRADUADO 01
9. GRADUADO 01
10. GRADUADO 01

PONTUAGAO TOTAL

b) ESPECIALISTAS — 03 pontos por profissional

ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO PONTUAGAO
1. ESPECIALISTA 03
2. ESPECIALISTA 03
3. ESPECIALISTA 03
4. ESPECIALISTA 03
5. ESPECIALISTA 03
6. ESPECIALISTA 03
7. ESPECIALISTA 03
8. ESPECIALISTA 03
9. ESPECIALISTA 03
10. ESPECIALISTA 03

PONTUAGAO TOTAL

c) MESTRES — 04 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGCAO
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1. MESTRE 04
2. MESTRE 04
3. MESTRE 04
4, MESTRE 04
5. MESTRE 04
6. MESTRE 04
7. MESTRE 04
8. MESTRE 04
9. MESTRE 04
10. MESTRE 04

PONTUAGAO TOTAL
d) DOUTORES — 06 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO
1. DOUTOR 06
2. DOUTOR 06
3. DOUTOR 06
4, DOUTOR 06
5. DOUTOR 06
6. DOUTOR 06
7. DOUTOR 06
8. DOUTOR 06
9. DOUTOR 06
10. DOUTOR 06
PONTUAGAO TOTAL
e) POS-DOUTORES — 08 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO

1 Dgt?TséR 08
2 ooUToR | 8
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POS-

3 DOUTOR 08
POS-

4 DOUTOR 08
POS-

5 DOUTOR 08
POS-

6 DOUTOR 08
POS-

7 DOUTOR 08
POS-

8. DOUTOR 08
POS-

9 DOUTOR 08
POS-

10. DOUTOR 08

PONTUAGAO TOTAL
7.5.6.3 RESUMO DA PONTUAGAO — LOTE 003
ITEM CRITERIO DE PONTUAGCAO PONTUACAO OBTIDA
1. | EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA (Atestados)
2. | EQUIPE TECNICA / TITULACAO DOS PROFISSIONAIS
NOTA DA PROPOSTA TECNICA (NPT)

LOTE 004 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.5.7.1 EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA

Apresentacédo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando experiéncia na realizagdo de cursos, oficinas, treinamentos, seminarios,
palestras ou capacitagdes profissionais, nas modalidades presencial e/ou EAD.

Pontuacgiao: 20 (vinte) pontos por atestado | Maximo: 05 (cinco) atestados | Pontuagdo Maxima: 100
pontos

NOME/RAZAO SOCIAL x
DESCRIGCAO RESUMIDA DO ~
ITEM DO CONTRATANTE SERVICO PRESTADO PONTUACAO
(Atestante)
1. 20
2. 20
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3. 20
4, 20
5. 20
PONTUAGAO TOTAL

7.5.7.2 EQUIPE TECNICA — TITULAGAO DOS INSTRUTORES, PALESTRANTES,
CONTEUDISTAS OU TUTORES

Relagdo nominal dos profissionais que comporao a equipe técnica, acompanhada de curriculos,
documentos de identificacdo e comprovagao de titulagdo académica. Cada profissional sera pontuado
apenas pela maior titulagdo comprovada. Serdo considerados até 50 (cinquenta) profissionais
distintos. Pontuagdao Maxima: 400 pontos.

a) GRADUADOS — 01 ponto por profissional

ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO
1. GRADUADO 01
2. GRADUADO 01
3. GRADUADO 01
4, GRADUADO 01
5. GRADUADO 01
6. GRADUADO 01
7. GRADUADO 01
8. GRADUADO 01
9. GRADUADO 01
10. GRADUADO 01
PONTUAGAO TOTAL
b) ESPECIALISTAS — 03 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO
1. ESPECIALISTA 03
2. ESPECIALISTA 03
3. ESPECIALISTA 03
4. ESPECIALISTA 03
5. ESPECIALISTA 03
6. ESPECIALISTA 03

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.
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7. ESPECIALISTA 03
8. ESPECIALISTA 03
9. ESPECIALISTA 03
10. ESPECIALISTA 03

PONTUAGAO TOTAL
c) MESTRES — 04 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO
1. MESTRE 04
2. MESTRE 04
3. MESTRE 04
4. MESTRE 04
5. MESTRE 04
6. MESTRE 04
7. MESTRE 04
8. MESTRE 04
9. MESTRE 04
10. MESTRE 04
PONTUAGAO TOTAL
d) DOUTORES — 06 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULAGAO | PONTUAGAO

1. DOUTOR 06
2. DOUTOR 06
3. DOUTOR 06
4. DOUTOR 06
5. DOUTOR 06
6. DOUTOR 06
7. DOUTOR 06
8. DOUTOR 06
9. DOUTOR 06
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10. DOUTOR 06
PONTUAGAO TOTAL
e) POS-DOUTORES — 08 pontos por profissional
ITEM NOME DO PROFISSIONAL TITULACAO | PONTUAGAO
POS-
= DOUTOR 08
POS-
. DOUTOR 08
POS-
3. DOUTOR 08
POS-
4. DOUTOR 08
POS-
. DOUTOR 08
POS-
6. DOUTOR 08
POS-
7. DOUTOR 08
POS-
8. DOUTOR 08
POS-
. DOUTOR 08
POS-
10. DOUTOR 08
PONTUAGAO TOTAL
7.5.7.3 RESUMO DA PONTUAGAO — LOTE 004
ITEM CRITERIO DE PONTUAGAO PONTUAGAO OBTIDA

1. | EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA (Atestados)

2. EQUIPE TECNICA / TITULAGAO DOS PROFISSIONAIS

NOTA DA PROPOSTA TECNICA (NPT)

DECLARAGAO E ASSINATURA
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Declaro, sob as penas da lei, que todas as informagdes e documentos apresentados nesta Proposta
Técnica sao verdadeiros e que os profissionais indicados possuem vinculo com a empresa na forma

exigida pelo edital.
Local e Data: , de de

Nome/Assinatura do Representante Legal
CPF: Cargo:
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026
ANEXO II-B
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 000017241/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026

Ao
Agente de Contratagdo do Municipio de Lima Campos (MA)
Assunto: Proposta de Precos referente a Concorréncia Eletrénica n°. 003/2026

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

NOME FANTASIA:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO: CEP: MUNICIPIO: UF:
TELEFONE: EMAIL:

REPRESENTANTE LEGAL P/ASSINATURA DA ATA/CONTRATO
NOME COMPLETO:

RG: EMISSOR: CPF:

ENDERECO: CEP: MUNICIPIO:

TELEFONES: EMAIL:
DADOS BANCARIOS

BANCO: | AGENCIA: | CIC:

OBJETO: Contratagao de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) na prestagao de servigos de
planejamento, organizagdo e execugado de capacitagdes presenciais e a distancia, cursos,
treinamentos, seminarios e similares para servidores publicos das diversas areas da
Administragcao Municipal.

Nos termos da licitagdo em epigrafe, apresentamos proposta conforme abaixo:

- VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE )
UNITARIO TOTAL
01 | o SERVICO 1 RS ... RS ...
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$

VALOR TOTAL DA PROPOSTARS ....cccovveerienn. (VALOR NUMERICO E POR EXTENSO)
PRAZO DE PAGAMENTO: ......ooviiiiiieiieens

PRAZO DE EXECUCAO:

VALIDADE DA PROPOSTA: ..o

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.
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Declaro para fins de participagdo na CONCORRENCIA ELETRONICA N°. /2026, que
nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais e quaisquer
outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto da presente concorréncia eletrbnica,
bem como as despesas com execugdo dos produtos.

Declaro conhecer a legislacao de regéncia desta licitagdo e que os produtos serdo executados
de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, que conhecemos e
aceitamos em todos os seus termos.

(local e data)

(Nome e assinatura do responsavel da empresa)
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026
ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

Processo Administrativo n° ............
CONTRATO N°...........

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
LIMA CAMPOS, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE XXXXXXX E A EMPRESA
XXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE LIMA CAMPOS, ESTADO DO MARANHAO, inscrita no C.N.P.J sob
o0 n° 06.933.519/0001-09, pessoa juridica de direito publico, através da Secretaria
Municipal de , com sede na , Lima
Campos, Maranhéo, neste ato representada pelo(a) Sr°(?). ,
Secretario(a) Municipal de , inscrito no CPF n°
e portador do RG n° , € SECRETARIA MUNICIPAL
DE , heste ato representada pelo Secretario Municipal de ,
Sro(®) , inscrito no CPF n° , € portador do RG n°.
, doravante denominados CONTRATANTE, e a empresa
, inscrita no C.N.PJ sob o n.° , com sede na ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante
legal, Sr° , R.G.n.° ,C.PF.n° , tém, entre si, ajustado o
presente CONTRATO N° . decorrente da CONCORRENCIA ELETRONICA n°
003/2026, formalizado nos autos do Processo Administrativo n°® 000017241/2026,
submetendo-se as clausulas e condi¢cdes abaixo e aos preceitos instituidos pela Lei n°
14.133/2021, regulamentada pelo DECRETO MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2024, a Lei Complementar n° 123/2006 e demais normas pertinentes a espécie.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a Contratagdo de Pessoa(s) Juridica(s)
especializada(s) na prestacdo de servicos de planejamento, organizagcdo e execugao de
capacitagdes presenciais e a distancia, cursos, treinamentos, seminarios e similares para
servidores publicos das diversas areas da Administracido Municipal, conforme especificagcoes
descritas no Termo de Referéncia, Anexo | do edital da licitacdo na modalidade
CONCORRENCIA, sob o n° 003/2026, e em conformidade com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor global do presente Contrato éde R$ ................... (ceeeeerre e ), conforme
planilha abaixo:

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA VINCULAGAO

3.1. Integram o presente Contrato, independente de transcrigao:

| — Edital da CONCORRENCIA ELETRONICA n.° 003/2026;

Il — Proposta e documentos anexos firmados pela CONTRATADA.
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

41. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de ...........coceeeeiiinnn. contados do(a)
............................. , conforme previsto na Lei Federal n°. 14.133/2021.

4.2. O prazo de vigéncia do presente contrato podera ser prorrogado, nos termos da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DO MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
5.1. Disposicoes Gerais

5.1.1. O modelo de execug¢ao dos servicos objeto desta contratagéo foi estruturado de forma
a garantir que as acbes de capacitacdo planejadas, organizadas e executadas pela
contratada produzam os resultados pretendidos pela Administragao Municipal desde o inicio
até o encerramento do contrato, em observancia ao disposto no art. 6°, inciso XXIll, alinea
"e" da Lei n° 14.133/2021.

5.1.2. Os servigos contratados compreendem o planejamento, a organizagdo e a execugao
de capacitagbes presenciais, seminarios presenciais e cursos na modalidade a distancia
(EAD), destinados aos servidores publicos desta secretaria municipal, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na planilha de itens, quantitativos e
precos que integram o presente processo licitatorio.

5.1.3. A execucgao dos servigos devera observar rigorosamente os conteudos programaticos,
cargas horarias, numero de participantes por turma, metodologias de ensino e perfis de
instrutores definidos nas especificagbes de cada item da planilha de itens, os quais
constituem parametros minimos de qualidade e ndo poderdo ser alterados sem prévia
anuéncia formal da Administracdo Municipal.

5.2. Inicio da Execucgéao e Planejamento das Atividades

5.2.1. A execucgao dos servigos tera inicio apds a assinatura do contrato e a emissao da
respectiva Ordem de Servigo pela Administragédo Municipal, observado o prazo de vigéncia
contratual estabelecido no instrumento contratual.

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.
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5.2.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar ao gestor do contrato um Plano de Execucao detalhado,
contendo a proposta de cronograma de realizacdo de todas as ag¢bes de capacitagéo
contratadas, com a indicacédo das datas previstas, locais de realizagdo, modalidades, cargas
horarias, publico-alvo estimado e nome ou perfil dos instrutores a serem designados para
cada acgao.

5.2.3. O Plano de Execucgao apresentado pela contratada sera analisado pelo gestor do
contrato e, se necessario, ajustado em comum acordo com a contratada, levando em
consideracao o calendario administrativo das secretarias demandantes, a disponibilidade dos
servidores participantes e as prioridades da Administragao Municipal.

5.2.4. O cronograma de execucado aprovado podera ser revisado durante a vigéncia
contratual, mediante solicitacao justificada de qualquer das partes e aprovagao formal do
gestor do contrato, desde que as alteragcées nao impliquem prejuizo a qualidade dos servigos
ou ao cumprimento dos prazos globais do contrato.

5.2.5. Cada acdo de capacitacdo devera ser comunicada a contratada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Uteis em relacdo a data prevista para sua realizacao, por meio de
solicitagdo formal emitida pelo gestor do contrato, contendo as informag¢des necessarias a
organizagao do evento, tais como tema, publico-alvo, numero estimado de participantes, local
preferencial de realizacao e periodo desejado.

5.3. Responsabilidades da Contratada

5.3.1. Compete exclusivamente a contratada, sem 6nus adicional para a Administracédo
Municipal, providenciar e custear todos 0s recursos necessarios a plena execugao dos
servigos contratados, incluindo, mas nao se limitando a:

a) Instrutores e palestrantes:

I. Selecionar, contratar e remunerar os instrutores, professores, palestrantes e tutores
necessarios a realizacdo de cada acdo de capacitagcdo, observando rigorosamente os
requisitos minimos de formacao e experiéncia profissional definidos nas especificacbes de
cada item da planilha;

[I. Garantir que os instrutores designados possuam formagao superior completa e experiéncia
comprovada compativel com a tematica do curso ou seminario que irdo ministrar, conforme
os perfis descritos em cada item da planilha de itens;

lll. Providenciar o transporte, a hospedagem e a alimentacao dos instrutores quando estes
nao residirem no Municipio de Lima Campos-MA ou em municipio limitrofe, sem qualquer
repasse desses custos a Administracao Municipal ou aos participantes;

IV. Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer instrutor que se
mostre impedido de comparecer a atividade programada ou cuja atuagéo seja considerada
inadequada pelo gestor ou fiscal do contrato, mediante comunicagao formal e justificada da
Administragdo Municipal.
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b) Material didatico:

I. Elaborar, produzir e disponibilizar a cada participante, antes do inicio de cada acdo de
capacitagao, material didatico de qualidade compativel com o nivel técnico dos conteudos
ministrados, podendo ser apresentado em formato fisico (apostilas, cadernos, impressos) ou
digital (arquivos em PDF, apresentagbes em slides, e-books), ou em ambos os formatos,
conforme a natureza da atividade;

II. O material didatico devera ser elaborado especificamente para cada acao de capacitacgao,
contemplando todo o conteudo programatico previsto nas especificacbes do item
correspondente, e devera ser submetido a aprovacao prévia do gestor do contrato com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagao a data de inicio da atividade;

[ll. Para os cursos na modalidade EAD, o material didatico devera ser disponibilizado em
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) de acesso remoto, devendo permanecer disponivel
aos participantes pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do curso;

IV. A produgao, impressédo, manuseio, separacao e distribuicdo de todo o material didatico
sao de responsabilidade exclusiva da contratada, incluindo eventuais custos com
subcontratacdo desses servigos, nos limites estabelecidos no item 6.5 deste Termo de
Referéncia.

c) Equipamentos e infraestrutura tecnolégica:

I. Disponibilizar todos os equipamentos necessarios a realizagao das atividades presenciais,
incluindo projetor multimidia, tela de projecdo, computador ou notebook, sistema de
amplificacdo de som, microfones, extensdes elétricas e demais recursos audiovisuais
mencionados nas metodologias de ensino de cada item da planilha;

II. Para os cursos e seminarios que exijam dindmicas praticas, simulagdes ou treinamentos
com equipamentos especificos — como manequins para treinamento de RCP, OVACE e
assisténcia ao parto, modelos anatémicos para semiologia ginecolédgica, simuladores de
atendimento pré-hospitalar, entre outros —, a contratada devera providenciar e transportar
todos os equipamentos e materiais necessarios ao local de realizagcdo da atividade, sem
qualquer 6nus adicional para a Administracdo Municipal,

lll. Para os cursos na modalidade EAD, a contratada devera disponibilizar plataforma virtual
de aprendizagem (AVA) propria, funcional e acessivel por dispositivos moveis e
computadores, com recursos para transmissdo de videoaulas gravadas, realizagdo de
webconferéncias ao vivo, disponibilizacdo de materiais complementares, féruns de
discusséo, aplicagdo de avaliagbes e emissao de certificados digitais, garantindo suporte
técnico aos participantes durante todo o periodo de realizagdo dos cursos;

IV. Garantir a estabilidade e o funcionamento adequado da plataforma EAD durante todo o
periodo de acesso dos participantes, sendo responsavel pela manutengdo técnica do
ambiente virtual e pela solu¢do de eventuais falhas ou indisponibilidades no prazo maximo
de 4 (quatro) horas apos o registro da ocorréncia.

d) Logistica e organizagao dos eventos:
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I. Responsabilizar-se pela organizacao logistica de cada ag¢édo de capacitagao, incluindo o
credenciamento e recepgao dos participantes, a distribuicdo do material didatico, o controle
de frequéncia por meio de listas de presencga, a organizacao do ambiente de aprendizagem
e o gerenciamento do tempo de cada atividade;

Il. Elaborar e disponibilizar listas de presenga para registro diario da frequéncia de cada
participante, as quais deverao ser assinadas pelos participantes e pelo instrutor responsavel
e entregues ao fiscal do contrato ao término de cada dia de atividade;

lll. Para os seminarios e cursos presenciais de maior porte, com numero de participantes
superior a 50 (cinquenta) pessoas, a contratada devera designar equipe de apoio logistico
em numero suficiente para garantir a organizacédo e o bom andamento do evento;

IV. Providenciar coffee break ou intervalo alimentar para os participantes nos eventos de
periodo integral, conforme previsto nas especificagdes dos itens da planilha, sem repasse
desse custo aos participantes ou a Administragcdo Municipal, salvo disposi¢ao diversa
expressamente pactuada no contrato.

e) Certificagao:

I. Emitir e entregar certificados de participagdo a todos os participantes que atingirem o
percentual minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total
de cada acao de capacitacao, conforme critério estabelecido nas especificagdes dos itens da
planilha;

II. Os certificados deverao conter, no minimo, as seguintes informag¢des: nhome completo do
participante, titulo da capacitacdo, carga horaria total, periodo de realizacdo, local de
realizagdo, nome e qualificacdo do instrutor responsavel e identificacdo da contratada
emissora;

[ll. Para os cursos na modalidade EAD, os certificados poderao ser emitidos em formato
digital, devendo ser disponibilizados na plataforma virtual de aprendizagem e encaminhados
ao e-mail do participante no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento do
Curso;

IV. Para as capacitagoes presenciais, os certificados fisicos ou digitais deverao ser entregues
ou disponibilizados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada
acao de capacitagao;

V. A contratada devera encaminhar ao gestor do contrato, juntamente com os certificados,
relatério consolidado de participacdo contendo a relagcdo nominal dos participantes
certificados e dos participantes que nao atingiram o percentual minimo de frequéncia, com a
respectiva justificativa quando houver.

f) Relatérios de execugao:

|. Elaborar e entregar ao gestor do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apés o
encerramento de cada acao de capacitacao, relatério de execucado contendo: identificagao
do curso ou seminario realizado, data, local e carga horaria cumprida, relagdo nominal dos
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participantes com registro de frequéncia, nome e qualificagdo do instrutor responsavel,
descricao resumida das atividades desenvolvidas, registro fotografico do evento e avaliagao
de reacao dos participantes;

II. A avaliacdo de reacao dos participantes devera ser realizada ao término de cada acao de
capacitagao, por meio de instrumento préprio elaborado pela contratada e previamente
aprovado pelo gestor do contrato, contemplando a avaliacdo da qualidade do conteudo, da
metodologia utilizada, da atuagéo do instrutor e da infraestrutura disponibilizada;

lll. Os resultados das avaliacbes de reagao deverdo ser consolidados e apresentados no
relatério de execucgdo, com analise quantitativa e qualitativa dos dados coletados e, quando
pertinente, com indicagdo de acdes corretivas a serem adotadas em capacitagdes futuras.

5.4. Responsabilidades da Contratante

5.4.1. Compete a Administragdo Municipal — Contratante — as seguintes providéncias,
necessarias a adequada execugao dos servicos:

a) Indicagao e disponibilizagao dos participantes:

I. Identificar e comunicar a contratada, com a antecedéncia minima estabelecida no item
5.2.5, os servidores publicos indicados para participar de cada acdo de capacitagéo,
informando nome completo, cargo, secretaria de lotagdo e dados de contato;

II. Adotar as providéncias administrativas necessarias para garantir a liberagdo dos
servidores indicados para participacdo nas agdes de capacitagdo, durante o periodo de
realizacao das atividades, sem prejuizo do funcionamento dos servigos publicos;

lll. Comunicar a contratada, com a maior antecedéncia possivel, eventuais alteragdes no
numero de participantes confirmados para cada a¢ao de capacitagao, a fim de possibilitar os
ajustes logisticos necessarios.

b) Disponibilizagao de espaco fisico:

I. Disponibilizar a contratada, gratuitamente, espago fisico adequado a realizagdo das
capacitacdes presenciais e dos seminarios, preferencialmente instalagdes préprias da
Administragdo Municipal ou de entidades parceiras localizadas no Municipio de Lima
Campos-MA, dotadas de condicbes minimas de conforto, iluminacido, ventilacdo e
acessibilidade para os participantes;

II. O espaco fisico disponibilizado devera comportar o nimero de participantes previsto para
cada turma, conforme especificado na planilha de itens, e devera estar disponivel com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas em relagao ao horario de inicio de cada atividade,
para fins de organizagao e montagem do ambiente pela contratada;

[ll. Quando o espago fisico disponivel nas instalagbes municipais for insuficiente ou
inadequado para a realizacdo de determinada acdo de capacitacdo, a Administragao
Municipal devera comunicar essa situacdo a contratada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis, podendo, nesse caso, a contratada ser acionada para providenciar local
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alternativo, mediante prévia concordancia e autorizacdo formal da Administragao, sendo os
custos correspondentes devidamente acordados entre as partes.

c) Apoio administrativo e comunicagao:

I. Designar formalmente gestor e fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizacao e ateste da execugao dos servigos, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021;

Il. Providenciar a ampla divulgacgéo interna de cada ac&o de capacitagéo entre os servidores
das secretarias envolvidas, com antecedéncia suficiente para garantir a mobilizagdo e o
comparecimento dos participantes indicados;

lll. Manter canal de comunicacao agil e eficiente com a contratada para o alinhamento de
informacdes operacionais relativas a execugao dos servicos, respondendo as solicitacbes e
comunicacgdes da contratada no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis;

IV. Emitir, por meio do gestor do contrato, as Ordens de Servico correspondentes a cada
acao de capacitacao a ser realizada, contendo todas as informacbes necessarias a sua
execucao.

d) Fiscalizagao e ateste:

I. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao de cada ag¢ao de capacitagcao por meio do fiscal do
contrato designado, verificando o cumprimento dos conteludos programaticos, cargas
horarias, metodologias e demais especifica¢cdes contratuais;

Il. Atestar a execucao satisfatoria dos servicos, apos analise dos relatérios de execugao e
demais documentos apresentados pela contratada, como condicdo para a liberagcdo dos
pagamentos devidos.

5.5. Execugao dos Cursos e Seminarios Presenciais

5.5.1. Os cursos e seminarios presenciais deverao ser realizados preferencialmente no
Municipio de Lima Campos-MA, em local a ser indicado pela Administracao Municipal com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis em relacéo a data de inicio da atividade.

5.5.2. A carga horaria diaria de cada curso ou seminario presencial ndo podera ser inferior a
4 (quatro) horas nem superior a 8 (oito) horas, devendo ser distribuida em periodos que
garantam o aproveitamento adequado dos participantes, com intervalos regulares para
descanso.

5.5.3. A contratada devera garantir que os instrutores designados para os cursos presenciais
estejam presentes no local de realiza¢do da atividade com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de inicio, para fins de preparacdao do ambiente e dos
equipamentos.

5.5.4. O numero maximo de participantes por turma devera observar os limites estabelecidos
nas especificacbes de cada item da planilha, sendo vedada a realizacdo de turmas com
nuamero de participantes superior ao previsto sem prévia autorizagao formal da Administragao
Municipal.
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5.5.5. Caso o numero de servidores indicados para participar de determinada acéo de
capacitacdo seja superior ao limite maximo de participantes por turma previsto nas
especificagdes do item correspondente, a Administracao Municipal podera solicitar a abertura
de turmas adicionais, desde que haja saldo contratual disponivel para o item em questao.

5.5.6. A contratada devera aplicar, ao término de cada curso ou seminario presencial,
instrumento de avaliacido de reacao dos participantes, conforme disposto no item 5.3.1, alinea
"', devendo os resultados ser incluidos no relatério de execugao correspondente.

5.6. Execugao dos Cursos na Modalidade EAD

5.6.1. Os cursos na modalidade a distancia (EAD) deverao ser desenvolvidos e ofertados em
plataforma virtual de aprendizagem (AVA) prépria da contratada, com as funcionalidades e

caracteristicas descritas no item 5.3.1, alinea "c", inciso |ll deste Termo de Referéncia.

5.6.2. Cada curso EAD devera ser estruturado em maodulos virtuais, com videoaulas gravadas
de qualidade técnica adequada, materiais complementares em formato digital, atividades de
fixagao, foruns de discussao e, quando previsto nas especificagdes do item correspondente,
transmissdes ao vivo por meio de webconferéncias para interacdo entre participantes e
instrutor.

5.6.3. A contratada devera disponibilizar suporte técnico e pedagdgico aos participantes
durante todo o periodo de realizacdo de cada curso EAD, respondendo as duvidas e
solicitagbes dos participantes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas em dias uteis.

5.6.4. O acesso a plataforma EAD devera ser disponibilizado aos participantes por meio de
login e senha individuais, a serem cadastrados pela contratada apds o recebimento da
relacdo nominal de participantes encaminhada pela Administragdo Municipal.

5.6.5. O periodo de acesso de cada participante ao ambiente virtual de aprendizagem devera
ser de, no minimo, o dobro da carga horaria prevista para o curso, a fim de garantir
flexibilidade de horario de estudo, respeitado o prazo global de vigéncia do contrato.

5.6.6. A contratada devera disponibilizar a Administragdo Municipal, por meio do gestor do
contrato, acesso de acompanhamento a plataforma EAD, permitindo a visualizacdo dos
dados de acesso, progresso e desempenho dos participantes em tempo real, como
instrumento de fiscalizacdo da execugao dos servicos.

5.6.7. Ao término de cada curso EAD, a contratada devera encaminhar ao gestor do contrato
relatério consolidado de execucgéo, nos moldes descritos no item 5.3.1, alinea "f", acrescido
de dados estatisticos de acesso a plataforma, taxa de conclusao, desempenho médio nas
avaliagdes e resultado da avaliagdo de reacdo dos participantes.

5.7. Controle de Qualidade e Fiscalizagao da Execugao

5.7.1. A Administragao Municipal, por meio do fiscal do contrato designado, acompanhara a
execucgao de todas as agbes de capacitagao, podendo estar presente durante a realizagao
dos cursos e semindrios presenciais e tendo acesso irrestrito a plataforma EAD para
monitoramento dos cursos a distancia.
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5.7.2. Constatada qualquer irregularidade na execucao dos servicos, tais como auséncia ou
substituicdo nao autorizada de instrutor, descumprimento do conteudo programatico, carga
horaria inferior a prevista, niumero de participantes em desacordo com o estabelecido ou
qualidade inadequada dos materiais didaticos, o fiscal do contrato registrara a ocorréncia e
notificara formalmente a contratada para que adote as medidas corretivas cabiveis no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

5.7.3. A reincidéncia de irregularidades ou o descumprimento reiterado das especificacdes
contratuais podera ensejar a aplicacdo das sangdes previstas no contrato e na Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo do direito da Administracao Municipal de exigir a repeticao total
ou parcial da agao de capacitacao as expensas da contratada.

5.7.4. O ateste da execugdo satisfatoria dos servicos pelo gestor do contrato constituira
condi¢do indispensavel para a liberacdo do pagamento correspondente a cada agdo de
capacitacao realizada, devendo ser emitido no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apés o
recebimento do relatorio de execugao e demais documentos exigidos.

5.8. Encerramento do Contrato

5.8.1. Ao término da vigéncia contratual, a contratada devera entregar a Administracao
Municipal relatdrio final consolidado de todas as agcdes de capacitacao realizadas, contendo
0 quantitativo total de turmas realizadas por item, o numero total de participantes capacitados
por secretaria e por curso, o percentual de execucéo de cada item contratado, os resultados
consolidados das avaliagdes de reagao dos participantes e eventuais recomendacoées para
acgdes futuras de capacitacao.

5.8.2. Para os cursos na modalidade EAD, a contratada devera garantir o acesso dos
participantes a plataforma virtual pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento
do contrato, para fins de conclusao de atividades em andamento e emissao de certificados
pendentes.

5.8.3. Todos os materiais didaticos, relatérios, listas de presencga, avaliagdes e demais
documentos produzidos no ambito da execugédo contratual deverdo ser entregues a
Administragdo Municipal em meio fisico e/ou digital, compondo o acervo documental do
contrato para fins de controle e prestacao de contas.

5.9. As demais condic¢des relativas a execugao dos servigos encontram-se disciplinadas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital da licitagao que originou a presente contratagéo, o
qual integra este instrumento para todos os fins de direito, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEXTA - LIQUIDAGAO

6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta sec¢éao, prorrogaveis por igual periodo.

6.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
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6.2.1. o prazo de validade;

6.2.2. a data da emisséo;

6.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

6.2.4. o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

6.2.5. o valor a pagar; e

6.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.3. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacao da situagdo, sem énus ao contratante;

6.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.5. Constatando-se, situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

6.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

6.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

6.8. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. Recebimento

7.1.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega/execugao, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
pelo(a) responsa vel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.1.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
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de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da notificagcao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das pena lidades.

7.1.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.4. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualida de e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, co municando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontro versa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragcao durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computa do para
os fins do recebimento definitivo.

7.1.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfei ta execugéo
do contrato.

7.2. Liquidagao

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo.

7.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.2.2.1. o prazo de validade;

7.2.2.2. a data da emissao;

7.2.2.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.2.2.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.2.2.5. o valor a pagar; e

7.2.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equiva lente,
ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante con sulta aos
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sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagcao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.2.5. Constatando-se, situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.2.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de paga mento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.2.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.2.8. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serao realizados normal mente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

7.3. Prazo e forma de pagamento:

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o recebimento
definitivo dos servigos, desde que n&o haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

7.3.2. FORMA DE PAGAMENTO

7.3.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/fatura, devidamente atestada por servidor competente, acompanhada da respectiva
Ordem de Fornecimento e das certiddes de regularidade fiscal: Prova de regularidade com a
Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Previdenciaria, conforme Portaria
PGFN/RFB n° 1751, de 02 de outubro de 2014; Prova de regularidade com a Fazenda
Estadual do domicilio ou sede da licitante, mediante apresentagdo da Certidao Negativa de
Débitos Fiscais e Certiddo Negativa de Inscrigdo na Divida Ativa do Estado; Prova de
Regularidade perante a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante, mediante
apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Certidao Negativa de Inscrigdo na
Divida Ativa do Municipio; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, demonstrando situagao regular mediante apresentacao do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante apresentagédo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), diretamente na conta que o fornecedor apresentar em sua proposta.

7.3.2.2. O pagamento sera feito em favor da empresa contratada através de ordem ou
transferéncia bancaria em sua conta corrente, apds assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo, emitido pela Secretaria Requisitante.
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7.3.2.3. A CONTRATADA devera apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura a Secretaria
Requisitante acompanhada das Certiddes listadas no subitem 9.3.2.1 acima.

7.3.2.4. Caso a CONTRATADA seja Optante pelo Simples Nacional, devera apresentar
também juntamente com a documentacgéo elencada no item 9.3.2.1, o Extrato do Simples
referente a ultima competéncia.

7.3.2.5. A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte Optante pelo Simples estara sujeita a
retencado do ISSQN na fonte incidente sobre os servigos prestados, em conformidade com a
legislagao aplicavel a matéria.

7.3.2.6. O pagamento sera efetuado apos a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo,
desde que nao haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

7.3.2.7. Nao serao efetuados quaisquer pagamentos a CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacdo quaisquer obrigagbes em virtude de penalidades impostas ou inadimpléncia
contratual, inclusive, sem que isso gere direito ao reajustamento do prego ou a atualizagao
monetaria.

7.3.2.8. ACONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

7.3.2.9. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA, mediante
Ordem Bancaria, no Banco xxx, n°..., Conta Corrente n°..., Agéncia n°.. em nome de

7.3.2.10. O Cronograma de desembolso sera realizado mediante a execugio dos servicos,
devendo ser efetuado o pagamento no prazo e demais condi¢cdes constantes nesta Clausula.
O pagamento estara condicionado a disponibilidade de recursos financeiros.

7.3.2.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos
moratoérios devidos pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo pagamento da Nota Fiscal/Fatura, tera a aplicagao da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/100) I = (6/100) | = 0,00016438

365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7.3.2.12. Caso o pagamento devido seja antecipado pelo CONTRATANTE, o respectivo
montante sofrera desconto proporcional, nas mesmas condigdes estabelecidas no subitem
anterior.
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CLAUSULA OITAVA — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

8.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios
devidos pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, tera a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de atualizagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX/100) I = (6/100) | = 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.2. Caso o pagamento devido seja antecipado pelo CONTRATANTE, o respectivo montante
sofrera desconto proporcional, nas mesmas condi¢cdes estabelecidas no subitem 8.1.

CLAUSULA NONA - DA TROCA EVENTUAL DE DOCUMENTOS:

9.1. A troca eventual de documentos entre a contratante e a contratada, sera realizada
através de protocolo.

9.1.1. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos.
CLAUSULA DECIMA - ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS
10.1. Os precos contratados serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato;

10.1.1. Considera-se Preco contratado aquele atribuido aos produtos, incluindo todas as
despesas e custos até a entrega no local indicado, tais como: tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), transporte, embalagens, seguros, mao de
obra e qualquer despesa, acessoria e/ou complementar e outras nao especificadas neste
Edital, mas que incidam no cumprimento das obrigagbes assumidas pela empresa detentora
da ata na execugdo da mesma.

10.1.2. Sera admitido o reajuste dos pregos mediante a aplicagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou indice Nacional de Construgdo Civil — INCC (para
obras de engenharia) ou outros que venham a substitui-los no caso de prorrogagao do prazo
de vigéncia do presente contrato.

10.2. Os pregos poderao ser revistos nas hipoteses de oscilagao de pregos, para mais ou para
menos, devidamente comprovadas, em decorréncia de situacdes previstas na alinea “d” do
inciso Il do art. 124 da Lei n® 14.133/21 e alteragbes (situagbes supervenientes e imprevistas,
forga maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem area econdmica extraordinaria
e extracontratual).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Lima Campos deste
exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Orgdo e

Unidade Gestora ~ ....cceeeee

Funcdo = et

Sub-Fungdo = s

Programa = = s

Projeto Atividade =~ e
Classificag@o  ccccccccccccrcsnannnnes
Econbmica

Fonte de RECUrSO i e

11.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA CONTRATUAL E DA GARANTIA DOS
SERVICOS:

12.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual nesta contratagéo, conforme estabelecido
no Termo de Referéncia que integra este instrumento.

12.2. Independentemente da aceitagdo, a CONTRATADA garantira a qualidade dos servigos
prestados, respondendo pelo planejamento, organizacdo e execugdo das acgdes de
capacitacdo em plena conformidade com as especificacbes técnicas e pedagodgicas
estabelecidas no Termo de Referéncia, incluindo a qualidade dos conteudos ministrados, a
qualificacdo dos instrutores, palestrantes e tutores designados, o funcionamento adequado
da plataforma virtual de aprendizagem nos cursos EAD e a regularidade de toda a
documentacao decorrente da execugao contratual.

12.3. Na hipotese de qualquer acao de capacitagao ser executada em desconformidade com
as especificacdes contratuais, a CONTRATANTE podera exigir a reexecugao total ou parcial
da atividade, as expensas exclusivas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes contratuais cabiveis, nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia e na Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 Cabera a CONTRATANTE, além das obrigagGes previstas no edital, no Termo de
Referéncia da CONCORRENCIA ELETRONICA n° 003/2026:

13.1.1. Deveres e Responsabilidades da CONTRATANTE, além de outras que poderao ser
previstas no Edital e Contrato:

13.1.2. Nomear Gestor e Fiscais Técnicos, Administrativo e Requisitante do contrato para
acompanhar e fiscalizar a execugéo dos Contratos;

13.1.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condigbes pactuadas;
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13.1.4. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis;

13.1.5. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucgao do objeto;

13.1.6. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para tratar de assuntos pertinentes aos servigos adquiridos;

13.1.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com o Contrato;

13.1.8. Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao bom andamento da prestacido dos
servigos contratados;

13.1.9. Cumprir em sua totalidade as disposi¢des constantes no Termo de Referéncia e no
edital da licitacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Cabera a CONTRATADA além das obrigacGes previstas no edital € no Anexo I, Termo
de Referéncia, da CONCORRENCIA ELETRONICA n°® 003/2026:

14.1.1. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execucio do
contrato.

14.1.2. Indicar, no momento da assinatura do instrumento contratual, preposto (representante
titular e substituto) da empresa que mantera interlocucao direta com a CONTRATANTE, por
meio do(s) fiscal(is) e gestor(es) do Contrato, e que devera ter capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos previstos neste instrumento.

14.1.3. Disponibilizar endere¢o comercial, eletrénico e niumeros de telefones fixo e mével que
permitam contato imediato entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA antes, durante e apds
a realizacao das acdes de capacitagao.

14.1.4. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes neste contrato e no
Termo de Referéncia.

14.1.5. Prestar esclarecimentos referentes ao objeto do Contrato, quando solicitados pela
CONTRATANTE, e relatar ao(s) executor(es), de forma verbal e escrita, toda e qualquer
situagao que caracterize possibilidade de descumprimento ou impropriedade das obrigacdes
constantes neste Termo de Referéncia.

14.1.6. Responder por perdas e danos (tangiveis e intangiveis) a que vier a sofrer a
CONTRATANTE ou terceiros em razdo de acao ou omissdo dolosa ou culposa da
CONTRATADA ou de seus empregados, quando o fato ocorrer nas dependéncias da
CONTRATANTE ou nos locais por ela disponibilizados para a realizagdo das acdes de
capacitacao, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
submetida.
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14.1.6.1. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE nao eximira
a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a prestacao dos servicos.

14.1.6.2. A CONTRATANTE estipulara prazo a CONTRATADA para reparagcao de danos
porventura causados.

14.1.7. Garantir que a execugao das atividades afetas ao objeto da contratagao — incluindo
o planejamento pedagdgico, a conducdo das capacitagdes presenciais e a distancia (EAD) e
o suporte logistico e tecnolégico necessario — seja feita por profissionais experientes e
devidamente qualificados, comprovando essas condicbes sempre que solicitada pela
CONTRATANTE.

14.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacbdes e encargos previdenciarios previstos na
legislagdo vigente, obrigando-se a salda-los em época prépria, uma vez que seus
empregados nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

14.1.8.1. Na hipotese de a CONTRATANTE vir a ser chamada em juizo por quaisquer dos
empregados da CONTRATADA utilizados na prestacdo dos servicos objeto deste
instrumento, seja diretamente ou em face de alegacéo de responsabilidade solidaria e/ou
subsidiaria, fica ajustado entre as partes que cabera exclusivamente a CONTRATADA arcar
com os Onus dai decorrentes.

14.1.9. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando seus empregados forem vitimas na
execucao dos servigos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias da
CONTRATANTE ou nos locais por ela disponibilizados para a realizacdo das acbes de
capacitagao.

14.1.10. Zelar pela perfeita execucido dos servigos, sanando as falhas eventuais
imediatamente apds sua verificagao, incluindo a substituicdo de instrutores, materiais
didaticos ou equipamentos que se mostrarem inadequados ou insuficientes para a realizagao
das ag¢des de capacitacéo.

14.1.11. Disponibilizar, quando solicitados pela CONTRATANTE, relatérios de execugao dos
servicos antes, durante e apds a realizacdo de cada acdo de capacitacdo, nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

14.1.12. Arcar com o transporte de todo material, equipamento e recursos didaticos previstos
para distribuicdo e utilizacdo no local das capacitagdes presenciais, com antecedéncia
suficiente de modo que tudo esteja disponivel e em condigbes de uso antes do inicio de cada
atividade.

14.1.12.1. A responsabilidade pelo controle e cuidado de todo material, equipamento e
recurso didatico mencionados no item anterior cabera a CONTRATADA.

14.1.12.2. Todo material e equipamento devera ser retirado do local de realizacdo da
capacitagao no prazo maximo de até 12 (doze) horas apés o encerramento de cada atividade.
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14.1.13. Arcar com eventuais O6nus de montagem, desmontagem e configuracdes
necessarias para a realizagao das ac¢des de capacitagao e de suas respectivas atividades
praticas e simulagoes.

14.1.14. Substituir equipamentos, materiais didaticos, servigos e profissionais que estiverem
em desacordo com as especificagbes deste Termo de Referéncia ou que estejam
ocasionando prejuizo ou interrupgao reiterada dos servigcos, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo formal pela CONTRATANTE.

14.1.15. A subcontratacao parcial dos servigcos objeto desta licitagdo é permitida nos limites
e condigdes estabelecidos no item 6.5 deste Termo de Referéncia, devendo a CONTRATADA
informar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, 0 nome e os
dados da empresa subcontratada.

14.1.15.1. A subcontratacdo de servigos nao eximira a CONTRATADA das responsabilidades
e obrigacdes derivadas do contrato, permanecendo esta como unica e exclusiva responsavel
perante a Administracdo Municipal pela qualidade e regularidade de toda a execugdo
contratual.

14.1.15.2. E vedada a subcontratacéo das atividades de coordenacgao técnico-pedagdgica e
de instrucdo ou tutoria das agdes de capacitacado a empresas que nao atendam aos requisitos
de qualificacio técnica estabelecidos neste Termo de Referéncia.

14.1.16. Participar, quando convocada pela CONTRATANTE, de reunides de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das acbes de capacitagao, fazendo-se representar por seu
preposto e/ou pelo coordenador técnico-pedagdgico designado para o contrato.

14.1.17. Disponibilizar, quando necessario na avaliagdo da CONTRATANTE, os instrutores,
palestrantes e tutores que atuardo nas agdes de capacitagao para a realizacdo de reunido
prévia de orientagcao especifica, em data, horario e local a ser comunicado oportunamente
pela CONTRATANTE.

14.1.18. Zelar pela aparéncia e comportamento de toda a sua equipe — incluindo instrutores,
tutores, coordenadores e profissionais de apoio logistico, terceirizados ou ndo —, que devera
manter postura profissional compativel com o ambiente do servico publico e, quando
aplicavel, estar devidamente identificada.

14.1.19. Providenciar, as suas expensas, transporte e alimentagao para os profissionais
alocados nas agdes de capacitacao, de forma que ndo seja comprometido o andamento dos
trabalhos, tampouco negligenciada a saude fisica e mental dos trabalhadores.

14.1.20. Substituir, quando solicitado pela CONTRATANTE, profissionais que se
comportarem de forma inconveniente, incompativel com o ambiente do servigo publico ou
inadequada ao bom andamento das ac¢des de capacitacao e as suas atribuicdes previamente
estabelecidas.

14.1.21. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da
data de realizagao de cada agao de capacitagado presencial, lista com informagdes sobre os

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 177.de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br

PREFEITURA DE

m Estado do Maranhéo
I 1 Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

profissionais (nome, CPF, telefone e empresa vinculada, quando for o caso) que atuardo na
atividade.

14.1.22. Nao contratar servidor ou colaborador pertencente ao quadro funcional da
CONTRATANTE para atuar na execucgao dos servigos objeto deste contrato.

14.1.23. Nao veicular publicidade da CONTRATADA durante as acbes de capacitacao
realizadas em nome da CONTRATANTE, sem prévia autorizagao formal da Administracéo
Municipal.

14.1.24. Abster-se de acatar solicitacdo de demanda advinda das unidades internas da
CONTRATANTE que ndo sejam previamente autorizadas e encaminhadas pelo(s) fiscal(is)
e gestor(es) do Contrato.

14.1.25. Abster-se de alterar a especificacdo, o conteudo programatico, a carga horaria, a
metodologia, o numero de participantes ou qualquer outro elemento das agbes de
capacitagao especificados neste Termo de Referéncia, sem prévia anuéncia formal da
CONTRATANTE.

14.1.26. Comunicar impossibilidade de atendimento de demanda previamente solicitada pela
CONTRATANTE no prazo maximo de 3 (trés) dias apés o recebimento da Ordem de Servigo,
com a devida motivagdo, devendo sugerir alternativa de substituigdo que ndo implique
prejuizo técnico ou pedagodgico para a agao de capacitagao.

14.1.27. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitacao
exigidas no Edital de licitagao, incluindo a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

14.1.28. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagcbes a seguir dispostas.

14.1.29. Executar os servigos no prazo e demais condigdes previstas no Termo de Referéncia
€ no instrumento contratual.

14.1.30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

14.1.31. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data de execugao de cada agao de capacitagao, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

14.1.32. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacgao por eles solicitados.

14.1.33. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos, falhas ou incorregbes
resultantes da execug¢do ou dos materiais e recursos empregados, incluindo a reexecucéo de
acdes de capacitacdo que nao tenham sido realizadas em conformidade com as
especificagbes contratuais.
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14.1.34. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou a terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.1.35. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.1.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o objeto
do contrato.

14.1.37. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local de execugdo das acbes de
capacitagao.

14.1.38. Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com as especificacdes técnicas e pedagodgicas estabelecidas ou que
ponha em risco a seguranga, a saude ou o bem-estar dos participantes, profissionais ou
terceiros presentes.

14.1.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigBes exigidas para habilitagdo na licitagao.

14.1.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei n°
14.133/2021).

14.1.41. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item anterior, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

14.1.42. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato, especialmente aquelas referentes aos dados pessoais dos servidores
participantes das agbes de capacitagdo, em observancia a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

14.1.43. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
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nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133/2021.

14.1.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas de seguranga, disciplina e conduta estabelecidas pela
CONTRATANTE.

14.1.45. Alocar os profissionais necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
recursos tecnologicos e didaticos demandados, cuja quantidade, qualidade e adequacao
pedagogica deverao atender as especificacdes deste Termo de Referéncia e a legislacdo de
regéncia.

14.1.46. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenham acesso por forca da execucao deste contrato.

14.1.47. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacido pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos e mantendo sempre o local de execugao
das atividades nas melhores condigdes de organizacdo, seguranca, higiene e disciplina.

14.1.48. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos de execugdo, nos conteudos programaticos, nas
metodologias de ensino ou nos materiais didaticos que fujam as especificagdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

14.1.49. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INFRAQGES E SANQ@ES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a contratada que:
a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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15.2. Serao aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

15.2.1 Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

15.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

¢’ e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

15.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigcéo de penalidade mais grave;

15.2.4 Multa:

15.2.4.1. Moratéria, para as infragées descritas no item “d”, de 2% (dois por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

15.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentagao, suplementagao ou reposigao da garantia, quando aplicavel:

15.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou
reposigdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

15.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagéo;

15.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5%
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagéo;

15.2.4.5. Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratagao;

15.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracao descrita acima na
alinea “d”, de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagéo;

[7pl]

15.2.4.7. Compensatéria, para a infragao descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a

15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

15.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparagdo integral do dano causado a contratante.

15.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa, limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

15.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

15.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela contratante a contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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15.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

15.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar:

15.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagbes serao enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial;

15.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagbes a eles
comprovadamente enviadas.

15.9. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
15.9.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida;
15.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

15.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
15.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

15.9.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

15.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

15.11. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a contratada, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

15.12. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.13. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contratantes.
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16.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais |lhe oferece vantagem.

16.3. A extingdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

16.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicacao.

16.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.7. Se a operacao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

16.8. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

16.8.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.8.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.8.3. Indenizagbes e multas.

16.9. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICAGAO

17.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante toda a execug¢dao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagoes por ele assumidas, todas as condi¢oes de habilitagao e
qualificacdo exigidas no edital da CONCORRENCIA ELETRONICA n° 003/2026 e neste
contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

18.1. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato da Prefeitura Municipal de Lima Campos - MA.

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.

Fone: (99) 3646-1112 / E-mail: administracao@]limacampos.ma.gov.br
Pagina 183 de 190


mailto:administracao@limacampos.ma.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

PREFEITURA DE

m Estado do Maranhéo
I 1 Prefeitura Municipal de Lima Campos
CAM Pos CNPJ 06.933.519/0001-09 SEMAF
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e

//\_/ SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

18.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administraco;

18.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°,
e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1);

18.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcao da execucgao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

18.5. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, 1V).

18.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

18.7. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

18.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng¢ao das condi¢cdes de habilitagao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

18.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugcéo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

18.10. A CONTRATADA submeter-se-a a todas as medidas e procedimentos de Fiscalizacao.
Os atos de fiscalizacao, inclusive inspecoes e testes, executados pelo CONTRATANTE e/ou
por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigagbes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificacdbes e projetos, nem de qualquer de suas
responsabilidades legais e contratuais.

18.11. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisbes, métodos e
processos de inspec¢ao, verificagao e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando
a fornecer os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunicagdes de que este
necessitar e que forem considerados necessarios ao desempenho de suas atividades.

18.12. Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame da execugao do objeto, de modo a
permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagao, para o devido esclarecimento, todas
as divergéncias ou duvidas porventura encontradas e que venham a impedir o bom
desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitagdo das condi¢des estabelecidas.
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18.13. A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execugao contratual, a sua execugao e as
consequéncias e implicacdes, proximas ou remotas, perante o CONTRATANTE, ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugao dos
produtos contratados ndo implicara corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
prepostos.

18.14. A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizacdo do
CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das
instalacbes e também das anotacbes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais,
fornecendo, quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a execucédo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTAO DO CONTRATO

19.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da Ordem de Fornecimento, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao
da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

19.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Il).

19.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

19.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

19.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

19.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
VI).

19.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

20.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato nao previsto neste instrumento,
estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto deste
instrumento, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a LEI N°
14.133/2021, REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024, e LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

21.1. Este contrato tem como amparo legal a licitagdo na modalidade CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 003/2026 e rege-se pelas disposicdes expressas na LEI N° 14.133/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024,
e LEl COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 e sujeitando-se aos
preceitos de direito publico e aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢cdes de direito privado. A proposta de precos da empresa vencedora
passa a integrar este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES:

22.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

22.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

22.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

22.4. Registros que n&o caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TROCA EVENTUAL DE DOCUMENTOS:

23.1. A troca eventual de documentos entre a contratante e a contratada, sera realizada
através de protocolo.

23.1.1. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

24 1. Este Contrato entrara em vigor apos a publicagéo do seu extrato na forma prevista no
item 24.2, cabendo ao CONTRATANTE mandar providenciar esta publicagdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data de sua assinatura.

24.2. Incumbira ao contratante, na forma prevista no art. 76 do DECRETO MUNICIPAL N°
057, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024, publicar o presente instrumento no Diario Oficial do
Municipio — DOM, e disponibilizar a versao fisica dos documentos em suas reparticdes,
vedada a cobranga de qualquer valor, salvo o referente ao fornecimento de edital ou de cépia
de documento, que nao sera superior ao custo de sua reprodugéo grafica.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

25.1. O presente contrato é regido pela Lei n°® 14.133/2021, Regulamentada pelo DECRETO
MUNICIPAL N° 057, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024, e demais diplomas legais pertinentes.

25.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Pedreiras-MA, para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

E por estarem assim acordes, assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e
forma na presencga das duas testemunhas abaixo assinadas.

LIMA CAMPOS (MA), .......... A€ v, de ........
CONTRATANTE
T )

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

01.

CPF N°

02.

CPF N°
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AO LIMITE DE EPP

REF. CONCORRENCIA ELETRONICA n°. ....... 12026.

A EMPreSaA ...ovvveeeeeeeeeeeiieeeeee e ,inscrita no CNPJ N® ..o, , com Sede na
.............................. , através do seu representante legal, abaixo assinado, DECLARA que, no
ano-calendario de realizagdo da presente licitacdo, ainda n&o celebrou contratos com a
Administracado Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte - EPP.

(representante legal, RG e CPF)
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DE INDICES ECONOMICOS

O Sr contador, inscrito no CRC/xx . DECLARO,
para os devidos fins, que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, com endereco na , atende aos

coeficientes e indices econémicos previstos no Edital da CONCORRENCIA ELETRONICA n°

/2026., comprovando sua boa condigao financeira.

Assinatura do contador responsavel
Nome e CRC
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DE INFORMAGOES E CONDIGOES LOCAIS

REF. CONCORRENCIA ELETRONICA n°....../2026.

A EMPreSaA ...vvvveeeeeeeeeeeiieieee e ,inscrita Nno CNPJ N® ..o, , com Sede na
.............................. , através do seu representante legal abaixo assinado, DECLARA que
tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes referente ao objeto da CONCORRENCIA ELETRONICA n°. 003/2026.

(representante legal, RG e CPF)
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