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INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento das demandas de bens
e servigos do Tribunal de Justica do Estado do Piaui - TJPI, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das
solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

Este documento constitui a primeira etapa do procedimento de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos para a garantia
da continuidade das atividades deste Tribunal, conforme condigdes e especificacdes contidas no Termo de Referéncia e
seus Anexos, na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, do Ministério da Economia,
no Manual de Compras e Contratacdes do TJ-PI, que tem como objetivo orientar, padronizar e divulgar os procedimentos
administrativos dos processos de aquisi¢des e de contratagdes no ambito do Tribunal de Justica do Piaui e no Provimento
01/2023 (SEI n°® 3958442) que regula os procedimentos de Compras de bens e de Contratagdes de servigos no dmbito do
Poder Judiciario do Estado do Piaui.

1. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1.1. A necessidade da contratacdo decorre da efetivacdo da participagdo de servidores do Cerimonial - CER
no curso "Cerimonial, Protocolo e Organizacio de Eventos", que sera realizado nos dias 08, 09 ¢ 10 de Novembro de
2023, em Sao Paulo - SP, a fim de potencializar o alcance das metas e dos objetivos organizacionais delineados neste
Biénio 2023/2024.

1.1.2. Os treinamentos e desenvolvimentos institucionais servem de mola mestra para a melhoria do desempenho
individual e organizacional, razdo pela qual a politica de capacitagdo deve ser um objetivo constante das Organizagdes
Publicas que prezam pela efetividade dos resultados almejados.

1.1.3. Portanto, no caso do Poder Judiciario, que tem como missdo a promocao da paz social, € essencial que se tenham
contratos bem geridos para possibilitar toda a estrutura de servigos e de bens para se obter a melhor prestacdo
jurisdicional possivel.

1.2. JUSTIFICATIVA

1.2.1 Inicialmente, é oportuno mencionar que assim como a sociedade estd em constante modificagdo, 0 mesmo ocorre
com o Estado e subsequentemente com a gestdo publica. Transformagdes importantes se instalaram nesse meio desde
meados do inicio do século XX, notadamente no que se refere ao papel desempenhado pelas esferas do governo, quem
sejam: a Unido, os Estados-membros ¢ os Municipios.

1.2.2 Por intermédio da Constitui¢do da Republica Federativa de 1988, a Unido cede espaco para que os Estados e
Municipios ganhem mais autonomia e independéncia. Para tanto, precisam de mao de obra qualificada e, cada vez mais, a
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Sociedade Civil Politicamente Organizada demanda servidores preparados para darem respostas céleres, mas com nivel
de exceléncia que se exige, compativeis com o zelo no trato da coisa publica.

1.2.3. O Tribunal de Justica do Piaui, dispde de uma unidade de cerimonial que desempenha atividades de suma
importancia para a elaboragdo e organizacdo de todos os eventos institucionais, sendo uma area portanto que exige um
alto nivel de profissionalismo. Os servidores deste setor sdo responsaveis por coordenar eventos solenes, como
cerimonias de posse, reunides importantes, organizagdo de palestras, sessdes plenarias, eventos diplomaticos,
ornamentacao do ambiente e outros. Diante disso, uma capacitagdo adequada ajuda a garantir que esses eventos ocorram
de maneira suave, respeitosa e satisfatoria.

1.2.4. Além disso, esses eventos frequentemente envolvem protocolos e etiquetas especificas que precisam ser seguidos,
uma vez que a capacitacdo ensina os servidores a lidar com questdes como ordem de precedéncia, cumprimentos,
comportamento adequado e outros detalhes que s@o essenciais para o sucesso dessas cerimonias.

1.2.5. Também, ¢ importante mencionar a necessidade de uma Coordenagdo Logistica, pois organizar solenidades envolve
uma geréncia complexa, desde a reserva de locais até a coordenacdo de convidados e participantes. A capacitacdo ajuda os
servidores a desenvolver habilidades de planejamento e coordenacdo necessarias para garantir que tudo ocorra conforme
o planejado.

1.2.6. Os servidores do cerimonial frequentemente precisam se comunicar com uma variedade de partes interessadas,
incluindo autoridades, convidados de honra e outros participantes, destarte a capacitacdo ora pleiteada inclui treinamento
em comunicacao eficaz, incluindo habilidades de fala publica, diplomacia além de estudos de casos e exercicios praticos.

1.2.7. Noutro giro, também cumpre destacar que em eventos cerimoniais, podem surgir imprevistos e problemas
inesperados, com isso a capacitagdo prepara os servidores para lidar com essas situagdes de forma eficaz e rapida,
minimizando o impacto negativo que possa ocorrer.

1.2.8. Diante disso, ¢ perceptivel que a atividade dos servidores do Cerimonial carecem de capacitagdo, conhecimentos
técnicos e praticos. Destarte, faz-se necessario a contratacdo em tela, tendo em vista a necessidade de atendimento a
acdo de educacdo corporativa de interesse da Justica Estadual do Piaui, revelando-se como necessiria ao
cumprimento da missio institucional e relacionada a gestao estratégica de processos e projetos, na forma delineada
no art. 18 da Resolucdo n°® 247/2021:

(..)
Resolugdo n°® 247/2021

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa Permanente de
Capacitacdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de Riscos, no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Piaui)

Art. 18. As ag¢des de educacdo corporativa deverdo observar as areas de interesse da Justica
Estadual do Piaui.

Paragrafo inico. Sao consideradas areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da
missdo institucional, relacionadas, prioritariamente, aos servigos de processamento de feitos;
analise e pesquisa de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito;
estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios
judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas; elaborag¢do de pareceres juridicos; gestdo
estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informagdo e de conhecimento; gestdo
da qualidade; material e patrimoénio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagéo;
comunicac¢do; saude; seguranca; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, bem como aquelas que venham a surgir no
interesse e no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

()

1.2.9. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitaciio e Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Judicidario do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da Resolugdo n° 247/2021, notadamente no
inciso II:

()

Art. 20. Sao diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui: [...]

II - possibilitar o acesso de todos os servidores as a¢des de capacitagdo e desenvolvimento,
oferecendo pelo menos uma oportunidade de aprendizagem em cada exercicio.

()

1.2.10 Desta feita, verifica-se que a contratacdo em tela atende plenamente ao interesse publico, seja pelos motivos de
fato e de direito, seja pela necessidade atual da Administragdo, razdo pela qual deve haver o prosseguimento do feito, com
as cautelas legais de praxe.

2. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
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2.1. Inicialmente, cumpre ressaltar que o Plano Anual de Contratagdo - PAC no dmbito do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui foi regulamentado em novembro de 2021, por intermédio da Art. 5°, II, da Resolugao N°. 247/2021.

2.2. Vale salientar que, em que pese a presente contratacdo ndo encontrar previsdo no Plano Anual de Contratagdes para
2023, que foi aprovado pela Resolucao n® 355, de 5 de junho de 2023, publicado no Diario da Justica de 12 de junho de
2023 (4388779), Processo SEI n° 22.0.000116433-7, em cumprimento a determinacdo superior exarada no Despacho
118062 (4844088), nos autos do Processo Originario SEI N° 23.0.000118822-4, ratificada no Documento de Oficializagao
da Demanda 250 (4799872), que versou sobre as demandas iniciais acerca da viabilidade do presente
processo, AUTORIZOU a deflagracdo de procedimento destinado a contratacdo do evento em comento.

2.4. Nesse sentido, de igual modo, é imperioso frisar que, no Documento de Oficializacdo da Demanda N° 250 (4799872),
a aludida Autoridade ratificou a necessidade da efetivagcdo das inscricdes a pedido da Secretaria da Presidéncia para
atender as necessidades do Tribunal de Justica do Piaui, motivo pelo qual entende-se que o aspecto referente
a previsdo no PAC resta plenamente justificado.

2.5. A presente contratagdo encontra-se alinhada, ainda, ao planejamento estratégico vigente, nos termos do item X -
OTIMIZACAO DA GESTAO DE PESSOAS, que busca a implementacdo de politicas, politicas, métodos e praticas
adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacio, a
relacdo interpessoal, a saude e a cooperacdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Instituigdo.
Contempla agdes relacionadas a valorizagdo dos servidores, a humanizagdo nas relagcdes de trabalho, a promocao da
saude, ao aprimoramento continuo das condigdes de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de
competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovagdo e a adequada distribuicao da forca de trabalho, nos termos
do Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Primeiramente, é de bom alvitre frisar que, para satisfagdo das necessidades apresentadas, vislumbra-
se o atendimento da demanda mediante a contratacdo de empresa especializada na oferta de curso/evento voltado para o
treinamento, capacitacdo, formacdo, aperfeicoamento e especializacdo de servidores em exercicio no ambito do
Cerimonial do Egrégio Tribunal de Justica do Piaui, em cumprimento a determinacdo superior exarada no Despacho
118062 (4844088), nos autos do Processo Originario SEI N° 23.0.000118822-4, ratificada no Documento de Oficializagao
da Demanda 250 (4799872).

3.2. Revela-se necessaria a capacitagiao de 03 (trés) servidores a serem inscritos no curso, no qual havera discussoes,
atualizagdes e debates de importantes temas relacionados atualizacdo e capacitacdo de profissionais, utilizando
ferramentas contemporineas de gestdo do protocolo e do cerimonial, com o objetivo de promover as boas praticas
profissionais e garantir a exceléncia do servigo publico prestado.

3.3. Em consulta realizada as alternativas de mercado que visam ao atendimento da referida necessidade, verificou-se que
serd realizado o curso "Cerimonial, Protocolo e Organiza¢io de Eventos", no periodo de 08 a 10 de novembro de 2023
em Sao Paulo - SP a ser fornecido pela empresa CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA,
CNPJ: 36.003.671/0001-53, que tem como objetivo habilitar os participantes do curso a executarem solenidades com
exceléncia, apresentar o codigo de regras que rege o cerimonial brasileiro, tratar dos principios que devem ser
observados na pratica do cerimonial e protocolo e garantir o profissionalismo na manuten¢io protocolar dos
eventos, conforme a Proposta em anexo (4800609).

3.4. O curso em tela estd em total consonancia com as competéncias especificas dos servidores que atuam no ambito das
unidades do Tribunal de Justiga, oportunizando a ampliagdo e a atualizagdo de conhecimentos, em conformidade com
as normas técnicas e profissionais vigentes, potencializando o aprimoramento de suas capacidades e o desempenho de
atribui¢des inerentes aos cargos e fungdes, bem como a promocéo do debate de ideias inovadoras intrinsecas as atividades
exercidas.

3.5. Notdria especializacio da empresa:

3.5.1. A CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 36.003.671/0001-53 ¢ uma
empresa reconhecida nacionalmente, com mais de 30 anos de experiéncia, especializada no desenvolvimento de solucdes
em Educacdo Corporativa dentro de mais de 10 areas da Administracdo Publica. O reconhecimento pelo mercado da
seriedade, competéncia e exceléncia nas solugdes desenvolvidas pela Consultre legitima a sua notoria especializagdo e
alicerca a sua vasta experiéncia na capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, por meio de seus cursos e eventos
realizados em agenda aberta ou fechada (in company). Como resultado do trabalho desenvolvido, a sociedade empresaria
em questdo, além de ser uma das empresas mais tradicionais do segmento, apresenta marcos expressivos em seu escopo
de atuagdo, dentre eles:

e Organizadora da Maratona das Contratagées Publicas, o maior encontro online da drea de Licitagoes e Contratos
Administrativos, que na sua 4° Edi¢cao em abril de 2022, teve mais de 13mil agentes publicos inscritos,

e Pioneirismo na capacitagdo a distancia no setor publico, com cardapio diversificado de temas nas modalidades
online ao vivo e EAD tradicional (video aulas gravadas),; Realiza¢do de uma das maiores e mais diversas agendas
de capacitagoes presenciais, reunindo variados temas, especialistas e publicos nas principais cidades do Brasil;
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e Desenvolvimento de capacitag¢oes consolidadas e ministradas por especialistas que vivenciam a prdtica do agente
publico, propiciando uma experiéncia alinhada com a necessidade das instituigoes.

3.5.2. E possivel inferir que a capacitagdo em foco € essencial e reconhecidamente adequada a plena satisfagdo do objeto
do contrato pretendido, haja vista o conceito da empresa no campo de sua especialidade decorrente, em especial, da
experiéncia, organizagdo e equipe técnica vinculada.

3.5.3. Equipe técnica vinculada:
3.5.3.1. Palestrante:

¢ PROFESSORA RAAB SIMOES DOS SANTOS

Palestrante, consultora e professora de cerimonial e protocolo de eventos e etiqueta com mais de 20 anos de experiéncia
na area de cerimonial e protocolo. Ha oito anos ministra aula de cerimonial e protocolo no ambito académico.
Administradora, com especializagdes em organizacdo e gestdo de eventos e em turismo. Cursou Protocolo na Escola
Internacional de Protocolo em Madri. Atuou 11 anos na Policia Federal na area de cerimonial e protocolo, bem como
organizou eventos solenes para varias instituicdes como: Universidade de Brasilia, Fundacdo Policia Federal, Secretaria
de Administracdo Publica do DF, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do DF, , Associagao
Nacional dos Delegados da Policia Federal, Associacdo Nacional das Mulheres Policiais do Brasil AMPOL, Secretaria de
Planejamento do DF, , Associacdo Brasileira de Especialistas em Alta Tecnologia, Associa¢do dos Peritos Criminais
Federais etc. Ministrou aula de cerimonial para o Itamaraty, 6rgdo de referéncia na area, além de ter ministrado cursos
e/ou palestras em outras instituigdes como: Escola de Governo do Distrito Federal, Policia Federal, Biblioteca Nacional,
Faculdades UPIS, Centro Universitario do Distrito Federal, Centro Universitario IESB, Faculdade AD1, Grancursos,
Legido da Boa Vontade, TRTs, TSE, Funasa, Ministério do Trabalho, Camara dos Deputados etc.

3.5.3.1.1. Conteudo Programatico:
e Cerimonial, protocolo e etiqueta;
a) Os conceitos sobre os trés temas.
¢ Planejamento, organizagao e execuciio de solenidades publicas e empresariais:

a) Passo a passo para organizar uma solenidade;
b) Elaboracao de projeto de eventos;

¢) Elaboragdo de checklist;

d) O relatério;

e) Pos evento.
e A aplicacdo da precedéncia oficial:

a) Conceitos;

b) Regras e normas oficiais do cerimonial puiblico;

¢) Estudo do Decreto 70.274;

d) Quando usar os critérios de precedéncia oficial nas empresas privadas.
e) A identificacdo dos eventos oficiais na legislagdo;

f) Critérios de precedéncia;

g) Regras gerais de precedéncia;

h) Precedéncia entre presidentes de partidos politicos;

i) Precedéncia nos orgdos internacionais;

J) Precedéncia dos estados da Federagao;

1) Precedéncia dos Ministérios;

m) Precedéncia das Secretarias de Estaduais, Distritais e Municipais;
n) Precedéncia nas entidades de classe;

0) Precedéncia nas empresas privadas.

e Composicao de Mesas:



a) O planejamento da composicao de mesa;

b) Composicao de mesa par;

¢) Composi¢do de mesa impar;

d) Composicdo de variados tipos de mesa de refeigdo e de trabalho;
e) O principio da direita;

f) A ordem de chamada para a composi¢ao da mesa;

g) A ordem de chamada para os discursos;

h) O Lugar do Presidente da solenidade;

1) O lugar do convidado de honra;

7) O lugar do anfitrido;

1) O lugar da maior autoridade.
Atribuicdes e papel do Cerimonialista:

a) Atividades a serem executadas pelo cerimonial;
b) O perfil do Chefe do Cerimonial,;
¢) O Papel dos Componentes da Equipe;

Dispositivos de identificacdo nas cerimonias:

a) Cartdo de citagdo;
b) Prismas de identificagdo;
¢) Nominata;

d) Pedestais de identificagdo.

Traje:

a) Tipos de trajes;

b) O uso do traje correto nas cerimdnias — convidados e cerimonialistas;
¢) A forma feminina de se apresentar;

d) A forma masculina de se apresentar;

e) O traje nos convites.

O Uso dos Simbolos Nacionais, Internacionais, Estaduais, Municipais e Distritais nos eventos:

a) A legislacdo sobre o assunto;

b) O uso correto de Bandeiras nas solenidades;

c¢) Disposicdo e apresentagdo de bandeiras em eventos solenes;

d) Precedéncia das bandeiras dos estados;

e) Precedéncia das bandeiras internacionais;

f) Calculo do tamanho do mastro;

g) O uso do Hino Nacional nas solenidades;

h) O uso do Hino estrangeiro nos eventos brasileiros;

i) Esclarecimento sobre os mitos a respeito dos Simbolos Nacionais. Forma de tratamento:
j) Norma sobre o assunto;

1) A forma de tratamento correta nas instituigdes publicas e privadas;
m) O uso do tratamento no vocativo;

n) O uso do tratamento no dmbito dos 6rgdos publicos;



0) O uso do tratamento no ambito social;
p) O uso do tratamento nas empresas privadas;
q) O uso do tratamento no enderegamento;

r) Formas de tratamento em desuso.

¢ Convites:

a) Quando formalizar um convite;

b) Procedimentos para elaboracdo de convites;
¢) Defini¢do do modelo;

d) Redacao do texto;

e) O uso de termos estrangeiros nos convites;
f) Anexos ;

g) Quantidade de convites impressos;

h) Etiquetas com nomes e enderecos;

1) Prazo de entrega;

j) Expedigdo de convites;

1) O que vai no envelope?

m) Legislacdo sobre o convite oficial.

3.5.3.1.2. Formatac¢ao do Curso:
3.5.3.2. A capacitagdo possui previsdo para ocorrer dias 08, 09 e 10 de Novembro de 2023, na modalidade
PRESENCIAL na cidade de Sao Paulo - SP, com carga horaria total de 30 horas.

e Evento: "Cerimonial, Protocolo e Organizagao de Eventos"

¢ Empresa: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 36.003.671/0001-53

e Local: Hotel Mercure Bela Vista Sdo Paulo — Rua Maestro Cardim, 407Bela Vista, Sdo Paulo/SP Telefone: (11)
2853-7000

e Data: 08 a 10 de Novembro de 2023
e Modalidade: PRESENCIAL

o objeto do pleito como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com empresa de
notdria especializagao.

3.7. A respeito da contratagdo de empresa de prestacdo de servigos especializados de treinamento e capacitagdo, o
Tribunal de Contas da Unido possui entendimentos assentados nas Sumulas n° 39 e n° 252 a respeito dos requisitos do
enquadramento como hipotese de inexigibilidade (firmados a época em que se encontrava vigente a Lei n°® 8.666/93):

Stimula n°® 39, TCU: "A inexigibilidade de licitag@o para a contratacdo de servicos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializagdo somente ¢ cabivel quando se tratar
de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes
ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso I, da Lei 8.666/1993."

Stimula n® 252, TCU: "A inviabilidade de competi¢cdo para a contratagdo de servigos
técnicos, a que alude o art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993, decorre da presenga simultanea
de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida
lei, natureza singular do servigo e notoria especializagdo do contratado."

3.7.1. Infere-se dos excertos acima transcritos que, a luz da Lei n® 8.666/93, sdo trés os requisitos para contratacio direta
por inexigibilidade de licitacdo de empresa de prestacdo de servigos especializados de treinamento e capacitagdo: (i) a
caracterizacdo como servigo técnico especializado; (ii) a natureza singular do servigo; e (iii) a notdria especializagdo do
contratado.



Por sua vez, da leitura literal do sobredito art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, decorre que, a uma primeira vista,
exigem-se apenas dois requisitos: (i) a caracterizagdo como servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual; e (i) a notéria especializagdo do contratado.

3.7.2. Nada obstante, a incipiente doutrina atinente a Nova Lei de Licitagdes, ao discorrer sobre o dispositivo, pontua que,
embora ausente a mengdo a "natureza singular do servigo" de forma expressa e literal no art. 74, inciso III da Lei n°
14.133/2021, exige-se a demonstragdo da natureza técnica especializada e predominantemente intelectual do servico,
assim como a comprovagao que ndo se trata de objeto ordinario ou corriqueiro (como se verifica no vertente caso).

3.7.3. Com efeito, a contratacdo em tela diferencia-se pela especificidade do objeto, materializando a inviabilidade
disputa em procedimento licitatério, especialmente tendo em conta q;e a escolha envolve certo grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se tem por justificada a hipétese de
inexigibilidade.

3.8. CRIIERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL
SUSTENTAVEL

3.8.1. Considerando a necessidade de implementacao de praticas de sustentabilidade, deve-se priorizar a contratacdo de
profissionais que sejam comprometidos com a sustentabilidade ambiental, visto que essa preocupagdo tem lastro
constitucional e, dessa maneira, deve ser uma meta almejada constantemente.

3.8.2. Para tanto, os profissionais deverdo seguir as legislagdes ambientais com a finalidade de reduzir os impactos ao
meio ambiente, visando a fomentar o desenvolvimento nacional sustentavel, a contratagdo observara os principios da
economicidade, da eficacia e da eficiéncia para melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de forma a utilizar-se da menor quantidade possivel de
recursos que causem impactos negativos para a sociedade e para o meio ambiente, promovendo o desenvolvimento de
habilidades profissionais dos servidores.

3.8.3. Dessa forma, a empresa contratada, dentro da sua area de atuacdo, devera viabilizar a implementacgdo de politicas,
métodos e praticas adotadas na gestdo de comportamentos internos do Orgdo e favorecendo o desenvolvimento, a
capacitagdo, a relagdo interpessoal, a saude e a cooperacdo com a sociedade civil politicamente organizada.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

4.1. 03 (trés) inscricdes ¢ a efetiva participacdo de servidores do Cerimonial - CER deste Tribunal, conforme solicitado
no Formulario de Levantamento de Demanda N° 79/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/ASCOM/CER (4790381), na
Proposta (4802458) colacionada nos autos do Processo Origindrio SEI N° 23.0.000118822-4 e ainda ratificado
no Documento de Oficializagdo da Demanda N° 250/2023 (4799872).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO - PROSPECCAO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE
SOLUCOES

5.1. Os custos estimados para a referida contratagdo serdo obtidos a partir da comprovagdo prévia de conformidade dos
valores com os praticados em contrata¢des semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administragdo,
ou por outro meio idéneo, conforme art. 23, § 4° da Lei n°14.133/2021 e art. 7°, §§ 1° e 2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 65/2021 (aplicavel supletivamente, na forma autorizada pelo art. 187 da Lei n® 14.133/2021), como consta
no Anexo (4799874).

5.2. Desta maneira, tais comprovagoes estdo dispostas no Quadroe Comparativo de Valores N° 29/2023 (4799876).

6. ESTIMATIVAS DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. A contrata¢do sera no valor total de R$ 9.870,00 (nove mil oitocentos e setenta reais), equivalente a soma de 03
(trés) inscri¢des, sendo portanto R$ 3.290,00 (trés mil duzentos e noventa reais) o valor unitario (inscrigdo individual
por servidor), conforme Proposta de Precos Anexo SEI (4800609). Diante disso, o preco revela-se adequado quando
comparado com valores de contratagdes semelhantes, consoante copias de Notas Fiscais emitidas em favor do pretenso
contratado (Doc. SEI 4799874), demonstrando que os valores correspondem aos praticados no mercado e corroborando o
custo alcado pela Administragdo com vistas as apresentacdes. A documentacdo em questdo visa satisfazer o mandamento
do Artigo 74, paragrafo unico, II da Lei n.° 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

7.1. A solucdo pretendida consiste na contratagdo da empresa especializada CONSULTRE - CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 36.003.671/0001-53 com sede juridica no endereco Av. Champagnat, 645, Ed.
Palmares, 3° andar — Centro — 29.100-011 — Vila Velha, Espirito Santo, Telefone: (27) 3340-0122 / (27) 9 8179-1115
(WhatsApp), e E-mail: consultre@consultre.com.br, para realizacdo de 03 (tr€s) inscri¢des para o curso "Cerimonial,



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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Protocolo e Organizacio de Eventos', na modalidade presencial de 08 a 10 de novembro de 2023, na cidade de Sao

no art. 74, inciso 111, alinea ‘/” da Lei n° 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”, enquadrando-se o
objeto do pleito como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com profissional de
notdria especializacao.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Em regra, a aquisi¢do de materiais e servicos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem
técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

8.2. Diante de tal realidade, a Administracdo deve buscar mecanismos participativos que envolvam o maior nimero
possivel de fornecedores, visando a competitividade, definindo critérios e condi¢des nos termos da legislacdo que
regulamenta os procedimentos licitatorios objetivando-se tutelar a credibilidade e a lisura da propria licitagdo publica,
sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizacdo e ao detalhismo que podem levar & auséncia de interessados no
certame e a falta de propostas.

8.3. Dessa forma, no presente caso, ndo foi adotado o parcelamento da solu¢do em diversas parcelas, visto tratar-se de um
item unico, devendo ser fornecido por unico contratado.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS

9.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Piaui, pretende-se
atingir como resultados da presente contratagéo:

9.1.1. Promover acdo de educacdo corporativa de interesse do Poder Judiciario do Estado do Piaui;

9.1.2. Promover a formacdo, atualizagdo e aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui que
atuam diretamente na area-fim do objeto do Cerimonial;

9.1.3. Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participagdo, assegurando a transferéncia efetiva do
aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo de melhoria continua;

9.1.4. Garantir que os servidores do cerimonial tenham as habilidades e o conhecimento necesséarios para organizar e
executar eventos solenes de maneira profissional, respeitosa e eficaz;

9.1.5. Possibilitar a melhoria das habilidades dos profissionais, uma vez que cursos de capacitacdo podem ajudar os
servidores do cerimonial a aprimorar suas habilidades e conhecimentos relacionados ao planejamento e execugdo de
eventos cerimoniais, aprimorando suas habilidades de comunicacdo, conhecimento de protocolo, etiqueta e gestdo de
logistica.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADI\:IINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL OU ADEQUACAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO

10.1. O Tribunal de Justica do Estado do Piaui dispde de pessoal capacitado para atuar na fiscalizagdo, no ambito do
Cerimonial -CER, e na gestdo dos instrumentos resultantes da presente contratagdo, por intermédio da
Superintendéncia de Gestao de Contratos e Convénios - SGC, nio sendo necessaria a capacitacdo de novos servidores
para as referidas fungdes.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Em prospecgdo das contratagdes com objeto similar realizadas no ambito deste Tribunal, nio se verificou a
existéncia de contratacdes correlatas e/ou interdependentes destinadas ao instrumento contratual afeto
a este servico.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. A presente contratacdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais diretos, ndo obstante a
empresa a ser contratada ter o dever legal de aplicar técnicas e metodologias sustentaveis naquilo que couber.

13. DO ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS



13.1. Visando eliminar e/ou diminuir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem no regular
funcionamento das atividades no dmbito das unidades judiciarias e administrativas do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui - TJPI, procedeu-se na realizagdo de um estudo de gerenciamento de riscos, que tem por objetivo identificar,
analisar e responder os riscos inerentes a contratagdo a ser realizada, utilizando-se somente dois itens da matriz, quais
sejam: weaknesses (pontos fracos/fraquezas) e threats (ameacas) conforme demonstrado abaixo:
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13.2. Ademais, verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas agdes preventivas e de contingéncias,
as quais algumas envolvem atuagdo efetiva do fiscal de contrato, agdes administrativas internas e inclusdes de clausulas
obrigacionais no eventual instrumento contratual.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1. Considerando as necessidades identificadas e as especificidades ja evidenciadas no ambito destes Estudos
Preliminares, conclui-se que a solicitacdo de contratagdo pleiteada mostra-se viavel e adequada para atender as
demandas do Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

Atenciosamente,

Matheus Santos Sousa
Coordenador do Cerimonial

Documento assinado eletronicamente por Matheus Santos Sousa, Coordenador do Cerimonial, em 26/10/2023, as
16:20, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o coédigo

Lo F2 verificador 4799873 e o codigo CRC 55D7D4C7.

23.0.000120098-4 4799873v42



http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

