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TERMO DE REFERENCIA N° 189/2023

EFETIVACAO DE INSCRICOES DE SERVIDORES PARA O CURSO DO NOVO RPPS DO
ESTADO DO PIAUI

PROC. SEI N° 23.0.000128448-7

1. OBJETO

1.1. Contratacdo da Empresa SILVA AMADO PRODUCAO CIENTIFICA LTDA (Especcial Jus),
CNPJ: 41.654.001/0001-37, para efetivar a participacdo de servidores da Secretaria Geral no "'Curso do
Novo RPPS do Estado do Piaui'" , que serd realizado nos dias 27, 28, 29 e 30 de Novembro de 2023,

na modalidade online, a fim de potencializar o alcance das metas e dos objetivos organizacionais
delineados neste Biénio 2023/2024.

1.2. A presente contratacdo visa ao atendimento das necessidades manifestadas pela Secretaria Geral, em

cumprimento a determinagdo superior exarada no Despacho 118480 (4847522), nos autos do Processo
Origindrio SEI N°23.0.000119395-3, ratificada no Documento de Oficializacdo da Demanda N°
265/2023 (4855709).

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A contratacio em tela encontra fundamento legal no art. 74, inciso IIL 'f" e § 3° da Lei
14.133/2021, Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e outras legislagdes aplicaveis, conforme
segue:

(..

Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos)

"Art. 74. Einexigivel a licitacio quando invidvel a competi¢do, em
especial nos casos de: [...]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacio:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso IIl do caput deste artigo, considera-
se de notdéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635

N

reconhecidamente adequado a plena satisfacio do objeto do
contrato."

(...)

2.2. Caracterizacao como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual:

2.2.1. A capacitagdo que se pretende contratar enquadra-se como servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, encontrando-se definida na alinea f’ do inciso III do art. 74 da
Lei n® 14.133/2021: "treinamento e aperfeicoamento de pessoal".

2.3. Notoria especializacao da empresa:

2.3.1. Dispde o § 4° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021: "considera-se de notoria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacoes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato".

3.5.1. O diferencial deste Curso € a experiéncia profissional do professor Frederico Amado no exercicio
do cargo de Procurador Federal por mais de 15 anos, a exceléncia da didética, o vasto material de apoio
disponibilizado e o respeito conquistado no segmento especialmente pelas mais de 30 obras publicadas.

3.5.2. A Silva Amado Producao Cientifica LTDA (Especcial Jus) oferece, ainda, cursos e eventos para
varios ramos da Administracdo Publica, sendo uma sociedade empresdria que desenvolve solu¢des em
Educacdo Corporativa para 6rgao publicos, a exemplo dos cursos de Prética Previdencidria, Atualizacio
Previdenciaria, Curso do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos,
Planejamento Previdenciario da Aposentadoria Voluntaria no RGPS e Célculos Previdenciarios. Além
disso, a institui¢ao oferece também, cursos de P6s-Graduacdes com foco em Direito Previdencidrio, todos
reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do - MEC. Os cursos prezam pela inovacdo e proporcionam um
ciclo de capacitacdo continua aos agentes publicos, com uma metodologia prépria que possibilita um
maior aproveitamento.

3.5.3. A capacitagdo abordard quatro eixos temdticos relacionados a Previdéncia Propria, sdo eles:
governancga e gestdo dos RPPS, avancos e retrocessos, o lugar dos RPPS no contexto das politicas e leis
brasileiras, tecnologias e A a servico do equilibrio dos RPPS e a fiscalizacdo eficaz. Todo o regramento
permanente e de transicdo é detalhadamente tratado, dando énfase aos inimeros pontos controvertidos. E
pesquisada especialmente a jurisprudéncia do STF e STJ, além das posi¢des administrativas do TCU,
AGU e da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social nos pontos controvertidos.

2.3.4. O reconhecimento pelo mercado da seriedade, competéncia e exceléncia nas solugdes
desenvolvidas pela SILVA AMADO PRODUCAO CIENTIFICA LTDA (Especcial Jus) legitima a sua
notodria especializacao e alicer¢a a sua vasta experiéncia na capacitacdo e desenvolvimento de pessoas,
por meio de seus cursos e eventos realizados em agenda aberta ou fechada (in company). Como resultado
do trabalho desenvolvido, a Especcial Jus, além de ser uma das empresas mais tradicionais do segmento,
apresenta marcos expressivos em seu escopo de atuacao.

2.3.5. E possivel inferir que o trabalho em tela é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacao do objeto do contrato pretendido, haja vista o conceito da empresa no campo de sua
especialidade decorrente, em especial, da experiéncia, organizacao e equipe técnica vinculada.

2.3.6. Equipe técnica vinculada:
2.3.6.1 Palestrantes: FREDERICO AUGUSTO DI TRINDADE AMADO (Procurador Federal -
Procuradoria-Geral do INSS)

e Procurador Federal/Procuradoria-Geral do INSS. Professor de Direito Previdencidrio e Ambiental
do Especcial Jus (www.especcialjus.com.br). Coordenador da Pés-graduagdo EAD em Prética
Previdencidria da Faculdade Verbo em parceria com o Especcial Jus. Coordenador da Pds-



graduacdo presencial em Salvador em Pratica Previdencidria da FBB em parceria com o Especcial
Jus. Coordenador da Poés-graduagdo presencial em Salvador em Direito Publico da FBB em
parceria com o Especcial Jus. Coordenador da Pds-graduacdo EAD em Pratica Ambiental da
Faculdade. Especialista em Direito do Estado pelo Instituto de Educacdo Superior Unyahna
Salvador — IESUS. Autor exclusivo de Direito Previdencidrio e Ambiental da
Editora JusPodivm com mais de 30 obras publicadas.

2.4. Especificidade da contratacao:

2.4.1. A contratacao da SILVA AMADO PRODUCAO CIENTIFICA
LTDA, CNPJ: 41.654.001/0001-37 para a participacao de servidores da Secretaria Geral no '""Curso do
Novo RPPS do Estado do Piaui'" viabilizard a incorporagdo de valiosos conhecimentos técnicos e
préticos, oportunizando a troca de experiéncias com profissionais de outros 6rgdos, que vivenciam
realidades distintas, propiciando o aumento da interacdo entre os profissionais € o incremento de
produtividade no Biénio 2023/2024, vez que a qualificacdo técnica proporciona melhores resultados
organizacionais.

2.4.2. Dessa maneira, vislumbra-se na espécie a inviabilidade de competicao, ante a impossibilidade

de se fixar critérios objetivos de julgamento aptos a balizarem eventual disputa em procedimento
licitatério, especialmente tendo em conta que escolha envolve grau de subjetividade insuscetivel de

ser medido por critérios impessoais, no que se tem por justificada a hipodtese de inexigibilidade.

2.4.3. A Capacitacdo ora pleiteada notabiliza-se pela especificidade, cardter pratico da abordagem
tematica e conformidade as necessidades da Alta Gestdo, voltado especialmente para aqueles que atuam
como gestores, servidores publicos, assessores juridicos e todos aqueles que se relacionam direta ou
indiretamente com RPPS.

2.4.4. Resta assim evidenciado que, a capacitacdo, conforme delineada na Programacdo apresentada
(4857479), atende as necessidades atuais da Administracdo, no tocante ao objetivo de viabilizar o
treinamento e aperfeicoamento de servidores da Secretaria Geral.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 Inicialmente, é oportuno mencionar que assim como a sociedade estd em constante modificacdo, o
mesmo ocorre com o Estado e subsequentemente com a gestdo publica. Transformagdes importantes se
instalaram nesse meio desde meados do inicio do século XX, notadamente no que se refere ao
papel desempenhado pelas esferas do governo, quem sejam: a Unido, os Estados-membros e os
Municipios.

3.2 Por intermédio da Constituicdo da Republica Federativa de 1988, a Unido cede espaco para que os
Estados e Municipios ganhem mais autonomia e independéncia. Para tanto, precisam de mao de obra
qualificada e, cada vez mais, a Sociedade Civil Politicamente Organizada demanda servidores preparados
para darem respostas céleres, mas com nivel de exceléncia que se exige, compativeis com o zelo no trato
da coisa publica.

3.3. A capacitacdo de servidores na drea de previdéncia social é de extrema importincia por vdrias razoes.
Diante disso, € fundamental investir na formagdo e no desenvolvimento dos servidores que trabalham
nesse setor, uma vez que a capacitacdo adequada para estes profissionais auxilia no desempenho das
atividades que ajudam e auxiliam a garantir o aprimoramento e o desenvolvimento de competéncias de
modo a tornar mais efetiva a forma como o judicidrio presta seus servigos a sociedade.

3.4. Além disso, as regras e regulamentos relacionados a previdéncia social sdo frequentemente
complexos e sujeitos a mudancgas legislativas e jurisprudenciais. Dito isso, servidores bem treinados sao
essenciais para entender e aplicar adequadamente as leis, garantindo que os beneficios sejam concedidos
de acordo com as normas vigentes.



3.5. Também, vale destacar que servidores bem capacitados sdo capazes de fornecer um atendimento de
maior qualidade aos beneficidrios, podendo responder a perguntas, fornecer orientacdes precisas e
resolver problemas de maneira mais eficaz e eficiente, o que melhora a satisfacdo do publico.

3.6. A capacitacdo ajuda a reduzir erros na administragdo dos beneficios da previdéncia social, bem como
a detectar e prevenir fraudes. Servidores treinados estdo mais aptos a identificar inconsisténcias e agir de
acordo com os procedimentos adequados. Nesta seara, a falta de capacitacdo pode levar a erros na andlise
de beneficios, cdlculo de aposentadorias e outras dreas criticas. Erros podem resultar em atrasos no
pagamento de beneficios ou em pagamentos incorretos, o que afeta diretamente a qualidade de vida dos
beneficidrios.

3.7. Noutro giro, os sistemas de previdéncia social geralmente sdo complexos e envolvem uma ampla
gama de regras, regulamentos e procedimentos. Portanto, € essencial que os servidores que lidam com
previdéncia social sejam bem treinados para entender e aplicar essas regras de maneira correta e
consistente. As leis e regulamentos previdencidrios estdo sujeitos a mudancgas frequentes devido a
alteracdes na legislacdo, decisdes judiciais e evolugdes sociais € econdmicas. Portanto, estes profissionais
precisam de treinamento continuo para se manterem atualizados e garantir que estejam aplicando as regras
mais recentes.

3.8. Diante disso, é perceptivel que a atividade dos servidores da Secretaria Geral carecem de capacitacdo,
conhecimentos técnicos e praticos. Destarte, faz-se necessdrio a contratacio em tela, tendo em vista a
necessidade de atendimento a acio de educacao corporativa de interesse da Justica Estadual do
Piaui, revelando-se como necessaria ao cuamprimento da missao institucional e relacionada a gestao
estratégica de processos e projetos, na forma delineada no art. 18 da RESOLUCAO N°247/2021:

Resolucao n®247/2021

(Institui a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas, o
Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a Politica de
Gestdo de Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piauf)

Art. 17. O Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento
deverd servir de referéncia as acdes de educacdo corporativa, com
vistas a formacgdo, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos
servidores Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolucio, sdo consideradas agdes de
educagdo corporativa: os cursos presenciais e a distdncia, os grupos
formais de estudo, os treinamentos em servico, estigios
supervisionados, semindrios, congressos, simpdsios e correlatos, desde
que contribuam para o desenvolvimento do servidor e do magistrado e
estejam alinhados com as necessidades institucionais dos 6rgaos que
compdem a Justica Estadual do Piaui.

Art. 18. As acoes de educacgao corporativa deverdo observar as dreas
de interesse da Justica Estadual do Piaui.

Pardgrafo uUnico. Sdo consideradas dreas de interesse aquelas
necessdrias ao cumprimento da missao institucional, relacionadas,
prioritariamente, aos servicos de processamento de feitos; andlise e
pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos vérios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro;
organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovacdes
tecnolégicas introduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos; gestao
estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informacio e de
conhecimento; gestdo da qualidade; material e patrimdnio; controle
interno e auditoria; tecnologia da informacdo; comunicacdo; saude;
seguranca; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de
desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030, bem como aquelas que
venham a surgir no interesse e no dmbito do Poder Judicidrio do
Estado do Piaui.


https://transparencia.tjpi.jus.br/uploads/legislacao_lei/file/2280/RESOLU%C3%87%C3%83O_247-2021_-_POLITICA_GOVERNAN%C3%87A_DAS_CONTRATA%C3%87%C3%95ES.pdf

(-]

3.9. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacao e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da
Resolugdo n°® 247/2021, notadamente no inciso II:

()

Art. 20. Sdo diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do
Piaui: [...]

II - possibilitar o acesso de todos os servidores as acdes de capacitacao
e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de
aprendizagem em cada exercicio.

)

3.10. Tenciona-se, com a presente contratacdo, a discussdo, atualizacdo e debate de importantes temas
relacionados a atuagdo destes agentes publicos no ramo do Regime Préprio Previdéncia Social, com
atualizagdes normativas, doutrindrias e jurisprudenciais, com o objetivo de promover as boas praticas
profissionais e garantir a exceléncia do servigco publico prestado, frente as mais recentes atualizacdes.

3.11. Desta feita, verifica-se que a contratagdo em tela atende plenamente ao interesse publico, seja pelos
motivos de fato e de direito, seja pela necessidade atual da Administragc@o, razdo pela qual deve haver o
prosseguimento do feito, com as cautelas legais de praxe.

4. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

4.1. Dotagdo orcamentéria conforme Despacho 125308 (4906275), informada nos autos do Processo
Origindrio Sei N° 23.0.000119395-3, indicada abaixo:

Inscricao de servidores no Curso do Novo RPPS do Estado do Piaui
Unidade Or¢camentdria: 04106 - Escola Judiciaria do Estado do Piaui
Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas
Acdo Or¢amentdria: 2871 - Treinamento e Capacitagdo - 2° grau
Classificagdo Funcional Progr.: 02.061.0015.2871
Natureza da Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Valor reservado: R$ 3.588,00 (2023NR00362)

5. ESPECIFICACOES DO OBJETO
5.1. CAPACITACAO

5.1.1. A solugdo pretendida consiste na contratacio da empresa especializada: SILVA AMADO
PRODUCAO CIENTIFICA LTDA, CNPJ: 41.654.001/0001-37 com sede juridica no endereco
Avenida Tancredo Neves, N° 620, Mundo Plaza Torre Empresarial - Sala 1306, Caminho das Arvores,
Salvador - BA, CEP: 41820-020 e Telefone (71) 99976-4014, para realizagao de 12 (doze) inscri¢des
para o "CURSO DO NOVO RPPS DO ESTADO DO PIAUf”, na modalidade online de 27 a 30 de
novembro de 2023, a ser realizado pela Plataforma Zoom.

5.1.2. No caso em apreco, o requisito da contratacio direta por inexigibilidade de licitacdo fundamentada
no art. 74, inciso III, alinea 7 da Lei n° 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”)
encontra-se demonstrado pela consonincia que se verifica entre o Contetido Programdtico do
Curso (4857479) e as competéncias especificas dos servidores que atuam no ambito da Alta Gestao,
oportunizando a ampliacdo e atualizacdo de conhecimentos, em conformidade com as normas técnicas e
profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e desempenho de atribui¢des



inerentes aos cargos e fungdes, bem como a promoc¢do do debate de ideias inovadoras intrinsecos as
atividades exercidas.

5.1.3 A capacitacao abordara o seguinte contetido programatico:

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Estado do Piautf;
Novas regras permanentes e de transi¢do para servidores estaduais;
Custeio. Segurados;

Dependentes;

Aposentadorias;

Voluntarias e involuntarias;

Ordindrias e extraordindrias;

Pensdo por morte. Reajustamento;

Abono de permanéncia;

Unidade gestora;

Pontos controvertidos;

Emenda Estadual 54/2019;

Lei Estadual 7.311/2019.

5.1.4. Formataciao do Curso:

5.1.5. A capacitacdo possui previsdo para ocorrer dias 27, 28, 29 e 30 de Novembro de 2023, na
modalidade ONLINE, com carga horéria total de 10 horas/aula (04 aulas).

Evento: Curso do Novo RPPS do Estado do Piaui

Empresa: SILVA  AMADO PRODUCAO CIENTIFICA LTDA  (Especcial Jus),
CNPJ: 41.654.001/0001-37

Local: Aulas ao vivo pelo Zoom — aulas ficardo gravadas na plataforma do Especcial Jus com 3
acessos por aula a posteriori

Data e Horario das Aulas:

Aula 01 —27/11/2023 - 15h
Aula 02 — 28/11/2023 - 15h
Aula 03 —29/11/2023 - 15h
Aula 04 — 30/11/2023 - 15h

Modalidade: Online

Carga Horaria: 10 horas/aula (04 aulas)

Material: Juntamente com as aulas, os alunos receberdo PDF contendo o conteddo dos slides
utilizados pelo professor durante as aulas para o melhor acompanhamento.

5.2. O Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica, por meio da Secretaria da Presidéncia, indica a
participacdo dos seguintes servidores:



https://cursos.especcialjus.com.br/home/#

| N° || NOME | MATRiCULA
01 Andressa de Carvalho Gomes Ferreira 27702
02 Brunna Pires Rocha Gongalves 31506
03 Fernando Fernandes Carvalho 31504
04 Maria Zenia de Almeida Santos Cunha 4150325
05 Samya Beatriz Silva Machado 3112
06 Thaynna Gislayne Pereira de Carvalho 31567
07 Jackeline Rocha do Nascimento 30170
08 Lorran Macédo Bastos 29547
09 Larissa de Paula Silva Freitas 31562
10 Danillson Damasceno Moura Santos 29966
11 Claudia Jesus Xavier de Lima 1052233
12 Maria Clara de Melo Cunha Félix de Andrade 31271

5.3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

5.3.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do
Piaui, pretende-se atingir como resultados da presente contratagao:

5.3.1.1. Promover acdo de educacgdo corporativa de interesse do Poder Judicidrio do Estado do Piauf;
5.3.1.2. Desenvolver conhecimentos, habilidades, seguranca operacional e experiéncias dos servidores;

5.3.1.3 Promover a formagao, atualizacdo e aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Piaui que atuam diretamente na area-fim do objeto da Alta Gestao;

5.3.1.4 Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participa¢do, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo
de melhoria continua; e

5.3.1.5 Garantir que os servidores do Poder Judicidrio tenham as habilidades e o conhecimento
necessarios para organizar e executar suas atividades de maneira profissional e eficaz.

6. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

6.1. A contratagdo serd no valor total de R$ 3.588,00 (trés mil quinhentos e oitenta e oito reais),
equivalente a soma de 12 (doze) inscrig¢oes, conforme Proposta de Precos Anexo SEI (4904631). Diante
disso, o preco revela-se adequado quando comparado com valores de contratacdes semelhantes,
consoante cOpias de Notas Fiscais emitidas em favor do pretenso contratado (Doc. SEI 4857466),
demonstrando que os valores correspondem aos praticados no mercado e corroborando o custo al¢cado
pela Administracio com vistas as apresentacdes. A documentacio em questdo visa satisfazer o
mandamento do Artigo 74, pardgrafo unico, Il da Lei n.° 14.133/2021.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA devera:

7.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo os riscos inerentes e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

7.1.1. Efetuar a prestacdo do servico perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local constante



no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal e cépia do contrato/ordem de
fornecimento.

7.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17,227, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990).

7.2. Prestar o servico de acordo o prazo estabelecido no Contrato e/ou na Ordem de Fornecimento, a
contar do seu recebimento, juntamente com a Nota de Empenho, conforme o estabelecido no Termo de
Referéncia;

7.3. Assinar o Contrato Administrativo/Carta-Contrato e retirar a Nota de Empenho no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir da comunicacdo por parte do Contratante que poderd ser feita via
telefonema, correspondéncia ou correio eletronico;

7.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia, falhas ;

7.5. Verificar previamente junto as empresas fornecedoras/fabricantes dos materiais especificados, a
disponibilidade e prazos de entrega dos mesmos, ndo podendo alegar posteriormente problemas de
fornecimento e/ou impossibilidade de aquisi¢do, como motivos que justifiquem atrasos no fornecimento;

7.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela

assumidas, as mesmas condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme estabelece o
art. 92, XVIda Lei n® 14.133/2021;

7.7. Responder satisfatoriamente qualquer questionamento do representante do TJPI, inerentes ao objeto
da contratagdo, no prazo maximo de 03 (trs) dias uteis, ressalvados os casos de urgéncia, nos quais o
TJPI podera solicitar resposta no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus empregados durante a execucdo do Contrato;

7.9. Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes de que seus empregados venham a ser vitimas
nas dependéncias do Contratante;

7.10. Manter os contatos com o CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia na execucdo do Contrato que, posteriormente, devem sempre ser
confirmados por escrito, dentro de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de contato;

7.11. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

7.12. Arcar com o pagamento de todas as despesas decorrentes do fornecimento e instalacdo do objeto,
incluindo as despesas definidas em leis sociais, trabalhistas, comerciais, tributirias e previdencidrias,
impostos e todos os custos, insumos e demais obrigacdes legais, inclusive todas as despesas que onerem,
direta ou indiretamente, o objeto ora contratado, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindica¢des da
CONTRATADA, a titulo de revisdo de preco ou reembolso;

7.13. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Tribunal de Justica do Piaui, devendo
ainda atender prontamente as reclamacdes;

7.14. Nao transferir a outrem, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

7.15. A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar o(s) nimero(s) do(s) telefone(s) da empresa ou
do responsdvel, para atendimento dos chamados da CONTRATANTE, para solucio do problema
demandado, em caso de reclamacoes;

7.16. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas os motivos que
eventualmente impossibilitem a prestacdo dos servicos no prazo estipulado, nos casos em que houver

impedimento justificado para funcionamento normal de suas atividades, sob a pena de sofrer as san¢des da
Lei 14.133/2021;



7.17. Vincular-se ao que dispde a lei n° 8.078, de 11/09/90 (Coédigo de Protecdo de Defesa do
Consumidor);

7.18. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

7.19. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
II, Lei 14.133/21);

7.20. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

7.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei N°
14.133, de 2021.

7.23. Considerando a Resolucdo n° 351 de 2020 do Conselho Nacional de Justica e a implementacdo pelo
CONTRATANTE da Politica de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminacao, a CONTRATADA obriga-se a fornecer aos seus colaboradores a estrutura de prevencao
e combate ao assédio moral, sexual e contra toda forma de discriminacdo, através do planejamento e
execucdo de acdes preventivas, que devem ser divulgadas e adotadas como praticas permanentes,
capacitando os colaboradores em como proceder no caso de suspeita de assédio; fornecer canal de
recebimento de dentincias a serem apuradas e solucionadas, sempre que possivel, por via conciliatéria que
resulte no ajuste de condutas, além de garantir a puni¢ao dos responsdveis, conforme cada caso.

7.23.1. As praticas estabelecidas no item 7.23 podem ser executadas mediante parceria entre o Contratante
e a Contratada, cuja avenca deve ser levada a termo através do competente instrumento, 0 que constitui
uma faculdade do Contratante."

7.24. E expressamente vedada 3 CONTRATADA a contratacio de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do TJ/PI, durante o periodo de fornecimento;

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigacOes resultantes da observancia da Lei n°® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera:
8.1. Acompanhar, atestar e remeter nas notas fiscais/faturas a efetiva prestagao do servigo;

8.2. Efetuar o pagamento do servi¢o, nas condicdes e precos pactuados, dentro do prazo fixado neste
contrato, apos a entrega da documentacdo pelo Fiscal de Contrato ou pela Comissdo de fiscaliza¢do
a SOF.

8.2.1. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer obrigacao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

8.3. Comunicar 2 CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada no
fornecimento do objeto requisitado, que possa comprometer a tempestividade, a qualidade e a eficacia do
uso a que se destina;

8.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada;

8.5. Fornecer, a qualquer tempo e com a mdxima presteza, mediante solicitacdo escrita da
CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir duvidas e orientd-la em todos os casos julgados
necessarios;

8.6. Manter os contatos com a CONTRATADA por escrito, ressalvados os entendimentos verbais



determinados pela urgéncia que, posteriormente, devem ser confirmados por escrito no prazo de até 72
(setenta e duas) horas;

8.7. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado ou material fornecido fora das
especificagdes constantes no Termo de Referéncia;

8.8. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representante ou quaisquer outros;

8.9. Acompanhar os procedimentos a serem realizados pela Comissao de Fiscalizagdo ou pelos Fiscais do
instrumento contratual.

8.10. Exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da CONTRATADA que venha a causar
embaraco ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das fung¢des que lhe forem
atribuidas;

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo miximo de 90 (noventa) dias;

8.12. Emitir decisdao sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugdo deste contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao deste contrato, na forma no artigo 123 da Lei 14.133/21;

8.12.1. Salvo disposicdo legal, concluida a instru¢do do requerimento, a Administracio terd o prazo de 1
(um) més para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo;

8.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.14. Designar servidor do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI - TJPI para atuar como fiscal do
contrato, devendo o mesmo acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos, zelando pelo seu fiel
cumprimento;

8.15. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

9. DA FISCALIZACAO

9.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as

normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou
parcial. (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput);

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo

serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila. (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°);

9.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput);

9.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do

contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°);

9.5. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hdbil para a adocdo das medidas

convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia. (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°);

9.6. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do
servi¢o para representd-lo na execucao do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118);



9.7. A indica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade. (IN 5,
art. 44, §1°);

9.8. A CONTRATADA serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119);

9.9. A CONTRATADA serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, € ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120);

9.10. Somente a CONTRATADA sera responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢ao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput);

9.11. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao

transferird 2 Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°);

9.12. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°);

9.13. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato. (IN 5/2017, art. 44, §3°);

9.14. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

9.15. Cabera ao fiscal do contrato, indicado pelo TJ/PI, fiscalizar a execu¢do e controle do contrato,
observando-se o exato cumprimento de todas as cldusulas e condi¢des decorrentes do instrumento de

contratacdo, determinando, quando necessario, a regularizacdo de falhas observadas, conforme prevé o
art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

9.16. As ocorréncias registradas pela fiscalizacdo serdo comunicadas a CONTRATADA, para imediata
correcdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, mediante a abertura de
processo administrativo, garantido o contraditorio a ampla defesa.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento obedecerd, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronoldgica das
datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n° 02/2017 e arts.141 a 146, da Lei
14.133/2021.

10.2. O pagamento serd efetuado pela Administracdo (mediante requerimento de pagamento realizado de
forma eletronica, nos termos da Portaria/TJPI N° 365/2021), em moeda corrente nacional, por Ordem
Bancéria, (e apds a instru¢do realizada) pelo Fiscal de Contrato ou pela Comissdao de Fiscalizagdo,
acompanhado dos seguintes documentos::

a) Requerimento de Pagamento;
b) Atesto da Despesa ou Recibo, devidamente preenchido e assinado;

c) Apresentacdo da Nota Fiscal com dados bancérios, fatura ou documento equivalente, atestado
pelo setor competente;

d) Cépia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Fornecimento; e

e) Copia da Nota de Empenho;



f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
e divida ativa;

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e
j) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

10.3. As certidoes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF

substituirdo os documentos relacionados nas letras f, g, h, i, que se dard por consulta ON LINE, nos
termos da Instrucdo Normativa n® 03/2018 - SEGES/MPDG.

10.4. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela licitante vencedora, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais
deverdo conter discriminacdo idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

10.5. O prazo para a liquidagdo da despesa serd de até 10 (dez) dias tteis, a contar do recebimento da
Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente.

10.5.1. O prazo supra poderd ser excepcionalmente prorrogado, por igual periodo, desde que
justificadamente houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

10.6. O pagamento serd efetuado em até 04 (quatro) dias tteis, a contar da liquidacio da despesa.

10.7. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do
Brasil, para que seja possivel a compensacdo bancdria, na qual o SOF creditard os pagamentos a que faz
jus a empresa contratada.

10.8. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigacdo
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

10.9. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentacdo serd devolvida a empresa
contratada/fornecedora, para as corre¢des devidas, passando o novo prazo para pagamento a ser contado a
partir da data da apresentacdo dos documentos corrigidos.

10.10. N3o havera, em hipotese alguma, pagamento antecipado.

10.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, incidirdo correcdo monetdria € juros moratorios.

10.12. Fica convencionado que a corre¢do monetdria € os encargos moratorios serdo calculados entre a
data do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicacdo da
seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=TX/365 1=0,06/365 1= 0,00016438

TX =Percentual da taxa anual = 6%.

10.13. A correcdo monetdria serd calculada com a utilizacdo do indice IPCA do Instituto Brasileiro de


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf

Geografia e Estatistica - IBGE.

10.14. No caso de atraso na divulgacdo do IPCA, serd pago a licitante vencedora a importancia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

10.15. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacio entdo em vigor.

10.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

10.17. Previamente ao pagamento, o Tribunal deve verificar a manuten¢do das condic¢des exigidas para a
habilitag@o na licitacdo, ou para a qualifica¢do, na contratacdo direta.

10.17.1. A eventual perda das condicdes de que trata o item 10.17 ndo enseja, por si, retencdo de
pagamento pela Administracao.

10.17.2. Verificadas quaisquer irregularidades que impecam o pagamento, a Administracdo deverd
notificar o fornecedor contratado para que regularize a sua situacao.

10.17.2.1. A permanéncia da condicdo de irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa
ndo aceita pela Administracdo, pode culminar em extin¢cdo contratual, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade e da aplicacdo de penalidades cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

10.17.3. E facultada a retengdo dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos causado a

Administracao Publica e das multas aplicadas, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133, de
2021.

10.18. O prazo para a soluc¢do, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo
durante a andlise prévia a liquidacio de despesa, ndo serd computado para os fins de que trata o item 10.5.

10.19. Na hipétese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidagdo ou o pagamento da despesa,
0 prazo para o pagamento serd suspenso até a sua regularizagdo, devendo ser mantida a posi¢cdo da ordem
cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

10.20. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral da obrigacdo,
poderd haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posicdo da
ordem cronoldgica.

10.21. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogacdo automdtica do prazo
de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS CONTRATUAIS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lein® 14.133, de 2021, com dolo ou culpa quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratacao direta;
11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando



convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a contratacdo direta ou prestar
declaracdo falsa durante a execu¢ao do contrato;

11.1.9. fraudar ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento do certame, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a
imposicado de penalidade mais grave;

b) Multa

b.1.) Multa moratéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, tomando por base o Anexo I;

b.2) Multa compensatdria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto, configurada apés o nonagésimo dia de atraso, tomando por base o Anexo I;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo mdximo de 3 (tr€s) anos, nos casos dos subitens 11.1.2
a 11.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsdvel de licitar ou contratar
no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serad
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

N

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de



inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°) :
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacio ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160)

11.9. A recusa injustificada da pretensa contratada em assinar o instrumento contratual, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.6,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata

perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art.
45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste termo de referéncia ndo excluem, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

11.15. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.17. Serdo publicadas no Didrio da Justica do TJPI as sancdes administrativas previstas, inclusive a
reabilitacio perante a Administracdo Publica.

12. DO REAJUSTE E ALTERACOES

12.1. O contrato pode ser alterado nos casos previstos nos art.124 da Lei n.° 14.133/2021, desde que haja
interesse do TJ/PI, com a apresentacdo das devidas justificativas;

12.1.1. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo. (Lei 14.133/21, art 136).

12.2. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado;

12.2.1. No caso de reajuste serd utilizado o IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a ser criado
e melhor reflita a variacdo de precos do mercado;
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12.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste;

12.2.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;

12.2.4. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo;

12.2.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor;

12.2.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.3. No caso de pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, o prazo para resposta
sera de 90 (noventa) dias.

12.3.1. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA-IBGE, exclusivamente para as
obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.4. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

12.5. Os reajustes e alteracdes ao Contrato serdo formalizados por meio de termo aditivo, sendo possivel,
de forma excepcional, a antecipacdo dos seus efeitos contanto que a formalizagdo seja realizada dentro do
prazo maximo de 01 (um) més, de acordo com o art.132 da Lei 14.133/21.

13. DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacOes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdao do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.

13.2.1. Quando a nao conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficaré ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extin¢cdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execug¢do contratual.

13.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:



13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-

financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art.
131. caput, da Lein.® 14.133. de 2021).

13.6. A extin¢do do contrato poderd ser:

13.6.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

13.6.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo
de disputas, desde que haja interesse da Administracio;

13.6.3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

13.7. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

13.8. Quando a extin¢do decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado serd ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

a) devolucao da garantia;
b) pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de exting¢ao;
¢) pagamento do custo da desmobilizacao.

13.9. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo poderd acarretar, sem prejuizo das
sangdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

13.9.1. assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administracdo;

13.9.2. ocupacdo e utilizacdo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

13.9.3. execucio da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracao Publica por prejuizos decorrentes da nao execucao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, quando cabivel,

¢) pagamento das multas devidas a Administracao Publica;

d) exigéncia da assuncdo da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel;

13.9.4. retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracdo
Publica e das multas aplicadas.

13.10. A aplicacdo das medidas previstas nos subitens 13.9.1. e 13.9.2. ficara a critério da Administracdo,
que podera dar continuidade a obra ou ao servico por execugao direta ou indireta.

13.11. Na hipétese do subitem 13.9.2., o ato devera ser precedido de autorizacdo expressa do Presidente
do Tribunal de Justica.
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14. DOCUMENTACAO EXIGIDA DO FORNECEDOR EXCLUSIVO

14.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso III, 'f' e § 3°, da Lei n° 14.133/2021 (indicar um
dos incisos do art. 74, da Lei n® 14.133/2021, conforme o caso concreto).

14.2 Para fins de habilitacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos:
Da Consulta aos Cadastros

14.2.1. Sera consultado o cadastro do fornecedor para verificar se atende as condi¢des de participacdo na
contratacdo, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo na futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF - Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores, caso nao seja cadastrado devera
apresentar os documentos exigidos para sua habilitacdo juridica, fiscal, tributéria, trabalhista e qualificacao
econOmica financeira;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantida pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de contas da Unidao — TCU;

14.2.1.1. Para a consulta de fornecedores a pessoa juridica poderd haver a substitui¢cdo das consultas das

alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

14.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre outras sangdes impostas ao
responsdvel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritrio.

14.2.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedora existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, serd diligenciado para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29. capur)

14.2.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018. art. 29, §1°).

14.2.3.2. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condicao
de contratacdo.

Habilitacao juridica
14.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

14.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

14.5. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

14.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
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expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretirio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

14.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

14.9. Prova de inscric@o no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

14.10. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.11. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital  e/ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.12. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

14.13. Apresentacdo da declaracdo constante do Anexo II;
Qualificacao Economico-Financeira

14.14. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133. de
2021, art. 69, caput, inciso II);

Qualificacao Técnica

14.15. Comprovacao de aptidao para a prestacido de servico similar ao objeto desta contratacdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacdo de no minimo uma certiddo ou atestado, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

14.15.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

14.15.2. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracio, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as comunicacdes referentes a execucdo dos servigos contratados ou outras necessarias, bem
como juntada de documentacdo serdo consideradas regularmente feitas por meio eletrdnico. A contratada
devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletrnico, via sistema SEI, conforme manual
disponivel no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-
content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf, em consonincia com a Portaria/TJPI N°
365/2021.

15.2. Em caso de dividas acerca da ferramenta de peticionamento eletrdnico ou uso da plataforma
SEI podera ser consultado o enderego eletrdnico https:/www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei.
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15.3. Serd admitida a protocolizagdo de documento por meio diverso quando se mostrar tecnicamente
invidvel a utilizagdo do meio eletronico e se verificar risco de dano relevante a celeridade do processo,
nessa hipdtese, a contratada deverd protocolar no Servico de Protocolo do TJ/PI, por meio fisico ou
virtual, através do e-mail protocolo@tjpi.jus.br.

15.4. O Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.

15.5. A CONTRATADA responderd pela qualidade do objeto contratado.

15.6. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, at¢ o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o
art. 3° da Resolucao n° 07/2005 do CNJ.

15.7. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cdo dos Tribunais para o exercicio de
funcdo de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da Resolucdo n°® 156/2012 do CNJ.

15.8. A Contratada respondera pelos vicios de qualidade e de quantidades que venham a ser constatados
no objeto que os tornem impréprios ou inadequados aos fins a que se destinam.

Atenciosamente,

JOSE STEIFEL DE ARAUJO SILVA

Assistente Administrativo

Documento assinado eletronicamente por José Steifel de Araujo Silva, Servidor TJPI, em
24/11/2023, as 11:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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