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INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento das
demandas de bens e servicos do Tribunal de Justica do Estado do Piaui - TJPI, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econdmica das solu¢des identificadas, fornecendo as informagGes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de contratagdo.

Este documento constitui a primeira etapa do procedimento de aquisicdo de bens e contratagdo de
servicos para a garantia da continuidade das atividades deste Tribunal, conforme condicdes e
especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus Anexos, na INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, do Ministério da Economia, e em conformidade com a
determinacdo constante no Oficio-Circular N° 118/2020 - PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SECGER
(1695573).

1. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1.1. A necessidade da contratacdo decorre da efetivagdo da participagdo de servidores da Secretaria
Geral - SECGER no Curso do Novo RPPS do Estado do Piaui, que serd realizado na modalidade
online, no periodo de 27 a 30 de novembro de 2023, a fim de potencializar o alcance das metas e dos
objetivos organizacionais delineados neste Biénio 2023/2024.

1.1.2. Os treinamentos e desenvolvimentos institucionais servem de mola mestra para a melhoria do
desempenho individual e organizacional, razdo pela qual a politica de capacitacdo deve ser um objetivo
constante das Organizagdes Publicas que prezam pela efetividade dos resultados almejados.

1.1.3. Portanto, no caso do Poder Judicidrio, que tem como missdo a promocdo da paz social, € essencial
que se tenham contratos bem geridos para possibilitar toda a estrutura de servigos e de bens para se obter a
melhor prestacdo jurisdicional possivel.

1.2. JUSTIFICATIVA

1.2.1 Inicialmente, é oportuno mencionar que assim como a sociedade estd em constante modificag@o, o
mesmo ocorre com o Estado e subsequentemente com a gestdo publica. Transformagdes importantes se
instalaram nesse meio desde meados do inicio do século XX, notadamente no que se refere ao



papel desempenhado pelas esferas do governo, quem sejam: a Unido, os Estados-membros e os
Municipios.

1.2.2 Por intermédio da Constitui¢do da Republica Federativa de 1988, a Unido cede espago para que os
Estados e Municipios ganhem mais autonomia e independéncia. Para tanto, precisam de mio de obra
qualificada e, cada vez mais, a Sociedade Civil Politicamente Organizada demanda servidores preparados
para darem respostas céleres, mas com nivel de exceléncia que se exige, compativeis com o zelo no trato
da coisa publica.

1.2.3. A capacitagdo de servidores na drea de previdéncia social é de extrema importincia por vdrias
razdes. Diante disso, é fundamental investir na formagdo e no desenvolvimento dos servidores que
trabalham nesse setor, uma vez que a capacitacgio adequada para estes profissionais
auxilia no desempenho das atividades que ajudam e auxiliam a garantir o aprimoramento e o
desenvolvimento de competéncias de modo a tornar mais efetiva a forma como o judicidrio presta seus
servigos a sociedade.

1.2.4. Além disso, as regras e regulamentos relacionados a previdéncia social sdo frequentemente
complexos e sujeitos a mudancas legislativas e jurisprudenciais. Dito isso, servidores bem treinados sdo
essenciais para entender e aplicar adequadamente as leis, garantindo que os beneficios sejam concedidos
de acordo com as normas vigentes.

1.2.5. Também, vale destacar que servidores bem capacitados sio capazes de fornecer um atendimento de
maior qualidade aos beneficidrios, podendo responder a perguntas, fornecer orientagdes precisas e
resolver problemas de maneira mais eficaz e eficiente, o que melhora a satisfacdo do publico.

1.2.6. A capacitagdo ajuda a reduzir erros na administracdo dos beneficios da previdéncia social, bem
como a detectar e prevenir fraudes. Servidores treinados estdo mais aptos a identificar inconsisténcias e
agir de acordo com os procedimentos adequados. Nesta seara, a falta de capacitacdo pode levar a erros na
andlise de beneficios, cdlculo de aposentadorias e outras dreas criticas. Erros podem resultar em atrasos no
pagamento de beneficios ou em pagamentos incorretos, o que afeta diretamente a qualidade de vida dos
beneficidrios.

1.2.7. Noutro giro, os sistemas de previdéncia social geralmente sdo complexos e envolvem uma ampla
gama de regras, regulamentos e procedimentos. Portanto, é essencial que os servidores que lidam com
previdéncia social sejam bem treinados para entender e aplicar essas regras de maneira correta e
consistente. As leis e regulamentos previdencidrios estdo sujeitos a mudancas frequentes devido a
alteragdes na legislagdo, decisdes judiciais e evolucdes sociais e econdmicas. Portanto, estes profissionais
precisam de treinamento continuo para se manterem atualizados e garantir que estejam aplicando as regras
mais recentes.

1.2.8. Diante disso, é perceptivel que a atividade dos servidores da Secretaria Geral carecem de
capacitacdo, conhecimentos técnicos e préticos. Destarte, faz-se necessdrio a contratagdo em tela, tendo
em vista a necessidade de atendimento a acdo de educacio corporativa de interesse da Justica
Estadual do Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da missdo institucional e

relacionada a gestao estratégica de processos e projetos, na forma delineada no art. 18 da Resolucdo
n°® 247/2021:

)
Resolugdo n°247/2021

(Institui a Politica de Governanca das Contratagdes Publicas, o
Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a Politica de
Gestdo de Riscos, no dambito do Poder Judicidrio do Estado do Piauf)

Art. 18. As acdes de educagdo corporativa deverdo observar as areas de
interesse da Justica Estadual do Piaui.

Pardgrafo tnico. S@o consideradas dreas de interesse aquelas
necessdrias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas,
prioritariamente, aos servigos de processamento de feitos; andlise e
pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos vérios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro;
organizacido e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes
tecnolégicas introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos; gestdo
estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informacdo e de
conhecimento; gestdo da qualidade; material e patrimdnio; controle
interno e auditoria; tecnologia da informagdo; comunicagdo; saude;
seguranga; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de
desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030, bem como aquelas que
venham a surgir no interesse ¢ no ambito do Poder Judicidrio do
Estado do Piaui.

()
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1.2.9. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacio e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da
Resolugdo n° 247/2021, notadamente no inciso 1I:

()

Art. 20. Sao diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do
Piaui: [...]

II - possibilitar o acesso de todos os servidores as acdes de capacitacido
e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de
aprendizagem em cada exercicio.

()

1.2.10 Desta feita, verifica-se que a contratagdo em tela atende plenamente ao interesse publico, seja pelos
motivos de fato e de direito, seja pela necessidade atual da Administracdo, razdo pela qual deve haver o
prosseguimento do feito, com as cautelas legais de praxe.

2. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

2.1. Inicialmente, cumpre ressaltar que o Plano Anual de Contratagdo - PAC no ambito do Tribunal de

Justica do Estado do Piaui foi regulamentado em novembro de 2021, por intermédio da Art. 5°, II,
da Resolucao N°. 247/2021.

2.2. Vale salientar que, em que pese a presente contratagdo nio encontrar previsdo no Plano Anual de
Contratacdes para 2023, que foi aprovado pela Resolucao n° 355, de 5 de junho de 2023, publicado no
Didrio da Justica de 12 de junho de 2023 (4388779), Processo SEI n° 22.0.000116433-7, em
cumprimento a determinag@o superior exarada no Despacho 118482 (4847538), nos autos do Processo
Origindrio SEI N°23.0.000119395-3, que versou sobre as demandas iniciais acerca da viabilidade do
presente processo, AUTORIZOU a deflagracdo de procedimento destinado & contratacio do evento em
comento.

2.4. Nesse sentido, de igual modo, é imperioso frisar que, no Documento de Oficializagdo da Demanda
N° 265 (4855709), a aludida Autoridade ratificou a necessidade da efetivacdo das inscricdes a pedido da
Secretaria da Presidéncia para atender as necessidades do Tribunal de Justi¢a do Piaui, motivo pelo qual
entende-se que o aspecto referente a previsao no PAC resta plenamente justificado.

2.5. A presente contratacdo encontra-se alinhada, ainda, ao planejamento estratégico vigente, nos termos
do item X - OTIMIZACAO DA GESTAO DE PESSOAS, que busca a implementagdo de politicas,
politicas, métodos e préticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgdo, favorecendo
o desenvolvimento profissional, a capacitacio, a relacdo interpessoal, a satide e a cooperacdo, com
vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Instituicio. Contempla acdes relacionadas a
valorizacdo dos servidores, a humaniza¢do nas relagdes de trabalho, a promocdo da satde, ao
aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento
de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovacdo e a adequada distribuicdo da forca de
trabalho, nos termos do Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Primeiramente, é de bom alvitre frisar que, para satisfacdo das necessidades apresentadas, vislumbra-
se o atendimento da demanda mediante a contratagdo de empresa especializada na oferta de curso/evento
voltado para o treinamento, capacitacdo, formagao, aperfeicoamento e especializacdo de servidores em
exercicio no ambito da Secretaria Geral deste Tribunal de Justica do Piaui, conforme manifestacido
constante no Formulario de Levantamento de Demanda N° 80/2023 -
PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER (4794640), em cumprimento & determinag@o superior exarada
no Despacho 118482 (4847538), nos autos do Processo Origindrio SEI N° 23.0.000119395-3.

3.2. Revela-se necessdria a capacitacdo de 10 (dez) servidores a serem inscritos no evento, no qual
havera discussoes, atualizacdes e debates, abordando os aspectos conceituais da legislagdo vigente sobre
previdéncia social, apresentando as regras de concessao dos beneficios, os tipos de aposentadoria e a
metodologia de célculo dos proventos, com o objetivo de promover as boas praticas profissionais e
garantir a exceléncia do servico publico.

3.3. Em consulta realizada as alternativas de mercado que visam ao atendimento da referida necessidade,
verificou-se que serd realizado o "Curso do Novo RPPS do Estado do Piaui", no periodo de 27 a
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30 de novembro de 2023, na modalidade online, a ser fornecido pela SILVA AMADO PRODUCAO
CIENTIFICA LTDA, CNPJ: 41.654.001/0001-37, que tem como objetivo principal capacitar o aluno em
todos os pontos que envolvem o estudo deste complexo regime de previdéncia, notadamente apds a
promulgacdo da EC 103/2019 e sua regulamentacio, conforme a Proposta em anexo (4855633).

3.4.0 evento em tela estd em total consondncia com as competéncias especificas dos servidores que
atuam no ambito das unidades do Tribunal de Justi¢a, oportunizando a ampliacdo e a atualizacdo de
conhecimentos, em conformidade com as normas técnicas e profissionais vigentes,
potencializando o aprimoramento de suas capacidades e o desempenho de atribuicdes inerentes aos cargos
e funcdes, bem como a promogdo do debate de ideias inovadoras intrinsecas as atividades exercidas.

3.5. Notoria especializacao da empresa:

3.5.1. O diferencial deste Curso é a experiéncia profissional do professor Frederico Amado no exercicio
do cargo de Procurador Federal por mais de 15 anos, a exceléncia da didética, o vasto material de apoio
disponibilizado e o respeito conquistado no segmento especialmente pelas mais de 30 obras publicadas.

3.5.2. A Silva Amado Produgdo Cientifica LTDA (Especcial Jus) oferece, ainda, cursos e eventos para
varios ramos da Administracdo Publica, sendo uma sociedade empresaria que desenvolve solugdes em
Educagado Corporativa para 6rgdo publicos, a exemplo dos cursos de Pratica Previdencidria, Atualizacao
Previdencidria, Curso do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos,
Planejamento Previdencidrio da Aposentadoria Voluntdria no RGPS e Célculos Previdencidrios. Além
disso, a instituicdo oferece também, cursos de P6s-Graduac¢des com foco em Direito Previdencidrio, todos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC. Os cursos prezam pela inovagdo e proporcionam um
ciclo de capacitacdo continua aos agentes publicos, com uma metodologia prépria que possibilita um
maior aproveitamento.

3.5.3. A capacitagdo abordard quatro eixos temadticos relacionados a Previdéncia Prépria, sdo eles:
governanga e gestdo dos RPPS, avancos e retrocessos, o lugar dos RPPS no contexto das politicas e leis
brasileiras, tecnologias e IA a servigo do equilibrio dos RPPS e a fiscalizagio eficaz. Todo o regramento
permanente e de transicio é detalhadamente tratado, dando énfase aos intimeros pontos controvertidos. E
pesquisada especialmente a jurisprudéncia do STF e STJ, além das posi¢cdes administrativas do TCU,
AGU e da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social nos pontos controvertidos.

3.54. A empresa em questdo preza pelo direito social a previdéncia, que é um direito assegurado
constitucionalmente e fundamental ao desenvolvimento sustentidvel de cada ente federativo do pafs, pois
se reveste num dos principais condicionantes da estabilidade social e do dinamismo econdmico nacional e
local, em cada municipio brasileiro. Com regimes préprios ou ndo, governos democraticamente eleitos
devem se comprometer com o necessario equilibrio dos regimes de previdéncia social. A cada cidadado
brasileiro, especialmente aos servidores publicos, cabe o exercicio regular do controle para o
aperfeicoamento do exercicio do direito a previdéncia social.

3.5.4. E possivel inferir que a capacitacdo em foco € essencial e reconhecidamente adequada a plena
satisfacio do objeto do contrato pretendido, haja vista o conceito da empresa no campo de sua
especialidade decorrente, em especial, da experiéncia, organizag@o e equipe técnica vinculada.

3.5.5. Equipe técnica vinculada:

3.5.5.1. Palestrantes:
e Frederico Augusto Di Trindade Amado

Procurador Federal/Procuradoria-Geral do INSS. Professor de Direito Previdencidrio e Ambiental do
Especcial Jus (www.especcialjus.com.br). Coordenador da Pés-graduagio EAD em Pritica
Previdencidria da Faculdade Verbo em parceria com o Especcial Jus. Coordenador da Poés-
graduacdo presencial em Salvador em Prética Previdencidria da FBB em parceria com o Especcial
Jus. Coordenador da Pés-graduagdo presencial em Salvador em Direito Publico da FBB em parceria
com o Especcial Jus. Coordenador da Poés-graduacio EAD em Pritica Ambiental da
Faculdade. Especialista em Direito do Estado pelo Instituto de Educag@o Superior Unyahna Salvador
—IESUS. Autor exclusivo de Direito Previdencidrio e Ambiental da Editora JusPodivm com mais de
30 obras publicadas.

3.5.5.2. Contetido Programatico:

e Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Estado do Piaut;
e Novas regras permanentes e de transicao para servidores estaduais;
e Custeio. Segurados;

e Dependentes;



e Aposentadorias;

e Voluntarias e involuntarias;

e Ordindrias e extraordindrias;

e Pensdo por morte. Reajustamento;
e Abono de permanéncia;

e Unidade gestora;

e Pontos controvertidos;

e Emenda Estadual 54/2019;

e LeiEstadual 7.311/2019.

3.5.5.3. Formatacao do Curso:
3.5.5.3.1. A capacitacdo possui previsdo para ocorrer dias 27, 28, 29 e 30 de Novembro de 2023, na
modalidade ONLINE, com carga horaria total de 10h horas (04 aulas).

¢ Evento: Curso do Novo RPPS do Estado do Piaui

e Empresa: SILVA AMADO PRODUCAO CIENTIFICA LTDA (Especcial Jus),
CNPIJ: 41.654.001/0001-37

e Local: Aulas ao vivo pelo Zoom — aulas ficardo gravadas na plataforma do Especcial Jus com 3
acessos por aula a posteriori

e Data e Horario das Aulas:

Aula 01 —27/11/2023 - 15h
Aula 02 —28/11/2023 - 15h
Aula 03 —29/11/2023 - 15h
Aula 04 — 30/11/2023 - 19h

e Modalidade: Online
e Carga Horaria: 10 horas/aula (04 aulas)

e Material: Juntamente com as aulas, os alunos receberdo PDF contendo o conteddo dos slides
utilizados pelo professor durante as aulas para o melhor acompanhamento.

3.6. Desta feita, a capacitacao adequa-se como contratacio direta por inexigibilidade de licitacao,
fundamentada no art. 74, inciso III, alinea f” da Lei n° 14.133/2021 (‘“treinamento e
aperfeicoamento de pessoal’), enquadrando-se o objeto do pleito como servigo técnico especializado
de natureza predominantemente intelectual com empresa de notdria especializacao.

3.7. A respeito da contratagdo de empresa de prestacio de servicos especializados de treinamento e
capacitacdo, o Tribunal de Contas da Unido possui entendimentos assentados nas Stimulas n® 39 e n° 252
a respeito dos requisitos do enquadramento como hipétese de inexigibilidade (firmados a época em que se
encontrava vigente a Lei n® 8.666/93):

Stmula n°® 39, TCU: "A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo
de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria
especializagdo somente € cabivel quando se tratar de servico de
natureza singular, capaz de exigir, na selecio do executor de
confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitacdo,
nos termos do art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993."

Stimula n° 252, TCU: "A inviabilidade de competicio para a
contratagdo de servicos técnicos, a que alude o art. 25, inciso II, da Lei
8.666/1993, decorre da presenga simultinea de trés requisitos: servigo
técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,
natureza singular do servico e notoria especializagdo do contratado."

3.7.1. Infere-se dos excertos acima transcritos que, a luz da Lei n°® 8.666/93, sdo trés os requisitos para
contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo de empresa de prestacdo de servigos especializados de
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treinamento e capacitagdo: (i) a caracterizacdo como servico técnico especializado; (ii) a natureza singular
do servico; e (iii) a notéria especializacdo do contratado.

Por sua vez, da leitura literal do sobredito art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, decorre que, a uma
primeira vista, exigem-se apenas dois requisitos: (i) a caracterizacdo como servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual; e (i) a notdria especializacdo do contratado.

3.7.2. Nada obstante, a incipiente doutrina atinente a Nova Lei de Licitacdes, ao discorrer sobre o
dispositivo, pontua que, embora ausente a menc¢do a "natureza singular do servico” de forma expressa e
literal no art. 74, inciso IIl da Lei n° 14.133/2021, exige-se a demonstracio da natureza técnica
especializada e predominantemente intelectual do servigo, assim como a comprovacdo que nio se trata de
objeto ordindrio ou corriqueiro (como se verifica no vertente caso).

3.7.3. Com efeito, a contratacio em tela diferencia-se pela especificidade do objeto, materializando
a inviabilidade de competicao ante a impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento
aptos a balizarem eventual disputa em procedimento licitatorio, especialmente tendo em conta que
a escolha envolve certo grau de subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios impessoais,
no que se tem por justificada a hipotese de inexigibilidade.

3.8. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE DESENVOLVIMENTO
NACIONAL SUSTENTAVEL

3.8.1. Considerando a necessidade de implementacdo de praticas de sustentabilidade, deve-se priorizar a
contratacdo de profissionais que sejam comprometidos com a sustentabilidade ambiental, visto que essa
preocupacdo tem lastro constitucional e, dessa maneira, deve ser uma meta almejada constantemente.

3.8.2. Para tanto, os profissionais deverdo seguir as legislacdes ambientais com a finalidade de reduzir os
impactos a0 meio ambiente, visando a fomentar o desenvolvimento nacional sustentdvel, a contratacdo
observara os principios da economicidade, da eficicia e da eficiéncia para melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de
forma a utilizar-se da menor quantidade possivel de recursos que causem impactos negativos para a
sociedade e para o meio ambiente, promovendo o desenvolvimento de habilidades profissionais dos
servidores.

3.8.3.Dessa forma, a empresa contratada, dentro da sua drea de atuacdo,
deverd viabilizar a implementacdo de politicas, métodos e préticas adotadas na gestdo de comportamentos
internos do Orgdo e favorecendo o desenvolvimento, a capacitacio, a relagio interpessoal, a satde e a
cooperacao com a sociedade civil politicamente organizada.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

4.1. 10 (dez) inscricoes e a efetiva participacdo de servidores da Secretaria Geral deste Tribunal, em
cumprimento a determinag@o superior exarada no Despacho 118480 (4847522), nos autos do Processo
Origindrio SEI N°23.0.000119395-3 e ratificado no Documento de Oficializacdo da Demanda N°
269/2023 (4863666).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO - PROSPECCAO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS DE SOLUCOES

5.1. Os custos estimados para a referida contratagdo serdo obtidos a partir da comprovacio prévia de
conformidade dos valores com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza,
por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratacdo pela Administragdo, ou por outro meio idéneo, conforme art. 23, § 4° da Lei
n°14.133/2021 e art. 7°, §§ 1° e 2° dalnstrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 (aplicdvel
supletivamente, na forma autorizada pelo art. 187 da Lei n° 14.133/2021), como consta no Anexo
(4857466).

5.2. Desta maneira, tais comprovagdes estdo dispostas no Quadro Comparativo de Valores N° 38/2023
(4863671).

6. ESTIMATIVAS DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. A contratagio serd no valor total de R$ 2.990,00 (dois mil novecentos e noventa reais) ,
equivalente a soma de 10 (dez) inscri¢des, conforme Proposta de Precos Anexo SEI (4863668). Diante
disso, o preco revela-se adequado quando comparado com valores de contratacdes semelhantes,
consoante copias de Notas Fiscais emitidas em favor do pretenso contratado (Doc. SEI 4863669),
demonstrando que os valores correspondem aos praticados no mercado e corroborando o custo alcado


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635

pela Administracdo com vistas as apresentagdes. A documentacdo em questio visa satisfazer o
mandamento do Artigo 74, pardgrafo tinico, Il da Lei n.® 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

7.1. A solucdo pretendida consiste na contratacdo da empresa especializada: SILVA AMADO
PRODUCAOQO CIENTIFICA LTDA, CNPJ: : 41.654.001/0001-37 com sede juridica no endereco
Avenida Tancredo Neves, N° 620, Mundo Plaza Torre Empresarial - Sala 1306, Caminho das Arvores,
Salvador - BA, CEP: 41820-020 e Telefone (71) 99976-4014, para realizacdo de 10 (dez) inscri¢cdes para
o0 "CURSO DO NOVO RPPS DO ESTADO DO PIAUf", na modalidade online de 27 a 30 de
novembro de 2023, a ser realizado pela Plataforma Zoom. A presente contratacio adequa-se
como contratacio direta por inexigibilidade de licitacio, fundamentada no art. 74, inciso III,
alinea ¢ da Lei n® 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”, enquadrando-se o objeto
do pleito como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com profissional
de notdria especializacio.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Em regra, a aquisicdo de materiais e servicos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitacio com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagio da competitividade sem perda da
economia de escala.

8.2. Diante de tal realidade, a Administracdo deve buscar mecanismos participativos que envolvam o
maior nimero possivel de fornecedores, visando & competitividade, definindo critérios e condi¢des nos
termos da legislacdo que regulamenta os procedimentos licitatérios objetivando-se tutelar a credibilidade e
a lisura da prépria licitacdo publica, sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizacdo e ao
detalhismo que podem levar a auséncia de interessados no certame e a falta de propostas.

8.3. Dessa forma, no presente caso, ndo foi adotado o parcelamento da solucido em diversas parcelas, visto
tratar-se de um item dnico, devendo ser fornecido por tinico contratado.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

9.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do
Piaui, pretende-se atingir como resultados da presente contratagdo:

9.1.1. Promover acdo de educacio corporativa de interesse do Poder Judicidrio do Estado do Piaud;
9.1.2. Desenvolver conhecimentos, habilidades, seguranca operacional e experiéncias dos servidores;

9.1.3. Promover a formagdo, atualizacdo e aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio do Estado
do Piaui que atuam diretamente na drea-fim do objeto da Secretaria Geral;

9.1.4. Fomentar a préatica educacional que incentiva a inovacdo e a participacdo, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo
de melhoria continua; e

9.1.5. Garantir que os servidores do Poder Judicidrio tenham as habilidades e o conhecimento necessarios
para organizar e executar suas atividades de maneira profissional e eficaz.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL
OU ADEQUACAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO

10.1. O Tribunal de Justica do Estado do Piaui dispde de pessoal capacitado para atuar na fiscaliza¢do, no
ambito da Secretaria Geral - SECGER, e na gestdo dos instrumentos resultantes da presente
contratagdo, por intermédio da Superintendéncia de Gestao de Contratos e Convénios - SGC, nio
sendo necessdria a capacitacdo de novos servidores para as referidas funcdes.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES



11.1. Em prospeccdo das contratagdes com objeto similar realizadas no dmbito deste Tribunal, ndo se
verificou a existéncia de contratacées correlatas e/ou interdependentes destinadas ao instrumento
contratual afeto a este servico.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

12.1. A presente contratagdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais diretos,
ndo obstante a empresa a ser contratada ter o dever legal de aplicar técnicas e metodologias sustentaveis
naquilo que couber.

13. DO ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

13.1. Visando eliminar e/ou diminuir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem
no regular funcionamento das atividades no ambito das unidades judicidrias e administrativas do Tribunal
de Justica do Estado do Piaui - TJPI, procedeu-se na realizacdo de um estudo de gerenciamento de riscos,

que tem por objetivo identificar, analisar e responder os riscos inerentes a contratacdo a ser
realizada, utilizando-se somente dois itens da matriz, quais sejam: weaknesses (pontos fracos/fraquezas)

e threats (ameagas) conforme demonstrado abaixo:
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13.2. Ademais, verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas a¢des preventivas e de
contingéncias, as quais algumas envolvem atuagdo efetiva do fiscal de contrato, acdes administrativas
internas e inclusdes de cldusulas obrigacionais no eventual instrumento contratual.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1. Considerando as necessidades identificadas e as especificidades ja evidenciadas no dmbito destes
Estudos Preliminares, conclui-se que a solicitagdo de contratagdo pleiteada mostra-se viavel e adequada
para atender as demandas do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Atenciosamente,
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eletrdnica

EFE

Matheus Santos Sousa

Assistente de Cerimonial

Documento assinado eletronicamente por Matheus Santos Sousa, Coordenador do
Cerimonial, em 10/11/2023, as 08:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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