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TERMO DE REFERENCIA N° 70/2024

CAPACITACAO - "XVIII CONGRESSO BRASILEIRO DOS ASSESSORES DE
COMUNICACAO DO SISTEMA DE JUSTICA - EDICAO 2024"

PROCESSO SEI N° 24.0.000064592-0

1. OBJETO

1.1. Contratagio da Empresa FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA -
CNPJ: 05.569.714/0001-39, para realizacdo de 03 (trés) inscricoes para o "XVIII CONGRESSO
BRASILEIRO DOS ASSESSORES DE COMUNICACAO DO SISTEMA DE JUSTICA - EDICAO
2024", que sera realizado nos dias 19, 20 E 21 DE JUNHO de 2024, na modalidade presencial, a fim de
potencializar o alcance das metas e dos objetivos organizacionais delineados neste Biénio 2023/2024.

1.2. A presente contratacdo visa ao atendimento das necessidades manifestadas pela Assessoria de
Comunicagdo - ASCOM, em cumprimento a determinagdo superior exarada na Decisdo N° 7309/2024
(5518147), nos autos do Processo Origindrio SEI N° 24.0.000058348-7., ratificada no Documento de
Oficializacdo da Demanda N° 101/2024 (5541380).

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A contratacio em tela encontra fundamento legal no art. 74, inciso III, /" e § 3°, da Lei
14.133/2021, Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e outras legislagdes aplicaveis, conforme
segue:

()

Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)
"Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicio, em
especial nos casos de: [...]

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas

de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho ¢é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacio do objeto do contrato."

(...)
2.2. Caracterizagdo como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual:

2.2.1. A capacitagdo que se pretende contratar enquadra-se como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, encontrando-se definida na alinea '/’ do inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133/2021: "treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635

2.3. Notoria especializacao da empresa:

2.3.1. Dispdoe o § 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021: "considera-se de notdria especializa¢do o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagoes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato".

2.3.2. 0 FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA - FNCJ ¢é uma entidade sem fins
lucrativos comporta por profissionais de comunicagdo que atuam em Orgdos do Poder Judiciario,
Ministérios Publicos, Defensorias Publicas, Tribunais de contas e institui¢des afins, tem como missao
colaborar para a construgdo de instituicdes do Sistema de Justiga mais democraticas e efetivas, nas quais a
comunicagdo esteja a servico do cidadio.

2.3.3. A instituicdo ¢é responsavel por diversos eventos realizados, voltados para a comunicagdo no sistema
judiciario, com modalidade diversas e em varias localizacdes como Goiania (GO) e Sao Luis (MA), se
consolidando na area de comunicacdo e assessoria com o objetivo de valorizar e difundir a comunicacao
publica, assim como, contribuir para o aperfeicoamento de estratégias e atividades comunicacionais. Vale
ressaltar que esse evento busca a formacgao e capacitagdo dos servidores deste Tribunal de Justi¢a para uma
comunicagao efetiva e clara.

2.3.4. A capacitacdo buscard estimular a inovagdo e disrup¢do dentro das institui¢des de Justica, por meio
de exemplos reais de como os mercados estdo sendo impactados positivamente pelo uso das ferramentas
de comunicag¢do para seja desenvolvida e trabalhada de maneira eficiente e clara.

2.3.5. K possivel inferir que o trabalho em tela é essencial e reconhecidamente adequado 2 plena
satisfacio do objeto do contrato pretendido, haja vista o conceito da empresa no campo de sua
especialidade decorrente, em especial, da experiéncia, organizac¢io e equipe técnica vinculada.

2.3.6. Equipe técnica vinculada:
2.3.6.1 Palestrantes:

e Markos Montenegro

- Fotografo Profissional ha 20 anos. Trabalha no mercado da Fotografia Publicitdria, atuando em nichos
como Fotografia Governamental, Coorporativa ¢ Fotografia de Moda. Paralelamente, ao fazer profissional
pratico do mercado sempre esteve na Academia, tendo 2 especializagdes e pos graduagdes assim como
também um mestrado, todos na Espanha. E Mestre em Fotografia e Arte Contemporinea pela a
Universidade Politécnica de Valencia, UPV, na Espanha. Fundador da 1% escola especializada em
Fotografia do Cear4, reconhecida nacionalmente, a @travessadaimagem, que ficou entre as 5 melhores
escolas do Brasil em Formacgao de Artistas Visuais. Também atua no mercado do audiovisual desde 2009,
com Formacdo em Cinema na Academia Internacional de Cinema, AIC, Sao Paulo. J& produziu diversos
filmes publicitarios para empresa como Petrobras, Coca-Cola, TNT, Governo do Estado do Ceara,
Diversas empresas de moda e prefeituras Brasil a fora. Ja produziu material em lugares como California,
Hawaii, Paris, Puerto Escondido no México, Lisboa, Barcelona, San Piedro no Deserto do Atacama, € em
todas regides do Brasil.

e Lidia Nercessian

- Publicitaria, fotografa e bacharel em Direito. Natural de Goiania, mudou-se para Sdo Paulo para cursar
Comunicagao Social na Universidade de Sao Paulo (USP). Morou em Curitiba, onde atuou no TRT-9 por 3
anos. E também graduada em Direito pela Universidade Federal de Goias (UFG) e pés-graduada em
Gestao Publica. Servidora efetiva do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido (Goids), onde coordena
a comunica¢ao hd 5 anos, 6rgdo que conquistou a 1* colocagdo entre tribunais do ramo trabalhista no
Prémio CNJ de Qualidade 2023.

e Mbonica Saraiva

- Advogada, graduada pela Universidade Federal do Ceara (UFC), Pos-Graduada em Escrita e Criagéo pela
Universidade de Fortaleza, UX Writer e Agente de Inovacdo e Linguagem no Iris | Laboratorio de



Inovacao e Dados do Governo do Estado do Ceard. Membro da Plain Language International Association
(PLAIN), do LS LAB, das redes Linguagem Simples Brasil e Linguagem Simples Ceara.

¢ Brazil Nunes

- Brazil Nunes nasceu no interior do RN, filho do meio de 5 irmaos, sofreu paralisia infantil aos 2 anos de
idade. Mudou-se para Goidnia quando adolescente, onde passou por vérias cirurgias. E graduado em
jornalismo e pela Universidade Federal de Goiads e pos-graduado em Marketing Empresarial pela
Universidade Federal do Rio. E servidor efetivo do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, sendo
responsavel pela comunicac¢do do tribunal hd 9 anos. Foi escolhido pelo Superior Tribunal Eleitoral para
protagonizar a campanha pela acessibilidade nas eleicoes de 2022 e obteve numeros expressivos de
visualizagdo e repercussdo. Sempre que convidado, e se possivel, Brazil Nunes realiza palestras sobre
acessibilidade e capacitismo.

e Sheila de Carvalho

- Professora, Advogada e Defensora de Direitos Humanos. Atualmente Secretaria Nacional de Acesso a
Justi¢a no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

e Edney Souza

- Professor, Palestrante ¢ Conselheiro de Tecnologia ¢ Inovagdo. Co-fundou 7 startups (5 MarTechs, 1
EduTech, 1 HRTech). Top Voices do LinkedIn. Vencedor do Prémio Digitalks. Autor do livro
"Transformagdo Digital: Mentalidade, Cultura, Negocios e Lideranga na Era Digital". Participou do
documentario "Hackers" disponivel na Amazon Prime.

¢ Olivia Rocha Freitas

- Advogada. Doutora ¢ Mestre em Estudos da Linguagem. Graduada em Direito e Letras. Professora de
Linguagem do Direito do IDP/Brasilia. Ministra cursos e palestras sobre Linguagem Simples no Direito
para Tribunais e escritorios de advocacia. Lider do grupo de pesquisa "Democratizagdo da Linguagem e
Acesso a Justica".

¢ Raull Santiago da Silva

- Raull Santiago ¢ empreendedor, influenciador, ativista e foi eleito um dos 50 profissionais mais criativos
do Brasil. Faz parte do Conselho Jovem do Pacto Global da ONU sendo porta-voz de pautas sociais.
Também ja foi premiado com o Troféu JK como influenciador do ano em agdes sociais. Seu foco é nos
direitos humanos, mudangas climaticas, negritudes ¢ vida na favela e por sua atuacdo ja recebeu a medalha
Pedro Ernesto, maior honraria da cidade do Rio de Janeiro. Ele ¢ fundador e CEO da Agéncia Brecha, um
hub de inteligéncia para consultoria sobre mercado e favela. Também ¢ um dos fundadores da Iniciativa
PIPA, que busca democratizar o investimento social privado no Brasil, conectando a filantropia ¢ seus
recursos as favelas e periferias. E diretor executivo do Instituto Papo Reto ¢ compde a Assembleia de
Membros da Anistia Internacional do Brasil. E conselheiro do Instituto MOL e consultor/embaixador de
produtos sociais da AMBEV.

e Viviane Mosé

- Viviane Mosé ¢ filosofa, psicanalista, poeta. Graduada em Psicologia, Especialista em Elaboragao e
Implementacdo de Politicas Publicas, mestra e doutora em Filosofia. Autora de doze livros entre poesia,
filosofia, educacdo, com duas indicagdes ao Prémio Jabuti. De 2005 a 2008 escreveu e apresentou a série
Ser ou ndo Ser no Fantastico da TV Globo, onde trazia temas de filosofia para uma linguagem cotidiana.
Durante sete anos fez comentarios diarios na Radio CBN no quadro Liberdade de Expressdo. Foi
comentarista do Programa Encontro com Fatima Bernardes. Tem como principais temas a sociedade em
rede e os desafios do mundo contemporaneo, especialmente aplicados a Educacdo e a gestdo publica e
privada. E membro da Academia Brasileira de Cultura.

2.4. Especificidade da contratacio:



2.4.1. A contratagdo da empresa FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA -
CNPJ: 05.569.714/0001-39 para a participagdo de servidores do TJPI no "XVIII CONGRESSO
BRASILEIRO DOS ASSESSORES DE COMUNICACAO DO SISTEMA DE JUSTICA - EDICAO
2024" viabilizara a incorporagdo de valiosos conhecimentos técnicos e praticos, oportunizando a troca de
experiéncias com profissionais de outros Orgdos, que vivenciam realidades distintas, propiciando o
aumento da interacdo entre os profissionais e o incremento de produtividade no Biénio 2023/2024, vez que
a qualificag@o técnica proporciona melhores resultados organizacionais.

2.4.2. Dessa maneira, vislumbra-se na espécie a inviabilidade de competicao, ante a impossibilidade
de se fixar critérios objetivos de julgamento aptos a balizarem eventual disputa em procedimento
licitatorio, especialmente tendo em conta que escolha envolve grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido por critérios impessoais, no que se tem por justificada a hipdtese de inexigibilidade.

2.4.3. A Capacitagdo ora pleiteada notabiliza-se pela especificidade, carater pratico da abordagem tematica
e conformidade as necessidades da Alta Gestdo, voltado especialmente para aqueles que atuam como
gestores, servidores publicos, assessores juridicos e todos aqueles que se relacionam direta ou
indiretamente com o processo licitatorio.

2.4.4. Resta assim evidenciado que, a capacitagdo, conforme delineada na Programagdo apresentada
(5547028), atende as necessidades atuais da Administragdo, no tocante ao objetivo de viabilizar o
treinamento e aperfeicoamento de servidores do TJPI.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 A Lei N° 14.133/2021, que dispde sobre o novo marco legal das licitagdes e contratos administrativos,
representa uma significativa mudanga no cendrio juridico brasileiro. Esse conjunto de normativas impacta
diretamente o funcionamento dos o6rgdos publicos, incluindo o Judicidrio, tornando imperativa a
necessidade de atualizagdo constante dos servidores que atuam nesse setor.

3.2. Ministrar cursos especificos sobre as atualizagcdes promovidas por essa lei torna-se, assim, uma acao
essencial para garantir que os profissionais do Judiciario estejam devidamente capacitados e atualizados
diante das alteragcdes normativas. A complexidade e abrangéncia da Lei N° 14.133/2021 demandam uma
compreensdo aprofundada, ndo apenas por parte dos gestores, mas também pelos servidores que operam
diretamente nos processos licitatorios e na gestao de contratos administrativos.

3.3. Além disso, a eficacia do Judicidrio esta intrinsecamente ligada a observancia rigorosa das normas que
regem suas atividades. A auséncia de conhecimento atualizado pode resultar em equivocos, atrasos e até
mesmo em situacdes que comprometam a legalidade e a transparéncia dos processos. Dessa forma, a
capacitagdo continua dos servidores se configura como um instrumento fundamental para garantir a
efetividade da prestacao jurisdicional.

3.4. A importancia de ministrar cursos sobre as atualiza¢cdes promovidas pela Lei N° 14.133/2021 para os
servidores do Tribunal de Justica do Piaui reside na necessidade de assegurar a conformidade dos
procedimentos, promover a eficiéncia na gestdo publica e, acima de tudo, garantir a manutencao dos
principios que fundamentam a atuacdo do Poder Judiciério, contribuindo para uma Administragdo publica
mais transparente, eficaz e alinhada as exigéncias contemporaneas.

3.5. Diante disso, € notoria a necessidade de constante atualizacdo dos conhecimentos dos servidores deste
Tribunal par o efetivo desenvolvimento de suas atividades, no tocante aos conhecimentos técnicos e
praticos. Destarte, faz-se necessario a contratacdo em tela, tendo em vista a necessidade de atendimento a
acdo de educacio corporativa de interesse da Justica Estadual do Piaui, revelando-se como
necessaria ao cumprimento da missao institucional e relacionada a gestao estratégica de processos e
projetos, na forma delineada no art. 18 da RESOLUCAO N° 247/2021:

Resoluc¢ao n° 247/2021

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa
Permanente de Capacitagdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de
Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui)

Art. 17. O Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento
devera servir de referéncia as acdes de educagao corporativa, com vistas a


https://transparencia.tjpi.jus.br/uploads/legislacao_lei/file/2280/RESOLU%C3%87%C3%83O_247-2021_-_POLITICA_GOVERNAN%C3%87A_DAS_CONTRATA%C3%87%C3%95ES.pdf

formagdo, atualiza¢do e aperfeigoamento continuo dos servidores Poder
Judiciario do Estado do Piaui.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolugdo, sdo consideradas agdes de
educagdo corporativa: os cursos presenciais e¢ a distancia, os grupos
formais de estudo, os treinamentos em servigo, estagios supervisionados,
seminarios, congressos, simposios e correlatos, desde que contribuam para
o desenvolvimento do servidor e do magistrado e estejam alinhados com
as necessidades institucionais dos 6rgdos que compdem a Justica Estadual
do Piaui.

Art. 18. As ac¢oes de educacgio corporativa deverdo observar as areas de
interesse da Justi¢a Estadual do Piaui.

Paragrafo unico. Sdo consideradas areas de interesse aquelas necessarias
ao cumprimento da missfdo institucional, relacionadas, prioritariamente,
aos servigos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislacao,
de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagao e funcionamento dos
oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas; elaboragdo de
pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de
projetos, de informagdo e de conhecimento; gestdo da qualidade; material
e patrimdnio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagio;
comunicag¢do; saude; seguranga; engenharia e arquitetura; sustentabilidade;
objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, bem como
aquelas que venham a surgir no interesse e no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Piaui.

(-]

3.6. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacio e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da
Resolugao n® 247/2021, notadamente no inciso II:

(..
Art. 20. S0 diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui:

[..]

I - possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitagdo e
desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de
aprendizagem em cada exercicio.

()

3.7. Tenciona-se, com a presente contratagdo, a discussdo, atualizacdo e debate de importantes temas
relacionados a atuagdo destes agentes publicos no ramo do processo licitatério, com atualizagdes
normativas, doutrindrias e jurisprudenciais, com o objetivo de promover as boas praticas profissionais e
garantir a exceléncia do servico publico prestado, frente as mais recentes atualizagdes.

3.8. Desta feita, verifica-se que a contratagdo em tela atende plenamente ao interesse publico, seja pelos
motivos de fato e de direito, seja pela necessidade atual da Administragdo, razdo pela qual deve haver o
prosseguimento do feito, com as cautelas legais de praxe.

4. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

4.1. A disponibilidade financeira e or¢amentaria para atendimento da atividade elencada encontra-se no Despacho N°
60264/2024 (5525398) e ratificada no Documento de Oficializagdo da Demanda N° 101/2024 (5541380), na forma
que segue:

Unidade Or¢amentaria: | 04106 - ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI

Natureza da Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

Projeto/Atividade: 6079 - Selecdo, Treinamento, Capacitacio, Formacao, Aperfeicoamento e
Classificagdo Especializaciao

Funcional: 02.061.0115. 6079




Plano Orgamentario: 000163 - 2° Grau de Jurisdi¢ao
Valor: RS$ 3.780,00 (2024NR00157)

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
5.1. CAPACITACAO

5.1.1. A solugdo pretendida consiste na contratagdo da empresa especializada: FORUM NACIONAL DE
COMUNICACAO E JUSTICA - CNPJ: 05.569.714/0001-39 com sede juridica no endereco Rua
Carambei, 63, Bairro - Vila Santa Maria, Sao Paulo - SP, CEP: 02561-080, para realizagao de 03 (trés)
inscri¢des para o "XVIII CONGRESSO BRASILEIRO DOS ASSESSORES DE COMUNICACAO
DO SISTEMA DE JUSTICA - EDICAO 2024", na modalidade presencial nos dias 19, 20 e 21 de junho
de 2024, a ser realizado em Fortaleza - CE.

5.1.2. No caso em apreco, o requisito da contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo fundamentada
no art. 74, inciso III, alinea ‘f” da Lei n°® 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”)
encontra-se demonstrado pela consonancia que se verifica entre o Conteudo Programatico do
Curso (5547028) e as competéncias especificas dos servidores que atuam no ambito da Alta Gestao,
oportunizando a ampliagdo e atualizacdo de conhecimentos, em conformidade com as normas técnicas e
profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e desempenho de atribuigdes
inerentes aos cargos e fungdes, bem como a promocdo do debate de ideias inovadoras intrinsecos as
atividades exercidas.

5.1.3 A capacitacao abordara o seguinte contetido programatico:

Capacitar e Treinar, em aspectos tedrico e pratico, os agentes envolvidos para atuarem em conformidade
com a Lei Federal n.° 14.133/2021, dando-se é€nfase nos instrumentos necessarios (fases da licitagdo e fase
preparatoria, como o Termo de Referéncia e justificativas) que vao subsidiar a elaboragdo dos Atos
Convocatorios (Edital) com vistas a elaboragdo do Contrato, visando o resultado positivo na contratagao e
no acompanhamento dos Contratos pelos Gestores/Fiscais de Contratos, na forma prevista na Lei n°
14.133/2021, por meio do desenvolvimento de conhecimentos técnicos e éticos, exigidos do Agente
Publico, de forma a ndo restringir a participacdo das empresas nas licitagdes, visando a maximizacao dos
Recursos Publicos em observancia aos principios Constitucionais.

Analisar a nova lei de licitagdes e contratos administrativos que inaugura um novo sistema de contratagdes
publicas, prevendo novas modalidades licitatérias, procedimentos auxiliares e regras para acordos com o
ente publico, assim como analisar os impactos sobre a atuacdo dos orgaos publicos. Ao mesmo tempo,
fazer um paralelo com a legislacdo anterior, ainda vigente, analisando as rotinas atuais para adapta-las as
exigéncias legais, com interacao e analise de casos dos servidores.

5.1.4. Formatacio do Curso:

5.1.4.1. A capacitacdo possui previsao para ocorrer dias 19, 20 e 21 de junho de 2024, na
modalidade PRESENCIAL, com carga horaria total de 30h horas, sendo 3 dias de capacitacio com 10h
cada dia.

e Evento: XVIII CONGRESSO BRASILEIRO DOS ASSESSORES DE COMUNICACAO DO
SISTEMA DE JUSTICA - EDICAO 2024

¢ Empresa: FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA - CNPJ: 05.569.714/0001-
39

e Local: Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE - CE) - R. Dr. Pontes Neto, 800 - Luciano
Cavalcante, Fortaleza - CE, 60813-600.

e Data e Horario das Aulas: 3 blocos de 10h por dia. Totalizando 30hrs de capacitagao.
e Modalidade: Presencial
e Carga Horaria: 30 horas/aula (3 blocos de 10h por dia)

5.2. Diante disso, informa-se que a relacdo de participantes ficara a cargo da Escola Judiciaria do Piaui,
que ocorrera de acordo com os tramites regulares da propria EJUD/PI, em autos apartados.



5.3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

5.3.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justi¢a do
Piaui, pretende-se atingir como resultados da presente contratagao:

5.3.1.1. Promover a¢ao de educacao corporativa de interesse do Poder Judiciario do Estado do Piaui;
5.3.1.2. Desenvolver conhecimentos, habilidades, seguranca operacional e experiéncias dos servidores;

5.3.1.3 Promover a formacao, atualizacdo e aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Piaui que atuam diretamente na area-fim do objeto da Alta Gestao;

5.3.1.4 Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participagdo, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo de
melhoria continua; e

5.3.1.5 Garantir que os servidores do Poder Judicidrio tenham as habilidades e o conhecimento necessarios
para organizar e executar suas atividades de maneira profissional e eficaz.

6. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

6.1. A contratacdo serd no valor total de RS 3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais), equivalente a
soma de 03 (trés) inscricdes, conforme Proposta de Precos Anexo SEI (5547028). Diante disso, o pre¢o
revela-se adequado quando comparado com valores de contratacoes semelhantes, consoante copias de
Notas Fiscais emitidas em favor do pretenso contratado (Doc. SEI 5547050), demonstrando que os valores
correspondem aos praticados no mercado e corroborando o custo algado pela Administracdo com vistas as
apresentacdes. A documentagdo em questdo visa satisfazer o mandamento do Artigo 74, paragrafo unico,
IT da Lei n.° 14.133/2021.

7. DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
7.1. Nos termos do artigo 140 da Lei 14.133/2021, o objeto deste contrato sera recebido:

7.1.1. Provisoriamente, no prazo de at¢ 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da conclusdao da prestagao
do servico pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, referente ao cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

7.1.1.1. Sera assegurado a qualquer fornecedor, ou pessoa por ele indicado, o direito de acompanhar a
verificacdo de conformidade de qualidade e quantidade do servigo entregue, desde que haja a expressa
manifestagdo até a data do recebimento provisorio, ocasido em que lhe serd informada a data e horario para
a conferéncia.

7.1.2. Definitivamente, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais;

7.1.3. O servigo prestado em desconformidade com o especificado neste Termo ou o indicado na proposta,
sera rejeitado parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada serd obrigada a substitui-lo, de
imediato, contados da data do recebimento da Notificagdo escrita, necessariamente acompanhada do
Termo de Recusa do Servico, sob pena de incorrer em sangdes legais;

7.1.3.1. A notificacdo de que trata o item anterior suspende os prazos de pagamento até que a
irregularidade seja sanada.

7.2. O recebimento nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito desempenho do servigo
fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando de sua utilizacdo;

7.3. Na prestagdo do servico, as despesas de material didatico, seguros, tributos, encargos trabalhistas e
previdencidrios decorrentes, deverdo ser de responsabilidade da CONTRATADA, sem Onus para
CONTRATANTE;

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato;



7.5. O servigo ofertado devera obedecer ao disposto no artigo n°. 31 da Lei Federal n°. 8.078 de 11/09/1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor) que diz: “A oferta e apresentagdo de produtos ou servigos devem
assegurar informagdes corretas, claras, precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas
caracteristicas, qualidades, quantidade, composi¢ao, garantia, prazos de validade e origem, entre outros
dados, bem como sobre os riscos que apresentam a satude e seguranca dos consumidores”.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA devera:

8.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo os riscos inerentes e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

8.1.1. Efetuar a prestacdo do servigo perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local constantes
no Contrato Administrativo/Carta-Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal e copia do
contrato/ordem de fornecimento.

8.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17,
a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

8.2. Prestar o servigo de acordo o prazo estabelecido no Contrato e/ou na Ordem de Fornecimento, a contar
do seu recebimento, juntamente com a Nota de Empenho, conforme o estabelecido no Termo de
Referéncia;

8.3. Assinar o Contrato Administrativo/Carta-Contrato e retirar a Nota de Empenho no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir da comunicagdo por parte do Contratante que podera ser feita via
telefonema, correspondéncia ou correio eletronico;

8.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia, falhas ;

8.5. Verificar previamente junto as empresas fornecedoras/fabricantes dos materiais especificados, a
disponibilidade e prazos de entrega dos mesmos, ndo podendo alegar posteriormente problemas de
fornecimento e/ou impossibilidade de aquisi¢ao, como motivos que justifiquem atrasos no fornecimento;

8.6. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, as mesmas condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagcdo, conforme estabelece o
art. 92, XVI da Lei n°® 14.133/2021;

8.7. Responder satisfatoriamente qualquer questionamento do representante do TJPI, inerentes ao objeto da
contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, ressalvados os casos de urgéncia, nos quais o TJPI
podera solicitar resposta no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

8.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimonio do CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus empregados durante a execucao do Contrato;

8.9. Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes de que seus empregados venham a ser vitimas
nas dependéncias do Contratante;

8.10. Manter os contatos com o CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia na execucao do Contrato que, posteriormente, devem sempre ser
confirmados por escrito, dentro de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de contato;

8.11. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

8.12. Arcar com o pagamento de todas as despesas decorrentes do fornecimento e instalagdo do objeto,
incluindo as despesas definidas em leis sociais, trabalhistas, comerciais, tributarias e previdencidrias,
impostos e todos os custos, insumos e demais obrigacdes legais, inclusive todas as despesas que onerem,
direta ou indiretamente, o objeto ora contratado, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindicagdes da
CONTRATADA, a titulo de revisao de preco ou reembolso;

8.13. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Tribunal de Justi¢ga do Piaui, devendo
ainda atender prontamente as reclamacdes;

8.14. Nao transferir a outrem, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;



8.15. A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar o(s) niimero(s) do(s) telefone(s) da empresa ou do
responsavel, para atendimento dos chamados da CONTRATANTE, para solugdo do problema demandado,
em caso de reclamacoes;

8.16. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas os motivos que
eventualmente impossibilitem a prestacdo dos servigos no prazo estipulado, nos casos em que houver

impedimento justificado para funcionamento normal de suas atividades, sob a pena de sofrer as sanc¢des da
Lei 14.133/2021;

8.17. Vincular-se ao que dispdoe a lei n® 8.078, de 11/09/90 (Coédigo de Protecdo de Defesa do
Consumidor);

8.18. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

8.19. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
II, Lei 14.133/21);

8.20. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos;

8.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei N°
14.133, de 2021.

8.23. Considerando a Resolug¢do n° 351 de 2020 do Conselho Nacional de Justica e a implementacdo pelo
CONTRATANTE da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminagdo, a CONTRATADA obriga-se a fornecer aos seus colaboradores a estrutura de prevengao e
combate ao assédio moral, sexual e contra toda forma de discriminacdo, através do planejamento e
execucdo de agdes preventivas, que devem ser divulgadas e adotadas como praticas permanentes,
capacitando os colaboradores em como proceder no caso de suspeita de assédio; fornecer canal de
recebimento de dentincias a serem apuradas e solucionadas, sempre que possivel, por via conciliatéria que
resulte no ajuste de condutas, além de garantir a puni¢ao dos responsaveis, conforme cada caso.

8.23.1. As praticas estabelecidas no item 8.23 podem ser executadas mediante parceria entre o Contratante
e a Contratada, cuja avencga deve ser levada a termo através do competente instrumento, o que constitui
uma faculdade do Contratante."

8.24. E expressamente vedada 8 CONTRATADA a contratagio de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do TJ/PI, durante o periodo de fornecimento;

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera:
9.1. Acompanhar, atestar e remeter nas notas fiscais/faturas a efetiva prestacao do servico;

9.2. Efetuar o pagamento do servigo, nas condi¢des e precos pactuados, dentro do prazo fixado neste
contrato, apds a entrega da documentagao pelo Fiscal de Contrato ou pela Comissdo de fiscalizacdao a SOF.

9.2.1. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigacao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

9.3. Comunicar a CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada no
fornecimento do objeto requisitado, que possa comprometer a tempestividade, a qualidade e a eficacia do
uso a que se destina;

9.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada;

9.5. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita da
CONTRATADA, informacdes adicionais, dirimir dividas e orientd-la em todos os casos julgados
necessarios;



9.6. Manter os contatos com a CONTRATADA por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia que, posteriormente, devem ser confirmados por escrito no prazo de até 72
(setenta ¢ duas) horas;

9.7. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado ou material fornecido fora das
especificagdes constantes no Termo de Referéncia;

9.8. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representante ou quaisquer outros;

9.9. Acompanhar os procedimentos a serem realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo ou pelos Fiscais do
instrumento contratual.

9.10. Exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da CONTRATADA que venha a causar
embaraco ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe forem
atribuidas;

9.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

9.12. Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes ¢ reclamagdes relacionadas a execucao deste contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugao deste contrato, na forma no artigo 123 da Lei 14.133/21;

9.12.1. Salvo disposicao legal, concluida a instru¢do do requerimento, a Administragdo terd o prazo de 1
(um) més para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo;

9.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.14. Designar servidor do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI - TJPI para atuar como fiscal do
contrato, devendo o mesmo acompanhar ¢ fiscalizar a prestagdo dos servigos, zelando pelo seu fiel
cumprimento;

9.15. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

10. DA FISCALIZACAO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial. (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput);

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila. (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°);

10.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput);

10.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°);

10.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia. (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°);

10.6. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118);

10.7. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade. (IN 5,
art. 44, §1°);

10.8. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes



resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119);

10.9. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscaliza¢dao ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120);

10.10. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput);

10.11. A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e niao poderd onerar o objeto do
contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°);

10.12. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse
fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°);

10.13. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato. (IN 5/2017, art. 44, §3°);

10.14. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

10.15. Cabera ao fiscal do contrato, indicado pelo TJ/PI, fiscalizar a execucdo e controle do contrato,
observando-se o exato cumprimento de todas as cldusulas e condi¢des decorrentes do instrumento de
contratacdo, determinando, quando necessario, a regularizagdo de falhas observadas, conforme prevé o art.
117 da Lei n° 14.133/2021;

10.16. As ocorréncias registradas pela fiscalizagdo serdo comunicadas a CONTRATADA, para imediata
correcdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, mediante a abertura de
processo administrativo, garantido o contraditorio a ampla defesa.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento obedecerd, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolédgica das
datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n° 02/2017 e arts.141 a 146, da Lei
14.133/2021.

11.2. O pagamento sera efetuado pela Administragdo (mediante requerimento de pagamento realizado de
forma eletronica, nos termos da Portaria/TJPI N° 365/2021), em moeda corrente nacional, por Ordem
Bancaria, (e apdés a instrugdo realizada) pelo Fiscal de Contrato ou pela Comissdo de Fiscalizacao,
acompanhado dos seguintes documentos::

a) Requerimento de Pagamento;
b) Atesto da Despesa ou Recibo, devidamente preenchido e assinado;

¢) Apresentagdo da Nota Fiscal com dados bancérios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor
competente;

d) Copia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Fornecimento; e

e) Copia da Nota de Empenho;

f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede e
divida ativa;

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e
j) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

11.3. As certidOes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF substituirdao
os documentos relacionados nas letras f, g, h, i, que se dara por consulta ON LINE, nos termos da Instrucao
Normativa n° 03/2018 - SEGES/MPDG.



https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf

11.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscri¢do no
CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas
emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais deverdo conter
discriminacao idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

11.5. O prazo para a liquidagdo da despesa sera de até 10 (dez) dias tteis, a contar do recebimento da Nota
Fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente.

11.5.1. O prazo supra podera ser excepcionalmente prorrogado, por igual periodo, desde que
justificadamente houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

11.6. O pagamento sera efetuado em até 04 (quatro) dias uteis, a contar da liquidag¢do da despesa.

11.7. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do
Brasil, para que seja possivel a compensagdo bancaria, na qual o SOF creditara os pagamentos a que faz
jus a empresa contratada.

11.8. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigagdo
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

101.9. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentagdo sera devolvida a empresa
contratada/fornecedora, para as corregoes devidas, passando o novo prazo para pagamento a ser contado a
partir da data da apresentacao dos documentos corrigidos.

11.10. Nao havera, em hipotese alguma, pagamento antecipado.

11.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, incidirdo correcao monetaria € juros moratorios.

11.12. Fica convencionado que a correcdo monetaria e os encargos moratorios serdo calculados entre a data
do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=TX/365 1=0,06/365 1= 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.13. A correcdo monetaria sera calculada com a utilizagdo do indice IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

11.14. No caso de atraso na divulgacdo do IPCA, serd pago a contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

11.15. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado em substitui¢ao o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.16. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

11.17. Previamente ao pagamento, o Tribunal deve verificar a manutencao das condigdes exigidas para a
contratacdo, ou para a qualifica¢cdo, na contratagdo direta.

11.17.1. A eventual perda das condi¢des de que trata o item 10.17 ndo enseja, por si, retencdo de
pagamento pela Administracao.

11.17.2. Verificadas quaisquer irregularidades que impecam o pagamento, a Administracao devera notificar
o fornecedor contratado para que regularize a sua situacao.



11.17.2.1. A permanéncia da condi¢do de irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa nao
aceita pela Administracdo, pode culminar em extingdo contratual, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade e da aplicag@o de penalidades cabiveis, observado o contraditorio e a ampla defesa.

11.17.3. E facultada a retengdo dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos causado a
Administracdo Publica e das multas aplicadas, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133, de
2021.

11.18. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise
prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os fins de que trata o item 11.5.

11.19. Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidacdo ou o pagamento da despesa, o
prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizagdo, devendo ser mantida a posicdo da ordem
cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

11.20. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdao integral da obrigagao,
podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posi¢cdo da
ordem cronoldgica.

11.21. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogagao automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS CONTRATUAIS E SANCOES

12.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lein® 14.133, de 2021, com dolo ou culpa quais sejam:

12.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2. dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
12.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratagdo direta;
12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a contratagdo direta ou prestar
declaragao falsa durante a execu¢ao do contrato;

12.1.9. fraudar ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
12.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento do certame, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa

b.1.) Multa moratéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, tomando por base o Anexo I;



b.2) Multa compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto, configurada apds o nonagésimo dia de atraso, tomando por base o Anexo I;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracido Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 12.1.2 a
12.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos
que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicag¢do das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160)

12.9. A recusa injustificada da pretensa contratada em assinar o instrumento contratual, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.6,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A aplicagdo das sangdes previstas neste termo de referéncia nao excluem, em hipotese alguma, a
obriga¢do de reparacdo integral dos danos causados.
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12.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.13. Serdo publicadas no Diario da Justiga do TJPI as sancdes administrativas previstas, inclusive a
reabilitacdo perante a Administracao Publica.

13. DO REAJUSTE E ALTERACOES

13.1. O contrato pode ser alterado nos casos previstos nos art.124 da Lei n.° 14.133/2021, desde que haja
interesse do TJ/PI, com a apresentagdo das devidas justificativas;

13.1.1. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo. (Lei 14.133/21, art 136).

13.2. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado;

13.2.1. No caso de reajuste sera utilizado o IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a ser criado e
melhor reflita a variacao de pre¢os do mercado;

13.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste;

13.2.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;

13.2.4. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo;

13.2.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor;

13.2.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.3. No caso de pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, o prazo para resposta
sera de 90 (noventa) dias.

13.3.1. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante, do indice IPCA-IBGE, exclusivamente para as
obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13.4. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

13.5. Os reajustes e alteragdes ao Contrato serdo formalizados por meio de termo aditivo, sendo possivel,
de forma excepcional, a antecipacdo dos seus efeitos contanto que a formalizacdo seja realizada dentro do
prazo maximo de 01 (um) més, de acordo com o art.132 da Lei 14.133/21.

14. DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. A respectiva carta-contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da data da publicacdo do extrato
deste instrumento no Diario da Justiga do TJ/PI, nos termos do art. 105 da Lei 14.133/2021.

15. DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.



15.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.

15.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual.

15.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

15.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indenizagdes e multas.

15.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

15.6. A extin¢do do contrato podera ser:

15.6.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

15.6.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolugdo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

15.6.3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

15.7. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

15.8. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracao, o contratado sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

a) devolugdo da garantia;
b) pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao;
¢) pagamento do custo da desmobilizagao.

15.9. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo poderd acarretar, sem prejuizo das
sancdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

15.9.1. assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administragao;

15.9.2. ocupagdo e utilizacdo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

15.9.3. execugdo da garantia contratual para:
a) ressarcimento da Administra¢ao Publica por prejuizos decorrentes da nao execugao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, quando cabivel;
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¢) pagamento das multas devidas a Administra¢ao Publica;

d) exigéncia da assun¢do da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel,

15.9.4. retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo
Publica e das multas aplicadas.

15.10. A aplica¢do das medidas previstas nos subitens 15.9.1. e 15.9.2. ficard a critério da Administracao,
que podera dar continuidade a obra ou ao servigo por execucao direta ou indireta.

15.11. Na hipétese do subitem 15.9.2., o ato devera ser precedido de autorizagao expressa do Presidente do
Tribunal de Justica.

16. DOCUMENTACAO EXIGIDA DO FORNECEDOR EXCLUSIVO

16.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipodtese do art. 74, inciso III, 'f' e § 3°, da Lei n® 14.133/2021 (indicar um
dos incisos do art. 74, da Lei n°® 14.133/2021, conforme o caso concreto).

16.2 Para fins de habilitagcdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos:
Da Consulta aos Cadastros

16.2.1. Sera consultado o cadastro do fornecedor para verificar se atende as condi¢gdes de participacao na
contratacdo, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo na futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF — Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores, caso nao seja cadastrado devera
apresentar os documentos exigidos para sua habilitag¢do juridica, fiscal, tributéria, trabalhista e qualifica¢ao
econdmica financeira;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantida pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de contas da Unido — TCU;

16.2.1.1. Para a consulta de fornecedores a pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

16.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre outras sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

16.2.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedora existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, sera diligenciado para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

16.2.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

16.2.3.2. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condicao
de contratagao.

Habilitacio juridica

16.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
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16.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

16.5. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

16.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

16.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

16.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

16.9. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16.10. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

16.11. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e/ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

16.12. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

17. FORMA DE EXECUCAO E DE GESTAO DO CONTRATO
17.1. Principais Papéis

17.1.1. A execugdo do contratado pressupoe a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

|  FUNCAO | FORMACAO | ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES
1 - Apoiar o gestor do contrato quanto as questdes técnicas
. , . Servidor do TJPI representante referente aos produtos e servigos.
Fiscal Técnico ; L . ~ N
da Area Técnica 2 - Avaliar e manter a solugdo em aderéncia as regras da
governanca e da alta administragdo do TJPI.
Fiscal Servidor do TJPI representante 1 - Acompanhar a entrega do produto com vistas a verificar
Demandante da Area Requisitante da Solucao o atendimento da necessidade do negobcio.
. . 1 - Verificag@o de aderéncia aos termos contratuais.
Fiscal Servidor do TIPI representante 2 - Verifica 9:210 das regularidades fiscais, para ﬁlrlls de
Administrativo da Area Administrativa. ¢ £ P
pagamento.
Servidor do TJPI com 1 - Iniciar o contrato.
Gestor do atribuicdes gerenciais, técnicas e 2 - Encaminhar ordem de servigo.
Contrato operacionais relacionadas ao 3 - Monitorar a execug@o do contrato.
processo de gestdo do contrato 4 - Autorizar a emissdo/pagamento de notas fiscais.
Integrante Servidor do TJPI representante || 1 - Apoiar no fornecimento de informagdes sobre o processo
Requisitante da Area Requisitante da solugdo ao fiscal requisitante e demais fiscais de contrato.
Integrante Servidor do TJPI representante 1 - Acompanhar, auxiliar e supervisionar as questoes
Técnico da Area de Técnica técnicas da solu¢do, caso necessario.
Preposto Funcionario da CONTRATADA 1 - Acompanhar a execucao do contrato.

2 - Atuar como interlocutor principal junto a
CONTRATANTE.




3 - Receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

4 - Atender todas as requisi¢des do TJPI em tempo habil e
de acordo com os niveis de servigo (ANS) acordados;

5 - Manter a confidencialidade dos dados que tiver acesso
em decorréncia do contrato a ser firmado.

17.2. Dinamica da Execucao
17.2.1 Preposto

17.2.1.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

17.2.1.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o
periodo DA VIGENCIA DO CONTRATO.

17.2.1.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

17.2.2. Fiscaliza¢ao Técnica

17.2.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

17.2.2.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histoérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

17.2.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 11I);

17.2.2.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

17.2.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V);

17.2.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

17.2.3. Fiscaliza¢ao Administrativa

17.2.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

17.2.3.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

17.2.4. Gestor do Contrato

17.2.4.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento ¢ fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).
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17.2.4.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢dao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

17.2.4.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, € anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

17.2.4.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

17.2.4.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158

da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

17.2.4.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

17.2.4.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo os procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao nos termos do contrato

17.2.5. Monitoramento da Execucio

17.2.5.1. O acompanhamento e fiscaliza¢do da execucdo do contrato serdo exercidos pela Superintendéncia
de Gestao de Contratos e Convénios, com auxilio do fiscais do contrato, especialmente designados para
este fim, que deverao informar ao gestor do contrato as ocorréncias durante seu andamento;

17.2.5.2. Compete ao gestor e aos fiscais do contrato dirimir eventuais diividas que surgirem no curso da
sua prestagdo e de tudo dar ciéncia a empresa CONTRATADA, para fiel execucdo contratual durante toda
a vigéncia do contrato.

17.2.5.3. Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa CONTRATADA perante o TJPI ou terceiros,
os produtos e eventuais servigos estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizagao;

17.2.5.4. A presenga do servidor designado como gestor do contrato e dos servidores designados como
fiscais ndao diminuira a responsabilidade contratual da empresa CONTRATADA.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as comunicagdes referentes a execugdo dos servigos contratados ou outras necessarias, bem
como juntada de documentacdo serdo consideradas regularmente feitas por meio eletronico. A contratada
devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico, via sistema SEI, conforme manual
disponivel no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-
content/uploads/2021/04/Manual __ Peticionamento_tjpi.pdf, em consonancia com a Portaria/TJPI N°
365/2021.

18.2. Em caso de duvidas acerca da ferramenta de peticionamento eletronico ou uso da plataforma
SEI poderé ser consultado o endereco eletronico https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei.

18.3. Serd admitida a protocolizagdo de documento por meio diverso quando se mostrar tecnicamente
inviavel a utilizacdo do meio eletronico e se verificar risco de dano relevante a celeridade do processo,
nessa hipotese, a contratada devera protocolar no Servico de Protocolo do TJ/PI, por meio fisico ou virtual,
através do e-mail protocolo@tjpi.jus.br.

18.4. O Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.
18.5. A CONTRATADA respondera pela qualidade do objeto contratado.

18.6. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o
art. 3° da Resolugao n° 07/2005 do CNIJ.

18.7. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao dos Tribunais para o exercicio de fungao
de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 2° da Resolucdo n°® 156/2012 do CNJ.

18.8. A Contratada respondera pelos vicios de qualidade e de quantidades que venham a ser constatados no
objeto que os tornem improprios ou inadequados aos fins a que se destinam.

Atenciosamente,

| Autoridade Competente da Area Administrativa

GERMANA LEAL DE SOUSA
Superintendente Administrativa da EJUD-PI

Autoridade Maxima da EJUD-PI

DES. JOAO GABRIEL FURTADO BAPTISTA
Diretor-Geral da Escola Judiciaria do Piaui
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