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INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento das demandas de bens e servicos do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui - TJPI, bem como demonstrar a viabilidade técnica e economica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes
necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacdo.

Este documento constitui a primeira etapa do procedimento de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos para a garantia da continuidade das
atividades deste Tribunal, conforme condi¢des e especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus Anexos, na INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, do Ministério da Economia e em conformidade com o Manual de Compras e Contrata¢des do TJ-PL.

1. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A necessidade da contratagdo de empresa especializada na organizagdo de curso juridico-cientificos, destinados ao treinamento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional de magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Piaui para atender a exigéncia do Eixo de Justica
Restaurativa do Conselho Nacional de Justi¢a, nos termos do Art. 9°, VIII, Resolu¢do CNJ n® 225/2016.

1.2. Os treinamentos e desenvolvimentos institucionais servem de mola mestra para a melhoria do desempenho individual e organizacional, razdo pela
qual a politica de capacitagdo deve ser um objetivo constante das OrganizagSes Piblicas que prezam pela efetividade dos resultados almejados.

1.3. Portanto, no caso do Poder Judicidrio, que tem como missdo a promogdo da paz social, ¢ essencial que se tenham contratos bem geridos para
possibilitar toda a estrutura de servigos e de bens para se obter a melhor prestacao jurisdicional possivel.

1.4. JUSTIFICATIVA

1.4.1 A aquisi¢@o de capacitagdo ¢ essencial para atender as demandas solicitada pelas Unidades Judiciarias e Administrativas do Poder Judiciario do
Piaui. Destaca-se que a presente capacitagdo tem como objetivo integrar e alinhas as a¢des de comunicagdo realizadas pela assessoria e desse modo
desenvolve e melhora a comunica¢do deste Tribunal de Justica. Ressalta-se que manter uma boa comunica¢do ¢ de grande importancia para a
manutengao de um bom relacionamento com o pubico externo e interno.

1.4.2 A presente contratagdo visa o melhor atendimento das demandas por servicos de comunicagdo e assessoria das unidades judiciarias e
administrativas do TJPI.

1.4.3. A pretensa contratacdo decorre da necessidade de efetivagdo da participacdo de servidores deste Tribunal na Capacitacdo "XVIII Congresso
Brasileiro dos Assessores de Comunicac@o do Sistema de Justica (Conbrascom) - Edigdo 2024", com previsdo para realizar-se em 19, 20, 21 de junho
de 2024 na cidade de Fortaleza - CE, a fim de potencializar o alcance das metas e dos objetivos organizacionais delineados neste Biénio 2023/2024.

1.4.4. Diante disso, ¢ perceptivel que a atividade dos servidores do TJPI necessitam de capacitagdo, conhecimentos técnicos e praticos. Destarte, faz-se
necessario a contratagdo em tela, tendo em vista a necessidade de atendimento a acéio de educagio corporativa de interesse da Justi¢ca Estadual do
Piaui, revelando-se como necessiria ao cumprimento da missdo institucional e relacionada a gestio estratégica de processos e projetos, na
forma delineada no art. 18 da Resolucdo n® 247/2021:

()
Resolugdo n° 247/2021

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores e a Politica
de Gestao de Riscos, no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Piauf)

Art. 18. As agdes de educagdo corporativa deverdo observar as areas de interesse da Justi¢a Estadual do Piaui.

Paragrafo unico. Sdo consideradas areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas,
prioritariamente, aos servigos de processamento de feitos; andlise e pesquisa de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos
varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e
as inovacdes tecnologicas introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de
projetos, de informagao e de conhecimento; gestdo da qualidade; material e patrimonio; controle interno e auditoria; tecnologia
da informagiio; comunicagdo; salide; seguranga; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030, bem como aquelas que venham a surgir no interesse e no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Piaui.

()

1.4.6. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacio e Desenvolvimento dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da Resolug@o n°® 247/2021, notadamente no inciso II:
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()

Art. 20. Sao diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Piaui: [...]

II - possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitacio e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma
oportunidade de aprendizagem em cada exercicio.

()

1.4.7. Desta feita, verifica-se que a contratagdo em tela atende plenamente ao interesse publico, seja pelos motivos de fato e de direito, seja pela
necessidade atual da Administragdo, razao pela qual deve haver o prosseguimento do feito, com as cautelas legais de praxe.

2. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. Inicialmente, cumpre ressaltar que o Plano Anual de Contratagdo - PAC no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui foi regulamentado em
novembro de 2021, por intermédio da Art. 5°, II, da Resolugdo N°. 247/2021.

2.2. Vale salientar que, em que até o momento o Plano Anual de Contratagdes para 2024, ainda ndo foi aprovado pelo Pleno do Tribunal de Justiga do
estado do Piaui. No entanto, a autoridade maxima da EJUD, o Excelentissimo Desembargador JOAO GABRIEL FURTADO BAPTISTA, nos termos
da Decisao N° 7309/2024 (5518147), exarada nos autos do Processo SEI N° 24.0.000058348-7, que versou sobre as demandas iniciais acerca da
viabilidade do presente processo, DEFERIU o pleito para prosseguimento da presente contratacao.

2.3. Nesse sentido, de igual modo, € imperioso frisar que, no Documento de Oficializagdo da Demanda N° 101/2024 (5541380), o Excelentissimo
Desembargador JOAO GABRIEL FURTADO BAPTISTA ratificou a necessidade de contratagdo da capacitagdo em comento, raziao pela qual
entende-se que o aspecto referente a previsao no PAC resta plenamente justificado.

2.4. A presente contratacio encontra-se alinhada, ainda, ao planejamento estratégico vigente, nos termos do item X - OTIMIZACAO DA GESTAO
DE PESSOAS, que busca a implementagdo de politicas, politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgdo,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitag¢do, a relagdo interpessoal, a saiide e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos
objetivos estratégicos da Institui¢do. Contempla agdes relacionadas a valorizagdo dos servidores, a humanizagdo nas relagdes de trabalho, a promogao
da saude, ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do
trabalho criativo e da inovagao e a adequada distribuicao da forga de trabalho, nos termos do Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Piaui.

2.5. Dessa maneira, fica evidente que ha um alinhamento estratégico e uma consonéncia de objetivos e de metas e que, portanto, validam a presente
contratagao.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Primeiramente, ¢ de bom alvitre frisar que, para satisfacdo das necessidades apresentadas, vislumbra-se o atendimento da demanda mediante a
efetivagdo das inscri¢des de 03 (trés) servidores do Tribunal de Justica do Piaui no XVIII Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacdo do
Sistema de Justica (Consbrascom) - Edi¢cdo 2024, capacitacdo, formacdo, aperfeigoamento e especializagdo de servidor (a) em exercicio no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, conforme manifestagdo constante no Formulario de Levantamento de Demanda N° 88/2024 (5494624), em
cumprimento a determinagao superior exarada na Decisdo N° 7309/2024 (5518147), nos autos do Processo Originario SEI N° 24.0.000058348-7.

3.2. Revela-se necessaria a efetivagdo das inscricdes de 03 (trés) servidores a serem inscritos no XVIII Congresso Brasileiro dos Assessores de
Comunicaciio do Sistema de Justi¢ca (Conbrascom) - Edi¢iio 2024, que tem como objetivo integrar e alinhar as a¢cdes de comunicagio realizadas
pelas assessorias dos Tribunais de Justica do pais, e demais tribunais e 6rgdos integrantes do sistema de justi¢a, de modo a tornar mais efetiva a forma
como o judiciario se comunica com a sociedade.

3.3. Em consulta realizada as alternativas de mercado que visam ao atendimento da referida necessidade, verificou-se que sera realizado o "XVIII
Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacio do Sistema de Justica (Conbrascom) - Edi¢ao 2024", a realizar-se nos dias 19, 20 e 21 de
junho de 2024, que ocorrera na modalidade presencial, a ser fornecido pela empresa FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA -
CNPJ: 05.569.714/0001-39, conforme Proposta em anexo (5547028).

3.4. Notoria especializacao da empresa:

3.4.1. O FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA - FNCJ ¢ uma entidade sem fins lucrativos comporta por profissionais de
comunicacdo que atuam em Orgdos do Poder Judiciario, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas, Tribunais de contas e institui¢des afins, tem como
missdo colaborar para a constru¢do de instituigdes do Sistema de Justiga mais democraticas e efetivas, nas quais a comunicagdo esteja a servigo do
cidadao.

3.4.2. A institui¢@o ¢é responsavel por diversos eventos realizados, voltados para a comunicagdo no sistema judiciario, com modalidade diversas e em
varias localizagdes como Goidnia (GO) e Sdo Luis (MA), se consolidando na area de comunicag@o e assessoria com o objetivo de valorizar e difundir a
comunicagdo publica, assim como, contribuir para o aperfeicoamento de estratégias e atividades comunicacionais. Vale ressaltar que esse evento busca
a formagdo e capacitagdo dos servidores deste Tribunal de Justiga para uma comunicagao efetiva e clara.

3.4.3. A capacitagdo buscara estimular a inovago e disrupgao dentro das institui¢des de Justica, por meio de exemplos reais de como os mercados estdo
sendo impactados positivamente pelo uso das ferramentas de comunicagio para seja desenvolvida e trabalhada de maneira eficiente e clara.

3.4.4. E possivel inferir que a capacitagio em foco é essencial e reconhecidamente adequada a plena satisfagdo do objeto do contrato pretendido, haja
vista o conceito da empresa no campo de sua especialidade decorrente, em especial, da experiéncia, organizagao e palestrantes vinculados

3.4.4.1. Palestrantes: (5547028)
Markos Montenegro

Fotografo Profissional ha 20 anos. Trabalha no mercado da Fotografia Publicitaria, atuando em nichos como Fotografia Governamental,
Coorporativa e Fotografia de Moda. Paralelamente, ao fazer profissional pratico do mercado sempre esteve na Academia, tendo 2 especializagdes e
pos graduagdes assim como também um mestrado, todos na Espanha. E Mestre em Fotografia e Arte Contempordnea pela a Universidade
Politécnica de Valencia, UPV, na Espanha. Fundador da 1* escola especializada em Fotografia do Ceard, reconhecida nacionalmente, a
(@travessadaimagem, que ficou entre as 5 melhores escolas do Brasil em Formacgao de Artistas Visuais. Também atua no mercado do audiovisual
desde 2009, com Formagdo em Cinema na Academia Internacional de Cinema, AIC, Sdo Paulo. Ja produziu diversos filmes publicitarios para
empresa como Petrobras, Coca-Cola, TNT, Governo do Estado do Ceara, Diversas empresas de moda e prefeituras Brasil a fora. Ja produziu
material em lugares como California, Hawaii, Paris, Puerto Escondido no México, Lisboa, Barcelona, San Piedro no Deserto do Atacama, ¢ em
todas regides do Brasil.

Lidia Nercessian
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Publicitaria, fotografa e bacharel em Direito. Natural de Goiania, mudou-se para Sdo Paulo para cursar Comunicac¢@o Social na Universidade de
Séo Paulo (USP). Morou em Curitiba, onde atuou no TRT-9 por 3 anos. E também graduada em Direito pela Universidade Federal de Goias (UFG)
e pos-graduada em Gestdo Publica. Servidora efetiva do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido (Goias), onde coordena a comunicagdo ha 5
anos, 0rgdo que conquistou a 1* colocagao entre tribunais do ramo trabalhista no Prémio CNJ de Qualidade 2023.

Mbonica Saraiva

Advogada, graduada pela Universidade Federal do Ceara (UFC), Pos-Graduada em Escrita e Criagdo pela Universidade de Fortaleza, UX Writer e
Agente de Inovagdo e Linguagem no Iris | Laboratério de Inovagdo e Dados do Governo do Estado do Ceara. Membro da Plain Language
International Association (PLAIN), do LS LAB, das redes Linguagem Simples Brasil e Linguagem Simples Ceara.

Brazil Nunes

Brazil Nunes nasceu no interior do RN, filho do meio de 5 irmaos, sofreu paralisia infantil aos 2 anos de idade. Mudou-se para Goiania quando
adolescente, onde passou por varias cirurgias. E graduado em jornalismo e pela Universidade Federal de Goids e pos-graduado em Marketing
Empresarial pela Universidade Federal do Rio. E servidor efetivo do Tribunal Regional Eleitoral de Goiés, sendo responsavel pela comunicagdo do
tribunal ha 9 anos. Foi escolhido pelo Superior Tribunal Eleitoral para protagonizar a campanha pela acessibilidade nas elei¢des de 2022 e obteve
numeros expressivos de visualizagdo e repercussdo. Sempre que convidado, e se possivel, Brazil Nunes realiza palestras sobre acessibilidade e
capacitismo.

Sheila de Carvalho

Professora, Advogada e Defensora de Direitos Humanos. Atualmente Secretaria Nacional de Acesso a Justica no Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

Edney Souza

Professor, Palestrante e Conselheiro de Tecnologia e Inovacdo. Co-fundou 7 startups (5 MarTechs, 1 EduTech, 1 HRTech). Top Voices do
LinkedIn. Vencedor do Prémio Digitalks. Autor do livro "Transformagdo Digital: Mentalidade, Cultura, Negocios e Lideranga na Era Digital".
Participou do documentario "Hackers" disponivel na Amazon Prime.

Olivia Rocha Freitas

Advogada. Doutora e Mestre em Estudos da Linguagem. Graduada em Direito e Letras. Professora de Linguagem do Direito do IDP/Brasilia.
Ministra cursos e palestras sobre Linguagem Simples no Direito para Tribunais e escritorios de advocacia. Lider do grupo de pesquisa
"Democratizacdo da Linguagem e Acesso a Justiga".

Raull Santiago da Silva

Raull Santiago ¢ empreendedor, influenciador, ativista e foi eleito um dos 50 profissionais mais criativos do Brasil. Faz parte do Conselho Jovem
do Pacto Global da ONU sendo porta-voz de pautas sociais. Também ja foi premiado com o Troféu JK como influenciador do ano em agdes
sociais. Seu foco ¢ nos direitos humanos, mudangas climaticas, negritudes e vida na favela e por sua atuagdo ja recebeu a medalha Pedro Ernesto,
maior honraria da cidade do Rio de Janeiro. Ele ¢ fundador e CEO da Agéncia Brecha, um hub de inteligéncia para consultoria sobre mercado e
favela. Também ¢ um dos fundadores da Iniciativa PIPA, que busca democratizar o investimento social privado no Brasil, conectando a filantropia
e seus recursos as favelas e periferias. E diretor executivo do Instituto Papo Reto e compde a Assembleia de Membros da Anistia Internacional do
Brasil. E conselheiro do Instituto MOL e consultor/embaixador de produtos sociais da AMBEYV.

Viviane Mosé

Viviane Mos¢ ¢ filosofa, psicanalista, poeta. Graduada em Psicologia, Especialista em Elaborag@o e Implementagdo de Politicas Publicas, mestra e
doutora em Filosofia. Autora de doze livros entre poesia, filosofia, educagdo, com duas indicagdes ao Prémio Jabuti. De 2005 a 2008 escreveu e
apresentou a série Ser ou ndo Ser no Fantastico da TV Globo, onde trazia temas de filosofia para uma linguagem cotidiana. Durante sete anos fez
comentarios diarios na Radio CBN no quadro Liberdade de Expressdo. Foi comentarista do Programa Encontro com Fatima Bernardes. Tem como
principais temas a sociedade em rede e os desafios do mundo contempordneo, especialmente aplicados & Educagio e & gestio publica e privada. E
membro da Academia Brasileira de Cultura.

3.4.4.2. Formatacio do Curso:

Proporcionar debates relevantes sobre as mudangas tributarias propostas pela Reforma de forma clara e acessivel, proporcionando insights valiosos
sobre como essas transformagoes impactardo o cenario fiscal do Brasil.

Oferecendo no primeiro dia de evento a seguinte programagao:

¢ Oficina 1 - Reportagem multimidia: Fotos, Captagdo e edi¢do de videos de celular.
e Oficina 2 - Normatizagao dos setores de comunicagao.

e Oficina 3 - Adogdo da linguagem simples Laboratorio Iris.

e Oficina 4 - Oficina de Acessibilidade na Comunicagao.

e Palestra Magna Acesso a direitos: da Linguagem simples a Inteligéncia Artificial.

Para o segundo dia do evento, sera realizado a seguinte programacao:

e Desafios da IA nas instituigoes.

¢ Linguagem Simples.

e Ouvir historias: o que a IA ndo alcanga
e Mostra de cases

Para o terceiro dia do evento, sera realizado a seguinte programacao:

e Reunides Setoriais.
¢ Desafios Contemporaneos: ética, diversidade, acessibilidade e sustentabilidade.
e Prémio Nacional de Comunicagéo ¢ Justiga.

alinea ‘/” da Lei n° 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”), enquadrando-se o objeto do pleito como servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com empresa de notéria especializacio.

3.6. A respeito da contratagcdo de empresa de prestacdo de servigos especializados de treinamento e capacitagdo, o Tribunal de Contas da Unido possui
entendimentos assentados nas Stiimulas n° 39 e n° 252 a respeito dos requisitos do enquadramento como hipdtese de inexigibilidade (firmados a época
em que se encontrava vigente a Lei n® 8.666/93):



Stmula n°® 39, TCU: "A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de
notdria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢do do executor
de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de
licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993."

Sumula n® 252, TCU: "A inviabilidade de competi¢do para a contratagéo de servigos técnicos, a que alude o art. 25, inciso II, da
Lei 8.666/1993, decorre da presenga simultinea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13
da referida lei, natureza singular do servigo e notoria especializagdo do contratado."

3.6.1. Infere-se dos excertos acima transcritos que, a luz da Lei n® 8.666/93, sdo trés os requisitos para contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo
de empresa de prestag@o de servigos especializados de treinamento e capacitagao: (i) a caracterizagdo como servico técnico especializado; (ii) a natureza
singular do servigo; e (iii) a notdria especializacdo do contratado.

3.6.2. Por sua vez, da leitura literal do sobredito art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, decorre que, a uma primeira vista, exigem-se apenas dois
requisitos: (i) a caracterizacdo como servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual; e (ii) a notoria especializacdo do
contratado.

3.6.3. Nada obstante, a incipiente doutrina atinente a Nova Lei de Licitagdes, ao discorrer sobre o dispositivo, pontua que, embora ausente a mengao
a "natureza singular do servigo" de forma expressa e literal no art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, exige-se a demonstracdo da natureza técnica
especializada e predominantemente intelectual do servigo, assim como a comprovagdo que ndo se trata de objeto ordinario ou corriqueiro (como se
verifica no vertente caso).

3.6.4. Com efeito, a contratacio em tela diferencia-se pela especificidade do objeto, materializando a inviabilidade de competi¢io ante
tendo em conta que a escolha envolve certo grau de subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se tem por
justificada a hipétese de inexigibilidade.

3.7. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

3.7.1. Considerando a necessidade de implementagdo de praticas de sustentabilidade, deve-se priorizar a contratagdo de profissionais que sejam
comprometidos com a sustentabilidade ambiental, visto que essa preocupagao tem lastro constitucional e, dessa maneira, deve ser uma meta almejada
constantemente.

3.7.2. Para tanto, os profissionais deverdo seguir as legislagdes ambientais com a finalidade de reduzir os impactos ao meio ambiente, visando a
fomentar o desenvolvimento nacional sustentavel, a contratacdo observara os principios da economicidade, da eficacia e da eficiéncia para melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais, de forma a utilizar-se da
menor quantidade possivel de recursos que causem impactos negativos para a sociedade e para o meio ambiente, promovendo o desenvolvimento de
habilidades profissionais dos servidores.

3.7.3. Dessa forma, a empresa contratada, dentro da sua area de atuagdo, devera viabilizar a implementagdo de politicas, métodos e praticas adotadas na
gestdo de comportamentos internos do Orgdo e favorecendo o desenvolvimento, a capacitagdo, a relag@o interpessoal, a saude e a cooperagdo com a
sociedade civil politicamente organizada.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

4.1. 03 (trés) inscrigdes, em cumprimento a determinag@o superior exarada no Decisdo N° 7309/2024 - PJPI/EJUD-PI/NCCEJUD (5518147), nos autos
do Processo Originario SEI N° 24.0.000058348-7 e ratificada no Documento de Oficializagdo da Demanda N° 101/2024 -
PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SEAD/DEPMATPAT/COORDCOMPRAS (5541380).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO - PROSPECCAO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE SOLUCOES

5.1. Os custos estimados para a referida contratagdo serdo obtidos a partir da comprovagdo prévia de conformidade dos valores com os praticados em
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1
(um) ano anterior a data da contratacdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo, conforme art. 23, § 4° da Lei n°14.133/2021 e art. 7°, §§ 1° e 2°
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021 (aplicavel supletivamente, na forma autorizada pelo art. 187 da Lei n® 14.133/2021), como consta no
Anexo (5547050).

5.2. Desta maneira, tais comprovagdes estdo dispostas no Quadro Comparativo de Valores N° 38/2024 (5547064).

6. ESTIMATIVAS DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. A contratagdo consistira no valor de R$ 3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais) , equivalente as 03 (trés) inscri¢oes para o
evento, conforme Proposta Curso (5547028), totalizando o valor total de R$ 3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais) para as 03 inscrigdes.
Diante disso, o preco revela-se adequado quando comparado com valores de contratagdes semelhantes, consoante copias de Notas Fiscais emitidas em
favor do pretenso contratado (Documentagdo - 5547050), demonstrando que os valores correspondem aos praticados no mercado e corroborando o
custo algado pela Administragdo com vistas as apresentagdes, conforme detalhamento contido no Quadro Comparativo de Valores N° 38/2024
(5547064).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solugdo pretendida consiste na contratagdo da empresa especializada FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA - CNPJ:
05.569.714/0001-39, com sede juridica no endereco Rua Carambei, 63, Bairro - Vila Santa Maria, Sao Paulo - SP, CEP: 02561-080, para realizagdo
de 03 (trés) inscrigdes para o "XVIII Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagdo do Sistema de Justiga (Conbrascom) - Edigdo 2024", na
modalidade presencial nos dias 19, 20 ¢ 21 de junho de 2024, a ser realizado em Fortaleza - CE.

Lei n® 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”), enquadrando-se o objeto do pleito como servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissional de notoria especializagao.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635

8.1. Em regra, a aquisi¢do de materiais e contratagdo de servicos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas a0 melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

8.2. Diante de tal realidade, a Administragdo deve buscar mecanismos participativos que envolvam o maior niimero possivel de fornecedores, visando a
competitividade, definindo critérios e condi¢des nos termos da legislagdo que regulamenta os procedimentos licitatorios objetivando-se tutelar a
credibilidade e a lisura da propria licitagdo publica, sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizagdo e ao detalhismo que podem levar a auséncia
de interessados no certame e a falta de propostas.

8.3. Dessa forma, no presente caso, nao foi adotado o parcelamento da solucio em diversas parcelas, visto tratar-se de um item unico, devendo
ser fornecido por tinico contratado.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

9.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Piaui, pretende-se atingir como resultados da
presente contratagao:

9.1.1. Promover agao de educacio corporativa de interesse do Tribunal de Justica do Estado do Piaui;
9.1.2. Desenvolver conhecimentos, habilidades, seguranga operacional e experiéncias de servidor(a);

9.1.3. Promover a formagao, atualizacéo e aperfeigoamento de servidor(a) do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui que atua diretamente na area-meio,
qual seja, inovagdo e promog¢do do avango institucional;

9.1.4. Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participago, assegurando a transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o
desenvolvimento de competéncias num processo de melhoria continua; e

9.1.5. Garantir que a servidor(a) do Tribunal de Justica do Estado do Piaui tenham as habilidades e o conhecimento necessarios para organizar e
executar suas atividades de maneira profissional e eficaz.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO,
INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO
CONTRATUAL OU ADEQUACAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO

10.1. O Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui dispde de pessoal capacitado para atuar na fiscalizagdo e na gestdo dos instrumentos resultantes da
presente contratagdo, no ambito da Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios - SGC, ndo sendo necessaria a capacitagdo de novos
servidores para as referidas fungdes.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Em prospeccdo das contratagdes com objeto similar realizadas no ambito deste Tribunal, ndo se verificou a existéncia de
contratacdes correlatas e/ou interdependentes destinadas ao instrumento contratual afeto a este servico.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. A presente contratagdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais diretos, ndo obstante a empresa a ser contratada ter o
dever legal de aplicar técnicas e metodologias sustentaveis naquilo que couber.

13. DO ESTUDO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

13.1. Visando eliminar e/ou diminuir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem no regular funcionamento das atividades no
ambito das unidades judiciarias e administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Piaui - TJPI, procedeu-se na realizagdo de um estudo de
gerenciamento de riscos, que tem por objetivo identificar, analisar e responder os riscos inerentes a contratagdo a ser realizada, utilizando-se somente
dois itens da matriz, quais sejam: weaknesses (pontos fracos/fraquezas) e threats (ameagas) conforme demonstrado abaixo:
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13.2. Ademais, verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas agdes preventivas e de contingéncias, as quais algumas envolvem
atuacdo efetiva do fiscal de contrato, agdes administrativas internas e inclusdes de clausulas obrigacionais no eventual instrumento contratual.

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1. Considerando as necessidades identificadas e as especificidades ja evidenciadas no ambito destes Estudos Preliminares, conclui-se que a
solicitagdo de contratacdo pleiteada mostra-se viavel e adequada para atender as demandas da Escola Judiciaria do Poder Judiciario do Estado
do Piaui.

Autoridade Competente da Area Administrativa

GERMANA LEAL DE SOUSA
Superintendente Administrativa da EJUD-PI
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