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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA N° 179/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE GINASTICA
LABORAL

PROCESSO SEI N° 25.0.000129846-4

1. IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE DA SOLUGCAO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE SAUDE E QUALIDADE DE

Setor: VIDA - SUGESQ Data: 15/10/2025
Nome do Projeto: Contratagdo de empresa para prestacio de servigo de ginastica laboral para o TJPI
Responsivel pela Pedro Leopoldino Ferreira Filho MATRICULA: 29987
Demanda:
. (86) 3221
E-mail d
mat ¢o depsaude @tjpi.jus.br Telefone: 5539/3218
Responsavel: 6803

1.1. RESPONSAVEL PELA UNIDADE DEMANDANTE

Nome: Pedro Leopoldino Ferreira Filho
Matricula: | 29987

Telefone: (86) 3221 5539 /3218 6803
E-mail: depsaude @tjpi.jus.br

1.2. INDICACAO DO FISCAL TITULAR DO CONTRATO

Nome: Andrea Karoline Mota Rubim
Matricula: | 30640

Telefone: (86) 3221 5539 /3218 6803
E-mail: depsaude @tjpi.jus.br

1.3. INDICACAO DO FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

Nome: Renata Vieira Meneses
Matricula: | 32350
Telefone: (86) 3221 5539 /3218 6803




H E-mail: H depsaude @tjpi.jus.br H

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade da Administracdo € a contratacio de EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE GINASTICA LABORAL para os magistrados, servidores e
estagidrios que exercem suas atividades no ambito do TJPI, de forma a atuar preventivamente nos
distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho, com a finalidade de promover maior qualidade de
vida e servicos oferecidos, de acordo com os principios da Administragdo Publica, diretrizes estratégicas e
objetivos disciplinados no Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui.

3.MOTIVACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de ginastica laboral é essencial por
se tratar de atividade fisica orientada, a qual € composta por exercicios de facil execucdo e curta duracio,
praticada no trabalho durante o hordrio de expediente, revelando-se ser de extrema importancia para a
saude dos magistrados, servidores e estagidrios, j4 que melhora a postura e aumenta a resisténcia fisica.

3.2. A contratacdo em tela retine uma série de beneficios relacionados ao fortalecimento dos musculos,
tenddes e articulagdes, reduzindo o risco de lesdes musculoesqueléticas, como tendinites, dores nas costas
e problemas nas articulagdes.

3.3. Ademais, a prética do exercicio fisico traz efeitos positivos para a satide mental, ajudando a liberar
endorfinas, substancias responsaveis pela sensagcdo de bem-estar e reducdo do estresse. No ambiente de
trabalho, a pratica regular de exercicios pode contribuir para a redug@o da ansiedade, do cansaco mental e
dos sintomas de depressdo, melhorando o equilibrio emocional de cada servidor/colaborador.

3.4. A contratacdo de servicos de gindstica laboral faz-se necessdria, pois consiste em exercicios
praticados no ambiente de trabalho, aumentando a disposi¢do dos servidores, de forma a reduzir os
afastamentos por motivos relacionados a saide dos individuos que compdem o Tribunal de Justica do
Estado do Piaui.

3.5. A implementacdo da gindstica laboral estd diretamente relacionada ao aumento da produtividade no
ambiente de trabalho, uma vez que estudos demonstram que a pratica regular de atividades fisicas, mesmo
que de curta duragdo, contribui significativamente para o aprimoramento da concentragio, da motivagdo e
dos niveis de energia dos colaboradores. Ao promover momentos de movimentacio durante o expediente,
essa iniciativa revitaliza os servidores e favorece a melhoria do clima organizacional, resultando em um
ambiente mais colaborativo, harmonioso e propicio ao desempenho das atividades institucionais.

3.6. O servico a ser contratado € essencial para o funcionamento da Administragdo Pdblica, uma vez que
atua de forma preventiva no combate aos distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho,
promovendo uma cultura de satde e qualidade de vida no ambiente laboral.

3.7. Por fim, a auséncia da contratacdo discutida acarretard prejuizo, comprometendo a saide e bem-estar
dos magistrados, servidores e estagidrios, podendo resultar em doengas ocupacionais, aumento do
absenteismo e baixa produtividade.

3.8. Da Previsao da Demanda do Plano Anual de Contratacoes (PAC)

3.8.1. O objeto da presente contratacdo encontra previsdo no Plano Anual de Contratagcdes para 2025,
aprovado pelo Pleno do Tribunal de Justica do estado do Piaui, por meio da Resolu¢do N° 441/2024 -
PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM (6131539), no(s) item 75.

3.9. Portanto, resta configurado o interesse publico na presente contratacdo, uma vez que a
descontinuidade da presente contratagdo poderd comprometer a prestacao jurisdicional deste 6rgao.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS PELA CONTRATACAO

4.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do
Piaui, pretende-se atingir como resultados da presente contratago:

4.1.1. Corrigir vicios posturais, promovendo adequacgio da postura corporal durante as atividades laborais
e reduzindo sobrecargas musculares;

4.1.2. Promover o alongamento e o fortalecimento muscular, ampliando a flexibilidade, a resisténcia e a
capacidade funcional dos participantes, além de desenvolver a concentracdo, a vitalidade e a resisténcia ao
estresse cotidiano;

4.1.3. Criar estimulos fisicos e mentais que contribuam para a motivago e o equilibrio psicolégico;

4.1.4. Maximizar a produtividade institucional, assegurando melhores condi¢oes de desempenho e
cumprimento das atividades funcionais;



4.1.5. Prevenir as Lesoes por Esforco Repetitivo (LER) e Distiirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), relacionadas ao trabalho, agindo de forma a interromper a monotonia ocupacional;

4.1.6. Aprimorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho, reforcando a politica institucional de
valorizacdo da saide ocupacional.

5. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

5.1. O quantitativo necessdrio para solu¢do da demanda e as memorias de cdlculos, seguem enumerados
na tabela abaixo:

ITEM || CATMAT || ESPECIFICACAO DO OBJETO | UNIDADE || QUANTIDADE

GINASTICA LABORAL
Prestacdo de servicos de aulas de gindstica laboral para os magistrados e servidores
01 14311 que exercem suas atividades no Ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, de || Hora/Aula
forma a atuar preventivamente nos distirbios osteomusculares relacionados ao
trabalho.

672

5.2. O método utilizado para a definicio do quantitativo a ser contratado para atender a demanda da
Superintendéncia de Gestdo de Saidde e Qualidade de Vida - SUGESQ estd contido no Formuldrio de
Levantamento de Demanda N° 227/2025 - PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SEAD/SUGESQ (7273572), nos
autos do processo origindrio n° 25.0.000116294-5. Portanto, faz-se necessdrio o qualitativo e quantitativo
auferido.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Dotagdo orcamentdria conforme Despacho N° 132993/2025 -
PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SOF/CEORC (7373116), nos autos do Processo Origindrio Sei N°
25.0.000116294-5, indicada abaixo:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE GINASTICA LABORAL

Unidade Or¢amentdria: 04101 - Tribunal de Justica

Natureza da Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas
Projeto/Atividade: 6100 - Custeio Administrativo do Poder Judiciario Estadual
Classifica¢do Funcional: 02.061.0115.6100

Plano Or¢amentdrio: 000162 - 1° Grau de Jurisdi¢do

Valor: R$ 36.220,80 (2025NR02517)

Projeto/Atividade: 6100 - Custeio Administrativo do Poder Judiciario Estadual
Classifica¢do Funcional: 02.061.0115.6100

Plano Orcamentdrio: 000163 - 2° Grau de Jurisdigdo

Valor: R$ 15.523,20 (2025NR02518)

7. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

7.1. O alinhamento estratégico da presente contratacdo em relagdo ao Ciclo 2021-2026 estd indicada
abaixo:

d | INICIATIVAS ESTRATEGICAS

X | APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo:

Formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as especificidades locais, regionais e proprias de cada
segmento de justica do Poder Judicidrio, produzidas de forma colaborativa pelos magistrados, servidores, pela sociedade e pelos
atores do sistema de justica. Visa a eficiéncia operacional interna, a humanizacio do servigo, a desburocratizagdo, a
simplificacdo de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do TJPI e a adog¢do das
melhores praticas de gestdo documental, gestdo da informacdo, gestdo de projetos e otimizacdo de processos de trabalho com o
intuito de melhorar o servigo prestado ao cidadao.

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Objetivo:

Conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6érgao, favorecendo o
desenvolvimento profissional, a capacitagdo, a relagdo interpessoal, a saide e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos
objetivos estratégicos da Instituicdo. Contempla a¢des relacionadas a valorizag¢do dos servidores, a humanizagdo nas relacdes de
trabalho, a promogdo da satide, ao aprimoramento continuo das condic¢des de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao
desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovacdo e a adequada distribui¢do da forga de
trabalho.

8. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO




Integrante Requisitante: Andrea Karoline Mota Rubim Matricula: 30640

E-mail do Integrante Requisitante: depsaude @tjpi.jus.br Telefone: (86) 3221-5539 /3218-6803

9. DATA PROVAVEL DA ENTREGA DO MATERIAL OU DO INiCIO DA EXECUCAO DO
SERVICO

9.1. A prestagdo do servico iniciard imediatamente apds a publicagdo do contrato ou carta-contrato no
Didrio da Justica do TJPI e tem previsdo de inicio em novembro de 2025, conforme Formulario de
Levantamento de Demanda 227/2025 (SEI n® 7273572).

9.2. O prazo do subitem anterior podera sofrer alteragcdes, quando da realizagdo dos Estudos Técnicos
Preliminares e/ou da confeccdo do Termo de Referéncia, desde que seja mais benéfico a Administragdo
Publica e razodvel para o Contratado.

10. APROVACAO DA DEMANDA

Aprovamos o prosseguimento da contratagio, considerando sua relevancia e oportunidade em relagio aos
objetivos estratégicos deste Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

Autoridade Maxima do Tribunal de Justica do Piaui

Des. Aderson Antonio Brito Nogueira
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piau{

Documento assinado eletronicamente por Aderson Antonio Brito Nogueira, Presidente, em
15/10/2025, as 19:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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