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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA N° 44/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE PALESTRA VOLTADA PARA O TEMA: "ASSEDIO NAO TEM
DESCULPA! VOCE PODE MUDAR A SUA HISTORIA: DENUNCIE!" NO AMBITO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

PROCESSO SEI N° 25.0.000053569-1

1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE DA SOLUCAO
Setor: | ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI - ETUD/TIPI | Data: [ 23042025 |

CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA PARA REALIZ/}CAO DE PALESTRA
Nome do Projeto: VOLTADA PARA O TEMA: "ASSEDIO NAO TEM DESCULPA! VOCE PODE MUDAR A SUA
HISTORIA: DENUNCIE!" NO AMBITO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

Responsavel pela Demanda: Desembargador José Vidal de Freitas Filho MATRICULA: | 2159546

E-mail do Responsavel: ejud@tjpi.jus.br Telefone: (86) 3215-7301

1.1. RESPONSAVEL PELA UNIDADE DEMANDANTE

Nome: Desembargador José Vidal de Freitas Filho

Matricula: | 2159546

Telefone: (86) 3215-7301

E-mail: ejud@tjpi.jus.br

1.2. INDICACAO DO FISCAL TITULAR DO CONTRATO

Nome: Samya Larissa Machado Rodrigues

Matricula: | 30154

Telefone: | (86)3215-7301

E-mail: ejud@tjpi.jus.br

1.3. INDICACAO DO FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

Nome: Annibal Martins Barbosa Janior

Matricula: | 27518

Telefone: (86) 3215-7301

E-mail: ejud@tjpi.jus.br

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo configura-se como parte da programagdo em alusdo a "Semana Nacional de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminagdo no dmbito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui- TJPI", com previsdo de se concretizar entre as datas de 05 a 09 de maio/2025.

2.2. Os treinamentos e desenvolvimentos institucionais servem de peca fundamental para a melhoria do desempenho individual e organizacional, razdo pela qual a
politica de capacitagdo deve ser um objetivo constante das Organizagdes Publicas que prezam pela efetividade dos resultados almejados.

2.3. Portanto, no caso do Poder Judiciario, que tem como missdo a promogao da paz social, ¢ essencial que se tenham contratos bem geridos para possibilitar toda
a estrutura de servigos e de bens para se obter a melhor presta¢do jurisdicional possivel.

3. MOTIVACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Contratagdo de empresa especializada na organizagdo de eventos juridicos-cientificos, destinados ao treinamento, capacitagdo e aperfeigoamento
profissional para realizagdo de 01 palestra na modalidade presencial, com carga horaria total de 01h + 30min aberto para perguntas no evento "Assédio Nao Tem
Desculpa! Vocé Pode Mudar a Sua Histéria: Denuncie!".

3.2. A presente contratagdo versa sobre a prestacdo de servigo técnico e intelectual, e tem como finalidade a Palestra com Tema: '"Assédio Nao Tem Desculpa!
Vocé Pode Mudar a Sua Histéria: Denuncie!"" no Tribunal de Justica do Estado do Piaui, prevista para realizagdo na data 08 de maio/2025, no horario: 17h as
18h30.

3.3. O Tribunal de Justi¢a do Piaui desenvolve, permanentemente, o processo de aprendizagem voltado para o aperfeigoamento e a qualidade dos servidores, com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, Por meio do estimulo as atitudes conscientes e responsaveis no ambiente de
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trabalho.

3.4. A contrata¢@o em tela visa motivar os servidores deste Tribunal de Justica e promover a integragdo entre as suas unidades administrativas e judicidrias, bem
como o estreitamento dos lagos com o publico externo, promovendo desta forma, o fortalecimento da relagdo institucional do judiciario com a sociedade, seguindo
exatamente os ditames do Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026, na forma que segue:

II - AMPLIACAO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

Adotar estratégias de comunicagdo e de procedimentos objetivos, dgeis e em linguagem de facil compreensdo, visando a transparéncia e ao
fortalecimento do TJPI como institui¢ao garantidora de direitos. Abrange a atuagdo interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas
voltadas a solugdo de problemas publicos que envolvam institui¢ées do Estado e da sociedade civil.

IX - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as especificidades locais, regionais e proprias de cada segmento de justi¢a do
Poder Judicidrio, produzidas de forma colaborativa pelos magistrados, servidores, pela sociedade e pelos atores do sistema de justiga. Visa a
eficiéncia operacional interna, a humanizagdo do servigo, a desburocratizagdo, a simplificagdo de processos internos, ao fortalecimento da
autonomia administrativa e financeira do TJPI e a adogdo das melhores praticas de gestdo documental, gestdo da informagéo, gestdo de
projetos e otimizagao de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidadao.

3.5. A palestra ¢ de carater educacional e didatica, e terd como objetivo provocar uma mudanga no comportamento organizacional bem como uma reflexdo sobre o
papel de cada uma dentro sua unidade e na institui¢do como um todo.

3.6. A referida contratagdo incentiva a melhorar as praticas no ambiente de trabalho, tornando-o mais sustentavel e mais equilibrado por meio do autocuidado e da
responsabilidade socioambiental, com enfoque na Resolu¢do 351/2020 do CNJ que trata da prevengdo e aplicabilidade de medidas para combate ao assédio
moral, assédio sexual e da discriminac@o no trabalho e no servigo publico.

3.7. A realizagdo desse evento impacta diretamente no desempenho das atividades dos servidores em seu ambiente de trabalho e no clima organizacional das suas
respectivas unidades, além de que é de extrema importancia em diversos contextos, como ambientes de trabalho, institui¢des educacionais, comunidades e espagos
publicos. A execugdo dessas palestras desempenham um papel fundamental na conscientizag@o, educagio e promogdo de ambientes seguros e respeitosos.

3.8. Dito isso, muitas pessoas podem ndo estar cientes do que constitui assédio moral, assédio sexual e discriminac¢do, bem como suas consequéncias, a vista disso,
palestras educativas fornecem informagdes claras e relevantes sobre esses temas, ajudando as pessoas a entenderem melhor o que ¢é aceitavel e o que ndo ¢, no
contexto das interagdes humanas. Desta forma, a educag@o sobre os diferentes tipos de assédio e discriminagdo pode ajudar a prevenir a ocorréncia desses
comportamentos, pois a0 aumentar a conscientizagdo sobre os sinais de alerta, estas palestras podem capacitar as pessoas a identificarem situagdes problematicas e
intervir antes que se tornem prejudiciais.

3.9. Noutro giro, explanar sobre preven¢io e enfrentamento ajuda a promover ambientes mais seguros, onde todos os individuos se sentem valorizados e
respeitados, tornando-se desta forma essencial para o bem-estar emocional e mental de todos os sujeitos envolvidos, seja em um ambiente de trabalho, em uma
escola ou em uma comunidade.

3.10. Palestras sobre esses topicos também estdo relacionadas a promogdo da diversidade e inclusdo, pois destacam a importancia de aceitar e valorizar as
diferencas individuais, combatendo estereotipos prejudiciais e criando um ambiente mais acolhedor para pessoas de diferentes origens e identidades, ademais as
organizagdes e instituicdes tém a responsabilidade de criar um ambiente seguro e saudavel para seus membros. No que pesa, exposi¢cdes sobre prevengdo e
enfrentamento reforgam essa responsabilidade e podem contribuir para a formagao de politicas e praticas mais eficazes de combate ao assédio e a discriminagao.

3.11. Em resumo, abordar sobre a prevenciio e enfrentamento do assédio moral, assédio sexual e discriminag¢fo sdo vitais para promover a conscientizagao, a
educagdo e a mudanga positiva em relagdo a esses problemas, auxiliando na constru¢do de ambientes mais seguros, inclusivos e respeitosos para todos os
individuos.

3.12. Assim, a Semana Nacional de Prevencio e Enfrentamento do Assédio no Ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui- TJPI, busca promover o
conhecimento e a reflexdo sobre as formas de assédio moral, assédio sexual e discrimina¢fio no ambiente de trabalho, suas consequéncias e formas de
prevengdo, fomentando uma cultura organizacional pautada na ética, no respeito mituo, na empatia e na valorizagdo da diversidade, qual seja: promover a paz
social.

3.13. Diante disso, faz-se necessario a contratacdo em tela, tendo em vista a necessidade de atendimento a aciio de educaciio corporativa de interesse da
Justica Estadual do Piaui, revelando-se como necessiria ao cumprimento da missdo institucional e relacionada a gestio estratégica de processos e
projetos, na forma delineada no art. 18 da RESOLUCAO N° 247/2021:

[]
Resoluciao n° 247/2021

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de
Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui)

Art. 17. O Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento devera servir de referéncia as agdes de educagdo corporativa, com vistas
a formagdo, atualizagio e aperfeigoamento continuo dos servidores Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Paragrafo tnico. Para fins desta Resolugéo, sdo consideradas agdes de educagdo corporativa: os cursos presenciais e a distancia, os grupos
formais de estudo, os treinamentos em servigo, estagios supervisionados, seminarios, congressos, simposios e correlatos, desde que
contribuam para o desenvolvimento do servidor ¢ do magistrado e estejam alinhados com as necessidades institucionais dos 6rgaos que
compdem a Justiga Estadual do Piaui.

Art. 18. As acdes de educagao corporativa deverdo observar as areas de interesse da Justica Estadual do Piaui.

Paragrafo tnico. Sdo consideradas areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas,
prioritariamente, aos servigos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos
do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagio e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnologicas
introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informagdo e de conhecimento;
gestdo da qualidade; material e patrimonio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagdo; comunicagdo; saude; seguranga;
engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, bem como aquelas que venham a surgir
no interesse ¢ no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

(-]

3.14. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacido e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Piaui, previstas no art. 20 da Resolugdo n°® 247/2021, notadamente no inciso II:

()
Art. 20. Sao diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui:
[]

II - possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitagdo e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de
aprendizagem em cada exercicio.

()

3.15. Tenciona-se, com a presente contratagdo, a discussao, atualizagdo e debate de importantes temas relacionados a atuag@o destes agentes pliblicos no ramo do
processo licitatorio, com atualizagdes normativas, doutrindrias e jurisprudenciais, com o objetivo de promover as boas praticas profissionais e garantir a exceléncia
do servigo publico prestado, frente as mais recentes atualizagdes.

3.16. Desta feita, verifica-se que a contratagdo em tela atende plenamente ao interesse publico, seja pelos motivos de fato e de direito, seja pela necessidade atual
da Administragao, razdo pela qual deve haver o prosseguimento do feito, com as cautelas legais de praxe.
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3.17. Da Previsio da Demanda do Plano Anual de Contratacoes (PAC)

3.17.1. O objeto da presente contratacdo ndo encontra previsdo no Plano Anual de Contratagdes para 2025, aprovado pelo Pleno do Tribunal de Justi¢a do estado
do Piaui, por meio da Resolugdo N° 441/2024 - PJPI/TIPI/SECPRE/SAIM (6131539).

3.17.2. Diante disso, cabera a autoridade maxima competente verificar a viabilidade da presente contratagdo, conforme acepgéo do termo constante do artigo Art.
21°, § 1° do Provimento 13/2025 (SEI n° 6640734) que regula os procedimentos de obras, servigos, compras e alienagdes no ambito do Tribunal de Justica do
Piaui.:
)
§ 1° Caso a demanda ndo esteja prevista no Plano Anual de Contratagdes - PAC, a autoridade maxima competente, com base em seu juizo de
conveniéncia e oportunidade, verificara a viabilidade da contratagdo em comento, balizando-se pelos principios do interesse publico e da
continuidade do servigo.

()

3.17.3. Conforme exposto anteriormente, a autoridade maxima da Escola Judiciaria do Piaui, nos termos da Autorizagdo 898/2025 (SEI n°® 6754536), formalizada
nos autos do Processo SEI N° 25.0.000050896-1, que tratou das demandas iniciais relacionadas a viabilidade do presente processo, autorizou formalmente a
deflagracao do respectivo procedimento de contratagdo, razdo pela qual ratifica-se, por meio deste, a plena justificativa do aspecto referente a previsdo no PAC, em
atendimento aos principios do interesse publico e da continuidade do servigo.

3.18. Portanto, resta configurado o interesse publico na presente contratagdo, uma vez que a descontinuidade da presente contratagdo poderd comprometer a
prestacdo jurisdicional deste 6rgéo.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS PELA CONTRATACAO

4.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justi¢a do Piaui, pretende-se atingir como resultados da presente
contratagao:

4.1.1. Conscientizar o publico sobre as diferentes formas de assédio e discriminagdo, bem como promover a prevengdo e o combate a essas praticas visto que
a prevencdo do assédio ¢ essencial para garantir um ambiente laboral e social seguro e respeitoso, contribuindo para a promo¢do da dignidade humana e da
igualdade.

4.1.2. Promover momento de celebragdo, integragdo, motivagdo e incentivo de interesse da Justi¢a Estadual Piauiense através de discussdes relevantes com
associag@o entre educag@o e conscientizagdo, prevengdo e o combate ao assédio em todas as suas formas, incentivando a dentincia e o acolhimento das vitimas,
bem como fortalecendo uma cultura institucional pautada no respeito, na dignidade e na igualdade de tratamento, sobretudo apontada para os desafios e visdo do
por vir, transformando e influenciando os participantes nas esferas de suas vidas.

4.1.3. Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagdo e a participagdo, assegurando a transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o
desenvolvimento de competéncias num processo de melhoria continua; e garantir que os servidores do Poder Judiciario tenham as habilidades e o conhecimento
necessarios para organizar ¢ executar suas atividades de maneira profissional e eficaz.

4.1.4. Proporcionar um ambiente educativo onde os participantes poderdo entender melhor o que constitui o assédio moral, assédio sexual e discriminagao;

4.1.5. Propiciar o aumento da eficiéncia organizacional.

5. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

5.1. O quantitativo necessario para solu¢ao da demanda e as memorias de calculos, seguem enumerados na tabela abaixo:

ITEM || CATMAT ESPECIFICACAO DO OBJETO UNIDADE || QUANTIDADE MEM
Palestra presencial - Data: 08/05/2025 Horario: 17h as 18h30 (1h palestra + 30 min de 90 MINUTOS 01 Notas ¢

01 20656 prestac
perguntas) (1H 30MIN) ore

5.2. O método utilizado para a definigio do quantitativo a ser contratado para atender a demanda no Departamento ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI -
EJUD/TJPI, esta contido no Formulario de Levantamento de Demanda N° 100/2025(6754528) -, nos autos do processo originario n° 25.0.000050896-1. Portanto,
faz-se necessario o qualitativo e quantitativo auferido.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Dotagdo or¢amentaria conforme Despacho da CEORC - Indicag@o de Créditos (SEI n° 6780507), nos autos do Processo Originario Sei N° 25.0.000050896-
1 indicada abaixo:

Contratagdo de empresa para realizagdo de 01 palestra na modalidade presencial Assédio Nao Tem Desculpa! Vocé Pode Mudar a Sua Historia: Denuncie!"
Unidade Orgamentaria: 04106 - ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUL
Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas
Agdo Orgamentaria 6079 - Selecdo, Treinamento, Capacitacio, Formacio, Aperfeicoamento e Especializacio
Classificagdo Funcional Progr.: 02.061.0115.6079

Natureza da Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Plano Or¢amentario: 000162 - 1° Grau de Jurisdigdo
Valor reservado: R$ 7.000,00 (2025NR00080)

7. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

7.1. O alinhamento estratégico da presente contratagdo em relagao ao Ciclo 2021-2026 esta indicada abaixo:

d | INICIATIVAS ESTRATEGICAS

111 ‘ RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA E CONTEUDO DO DOCUMENTO

Assumo que os servidores designados como membro da equipe de planejamento e responsavel pela fiscalizagdo ficardo a disposi¢do para dirimir event
Objetivo: || para acompanhar todo o procedimento de contratagdo, fornecendo todas as informagdes técnicas necessarias junto ao agente de contrata¢do, sua equi
TJPL. Certifico que a formalizagdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos na justificativa da contratagdo do presente do

IX APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo:

melhorar o servigo prestado ao cidadao.

Formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as especificidades locais, regionais e proprias de cada segmento de justi¢a do Poder Judiciari
magistrados, servidores, pela sociedade e pelos atores do sistema de justiga. Visa a eficiéncia operacional interna, a humanizagao do servigo, a desburocratizaga
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do TJPI e a adogdo das melhores praticas de gestdo documental, gestdo da informagéo, gestdo de projetos e oti

8. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
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Integrante Requisitante: Desembargador José Vidal de Freitas Filho || Matricula: | 2159546
E-mail do Integrante Requisitante: ejud@tjpi.jus.br Telefone: (86) 3215-7301
Integrante da Area Administrativa: Samya Larissa Machado Rodrigues Matricula: || 30154
E-mail do Integrante Administrativo: ejud@tjpi.jus.br Telefone: (86) 3215-7301

9. DATA PROVAVEL DA ENTREGA DO MATERIAL OU DO INIiCIO DA EXECUCAO DO SERVICO

9.1. O palestra sera realizada no dia 08 de maio de 2025, sendo no horario previsto das 17h as 18h 30min, e se dara p6s a publicagdo do contrato ou carta-contrato

no Diario da Justica do TJPI.

9.2. O servigo sera executado no Novo Palacio da Justiga do Piaui, situado no enderego: Avenida Padre Humberto Pietrogrande, Térreo, CEP 64075-065, Sao

Raimundo, Teresina - PI.

9.3. O prazo do subitem anterior podera sofrer alteragdes, quando da realizagdo dos Estudos Técnicos Preliminares e/ou da confec¢do do Termo de Referéncia,
desde que seja mais benéfico a Administragdo Publica e razoavel para o Contratado.

10. APROVACAO DA DEMANDA

Aprovamos o prosseguimento da contratagdo, considerando sua relevancia e oportunidade em relagdo aos objetivos estratégicos deste Tribunal de Justiga

do Estado do Piaui.

Autoridade Competente da Area Administrativa

Samya Larissa Machado Rodrigues
Superintendente Administrativo da EJUD

Autoridade Maxima do Tribunal de Justica do Piaui em exercicio

Desembargador JOSE VIDAL DE FREITAS FILHO
Vice-Diretor-Geral da Escola Judiciaria do Piaui
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