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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

COORDENACAO DE COMPRAS E SERVICOS DA SLC - COORDCOMPRAS
P¢a Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Documento de Oficializagdo da Demanda N° 90/2025 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/DEPMATPAT/COORDCOMPRAS

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA N° 90/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE PALESTRA EM ALUSAO AO 13° ANIVERSARIO DA ESCOLA JUDICIARIA DO
PIAUI- EJUD/TJPI

PROCESSO SEI N° 25.0.000077515-3

1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE DA SOLUGCAO

Setor: \ ESCOLA JUDICIARIO DO PIAUf - EJUD \ Data: [ 170612025
Nome do Projeto: ‘ Palestra: "Cuidar, Educar e Transformar: Satide Mental como Pilar da Formacao Juridica"
‘ Responsivel pela Demanda: ‘ Desembargador Manoel de Sousa Dourado - Diretor-Geral da EJUD-PI ‘ MATRICULA: ‘ 205983
E-mail do Responsavel: ejud@tjpi.jus.br Telefone: (86) 3215-7301

1.1. RESPONSAVEL PELA UNIDADE DEMANDANTE

Nome: Desembargador Manoel de Sousa Dourado - Diretor-Geral da EJUD-PI
Matricula: 205983
Telefone: (86) 3215-7301

E-mail: ejud@tjpi.jus.br

1.2. INDICACAO DO FISCAL TITULAR DO CONTRATO

Nome: Samya Larissa Machado Rodrigues
Matricula: 30154
Telefone: (86) 3215-7301
E-mail: ejud@tjpi.jus.br
1.3. INDICACAO DO FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO
Nome: Annibal Martins Barbosa Junior
Matricula: 27518
Telefone: (86) 3215-7301
E-mail: ejud@tjpi.jus.br

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem por objeto a palestra presencial "Cuidar, Educar e Transformar: Satide Mental como Pilar da Formacéo Juridica", em alusdo ao 13° Aniversario da
Escola Judiciaria do Piaui- EJUD/TJPI, que sera realizado no dia 23 de junho de 2025, no Auditério Multiuso do TJPI, de forma presencial, com duragdo de 1 (uma) hora, baseado nos
principios da Administragdo Publica e alinhando com as diretrizes estratégicas e objetivos disciplinados no Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Piaui.

2.2. Cabe salientar que compete a Escola Judiciaria do Piaui - EJUD/TJPI a missdo de promover a formagdo inicial e continuada de servidores, viabilizando o desenvolvimento
educacional por meio do estabelecimento de uma politica pautada em saberes transdisciplinares, voltados a abrangéncia social do seu fim publico, investindo na promogdo de agdes
formativas direcionadas aos magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores que integrem a rede laboral do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui.

2.3. O tema "Cuidar, Educar e Transformar: Satide Mental como Pilar da Formacéo Juridica" destaca a importancia da satide mental na formagao de profissionais do direito. Ao
integrar o cuidado como valor central na educagdo juridica, promove-se o desenvolvimento integral do profissional, reconhecendo a influéncia da saude mental no desempenho e nas
relagdes de trabalho.

2.4. O intuito da contratagdo em tela ¢ promover a conscientizagdo sobre a importancia da satide mental no ambiente juridico, destacando seu papel fundamental na formagéo de
profissionais mais equilibrados, empaticos e preparados para lidar com os desafios da pratica juridica.

2.5. Portanto, no caso do Poder Judiciario, que tem como missdo a promog¢do da paz social, ¢ essencial que se tenham contratos bem geridos para possibilitar toda a estrutura de servigos
e de bens para se obter a melhor prestagao jurisdicional possivel.

3. MOTIVACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo da palestra a ser ministrada no evento “Cuidar, Educar e Transformar: Saide Mental como Pilar da Formacao Juridica”, em alusdo ao 13° aniversario da Escola
Judiciaria do Piaui- EJUD/TJPI se justifica pela necessidade de promover reflexdes e agdes efetivas voltadas ao cuidado com a satide mental no ambito juridico. Diante dos crescentes
indices de adoecimento emocional entre estudantes, operadores do Direito e demais profissionais da area, torna-se essencial integrar temas de bem-estar psiquico a formagéo académica e
a atuagdo profissional.

3.2. Considerando o contexto atual, em que sdo cada vez mais evidentes os impactos do adoecimento psiquico no desempenho profissional e na qualidade das relagdes institucionais, a
proposta da palestra se mostra alinhada com as diretrizes de promogao da satide, do bem-estar e da humanizagao dos ambientes de trabalho no Poder Judiciario.

3.3. A palestra se alinha as diretrizes de valorizagdo humana e de bem-estar institucional, promovendo uma formagao mais integral, que reconhece a satide mental como um dos pilares
fundamentais para o desenvolvimento pessoal e profissional no campo do Direito. Trata-se, portanto, de uma agdo estratégica e educativa que visa transformar a cultura juridica por meio
do cuidado e da escuta qualificada.

3.4. Diante disso, em um modelo gerencial de Administragdo Publica, ¢ essencial promover a qualidade do servigo publico focado no cidaddo. Para tanto, ¢ necessario dispor de
profissionais qualificados, competentes ¢ comprometidos com o interesse piblico. Assim, o investimento em qualificagdo e capacitagdo busca valorizar e promover cada vez mais o
capital intelectual do Tribunal de Justiga do Piaui.

3.5. E perceptivel que as diversas atividades de apoio a gestdo publica carecem de capacitagéio e conhecimentos técnicos especificos no seu campo de atuagdo, a fim de promover uma
gestdo publica com qualidade e eficiéncia. Destarte, faz-se necessario a contratagdo em tela, tendo em vista a necessidade de atendimento a agfio de educagio corporativa de interesse
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da Justica Estadual do Piaui, revelando-se como necessiria ao cumprimento da missdo institucional e relacionada a gestio estratégica de processos e projetos, na forma
delineada no art. 18 da Resolugdo n°® 247/2021:

()
Resolugdo n°® 247/2021

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de Riscos, no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Piaui)

Art. 18. As agdes de educagdo corporativa deverdo observar as areas de interesse da Justica Estadual do Piaui.

Paragrafo unico. S3o consideradas areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente, aos servigos de
processamento de feitos; analise e pesquisa de legislagdo, de doutrina ¢ de jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;
organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnologicas introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de
processos, de projetos, de informagdo e de conhecimento; gestio da qualidade; material e patrimonio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagdo;
comunicagdo; saude; seguranga; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, bem como aquelas que venham a
surgir no interesse e no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

.)
3.5. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitagiio e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previstas
no art. 20 da Resolug@o n°® 247/2021, notadamente no inciso II:

.)

Art. 20. Sao diretrizes do Programa Permanente de Capacitagéo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui: [...]

II - possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitagdo e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de aprendizagem em cada
exercicio.

.)
3.6. Além disso, a auséncia de conhecimento atualizado pode resultar em equivocos, atrasos e até mesmo em situagdes que comprometam a legalidade.

3.7. Isso posto, a capacitagdo continua dos servidores se configura como um instrumento fundamental para garantir a efetividade da prestagdo jurisdicional, motivo pelo justifica-se o
prosseguimento da presente contratago.

3.8.Da Previsao da Demanda do Plano Anual de Contratac¢des (PAC)

3.8.1. O objeto da presente contratagdo ndo encontra previsdo no Plano Anual de Contratagdes para 2025, aprovado pelo Pleno do Tribunal de Justiga do estado do Piaui, por meio da
Resolugdo N° 441/2024 - PJPI/TIPI/SECPRE/SAIM (6131539).

3.8.2. A despeito disso, em que pese a presente contratacio ndo encontrar previsio no Plano Anual de Contratagdes para 2025, cabe trazer a baila o previsto na Resolucao
441/2025 (SEIn° 6131539), in verbis:
"Art. 5° Identificada a necessidade de contratagdo ndo prevista no Plano Anual de Contratagdes, a Administragdo podera deflagrar procedimento destinado a
satisfagdo de demanda inicialmente niio prevista no planejamento estratégico vigente, com fulcro nos principios da supremacia do interesse piublico e da
continuidade do servigo piblico, ratificand o procedi to por meio da assinatura do d de oficializacdo da d da (DOD) pelo Ordenador de
Despesa da respectiva Unidade Gestora.. (grifos nossos)"
3.8.3. Conforme exposto anteriormente, em cumprimento a determinagdo superior do Exmo. Diretor-Geral da EJUD/TJPI, Des. MANOEL DE SOUSA DOURADO, na Autoriza¢do
1358/2025 (6931752), formalizada nos autos do Processo Originario SEI N° 25.0.000072162-2 , que tratou das demandas iniciais relacionadas a viabilidade do presente processo,
autorizou formalmente a deflagra¢do do respectivo procedimento de contratagdo, razdo pela qual ratifica-se, por meio deste, a plena justificativa do aspecto referente a previsao no PAC,
em atendimento aos principios do interesse publico e da continuidade do servigo.

3.9. Portanto, resta configurado o interesse publico na presente contratagdo, uma vez que a descontinuidade da presente contratagao podera comprometer a prestagdo jurisdicional deste
orgao.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS PELA CONTRATACAO
4.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justi¢a do Piaui, pretende-se atingir como resultados da presente contratagéo:

4.1.1. Proporcionar capacita¢io continuada, atualizacio de conhecimentos ¢ desenvolvimento de competéncias essenciais para o aprimoramento da gestdo e da qualidade dos
servigos prestados a sociedade, bem como possibilitar o compartilhamento de experiéncias de sucesso e metodologias aplicaveis, aumentando a eficiéncia e a eficacia das atividades
desenvolvidas.

4.1.2. Conscientizar os profissionais do Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJPI) sobre a importancia da construgdo de um ambiente académico e profissional mais saudavel,
respeitoso ¢ acolhedor, fundamental para o desenvolvimento pessoal e coletivo no meio juridico;

4.1.3. Promover momento de celebragdo, integragdo, motivagéo e incentivo de interesse da Justica Estadual Piauiense através de discussdes relevantes com associa¢do entre educagio e
conscientizagéio, bem como fortalecer uma cultura institucional pautada no respeito, na dignidade e na igualdade de tratamento, sobretudo apontada para os desafios e visdo do por vir,
transformando e influenciando os participantes nas esferas de suas vidas.

4.1.4. Fomentar a pratica educacional que incentiva a inovagao e a participagdo, assegurando a transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias
num processo de melhoria continua; e garantir que os servidores do Poder Judiciario tenham as habilidades e o conhecimento necessarios para organizar e executar suas atividades de
maneira profissional e eficaz.

4.1.5. Incentivar a discussdo ¢ o engajamento dos participantes, promovendo um espago para troca de ideias e solugdes colaborativas que possam ser aplicadas em diferentes contextos.

4.1.6. Os resultados a serem alcangados na palestra ¢ destacar a satide mental como parte fundamental da formagdo dos profissionais do Judiciario, incentivando um ambiente
institucional mais ético, humano e acolhedor. Diante dos crescentes desafios emocionais no contexto de trabalho, torna-se urgente integrar o cuidado como valor essencial na educagido
juridica.

4.1.7. A palestra objetiva ndo apenas informar, mas também inspirar a¢des concretas em prol de um planeta mais saudavel.

5. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

5.1. O quantitativo necessario para solu¢do da demanda e as memorias de célculos, seguem enumerados na tabela abaixo:

Quantidade . . -
Item |CATSER Descrigdo Unidade a ser Jusnﬁcatlvarda Meméria
L. de Calculo
adquirida

O Formulario de
Levantamento de
Demanda 140 (SEI n°
6931748) detalha
contetido, metodologia,
valor e infraestrutura
exigida.

Palestra "Cuidar, Educar e Transformar: Saide Mental como Pilar da Formagio Juridica", de
forma presencial, no Auditorio Multiuso do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui, em Teresina/PI, em
alusdo ao 13° Aniversario da Escola Judiciaria do Piaui- EJUD/TJPI - previsto para ser realizada na
data de 23 de junho de 2025, no turno matutino.

1 (uma)

1 20656
palestra

1:00h de palestra

6. DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. Dotagdo orgamentaria conforme Despacho 84059/2025 (6951835), nos autos do Processo Originario Sei N° 25.0.000072162-2, indicada abaixo:

Unidade Orgamentaria: ‘ 04106 - ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI
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Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas
Acdo Or¢amentaria 6079 - Selecao, Treinamento, Capacitaciio, Formacio, Aperfeic to e Especializacio
Classifica¢do Funcional Progr.: | 02.061.0115.6079
Natureza da Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Plano Orgamentario: 000162 - 1° Grau de Jurisdigao
Valor reservado: (2025NR00124)

7. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

7.1. O alinhamento estratégico da presente contratacdo em relagdo ao Ciclo 2021-2026 esté indicada abaixo:

[ 1a | INICIATIVAS ESTRATEGICAS
[ x| APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis ¢ aderentes as especificidades locais, regionais e proprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de forma
colaborativa pelos magistrados, servidores, pela sociedade e pelos atores do sistema de justi¢a. Visa a eficiéncia operacional interna, a humanizagéo do servigo, a desburocratizagao, a
simplificagdo de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do TJPI e a adogdo das melhores praticas de gestdo documental, gestao da informagao,

gestdo de projetos e otimizagdo de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidadao.
X APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
Conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgao, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacdo, a relagdo interpessoal, a
satide e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Instituicao. Contempla agdes relacionadas a valorizagao dos servidores, a humanizagao nas relagoes de
trabalho, & promogao da satide, ao aprimoramento continuo das condigdes de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo
e da inovagdo e a adequada distribuigéo da forga de trabalho.

Objetivo:

Objetivo:

8. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

‘ Integrante Requisitante: ‘ Samya Larissa Machado Rodrigues | Matricula: ’ 30154

‘ E-mail do Integrante Requisitante: ‘ ejud@tjpi.jus.br ‘ Telefone: ‘ (86) 3215-7301

9. DATA PROVAVEL DA ENTREGA DO MATERIAL OU DO INiCIO DA EXECUGCAO DO SERVICO

9.1. A palestra devera ser realizada no dia 23 de junho de 2025 no Auditério Multiuso do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, de forma presencial, e se dara apos a publicagdo do
contrato ou carta-contrato no Diario da Justi¢a do TJPI.

9.2. O prazo do subitem anterior podera sofrer alteragdes, quando da realizagdo dos Estudos Técnicos Preliminares e/ou da confec¢do do Termo de Referéncia, desde que seja mais
benéfico a Administragao Publica e razoavel para o Contratado.

10. APROVACAO DA DEMANDA

Aprovo o prosseguimento da contratagdo, considerando sua relevancia e a oportunidade em relagdo aos objetivos estratégicos deste Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui.

[ Autoridade Maxima da Escola Judiciaria do Piaui

Desembargador MANOEL DE SOUSA DOURADO
Diretor-Geral da Escola Judiciaria do Piaui

'I
)el' [ﬁ Documento assinado eletronicamente por Manoel de Sousa Dourado, Desembargador, em 17/06/2025, as 14:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o codigo verificador 6951829 ¢ o cédigo CRC ECDB9DY6.
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