PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

COORDENACAO DE COMPRAS E SERVICOS DA SLC - COORDCOMPRAS
Avenida Padre Humberto Pietrogrande - Bairro Sado Raimundo - - CEP 64075-066
Teresina - Pl - www.tjpi.jus.br

Documento de Oficializagdo da Demanda N° 172/2026 -
PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SLC/COORDCOMPRAS

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA N° 172/2026

A NECESSIDADE ADMINISTRATIVA CONSISTE NA VIABILIZACAO DA CAPACITAGAO
ESPECIALIZADA DE SERVIDORES QUE ATUAM NAS AREAS DE CONTRATAGOES PUBLICAS E
GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, POR MEIO DE TREINAMENTO TECNICO
VOLTADO AO APERFEICOAMENTO DOS CONHECIMENTOS, HABILIDADES E COMPETENCIAS
INDISPENSAVEIS AO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES

PROCESSO SEI N? 26.0.000113717-3

1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE DA SOLUCAO
Setor: ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI- EJUD/TJPI Data: 22/09/2026

A necessidade administrativa consiste na viabilizacdo da capacitacao especializada de
servidores que atuam nas éareas de contratacbes publicas e gestdo de contratos

';‘:g!:tg? administrativos, por meio de treinamento técnico voltado ao aperfeicoamento dos
e conhecimentos, habilidades e competéncias indispensaveis ao desempenho de suas
atribuigcdes.
Responsavel .
pela Samya Larissa Machado Rodrigues MATRICULA: 30154

Demanda:

el e cjud@tipi.jus.br Telefone: (86) 3215-8410
Responsavel: M

1.1. RESPONSAVEL PELA UNIDADE DEMANDANTE

Nome: Desembargador Manoel de Sousa Dourado
Matricula: 205983

Telefone: (86) 3215-8410

E-mail: ejud@tjpi.jus.br

1.2. INDICAGAO DO FISCAL TITULAR DO CONTRATO

Nome: Samya Larissa Machado Rodrigues
Matricula: 30154
Telefone: (86) 3215-8410

E-mail: ejud@tjpi.jus.br



1.3. INDICAGAO DO FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

Nome: Annibal Martins Barbosa Junior
Matricula: 33159

Telefone: (86) 3215-8410

E-mail: ejud@tjpi.jus.br

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A necessidade administrativa consiste na viabilizacdo da capacitagdao especializada de servidores
que atuam nas areas de contratagbes publicas e gestdo de contratos administrativos, por meio de
treinamento técnico voltado ao aperfeicoamento dos conhecimentos, habilidades e competéncias
indispensaveis ao desempenho de suas atribuicées. A iniciativa tem por finalidade promover a
atualizagdo continua dos agentes publicos quanto as normas, a jurisprudéncia e as melhores praticas
aplicaveis aos processos de contratacao, especialmente a luz da Lei n® 14.133/2021, contribuindo para
o fortalecimento da governanga, o incremento da eficiéncia administrativa, a mitigacdo de riscos na
conducdo dos procedimentos licitatérios e contratuais e a melhoria do desempenho individual e
institucional, em beneficio da Administragéo Publica.

2.2. Nesse contexto, a politica de capacitagdo continua deve constituir um objetivo permanente das
organizagoes publicas, uma vez que contribui para o aperfeigoamento da gestao, a conformidade com
a legislacdo vigente, a eficiéncia dos processos de contratagdo e o alcance dos resultados
institucionais esperados.

3. MOTIVACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A Escola Judiciaria do Piaui - EJUD-PI possui como missdo promover a formacgao inicial e
continuada de servidores, viabilizando o desenvolvimento educacional por meio do estabelecimento de
uma politica educacional pautada em saberes transdisciplinares, voltados a abrangéncia social do seu
fim puablico. Para atingir essa finalidade, a EJUD-PI investe na promogao de cursos oficiais e demais
acoes educacionais voltadas ao aperfeicoamento de magistrados e servidores do TJPI, atuando de
forma direta para consecugao de seus objetivos institucionais.

3.2. Desse modo, ao investir na promocado de acdes formativas direcionadas aos magistrados(as) e
servidores(as) do Poder Judiciario Piauiense, a Escola Judiciaria do Piaui (EJUD-PI) busca oferecer as
condicdes necessarias a valorizagdo do capital humano, adequando as necessidades da
Administragéo a legislagéao vigente, conforme verificado no artigo 46 da Lei Complementar n® 266, de
20 de setembro de 2022 (Lei de Organizacao Judiciaria do Estado do Piaui) e no Regimento Interno
da EJUD-PI (art. 3% I, da Resolugao N° 190/2020).

3.3. A viabilizacdo de capacitacao especializada em pregao mostra-se necessaria para o
aperfeicoamento e a capacitacao continuada de servidores(as) que atuam, direta ou indiretamente, na
area de Contratos Administrativos do Tribunal de Justica do Piaui. A presente contratagdo tem como
objetivo a necessidade premente de capacitagcéo e atualizacdo da equipe do setor de licitagdes frente
as constantes inovagoes legislativas, jurisprudenciais e tecnolégicas que impactam a Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes). Busca-se, com isso, promover atualizagdes normativas, alinhar
entendimentos consolidados pelos 6rgaos de controle e avaliar a repercussao pratica no dia a dia do
agente publico.

3.4. Além disso, a contratacao visa fomentar uma cultura organizacional orientada a inovacao e ao
aperfeicoamento das equipes da fase interna e externa da licitacdo. Dessa forma, pretende-se
fortalecer a capacidade institucional do TJPI para lidar com o crescente volume de informacdes e
processos, garantindo maior qualidade na prestagao jurisdicional e administrativa.



3.5. Destaca-se, ainda, que a auséncia de capacitacao especifica pode comprometer a elaboracao do
planejamento e execugdo da licitagcdo, aumentando o risco de inconsisténcias e eventuais
responsabilizagdes. Nesse cenario, a qualificacdo profissional torna-se medida necessaria para
assegurar processos mais seguros, eficientes e alinhados as boas praticas de controle.

3.6. E perceptivel que a atividade do pregoeiro carecem de capacitacdo, conhecimentos técnicos e
legislativos. Destarte, faz-se necessario a contratacdo em tela, tendo em vista a necessidade
d e atendimento a acao de educacao corporativa de interesse da Justica Estadual do
Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da missao institucional e relacionada a
gestao estratégica de processos e projetos, na forma delineada no art. 17 da Resolugcdo n°
532/2026 (7968723):

(...)
Resolugao n? 532/2026
(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa

Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de
Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui)

Art. 17. As agbes de educagdo corporativa deverdao observar as areas de
interesse da Justica Estadual do Piaui.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas areas de interesse aquelas
necessarias ao cumprimento da missdo institucional,
relacionadas, prioritariamente, aos servigcos de processamento
de feitos; analise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa
do sistema judiciario brasileiro; organizacdao e funcionamento
dos oficios judiciais e as inovacdes tecnoldgicas introduzidas;
elaboracdo de pareceres juridicos; gestdo estratégica de
pessoas, de processos, de projetos, de informagcédo e de
conhecimento; gestdo da qualidade; material e patriménio;
controle interno e auditoria; tecnologia da informacéo;
comunicagao; saude; seguranca; engenharia e arquitetura;
sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel,
bem como aquelas que venham a surgir no interesse e no
ambito do Poder Judiciério do Estado do Piaui.

()

3.7. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacao e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previstas no art. 19 da
Resolugéo n® 532/2026 (7968723), notadamente no inciso l:

()

Art. 19. Sao diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos servidores e servidoras do Poder Judiciario do
Estado do Piaui:

(...)

Il - possibilitar 0 acesso de todos os servidores e servidoras as agdes de
capacitagdo e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma
oportunidade de aprendizagem em cada exercicio;

(...)
3.8. Dessa forma, a eficiéncia e a eficacia sdo elementos essenciais ao bom exercicio e execucao dos
recursos. O cuidado e zelo com relagéo a contratacao e execugao de bens por parte da Administragéo

sao caracteristicas fundamentais que devem ser observadas para que haja uma boa gestdo e
fiscalizacao.

3.6. Da Previsao da Demanda do Plano Anual de Contratacoes (PAC)

3.6.1. O objeto da presente contratagdo ndo encontra previsao no Plano Anual de Contratacées para
2026, aprovado pelo Pleno do Tribunal de Justica do estado do Piaui, por meio da Resolugdo n®
494/2025 (PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM — 7360525).

3.6.2. Diante disso, cabera a autoridade maxima competente verificar a viabilidade da presente
contratagédo, conforme acepcao do termo constante do artigo Art. 212, § 12 do Provimento 13/2025 (SEI



n?6640734) que regula os procedimentos de obras, servicos, compras e alienacées no ambito do
Tribunal de Justica do Piaui.:

(...)

§ 12 Caso a demanda nido esteja prevista no Plano Anual de
Contratagdes - PAC, a autoridade maxima competente, com base em seu
juizo de conveniéncia e oportunidade, verificard a viabilidade da
contratacdo em comento, balizando-se pelos principios do interesse
publico e da continuidade do servigo.

(...)

3.6.3. Conforme exposto anteriormente, a autoridade maxima da Escola Judiciaria do Piaui, o Exmo.
Desembargador MANOEL DE SOUSA DOURADO, nos termos do Formulario de Levantamento de
Demanda n?® 288/2026 (8562223), formalizado nos autos do Processo SEI N° 26.0.000105830-3, que
tratou das demandas iniciais relacionadas a viabilidade do presente processo, autorizou formalmente a
deflagragéo do respectivo procedimento de contratagcao, razdo pela qual ratifica-se, por meio deste, a
plena justificativa do aspecto referente a previsao no PAC, em atendimento aos principios do interesse
publico e da continuidade do servigo.

3.7. Portanto, resta configurado o interesse publico na presente contratacdo, uma vez que a
descontinuidade da presente contratagdo podera comprometer a prestacao jurisdicional deste 6rgao.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS PELA CONTRATACAO

4.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do
Piaui, pretende-se atingir como resultados da presente contratacao:

4.1.1. Promover acao de capacitacao institucional voltada ao fortalecimento das competéncias técnicas
relacionadas a procedimentos licitatérios e contratagdes publicas no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui;

4.1.2. Atender a necessidade institucional de formacao continuada, atualizacdo e aperfeicoamento
dos(as) servidores(as) que atuam nos processo de compras publicas, reduzindo riscos de
impropriedades, falhas procedimentais e apontamentos por 6érgdos de controle, mediante o
fortalecimento da capacitacao técnica dos agentes responsaveis pelas contratacoes;

4.1.3. Contribuir para o fortalecimento da atuagdo interprofissional e do trabalho coletivo,
proporcionando debates técnicos e reflexdo qualificada acerca das contratacdes publicas no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui;

4.1.4. Fomentar a disseminagdo interna do conhecimento adquirido, proporcionando a difuséo
de informagdes e orientacdes junto as unidades judiciarias e administrativas, buscando a padronizacao
e melhoria continua dos procedimentos de contratacao.

5. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

5.1. O quantitativo necesséario para solugdo da demanda e as memorias de calculos, seguem
enumerados na tabela abaixo:

ITEM CATSER ESPECIFICAGAO DO OBJETO UNIDADE QUANTIDADE

A necessidade administrativa consiste na viabilizacdo da
capacitacdo especializada de servidores que atuam nas
areas de contratagbes publicas e gestdo de contratos
01 25232 administrativos, por meio de treinamento técnico voltado Pessoa(s) 03
ao aperfeicoamento dos conhecimentos, habilidades e
competéncias indispensaveis ao desempenho de suas
atribuicoes.

5.2. O método utilizado para a definicdo do quantitativo a ser contratado para atender a demanda
na Escola Judiciaria do Piaui- EJUD/TJPI esta contido no Formulario de Levantamento de Demanda n®
288/2026 (8562223), formalizado nos autos do Processo SEI N? 26.0.000105830-3.



6. DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Dotacdo orcamentaria conforme Despacho N°® 105468/2026 (8600296), nos autos do Processo
Originario Sei N® © 26.0.000105830-3, indicada abaixo:

Aquisicao 3 inscricoes para 202 Pregao Week - 2026

Unidade Orgamentaria: 04106 - ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI

Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas
6079 - Selecao, Treinamento, Capacitacao,

Acao Orgcamentaria Formacao, Aperfeicoamento e Especializacao

Classificagao Funcional Progr.: 02.061.0115.6079

Natureza da Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Plano Orgamentario: Juridica

Valor reservado: 000162 - 12 Grau de Jurisdicao

R$ 18.990,00 (2026NR00186)

7. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

7.1. O alinhamento estratégico da presente contratacdo em relagdo ao Ciclo 2021-2026 esta indicada
abaixo:

Id INICIATIVAS ESTRATEGICAS
IX APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as especificidades locais,
regionais e préprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de forma
colaborativa pelos magistrados(as), servidores(as), auxiliares da justica, colaboradores(as),
pela sociedade e pelos atores do sistema de justiga. Visa a eficiéncia operacional interna, a

Objetivo: humanizagdo do servigo, a desburocratizagcdo, a simplificacdo de processos internos, ao
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do TJPl e a adocdo das
melhores praticas de gestdo documental, gestdo da informacdo, gestdo de projetos
e otimizacdo de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servico prestado ao
cidadao.

X APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos
do 6rgao, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitagdo, a relagéao
interpessoal, a saude e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos
estratégicos da Instituicdo. Contempla acgdes relacionadas a valorizagdo dos servidores, a
humanizacao nas relagbes de trabalho, a promocao da saude, ao aprimoramento continuo
das condigbes de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de
competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovag¢do e a adequada distribuicao da
forga de trabalho.

Objetivo:

8. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Samya Larissa Machado

Integrante Requisitante: Rodrigues Matricula: 30154
E-mail do Integrante Requisitante: ejud@tjpi.jus.br Telefone: (86) 3218-0858
Integrante da Area Administrativa: Annibal Martins Barbosa Junior ~ Matricula: 27518
E-mail . . . (86) 3218-
do Integrante Administrativo: ejud@tjpi.jus.br fERlore: 0858

9. DATA PROVAVEL DA ENTREGA DO MATERIAL OU DO INiCIO DA EXECUCAO DO SERVICO

9.1. A execucdo do servico se dara em outubro de 2026, apds a publicacdo do contrato ou carta-
contrato no Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP.




9.2. O prazo do subitem anterior podera sofrer alteracdes, quando da realizacdo dos Estudos Técnicos
Preliminares e/ou da confeccdo do Termo de Referéncia, desde que seja mais benéfico a
Administragédo Publica e razodvel para o Contratado.

10. APROVACAO DA DEMANDA
Aprovamos o prosseguimento da contrata¢do, considerando sua relevancia e oportunidade em relagéao
aos objetivos estratégicos deste Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

Autoridade Maxima do Tribunal de Justi¢ca do Piaui

Des. Aderson Antonio Brito Nogueira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui

Responsavel pela Unidade Demandante

Samya Larissa Machado Rodrigues
Secretaria Administrativa da EJUD

——
&
JEII . ___'] Documento assinado eletronicamente por Samya Larissa Machado Rodrigues, Secretaria da
assinatura —— | EJUD, em 24/09/2026, as 08:19, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

. — .
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Manoel de Sousa Dourado, Diretor Geral da EJUD, em
assinatura - | 24/09/2026, as 10:23, conforme art. 12, 11l, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

-
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