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DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA N° 177/2026

A NECESSIDADE ADMINISTRATIVA CONSISTE NA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE CAPACITACAO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
VISANDO AO APRIMORAMENTO DOS CONHECIMENTOS E DAS COMPETENCIAS DOS
SERVIDORES NA UTILIZACAO DE FERRAMENTAS, RECURSOS E SOLUCOES

Setor:

Nome do
Projeto:

Responsavel
pela
Demanda:

E-mail do

Responsavel:

BASEADAS NESSA TECNOLOGIA.
PROCESSO SEI N2 26.0.000116732-3

1. IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE DA SOLUGCAO

ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI - EJUD/TJPI Data: 02/10/2026
A Necessidade Administrativa Consiste Na Contratacdo de Empresa
Especializada para Realizagdo de Capacitagdo em Inteligéncia Atrtificial, Visando
Ao Aprimoramento dos Conhecimentos E das Competéncias dos Servidores Na
Utilizacao de Ferramentas, Recursos E Solucdes Baseadas Nessa Tecnologia.

Samya Larissa Machado Rodrigues MATRICULA: 30154

ejud@tjpi.jus.br Telefone: (86) 3215-7301

1.1. RESPONSAVEL PELA UNIDADE DEMANDANTE

Nome:
Matricula:
Telefone:

E-mail:

Desembargador Manoel de Sousa Dourado
205983
(86) 3215-7301

ejud@tjpi.jus.br

1.2. INDICACAO DO FISCAL TITULAR DO CONTRATO

Nome:
Matricula:

Telefone:

Samya Larissa Machado Rodrigue
30154

(86) 3215-7301



E-mail: ejud@tjpi.jus.br

1.3. INDICACAO DO FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

Nome: Annibal Martins Barbosa Junior-
Matricula: 27518

Telefone: (86) 3215-7301

E-mail: ejud@tjpi.jus.br

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. a necessidade administrativa consiste na na contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de capacitagdo em inteligéncia artificial, visando ao aprimoramento dos
conhecimentos e das competéncias dos servidores na utilizacdo de ferramentas, recursos e
solucbes baseadas nessa tecnologia. A iniciativa tem por finalidade acelerar o tramite de
processos burocraticos, aumentando a eficiéncia e a rapidez no atendimento direto ao cidadao.
Além disso, o treinamento € fundamental para garantir o uso ético e transparente da tecnologia,
prevenindo vieses e assegurando a estrita conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD). Por fim, a capacitacao prepara o Estado para a transformacao digital, alinhando a
gestado publica as diretrizes nacionais de inovagéao.

2.2. Nesse contexto, a politica de capacitagdo continua para o uso de novas tecnologias deve
constituir um objetivo permanente da organiza¢do, uma vez que auxilia na tomada de decisao
baseada em dados e proporciona o fortalecimento da inovagdo institucional.
Consequentemente, o aperfeicoamento dos servidores resulta em melhorias diretas e indiretas
para a prestacéo do servi¢o publico e alcance dos resultados institucionais esperados.

3. MOTIVACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A Escola Judiciaria do Piaui - EJUD-PI possui como missdo promover a formacéo inicial e
continuada de servidores, viabilizando o desenvolvimento educacional por meio do
estabelecimento de uma politica educacional pautada em saberes transdisciplinares, voltados a
abrangéncia social do seu fim publico. Para atingir essa finalidade, a EJUD-PI investe na
promogado de cursos oficiais e demais agdes educacionais voltadas ao aperfeicoamento de
magistrados e servidores do TJPI, atuando de forma direta para consecugéao de seus objetivos
institucionais.

3.2. Desse modo, ao investir na promocdo de acbes formativas direcionadas aos
magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario Piauiense, a Escola Judiciaria do Piaui
(EJUD-PI) busca oferecer as condicdbes necessarias a valorizacdo do capital
humano, adequando as necessidades da Administracdo a legislagcdo vigente, conforme
verificado no artigo 46 da Lei Complementar n® 266, de 20 de setembro de 2022 (Lei de
Organizacgao Judiciaria do Estado do Piaui) e no Regimento Interno da EJUD-PI (art. 3° |, da
Resolugéao N° 190/2020).

3.3.A viabilizacao de capacitacdo especializada no uso e aplicacao de inteligéncia artificial para
as demandas judiciais mostra-se necessaria para o aperfeicoamento e a capacitacao
continuada de magistrados(as) do Tribunal de Justica do Piaui. A presente pretensao tem como
objetivo aprofundar e ampliar a adocdo de novas tecnologias visando acelerar o tramite de



processos burocraticos no atendimento as demandas das unidades judiciarias TJPIl. Busca-se,
com isso, promover a inovagao, ampliar a eficiéncia institucional e aprimorar a qualidade e a
tempestividade do atendimento ao cidadado, bem como avaliar a repercussao pratica dessas
ferramentas nas atividades desempenhadas pelos agentes publicos.

3.4. Nesse contexto, a iniciativa pretende capacitar magistrados(as) para a utilizacdo adequada
e responsavel de ferramentas de inteligéncia artificial, em consonancia com as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e com as orientagbes nacionais relacionadas a
governanca, a inovagdo e a transformacgdo digital no Poder Judicidrio. A incorporacao
responsavel dessas tecnologias podera contribuir para o aprimoramento da produtividade
institucional, a otimizagdo dos fluxos de trabalho e a redugdo do tempo de resposta as
demandas internas e externas.

3.5.Além disso, a iniciativa visa fomentar uma cultura organizacional orientada ao
fortalecimento da inovagéo institucional, incentivando o uso consciente e a analise critica das
ferramentas de inteligéncia artificial, de modo a assegurar sua utilizagao ética, responsavel,
segura e transparente. Dessa forma, pretende-se fortalecer a capacidade institucional do TJPI
para enfrentar os desafios decorrentes da transformacéo digital, bem como ampliar o uso
qualificado de dados como subsidio a tomada de decisées, contribuindo para a melhoria da
prestacao jurisdicional e administrativa e para o alinhamento da gestdo publica as diretrizes
nacionais de inovacao e transformacao digital.

3.6. Destaca-se, ainda, que a auséncia de capacitagcao especifica pode comprometer a
implementagéo segura e adequada dessas inovagdes, aumentando o risco de inconsisténcias,
vieses no processamento e na analise de informacgoes, utilizacdo inadequada das ferramentas e
eventuais responsabilizacdes, além de dificultar a observancia das normas aplicaveis a
protecdo de dados pessoais. Nesse cenario, a qualificacdo profissional constitui medida
necessaria para assegurar uma transicao tecnolégica mais segura, eficiente e responsavel, em
conformidade com as boas praticas de governanca e protecdo de dados, proporcionando
melhorias diretas e indiretas na prestagcéo dos servigcos publicos.

3.7.E perceptivel que a atividade do gestor e fiscalizador carecem de capacitagdo,
conhecimentos técnicos e legislativos. Destarte, faz-se necessario a contratagédo em tela, tendo
em vista a necessidade de atendimento a acao de educacao corporativa de interesse da
Justica Estadual do Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da missao
institucional e relacionada a gestao estratégica de processos e projetos, na forma
delineada no art. 17 da Resolucéo n® 532/2026 (7968723):

(...)
Resolucédo n° 532/2026

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o
Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a
Politica de Gestao de Riscos, no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Piaui)

Art. 17. As acbes de educacdo corporativa deverdo observar as
areas de interesse da Justica Estadual do Piaui.

Paragrafo uUnico. Sao consideradas areas de interesse
aquelas necessarias ao cumprimento da missao
institucional,  relacionadas, prioritariamente, aos
servicos de processamento de feitos; analise e
pesquisa de legislacao, de doutrina e de jurisprudéncia
nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do
sistema judiciario brasileiro; organizacao e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovacoes
tecnoldgicas introduzidas; elaboracdo de pareceres
juridicos; gestao estratégica de pessoas, de processos,
de projetos, de informac&o e de conhecimento; gestao



da qualidade; material e patrimonio; controle interno e
auditoria; tecnologia da informacdo; comunicacgao;
saude; seguranca; engenharia e  arquitetura;
sustentabilidade;  objetivos de  desenvolvimento
sustentavel, bem como aquelas que venham a surgir no
interesse e no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Piaui.
(...)
3.8. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacao
e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previstas no
art. 19 da Resolugao n® 532/2026 (7968723), notadamente no inciso Il:

(...

Art. 19. S&o diretrizes do Programa Permanente de Capacitagéo e
Desenvolvimento dos servidores e servidoras do Poder Judiciario
do Estado do Piaui:

(..

Il - possibilitar 0 acesso de todos os servidores e servidoras as
acoes de capacitagao e desenvolvimento, oferecendo pelo menos
uma oportunidade de aprendizagem em cada exercicio;

()

3.9. Dessa forma, a eficiéncia e a rapidez no atendimento ao cidaddo sao elementos essenciais
a boa prestagéo do servigo publico e a tomada de decisdo baseada em dados. O cuidado e o
zelo com relagdo a adocéo de novas ferramentas tecnoldgicas por parte da Administragdo séo
caracteristicas fundamentais que devem ser observadas para que haja uma transformagéo
digital segura, garantindo o uso ético, transparente, livre de vieses e em estrita conformidade
com a LGPD.

3.10. Da Previsao da Demanda do Plano Anual de Contratacées (PAC)

3.10.1. O objeto da presente contratagdo nao encontra previsdo no Plano Anual de
Contratacbes para 2026, aprovado pelo Pleno do Tribunal de Justica do estado do Piaui, por
meio da Resolucéo n® 494/2025 (PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM — 7360525).

3.10.2. Diante disso, cabera a autoridade maxima competente verificar a viabilidade da presente
contratacdo, conforme acepcédo do termo constante do artigo Art. 212, § 1° do Provimento
13/2025 (SElI n°®6640734) que regula os procedimentos de obras, servigos, compras e
alienacdes no ambito do Tribunal de Justica do Piaui.:

(-r)

§ 1° Caso a demanda nao esteja prevista no Plano Anual de
Contratagdes - PAC, a autoridade maxima competente, com base
em seu juizo de conveniéncia e oportunidade, verificara a
viabilidade da contratacdo em comento, balizando-se pelos
principios do interesse publico e da continuidade do servigo.

()

3.10.3. Conforme exposto anteriormente, a autoridade maxima desta Escola Judicidria do
Piaui, o Exmo. Diretor-Geral da Escola Judiciaria do Piaui, Des. MANOEL DE SOUSA
DOURADO nos termos da Autorizacao 2468/2026 (8559285), formalizada nos autos do
Processo SEI N° 26.0.000104247-4, que tratou das demandas iniciais relacionadas a viabilidade
do presente processo, autorizou formalmente a deflagracdo do respectivo procedimento de
contratacdo, razdo pela qual ratifica-se, por meio deste, a plena justificativa do aspecto
referente a previsdo no PAC, em atendimento aos principios do interesse publico e da
continuidade do servigo.

3.11. Portanto, resta configurado o interesse publico na presente contratacdo, uma vez que a
descontinuidade da presente contratacdo podera comprometer a prestacao jurisdicional deste



orgao.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS PELA CONTRATACAO

4.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de
Justica do Piaui, pretende-se atingir como resultados da presente contratagao:

4.1.1. Promover agao de capacitacao institucional voltada ao fortalecimento das competéncias
técnicas relacionadas a tematica da inteligéncia artificial aplicada ao servico publico no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Piaui;

4.1.2. Atender a necessidade institucional de formacdo continuada, atualizacdo e
aperfeicoamento dos(as) servidores(as), promovendo a ampliacdo da capacidade analitica e o
dominio de novas ferramentas de tecnologia. Busca-se, com isso, reduzir burocracias,
dinamizar o tempo de execucao das tarefas e fortalecer a eficiéncia administrativa;

4.1.3. Contribuir para o fortalecimento da atuagcao interprofissional e do trabalho coletivo,
proporcionando debates técnicos e reflexdo qualificada acerca do uso pratico de inteligéncias
artificiais avangadas, da automacao de rotinas e fluxos de trabalho, bem como da analise agil
de documentos no Ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui;

4.1.4. Fomentar a disseminagao interna do conhecimento adquirido, proporcionando a difusao
de informacbes e orientagbes junto as unidades judiciarias e administrativas, buscando a
otimizacao de processos, o aumento da produtividade e a melhoria continua na qualificacao do
servico publico prestado;

4.1.5. Assegurar a conformidade do uso de novas tecnologias de inteligéncia artificial com a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD). Dessa forma, o treinamento buscara garantir o uso ético e
transparente da tecnologia na gestdo publica, focando na prevengdo de vieses durante o
tratamento e a andlise de dados pelos agentes publicos.

5. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

5.1. O quantitativo necessario para solu¢cdo da demanda e as memorias de calculos, seguem
enumerados na tabela abaixo:

ITEM CATSER ESPECIFICAGAO DO OBJETO UNIDADE QUANTIDADE

A Necessidade Administrativa Consiste Na
Contratacdo de Empresa Especializada para

Realizacédo de Capacitacao em Inteligéncia Artificial,

01 25232 Visando Ao Aprimoramento dos Conhecimentos E das  Turma 02
Competéncias dos Servidores Na Utilizagdo de
Ferramentas, Recursos E Solu¢cées Baseadas Nessa
Tecnologia.

5.2. O método utilizado para a definicdo do quantitativo a ser contratado para atender a
demanda na ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUi - EJUD/TJP | esta contido no Formulario de
Levantamento de Demanda 287/2026 (8559280), nos autos do processo originario
n° 26.0.000104247-4.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Dotacao orcamentaria conforme Despacho 106567/2026 (8609595), nos autos do Processo
Originario Sei N° © 26.0.000104247-4, indicada abaixo:

Treinamento em Inteligéncia Artificial Generativa aplicada a atividade judicante do Tribunal
de Justica do Estado do Piaui.



Unidade Orcamentaria: 04106 - ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI

Fonte:

Acao Orcamentaria
Classificacao Funcional Progr.:
Natureza da Despesa:

Plano Or¢camentario:

Valor :

760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

6079 - SELECAO, TREINAMENTO, CAPACITAGAO, FORMACAO,
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGCAO

02.061.0115.6079

339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

000162 - 12 Grau de Jurisdicao

R$ 50.000,00 (2026NR00187)

7. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

7.1. O alinhamento estratégico da presente contratacdo em relacdo ao Ciclo 2021-2026 esta
indicada abaixo:

Id
]}

Objetivo:

Obijetivo:

Objetivo:

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

Materializar a razoavel duracdo do processo em todas as suas fases. Trata-se de
garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e 4&gil, com seguranga juridica e
procedimental na tramitacdo dos processos judiciais. Visa também a solucdes para
um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja, a execucao fiscal. Busca
elevar a eficiéncia na realizacédo dos servicos judiciais e extrajudiciais.

APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as especificidades
locais, regionais e proprias de cada segmento de justica do Poder Judiciério,
produzidas de forma colaborativa pelos magistrados(as), servidores(as), auxiliares da
justica, colaboradores(as), pela sociedade e pelos atores do sistema de justica. Visa
a eficiéncia operacional interna, a humanizacao do servico, a desburocratizacdo, a
simplificac&o de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e
financeira do TJPI e a adocao das melhores préaticas de gestdo documental, gestao
da informacéo, gestdao de projetos e otimizacdo de processos de trabalho com o
intuito de melhorar o servigo prestado ao cidadao.

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos
internos do érgao, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacao, a
relacdo interpessoal, a saude e a cooperacdo, com vistas ao alcance efetivo dos
objetivos estratégicos da Instituicdo. Contempla acgdes relacionadas a valorizacao
dos servidores, a humanizacao nas relacées de trabalho, a promog¢ao da saude, ao
aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho, a qualidade de vida no trabalho,
ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovacao
e a adequada distribuicdo da forga de trabalho.

8. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrante Requisitante:

E-mail

Requisitante:

Samya Larissa Machado

: Matricula: 30154
Rodrigues
£2 [RELIELE ejud@tipi.jus.r Telefone: (867)330211 >




Integrante da Area

. . Annibal Martins Barbosa Junior ~Matricula: 27518
Administrativa:
E-mail ) . . (86) 3215-
do Integrante Administrativo: ejud@tjpi.jus.br el et 7301

9. DATA PROVAVEL DA ENTREGA DO MATERIAL OU DO INiCIO DA EXECUGAO DO
SERVICO

9.1. A execucao do servico se dara em outubro de 2026, ap6s a publicacdo do contrato ou
carta-contrato no Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP.

9.2. O prazo do subitem anterior podera sofrer alteracdes, quando da realizagdo dos Estudos
Técnicos Preliminares e/ou da confeccdo do Termo de Referéncia, desde que seja mais
benéfico a Administracao Publica e razoavel para o Contratado.

10. APROVACAO DA DEMANDA

Aprovamos o prosseguimento da contratagcdo, considerando sua relevancia e oportunidade em
relacdo aos objetivos estratégicos deste Tribunal de Justica do Estado do Piaui, com grau de
prioridade 1.

Autoridade Maxima da EJUD/TJPI

Desembargador MANOEL DE SOUSA DOURADO
Diretor-Geral da EJUD-PI/TJPI

Responsavel pela Unidade Demandante

SAMYA LARISSA MACHADO RODRIGUES
Secretaria da EJUD/TJPI

1.
assinatura “

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Manoel de Sousa Dourado, Desembargador, em
05/10/2026, as 08:42, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

-
T A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjpi.jus.br/verificar.php
ook s informando o codigo verificador 8636432 e o codigo CRC 56BA3059.
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