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TERMO DE REFERENCIA Ne 172/2026

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE CAPA(}ITAGAO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA OTIMIZAGAO DE
PROCESSOS JUDICIARIOS

PROCESSO SEI N° 26.0.000116732-3

1. OBJETO

1.1. Contratagdo da Empresa INOVAJUR - CAPACITAGAO JURIDICA E IA LTDA - CNPJ: 55.932.093/0001-84 , para realizagdo do "TREINAMENTO EM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA APLICADA A ATIVIDADE JUDICANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI", programado
para o periodo de 13 a 16 de outubro de 2026, na modalidade In Company/presencial, com carga horaria de 12 (doze) horas-aula por turma,
contemplando 2 (duas) turmas, com até 50 (cinquenta) participantes cada, a fim de potencializar o alcance das metas e dos objetivos organizacionais
delineados neste Biénio 2025/2026.

1.2. A presente contratacdo visa ao atendimento das necessidades manifestadas pela Escola Judiciaria do Piaui — EJUD/PI, em cumprimento a
determinagdo superior exarada no Autorizagdo 2468/2026 (8559285), formalizado nos autos do Processo SEI N¢ 26.0.000104247-4 e ratificada no
Documento de Oficializagéo da Demanda 177/2026 (8636432).

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A contratacao em tela encontra fundamento legal no art. 74, inciso lll, 'f'e § 3% da Lei 14.133/2021, Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e
outras legislagdes aplicaveis, conforme segue:

()
Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)
"Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: [...]

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagédo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.”

()
2.2. Caracterizacao como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual :

2.2.1. A capacitagdo que se pretende contratar enquadra-se como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, encontrando-se
definida na alinea 'f'do inciso Il do art. 74 da Lei n® 14.133/2021: "treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.

2.3. Notoéria especializagao da empresa:

2.3.1. Dispde o §3° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021: " considera-se de notdria especializagao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato".

2.3.2. A INOVAJUR foi fundada pelos advogados Dr. Felipe Damous e Dr. Rodrigo Tergas, € marcada pela transigdo do ensino juridico tradicional para a
integragdo tecnoldgica, focando na transformacéo digital de advogados e magistrado. A instituicdo oferece cursos, workshops e contelidos sobre como
utilizar ferramentas de IA para automatizar tarefas e aumentar a produtividade em escritérios de advocacia e érgédos publicos.

2.3.3. A empresa Inovajur — Capacitagéo Juridica e IA Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 55.932.093/0001-84 apresenta notéria especializagdo por atuar de
forma dedicada a capacitagdo em I|A Generativa na Pratica Juridica, mantendo uma estrutura voltada exclusivamente ao desenvolvimento técnico de
profissionais da area. A empresa oferece trilhas formativas completas, materiais de apoio, modelos de documentos e acompanhamento continuo, o que
demonstra maturidade pedagdgica e dominio dos conteddos. Conta ainda com instrutores reconhecidos nacionalmente, com experiéncia pratica em érgdos
de controle e atuagdo consolidada em cursos, eventos e produgdo de conhecimento, o que refor¢a sua credibilidade e a qualidade dos treinamentos
ofertados.

2.3.4. A empresa ja foi anteriormente contratada pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui — TJPI para ministrar a “Palestra sobre Inteligéncia Artificial na
Pratica Juridica: Desafios e Oportunidades”, realizado em alusdo ao Il Encontro dos Magistrados da Corregedoria Geral da Justica do TJPI. Na ocasiéo, o
palestrante foi positivamente avaliado, destacando-se a qualidade do conteldo, a clareza das exposi¢des e a relevancia pratica dos temas abordados. A
experiéncia demonstrou a capacidade técnica da empresa e a adequacdo de seus servigos as necessidades de capacitacdo do Tribunal. Diante da
avaliagdo satisfatoria da contratagdo anterior, da qualidade comprovada do servi¢o e da atualidade e relevancia da tematica, mostra-se oportuno realizar
nova contratacdo da empresa, visando a continuidade das agdes de capacitagio e ao aperfeigoamento dos magistrados e servidores do TJPI.

2.3.5. E possivel inferir que o trabalho em tela é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato pretendido,
haja vista o conceito da empresa no campo de sua especialidade decorrente, em especial, da experiéncia, organizacdo e equipe técnica
vinculada.

2.3.6. Equipe técnica vinculada:

2.3.6.1 Palestrantes:

- FELIPE SOARES DAMOUS

« Juiz de Direito do TUMA e do TRE/MA. Graduado em Direito pela UFMA e Técnico em Informatica Industrial pela Escola Técnica Federal do Maranhao.
P6s-graduado em Direito Processual Civil e em Teoria e Pratica da Decisdo Judicial. Coordenador do Sistema PJe do TIMA, membro do Comité de
Gestdo da Inovagdo e do Nucleo de Cooperagao Judiciaria. Coordenador do Nucleo de Justica 4.0 da Fazenda Publica e integrante do Grupo de
Trabalho da CGJ para padronizagdo de secretaria e gabinete. Professor da ESMAM em cursos de Processo Civil e Tecnologia da Informagéo para
magistrados. Formador credenciado pela ENFAM (niveis 1, 2 e 3).

- RODRIGO OTAVIO TERCAS SANTOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635

« Juiz de Direito do TUMA. Graduado em Direito pela UFMA, p6s-graduado em Direito Processual Civil e em Direito e Tecnologia. MBA em Inteligéncia
Artificial para Negécios (Faculdade Exame) e especializagcdo em Generative Al for the Legal Profession pela UC Berkeley Law. Formador credenciado
pela ENFAM, instrutor do TUMA e palestrante em IA aplicada & pratica juridica. Certificagdo em Inovacéo pela Justica Exponencial e Singularity University
Brazil. Membro do Comité de Gestéo da Inovagdo do TJMA e do Nucleo de Estudos Avangados em IA e Protegdo de Dados da Escola da Magistratura
do Maranhao.

2.4. Especificidade da contratacao:

2.4.1. A Contratagdo da Empresa INOVAJUR - CAPACITAGAO JURIDICA E IA LTDA- CNPJ: 55.932.093/0001-84 para a participagdo de magistrados(as),
servidores(as) e auxiliares da justica no "TREINAMENTO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA APLICADA A ATIVIDADE JUDICANTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI " viabilizara a incorporagdo de valiosos conhecimentos técnicos e praticos, oportunizando a troca de
experiéncias com profissionais de outros 6rgdos, que vivenciam realidades distintas, propiciando o aumento da interagdo entre os profissionais e o
incremento de produtividade no Biénio 2025/2026, vez que a qualificagéo técnica proporciona melhores resultados organizacionais.

2.4.2. Dessa maneira, vislumbra-se na espécie a inviabilidade de competicdo, ante a impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento
aptos a balizarem eventual disputa em procedimento licitatorio, especialmente tendo em conta que escolha envolve grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se tem por justificada a hipétese de inexigibilidade.

2.4.3. A Capacitagcdo ora pleiteada notabiliza-se pela especificidade, carater pratico da abordagem tematica e conformidade as necessidades da Alta
Gestao, voltado especialmente para aqueles que atuam como gestores, servidores publicos, assessores juridicos e todos aqueles que se relacionam direta
ou indiretamente com o processo licitatério.

2.4.4. Resta assim evidenciado que, a capacitagdo, conforme delineada na Proposta (8644844), atende as necessidades atuais da Administragdo, no
tocante ao objetivo de viabilizar o treinamento e aperfeicoamento de magistrados(as), servidores(as), auxiliares da justi¢ca e colaboradores(as) do TJPI.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A Escola Judiciaria do Piaui - EJUD-PI possui como missdo promover a formagéo inicial e continuada de servidores, viabilizando o desenvolvimento
educacional por meio do estabelecimento de uma politica educacional pautada em saberes transdisciplinares, voltados a abrangéncia social do seu fim
publico. Para atingir essa finalidade, a EJUD-PI investe na promog&o de cursos oficiais e demais a¢ées educacionais voltadas ao aperfeicoamento de
magistrados e servidores do TJPI, atuando de forma direta para consecugéo de seus objetivos institucionais.

3.2. Desse modo, ao investir na promogédo de agdes formativas direcionadas aos magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario Piauiense, a Escola
Judiciaria do Piaui (EJUD-PI) busca oferecer as condi¢cdes necessarias a valorizagdo do capital humano, adequando as necessidades da Administragdo a
legislagdo vigente, conforme verificado no artigo 46 da Lei Complementar n® 266, de 20 de setembro de 2022 (Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do
Piaui) e no Regimento Interno da EJUD-PI (art. 3% I, da Resolugado N° 190/2020).

3.3.A viabilizagdo de capacitacdo especializada no uso e aplicagdo de inteligéncia artificial para as demandas judiciais mostra-se necesséaria para o
aperfeicoamento e a capacitagdo continuada de magistrados(as) do Tribunal de Justica do Piaui. A presente pretensdo tem como objetivo aprofundar e
ampliar a adog¢éo de novas tecnologias visando acelerar o tramite de processos burocraticos no atendimento as demandas das unidades judiciarias TJPI.
Busca-se, com isso, promover a inovagao, ampliar a eficiéncia institucional e aprimorar a qualidade e a tempestividade do atendimento ao cidadao, bem
como avaliar a repercussao pratica dessas ferramentas nas atividades desempenhadas pelos agentes publicos.

3.4. Nesse contexto, a iniciativa pretende capacitar magistrados(as) para a utilizagdo adequada e responsavel de ferramentas de inteligéncia artificial, em
consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e com as orientagcbes nacionais relacionadas a governanga, a inovagao e a
transformacéo digital no Poder Judiciario. A incorporacdo responsavel dessas tecnologias poderd contribuir para o aprimoramento da produtividade
institucional, a otimizagao dos fluxos de trabalho e a redugéo do tempo de resposta as demandas internas e externas.

3.5. Além disso, a iniciativa visa fomentar uma cultura organizacional orientada ao fortalecimento da inovagéo institucional, incentivando o uso consciente e
a andlise critica das ferramentas de inteligéncia artificial, de modo a assegurar sua utilizagao ética, responsavel, segura e transparente. Dessa forma,
pretende-se fortalecer a capacidade institucional do TJPI para enfrentar os desafios decorrentes da transformacéo digital, bem como ampliar o uso
qualificado de dados como subsidio a tomada de decisdes, contribuindo para a melhoria da prestacéo jurisdicional e administrativa e para o alinhamento da
gestao publica as diretrizes nacionais de inovagéo e transformacéo digital.

3.6. Destaca-se, ainda, que a auséncia de capacitagao especifica pode comprometer a implementagéo segura e adequada dessas inovagdes, aumentando
o risco de inconsisténcias, vieses no processamento e na andlise de informagdes, utilizacdo inadequada das ferramentas e eventuais responsabilizagdes,
além de dificultar a observancia das normas aplicaveis a prote¢éo de dados pessoais. Nesse cenario, a qualificagdo profissional constitui medida necessaria
para assegurar uma transigdo tecnolégica mais segura, eficiente e responsavel, em conformidade com as boas praticas de governanga e protegdo de dados,
proporcionando melhorias diretas e indiretas na prestagéo dos servigos publicos.

3.7. E perceptivel que a atividade do gestor e fiscalizador carecem de capacitagdo, conhecimentos técnicos e legislativos. Destarte, faz-se necessario a
contratagdo em tela, tendo em vista a necessidade de atendimento a acdo de educacdo corporativa de interesse da Justica Estadual do
Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da missao institucional e relacionada a gestdo estratégica de processos e projetos, na
forma delineada no art. 17 da Resolugao n® 532/2026 (7968723):

()
Resolugéo n® 532/2026

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores e a Politica de
Gestao de Riscos, no ambito do Poder Judicirio do Estado do Piauf)

Art. 17. As agdes de educagao corporativa deverdo observar as areas de interesse da Justica Estadual do Piaui.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas areas de interesse aquelas necessérias ao cumprimento da missao institucional,
relacionadas, prioritariamente, aos servigos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislacéo, de
doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;
organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas; elaboragdo de
pareceres juridicos; gestao estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informagdo e de conhecimento;
gestdo da qualidade; material e patriménio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagéo; comunicagéo;
salde; seguranca; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel, bem como
aquelas que venham a surgir no interesse e no @mbito do Poder Judiciério do Estado do Piaui.

()

3.8. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado do Piaui, previstas no art. 19 da Resolugéo n® 532/2026 (7968723), notadamente no inciso II:

()
Art. 19. S&o diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores e servidoras do Poder Judiciario do
Estado do Piaui:

()
Il - possibilitar o acesso de todos os servidores e servidoras as agdes de capacitacdo e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma
oportunidade de aprendizagem em cada exercicio;

()
3.9. Dessa forma, a eficiéncia e a rapidez no atendimento ao cidadao sédo elementos essenciais a boa prestagao do servigo publico e a tomada de decisdo
baseada em dados. O cuidado e o zelo com relagdo a adogdo de novas ferramentas tecnoldgicas por parte da Administracdo s@o caracteristicas
fundamentais que devem ser observadas para que haja uma transformagao digital segura, garantindo o uso ético, transparente, livre de vieses e em estrita
conformidade com a LGPD.



3.10. DOS ASPECTOS ESTRATEGICOS, PLANEJADOS E SUSTENTAVEIS DA CONTRATACAO
3.10.1. DA RELACAO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATACOES (PAC):

3.10.1.1. De acordo com o disposto nos arts. 22 e 32 do Provimento N° 13/2025 (6640734), as contratagdes realizadas no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Piaui devem estar alinhadas ao Plano Estratégico institucional, ser precedidas de adequado planejamento e estar previamente previstas no Plano
Anual de Contrata¢des (PAC) da Unidade Gestora, salvo justificativa fundamentada e aprovagéo da autoridade maxima competente, nos termos do art. 21,
§12, do referido Provimento.

3.10.1.2. O PAC para o exercicio de 2026 foi devidamente aprovado pelo Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, por meio da Resolugdo n®
494/2025 (PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM 7360525), e tem por objetivo consolidar as contratagdes necessdrias ao cumprimento das metas estratégicas da
instituicao.

3.10.1.3. Embora a presente aquisicéo nao tenha sido incluida no PAC originalmente aprovado, a situagdo esta expressamente prevista no art. 21, §1% e §2°,
do Provimento N? 13/2025, que autoriza a tramitagdo de contratagdes nédo previstas no PAC, desde que mediante decisdo fundamentada da autoridade
méaxima competente, considerando o interesse publico e a continuidade do servico.

3.10.1.4. Nesse sentido, a autoridade maxima desta Escola Judiciaria do Piaui, o Exmo. Diretor-Geral da Escola Judiciaria do Piaui, Des. MANOEL DE
SOUSA DOURADO nos termos da Autorizagdo 2468/2026 (8559285), formalizado nos autos do Processo SEI N2 26.0.000104247-4, que tratou das
demandas iniciais relacionadas a viabilidade do presente processo, autorizou formalmente a deflagra¢éo do respectivo procedimento de contratagéo, razéo
pela qual ratifica-se, por meio deste, a plena justificativa do aspecto referente a previsdo no PAC, em atendimento aos principios do interesse publico e da
continuidade do servigo.

3.10.1.5. Além disso, a ratificagcdo da necessidade da contratagéo foi formalizada no Documento de Oficializacdo da Demanda N° 177/2026 ( 8636432), o
qual menciona expressamente a decisdo da Presidéncia como fundamento para a sua viabilidade, nos termos do art. 21, §22, do Provimento N° 13/2025.

3.10.1.6. Dessa forma, ainda que a demanda nao tenha sido inicialmente prevista no PAC, a presente aquisicdo encontra-se devidamente autorizada,
fundamentada e alinhada ao interesse publico.

3.11. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

3.11.1. Conforme o disposto no art. 22 do Provimento n? 13/2025 (6640734), todas as aquisi¢cdes e contratagdes no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Piaui devem estar alinhadas ao Planejamento Estratégico institucional, com vistas a organizagéo, racionalizagdo dos tramites, eficacia das aquisi¢cdes e
cumprimento das determinagdes legais vigentes.

3.11.2. A presente contratagdo encontra-se em conformidade com os objetivos do Planejamento Estratégico vigente do TJPI, notadamente quanto as
seguintes diretrizes:

3.11.2.1. EIXO Ill - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAQAO JURISDICIONAL, Materializar a razoavel duragédo do processo em todas as suas
fases. Trata-se de garantir a prestacéo jurisdicional efetiva e &gil, com seguranga juridica e procedimental na tramitagdo dos processos judiciais. Visa
também a solugbes para um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja, a execugao fiscal. Busca elevar a eficiéncia na realizagdo dos servigos
judiciais e extrajudiciais.

3.11.2.2. EIXO IX - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA , que visa formular, implantar e monitorar
estratégias flexiveis e aderentes as especificidades locais, regionais e préprias de cada segmento de justica do Poder Judiciério, produzidas de forma
colaborativa pelos magistrados(as), servidores(as), auxiliares da justiga, colaboradores(as), sociedade e demais atores do sistema de justiga. Este eixo
contempla a eficiéncia operacional interna, a humanizagéo do servigo, a desburocratizagéo, a simplificacdo de processos, o fortalecimento da autonomia
administrativa e financeira do TJPI e a adogdo das melhores praticas de gestdo documental, gestdo da informagéo, gestdo de projetos e otimizagédo de
processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidadao.

3.11.2.3. EIXO X - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS, que diz respeito ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestio
de comportamentos internos do érgéo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitagdo, a relagdo interpessoal, a salde e a cooperagdo, com
vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Instituicdo. Contempla agdes relacionadas a valorizagdo dos servidores, a humanizagéo nas relagdes
de trabalho, a promogdo da saude, ao aprimoramento continuo das condigdes de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de
competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovagéo e a adequada distribuicao da forga de trabalho.

3.11.3. A presente contratagao encontra alinhamento com os Eixos lll, IX e X do Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, na medida em
que a capacitagdo especializada dos servidores para o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial contribui diretamente para o aprimoramento da gestdo
administrativa e da governanga judiciaria, mediante a otimizagcdo de processos, 0 aumento da produtividade na elaboragdo de documentos e fluxos de
trabalho, além da adog&o de boas praticas de gestédo voltadas a inovagao tecnoldgica, com a devida prevencao e mitigagao de riscos atinentes a seguranca
da informagéo e a LGPD.

3.11.4. Simultaneamente, a iniciativa promove o aperfeicoamento da gestdo de pessoas, ao possibilitar o desenvolvimento e a atualizagdo continua de
conhecimentos, habilidades e competéncias técnicas dos servidores, ampliando sua capacidade de atuagéo e qualificando o desempenho das atividades
institucionais.

3.11.5. Dessa forma, a contratagdo contribui para o fortalecimento da governanga, o incremento da eficiéncia e da seguranga dos processos de contratagéo,
a reducgéo de falhas e riscos administrativos e a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo TJPI, em consonancia com os objetivos estratégicos
institucionais.

3.12. Por fim, a fundamentagao para contratagao do servigo encontra embasamento nos Estudos Preliminares 184/2026 ( 8638468).

4. CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento Tribunal de Justica do Estado
do Piaui, conforme informagao prestada no Despacho 106567/2026 (8609595), nos autos do Processo Originario Sei N® 26.0.000104247-4, na forma que
segue:

Treinamento em Inteligéncia Artificial Generativa aplicada a atividade judicante do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

Unidade Orcamentaria: 04106 - ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI
Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

6079 - SELECAO, TREINAMENTO, CAPACITAGAO, FORMAGAO,
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO

02.061.0115.6079

339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

000162 - 12 Grau de Jurisdigao

R$ 50.000,00 (2026NR00187)

Acédo Orcamentaria
Classificagao Funcional Progr.:
Natureza da Despesa:

Plano Orcamentario:

Valor :

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. CAPACITACAO

5.1.1. A solugéo pretendida consiste na contratacdo da empresa especializada: INOVAJUR - CAPACITACAO JUR[DICA E IA LTDA -
CNPJ: 55.932.093/0001-84, para realizagdo do "TREINAMENTO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA APLICADA A ATIVIDADE JUDICANTE

DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI", programado para o periodo de 13 a 16 de outubro de 2026, na modalidade In
Company/presencial, com carga horaria de 12 (doze) horas-aula por turma, contemplando 2 (duas) turmas, com até 50 (cinquenta) participantes cada , a



ser realizado nas dependéncias da Escola Judiciaria do Piaui- EJUD/TJPI, Teresina - PI.

5.1.2. No caso em aprego, o requisito da contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo fundamentada no art. 74, inciso Ill, alinea ‘f da Lei n®
14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”) encontra-se demonstrado pela consonancia que se verifica entre a Proposta Comercial (SEI
n®© 8644844) e as competéncias especificas dos(as) servidores(as) que atuam no ambito da Alta Gesté@o, oportunizando a ampliagdo e atualizagéo de
conhecimentos, em conformidade com as normas técnicas e profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e desempenho de
atribuicdes inerentes aos cargos e fungdes, bem como a promogéo do debate de ideias inovadoras intrinsecos as atividades exercidas.

5.1.3 A capacitacédo abordara o seguinte conteudo programatico:

5.1.4. Formatacao do Curso:

I TURNO 1 —F i e 1A apli a ativi judicante 4 h-aula
Horario Contetido Detalhamento CH
1h00 Fundamentos da IAG para o O que ¢ IAG e como funciona; diferengas 1h

Poder Judicirio entre Claude, Gemini, Perplexity,
NotebookLM e Inner Al; potencialidades e
limites no apoio & atividade jurisdicional.
1h00 Etica, LGPD e Resolugdo CNJn®  Govermanga e classificacio de risconouso  1h
615/2025 de 1A pelo Judicirio; segredo de justica,
dados pessoais sensiveis e sigilo;
vedagBes, supervisio humana e dever de
transparéncia.
1h00 IAG aplicada as rotinas de Analise de autos, peticBes e recursos; 1h
gabinete e secretaria triagem e organizagdo do acervo; apoio &
elaboragéio de despachos, decisdes,
minutas de sentenca, votos e acordaos;
relatérios e atos ordinatdrios.
1h00 Pratica guiada: primeiro contato  Configuragdo e acesso as ferramentas; 1h
com IAG exercicio pratico de resumo e analise de
peca processual com IA

I TURNO 2 — Engenharia de prompts para a atividade deciséria 4h-aula
Horario Contetdo Detalhamento CH
1h0o Fundamentos da engenharia de Técnicas de contexto, instrucéo, formato e 1h

prompts exemplo; prompts genéricos vs
estruturados; blindagem contra alucinagdes
e detecgéo de prompt injection em pegas de
terceiros
1h00 Prompts para despachos, Templates reutilizéveis por competéncia; 1h
decisdes, sentengas, votos e padronizagio de teses repetitivas e
acordaos demandas de massa; controle de fidelidade
a0s autos e revisao do magistrado.
1h00 IAG para pesquisa juridica e Pesquisa de jurisprudéncia (STF, STJ e 1h
precedentes TJPI), stmulas e temas repetitivos com
Perplexity; analise de teses e impacto de
precedentes: verificacdo de fontes e
checagem de citagBes.
1h0o Laboratério: biblioteca de Cada equipe cria prompts para suas rotinas 1h
prompts do TIPI reais (civel, criminal, familia, fazenda
pablica, juizados e camaras);
compartihamento e feedback coletivo.

I TURNO 3 — Oficinas com casos reais e projeto final 4 h-aula
Horério Contedido Detalhamento CH
1h15 Oficina 1 — Minuta de sentenga Construgéo assistida de minuta a partir de 1h15

ou de voto com IA caso real adaptado ao pliblico da turma;
reviséo de fundamentos, dispositivo e
citagdes.
0h4s Oficina 2 — Autos volumosos e Andlise de processos extensos e produgio 45min
demandas repetitivas em série de minutas para teses idénticas;
controle de qualidade e checagem de
fontes.
1hoo Oficina 3 — Gest&o do acervo e Andlise de documentos extensos com 1h
produtividade NotebookLM:; priorizagéo dos processos
mais antigos e das Metas do CNJ; relatdrios
gerenciais de gabinete e secretaria.
1h00 Projeto final, avaliagéo e Desafio pratico por equipe; apresentagéo 1h
encerramento dos resultados; feedback dos instrutores;

avaliagéo de aprendizagem e certificagao.

5.1.4.1. A capacitagdo possui previsdo para ocorrer dias 13 a 16 de outubro de 2026, na modalidade IN COMPANY/PRESENCIAL. O treinamento sera
dividido em duas turmas, com carga horaria de 12 horas-aula por turma, distribuidas em 3 turnos diérios de 4 horas-aula.

Evento: TREINAMENTO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA APLICADA A ATIVIDADE JUDICANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PIAUI
Empresa: INOVAJUR - CAPACITAGAO JURIDICA E IA LTDA- CNPJ: 55.932.093/0001-84.

Local: A ser realizado nas dependéncias da Escola Judiciaria do Piaui- EJUD/TJPI, situado no enderego: Avenida Padre Humberto Pietro Grande,
Térreo CEP 64075-065. Sa0 Raimundo, Teresina - PI;

Data e Horario das Aulas: 3 blocos de 4 horas-aula por turma.

Carga Horaria: 12 horas/aula (3 blocos de 4h) para cada turma, sendo 2 turmas totais;

Material: Juntamente com as aulas, os alunos receberdo acesso a Biblioteca de prompts, construida com os préprios magistrados e assessores de cada
turma e certificado de participagao da capacitagao.

5.2. Diante disso, informa-se que a relagéo de participantes ficard a cargo da Escola Judiciaria do Piaui, que ocorrerd de acordo com os trAmites regulares
da prépria EJUD/PI, em autos apartados.

5.3. RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS COM A CONTRATAGAO
5.3.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Piaui, pretende-se atingir como resultados da



presente contratacao:

5.3.1.1. Promover agdo de capacitagao institucional voltada ao fortalecimento das competéncias técnicas relacionadas a tematica da inteligéncia artificial
aplicada ao servigo publico no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piauf;

5.3.1.2. Atender a necessidade institucional de formagéo continuada, atualizagcdo e aperfeigoamento dos(as) servidores(as), promovendo a amplia¢cdo da
capacidade analitica e o dominio de novas ferramentas de tecnologia. Busca-se, com isso, reduzir burocracias, dinamizar o tempo de execugdo das tarefas
e fortalecer a eficiéncia administrativa;

5.3.1.3. Contribuir para o fortalecimento da atuagéo interprofissional e do trabalho coletivo, proporcionando debates técnicos e reflexdo qualificada acerca do
uso pratico de inteligéncias artificiais avangadas, da automagao de rotinas e fluxos de trabalho, bem como da analise agil de documentos no ambito do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Piauf;

5.3.1.4. Fomentar a disseminagao interna do conhecimento adquirido, proporcionando a difusdo de informagdes e orientagdes junto as unidades judiciarias
e administrativas, buscando a otimizagao de processos, o aumento da produtividade e a melhoria continua na qualificagao do servigo publico prestado; e

5.3.1.5. Assegurar a conformidade do uso de novas tecnologias de inteligéncia artificial com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD). Dessa forma, o
treinamento buscara garantir o uso ético e transparente da tecnologia na gestao publica, focando na prevengéo de vieses durante o tratamento e a andlise
de dados pelos agentes publicos.

6. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

6.1. A contratagdo sera no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) , equivalente a soma de 02 (duas) turmas no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), cada turma contard com até 50 (cinquenta) participantes, conforme Proposta de Pregcos Anexo SEI (8644844). Diante disso, o prego revela-
se adequado quando comparado com valores de contratagdes semelhantes, consoante cépias de Notas Fiscais emitidas em favor do pretenso
contratado (Doc. SEI 8644853), demonstrando que os valores correspondem aos praticados no mercado e corroborando o custo algado pela Administragdo
com vistas as apresentagdes.

7. DA PRESTACAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO DO OBJETO
7.1. Nos termos do artigo 140 da Lei 14.133/2021, o objeto deste contrato sera recebido:

7.1.1. Provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da conclusdo da prestacdo do servico pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizago, referente ao cumprimento das exigéncias de carater técnico;

7.1.1.1. Serd assegurado a qualquer fornecedor, ou pessoa por ele indicado, o direito de acompanhar a verificagdo de conformidade de qualidade e
quantidade do servigo entregue, desde que haja a expressa manifestagcéo até a data do recebimento provisério, ocasiao em que lhe sera informada a data e
horario para a conferéncia.

7.1.2. Definitivamente, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

7.1.3. O servigo prestado em desconformidade com o especificado neste Termo ou o indicado na proposta, seré rejeitado parcial ou totalmente, conforme o
caso, e a Contratada sera obrigada a substitui-lo, de imediato, contados da data do recebimento da Notificagcdo escrita, necessariamente acompanhada do
Termo de Recusa do Servigo, sob pena de incorrer em sangdes legais;

7.1.3.1. A notificagéo de que trata o item anterior suspende os prazos de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

7.2. O ateste da execugdo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por falhas ou irregularidades posteriormente identificadas e relacionadas a
execugao dos servicos, devendo adotar as providéncias necessarias ao seu saneamento, quando cabiveis.

7.3. Na prestaca@o do servigo, as despesas de material didatico, seguros, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes, deverdo ser de
responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus para CONTRATANTE;

7.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato;

8. VALIDADE DA PROPOSTA
8.1. As propostas deverao ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Além das obrigacoes resultantes da observancia da Lei 14.133/2021, a CONTRATADA devera:

9.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo os riscos inerentes e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

9.1.1. Efetuar a prestagdo dos servigos conforme especificagdes, prazo e local constante no Termo de Referéncia e seus anexos.

9.1.2. Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos decorrentes de falhas ou irregularidades na execugéo dos servigos que lhe sejam imputéveis, observadas
as disposigdes da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

9.2. Prestar o servigo de acordo o prazo estabelecido no Contrato, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.3. Assinar o Contrato Administrativo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data da sua disponibilizagdo no Sistema Eletrénico SEI,
sob pena de decair o direito & contrata¢éo, sem prejuizo das penalidades previstas no Termo de Referéncia;

9.4. Corrigir, as suas expensas, as falhas ou irregularidades verificadas na execu¢éo dos servigos que Ihe sejam imputaveis, no prazo estabelecido pela
fiscalizagao, quando o saneamento for possivel, sem prejuizo da eventual glosa da parcela ndo executada e da aplicagao das sangdes cabiveis.

9.5. Planejar e organizar previamente os recursos humanos, materiais e tecnolégicos necessarios a adequada execugéo dos servigos, de modo a assegurar
o cumprimento das datas, horarios, carga horaria, contetdo programatico e demais condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as mesmas condi¢des de habilitacédo e
qualificagao exigidas na contratagao direta, conforme estabelece o art. 92, XVI da Lei n® 14.133/2021;

9.7. Responder satisfatoriamente qualquer questionamento do representante do TJPI, inerentes ao objeto da contrata¢éo, no prazo méaximo de 03 (trés) dias
(teis, ressalvados os casos de urgéncia, nos quais o TJPI podera solicitar resposta no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados durante a execugao do
Contrato;

9.9. Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes de que seus empregados venham a ser vitimas nas dependéncias do Contratante;

9.10. Manter os contatos com o CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execugdo do
Contrato que, posteriormente, devem sempre ser confirmados por escrito, dentro de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de contato;

9.11. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

9.12. Arcar com o pagamento de todas as despesas decorrentes da prestagao dos servigos, incluindo as despesas definidas em leis sociais, trabalhistas,



comerciais, tributdrias e previdenciarias, impostos e todos os custos, insumos e demais obrigagdes legais, inclusive todas as despesas que onerem, direta
ou indiretamente, o objeto ora contratado, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindicagdes da CONTRATADA, a titulo de revisao de prego ou reembolso;

9.13. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Tribunal de Justi¢ca do Piaui, devendo ainda atender prontamente as reclamagoes;
9.14. Nao transferir a outrem, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

9.15. A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar o(s) nimero(s) do(s) telefone(s) da empresa ou do responsavel, para atendimento dos chamados da
CONTRATANTE, para solugao do problema demandado, em caso de reclamagdes;

9.16. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas os motivos que eventualmente impossibilitem a prestagdo dos servigos no
prazo estipulado, nos casos em que houver impedimento justificado para funcionamento normal de suas atividades, sob a pena de sofrer as sangdes da Lei
14.133/2021;

9.17. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

9.18. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, Lei 14.133/21);

9.19. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei N° 14.133, de 2021.

9.22. Considerando a Resolugéo n? 351 de 2020 do Conselho Nacional de Justica e a implementagao pelo CONTRATANTE da Politica de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo, a CONTRATADA obriga-se a fornecer aos seus colaboradores a estrutura de prevengéo e
combate ao assédio moral, sexual e contra toda forma de discriminagéo, através do planejamento e execugdo de agdes preventivas, que devem ser
divulgadas e adotadas como praticas permanentes, capacitando os colaboradores em como proceder no caso de suspeita de assédio; fornecer canal de
recebimento de dendncias a serem apuradas e solucionadas, sempre que possivel, por via conciliatéria que resulte no ajuste de condutas, além de garantir
a punigao dos responsaveis, conforme cada caso.

9.22.1. As préticas estabelecidas no item 9.23 podem ser executadas mediante parceria entre o Contratante e a Contratada, cuja avenga deve ser levada a
termo através do competente instrumento, o que constitui uma faculdade do Contratante."

9.23. E expressamente vedada 8 CONTRATADA a contratagéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TJ/PI, durante o periodo da prestagéo do
Servigo;

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 14.133/21, o CONTRATANTE devera:
10.1. Acompanhar, atestar e remeter nas notas fiscais/faturas a efetiva prestagéo dos servigos;

10.2. Efetuar o pagamento dos servigos contratados, nas condi¢des e pregos pactuados, dentro do prazo fixado neste TR, ap6s a entrega da documentagéo
pelo Fiscal de Contrato ou pela Comisséo de fiscalizagao a SOF.

10.2.1. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer obrigacédo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

10.3. Comunicar a CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada na prestacdo do servigo requisitada, que possa
comprometer a tempestividade, a qualidade e a eficicia do uso a que se destina;

10.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada;

10.5. Fornecer, a qualquer tempo e com a méaxima presteza, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informag6es adicionais, dirimir davidas e
orienta-la em todos os casos julgados necessarios;

10.6. Manter os contatos com a CONTRATADA por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia que, posteriormente, devem
ser confirmados por escrito no prazo de até 72 (setenta e duas) horas;

10.7. Recusar, mediante justificativa, a prestagéo de servigos em desacordo com as especificagdes, condigdes, carga horaria, contedo programatico e
demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, promovendo, quando cabivel, a correspondente glosa.

10.8. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA pela execugéo dos servicos;
10.9. Permitir acesso dos empregados da contratada as dependéncias do Palacio da Justi¢a para a prestagéo dos servicos;
10.10. Acompanhar os procedimentos a serem realizados pela Comisséo de Fiscalizagao ou pelos Fiscais do instrumento contratual.

10.11. Exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que venha a causar embarago ou que adote procedimentos
incompativeis com o exercicio das fungdes que Ihe forem atribuidas;

10.12. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo méximo de 90 (noventa) dias;

10.13. Emitir decis@o sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugéo deste contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo deste contrato, na forma no artigo 123 da Lei 14.133/21;

10.13.1. Salvo disposigdo legal, concluida a instrugdo do requerimento, a Administragao terd o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogagédo
motivada por igual periodo;

10.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.15. Designar servidor do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI - TUPI para atuar como fiscal do contrato, devendo o mesmo acompanhar e fiscalizar a
prestagao dos servigos, zelando pelo seu fiel cumprimento;

10.16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento obedecera, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, conforme
determinado pela IN TCE/PI n® 02/2017 e arts.141 a 146, da Lei 14.133/2021;

11.2. O pagamento serd efetuado pela Administragdo de acordo com a prestacdo do servigo, em moeda corrente nacional, por Ordem Bancaria.

11.2.1. O pagamento sera realizado de acordo com a liquidagdo da despesa, respeitando os limites da dotagdo orgamentaria disponivel para o objeto
contratado. O pagamento devera ser realizado, em parcela unica, de acordo com o montante estipulado neste TR.

a) Requerimento de Pagamento;
b) Atesto da Despesa, devidamente preenchido e assinado;



c) Apresentacdo da Nota Fiscal com dados bancarios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor competente;

d) Copia da Carta Contrato; e

e) Copia da Nota de Empenho;

f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social INSS;

g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Municipal do domicilio ou sede e divida ativa;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

j) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.
11.3. As certiddes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF substituirdo os documentos relacionados nas letras f, g, h, i,
que se dara por consulta ON LINE, nos termos da Instrucdo Normativa n® 03/2018 - SEGES/MPDG.
11.4. Para fins de cumprimento do disposto no item 11.2, em consonéncia com a Portaria/TJPI N 365/2021, a contratada dever4 utilizar-se da ferramenta de

Peticionamento Eletronico via sistema SEI para a solicitagdo de pagamento e juntada da documentagdo necessaria, conforme manual disponivel no
link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf;

11.4.1. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos apds o ateste da prestagdo dos servigos, sem que a CONTRATADA realize o PETICIONAMENTO
ELETRONICO DE PAGAMENTO, permanecendo inerte, o FISCAL DO CONTRATO devera solicitar de oficio o pagamento da CONTRATADA & Secretaria
de Orgamento e Finangas (SOF), no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do final do prazo anterior, com a finalidade de evitar a abertura de
processos de pagamentos de exercicios anteriores e/ou enriquecimento sem causa por parte da Administragado Publica.

11.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela empresa contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos
de habilitagdo e das propostas, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais
deverdo conter discriminagao idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

11.6. O prazo para a liquidagdo da despesa sera de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente.

11.6.1. O prazo supra podera ser excepcionalmente prorrogado, por igual periodo, desde que justificadamente houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

11.7. O pagamento sera efetuado em até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da liquidagdo da despesa.

11.7.1. O pagamento sera realizado mediante crédito bancario, de titularidade da CONTRATADA e vinculado ao CNPJ préprio da empresa, ndo se
admitindo, em hip6tese alguma, desconto ou cobranga de titulo na rede bancaria.

11.8. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do Brasil, para que seja possivel a compensagao
bancéria, na qual a SOF creditard os pagamentos a que faz jus a empresa contratada.

11.9. A CONTRATADA podera alterar os dados bancarios de pagamento, prescindindo de apostilamento contratual, desde que a nova conta informada
seja de titularidade da CONTRATADA e vinculado ao CNPJ préprio da empresa, incumbindo-se a CONTRATADA de informar por escrito a Superintendéncia
de Gestao de Contratos - SGC e a Superintendéncia de Orgamentos e Finangas - SOF, para fins de modificacdo nos sistemas internos do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui.

11.10. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

11.11. Na existéncia de erros, omissoes ou irregularidades, a documentacédo sera devolvida a empresa contratada/fornecedora, para as corregdes devidas,
passando o novo prazo para pagamento a ser contado a partir da data da apresentagdao dos documentos corrigidos.

11.12. Nao havera, em hipétese alguma, pagamento antecipado.

11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, incidirdo
corre¢cdo monetaria e juros moratérios.
11.14. Fica convencionado que a corregdo monetaria e os encargos moratérios serdo calculados entre a data do adimplemento da parcela e a do efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=TX/365 1=0,06/365 |=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.15. A corregdo monetaria serd calculada com a utilizagao do indice IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

11.16. No caso de atraso na divulgagdo do IPCA, serd pago a empresa contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

11.17. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

11.18. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

11.19. Previamente ao pagamento, o Tribunal deve verificar a manutengéo das condi¢des exigidas para a habilitagdo no procedimento de inexigibilidade, ou
para a qualificagdo, na contratagao direta.

11.19.1. A eventual perda das condigdes de que trata o item 11.19 ndo enseja, por si, retengado de pagamento pela Administracéo.

11.19.2. Verificadas quaisquer irregularidades que impegam o pagamento, a Administragdo devera notificar o fornecedor contratado para que regularize a
sua situacéo.

11.19.2.1. A permanéncia da condi¢do de irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa ndo aceita pela Administracdo, pode culminar em
extingdo contratual, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidade e da aplicacdo de penalidades cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

11.19.3. E facultada a retengéo dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos causados & Administragao Publica e das multas aplicadas, nos
termos do inciso IV, do art. 139, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.20. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera computado para os fins de que trata o item 11.6.

11.21. Na hipétese de caso fortuito ou forca maior que impega a liquidagdo ou o pagamento da despesa, 0 prazo para o pagamento sera suspenso até a
sua regularizagao, devendo ser mantida a posicdo da ordem cronolégica que a despesa originalmente estava inscrita.

11.22. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagao integral da obriga¢éo, poderd haver pagamento parcial do crédito,
permanecendo o saldo remanescente na mesma posi¢gdo da ordem cronolégica.

11.23. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA
importara em prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf

12. DO REAJUSTE E ALTERACOES

12.1. O contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124, da Lei n.? 14.133/2021, desde que haja interesse do TJ/Pl, com a apresentagdo das
devidas justificativas.

12.1.1. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo. (Lei
14.133/21, art. 136).

12.2. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, que se deu em 05/10/2026.

12.3. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
Contratante, do indice IPCA- IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3.1. No caso de reajuste sera utilizado o IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a ser criado e melhor reflita a variagdo de pregos do mercado.
12.3.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

12.3.3. No caso de atraso ou néo divulgagao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
varia¢éo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

12.3.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.3.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagcdo entao em vigor.

12.3.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

12.4. No caso de reajuste sera utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a ser criado e
melhor reflita a variagao de pregos do mercado.

12.5. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necesséarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato.

12.6. Os reajustes e alteragdes ao Contrato serdo formalizados por meio de termo aditivo, sendo possivel, de forma excepcional, a antecipagdo dos seus
efeitos contanto que a formalizagdo seja realizada dentro do prazo maximo de 01 (um) més, de acordo com o art.132, da Lei 14.133/21.

12.7. No caso de pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, o prazo para resposta sera de 90 (noventa) dias.

13. GARANTIA DA CONTRATACAO
13.1. N&o sera exigida garantia de execugdo contratual, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, considerando a natureza dos servigos a
serem prestados e o valor estimado da contratagao.

13.2. Trata-se de contratagdo de baixo risco de inexecugdo, tendo em vista que o pagamento somente sera realizado ap6s a realizagdo da capacitagéo e
terdo sua execugdo acompanhada e atestada pela Administragdo para fins de pagamento, o que mitiga riscos contratuais, tornando desnecesséria a
exigéncia de garantia, a qual poderia acarretar 6nus adicional sem beneficio proporcional & Administragéo.

14. MODELO DE FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

14.1. Auxiliado(a) pela Superintendéncia de Gestao de Contratos e Convénios do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, a fiscalizagdo sera exercida por
servidor/comiss&do devidamente designado(a).

14.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengcadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

14.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art. 115, §59).

14.4. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art.
117, caput).

14.5. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

14.6. O fiscal do contrato informarad a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

14.7. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na execu¢éo do contrato. (Lei n®
14.133/2021, art. 118).

14.8. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°)

14.9. A CONTRATADA devera corrigir, no prazo determinado pela fiscalizagao, as falhas ou irregularidades verificadas na execugdo dos servigos que lhe
sejam imputaveis, inclusive mediante complementagédo ou reposi¢ado da carga horaria eventualmente ndo ministrada, quando cabivel, sem prejuizo da glosa
dos valores correspondentes a parcela ndo executada e da aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

14.10. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da execug¢éo do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

14.11. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢éo do contrato (Lei n®
14.133/2021, art. 121, caput).

14.12. A inadimpléncia do contratado em relagcdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

14.13. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

14.14. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art.
44, §39).

14.15. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

14.16. Caberd a Gestdo de Contratos do TJ/PI, auxiliada pelo fiscal do contrato, indicado pelo TJ/PI, fiscalizar a execugdo e controle do contrato,
observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢des decorrentes do instrumento de contratagéo, determinando, quando necessario, a
regularizagao de falhas observadas, conforme prevé o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

14.17. As ocorréncias registradas pela fiscalizagdo serdo comunicadas a CONTRATADA, para imediata corregdo, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento, mediante a abertura de processo administrativo, garantido o contraditério a ampla defesa.

14.18. Forma de execucéo e de gestédo do contrato



14.18.1. Principais Papéis
14.18.1.1. A execugdo do contratado pressupde a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

FUNGAO FORMAGAO
Fiscal Contrato Servidor do TJPI representante da Area Administrativa e/ou Técnica.
Gestor do Contrato Servidor do TJPI com atribuicdes gerenciais, técnicas e operacionais relacionadas ao processo de gestao do contrato
14.18.2. Dinamica da Execucao

14.18.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

14.18.2.2. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos ( Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

14.18.3. Fiscalizacédo Técnica

14.18.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

14.18.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a
descri¢éo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 11);

14.18.3.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lIl);

14.18.3.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

14.18.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc@o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

14.18.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

14.18.4. Fiscalizacdo Administrativa

14.18.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencé@o das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, 1 e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

14.18.4.1.1. Para fins de ateste e pagamento, poderdo ser efetuadas glosas proporcionais aos valores correspondentes as parcelas dos servigos que ndo
tenham sido executadas ou que tenham sido executadas em desconformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente
quanto a carga horaria, nimero de turmas, conteddo programatico e demais obrigagdes quantificaveis.

14.18.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

14.18.5. Gestor do Contrato

14.18.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

14.18.5.2. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas & execugao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, 1I).

14.18.5.3. O gestor do contrato acompanhard a manutengéo das condi¢es de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 11l).

14.18.5.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal do contrato quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

14.18.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

14.18.5.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

14.18.5.7. O gestor do contrato devera encaminhar a documentagao pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, considerando o valor correspondente aos servigos efetivamente executados e atestados pela fiscalizagéo, inclusive eventuais glosas.

14.18.6. Monitoramento da Execucao

14.18.6.1. O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato serdo exercidos pela Superintendéncia de Gestao de Contratos e Convénios, com
auxilio do fiscais do contrato, especialmente designados para este fim, que deverdo informar ao gestor do contrato as ocorréncias durante seu andamento;

14.18.6.2. Compete ao gestor e aos fiscais do contrato dirimir eventuais dlividas que surgirem no curso da execugéo do objeto e de tudo dar ciéncia a
empresa CONTRATADA, para fiel execugdo contratual durante toda a vigéncia do contrato.

14.18.6.3. Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa CONTRATADA perante o TJPI ou terceiros, os servigos estaro sujeitos a mais ampla e
irrestrita fiscalizagao;

14.18.6.4. A presenga do servidor designado como gestor do contrato e dos(as) servidores(as) designados como fiscais ndo diminuira a responsabilidade
contratual da empresa CONTRATADA.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusido, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagéo direta original; sejam mantidas as demais cladusulas e condi¢gdes do contrato; no haja prejuizo a
execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS CONTRATUAIS E SANGCOES

16.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragées previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, com dolo ou culpa
quais sejam:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

16.1.1. dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

16.1.2. dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢éo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
16.1.3. dar causa a inexecugéo total do contrato;

16.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para a contratagéo direta;

16.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

16.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

16.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da prestagdo dos servigos sem motivo justificado;

16.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a contratagéo direta ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
16.1.9. praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

16.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da contratagdo direta, mesmo apds o encerramento do procedimento.

16.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratagdo direta.
16.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 16.1.1 deste Termo de Referéncia, quando n&o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;
b) Multa
b.1.) Multa moratéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias,

b.2.) Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugao total do objeto, configurada apds o nonagésimo dia
de atraso;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 16.1.2 a 16.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposi¢gdo de penalidade mais grave;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 16.1.8 a 16.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

16.3. A aplicagao das sangdes previstas neste TR néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §99)

16.4. Todas as sangdes previstas neste TR poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°9).
16.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicacédo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

16.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste TR ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

16.9. A recusa injustificada do contratado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 16.1.6, caracterizar4 o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da contratagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.? 73, de 2022 .

16.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instaurac@o de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores(as) estaveis,
da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Contratual- CPPADCON que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

16.12. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

16.13. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade
competente.

16.14. A aplicacdo das sancgOes previstas neste Termo de referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacéo integral dos danos
causados.

16.15. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados
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relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

16.16. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

16.17. Seréo publicadas no Diario da Justica do TJPI as sangdes administrativas previstas, inclusive a reabilitagdo perante a Administragdo Publica.

16.18. As sancdes de multa por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Anexo Unico do Termo de Referéncia.

17. DA EXTINGAO CONTRATUAL
17.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

17.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficar4 prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a
Administragao providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.

17.2.1. Quando a nédo conclus&o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

17.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.3.2. A alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

17.3.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
17.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

17.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.4.2. Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

17.4.3. Indenizagdes e multas.

17.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipbtese em que sera concedida indenizagéo
por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

17.6. A extingé@o do contrato podera ser:
17.6.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

17.6.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administragao;

17.6.3. determinada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

17.7. A extingao determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingdo consensual deverao ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

17.8. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragao, o contratado serd ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a:

a) devolugdo da garantia;
b) pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingao;
¢) pagamento do custo da desmobilizagao.

17.9. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo poderd acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei, as seguintes
consequéncias:

17.9.1. retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo Publica e das multas aplicadas.

17.10. Na hipétese de extingdo contratual, a Administragdo podera adotar as medidas necessarias para assegurar a continuidade das atividades de
capacitacdo, observadas as disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia do instrumento contratual sera de 06 (seis) meses, nos termos do art. 105 da lei 14.133/21, contados da publicagdo do extrato do
contrato no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP.

18.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado
acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1. E expressamente vedada & CONTRATADA a subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

20.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso
I, 'f" e § 39, da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacao
20.2 Para fins de habilitagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos:
Da Consulta aos Cadastros

20.2.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Agente de Contratagao verificarda se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condigbes de participacdo na contratacdo direta, conforme previsto noart. 14 da Lei n® 14.133/2021 e legislagdo correlata, especialmente quanto a
existéncia de sangao que impegca a participagdo na inexigibilidade ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e  Suspensas CEIS, mantida  pela  Controladoria  Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de contas da Unido TCU;

20.2.1.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas b, ¢ e d acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU (https:/certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

20.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre outras sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

20.2.3. Caso conste na Consulta de Situagado da empresa contratada a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Agente de Contratagao diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n° 3/2018, art. 29, caput)

20.2.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. ( IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

20.2.3.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagéo. ( IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

20.2.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigao de participagao.
Habilitacao juridica
20.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

20.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao respectiva.
Habilitacéo fiscal, social e trabalhista
20.5. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

20.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

20.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

20.9. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

20.10. Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

20.11. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

20.12. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira
20.13. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il ).

20.14. A apresentacéo de balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contéabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios
sociais serdo dispensadas, haja vista os contratos resultantes desta contratagdo direta serem contratagdo de servigo Unico e pontual, de
execugao imediata, conforme inteligéncia do inciso Il do Art. 70 da Lei n® 14.133/2021.

Qualificac@o Técnica

20.15. Comprovagéo de aptidéo para a prestacéo de servigo similar ao objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de no
minimo uma certiddo ou atestado, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

20.15.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

20.15.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos

21. DA APLICABILIDADE DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

21.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratagéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;

21.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis
repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informagdes a
outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

21.3. As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados
pessoais, repassados em decorréncia da execugéo contratual, por inobservancia a LGPD;

21.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protegdo dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

21.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante
aos titulares, em prazo razoavel, nos termos do art. 48 da LGPD.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1. O servigo devera ser prestado conforme exigéncia da legislagdo em vigor;

22.2. Todas as comunicagdes referentes a execugdo do contrato ou outras necessarias, bem como juntada de documentagdo serdo consideradas
regularmente feitas por meio eletrénico. A contratada deverd utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletrénico, via sistema SEI, conforme manual
disponivel no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf, em consonancia com a Portaria/TJPI N
365/2021.

22.3. Em caso de duvidas acerca da ferramenta de peticionamento eletrénico ou uso da plataforma SEI podera ser consultado o enderego eletrénico
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei.

22.4. Sera admitida a protocolizagdo de documento por meio diverso quando se mostrar tecnicamente inviavel a utilizagdo do meio eletrénico e se verificar
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risco de dano relevante a celeridade do processo, nessa hipétese, a contratada devera protocolar no Servigo de Protocolo do TJ/PI, por meio fisico ou
virtual, através do e-mail protocolo@tjpi.jus.br.

22.5. O Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.
22.6. No ato da assinatura do contrato a Contratada declarara que:

a) Em sendo contratado, submeter-se-a a previséo da Resolugdo do CNJ n° 07/2005, alterada em seu art. 3° pela Resolu¢do do CNJ n° 09/2005, que veda a
manutengao, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagédo de servigos com aquele que contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

b) Em sendo contratado, submeter-se-a a previséo da Resolucdo n® 156/2012 do CNJ, que veda a manutengao, aditamento ou prorrogagéo de contrato de
prestagao de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fungédo de chefia, pessoas
que incidam na vedagéo dos arts. 12 e 2° da Resolucéo supracitada.

c¢) Para fins no disposto no inciso XXXIIl, do Artigo 79, da Constituicdo Federal, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz;

d ) Para fins no disposto nos incisos IV e VI, do Artigo 14 da Lei 14.133/2021 que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na contratagéo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, bem
como que, nos 5 (cinco) anos anteriores a contratagdo, ndo tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil,
por submissado de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

22.7. A CONTRATADA responderé pelas falhas ou irregularidades verificadas na execugao dos servigos que comprometam o cumprimento das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, devendo promover o respectivo saneamento quando cabivel, sem prejuizo da glosa dos valores correspondentes
a parcela ndo executada e da aplicagédo das sangdes administrativas pertinentes.

ANEXO UNICO
(INFRACOES, GRAUS, MULTAS)

Item Infragao Grau Multa
1 Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, ndo explicitadas nos demais itens, que sejam consideradas leves 1 Moratéria
2 Né&o entrega de documentagao simples solicitada pelo CONTRATANTE 1 Moratéria
3 Atraso injustificado no inicio ou na realizagao de aula ou atividade prevista no cronograma. 1 Moratéria
4 N&o cumprimento injustificado de parcela da carga horaria ou de ativi_dade prevista no conteddo programatico, quando nédo caracterizada 2 Moratéria
inexecugao total.
5 Inexecugao total ou,slubstancial da capacitagéo contlratada, caracterizada pela né}q reglizagéo de t_urnja, pela ndo disponibilizagéo da carga 2 Compensatéria
horaria contratada ou por descumprimento que comprometa significativamente a finalidade da contratacéo.
6 Descumprimento de outros prazos, previstos do TR 2 Moratéria
7 Erros de execugéao do objeto 3 Moratéria
8 Desatendimento as solicitagdes do CONTRATANTE 3 Moratéria
9 Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, ndo explicitadas nos demais anteriores, que seriam consideradas médias 3 Moratéria
10 Execucao imperfeita do objeto 3 Moratéria
11 N&o manutencéo das condigdes de habilitagdo e de licitar e contratar com a Administragdo Publica durante a vigéncia contratual 4 Compensatéria
12 N&o entrega de documentagdo importante solicitada pelo CONTRATANTE 4 Compensatoéria
13 Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, ndo explicitadas nos demais itens, que seriam consideradas graves 4 Compensatéria
14 Inexecugao parcial do Contrato 4 Compensatéria
15 Descumprimento da legislacéo (legais e infralegais) afeta a execucéo do objeto (direta ou indireta) 5 Compensatéria
16 Cometimento de atos protelatérios durante a execugdo visando adiamento dos prazos contratados 5 Compensatéria
17 Inexecugao total do Contrato 5 Compensatéria
Grau Adverténcia - 12 Ocorréncia AL ETEET) Multa Compensatoria
Valor Mensal

1 Sim Nao Nao

2 Nao 1% a 4,9% por ocorréncia ou contrato 1,5% a 4,9% por ocorréncia ou contrato

3 Nao 5% a 8,9% por ocorréncia ou contrato 8,0% a 14,9% por ocorréncia ou contrato

4 Nao 9% a 11,9% por ocorréncia ou contrato 15,0% a 24,9% por ocorréncia ou contrato

5 Nao 12% a 15% por ocorréncia ou contrato 25% a 30% por ocorréncia ou contrato

Documento assinado eletronicamente por Samya Larissa Machado Rodrigues, Secretaria da EJUD, em 08/10/2026, as 16:19, conforme art. 1¢, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel o
assinatura

eletronica
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