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INTRODUGCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento das demandas de bens e servicos do Tribunal de Justica do Estado do Piaui -
TJPI, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

Este documento constitui a primeira etapa do procedimento de aquisicao de bens e contratacéo
de servigos para a garantia da continuidade das atividades deste Tribunal, conforme condi¢cdes
e especificacdes contidas no Termo de Referéncia e seus Anexos, na INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES N¢ 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, do Ministério da Economia,
no Manual de Compras e Contratacées do TJ-PI , que tem como objetivo orientar, padronizar e
divulgar os procedimentos administrativos dos processos de aquisicdes e de contratacées no
ambito do Tribunal de Justica do Piaui e no Provimento 13/2025 (SEI n® 6640734) que regula os
procedimentos de obras, servicos, compras e alienagdes no ambito do Tribunal de Justica do
Piaui.

1. DO OBJETO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

1.1. A necessidade administrativa consiste na viabilizagdo de capacitacdo especializada em
or¢gamento publico integrado com a execugao orgamentaria e financeira, visando ao treinamento
técnico de servidores(as) do Tribunal de Justica do Piaui, de modo a promover o
aperfeicoamento continuo de suas competéncias na correta execu¢ao das despesas publicas e
na tomada de decisbes seguras no ambito da gestdo publica. A iniciativa tem por finalidade
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proporcionar ferramentas teorico-praticas atualizadas sobre o ciclo orcamentario, garantindo
maior eficiéncia administrativa, reducdo de riscos de inconsisténcias e aprimoramento do
controle primario. Além disso, contribui diretamente para a seguranca juridica e a qualidade do
gasto publico, resultando na melhoria da prestacao jurisdicional.

1.2. Nesse contexto, a politica de capacitagao continua deve constituir um objetivo permanente
das organizagdes publicas, uma vez que contribui para o aperfeicoamento da governanca
orgamentaria, a conformidade com a legislagao vigente, a eficiéncia dos processos financeiros e
0 alcance dos resultados institucionais esperados.

1.3. JUSTIFICATIVA

1.3.1. A viabilizagao de capacitacao especializada em orgcamento publico e execugao financeira
mostra-se necessaria para o aperfeicoamento e a capacitacao continuada do corpo técnico do
Tribunal de Justica do Piaui. A presente pretensdo tem como objetivo proporcionar o
ferramental tedrico-pratico atualizado para a correta analise e execug¢ao das despesas publicas,
alinhando a gestao do Tribunal as legislagdes vigentes. Busca-se, com isso, garantir maior
eficiéncia administrativa, promover atualizacbes normativas e avaliar a repercussao pratica no
dia a dia do agente publico.

1.3.2. A capacitacdo também se justifica pela necessidade de preparar o servidor para a
integracao entre o orgamento publico e as fases de execugdo orcamentéria e financeira, bem
como nos procedimentos para o encerramento do exercicio financeiro. Com isso, objetiva-se
aprimorar o desempenho da equipe nas etapas dos processos, permitindo a correta condugao
das despesas publicas e a tomada de decisdes seguras no ambito da gestao publica.

1.3.3. Além disso, a iniciativa visa fomentar uma cultura organizacional orientada a eficiéncia e
a seguranca juridica na gestdo dos recursos publicos, estando em estrita consonancia com a
Recomendagéo n® 147/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece diretrizes
para o aprimoramento da gestdo orgamentaria e a qualificagdo de servidores na area de
financas. Dessa forma, pretende-se fortalecer a capacidade institucional do TJPI, contribuindo
para o aperfeicoamento continuo das competéncias da unidade demandante, a melhoria da
qualidade do gasto publico e, consequentemente, da prestacdo jurisdicional.

1.3.4. Destaca-se, ainda, que a auséncia de capacitacdo especifica pode comprometer o
planejamento e a execugdo orgcamentaria, aumentando o risco de inconsisténcias no
encerramento do exercicio, na prestacao de contas e eventuais responsabilizacées perante os
orgaos de fiscalizacdo. Nesse cenario, a qualificagdo profissional torna-se medida necessaria
para assegurar processos administrativos mais seguros, eficientes e alinhados as boas praticas,
aprimorando o controle primario e garantindo a conformidade das ac¢des da Secretaria de
Orcamento e Financgas.

1.3.5. E perceptivel que a atividade do gestor e fiscalizador carecem de capacitacao,
conhecimentos técnicos e legislativos. Destarte, faz-se necessario a contratagédo em tela, tendo
em vista a necessidade de atendimento a acao de educacao corporativa de interesse da
Justica Estadual do Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da missao
institucional e relacionada a gestao estratégica de processos e projetos, na forma
delineada no art. 17 da Resolucéo n® 532/2026 (7968723):

(...)
Resolucao n? 532/2026

(Institui a Politica de Governanca das Contratagbes Publicas, o
Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a
Politica de Gestdo de Riscos, no dmbito do Poder Judiciario do
Estado do Piaui)

Art. 17. As acgbes de educacdo corporativa deverdo observar as
areas de interesse da Justica Estadual do Piaur.



Paragrafo unico. S&o consideradas areas de interesse aquelas
necessdrias ao cumprimento da missdo institucional,
relacionadas, prioritariamente, aos servicos de processamento de
feitos; andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do
sistema judiciario brasileiro; organizacdo e funcionamento dos
oficios judiciais e as inovagbes tecnoldgicas introduzidas;
elaboracdo de pareceres juridicos; gestdo estratégica de
pessoas, de processos, de projetos, de informagdo e de
conhecimento; gestdo da qualidade; material e patriménio;
controle interno e auditoria; tecnologia da informagdo;
comunica¢do; saude; seguranca; engenharia e arquitetura;
sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel, bem
como aquelas que venham a surgir no interesse e no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Piaui.(...)

1.3.6. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de
Capacitacao e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui,
previstas no art. 19 da Resolugéo n? 532/2026 (7968723), notadamente no inciso II:

(...)

Art. 19. Sao diretrizes do Programa Permanente de Capacitagéo e
Desenvolvimento dos servidores e servidoras do Poder Judiciario
do Estado do Piaui:

(...)

Il - possibilitar 0 acesso de todos os servidores e servidoras as
aclOes de capacitagédo e desenvolvimento, oferecendo pelo menos
uma oportunidade de aprendizagem em cada exercicio;

()

1.3.7. Dessa forma, a eficiéncia administrativa e a seguranca juridica sdo elementos essenciais
a boa prestacdo do servico publico e a qualidade do gasto publico. O cuidado e o zelo com
relacdo ao planejamento e a correta execucao das despesas por parte da Administracdo sao
caracteristicas fundamentais que devem ser observadas para que haja uma gestdo
orcamentdria e financeira segura, garantindo a tomada de decisGes precisas, a redugcdao de
riscos de inconsisténcias e o aprimoramento do controle primario.

2. DOS ASPECTOS ESTRATEGICOS, PLANEJADOS E SUSTENTAVEIS DA
CONTRATACAO

2.1. DA RELACAO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATACOES (PAC):

2.1.1. De acordo com o disposto nos arts. 2° e 3° do Provimento N° 13/2025 (6640734), as
contratacbes realizadas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui devem estar
alinhadas ao Plano Estratégico institucional, ser precedidas de adequado planejamento e estar
previamente previstas no Plano Anual de Contratacbes (PAC) da Unidade Gestora, salvo
justificativa fundamentada e aprovagao da autoridade maxima competente, nos termos do art.
21, §1¢, do referido Provimento.

2.1.2. O PAC para o exercicio de 2026 foi devidamente aprovado pelo Pleno do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, por meio da Resolucdo n® 494/2025 (PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM
— 7360525), e tem por objetivo consolidar as contratacbes necessarias ao cumprimento das
metas estratégicas da instituigéo.

2.1.3. Embora a presente aquisigcdo nado tenha sido incluida no PAC originalmente aprovado, a
situacao esta expressamente prevista no art. 21, §1° e §2°, do Provimento N° 13/2025, que



autoriza a tramitacao de contratacdes nao previstas no PAC, desde que mediante decisdo
fundamentada da autoridade maxima competente, considerando o interesse publico e a
continuidade do servigo.

2.1.4. Nesse sentido, a autoridade maxima deste Egrégio Tribunal de Justica do Piaui,
manifestou-se favoravelmente a aquisicdo nos termos da Decisdo (Presidéncia) 3010/2026
(8628194), formalizada nos autos do Processo SEI N° 26.0.000108854-7.

2.1.5. Além disso, a ratificacdo da necessidade da contratacao foi formalizada no Documento
de Oficializacdo da Demanda 173/2026 (8621039), o qual menciona expressamente a decisao
da Presidéncia como fundamento para a sua viabilidade, nos termos do art. 21, §2° do
Provimento N° 13/2025.

2.1.6. Dessa forma, a presente aquisicao encontra-se devidamente autorizada, fundamentada e
alinhada ao interesse publico.

2.2. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

2.2.1. Conforme o disposto no art. 22 do Provimento n® 13/2025 (6640734), todas as aquisicdes
e contratagdes no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Piaui devem estar alinhadas ao
Planejamento Estratégico institucional, com vistas a organizacao, racionalizacao dos tramites,
eficacia das aquisicoes e cumprimento das determinagdes legais vigentes.

2.2.2. A presente contratagdo encontra-se em conformidade com os objetivos do Planejamento
Estratégico vigente do TJPI, notadamente quanto as seguintes diretrizes:

2.2.2.1. Eixo IX - Aprimoramento da Gestao Administrativa e da Governanc¢a Judiciaria,
que visa formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as especificidades
locais, regionais e préprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de
forma colaborativa pelos magistrados(as), servidores(as), auxiliares da justica,
colaboradores(as), sociedade e demais atores do sistema de justica. Este eixo contempla a
eficiéncia operacional interna, a humanizagdo do servigo, a desburocratizacao, a simplificacéo
de processos, o fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do TJPI e a adocao das
melhores praticas de gestdo documental, gestdo da informacdo, gestdo de projetos e
otimizag&o de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servico prestado ao cidadao.

2.2.2.2. Eixo X - Aperfeicoamento da gestao de pessoas, que diz respeito ao conjunto de
politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do érgao,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacao, a relacao interpessoal, a saude e a
cooperacao, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Instituicdo. Contempla
aclOes relacionadas a valorizagdo dos servidores, a humanizacao nas relagcdées de trabalho, a
promog¢éao da saude, ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho, a qualidade de vida
no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da
inovacao e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.

2.2.3. A presente contratacdo encontra alinhamento com os Eixos IX e X do Plano Estratégico
do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, na medida em que a necessidade de promover a
capacitacdo e o aperfeicoamento continuo de magistrados(as), servidores(as) e demais
colaboradores(as), por meio da realizacdao de cursos técnicos cientificos, contribui diretamente
para o fortalecimento da governanca institucional, o aprimoramento da gestao estratégica e o
desenvolvimento de competéncias essenciais para os servidores da Secretaria de Orgcamento e
Financas do Tribunal de Justica do Piaui. Tal iniciativa favorece a melhoria da qualidade dos
servicos prestados, a atualizacdo normativa permanente e o incremento da eficiéncia
administrativa e jurisdicional, em consonancia com os objetivos estratégicos de valorizagdo do
capital humano e de modernizacao da gestao publica.

2.3. DA OBSERVANCIA DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

2.3.1. Em conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133/2021, que estabelece como principio das
contratacées publicas o desenvolvimento nacional sustentavel, esta contratacdo observa



diretrizes voltadas a responsabilidade ambiental e a adocdo de boas praticas no uso de
materiais e recursos.

2.3.2. A presente contratacdo, voltada a promocdo da capacitacdo e do aperfeicoamento
continuo de magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, por meio da realizacao de cursos juridico-cientificos, observara, sempre que
possivel, critérios de sustentabilidade ambiental, social e econdmica, em consonancia com as
diretrizes da Administracao Publica.

2.3.3. Nesse sentido, deverao ser adotadas, no minimo, as seguintes medidas

a) preferéncia por recursos digitais, priorizar a utilizacdo de materiais digitais disponibilizados
pela organizacédo do evento, reduzindo o consumo de papel e outros materiais impressos.

b) logistica otimizada, em observancia as emissdes de gases de efeito estufa, decorrentes do
deslocamento aéreo necessario a participacdo no evento, conforme diretrizes do Programa
Justica Carbono Zero, instituido pela Resolucao CNJ n® 594/2024.

2.3.4. As medidas elencadas visam assegurar que a execucao da contratagdo ocorra de forma
ambientalmente responsavel, contribuindo para a mitigacdo de impactos e para o fortalecimento
da sustentabilidade no dmbito institucional.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Segundo informagdes acostadas no Formulario de Levantamento de Demanda 293/2026
(8567595), nos autos do processo originario n° 26.0.000108854-7, faz-se necessaria a
realizagdo de curso de capacitagdo especializada sobre Or¢camento Publico integrado com a
Execucao Orgcamentaria e Financeira, a ser ministrado por especialista com vasta experiéncia
em Administracdo Publica, na modalidade presencial, com a finalidade de viabilizar a
participacdo de 01 (um) servidor que atua na Secretaria de Orgcamento e Financgas do TJPI.

3.2. O curso devera ser realizado em outubro de 2026, de modo que 0s ensinamentos sejam
disseminados ao longo do ano corrente, conforme sugerido no Formulario de Levantamento de
Demanda 293/2026 (8567595), nos autos do processo originario n° 26.0.000108854-7.

3.3. A capacitagdo visa qualificar tecnicamente o servidor da Secretaria de Orgamento e
Finangcas do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, promovendo a atualizagcdo dos
conhecimentos relativos ao planejamento e as fases da despesa publica. A formagédo busca
proporcionar o ferramental teérico-pratico que contribua para a correta execucao orcamentaria e
financeira, a conformidade dos procedimentos administrativos, a reducdo de riscos de
inconsisténcias e o aprimoramento do controle primario na gestao dos recursos publicos.

3.4. O curso devera abranger os principais aspectos relacionados ao ciclo orcamentario (PPA,
LDO e LOA) e a execugao financeira, contemplando as etapas de planejamento, empenho,
liquidagdo e pagamento, bem como as boas praticas e os procedimentos especificos para o
encerramento do exercicio, o cumprimento das exigéncias legais (como a Lei de
Responsabilidade Fiscal) e a avaliacao geral da execugéao do orgcamento.

3.5. O evento devera estar em total consonancia com as competéncias e atribuicbes da
Secretaria de Orcamento e Finangcas do Tribunal de Justica, oportunizando a ampliacéo e a
atualizacdo de conhecimentos técnicos indispensaveis a tomada de decisdes seguras, ao
fortalecimento da eficiéncia administrativa e a garantia da qualidade do gasto publico e da
seguranca juridica no ambito do TJPI.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

4.1. Viabilizacdo de 01 (uma) inscricao para efetiva participacdo de servidores(as) deste
Tribunal, em cumprimento ao Formulario de Levantamento de Demanda N°¢ 293/2026
(8567595), nos autos do processo originario n° 26.0.000108854-7 e ratificado no Documento de



Oficializagdo da Demanda 173/2026 (8621039).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO - PROSPECCAO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS DE SOLUCOES

5.1.Em primeiro plano, com intuito de satisfazer as necessidades apontadas pela
Administracao Publica, concernentes ao desenvolvimento das habilidades técnicas e juridicas
aplicadas ao cenario de gestao publica global, e em consonancia com os principios norteadores
da Gestdo do Biénio 2025/2026, devem ser identificadas alternativas compativeis com o
proposito institucional deste Tribunal de Justica do Estado do Piaui, as quais precisam
contemplar, dentro outros aspectos, os seguintes critérios:

5.1.1. Capacitacao que aborde, de forma especifica e aprofundada, os principais aspectos
relacionados ao Orcamento Publico integrado com a Execucdo Orcamentaria e Financeira. O
treinamento devera apresentar de forma pratica a integracdo e revisdo do Plano Plurianual
(PPA), elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA),
bem como estagios da execucdo da despesa como empenho, liquidacdo e pagamento na
pratica da Administracdo Publica.

5.1.2. Entre os aspectos essenciais, destaca-se a necessidade de preparar os servidores para
atuar com os procedimentos para o encerramento do exercicio financeiro, incluindo o
planejamento e execugdo anual da receita e da despesa publicas, 0 acompanhamento dos
limites orcamentarios e as regras aplicaveis ao ciclo orgamentario. A capacitacdo devera
proporcionar seguranga técnica, eficiéncia administrativa e padronizagdo dos procedimentos
adotados pelo TJPI.

5.1.3. A capacitacao ocorrera em um formato presencial e pratico, possibilitando o debate de
casos reais, dificuldades concretas e duvidas especificas dos servidores que atuam direta ou
indiretamente nas areas de planejamento, orgamento e finangas do TJPI. .

5.2. Diante de tais fatores, buscou-se empresas que ministrem cursos especializados em
orgamento e execugdo financeira, preferencialmente com foco na administracdo publica, cujas
propostas de conteudo, carga horaria e cronograma estivessem compativeis com as
necessidades e a disponibilidade deste 6rgéo.

5.2.1.A SOLUCAO 01 -"CURSO: EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA -
ATUALIZADO PELO MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - 112

EDICAO DO MCASP", a ser realizado na modalidade REMOTA (online), oferecido pela
empresa ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA inscrita no
CNPJ sob o n? 06.012.731/0001-33, o qual ocorrera nos dias 01 a 04 de dezembro de 2026
com carga horaria de 16 horas/aulas. Outrossim, o curso apresenta valor unitario de R$
2.590,00 (dois mil quinhentos e noventa reais) por pessoa, totalizando R$ 2.590,00 (dois mil
quinhentos e noventa reais) para a inscricao de 01 (um) participante.

J(61)3224.0785 I (61)3223.8360

Toosun dvides i Whashgs!
@) (61)'99665-6785

ao Financeira e Orcamentaria. Atualizado pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 11° Edigdo do MCASP.



¥ VAGAS LIMITADAS!

Este curso inclui:

L] Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
© 2 dias de Replay apds a sua Realizacao

k- 10 dias de Férum - Davidas com o Instrutor
B Certificado de Conclusdo

BB Apostila Digital

Valor do Investimento

Preco Individual
™= 1 Participante(s) - R$ 2.590,00

Trés participantes do mesmo érgdo (cada)
= 3 Participante(s) - R$ 2.550,00

Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgao (cada)
R$ 2.500,00

© INSCREVA-SE AGORA MESMO i

*Disponivel no link https://onecursos.com.br/course/curso-online-execucao-financeira-e-
orcamentaria-atualizado-pelo-manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-

mcasp1731872088 acesso em 17/09/2026 as 11h 24 min.
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5.2.1.1. Esta primeira alternativa apresenta como desvantagens:

1) Ser ministrado de forma remota (online), logo, entende-se ser menos aderente aos objetivos
da presente contratacdo. Esse formato prejudica a imersao dos(as) servidores(as) deste 6rgao
no treinamento, ja que tal modalidade limita as interagdes diretas com o instrutor e demais
participantes, reduzindo as oportunidades de networking institucional e a troca de experiéncias
praticas.

2) Apresentar carga horéaria de apenas 16 horas, 0 que pode se mostrar insuficiente para o nivel
de aprofundamento pretendido na presente contratacdo, entende-se que uma carga horaria
mais extensa proporcionaria maior oportunidade para atividades praticas e estudos de casos.

3) Apresentar incompatibilidade cronoldgica, pois a sua realizagdo esta prevista apenas para
dezembro de 2026, prazo considerado tardio e ineficaz para o planejamento orcamentario
tempestivo e a preparagdo da equipe para o efetivo encerramento do exercicio financeiro de
2026.

5.2.2. A SOLUCAO 02 - "CURSO: EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
CONTABIL DE FORMA INTEGRADA NA ADMINISTRACAO PUBLICA" , oferecido pela
empresa CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA , inscrita no CNPJ sob o n®
36.003.671/0001-53 o qual ocorrera nos dias 06 a 09 de outubro 2026 na modalidade
Presencial em Jodo Pessoa/PB. Outrossim, o curso apresenta valor unitario de R$ 4.995,00
(quatro mil novecentos e noventa e cinco reais), totalizando R$ 4.995,00 (quatro mil
novecentos e noventa e cinco reais) para a participagao de 01 (um) servidor(a).

Execugdo Orcamentaria, Financeira e Contabil de
Forma Integrada na Administracado Publica

Investimento, Datas e Cidades

Hotel Verde Green

R$ 4.995,00
Av. Jodo Mauricio, 255 - Manaira, Jodo
Pessoa - PB, 58038-009
Incluso: material didatico, pasta, almogo, cofee-break e certificado.

BAIXE O PROGRAMA

INSCREVA-SE

Hordrio: .08h as 16h | 28 horas.

Foz do Iguacu - PR

Hordrio: .08 as 16h | 28 horas.

*Disponivel no link https://consultre.com.br/cursos/execucao-orcamentaria-financeira-e-contabil-
2/ acesso em 17/09/2026 as 12h 08min.

5.2.2.1. A segunda alternativa mostra-se inadequada devido aos seguintes fatores:

1) O valor financeiro individual e total é superior a proposta que melhor atende aos interesses
do 6rgao (Solucdo 03 - ESAFI), comprometendo o principio da economicidade. O custo-
beneficio mostra-se desvantajoso quando comparado a contratacdo de um curso que também
atende a todas as necessidades tematicas, encontra-se no mesmo periodo do ano e possui
valor sensivelmente inferior.

2) Apesar de o conteudo ser aderente e presencial no més de outubro de 2026, a opgao pela
terceira solugdo se fundamenta na maior vantajosidade da capacitagdo, garantindo a
especializagao necessaria com menor dnus aos cofres publicos.

5.2.3.A ~SOLU(}AO 03 - FOI O "CURSO ORCAMENTO PUBLICO INTEGRADO COM A
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA", oferecido pela empresa ESAFI| — Escola de


https://consultre.com.br/cursos/execucao-orcamentaria-financeira-e-contabil-2/

Administracao e Treinamento Ltda, inscrita sob CNPJ n® 35.963.479/0001-46, a ser realizado na
modalidade PRESENCIAL na cidade de Recife, PE nos dias 14 a 16 de outubro de 2026 e
com carga horaria de 21 horas. O valor por participante equivale de R$ 4.290,00 (quatro mil
duzentos e noventa reais), totalizando sua proposta em R$ 4.290,00 (quatro mil duzentos e
noventa reais) para 01 (uma) inscricao.

esaﬁ INiclo SOBRE NOS CURSOS MENSAIS SEMANAS DE IMERSAO IN COMPANY CERTIDOES BLOG FALE CONOSCO

Curso Orcamento Publico

integrado com a Execucao B
Orcamentaria e Financeira

HORARIO CCARGA HORARIA

08h30 as 16h30 21 horas / 03 dias
Orgamento Piblico integrado & execugao orgamentaria e financeira: PPA, LDO, LOA,

empenho, liquidagéo e pagamento na prética da Administragao Pablica.

m —

LocAL
HOTEL TRANSAMERICA PRESTIGE BEACH CLASS BOA VIAGEM

Seu investimento Certificac

vs 4.290.

Incluindo beneficios

*Disponivel no link https://esafi.com.br/cursos/retencoes-reforma-tributaria-efd-reinf-dctfweb
acesso em 21/08/2026 as 11h 56min.

5.2.3.1 Com relacdo a terceira alternativa, nota-se que a Proposta Comercial
(8622996) contempla os elementos que constituem os requisitos propostos para a contratacao
em tela, uma vez que apresenta programacao especifica e direcionada a aplicacado pratica
focada nos procedimentos para o encerramento do exercicio financeiro, abrangendo o
planejamento e execucdo anual da receita e despesa publicas. O evento possibilita aos
servidores a aquisicdo de conhecimentos técnicos sistémicos, desde a revisdo do PPA até o
pagamento e avaliacdo geral da execugdo, conhecimentos diretamente aplicaveis as suas
atividades.

5.2.3.2. A empresa ESAFI — Escola de Administracao e Treinamento Ltda. apresenta notéria
especializacdo na area de capacitacdo e aperfeicoamento de agentes publicos, com atuacao
direcionada a formacédo de servidores e profissionais que exercem atividades no ambito da
Administracao Publica. A instituicdo possui experiéncia na realizacdo de cursos voltados a
atualizagdo e ao desenvolvimento de competéncias técnicas, contando com profissionais
especializados e com experiéncia pratica em temas relacionados a gestao publica, transmitindo
conhecimento para a melhoria e desenvolvimento de uma governanca em alto nivel e qualidade
técnica.

5.2.3.3. Ademais, considerando a natureza singular do objeto e a relevancia da expertise do
contratado para o alcance dos resultados pretendidos, resta caracterizada a inviabilidade de
competicao, nos termos da Lei n? 14.133/2021, o que legitima a adocao da inexigibilidade de
licitacdo como meio adequado para viabilizar a presente contratagdo, em estrita observéancia
aos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da supremacia do interesse publico.

5.3. Diante do exposto, a contratacdo do "Curso Orcamento Publico integrado com a
Execucao Orcamentaria e Financeira" , realizado pela empresa ESAFI — Escola de
Administracao e Treinamento Ltda., se mostra mais adequado aos critérios exigidos no
Formulario de Levantamento de Demanda N° 293/2026 (8567595). Com foco preciso no
preparo dos servidores no ciclo de execugdao orcamentaria para o encerramento de exercicio
financeiro, a proposta une um custo-beneficio financeiro superior a segunda alternativa e alta
qualificacdo técnica. Ainda, por ser apresentado na modalidade presencial, o referido curso
possibilita a imersao plena, o esclarecimento imediato de duvidas e a troca de conhecimentos
praticos de rotinas estatais sem as interrupgdes tipicas do cotidiano observadas na primeira
alternativa online.


https://esafi.com.br/cursos/retencoes-reforma-tributaria-efd-reinf-dctfweb

6. ESTIMATIVAS DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. A contratagdo em tela prevé uma estimativa total de R$ 4.290,00 (quatro mil duzentos e
noventa reais) equivalente a 01 (uma) inscricao no valor de R$ 4.290,00 (quatro mil duzentos
e noventa reais), conforme discriminado na tabela a seguir:

CURSO DE N2 DE VALOR VALOR
ITEM CATSER CAPACITACAO MODALIDADE INSCRICOES UNITARIO TOTAL

Inscrigéo no

Curso

Orcamento RS RS
01 25232  Publico integrado PRESENCIAL 01

~ 4.290,00 4.290,00
com a Execucao

Orcamentaria e
Financeira

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

7.1. A solucdo pretendida consiste na contratacdo do curso oferecido pela empresa
especializada ESAFI - Escola de Administracado e Treinamento Ltda. CNPJ:
35.963.479/0001-46, a sequir delineado:

7.1.1. Formatacao do Curso:
7.1.1.1 CURSO: Orcamento Publico integrado com a Execucao Orcamentaria e Financeira

» Pretenso Contratado: ESAFI — Escola de Administracédo e Treinamento Ltda. CNPJ:
35.963.479/0001-46;

» Local: Recife, PE;

» Modalidade: PRESENCIAL;

» Data de realizacao: 14 a 16 de outubro de 2026;
» Materiais: Material de Apoio;

» Carga Horaria: 21 Horas de Capacitacao.

7.1.2. Professor(a):

« Claudia Uchoa

Mestre em Administracdo Publica pela Fundacdo Getllio Vargas, sua experiéncia
profissional inclui o cargo de secretaria de estado de planejamento e gestdao do Estado do
RJ; subsecretéaria geral da secretaria de estado de fazenda do Estado do RJ; subsecretaria
de planejamento da secretaria de planejamento e gestdo do Estado do RJ; secretaria de
fazenda e planejamento do Municipio de Duque de Caxias, subsecretaria de orcamento da
secretaria fazenda e planejamento do Municipio de Duque de Caxias, chefe de gabinete da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Rio de Janeiro.

7.1.3. Do Conteudo



TURMAS DISPONIVEIS INSCREVA-SE AGORA

TURMA 5: PROCEDIMENTOS PARA O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO - A EXECUCAD DAs ACC-JES CONSTANTES DA LEI
OR(;AMENTARIA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO E EXECUGAQ ANUAL DA RECEITA E DA DESPESA PUBLICAS

[RECIFE, PE - 14, 15 e 16 de outubro de 2026]

e Processo Orcamentario;

* Estrutura do Poder Pdblico;

+ Sistema de Gestdo dos Recursos Publicos;

« Classificagio Orcamentéria;

+ Financiamento do Orgamento;

+ Gasto Piblico;

+ Execugio Orcametaria;

* Procedimentos para o Encerramento do Exercicio Financeiro;

* Avaliagdo Geral da Execugdo do Orgamento.

7.2. Da validade da proposta

7.2.1 As propostas deverao ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de sua apresentacgao.

7.3. Do Reajuste

7.3.1. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA-

IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

7.4. Da garantia da execucao

7.4.1. Nao serd exigida garantia de execugao contratual, nos termos dos arts. 96 e seguintes da
Lei n® 14.133/2021, considerando a natureza dos servicos a serem prestados e o valor estimado
da contratacao.

7.4.2. Trata-se de contratacdo de baixo risco de inexecucéo, tendo em vista que o0 pagamento
somente serd realizado apos a realizagdo da capacitagao e terdo sua execugdao acompanhada
e atestada pela Administracédo para fins de pagamento, o que mitiga riscos contratuais, tornando
desnecessaria a exigéncia de garantia, a qual poderia acarretar 6nus adicional sem beneficio
proporcional a Administracao.

7.5. Da Fiscalizacao

7.5.1. Auxiliado(a) pela Superintendéncia de Gestao de Contratos e Convénios do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, a fiscalizacdo sera exercida por servidor/comissao devidamente
designado(a).

7.6. Do prazo de vigéncia do contrato

7.6.1. O prazo de vigéncia dos instrumentos contratuais resultantes terao vigéncia de 06 (seis)
meses, nos termos do art. 105 da lei 14.133/21, contados da sua publicagédo no Portal Nacional
de Compras Publicas - PNCP.

7.6.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto n&do for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

7.6.3. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que



isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
7.7. Da Garantia do objeto

7.7.1. O prazo de garantia do objeto sera o previsto na Lei Federal n®. 8.078 de 11/09/1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

7.8. Da Selecao do Fornecedor

7.8.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

7.9. Da Subcontratacao

7.9.1. E expressamente vedada & CONTRATADA a subcontratagcdo de empresas ou a atuacio
de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

7.10. DA DISPENSA DE ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCOS

7.10.1. A elaboragao de matriz de riscos ndo se mostra necessaria no presente procedimento,
considerando que o valor estimado da contratacao é reduzido e ndo se enquadra em hip6teses
gue demandem maior rigor na alocagao formal de riscos, nos termos do art. 6°, inciso XXII, da
Lei n® 14.133/2021, o qual vincula a adogao desse instrumento a relevancia, complexidade e
materialidade do objeto.

7.10.2. No caso em andlise, trata-se de contratacdo de servigos de complexidade técnica, com
escopo bem definido, riscos ordinarios e amplamente conhecidos pelo mercado, 0s quais sao
limitados, previsiveis e passiveis de mitigacao por meio de clausulas contratuais padronizadas,
especificagdes técnicas claras e adequada fiscalizagdo da execucéo.

7.10.3. Ademais, o0s riscos envolvidos concentram-se, em sua maioria, em aspectos
operacionais comuns, tais como cumprimento de prazos, conformidade técnica dos servigos
entregues e eventual necessidade de ajustes, ndo havendo elementos que indiquem a
necessidade de estruturacéo formal e detalhada de alocagéo de riscos entre as partes.

7.10.4. Nesse contexto, a exigéncia de matriz de riscos se mostraria medida desproporcional e
de baixa utilidade pratica, podendo acarretar aumento de custos administrativos e complexidade
desnecessaria ao procedimento, sem correspondente beneficio a gestao contratual.

7.10.5. Assim, a dispensa da matriz de riscos fundamenta-se nos principios da
proporcionalidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade, uma vez que 0s mecanismos
ordinarios de gestdo e fiscalizacdo contratual mostram-se suficientes para assegurar a
adequada execucéao do objeto e a mitigacao dos riscos inerentes a contratacao.

7.11. DA MODALIDADE ADOTADA

7.11.1. A contratagdo sera realizada por procedimento de contratacdo direta, por meio de

INEXIGIBILIDADE, com fundamento na hip6tese do art. 74, inciso Ill, ' e § 32 da Lei
14.133/2021.

7.11.2 A Constituicao Federal estabelece como regra geral e condigéo basica a compra de bens
e contratacdo de servicos, quando realizadas para a Administracdo Publica, o dever de licitar
(art. 37, XXI, da CF/88).

“Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

XXI —ressalvados os casos especificados na legislacao, as
obras, servicos, compras e alienacdes serdo contratados
mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

estabelegam obrigacées de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira
as exigéncias de qualificagdo técnica e econbmicas
indispenséaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.” (grifo
Nnosso)

7.11.3. Entretanto a lei de licitacbes ressalva algumas hipbéteses que por caracteristicas
especificas tornam-se impossiveis ou inviaveis a licitagdo nos tramites usuais. Para tanto, a Lei
Federal n® 14.133, de 2021 exige processo de contratacao especifico, nos termos do art. 72:

Art. 72. O processo de contratagcdo direta, que compreende os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

7.11.4. A contratacao em tela encontra fundamento legal no art. 74, inciso lll, 'f'e § 32, da
Lei 14.133/2021 , e outras legislacdes aplicaveis, conforme segue:

(..r)
Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos)

"Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, em
especial nos casos de: [...]

(...)

Il - contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

7.11.5. A respeito da contratacdo de empresa de prestacdo de servicos especializados de
treinamento e capacitacdo, a leitura literal do sobredito art. 74, inciso Ill da Lei n® 14.133/2021,
decorre que, a uma primeira vista, exigem-se apenas dois requisitos:

(i) a caracterizagdo como servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual; e

(ii) a notoria especializacdo do contratado.

7.11.5.1. Nada obstante, a incipiente doutrina atinente a Nova Lei de Licitages, ao discorrer

sobre o dispositivo, pontua que, embora ausente a mengao a "natureza singular do servigco" de
forma expressa e literal no art. 74, inciso lll da Lei n® 14.133/2021, exige-se a demonstracao da
natureza técnica especializada e predominantemente intelectual do servico, assim como a
comprovagao que ndo se trata de objeto ordinario ou corriqueiro (como se verifica no vertente
caso).

7.11.5.1.1. A contratacdo em tela é considerada servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, tendo em vista se tratar de servico de treinamento
e capacitacdo, em que é exigido do pretenso contratado a aplicacdo de alto grau de
conhecimento tebrico, experiéncia e didatica exclusiva, as quais estejam focadas em resultados
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intelectuais capazes de aprimorar e promover o aperfeicoamento profissional dos(as)
servidores(as) da instituicdo contratante. Nesse sentido, demonstra-se, também, a natureza
singular do servico a ser contratado devido a sua complexidade e especificidade.

7.11.5.1.2. Ademais, como mencionado anteriormente, a empresa ESAFI — Escola de
Administracao e Treinamento Ltda apresenta notéria especializacdo por atuar de forma
dedicada a capacitagdo de servidores publicos, tendo capacitado mais de 120 mil técnicos e
servidores publicos em seus 35 anos de histéria. O curso conta com instrutor reconhecido
nacionalmente, com experiéncia pratica em 6érgdos de controle e atuagdo consolidada em
cursos, eventos e producado de conhecimento, o que reforgca sua credibilidade e a qualidade dos
treinamentos ofertados.

7.11.6. Com efeito, a contratacao em tela diferencia-se pela especificidade do
objeto, materializando a inviabilidade de competicao ante a impossibilidade de se fixar
critérios objetivos de julgamento aptos a balizarem eventual disputa em procedimento
licitatorio, especialmente tendo em conta que a escolha envolve certo grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, ho que se tem por
justificada a hipétese de inexigibilidade.

7.11.7. Diante disso, a capacitacao adequa-se como contratacao direta por inexigibilidade

de licitacdo, fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea f da Lei n? 14.133/2021
“treinamento e aperfeicoamento de pessoal’), enquadrando-se o objeto do pleito como
servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com empresa
de notdria especializacao.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1. Nao se aplica o parcelamento do objeto na presente contratacao, tendo em vista tratar-se
de hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, na qual a competicdo é inviavel, em raz&o da
singularidade do objeto e/ou da exclusividade do fornecedor/prestador.

8.2. Dessa forma, a contratagdo em item unico decorre da propria natureza da inexigibilidade,
nao havendo possibilidade técnica ou juridica de divisdo do objeto, tampouco impacto sobre a
competitividade, a qual é inerentemente afastada nesse tipo de contratagéo.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

. ~ Resultado .
Dimensao . Descricao
Pretendido 5
Otimizagéo Direcionamento dos investimentos em capacitacdo para
Economicidade dos recursos acbes com elevado retorno institucional, evitando
finaNceiros dispéndios com treinamentos genéricos e pouco

aderentes as necessidades do TJPI

. Desenvolvimento de competéncias especificas dos(as)
Aprimoramento : : .
Recursos tECNico 6 magistrados(as) e servidore(as), promovendo maior

Humanos rofissional qualificagdo, produtividade e qualidade na execucéo das
P atividades




Fortalecimento da politica de capacitagdo continua,

Recursos Valorizacao do 0 L : -
HUMAnos capital hﬁmano contribuindo para motivacdo, engajamento e retencao
de talentos
Recursos Racionalizacdo Reducado da necessidade de materiais fisicos, mediante
o do uso de priorizagdo de recursos digitais e metodologias
Materiais . .
insumos modernas de ensino
Reducao de Capacitacdao adequada dos servidores, diminuindo erros
Recursos T
Financeiros retrabalho e operacionais, retrabalho e custos decorrentes de
falhas ineficiéncia administrativa
Eficiéncia Melhoria dos Aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos,
o : processos resultando em maior celeridade, padronizagdo e
Administrativa . S oa
internos eficiéncia nos fluxos de trabalho

Fortalecimento

Alinhamento das acgbes de capacitacdo as diretrizes

Governanca C estratégicas e normativas, promovendo melhoria na
institucional ~ D
gestdo e na tomada de decisdes
Atualizagéo Disseminacao de conhecimentos atualizados,
Inovacao normativa e contribuindo para a modernizagdo das praticas
técnica institucionais
Reducéo de Incentivo ao uso de ferramentas digitais e a diminuicdo
Sustentabilidade impactos de deslocamentos, reduzindo consumo de recursos e
ambientais emissao de poluentes

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES
OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL OU ADEQUACAO
DO AMBIENTE DA ORGANIZAGCAO

10.1. O Tribunal de Justica do Estado do Piaui dispbe pessoal capacitado para atuar na
fiscalizacdo, no ambito da , e na gestao dos instrumentos resultantes da presente contratagao,
por intermédio da Secretaria de Orcamento E Financas - SOF/TJPI, ndo sendo necesséria a
capacitacdo de novos servidores para as referidas funcoes.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Apés levantamento das contratagdes vigentes e pretéritas no d&mbito deste Tribunal, ndo
foram identificados instrumentos contratuais com objeto correlato ou interdependente que
possam impactar, condicionar ou complementar a presente contratagdo, razdo pela qual sua
execucao se caracteriza como autbnoma e nao vinculada a outras contratagoes.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS




Aspecto/Impacto
Ambiental

Consumo de
papel

Geracao de
residuos solidos

Consumo de
energia elétrica

Consumo de
agua

Uso de materiais
descartaveis

Impacto indireto
da cadeia
produtiva

Poluicao digital
(uso excessivo de
dados)

Descricao do Impacto

Utilizagdo de materiais
didaticos impressos
durante os cursos

Producéo de residuos
como copos descartaveis,
embalagens e materiais de

apoio

Uso de equipamentos
eletrdnicos, climatizagéo e
iluminagdo em eventos
presenciais

Utilizacao de agua em
eventos presenciais
(limpeza, consumo e

sanitarios)

Utilizagao de copos,
garrafas e utensilios
descartaveis

Producao de materiais e
recursos utilizados nos
cursos

Consumo elevado de
recursos tecnolégicos em
plataformas digitais

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
13.1. Considerando as necessidades identificadas e as especificidades ja evidenciadas no

ambito destes

Estudos

Medidas Mitigadoras

Priorizar materiais em formato digital;
incentivar uso de plataformas eletrénicas;
restringir impressdes ao minimo necessario

Incentivar uso de materiais
adotar coleta seletiva; orientar
adequado dos residuos

reutilizaveis;
descarte

Promover uso racional de energia; priorizar
ambientes com eficiéncia energética; desligar
equipamentos quando ndo utilizados

Incentivar uso consciente; adotar praticas de
reducdo de desperdicio; utilizar instalacdes
com controle de consumo

Incentivar uso de itens reutilizaveis; reduzir

fornecimento de descartaveis; promover
conscientizacdo ambiental

Priorizar ~ fornecedores  com praticas
sustentaveis; exigir conformidade com
normas ambientais; incentivar

responsabilidade socioambiental

Utilizar plataformas eficientes; otimizar uso
de recursos digitais; evitar redundancias no
compartilhamento de arquivos

Preliminares, conclui-se que a solicitacdo de contratagdo

pleiteada mostra-se viavel e adequada para atender as demandas do Poder Judiciario do

Estado do Piaui.

Atenciosamente,

seil «

assinatura ~i’ﬂ Documento assinado eletronicamente por Alesson Maciel Ribeiro Tavares de Aratjo,

eletrbnica

Servidor TJPI, em 30/09/2026, as 13:16, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.



: 'I Documento assinado eletronicamente por Joao Pedro Marinho Araujo, Analista Judiciaria /
ﬁﬁ!; L‘ily Analista Administrativa, em 30/09/2026, as 13:16, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

_ 'I Documento assinado eletronicamente por Roosevelt dos Santos Figueiredo, Secretario de
ﬁs!:‘ Llil! Orcamento e Financas, em 30/09/2026, as 13:27, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

ra— A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjpi.jus.br/verificar.php
= informando o codigo verificador 8622185 e o cédigo CRC AAD266FD.
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