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TERMO DE REFERENCIA N2 206/2026

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
GINASTICA LABORAL PARA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

PROC. SEI N2 26.0.000093044-9

1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Legislagdo Federal/Nacional: Lei n? 14.133/2021; Lei Complementar n? 123/2006 e
subsidiariamente, Lei n? 8.078/1990, Lei n? 12.846 de 12 de agosto de 2013, conhecida
como Lei Anticorrupcao brasileira que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a administracdo publica nacional ou
estrangeira e da outras providéncias, Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022 que
regulamenta a Lei n® 12.846;

1.2. Legislacao Estadual: Decreto Estadual 21.872/2023, que regulamenta a Lei Federal n®
14.133/2021, de 1° de Abril de 2021, no ambito do poder Executivo Estadual.

1.3. Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 65, de 7 de julho de 2021 que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagcdo de pesquisa de precos para aquisicao de bens e
contratagéo de servigcos em geral, no ambito da administragéo publica federal direta, autérquica
e fundacional.

1.4. Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 73, de 3 de outubro de 2022 que dispde sobre a
licitacao pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrénica,
para a contratagcdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

1.5. Resolucao n® 532/2026, que Institui a Politica de Governanga das Contrata¢des Publicas, o
Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de Riscos, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

1.6. Instrucdo Normativa n® 58/2022 do Ministério da Economia e em conformidade com
o Manual de Compras e Contratacées do TJ-PL.

1.7. Provimento 13/2025 (SEI n? 6640734) que regula os procedimentos de obras, servicos,
compras € alienagbes no ambito do Tribunal de Justica do Piaui.

1.8. Resolugcdo N°® 418/2024, que dispde sobre o Sistema de Gestdo de Riscos — SGR do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

1.9. A licitante devera se credenciar no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br, sistema “Pregéo
Eletronico”, para participar da Licitacao.


https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2023/02/MANUAL-DE-COMPRAS-E-CONTRATACOES-TJ-PI-2023-2024.pdf

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de ginastica laboral para as
unidades administrativas e judiciarias deste Tribunal de Justica, com o intuito de promover
qualidade de vida aos magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, de forma a
atuar preventivamente nos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, com a
finalidade de promover maior qualidade de vida e servicos oferecidos, de acordo com o0s
principios da Administragcdo Publica, diretrizes estratégicas e objetivos disciplinados no
Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026 do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, de acordo
com as especificacbes, condicbes e quantidades estimadas, descritas neste Termo de
Referéncia, nos termos da tabela abaixo:
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2.2. O método utilizado para a definicdo do quantitativo a ser contratado para atender a
demanda na Superintendéncia de Gestdo de Saude e Qualidade de Vida- SUGESQ esta
contido no Formulario de Levantamento de Demanda N° 247/2026 (8338723), nos autos do
processo originario n° 26.0.000083121-1. Portanto, faz-se necessario o qualitativo e quantitativo
auferido.

2.3. Havendo divergéncias entre as especificacbes dos itens constantes do Termo de
Referéncia e as do sistema de Pregao Eletrénico prevalecerao as primeiras.

2.4. O critério de julgamento das propostas € o menor preco por item.

2.5. DAS COTAS RESERVADAS A MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(Lei Complementar 123/2006):

2.5.1. Esta aquisicdo é destinada exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, pois seus itens ou lotes possuem valor de contratacdo de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais), conforme determinacdo do Art. 48, inc. | da Lei Complementar n®
123/06, combinado com o Art. 62, do Decreto n® 8.538/2015.

3. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS COMUNS CONTINUADOS

3.1. Trata-se de servigco comum, de carater continuado e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade Pregao
Eletronico.




3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

3.3. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

4.1. 0O custo estimado total da contratacdo é de R $ 59.935,68 (cinquenta e nove mil
novecentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos), conforme custos unitarios
apostos na Pesquisa de Precos N2 340/2026 (8428578).

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A contratacdo de servigos especializados de ginastica laboral justifica-se pela necessidade
de promover agbes institucionais voltadas a saude, ao bem-estar e a qualidade de vida no
ambiente de trabalho, mediante a adocdo de praticas preventivas que contribuam para
melhores condi¢cdes de desenvolvimento das atividades funcionais.

5.2. A rotina laboral dos magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores pode
envolver periodos prolongados em determinadas posi¢cées, movimentos repetitivos, reduzida
movimentagao corporal e outras situacdes inerentes as atividades desempenhadas, fatores que
podem ocasionar desconfortos fisicos e comprometer, ao longo do tempo, o bem-estar e a
disposicao dos profissionais.

5.3. Nesse contexto, a ginastica laboral constitui medida preventiva e orientativa destinada a
estimular a movimentagdo corporal durante a jornada de trabalho, por meio de exercicios
adequados de alongamento, mobilidade, relaxamento e consciéncia corporal, executados sob
orientacdo de profissional habilitado e de acordo com as caracteristicas das atividades
desenvolvidas.

5.4. A realizagao regular dessas atividades podera contribuir para a prevengéao de desconfortos
decorrentes da rotina laboral, para a melhoria da mobilidade e da percepgédo corporal, bem
como para a adogdo de habitos mais saudaveis no ambiente institucional. Além disso,
proporciona momentos de pausa ativa, favorecendo o bem-estar fisico e mental dos
participantes sem comprometer a continuidade das atividades institucionais.

5.5. Sob a perspectiva institucional, a promoc¢éo da qualidade de vida no trabalho por meio da
ginastica laboral podera produzir reflexos positivos na disposicdo, concentracdo, motivagéao e
capacidade funcional dos profissionais, contribuindo para melhores condicées de desempenho
das atividades. Trata-se, portanto, de iniciativa que ultrapassa o aspecto individual e se
relaciona ao interesse da Administracdo na valorizacdo das pessoas e na manutengdo de um
ambiente de trabalho saudavel.

5.6. A contratagdo também se mostra pertinente como instrumento de fortalecimento das acdes
preventivas desenvolvidas pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui, especialmente aquelas
relacionadas a promog¢ao da saude, a valorizacao dos profissionais € a melhoria das condi¢coes
de trabalho. A medida contribui, ainda, para o desenvolvimento de uma cultura institucional
orientada a prevencao, ao autocuidado e a qualidade de vida.

5.7. Ressalta-se que os servicos de ginastica laboral possuem carater preventivo, educativo e
orientativo, ndo se destinando ao diagnostico, tratamento ou reabilitacdo de doencgas, tampouco
substituindo acompanhamento médico, fisioterapéutico ou de outros profissionais de saulde.
Sua finalidade consiste em proporcionar praticas corporais adequadas ao ambiente laboral,
contribuindo para a prevencao de desconfortos e para a manutencdo da disposicao fisica e



mental dos participantes.

5.8. A solugcdo mostra-se, ainda, adequada as caracteristicas do Tribunal, por permitir a
realizacdo das atividades diretamente nos ambientes institucionais, mediante programacéao
previamente estabelecida e compatibilizada com o funcionamento das unidades. Dessa forma,
possibilita o alcance de diferentes publicos e setores, sem necessidade de deslocamento dos
participantes para instalacdes externas, favorecendo a adesédo e a operacionalizacdo das
atividades.

5.9. A contratacao encontra-se alinhada as diretrizes institucionais relacionadas a promocéao da
saude, valorizagédo das pessoas e melhoria da qualidade de vida no trabalho, contribuindo para
o fortalecimento das politicas de gestdo de pessoas e para a criacdo de condigbes mais
favoraveis ao desempenho das atividades administrativas e jurisdicionais.

5.10. A fundamentacdo da presente contratagcdo encontra-se, ainda, respaldada nos Estudos
Preliminares n® 153/2026 (SElI n°8428530), nos quais foram analisadas a necessidade
administrativa, as alternativas disponiveis e a adequacdo da solugdo proposta para o
atendimento do interesse institucional.

5.11. Diante do exposto, considerando a necessidade identificada, as alternativas analisadas e
a adequacao da solugcdo aos objetivos institucionais, conclui-se que a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de ginastica laboral mostra-se conveniente e
oportuna, apresentando potencial para contribuir para a promoc¢éo da saude, a prevencao de
desconfortos relacionados a rotina laboral, a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar dos
profissionais do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, com possiveis reflexos positivos no
desempenho das atividades e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

6. DOS ASPECTOS ESTRATEGICOS, PLANEJADOS E SUSTENTAVEIS DA
CONTRATACAO

6.1. DA RELACAO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES (PAC)

6.1.1. De acordo com o disposto nos arts. 2° e 3° do Provimento N° 13/2025 (6640734), as
contratacbes realizadas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui devem estar
alinhadas ao Plano Estratégico institucional, ser precedidas de adequado planejamento e estar
previamente previstas no Plano Anual de Contratacbes (PAC) da Unidade Gestora, salvo
justificativa fundamentada e aprovagdo da autoridade maxima competente, nos termos do art.
21, §1°, do referido Provimento.

6.1.2. O PAC para o exercicio de 2026 foi devidamente aprovado pelo Pleno do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, por meio da Resolucdo n® 494/2025 (PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM
— 7360525), e tem por objetivo consolidar as contratacbes necessarias ao cumprimento das
metas estratégicas da instituigéo.

6.1.3. Embora a presente aquisi¢gdo ndo tenha sido incluida no PAC originalmente aprovado, a
situacao esta expressamente prevista no art. 21, §1° e §2°, do Provimento N° 13/2025, que
autoriza a tramitacdo de contratacdes nao previstas no PAC, desde que mediante decisdo
fundamentada da autoridade méaxima competente, considerando o interesse publico e a
continuidade do servico.

6.1.4. Nesse sentido, a autoridade superior do TJPI manifestou-se favoravelmente a aquisicao
nos termos da Deciséo (Presidéncia) 2321/2026 (8435124), exarada nos autos do Processo SEI
n® 26.0.000083121-1.

6.1.5. Além disso, a ratificacdo da necessidade da contratacdo foi formalizada no Documento
de Oficializacdo da Demanda 145/2026 (8428528), o qual menciona expressamente a decisao
da Presidéncia como fundamento para a sua viabilidade, nos termos do art. 21, §2° do
Provimento N° 13/2025.

6.1.6. Dessa forma, ainda que a demanda ndo tenha sido inicialmente prevista no PAC, a



presente aquisicao encontra-se devidamente autorizada, fundamentada e alinhada ao interesse
publico.

6.2. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

6.2.1. Conforme o disposto no art. 2° do Provimento n? 13/2025 (6640734, todas as aquisi¢cdes
e contratagcdes no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui devem estar alinhadas ao
Planejamento Estratégico institucional, com vistas a organizacao, racionalizacdo dos tramites,
eficacia das aquisicoes e cumprimento das determinagdes legais vigentes.

6.2.2. A presente contratagdo encontra-se em conformidade com os objetivos do Planejamento
Estratégico vigente do TJPI, notadamente quanto as seguintes diretrizes:

6.2.2.1. Eixo IX - Aprimoramento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria,
que visa formular, implantar e monitorar estratégias flexiveis e aderentes as especificidades
locais, regionais e préprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de
forma colaborativa pelos magistrados, servidores, sociedade e demais atores do sistema de
justica. Este eixo contempla a eficiéncia operacional interna, a humanizagcdo do servigo, a
desburocratizacdo, a simplificagdo de processos, o fortalecimento da autonomia administrativa
e financeira do TJPl e a adocdo das melhores praticas de gestdo documental, gestdo da
informacgéo, gestao de projetos e otimizagédo de processos de trabalho com o intuito de melhorar
0 servigo prestado ao cidadao.

6.2.2.2 Eixo X - Otimizacao da Gestao de Pessoas, direcionado ao desenvolvimento e a
valorizagdo das pessoas, contemplando politicas e praticas relacionadas a capacitagdo, a
melhoria das condicbes de trabalho, a saude, a cooperagdo, a humanizagdo das relagbes
laborais e a promog¢éo da qualidade de vida no trabalho.

6.2.3. Nesse contexto, a presente demanda encontra-se diretamente relacionada as diretrizes
de valorizacdo das pessoas, promog¢éo da saude e melhoria da qualidade de vida no trabalho,
uma vez que a contratagcdo de servicos especializados permitira a implementacdo de agdes
preventivas destinadas a estimular habitos saudaveis, favorecer o bem-estar fisico e mental e
contribuir para a prevengao de desconfortos associados a rotina laboral.

6.2.4. A iniciativa também podera contribuir para a criagdo de um ambiente de trabalho mais
saudavel e favoravel ao desenvolvimento das atividades institucionais, com potenciais reflexos
positivos na disposicdo, no desempenho e na produtividade dos magistrados, servidores e
estagiarios, fortalecendo, assim, as acdes de gestdo de pessoas e de promogao da saude no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

6.2.5. Dessa forma, a contratacdo mostra-se compativel com o Planejamento Estratégico do
TJPI, especialmente com as diretrizes relacionadas ao aprimoramento da gestao administrativa,
a valorizacdo das pessoas, a promog¢do da saude e a qualidade de vida no trabalho,
contribuindo para a manutencao de condi¢cdes adequadas ao desempenho das atividades e
para o alcance dos objetivos institucionais.

7. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. A prestagcdo do servigo iniciara imediatamente apds a publicacdo do contrato ou carta-
contrato no Portal Nacional de Contratacées Publicas - PNCP.

7.2. O servico ofertado devera obedecer ao disposto no artigo n®. 31 da Lei Federal n®. 8.078 de
11/09/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) que diz: “A oferta e apresentacdo de produtos
ou servicos devem assegurar informagdes corretas, claras, precisas, ostensivas e em lingua
portuguesa sobre suas caracteristicas, qualidades, quantidade, composi¢do, garantia, prazos
de validade e origem, entre outros dados, bem como sobre 0s riscos que apresentam a saude e
seguranca dos consumidores”.



7.3. Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da licitacdo, mediante atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

7.4. Nos termos do artigo 140 da lei 14.133/2021, o objeto desta licitacao sera recebido:

7.4.1 Provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, de forma sumaria, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, com verificagdo posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais;

7.4.1.1. Sera assegurado a qualquer fornecedor, ou pessoa por ele indicado, o direito de
acompanhar a verificacdo de conformidade de qualidade e quantidade do material entregue,
desde que haja a expressa manifestacdo até a data do recebimento provisério, ocasidao em que
Ihe sera informada a data e horério para a conferéncia.

7.4.2. Definitivamente, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais.

7.4.3. Os servicos entregues em desconformidade com o especificado neste Termo ou o
indicado na proposta, serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada
sera obrigada a substitui-lo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados da data do
recebimento da Notificacdo escrita, necessariamente acompanhada do Termo de Recusa do
Material, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de execugao.

7.4.4. A notificacdo de que trata o item anterior suspende os prazos de pagamento até que a
irregularidade seja sanada.

7.4.5. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito
desempenho do servico executado, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas
quando de sua utilizacao;

7.4.6. Comprovado que os servicos prestados sejam oriundos de crimes, contravencées ou em
especificacdes diversas das licitadas, fornecidos como se fossem originais e genuinos, o TJPI
promovera o procedimento administrativo legal que o caso requer;

7.4.7. Na prestacdo do servico, as despesas, seguros, transportes, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios decorrentes do fornecimento e/ou substituicbes do objeto,
indicadas pela CONTRATANTE, deveréao ser de responsabilidade da CONTRATADA, sem énus
para o CONTRATANTE.

7.5. Da execucao do objeto

7.5.2. O quantitativo total refere-se ao periodo 12 meses de prestacado dos servigos contratados
e foi elaborado pela Superintendéncia de Gestao da Saude e Qualidade de Vida (SUGESQ),
considerando-se a quantidade de servidores(as) do quadro de profissionais da unidade e o
periodo necessario para o pleno atendimento da solucao.

7.6. As aulas devem ser ministradas pelo menos 3 (irés) vezes na semana, entre segunda
e sexta-feira, a serem definidos pela SUGESQ, durante o horario de expediente, compreendido
entre 8:00 (oito) e 14:00 (catorze) horas.

7.6.1. Caso nao haja expediente no dia designado para a execucao dos servicos, as aulas
correspondentes serdo compensadas no primeiro dia Util seguinte.

7.7. A empresa/profissional contratado devera apresentar a SUGESQ, ao fim de cada més,
relatorio detalhado contendo o niumero de servidores(as) participantes, tempo de duracao da
atividade na unidade, data e hora de cada sessdo, de modo que seja possivel aferir a
quantidade do servigo prestado, devidamente assinado por servidor componente do quadro de
servidores(as) do TJPI, juntamente com a sua respectiva matricula.

7.7.1. O relatério de que trata o tdpico 7.7. servira como documento habil a aferir e comprovar
o quantitativo de horas trabalhadas e, consequentemente, o valor a ser pago naquele més.



7.8. As atividade de saude ocupacional devem incluir a elaboracdo de demonstrativos
periddicos com dados sobre o andamento e evolugdo do Programa de Ginastica Laboral,
ocorréncias, casos especificos, nimero de adesbes a atividade bem como os niveis de
satisfacdo e motivagdo, bem como deverd haver reposicées, em caso de impossibilidade de
execucao das sessdes, devidamente registradas e remetidas a Superintendéncia de Gestao de
Contratos e Convénios (SGC), para assegurar o pagamento em consonancia com oS Servigcos
efetivamente prestados.

7.9. O contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a realizacdo das atividades, devendo realizar sua substituicdo quando
necessario.

7.10. Os exercicios laborais deverdao ser exercidos por profissional habilitado no
respectivo conselho de classe da profissao e devidamente qualificado, com a comprovacgao de
conclusao de curso especifico para o desenvolvimento de sua atividade.

7.10.1. Os profissionais habilitados deverao ter vinculo profissional com a empresa contratada,
comprovado por meio de documento idéneo, que deverd acompanhar o atesto da despesa,
por ocasiao dos pagamentos mensais.

7.10.2. Dos profissionais: Destaca-se que a Resolucao 385/2011 do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional atribui ao fisioterapeuta a competéncia para realizar a
ginastica laboral. Além disso, a Resolucdao n® 073/2004 do Conselho Federal de Educacao
Fisica concede ao educador fisico a prerrogativa de planejar, desenvolver, ministrar e avaliar
programas de ginastica laboral.

7.10.3. As sessOes devem ser divididas em atividades de aproximadamente 15 minutos nas
unidades designadas, por meio do cronograma abaixo designado pela SUGESQ:

CRONOGRAMA - ATENDIMENTO DA GINASTICA LABORAL

SEGUNDA-FEIRA QUARTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
(ADMINISTRATIVO) (FORUM) (PALACIO)
CSA CENTRAL DE MANDATOS GAB.DES. MARIA LUIZA
CEJUSC 12 CARTORIO GAB.DES. RICARDO GENTIL
SGP 12 VARA DA INFANCIA GAB.DES. DOURADO
. , GAB.DES. SEBASTIAO
FOPAG 22VARA DA FAMILIA MARTINS
. . GAB.DES. ADERSON
FERMOJUP 32 VARA DA FAMILIA NOGUEIRA
SEGES 42VARA DA FAMILIA GAB.DES. MARIA CELIA
COORDENADORIA DA ,
STIC INFANCIA GAB.DES. MARIO BASILIO
CPPAD 12 VARA CIVEL GAB.DES. COSTA NETO
STIC ADM 22 VARA CIVEL GAB.DES. AGRIMAR
OUVIDORIA 32 VARA CIVEL GAB.DES. PEDRO MACEDO
SENA 42 VARA CIVEL GAB.DES. JOAO GABRIEL
PROTOCOLO 52 VARA CIVEL GAB.DES. ERIVAN
SLC 92 VARA CIVEL GAB.DES. HILO
MANUTENCAO 102 VARA CIVEL SJP
SGC 52 VARA CRIMINAL ACE
MOTORISTA 12 E 2° JUIZADO PRECATORIO




7.10.4. O cronograma apresentado possui carater exemplificativo, uma vez que, na pratica,
diversas outras unidades também s&o contempladas, observada a totalidade das horas
contratadas, bem como a viabilidade do deslocamento do(s) profissional(is) contratado(s). Os
servicos serdo realizados, além das unidades constantes no cronograma, em todas as
dependéncias do Palacio da Justica, Prédio Administrativo, SUGESQ, Férum Civel e Criminal
Des. Joaquim de Sousa Neto, Secretaria Unificada das Varas da Fazenda Publica e Central de
Inquérito e Audiéncia de Custddia de Teresina, conforme Manifestacdo N° 85361/2026
(8510570).

7.10.5. As aulas de Ginastica Laboral deverao ser realizadas de modo a:

a) Direcionar as praticas segundo a realidade de trabalho dos(as) servidores(as) do TJPI,
com foco nas exigéncias fisicas e cognitivas demandadas pela atividade do trabalho e nos
indicadores de saude do Orgéo, atuando de forma preventiva e efetiva;

b) Correlacionar os objetivos de sua execucdo aos horarios de realizagdo, segundo a
classificacao tedrica de ginastica laboral nos seguintes tipos: preparatéria, compensatoria e
de relaxamento.

7.10.6. Os profissionais deverao, durante as aulas de ginastica laboral:

a) Fornecer aos participantes explicacdes sobre os exercicios realizados, explanando a
correlacdo da sua importancia e beneficios em relacdo as exigéncias fisicas e cognitivas
decorrentes da atividade do trabalho;

b) Fornecer dicas posturais, principalmente, quanto ao uso do computador, com vistas a
prevencao de doengas osteomusculares;

c¢) Incentivar a participacéo dos servidores e magistrados na ginastica laboral;
d) Incentivar a pratica de atividades fisicas fora do Tribunal; e
e) Divulgar, a pedido do contratante, eventos de saude e qualidade de vida no trabalho.

f) Fornecer, quando necessario, os seguintes materiais para cada Unidade Administrativa e
judicial: bolinhas terapéuticas de borracha (bolas cravo), terabands, faixas de elastico,
elasticos para exercicios de fortalecimento e alongamento dos dedos e bastdes. Os
materiais mencionados destinam-se a execucao dos exercicios para ginastica laboral e é
possivel fornecer equipamentos adicionais, conforme entendimento do contratado, para a
referida finalidade.

8. VALIDADE DA PROPOSTA

8.1. As propostas deverao ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de sua apresentacao.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 14.133/2021, a CONTRATADA devera:

9.1. Cumprir todas as obrigacbes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo 0s riscos inerentes e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto e, ainda:

9.1.1. Efetuar a prestagdo do servigco, conforme especificagées, prazo e local constante no
Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal e copia do contrato/ordem de
fornecimento.

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,18 e 17, a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990).

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Termo



de Referéncia, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.2. Fornecer o objeto da contratacdo de acordo o prazo estabelecido no Contrato e/ou na
Ordem de Fornecimento, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.3. Assinar o Contrato Administrativo/Ordem de servico no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados a partir da data da sua disponibilizacao no Sistema Eletrénico SEI, sob pena
de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das penalidades previstas no Edital.;

9.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

9.5. Verificar previamente junto as empresas fornecedoras/fabricantes dos materiais de apoio,
necessarios a prestacao do servico, a disponibilidade e prazos de entrega dos mesmos, nao
podendo alegar posteriormente problemas na prestacdo do servico pelo fornecimento como
motivos que justifiquem atrasos na prestacéo do servico;

9.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, as mesmas condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
conforme estabelece o art. 92, XVI da Lei n® 14.133/2021;

9.7. Responder satisfatoriamente qualquer questionamento do representante do TJPI, inerentes
ao objeto da contratagao, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, ressalvados os casos de
urgéncia, nos quais o TJPI podera solicitar resposta no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do CONTRATANTE
ou a terceiros, por seus empregados durante a execugao do Contrato;

9.9. Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes de que seus empregados venham a
ser vitimas nas dependéncias do Contratante;

9.10. Manter os contatos com o CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados o0s
entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execugdo do Contrato que,
posteriormente, devem sempre ser confirmados por escrito, dentro de até 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data de contato;

9.11. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

9.12. Arcar com o0 pagamento de todas as despesas decorrentes da prestacdo do servico,
incluindo as despesas definidas em leis sociais, trabalhistas, comerciais, tributarias e
previdenciarias, impostos e todos os custos, insumos e demais obrigagdes legais, inclusive
todas as despesas que onerem, direta ou indiretamente, o objeto ora contratado, ndo cabendo,
pois, quaisquer reivindicagdes da CONTRATADA, a titulo de revisao de prego ou reembolso;

9.13. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Tribunal de Justica do Piaui,
devendo ainda atender prontamente as reclamacoes;

9.14. Nao transferir a outrem, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
Contratante;

9.15. A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar o(s) numero(s) do(s) telefone(s) da
empresa ou do responsavel, para atendimento dos chamados da CONTRATANTE, para
solucao do problema demandado, em caso de reclamacgoes;

9.16. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas os motivos
que eventualmente impossibilitem a prestacao dos servigos no prazo estipulado, nos casos em
que houver impedimento justificado para funcionamento normal de suas atividades, sob a pena
de sofrer as san¢des da Lei 14.133/2021;



9.17. Vincular-se ao que dispde a lei n® 8.078, de 11/09/90 (Cddigo de Protecédo de Defesa do
Consumidor);

9.18. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

9.19. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I, Lei 14.133/21);

9.20. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei N° 14.133, de 2021.

9.23. Considerando a Resolucdo n® 351 de 2020 do Conselho Nacional de Justica e a
implementagdo pelo CONTRATANTE da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminagdo, a CONTRATADA obriga-se a fornecer aos seus
colaboradores a estrutura de prevencao e combate ao assédio moral, sexual e contra toda
forma de discriminacéo, através do planejamento e execucao de acdes preventivas, que devem
ser divulgadas e adotadas como praticas permanentes, capacitando os colaboradores em como
proceder no caso de suspeita de assédio; fornecer canal de recebimento de denuncias a serem
apuradas e solucionadas, sempre que possivel, por via conciliatéria que resulte no ajuste de
condutas, além de garantir a punicdo dos responsaveis, conforme cada caso.

9.23.1. As praticas estabelecidas no item 9.23 podem ser executadas mediante parceria entre o
Contratante e a Contratada, cuja avenca deve ser levada a termo através do competente
instrumento, o que constitui uma faculdade do Contratante.”

9.24. E expressamente vedada & CONTRATADA a contratacdo de servidor pertencente ao
quadro de pessoal do TJ/PI, durante o periodo de fornecimento;

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 14.133/21, o CONTRATANTE devera:
10.1. Acompanhar, atestar e remeter nas notas fiscais/faturas a efetiva prestacéo do servico;

10.2. Efetuar o pagamento do servico, nas condigdes e precos pactuados, dentro do prazo
fixado neste TR, apds a entrega da documentagao pelo Fiscal de Contrato ou pela Comissao de
fiscalizacdo a SOF.

10.2.1. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou
qualquer obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

10.3. Comunicar a CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade
observada na prestacdo do servico requisitado, que possa comprometer a tempestividade, a
qualidade e a eficacia do uso a que se destina;

10.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada;

10.5. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita da
CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir duvidas e orienta-la em todos os casos julgados
necessarios;

10.6. Manter os contatos com a CONTRATADA por escrito, ressalvados os entendimentos



verbais determinados pela urgéncia que, posteriormente, devem ser confirmados por escrito no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas;

10.7. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado ou material fornecido fora
das especificacées constantes no Termo de Referéncia;

10.8. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representante ou quaisquer outros;

10.9. Permitir acesso dos empregados da contratada as dependéncias do Palacio da Justica,
Prédio Administrativo, SUGESQ, Férum Civel e Criminal Des. Joaquim de Sousa Neto,
Secretaria Unificada das Varas da Fazenda Publica e Central de Inquérito e Audiéncia de
Custbdia de Teresina para prestacédo do servico;

10.10. Acompanhar os procedimentos a serem realizados pela Comissdo de Fiscalizagdo ou
pelos Fiscais do instrumento contratual.

10.11. Exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que venha a
causar embarago ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que
lhe forem atribuidas;

10.12. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

10.13. Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao deste
contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucdo deste contrato, na forma no artigo 123 da Lei
14.133/21;

10.13.1. Salvo disposicao legal, concluida a instrucdo do requerimento, a Administracéao tera o
prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo;

10.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

10.15. Designar servidor do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI - TJPI para atuar como fiscal do
contrato, devendo o mesmo acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos, zelando pelo seu
fiel cumprimento;

10.16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento obedecera, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem
cronoldgica das datas de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n® 02/2017
e arts.141 a 146, da Lei 14.133/2021;

11.2. O pagamento sera efetuado pela Administracdo de acordo com o volume de servigcos
prestados, em moeda corrente nacional, por Ordem Bancaria.

11.2.1. O valor total da despesa sera pago de acordo com a prestacao do servico, desde que
apresentado o relatério previsto no item 7.3, apés efetuar as glosas na fatura, se for o caso,
respeitando o limite estimado de 672 horas anuais.

11.2.2. O pagamento estara condicionado a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Requerimento de Pagamento;
b) Atesto da Despesa , devidamente preenchido e assinado;

c) Apresentacao da Nota Fiscal com dados bancarios, fatura ou documento equivalente, atestado
pelo setor competente;

d) Copia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Fornecimento; e



e) Copia da Nota de Empenho;
f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual/Distrital e Municipal do
domicilio ou sede e divida ativa;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e
j) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS.

11.3. As certiddes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
substituirdo os documentos relacionados nas letras f, g, h, i, que se dard por consulta ON

LINE, nos termos da Instrucao Normativa n® 03/2018 - SEGES/MPDG.

11.4.Para fins de cumprimento do disposto no item 11.2, em consonancia com
a Portaria/TJPI N° 365/2021, a contratada devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento
Eletrénico via sistema SEIl para a solicitacdo de pagamento e juntada da documentagéo
necessaria, conforme manual disponivel no link https:/www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-
content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento _tjpi.pdf;

11.4.1 Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos, apds o recebimento definitivo do bem ou
prestacdo do servico, sem que o CONTRATADO realize o PETICIONAMENTO ELETRONICO
DE PAGAMENTO, nos termos da Portaria/ TJPI N® 365/2021, permanecendo inerte, o FISCAL
DO CONTRATO devera solicitar de oficio o pagamento do CONTRATADO a Secretaria de
Orcamento e Financas-SOF, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do final do
prazo anterior com a finalidade de evitar, abertura de processos de pagamentos de exercicios
anteriores e/ou enriquecimento sem causa por parte da Administracao Publica.

11.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela licitante vencedora, obrigatoriamente com o
nuamero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas,
nao se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou
da matriz. As Notas Fiscais deverao conter discriminacao idéntica a contida na respectiva Nota
de Empenho.

11.6. O prazo para a liquidacao da despesa sera de até 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente.

11.6.1. O prazo supra podera ser excepcionalmente prorrogado, por igual periodo, desde que
justificadamente houver necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento das
exigéncias contratuais.

11.7. O pagamento sera efetuado em até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da liquidacdo da
despesa.

11.7.1. O pagamento sera realizado mediante crédito bancéario, de titularidade da
CONTRATADA e vinculado ao CNPJ proprio da empresa, ndo se admitindo, em hipotese
alguma, desconto ou cobranca de titulo na rede bancaria.

11.8. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco
Central do Brasil, para que seja possivel a compensacao bancaria, na qual a SOF creditara os
pagamentos a que faz jus a empresa contratada.

11.9. A CONTRATADA podera alterar os dados bancarios de pagamento, prescindindo
de apostilamento contratual, desde que a nova conta informada seja de titularidade da
CONTRATADA e vinculado ao CNPJ proprio da empresa, incumbindo-se a CONTRATADA de
informar por escrito a Superintendéncia de Gestdo de Contratos - SGC e a Superintendéncia de
Orcamentos e Finangas - SOF, para fins de modificagdo nos sistemas internos do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui.

11.10. Nenhum pagamento serda efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagao ou
qualquer obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

11.11. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentacao sera devolvida a


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf

empresa contratada/fornecedora, para as corre¢cdes devidas, passando o novo prazo para
pagamento a ser contado a partir da data da apresentacao dos documentos corrigidos.

11.12. Nao havera, em hip6tese alguma, pagamento antecipado.

11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, incidirdo correcado monetaria e juros moratorios.

11.14. Fica convencionado que a correcdo monetdria e 0s encargos moratérios serao
calculados entre a data do adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, com a aplicacao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = TX/365 | =0,06/365 |=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.15. A corregdo monetéria sera calculada com a utilizagdo do indice IPCA do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

11.16. No caso de atraso na divulgacao do IPCA, sera pago a licitante vencedora a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo.

11.17. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser
utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

11.18. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial.

11.19. Previamente ao pagamento, o Tribunal deve verificar a manutengdo das condicoes
exigidas para a habilitagdo na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratagéo direta.

11.19.1. A eventual perda das condi¢des de que trata o item 11.19 ndo enseja, por si, retencéo
de pagamento pela Administracao.

11.19.2. Verificadas quaisquer irregularidades que impecam o pagamento, a Administracao
devera notificar o fornecedor contratado para que regularize a sua situacao.

11.19.2.1. A permanéncia da condigdo de irregularidade, sem a devida justificativa ou com
justificativa ndo aceita pela Administragdo, pode culminar em extingdo contratual, sem prejuizo
da apuracao de responsabilidade e da aplicacdo de penalidades cabiveis, observado o
contraditério e a ampla defesa.

11.19.3. E facultada a retencdo dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo Publica e das multas aplicadas, nos termos do inciso IV, do art. 139,
da Lei n® 14.133, de 2021.

11.20. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para 0s
fins de que trata o item 11.6.

11.21. Na hipétese de caso fortuito ou forgca maior que impeca a liquidacao ou o pagamento da
despesa, 0 prazo para 0 pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser
mantida a posi¢ao da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

11.22. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral da



obrigacao, podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na
mesma posi¢cao da ordem cronoldgica.

11.23. Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da nota fiscal, ou dos documentos exigidos
como condicao para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogacao
automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE.

12. DO REAJUSTE E ALTERACOES

12.1. O contrato pode ser alterado nos casos previstos nos art. 124 da Lei n® 14.133/2021,
desde que haja interesse do TJPI, com a apresentacéo das devidas justificativas.

12.1.1. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo. (Lei 14.133/21, art 136).

12.2. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimado, que se deu em 15/10/2026.

12.3. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicagcdo, pelo Contratante, do indice IPCA -

IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade.

12.3.1. No caso de reajuste sera utilizado o IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a
ser criado e melhor reflita a variagdo de precos do mercado.

12.3.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.3.3. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

12.3.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.3.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

12.3.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.4. No caso de reajuste sera utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a ser criado e melhor reflita a variagdo de
precos do mercado.

12.5. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), por
item, do valor inicial atualizado do contrato.

12.6. As alteracdes ao Contrato serdo formalizados por meio de termo aditivo, sendo possivel,
de forma excepcional, a antecipacdo dos seus efeitos contanto que a formalizacao seja
realizada dentro do prazo maximo de 01 (um) més, de acordo com o art.132 da Lei 14.133/21.

12.7. No caso de pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, o prazo para
resposta sera de 90 (noventa) dias.

13. GARANTIA DA CONTRATACAO

13.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, tendo em vista, o valor estimado da contratacdo ser de pouca monta e a
prestacao do servigco nao decorrera obrigacdes futuras.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

13.2. Trata-se de contratacdo de baixo risco de inexecucéo, tendo em vista os servigos é de
baixa monta e o pagamento sé sera realizado apo6s a prestacdo do servigo, que sdo comuns, e
a adocdo de garantia poderia onerar a administracdo de forma desnecessaria. Pelo motivo
exposto dispensa-se o uso da garantia de execucao.

14. MODELO DE FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

14.1. Auxiliado(a) pela Superintendéncia de Gestao de Contratos e Convénios do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, a fiscalizacdo sera exercida por servidor/comissao devidamente
designado(a).

14.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas

consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

14.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

14.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

14.5. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

14.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

14.7. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do
servico para representa-lo na execucao do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118).

14.8. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §19)

14.9. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021,
art. 119).

14.10. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

14.11. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).
14.12. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais

nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

14.13. As comunicacbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

14.14. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

14.15. Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao



Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF.

14.16. Cabera a Gestao de Contratos do TJ/PI, auxiliada pelo fiscal do contrato, indicado pelo
TJ/PI, fiscalizar a execugdo e controle do contrato, observando-se o exato cumprimento de
todas as clausulas e condi¢cdes decorrentes do instrumento de contratacdo, determinando,
quando necessario, a regularizacao de falhas observadas, conforme prevé o art. 117 da Lei n®
14.133/2021.

14.17. As ocorréncias registradas pela fiscalizacdo serao comunicadas a CONTRATADA, para
imediata correcdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento,
mediante a abertura de processo administrativo, garantido o contraditério a ampla defesa.

14.18. Forma de execucao e de gestao do contrato
14.18.1. Principais Papéis

14.18.1.1. A execucdo do contratado pressupde a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

FUNCAO FORMACAO

Fiscal Servidor do TJPI representante da Area Administrativa e/ou Técnica.
Contrato
Gestor do Servidor do TJPI com atribuicbes gerenciais, técnicas e operacionais
Contrato relacionadas ao processo de gestao do contrato

14.18.2. Dinamica da Execucao

14.18.2.1. A execucgado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
14.18.3. Fiscalizacao Técnica

14.18.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

14.18.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
§1¢ e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

14.18.3.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagées para a corregdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

14.18.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, IV);

14.18.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

14.18.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

14.18.4. Fiscalizacao Administrativa

14.18.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard& a manutencdo das condi¢gdes de
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habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as glosas e a formalizacéao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

14.18.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 23, IV).

14.18.5. Gestor do Contrato

14.18.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

14.18.5.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

14.18.5.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

14.18.5.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelo
fiscal do contrato quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com
mencgao ao seu desempenho na execugado contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

14.18.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

14.18.5.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, VI).

14.18.5.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo os procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato

14.18.6. Monitoramento da Execucao

14.18.6.1. O acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do do contrato serdo exercidos pela
Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios, com auxilio do fiscais do contrato,
especialmente designados para este fim, que deverdao informar ao gestor do contrato as
ocorréncias durante seu andamento;

14.18.6.2. Compete ao gestor e aos fiscais do contrato dirimir eventuais davidas que surgirem
no curso da execucao do objeto e de tudo dar ciéncia a empresa CONTRATADA, para fiel
execucgao contratual durante toda a vigéncia do contrato.

14.18.6.3. Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa CONTRATADA perante o TJPI



ou terceiros, os produtos e eventuais servicos estarao sujeitos a mais ampla e irrestrita
fiscalizacao;

14.18.6.4. A presenca do servidor designado como gestor do contrato e dos servidores
designados como fiscais nao diminuira a responsabilidade contratual da empresa
CONTRATADA.

14.19. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS RESULTADOS

14.19.1. O TJPI efetuara glosa na fatura, proporcional ao nivel de inobservancia dos critérios de
qualidade exigidos para a consecugao do objeto da contratacdo, conforme tabela a seguir, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia:

ITEM DESCRICAO INCIDENCIA | CORRESPONDENCIA
Deixar de cumprir prazos de inicio e oor dia de 1% do valor do ciclo
1 concluséo do servigo, sem de
e ¥ atraso
prévia justificativa faturamento mensal
L , 1% do valor do ciclo
> Funcionario sem uniforme e sem EPI, por de
quando necessario ocorréncia
faturamento mensal
Servico entregue ndo aceito pela or dia de 2% do valor do ciclo
3 fiscalizagdo e nao corrigido no P atraso de
prazo estipulado faturamento mensal
Deixar de fornecer os equipamentos e or 2% do valor do ciclo
4 materiais necessarios para por de
~ ) ocorréncia
execucao do servico faturamento mensal
Deixar de repor equipamentos e materiais or 2% do valor do ciclo
5 danificados ou com por de
AR ocorréncia
desgastes que inviabilizem o uso faturamento mensal
Deixar de disponibilizar profissionais em .
Pa pr 2% do valor do ciclo
6 quantidade suficiente por de
para atender ao planejamento das sessodes ocorréncia
N faturamento mensal
de ginastica laboral
e 2% do valor do ciclo
- Falta de materiais indicados para por de
realizacdo da ginastica laboral ocorréncia
faturamento mensal
Atendimento com baixo padrao de .
) P 2% do valor do ciclo
8 qualidade, com aulas por de
mondtonas e/ou poucos recursos ocorréncia
ou pouc faturamento mensal
motivacionais.
Descumprir o planejamento das atividades or 3% do valor do ciclo
9 proposto pela unidade por de
] ocorréncia
responsavel faturamento mensal
Descumprimento reiterado do horario, sem por 3% do valor do ciclo
10 comprovacao de justa ocorréncia de
causa e sem prévia comunicagao faturamento mensal
Deixar de cumprir determinacao formal ou or 3% do valor do ciclo
11 instrucao por de
. ocorréncia
complementar do Tribunal faturamento mensal




Disponibilizar profissionais em desacordo or 5% do valor do ciclo
12 com as exigéncias por de
: ocorréncia
previstas faturamento mensal
Paralisagéo das atividades antes do horario or 5% do valor do ciclo
13 previsto, salvo por de
, . . ocorréncia
motivo de forga maior ou caso fortuito faturamento mensal
Faltas ou auséncia de um ou mais 5% do valor do ciclo
14 profissionais nos horérios por de
comunicagao
Suspender ou interromper, salvo motivo de 5% do valor do ciclo
15 for¢ca maior ou caso por dia de
fortuito, os servigos contratuais faturamento mensal

14.19.2. As glosas poderéo ser aplicadas cumulativamente.

14.19.3. As glosas ficardao limitadas a 10% (dez por cento) do valor do ciclo de
faturamento mensal.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitag&o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢ées do contrato; nao
haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

16. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS CONTRATUAIS E SANCOES

16.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, com dolo ou culpa quais sejam:

16.1.1. dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

16.1.2. dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
16.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

16.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

16.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do servico da licitagdo sem
motivo justificado;

16.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a execucéao do contrato;

16.1.9. fraudar ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
16.1.10. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os




fornecedores, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apdés o encerramento da fase de
lances.

16.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
16.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancodes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 16.1.1 deste Termo de Referéncia, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa, de acordo com as tipificagdes e gradagdes constantes no Anexo Unico.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 16.1.2 a 16.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 16.1.8 a 16.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cdo da
penalidade mais grave;

16.3. A aplicagcédo das sangoes previstas neste TR ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéao
de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99)

16.4. Todas as sanc¢des previstas neste TR poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).

16.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157)

16.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
n o capute paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §1°) :
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

16.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159)



16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste TR ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes
de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

16.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
descrita no item 16.1.6, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o

sujeitara as penalidades, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.® 73, de 2022.

16.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Contratual-
CPPADCON que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

16.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

16.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

16.14. A aplicacao das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

16.15. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

16.16. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

16.17. Serao publicadas no Diario da Justica do TJPI as sanc¢des administrativas previstas,
inclusive a reabilitacdo perante a Administragéo Publica.

16.18. As sangdes de multa por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no
Anexo Unico do Termo de Referéncia.

17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS EDITALICIAS E SANGOES
17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

17.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a agente da contratagdo/a durante o certame;
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17.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

17.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
17.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

17.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
17.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

17.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

17.1.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

17.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacao

17.1.5. Fraudar a licitagao

17.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

17.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
17.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
17.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
17.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

17.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

17.2.1. Adverténcia;
17.2.2. Multa;
17.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

17.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

17.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

17.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

17.3.2. As peculiaridades do caso concreto

17.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

17.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

17.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagcbes dos 6rgaos de controle.

17.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor estimado da
Administracao para o item ou grupo, conforme o caso licitado, recolhida no prazo maximo de 15

(quinze) dias, a contar da comunicagéo oficial.
17.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa serd de 0,5% a
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15% do valor estimado da Administrac&do para o item ou grupo, conforme o caso licitado.

17.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 17.1.4,17.1.5,17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor estimado da Administrac&o para o item ou grupo, conforme o caso.

17.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

17.6. Na aplicagédo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

17.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

17.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6,
17.1.7 e 17.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e
17.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangcéao de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto noart. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.

17.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
descrita no item 17.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o

sujeitara as penalidades, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022 .

17.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcéao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, indicados pelo CPPADCON, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

17.12. Caberda a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagcdo da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

17.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

17.14. A aplicacao das sancdes previstas no edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacgéo integral dos danos causados.

18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Tribunal de Justica do Estado do Piaui, conforme
informacgao prestada no Despacho CEORC - Dotacdo Orcamentéaria (8428719), na forma que
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segue:

Contratacao de Empresa Especializada para Prestacao de Servicos de Ginastica
Laboral para as unidades administrativas e judiciarias deste Tribunal de Justica

Unidade Orcamentaria: 04101 - Tribunal de Justica
Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

Acao Orcamentaria
Classificacao Funcional
Progr.:

6100 - Custeio Administrativo do Poder Judiciario Estadual
02.061.0115.6100
Natureza da Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

: 000162 - 12 Grau de Jurisdicao

5?.2? Orcamentario: R$ 41.954,98 (2026NR01639)

Acao Orcamentaria
Classificacao Funcional
Progr.:

Natureza da Despesa:
Plano Orcamentario:
Valor:

6100 - Custeio Administrativo do Poder Judiciario Estadual
02.061.0115.6100

339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
000162 - 12 Grau de Jurisdicao

R$ 17.980,70 (2026 NR01640)

19. DA ADJUDICACAO

19.1. O critério de julgamento, que fundamentara a Contratacdo, sera 0 de menor preco por
item, desde que atendidas todas as exigéncias deste Termo de Referéncia.

20. DA EXTINGAO CONTRATUAL

20.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

20.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20.2.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

20.2.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a extingcdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

20.2.2.1. Se a operagado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subijetiva.

20.3. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

20.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
20.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.3.3. Indenizacdes e multas.

20.4. A extincao do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).
20.5. A extingao do contrato podera ser:

20.5.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

20.5.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;
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20.5.3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

20.6. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual
deverao ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

20.7. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

a) pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extin¢éo;
b) pagamento do custo da desmobilizagao.

20.8. A extincao determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo
das sancdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

20.8.1. assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
préprio da Administracao;

20.8.2. ocupacéao e utilizagcao do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execug¢ao do contrato e necessarios a sua continuidade;

20.8.3. retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracao Publica e das multas aplicadas.

20.9. A aplicacdo das medidas previstas nos subitens 20.8.1. e 20.8.2. ficara a critério da
Administracdo, que podera dar continuidade a obra ou ao servico por execucdo direta ou
indireta.

20.10. Na hipétese do subitem 20.8.2, o ato devera ser precedido de autorizacao expressa do
Presidente do Tribunal de Justica.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO

21.1. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacao
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, prorrogavel, respeitada a vigéncia
maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei 14.133/2021

22. DA SUBCONTRATACAO
22.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

23. DA GARANTIA DO SERVICO

23.1. A garantia dos servigcos prestados no ambito da presente contratagdo sera regida pelas
disposicdes do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), aplicando-se, no que
couber, as normas relativas a responsabilidade pela adequada prestacdo dos servicos, a
qualidade, a seguranca e a reparacao de eventuais falhas, vicios ou inadequacodes verificadas
na execucao contratual.

23.2.0 prazo de garantia tera inicio a partir do recebimento definitivo dos servigos,
consubstanciado no atesto formal da execucéo pela Administracdo, momento a partir do qual se
iniciara a contagem do periodo de responsabilizagdo da contratada quanto a corregcdo de
eventuais inconsisténcias, falhas operacionais ou inadequagdes relacionadas aos servigos
prestados.

23.3. A CONTRATADA devera refazer, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas
do recebimento de notificagdo formal, o servico que, durante o periodo de garantia, venha a
apresentar falhas, vicios ou quaisquer irregularidades que comprometam ou impegam sua



adequada execucdo, desde que tais ocorréncias ndao tenham sido ocasionadas por agao ou
omissao da contratante.

24. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

24.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO TRADICIONAL, sob a forma ELETRONICA, com adog¢ao do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

Exigéncias de habilitacao
24.2 Para fins de habilitacado, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Da Consulta aos Cadastros

24.2.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, conforme
previsto noart. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.14 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a participagcao no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF — Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantida pela Controladoria
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
d) Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de contas da Unido — TCU;

24.2.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

24.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre outras
sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigéo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

24.2.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n® 3/2018, art.

29, caput)

24.2.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §12).

24.2.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual

desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §22).

24.2.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

Habilitacao juridica

24.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

24.4. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

24.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
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Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

24.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

24.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.? 77, de 18 de marco de 2020 .

24.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

24.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

24.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

24.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

24.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

24.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

24.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

24.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

24.16. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

24.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

24.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e
Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

24.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
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dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualificacao Econémico-Financeira

24.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao (art.
59, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

24.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ).

24.22.Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e/ou demais
demonstracées contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, j& exigiveis por
lei devidamente registrados nos o6rgaos competentes (Junta Comercial do Estado de
origem), originais ou copias autenticadas, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, extraido do Livro Diario, apresentados na forma da lei ou na forma de

Escrituracdo Contabil Digital (ECD) junto ao Sistema Publico de Escrituracao Digital

(SPED), nos termos da Instrucdo Normativa n° 2.003/2021-RFB, conforme Decreto N2
6.022, de 22 de janeiro de 2007.

24.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balanco
patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
lll - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

24.22.2. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido para fins de habilitacao patriménio liquido de 6% (seis por cento) do
valor total estimado do(s) item(ns) arrematado(s) pelo licitante.

24.22.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

24.22.4. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis limitar-se-80 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

24.22.5. O pregoeiro poderd solicitar declaragdo assinada por profissional habilitado da &rea
contabil, a ser apresentada pelo fornecedor, que ateste o atendimento dos indices econémicos
previstos neste edital.

Qualificacao Técnica

24.23. Comprovacao de aptidao para a execucgao de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, regularmente emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso (art. 67, Il, §§°1 e 2°, da
NLLC). Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

24.24. Os atestados devem demonstrar, isoladamente ou em conjunto, a entrega de quantitativo
minimo correspondente a 150 (cento e cinquenta) horas do objeto desta contratacao.

24.24.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
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obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

24.25. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao e
o somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratacao.

24.26. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

24.27. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

24.28. Serio exigidos, os seguintes REQUISITOS ESPECIAIS DE QUALIFICACAO TECNICO-
PROFISSIONAL:

24.28.1. Inscricao ou registro da empresa no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO ou Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF e do respectivo
profissional responsavel técnico, em plena validade.

24.28.2. O licitante devera comprovar o vinculo profissional, mediante apresentagao de, pelo
menos, um dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com registro que comprove
a vinculagéo contratual com a empresa;

b) Cépia do contrato social da empresa, no qual conste o profissional como sécio;
c) Copia do contrato de trabalho vigente celebrado entre a empresa e o profissional;

d) Declaracdo de futura contratagdo do profissional detentor do atestado apresentado,
acompanhada da declara¢do de anuéncia do referido profissional.

24.28.3. O profissional indicado na forma supra devera(ao) participar do planejamento técnico
das sessdes prescritas de ginastica laboral, e sera admitida a sua substituicdo por profissional
com formacéao equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67
da Lei n® 14.133, de 2021).

24.29. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacao
complementar:

24.29.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovagao
de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.

42, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6°da Lei n. 5.764, de 1971 ;

24.29.2. A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

24.29.3. A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

24.29.4. O reqistro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

24.29.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas partes por parte dos cooperados
gue executardo o contrato; e

24.29.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacao;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
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d) editais de convocacédo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitacao;
24.29.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei

n. 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgéao fiscalizador.

25. DA APLICABILIDADE DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

25.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

25.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes —
em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o
repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacoes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

25.3. As partes responderdao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execuc¢ao contratual, por inobservancia a LGPD;

25.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegcédo de
Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacao, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

25.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, em prazo
razoavel, nos termos do art. 48 da LGPD.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS
26.1. A prestacao dos servicos devera atender as exigéncias da legislacao em vigor.

26.2. Todas as comunicagdes referentes a execugao do contrato ou outras necessarias, bem
como juntada de documentagao serao consideradas regularmente feitas por meio eletrénico. A
contratada devera utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletrénico, via sistema SEl,
conforme manual disponivel no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-
content/uploads/2021/04/Manual___ Peticionamento_tjpi.pdf, em consonancia com a
Portaria/TJPI N° 365/2021.

26.3. Em caso de duvidas acerca da ferramenta de peticionamento eletrénico ou uso da
plataforma SEI podera ser consultado o endereco eletrénico https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei.

26.4. Sera admitida a protocolizacdo de documento por meio diverso quando se mostrar
tecnicamente inviavel a utilizacdo do meio eletrénico e se verificar risco de dano relevante a
celeridade do processo, nessa hipotese, a contratada devera protocolar no Servigco de Protocolo
do TJ/PI, por meio fisico ou virtual, através do e-mail protocolo@tjpi.jus.br.

26.5. O Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.
26.6. No ato da assinatura do contrato a Contratada declarara que:

a) Em sendo contratado, submeter-se-4 a previsdo da Resolucdo do CNJ n° 07/2005,
alterada em seu art. 3° pela Resolugdo do CNJ n° 09/2005, que veda a manutencao,
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aditamento ou prorrogagao de contrato de prestacao de servicos com aquele que contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do
Piaui.

b) Em sendo contratado, submeter-se-a a previsdo da Resolucédo n® 156/2012 do CNJ, que
veda a manutencdo, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos Tribunais para o
exercicio de fungdo de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 12 e 2° da
Resolucéo supracitada.

¢) Para fins no disposto no inciso XXXIIl, do Artigo 7°, da Constituicao Federal, de que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz;

d) Para fins no disposto nos incisos IV e VI, do Artigo 14 da Lei 14.133/2021 que néao
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, bem como que, nos 5 (cinco) anos anteriores a contratacdo, ndo tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

26.7. A Contratada respondera pelos vicios de qualidade e de quantidades que venham a ser
constatados no objeto que os tornem improprios ou inadequados aos fins a que se destinam.

ANEXO UNICO
(INFRACOES, GRAUS, MULTAS)
ltem Infracao Grau Multa
Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, nao iy
1 - o . . 1 Moratéria
explicitadas nos demais itens, que sejam consideradas leves
Nao entrega de documentacao simples solicitada pelo CONTRATANTE 1 Moratéria
Atraso parcialmente justificado na entrega até 30 dias. 1 Moratéria
Atraso parcialmente justificado na entrega acima de 30 dias até 60 dias. 2 Moratéria
Atraso parcialmente justificado ou injustificado na entrega acima de 60 iy
5 dias. 2 Compensatoria
Descumprimento de outros prazos, previstos do TR 2 Moratéria
Erros de execucao do objeto 3 Moratéria
Desatendimento as solicitacoes do CONTRATANTE 3 Moratéria
Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, nao s
9 o . . . . 4 3 Moratoéria
explicitadas nos demais anteriores, que seriam consideradas médias
10 Execucao imperfeita do objeto 3 Moratoéria
Nao manutencgao das condi¢des de habilitagdo e de licitar e contratar com L
11 - S NN 4 Compensatoria
a Administracao Publica durante a vigéncia contratual
12 | Nao entrega de documentagao importante solicitada pelo CONTRATANTE 4 Compensatoria
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Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, nao iy
13 " - . . 4 Compensatoria
explicitadas nos demais itens, que seriam consideradas graves
14 Inexecucgéo parcial do Contrato 4 Compensatoria
15 Descumprimento da Ieglslggao (Iggals e |.nfr§alega|s) afeta a execugao do 5 Compensatéria
objeto (direta ou indireta)
Cometimento de atos protelatérios durante a execugao visando adiamento L
16 5 Compensatoria
dos prazos contratados
17 Inexecucgao total do Contrato 5 Compensatoria
Grau Adverténcia - 12 Multa moratoéria Multa Compensatéria
Ocorréncia Valor Mensal P
1 Sim N&o Nao
o, [e] A H
2 Néao 1% a4,9% por ocorréncia ou 1,5% a 4,9% por ocorréncia ou contrato
contrato
3 NG 5% a 8,9% por ocorréncia ou 8,0% a 14,9% por ocorréncia ou
contrato contrato
4 N 9% a 11,9% por ocorréncia ou 15,0% a 24,9% por ocorréncia ou
contrato contrato
O, o, A H
5 Nao 12%a 15 A;gr(])trr:;orrenma ou 25% a 30% por ocorréncia ou contrato
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