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TERMO DE REFERENCIA Ne 65/2026

EFETIVAGAO DE INSCRIGOES DE 4 (QUATRO) SERVIDORES(AS) PARA O 52 CONGRESSO NACIONAL DE CONTROLE DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

PROCESSO SEI N° 26.0.000046032-9

1. OBJETO

1.1. Contratacdo da Empresa IDGP — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EM GESTAO PUBI:ICA - CNPJ: 27.662.256/0001-10 , para realizagdo de 04
(quatro) inscricoes para o "5° CONGRESSO NACIONAL DE CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA", que sera realizado nos dias 13 a 15 de maio
de 2026, na modalidade presencial, a fim de potencializar o alcance das metas e dos objetivos organizacionais delineados neste Biénio 2025/2026.

1.2. A presente contratacédo visa ao atendimento das necessidades manifestadas pela Secretaria Geral, em cumprimento a determinacdo superior exarada
nos termos do Formulario de Levantamento de Demanda N? 149/2026 ( 8075436), devidamente ratificado no Despacho 45415/2026 (8064696), nos autos do
Processo Originario SEI N® 26.0.000042959-6, ratificada no Documento de Oficializag&o da Demanda n® 63/2026 (SEI n® 8040193).

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A contratacdao em tela encontra fundamento legal no art. 74, inciso lll, 'f'e § 32, da Lei 14.133/2021, Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 65/2021 e
outras legislagdes aplicaveis, conforme segue:

()

Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)

"Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de: [...]

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagé@o o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagéo,

aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato."

()
2.2. Caracterizacao como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual :

2.2.1. A capacitagdo que se pretende contratar enquadra-se como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, encontrando-se
definida na alinea 'f'do inciso Ill do art. 74 da Lei n® 14.133/2021: "treinamento e aperfeicoamento de pessoal".

2.3. Notoéria especializacdo da empresa:

2.3.1. Dispde o §3° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021: " considera-se de notdria especializacao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagcao do objeto do contrato".

2.3.2. A IDGP - Instituto de Desenvolvimento em Gestao Publica Ltda evidencia notéria especializagdo no campo da capacitagdo e consultoria em gestao
publica, notadamente por sua atuagdo continua na promogéo de cursos, congressos e treinamentos voltados ao aperfeigoamento técnico de servidores e
agentes publicos. Seu histérico de prestagdo de servigos a érgdos da Administragdo Publica, em diferentes esferas, demonstra experiéncia consolidada e
desempenho anterior compativel com as exigéncias legais.

2.3.3. A empresa apresenta estrutura organizacional direcionada ao desenvolvimento de solugdes educacionais aplicadas a gestdo publica, oferecendo
conteudos atualizados, materiais de apoio e metodologias voltadas a pratica administrativa. Ademais, conta com equipe técnica composta por instrutores
com experiéncia no setor publico, inclusive com atuagdo em 6rgdos administrativos e de controle, o que reforga a consisténcia e a aplicabilidade dos
conteudos ministrados.

2.3.4. Nesse contexto, infere-se que os servigos ofertados pela referida empresa séo reconhecidamente adequados a plena satisfagéo do objeto contratual,
sobretudo no que se refere a capacitagdo de agentes publicos em temas relacionados a gestdo administrativa, contratagdes publicas e demais areas
correlatas, evidenciando, portanto, a sua notéria especializagdo nos termos da legislagdo vigente.

2.3.5. E possivel inferir que o trabalho em tela é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato pretendido,
haja vista o conceito da empresa no campo de sua especialidade decorrente, em especial, da experiéncia, organizacao e equipe técnica
vinculada.

2.3.6. Equipe técnica vinculada:
2.3.6.1. Palestrantes:

¢ André Luiz Sberze

Mestrando em Administragdo Publica pelo IDP (2020), pés-graduado lato sensu em Direito Constitucional pela PUC/PR (2008), bacharel em Direito pela
UEPG (2003). Advogado (sécio fundador) no escritério André Sberze, Sandrin & Lieber Aradjo Advogados Associados e assessor/advogado na ALEP -
Assembleia Legislativa do Estado do Parana. Criador da pagina Controle Externo Descomplicado (@controle_externo_descomplicado). Professor e
palestrante na Unicursos Capacitacdo e Treinamentos e no IDGP - Instituto de Desenvolvimento da Gestdo Publica, atuando principalmente nos
seguintes temas: Direito Administrativo, Direito Financeiro, Controle Externo da Administragcdo Publica, Administragdo Publica, Tribunal de Contas do
Estado e Improbidade Administrativa.

« Barbara Kr 1M Almeida Rei

Gestora de Politicas Publicas (USP), P6s Graduada na Escola Superior de Gestao eContas, (Vinculada ao Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo (TCMSP), Aula especialde mestrado em Gestdo Publica USP (2014, 2015-2016). Titulagdo de Analista delnteligéncia Antiterrorista
(ESS),Conselheira de Combate a Corrupgéo, Sistema deControladoria de Camaras e Auditoria Governamental da UVB, Consultora de Inteligéncia
eContralnteligéncia do Instituto Sagres, Conselheira da FIESP, Membro do Colégiolnteramericano de estudos jurisdicionales (CIDEJ/BR), Membro
Colaborador da Comissédode Relagées com o Poder Legislativo do Estado de Sao Paulo da OAB/SP, Pesquisador noCEDEPEM (Centro de Estudos
Estratégicos e Planejamento Espacial Marinho), AvaliadorSelecionado: Comissdo do ENAP- BR, no 25 Concurso de Inovagéo, fez a instrucéo deindicios
e algoritmos de fraudes e irregularidades do sistema (REVELAGOV), bem como emsistemas de implementa¢@o de compliance e sistema de controle em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635

ambito publico (ECGP,Controladoria Geral Publica). Desde 2017 tem altissima atuagdo em Inteligéncia Artificial noSetor Publico para andlise de
irregularidades, inconsisténcias, amparando 6rgdos deinvestigagdo, municipios, camaras, CPIs, entre outras possibilidades. Anterior: Lider dePesquisa
do grupo de Politicas Publicas de Defesa Nacional na Escola Superior de Guerra doRio de Janeiro (ESG), Consultora Sénior KPMG (Contrato ambito
setor Publico:Controladoria Estadual), Conselheira fiscal da COAHB- SP, Conselheira Fiscal da FundagdoTheatro Municipal, Atuou como Chefe de
Assessoria Técnica da Controladoria Geral doMunicipio de Sao Paulo, Coordenadora de Auditoria Interna (Auditora Geral Substituta) naControladoria
Geral do Municipio de S&o Paulo, Assessoria especial de Auditoria Interna naControladoria Geral de Sao Paulo, Assessora Técnica Il de Auditoria
Interna naControladoria Geral do Municipio de S&o Paulo. Experiéncia Anterior na Corregedoria Geraldo Estado de S&o Paulo no departamento de
Instrugdo Processual e Conselheira deControle Interno, Transparéncia e Combate a Corrupgdo da APREESP. Atua na area deCombate a Corrupgéo e
Promocéo de Integridade Publica, com forte atuagdo em auditoriade operagdes especiais e operagdes de busca e apreensao em parcerias institucionais,
alémde auditorias milionarias com devolugéo ao erario publico. Realiza e participa de auditoriasoperacionais, auditorias de governo local, planejamento
de operagdes, planejamentoestratégico, elaboragdo de notas técnicas, elaboragdo de notas técnicas de arrecadagéo,elaboragéo, elaboragdo de matrizes
de risco (Sao Paulo: matrizes de riscos de secretarias,subprefeituras, empresas publicas, fundagdes), auxilia na formulagdo e/ou reformulagao
eimplementagédo de unidades do sistema do controle Interno (Estaduais e Municipais).Soma-se a isso, ministra palestras e cursos: Controle Interno,
Gestao de Riscos, Auditoria deProgramas, Auditoria de Programas de Defesa Nacional, Sistema Dialogo (TCM/CGM), Ciclode Compras, Controladorias
com Perfil de Resultados, Lei Anticorrupgdo, InteligénciaArtificial, Crimes do Género Corrupgao, 3 linhas de Defesa, Compliance, Andlise e
Fraudes,Promogao da Integridade, LGPD, LAl e Sistema de Controle Interno, sendo realizados emtodo Brasil, por exemplo: TCE- AL, Grupo de
Controladores de Alagoas, TCE-MA, controladores de MA, Controladores Paraiba, Controladores Mato Grosso do Sul, MPE-RJ,Controladores Tocantins,
Controladoria Estadual do Parana, Sao Paulo, entre outros.Escreve na Revista Prefeitos e Governantes e é Co - Autora do Livro Controladoria no Setor

- Fagner Gongora Ferreira

P6s graduado em Gestdo Publica Municipal pela Universidade Estadual de Maringa(2012). Graduado em Direito pela Universidade Norte do Parana
(2005). Graduado emAdministragdo Publica pela Universidade Estadual de Maringa (2013). Palestrante.Temexperiéncia na &rea de administragdo
publica com énfase em Estado e Governo.

Edilberto Carlos Pontes Lima

Pé6s-doutorando na Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de S&oPaulo. Concluiu p6s-doutoramento na Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra(Portugal), com estudo sobre federalismo. Doutor em Economia pela Universidade deBrasilia, Mestre e Graduado em Economia
pela Universidade Federal do Ceard. Bacharel emDireito pela Universidade Fortaleza (UNIFOR). Especialista em Politicas Publicas pelaGeorge
Washington University. Foi Consultor Legislativo da Camara dos Deputados eTécnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA. Foi Presidente do Tribunal

de Contas doCear4, entre janeiro de 2016 e janeiro de 2020. Editor da Revista Controle e Presidente dolnstituto Rui Barbosa (IRB), reeleito para o biénio
2024/25. Conselheiro Cientifico do Grupode Estudos em Direito e Economia (GEDE | UnB | IDP).Professor de Politicas Publicas daAmbra University. Tem
experiéncia nas areas de Economia e Direito, com énfase emFinancas Publicas, Direito Constitucional e Direito Financeiro, atuando principalmente
nosseguintes temas: federalismo, democracia, orgamento, finangas publicas, gastos publicos,lei de responsabilidade fiscal e déficit publico.

« Francisco Augusto Zardo Guedes

Mestre em Direito do Estado (UFPR). Especialista em Direito Administrativo pelolnstituto de Direito Romeu Felipe Bacellar. Bacharel em Direito pela
Universidade Federaldo Parana. Advogado. Sécio da Dotti Advogados. Diretor Académico do IDASAN. 2 Vice-Presidente do IPDA. Tem experiéncia em
Direito, com énfase em Direto Administrativo,Constitucional e Eleitoral.

» Bruno Dantas Nascimento

Ministro do Tribunal de Contas da Unido (TCU), corte que presidiu entre 2023 e 2025.Doutor e Mestre em Direito pela PUC-SP. Possui Pés-Doutorado
em Direito pela UERJ. FoiHauser Senior Global Fellow from Practice and Government, afiliado ao Center on Civildustice da New York University (2025).
Possui vinculos como pesquisador visitante emimportantes centros globais como a Cardozo School of Law (Nova York, 2015), o MaxPlanck Institute for
Regulatory Procedural Law (Luxemburgo, 2017) e o Institute deRecherche Juridique de la Sorbonne (Paris, 2019). E o Coordenador Geral Académico
daFGV Consenso e Professor do Mestrado e do Doutorado em Direito da UNINOVE (SaoPaulo), da FGV Direito-Rio e da UERJ. Foi Consultor-Geral do
Senado Federal (2007 a2011), Conselheiro do CNMP (2009 a 2011) e do CNJ (2011 a 2013). Presidiu a Comissaode Juristas designada pela Camara
dos Deputados para elaborar propostas legislativas deaperfeicoamento da gestdo governamental e do sistema de controle da AdministragdoPublica
(2018). Compds a Comissdo de Juristas instituida pelo Presidente do SenadoFederal para elaborar anteprojeto de novo Cédigo de Processo Civil
(2009/2010). E autorde intimeros artigos cientificos, obras coletivas e dos livros Recurso Extraordinario, RecursoEspecial e a nova fungéo dos tribunais
superiores no direito brasileiro, em coautoria comTeresa Arruda Alvim (Editora Revista dos Tribunais), Repercussdo Geral: perspectivashistorica,
dogmatica e de direito comparado questdes processuais e Teoria dos Recursos Repetitivos: tutela pluri-individual nos recursos dirigidos ao STF e ao STJ
(Editora Revistados Tribunais).

« Inaldo da Paixao Santos Araujo

Contador. Mestre em Contabilidade, pés-graduado em Auditoria Contabil, em AuditoriaGovernamental, em Administragao para Auditores Publicos e em
Metodologia e Didaticapara o Ensino Superior. Auditor concursado do Tribunal de Contas do Estado da Bahia ha 20anos, tendo ocupado os cargos de
Supervisor, Coordenador de Controle Externo e deSubstituto de Conselheiro. Atualmente exerce a fungdo de Substituto de Conselheiro. Foiconselheiro
substituto na vacancia por 05 meses. Professor universitario (UNEB e UCSal),em cursos de pds-graduagéo em universiddades publicas e privadas e em
cursospreparatérios para concursos publicos das matérias contabilidade, contabilidade publica eauditoria. Possui os seguintes livros publicados:
Auditoria Contébil, Introducdo aContabilidade; Introduc@o a Auditoria; Contabilidade Publica e Resdescobrindo aContabilidade Governamental. Possui
também varios artigos publicados sobre auditoria emdiversas revistas técnicas. Membro do Grupo de Trabalho constituido pelo Conselho Federalde
Contabilidade (CFC) para estudar, avaliar e revisar a Lei n® 4.320/64 Portaria CFC n°83/04. Membro do Grupo de Trabalho constituido pelo Conselho
Federal de Contabilidade(CFC) para elaborar as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico(NBCASP).

« Ismar Viana

Doutor em Direito Administrativo (PUC-SP). Mestre em Direito. Graduado em Direito. Graduado emLetras (Portugués/Inglés). Especialista em Direito
Administrativo. Especialista em Combate a corrupgéo:prevengéo e repressdo aos desvios de recursos publicos. Especialista em Direito Educacional.
MembroFundador do Grupo de Pesquisa Constitucionalismo, Cidadania e Concretizagdo de Politicas Publicas da Universidade Federal de Sergipe.
Membro do Grupo de Pesquisa Direito e Combate & Corrupgdo daPontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. Membro do Instituto de Direito
AdministrativoSancionador Brasileiro (IDASAN). Membro do Conselho Consultivo do Instituto Brasileiro de DireitoAdministrativo (IBDA). Professor da
Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.Professor e coordenador da Pés-graduagdo em Direito Sancionador da Faculdade de
Direito 08 de julho.Auditor de Controle Externo. Advogado. Ex-presidente da Comissao de Direito Administrativo e Controleda Administragdo Publica da
OAB/SE. Autor de artigos publicados em revistas e sites juridicosespecializados. Coautor de livros. Articulista. Autor do Livro "Fundamentos do Processo
de ControleExterno".

Luciano Elias Reis

Advogado. Sécio do escritério RLLAW. Doutor e Mestre em Direito Econémico pelaPontificia Universidade Catélica do Parana - PUCPR. Doutor em
Direito Administrativo naUniversitat Rovira i Virgili - Espanha. Especialista em Direito Administrativo e em ProcessoCivil, ambos pelo Instituto de Direito
Romeu Felipe Bacellar. Graduado em Direito pelaFaculdade de Direito de Curitiba (2004). Presidente do Instituto Nacional da ContratagdoPublica (2022-
2025). Presidente da Comissdo de Gestdo Publica, Transparéncia e Controleda Administracéo - Ordem dos Advogados do Brasil (PR) de 2013-2018.
Diretor-AdjuntoAcadémico do Instituto Paranaense de Direito Administrativo. Professor de DireitoAdministrativo do UNICURITIBA (2011-2023).
Coordenador da Pés-Graduagdo em DireitoAdministrativo da Escola Paranaense de Direito. Professor da P6s-Graduagdo em Licitagdese Contratos
Administrativos da Escola Mineira de Direito e da PUC-PR. Autor dos livros"Compras Publicas Inovadoras" (2. ed. Editora Férum, 2025), "Convénio
Administrativo:instrumento juridico eficiente para o fomento e desenvolvimento do Estado" (Editora Jurua,2013), "Licitagdes e Contratos: Um Guia da
Jurisprudéncia" (3. ed. Editora CONLICITAGAO,2020), "Licitagdes e Contratos: Cases e Orientagdes Objetivas” (Ed. Negécios Publicos,2017) e "CON -
Coletanea de Legislacédo" (3. ed. Editora CON Treinamentos, 2025). Temexperiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Administrativo.

« Michelle Marry Marques da Silva



Advogada da Uni&o. Atualmente é Coordenador de Uniformizagdo e Consultora Nacionalda Unido de Uniformizagao substituta na Consultoria Nacional
da Unido deUniformizagdo/AGU. Mestre em Direito Constitucional pelo IDP. Pés-graduada em direitopublico pela Universidade de Brasilia, pelo Instituto
Brasiliense de Direito Publico IDP e pelaFaculdade Projecdo. Coautora do livro RDC Regime Diferenciado de Contratagdes, do LivroTratado da Nova Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 14133/21 Comentadapor Advogados Publicos, do livro Governanga e Compliance no Setor Publico, do
livroCompras Publicas Centralizadas no Brasil, do Manual Pratico de Contratagdes Publicas:Redigido por Advogados Publicos, do Nova Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos:Aspectos relevantes da Lei n 14.133/21, do Planejamento das Contratagdes: EstudosTécnicos Preliminares e Termos de
Referéncia teoria e aplicacéo sob a égide da Lei n14.133/2021 e autora do e-book As parcerias entre os setores publico e privado comomecanismo de
implementag&o de politicas publicas. Autora de diversos artigos relacionadosao tema. Professora de cursos e pds-graduagées e Palestrante. E membra
do Instituto deDireito Administrativo do Distrito Federal - IDADF e do Instituto Nacional da ContratagaoPublica-INCP. E Coordenadora da Camara
Nacional de Licitagdo e Contratos Administrativosda Consultoria-Geral da Uni&o - CGU/AGU e membra da Camara Nacional de Convénios
elnstrumentos Congéneres da CGU/AGU. E Membra Consultora da Comisséo de Licitagdes eContratos da OAB/DF. E membra da Comisséo de Estudos
sobre Licitagdes e Contratos doIBDA. Estudou Fundamentos do Direito Americano na Thomas Jefferson School of Law2011 (EUA - 2011) Estudou Sobre
Mecanismos de Controle e Combate a Corrupgéo naContratagdo Publica (Portugal - 2012). E certificada pela FGV em Negociagdo Avancada eem Termo
de Ajustamento de Conduta. E certificada pelo Banco Mundial em TreinamentoSobre o Regulamento de Aquisicdes para Mutuarios de Operacgdes de
Financiamento deProjetos de Investimento.

Milene Dias da Cunha

Atualmente é Conselheira Substituta do Tribunal de Contas do Estado do Para. Presidente daAssociagdo Nacional dos Ministros e Conselheiros
Substitutos dos Tribunais de Contas (AUDICON).Secretaria Geral da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON). Mestre
emCiéncia Politica (2019) pela Universidade Federal do Pard; pds-graduada em Direito Publico com énfaseem Gestéo Publica (2015), pela Faculdade
Damasio; pés-graduada em Gestédo de Pessoas e Marketing(2004), pelo Centro Universitario de Patos de Minas; e graduada em Administragédo (2002),
pelo CentroUniversitario de Patos de Minas. Tem experiéncia como docente em cursos de graduacéo e p6s-graduacao e ministra palestras e cursos na
area de Controle Externo e Gestao Publica.

Renato Luis Bordin de Azeredo

Possui graduagdo em Direito pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul(1995). Realizou o Curso da Fundagdo da Escola da
Magistratura do Trabalho com 720h,obtendo certificacéo (1996). Fez o Curso de Especializagdo em Advocacia Municipalrealizado pela Escola Superior
de Advocacia Municipal e Universidade Federal do RioGrande do Sul (2001), s/c. E especialista em Direito Civil e Processo Civil pelo Instituto
deDesenvolvimento Cultural (2007) e especialista em Direito Publico pela PontificiaUniversidade Catélica do Rio Grande do Sul (2009). E Mestre em
Direito Ambiental pelaUniversidade de Caxias do Sul (2012). Realizou o curso preparatério para Doutorado naFaculdad de Derecho da Universidad de
Buenos Aires - area de concentragao Constitucional- Argentina, desde 2014/2015. Professor de Direito da Faculdade Cenecista de Os6rio nosanos de
2017 e 2018. Professor da Faculdade Estacio de S& - Porto Alegre. Procurador doMunicipio de Viaméo (1998/2003), Auditor Publico Externo TCERS
(2003/2014),Conselheiro Substituto TCERS (2014/2020), Conselheiro Titular a partir de 2020 do Tribunalde Contas do Rio Grande do Sul.

Thaisse Craveiro de Souza Oliveira

Graduada em Ciéncias Contabeis (2009) e Mestre em Planejamento e Politicas Publicaspela Universidade Estadual do Ceara. Possui especializagdo em
Direito Publico, com enfaseem Direito Tributario (2015), e em Gestao Publica (2016). Atualmente é Auditora deControle Externo do Tribunal de Contas
do Estado do Ceara.

2.3.6.2. Entre outros profissionais evidenciado no anexo (8057498)
2.4. Especificidade da contratacao:

2.4.1. A contratacdo da empresa IDGP — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EM GESTAO PUBLICA - CNPJ: 27.662.256/0001-10 para a participagdo de
servidores(as) e auxiliares da justica, colaboradores(as) do TJPI no "5° CONGRESSO NACIONAL DE CONTROLE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA" viabilizara a incorporagdo de valiosos conhecimentos técnicos e praticos, oportunizando a troca de experiéncias com profissionais de
outros 6érgdos, que vivenciam realidades distintas, propiciando o aumento da interagdo entre os profissionais e o incremento de produtividade no Biénio
2025/2026, vez que a qualificagdo técnica proporciona melhores resultados organizacionais.

2.4.2. Dessa maneira, vislumbra-se na espécie a inviabilidade de competicao, ante a impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento
aptos a balizarem eventual disputa em procedimento licitatorio, especialmente tendo em conta que escolha envolve grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido por critérios impessoais, no que se tem por justificada a hipotese de inexigibilidade.

2.4.3. A Capacitagdo ora pleiteada notabiliza-se pela especificidade, carater pratico da abordagem tematica e conformidade as necessidades da Alta
Gestao, voltado especialmente para aqueles que atuam como gestores, servidores publicos, assessores juridicos e todos aqueles que se relacionam direta
ou indiretamente com o processo licitatério.

2.4.4. Resta assim evidenciado que, a capacitagdo, conforme delineada na Programagdo apresentada (8057498), atende as necessidades atuais da
Administracdo, no tocante ao objetivo de viabilizar o treinamento e aperfeicoamento de magistrados(as), servidores(as), auxiliares da justica
e colaboradores(as) do TJPI.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. Considerando que compete a Escola Judiciaria do Piaui — EJUD/PI promover agbes de formagdes iniciais e continuadas voltadas ao aprimoramento
técnico dos(as) servidores(as), justifica-se a contratacdo de agdes educativas voltadas a debater temas afetos ao controle externo, a governanga publica, a
seguranca juridica, inovagdes e melhores préaticas de controle da Administragcdo Publica.

3.2. A atuagao administrativa, especialmente no ambito do controle interno e externo, demanda constante atualizagdo técnica, notadamente diante das
recentes transformagdes legislativas e normativas que impactam diretamente a gestdo publica. Assim, a promogédo de debates acerca da aplicagdo da
legislagdo pertinente as licitagdes e contratos administrativos, a improbidade administrativa e a fiscalizagdo da efetividade das politicas publicas mostra-se
essencial. Ademais, 0 acesso as orientagdes dos Tribunais de Contas contribui significativamente para o adequado entendimento sobre a responsabilizagdo
dos agentes publicos, especialmente quanto a distincdo entre condutas culposas e dolosas, promovendo maior seguranga juridica na tomada de decisoes.

3.3. A capacitagéo, objeto da presente contratagdo, apresenta-se como instrumento estratégico para o aperfeicoamento técnico dos(as) servidores(as) que
atuam, direta ou indiretamente, nas diversas fases do ciclo das contratagdes publicas - planejamento, sele¢cdo de fornecedores e gestdo contratual. Essa
iniciativa visa fortalecer a capacidade institucional quanto a andlise orgamentaria, & avaliagdo de riscos e a tomada de decisdes fundamentadas, alinhadas
aos principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico, contribuindo para a melhoria da qualidade dos processos administrativos.

3.4. Nesse contexto, evidencia-se a necessidade da qualificagdo continua dos(as) servidores(as) quanto ao controle da Administragcdo Publica, em suas
dimensdes interna e externa. A complexidade das atividades de fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo da atuagdo administrativa - especialmente diante
das recentes inovagOes legislativas - demanda formagéo técnica adequada que contemple o aprofundamento em temas como seguranca juridica,
responsabilizagdo de agentes publicos e efetividade das politicas publicas. A auséncia de capacitagio especifica nessa area pode comprometer a qualidade
do controle exercido, gerando riscos institucionais e fragilizando a conformidade dos atos administrativos.

3.5. Nessa perspectiva, o investimento em agdes formativas voltadas ao controle da Administragdo Publica revela-se medida alinhada & valorizagdo do
capital humano e ao fortalecimento da governanga institucional. A promogao de capacitacdes que abordem as orientagdes dos Tribunais de Contas e a
interpretac@o das normas vigentes - incluindo as recentes inovagdes legislativas - contribui para a atuagdo mais segura, técnica e eficiente dos(as)
servidores(as). Isso estd em consonancia com as diretrizes institucionais que atribuem a Escola Judiciaria do Piaui o papel de fomentar o desenvolvimento
técnico e o aperfeigoamento continuo no @mbito do Poder Judiciario.

3.6. A presente demanda insere-se no contexto das agdes estratégicas de educagdo corporativa voltadas a disseminagéo do conhecimento técnico-juridico

necessario ao adequado exercicio das fungdes de controle da Administragao Publica. Ao contemplar contelidos sobre seguranga juridica, mecanismos de
controle, inovagdes normativas e melhores praticas administrativas, a capacitagdo contribui diretamente para o aprimoramento da gestdo publica,



fortalecendo a transparéncia, a prestacdo de contas (accountability) e a efetividade das decisdes administrativas - em consonancia com as politicas
institucionais de governanga e gestao de riscos.

3.7. Por fim, verifica-se que o desempenho eficiente das atividades relacionadas ao controle da Administragdo Publica exige dos(as) servidores(as) ndo
apenas conhecimento normativo, mas também compreenséo critica das diretrizes jurisprudenciais, doutrindrias e institucionais aplicaveis. A constante
evolugdo do arcabouco juridico e o papel orientador dos 6rgdos de controle - especialmente no que se refere a responsabilizagdo por atos culposos e
dolosos - tornam a capacitagdo continua indispensavel. Assim, a presente contratacdo mostra-se necessaria e adequada ao fortalecimento da capacidade
institucional, promovendo decisdes mais seguras, fundamentadas e alinhadas ao interesse publico.

3.8. Destarte, faz-se necessério a contratacdo em tela, tendo em vista a necessidade de atendimento a acdo de educagao corporativa de interesse da
Justica Estadual do Piaui, revelando-se como necessaria ao cumprimento da missao institucional e relacionada a gestao estratégica de
processos e projetos, na forma delineada no art. 18 da Resolugéo n® 247/2021:

()

Resolugéo n® 247/2021

(Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores e a Politica de
Gestao de Riscos, no ambito do Poder Judiciério do Estado do Piauf)

Art. 18. As agdes de educagao corporativa deverdo observar as areas de interesse da Justica Estadual do Piaui.

Paragrafo Unico. Sao consideradas areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas,
prioritariamente, aos servigcos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislagédo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagédo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes
tecnoldgicas introduzidas; elaboragéo de pareceres juridicos; gestao estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informagéo e
de conhecimento; gestdo da qualidade; material e patriménio; controle interno e auditoria; tecnologia da informagéo; comunicagao;
saude; seguranga; engenharia e arquitetura; sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, bem como
aquelas que venham a surgir no interesse e no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

()

3.9. A demanda alinha-se igualmente as diretrizes do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado do Piaui, previstas no art. 20 da Resolugéo n® 247/2021, notadamente no inciso II:

()

Art. 20. Sao diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Piaui: [...]

Il - possibilitar o acesso de todos os servidores as agdes de capacitacdo e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade
de aprendizagem em cada exercicio.

()
3.10. Desta feita, verifica-se que a contratagdo em tela é necessaria para desenvolver as habilidades de servidores(as) que atuam na no ambito do controle
da Administragdo Publica.

3.11. DOS ASPECTOS ESTRATEGICOS, PLANEJADOS E SUSTENTAVEIS DA CONTRATACAO
3.11.1. DA RELAGAO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES (PAC):

3.11.1.1. De acordo com o disposto nos arts. 22 e 32 do Provimento N° 13/2025 (6640734), as contratagdes realizadas no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Piaui devem estar alinhadas ao Plano Estratégico institucional, ser precedidas de adequado planejamento e estar previamente previstas no Plano
Anual de Contratagdes (PAC) da Unidade Gestora, salvo justificativa fundamentada e aprovacéo da autoridade maxima competente, nos termos do art. 21,
§1¢, do referido Provimento.

3.11.1.2. O PAC para o exercicio de 2026 foi devidamente aprovado pelo Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, por meio da Resolucdo n®
494/2025 (PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM — 7360525), e tem por objetivo consolidar as contratagdes necessarias ao cumprimento das metas estratégicas da
instituicao.

3.11.1.3. Embora a presente contrata¢éo néo tenha sido incluida no PAC originalmente aprovado, a situagéo esta expressamente prevista no art. 21, §1% e
§2°, do Provimento N° 13/2025, que autoriza a tramitagdo de contratagdes néo previstas no PAC, desde que mediante decisdo fundamentada da autoridade
maxima competente, considerando o interesse publico e a continuidade do servigo.

3.11.1.4. Nesse sentido, a autoridade superior da Escola Judiciaria do Piaui manifestou-se favoravelmente a contratacdo nos termos da do Formulario de
Levantamento de Demanda 116/2026 (8016409), devidamente ratificado no Despacho 45415/2026 (8064696), exarada nos autos do Processo SEI
n? 26.0.000042959-6.

3.11.1.5. Além disso, a ratificacdo da necessidade da contratagao foi formalizada no Documento de Oficializacdo da Demanda n® 63/2026 (SEI n® 8040193),
o qual menciona expressamente a deciséo do Diretor-Geral da EJUD/PI como fundamento para a sua viabilidade, nos termos do art. 21, §2°, do Provimento
N2 13/2025.

3.11.1.6. Dessa forma, ainda que a demanda n&o tenha sido inicialmente prevista no PAC, a presente contratagdo encontra-se devidamente autorizada,
fundamentada e alinhada ao interesse publico.

3.12. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

3.12.1. Conforme o disposto no art. 22 do Provimento n? 13/2025 (6640734), todas as aquisi¢cdes e contratagdes no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Piaui devem estar alinhadas ao Planejamento Estratégico institucional, com vistas a organizagao, racionalizagdo dos tramites, eficacia das aquisicdes e
cumprimento das determinagdes legais vigentes.

3.12.2. A presente contratagcdo encontra-se em conformidade com os objetivos do Planejamento Estratégico vigente do TJPI, notadamente quanto as
seguintes diretrizes:

3.12.2.1. EIXO IX — APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA | que visa formular, implantar e monitorar
estratégias flexiveis e aderentes as especificidades locais, regionais e proprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de forma
colaborativa pelos magistrados(as), servidores(as), auxiliares da justiga, colaboradores(as), sociedade e demais atores do sistema de justica. Este eixo
contempla a eficiéncia operacional interna, a humanizagédo do servigo, a desburocratizagdo, a simplificacdo de processos, o fortalecimento da autonomia
administrativa e financeira do TJPI e a adogdo das melhores praticas de gestdo documental, gestdo da informacéo, gestdo de projetos e otimizagédo de
processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidadao.

3.12.2.2. EIXO X — APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS, que diz respeito ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestao
de comportamentos internos do érgéo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitagdo, a relagdo interpessoal, a salde e a cooperagdo, com
vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da Instituicdo. Contempla agdes relacionadas a valorizagdo dos servidores, a humanizagéo nas relagdes
de trabalho, a promogdo da saude, ao aprimoramento continuo das condigdes de trabalho, a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de
competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovagéo e a adequada distribuico da forga de trabalho.

3.12.3. A presente contratagdo encontra alinhamento com os Eixos IX e X do Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, na medida em
que a necessidade de promover a capacitagao e o aperfeigoamento continuo de magistrados, servidores e demais colaboradores, por meio da realizagdo de
cursos juridicos-cientificos, contribui diretamente para o fortalecimento da governanga institucional, o aprimoramento da gestdo estratégica e o
desenvolvimento de competéncias essenciais. Tal iniciativa favorece a melhoria da qualidade dos servigos prestados, a atualizagdo normativa permanente e
o incremento da eficiéncia administrativa e jurisdicional, em consonancia com os objetivos estratégicos de valorizagdo do capital humano e de modernizagéo
da gestéo publica.

3.13. Por fim, a fundamentacéo para contratagéo do servico encontra embasamento nos Estudos Preliminares n® 69/2026 (SEI n® 8050881).


https://transparencia.tjpi.jus.br/uploads/legislacao_lei/file/2280/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O_247-2021_-_POLITICA_GOVERNAN%25C3%2587A_DAS_CONTRATA%25C3%2587%25C3%2595ES.pdf#viewer.action=download

4. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento Tribunal de Justica do Estado
do Piaui, conforme informacéo prestada no Despacho N2 51426/2026 (8120900), na forma que segue:

Inscrigdo no 5° Congresso Nacional de Controle da Administragdo Publica — CNCAP

Unidade Orgamentaria: 04106 - ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI

Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

Acéo Orgamentaria 6079 - Selecao, Treinamento, Capacitacdo, Formacao, Aperfeicoamento e Especializagao
Classificagao Funcional Progr.: 02.061.0115.6079

Natureza da Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Plano Orgamentario: 000162 - 12 Grau de Jurisdigao

Valor reservado: R$ 11.160,00 (2026NR00089)

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
5.1. CAPACITACAO

5.1.1. A solugdo pretendida consiste na contratacio da empresa especializada: IDGP — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EM GESTAO PUBLICA -
CNPJ: 27.662.256/0001-10 com sede juridica no endereco R Voluntarios da Patria, 233, conjunto 135 - Centro. Fone: (41) 9 9950-5578, para realizagéo de
04 (quatro) inscrigdes para o "5° CONGRESSO NACIONAL DE CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA" , na modalidade presencial nos dias 13 a
15 de maio de 2026, a ser realizado no Museu Oscar Niemeyer, Auditério Poty Lazzarotto, localizado na cidade de Curitiba - PR.

5.1.2. No caso em apreco, o requisito da contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea ‘f'da Lei n® 14.133/2021
(“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”) encontra-se demonstrado pela consonancia que se verifica entre o Conteldo Programatico do
Curso (8057498) e as competéncias especificas dos(as) servidores(as) que atuam no ambito da Alta Gestdo, oportunizando a ampliacédo e atualizagdo de
conhecimentos, em conformidade com as normas técnicas e profissionais vigentes, objetivando o aprimoramento de suas capacidades e desempenho de
atribuigdes inerentes aos cargos e fungdes, bem como a promogao do debate de ideias inovadoras intrinsecos as atividades exercidas.

5.1.3 A capacitacado abordara o seguinte conteudo programatico:

5.1.3.1. Capacitar, sob os enfoques tedrico e pratico, os agentes publicos para atuarem de forma qualificada no ambito do controle da Administracao
Publica, com énfase na promoc&o da seguranga juridica, na adequada interpretagdo das normas e na aplicagao das diretrizes dos 6rgaos de controle. A
formacéo devera contemplar a andlise das recentes inovagoes legislativas e normativas, bem como os mecanismos de controle interno e externo, incluindo
a responsabilizag¢éo por atos culposos e dolosos, além da fiscalizagédo da efetividade das politicas publicas.

5.1.3.2. Fomentar a reflexdo critica e a aplicagao pratica dos conhecimentos, mediante a discussdo de casos concretos e a disseminagdo de melhores
praticas administrativas, contribuindo para o aprimoramento da governanga, da transparéncia e da eficiéncia na atuagéo institucional.

5.1.4. Formatacao do Curso:
5.1.4.1. A capacitagao possui previséo para ocorrer dias 13 e 15 de maio de 2026, na modalidade PRESENCIAL, com carga horaria total de 18h horas,
sendo 3 dias de capacitagdo com 6h cada dia, sendo dividido em 2 blocos por dia.

« Evento: 5° CONGRESSO NACIONAL DE CONTROLE DA ADMINISTRAQAO PUBLICA

« Empresa: IDGP — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EM GESTAO PUBLICA - CNPJ: 27.662.256/0001-10

« Local: Curitiba/PR

 Data: 13, 14 e 15 de maio de 2026

* Modalidade: Presencial

« Carga Horaria: 18 horas/aula (3 blocos de 6h por dia)
5.2. Diante disso, informa-se que a relagdo de participantes ficara a cargo da Escola Judiciaria do Piaui, que ocorrerd de acordo com os trAmites regulares
da prépria EJUD/PI, em autos apartados.
5.3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO

5.3.1. Consoante as perspectivas estratégicas delineadas no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Piaui, pretende-se atingir como resultados da
presente contratacéo:

5.3.1.1. Promover agdo de capacitagdo institucional voltada ao fortalecimento do controle da Administragdo Publica, com énfase na seguranga juridica, na
atuagao orientada por normas e na adequada tomada de decisdes pelos agentes publicos do TJPI;

5.3.1.2. Proporcionar a formagéao, atualizagéo e o aperfeicoamento técnico dos(as) servidores(as) quanto aos mecanismos de controle interno e externo, a
interpretacdo das inovagdes legislativas e normativas, bem como as diretrizes e orientagdes emanadas dos Tribunais de Contas, especialmente no que se
refere & responsabiliza¢éo por atos culposos e dolosos;

5.3.1.3. Fomentar praticas educacionais que estimulem a adogédo de melhores préaticas de controle da Administragdo Publica, a avaliagdo da efetividade das
politicas publicas e o fortalecimento da governanga institucional, assegurando a adequada aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no exercicio das
fungdes administrativas;

5.3.1.4. Estimular a reflexao critica acerca do papel do controle na promogao da transparéncia, da accountability e da eficiéncia administrativa, bem como na
consolidagdo de uma atuagao publica pautada na legalidade, na integridade e na observancia das diretrizes jurisprudenciais e doutrindrias aplicaveis.

6. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

6.1. A contratagdo sera no valor total de R$ 11.160,00 (onze mil, cento e sessenta reais), equivalente a soma de 04 (quatro) inscrigées, conforme
Proposta de Pregos Anexo SEI (8096651). Diante disso, o prego revela-se adequado quando comparado com valores de contratagdes semelhantes,
consoante copias de Notas Fiscais emitidas em favor do pretenso contratado (Doc. SEI 8057505), demonstrando que os valores correspondem aos
praticados no mercado e corroborando o custo algado pela Administracdo com vistas as apresentagoes.

7. DA PRESTACAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO DO OBJETO
7.1. Nos termos do artigo 140 da Lei 14.133/2021, o objeto deste contrato sera recebido:

7.1.1. Provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da conclusdo da prestagdo do servigo pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagéo, referente ao cumprimento das exigéncias de carater técnico;

7.1.1.1. Sera assegurado a qualquer fornecedor, ou pessoa por ele indicado, o direito de acompanhar a verificagdo de conformidade de qualidade e
quantidade do servigo entregue, desde que haja a expressa manifestagdo até a data do recebimento provisério, ocasido em que lhe serd informada a data e
horério para a conferéncia.

7.1.2. Definitivamente, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;




7.1.3. O servigo prestado em desconformidade com o especificado neste Termo ou o indicado na proposta, seré rejeitado parcial ou totalmente, conforme o
caso, e a Contratada sera obrigada a substitui-lo, de imediato, contados da data do recebimento da Notificacdo escrita, necessariamente acompanhada do
Termo de Recusa do Servico, sob pena de incorrer em sancgdes legais;

7.1.3.1. A notificagé@o de que trata o item anterior suspende os prazos de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

7.2. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito desempenho do servigo fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer
irregularidades detectadas quando de sua utilizagao;

7.3. Na prestagdo do servigo, as despesas de material didatico, seguros, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes, deverdo ser de
responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus para CONTRATANTE;

7.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato;

7.5. O servico ofertado devera obedecer ao disposto no artigo n®. 31 da Lei Federal n°. 8.078 de 11/09/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) que diz: “A
oferta e apresentacdo de produtos ou servigos devem assegurar informagdes corretas, claras, precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas
caracteristicas, qualidades, quantidade, composi¢éo, garantia, prazos de validade e origem, entre outros dados, bem como sobre os riscos que apresentam
a salde e seguranga dos consumidores”.

8. VALIDADE DA PROPOSTA
8.1. As propostas deverao ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 14.133/2021, a CONTRATADA devera:

9.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo os riscos inerentes e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

9.1.1. Efetuar a prestagédo dos servigos conforme especificagdes, prazo e local constante no Termo de Referéncia e seu anexos.

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17, a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990).

9.2. Prestar o servico de acordo o prazo estabelecido no Contrato, a contar do seu recebimento, juntamente com a Nota de Empenho, conforme o
estabelecido no Termo de Referéncia;

9.3. Assinar o Contrato Administrativo e retirar a Nota de Empenho no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da sua disponibilizagdo no
Sistema Eletrénico SEI, sob pena de decair o direito & contratagéo, sem prejuizo das penalidades previstas no Termo de Referéncia;

9.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia, eventuais avarias relativas a prestagdo dos servicos
contratados;

9.5. Verificar previamente junto as empresas envolvidas na prestagdo do servigo a ser contratado a disponibilidade e prazos de entrega do mesmo, nao
podendo alegar posteriormente problemas na prestagéo do servi¢o e/ou impossibilidade de contratagdo, como motivos que justifiquem atrasos na prestagéo;

9.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as mesmas condi¢des de habilitacédo e
qualificagao exigidas na contratagao direta, conforme estabelece o art. 92, XVI da Lei n® 14.133/2021;

9.7. Responder satisfatoriamente qualquer questionamento do representante do TJPI, inerentes ao objeto da contratagao, no prazo méaximo de 03 (trés) dias
(teis, ressalvados os casos de urgéncia, nos quais o TJPI podera solicitar resposta no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados durante a execugao do
Contrato;

9.9. Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes de que seus empregados venham a ser vitimas nas dependéncias do Contratante;

9.10. Manter os contatos com o CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execugdo do
Contrato que, posteriormente, devem sempre ser confirmados por escrito, dentro de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de contato;

9.11. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoées que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

9.12. Arcar com o pagamento de todas as despesas decorrentes da prestagdo dos servigos, incluindo as despesas definidas em leis sociais, trabalhistas,
comerciais, tributérias e previdenciarias, impostos e todos os custos, insumos e demais obrigagdes legais, inclusive todas as despesas que onerem, direta
ou indiretamente, o objeto ora contratado, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindicagdes da CONTRATADA, a titulo de revisdo de prego ou reembolso;

9.13. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Tribunal de Justica do Piaui, devendo ainda atender prontamente as reclamagoes;
9.14. N&o transferir a outrem, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

9.15. A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar o(s) numero(s) do(s) telefone(s) da empresa ou do responséavel, para atendimento dos chamados da
CONTRATANTE, para solugao do problema demandado, em caso de reclamagdes;

9.16. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas os motivos que eventualmente impossibilitem a prestacdo dos servigos no
prazo estipulado, nos casos em que houver impedimento justificado para funcionamento normal de suas atividades, sob a pena de sofrer as sang¢des da Lei
14.133/2021;

9.17. Vincular-se ao que dispde a lei n® 8.078, de 11/09/90 (Cdédigo de Prote¢do de Defesa do Consumidor);

9.18. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

9.19. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, Lei 14.133/21);

9.20. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei N° 14.133, de 2021.

9.23. Considerando a Resolugdo n? 351 de 2020 do Conselho Nacional de Justica e a implementacdo pelo CONTRATANTE da Politica de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo, a CONTRATADA obriga-se a fornecer aos seus colaboradores a estrutura de prevengéo e
combate ao assédio moral, sexual e contra toda forma de discriminagéo, através do planejamento e execucdo de agdes preventivas, que devem ser
divulgadas e adotadas como praticas permanentes, capacitando os colaboradores em como proceder no caso de suspeita de assédio; fornecer canal de
recebimento de denlncias a serem apuradas e solucionadas, sempre que possivel, por via conciliatéria que resulte no ajuste de condutas, além de garantir
a punigao dos responsaveis, conforme cada caso.

9.23.1. As préticas estabelecidas no item 9.23 podem ser executadas mediante parceria entre o Contratante e a Contratada, cuja avenca deve ser levada a



termo através do competente instrumento, o que constitui uma faculdade do Contratante."

9.24. E expressamente vedada & CONTRATADA a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TJ/PI, durante o periodo da prestagdo do
Servigo;

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 14.133/21, o CONTRATANTE devera:
10.1. Acompanhar, atestar e remeter nas notas fiscais/faturas a efetiva prestagédo dos servigos;

10.2. Efetuar o pagamento dos servigos contratados, nas condi¢des e pregos pactuados, dentro do prazo fixado neste TR, ap6és a entrega da documentagéo
pelo Fiscal de Contrato ou pela Comisséo de fiscalizagdo a SOF.

10.2.1. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

10.3. Comunicar a CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada na prestacdo do servigco requisitada, que possa
comprometer a tempestividade, a qualidade e a eficicia do uso a que se destina;

10.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada;

10.5. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir ddvidas e
orienta-la em todos os casos julgados necessarios;

10.6. Manter os contatos com a CONTRATADA por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia que, posteriormente, devem
ser confirmados por escrito no prazo de até 72 (setenta e duas) horas;

10.7. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado ou material fornecido fora das especificagdes constantes no Termo de Referéncia;

10.8. O Contratante ndo aceitarq, sob nenhum pretexto, transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes,
representante ou quaisquer outros;

10.9. Acompanhar os procedimentos a serem realizados pela Comissao de Fiscalizagédo ou pelos Fiscais do instrumento contratual.

10.10. Exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que venha a causar embarago ou que adote procedimentos
incompativeis com o exercicio das fungdes que Ihe forem atribuidas;

10.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

10.12. Emitir decis@o sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo deste contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo deste contrato, na forma no artigo 123 da Lei 14.133/21;

10.12.1. Salvo disposigéo legal, concluida a instrugdo do requerimento, a Administragéo terd o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogacéo
motivada por igual periodo;

10.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.14. Designar servidor do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI - TJPI para atuar como fiscal do contrato, devendo o mesmo acompanhar e fiscalizar a
prestagao dos servigos, zelando pelo seu fiel cumprimento;

10.15. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento obedecerd, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, conforme
determinado pela IN TCE/PI n® 02/2017 e arts.141 a 146, da Lei 14.133/2021;

11.2. O pagamento serd efetuado pela Administragdo de acordo com a prestacédo do servico, em moeda corrente nacional, por Ordem Bancéria.

11.2.1. O pagamento serd realizado de acordo com a liquidagdo da despesa, respeitando os limites da dotagdo orgamentdria disponivel para o objeto
contratado. O pagamento devera ser realizado, em parcela unica, de acordo com o montante estipulado neste TR.

a) Requerimento de Pagamento;

b) Atesto da Despesa ou Recibo, devidamente preenchido e assinado;

c) Apresentacao da Nota Fiscal com dados bancarios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor competente;

d) Copia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Fornecimento; e

e) Copia da Nota de Empenho;

f) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

g) Prova de regularidade do FGTS;

h) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal do domicilio ou sede e divida ativa; OBSERVAR QUANDO DA
SOLICITAGAO DE REGULARIDADE FISCAL

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

j) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS.
11.3. As certiddes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados nas letras f, g, h, i,
que se dara por consulta ON LINE, nos termos da Instrucdo Normativa n® 03/2018 - SEGES/MPDG.
11.4. Para fins de cumprimento do disposto no item 11.2, em consonancia com a Portaria/ TUPI N° 365/2021, a contratada devera utilizar-se da ferramenta de

Peticionamento Eletrénico via sistema SEI para a solicitagdo de pagamento e juntada da documentacdo necessaria, conforme manual disponivel no
link https://www_tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___ Peticionamento_tjpi.pdf;

11.4.1. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos apés o recebimento definitivo do bem ou prestagdo do servigo, sem que a CONTRATADA realize o
PETICIONAMENTO ELETRONICO DE PAGAMENTO, permanecendo inerte, o FISCAL DO CONTRATO devera solicitar de oficio o pagamento da
CONTRATADA a Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF), no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do final do prazo anterior, com a finalidade
de evitar a abertura de processos de pagamentos de exercicios anteriores e/ou enriqguecimento sem causa por parte da Administracéo Publica.

11.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela empresa contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos
de habilitagdo e das propostas, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais
deverao conter discriminagdo idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

11.6. O prazo para a liquidagao da despesa sera de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente.

11.6.1. O prazo supra podera ser excepcionalmente prorrogado, por igual periodo, desde que justificadamente houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

11.7. O pagamento sera efetuado em até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da liquida¢éo da despesa.

11.7.1. O pagamento serd realizado mediante crédito bancério, de titularidade da CONTRATADA e vinculado ao CNPJ préprio da empresa, ndo se
admitindo, em hip6tese alguma, desconto ou cobranga de titulo na rede bancéria.

11.8. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do Brasil, para que seja possivel a compensagao


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf

bancéria, na qual a SOF creditard os pagamentos a que faz jus a empresa contratada.

11.9. A CONTRATADA podera alterar os dados bancarios de pagamento, prescindindo de apostilamento contratual, desde que a nova conta informada
seja de titularidade da CONTRATADA e vinculado ao CNPJ préprio da empresa, incumbindo-se a CONTRATADA de informar por escrito a Superintendéncia
de Gestdo de Contratos - SGC e a Superintendéncia de Orgamentos e Finangas - SOF, para fins de modificacdo nos sistemas internos do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui.

11.10. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

11.11. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentacéo sera devolvida a empresa contratada/fornecedora, para as corregdes devidas,
passando o novo prazo para pagamento a ser contado a partir da data da apresentagéo dos documentos corrigidos.

11.12. Nao havera, em hipétese alguma, pagamento antecipado.

11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, incidirdo
corre¢cdo monetaria e juros moratérios.

11.14. Fica convencionado que a correcdo monetaria e os encargos moratérios serdo calculados entre a data do adimplemento da parcela e a do efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = TX/365 1=0,06/365 |=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.15. A corregdo monetaria sera calculada com a utilizagao do indice IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

11.16. No caso de atraso na divulgagéo do IPCA, serd pago a empresa contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

11.17. Caso o IPCA estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serda adotado em substituigdo o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

11.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

11.19. Previamente ao pagamento, o Tribunal deve verificar a manutengao das condig¢des exigidas para a habilitagdo no procedimento de inexigibilidade, ou
para a qualificacdo, na contratacao direta.

11.19.1. A eventual perda das condi¢des de que trata o item 11.19 néo enseja, por si, retengéo de pagamento pela Administragéo.

11.19.2. Verificadas quaisquer irregularidades que impegam o pagamento, a Administragcao devera notificar o fornecedor contratado para que regularize a
sua situagao.

11.19.2.1. A permanéncia da condigdo de irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa ndo aceita pela Administragao, pode culminar em
extingdo contratual, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidade e da aplicagdo de penalidades cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

11.19.3. E facultada a retencéo dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos causados & Administragdo Publica e das multas aplicadas, nos
termos do inciso IV, do art. 139, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.20. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera computado para os fins de que trata o item 11.6.

11.21. Na hipétese de caso fortuito ou forga maior que impega a liquidagdo ou o pagamento da despesa, 0 prazo para o pagamento sera suspenso até a
sua regularizagao, devendo ser mantida a posi¢éo da ordem cronolégica que a despesa originalmente estava inscrita.

11.22. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagao integral da obrigagédo, poderd haver pagamento parcial do crédito,
permanecendo o saldo remanescente na mesma posi¢cdo da ordem cronolégica.

11.23. Qualquer atraso ocorrido na apresentagéo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA
importara em prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

12. DO REAJUSTE E ALTERAGOES

12.1. O contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124, da Lei n.? 14.133/2021, desde que haja interesse do TJ/Pl, com a apresentacdo das
devidas justificativas.

12.1.1. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo. (Lei
14.133/21, art. 136).

12.2. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, que se deu em 05/05/2026.

12.3. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
Contratante, do indice IPCA- IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3.1. No caso de reajuste sera utilizado o IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a ser criado e melhor reflita a variagdo de pregos do mercado.
12.3.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

12.3.3. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

12.3.4. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.3.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

12.3.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

12.4. No caso de reajuste sera utilizado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA ou indice setorial, ou especifico que venha a ser criado e
melhor reflita a variagao de precos do mercado.

12.5. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato.

12.6. Os reajustes e alteragdes ao Contrato serdo formalizados por meio de termo aditivo, sendo possivel, de forma excepcional, a antecipagdo dos seus
efeitos contanto que a formalizagdo seja realizada dentro do prazo maximo de 01 (um) més, de acordo com o art.132, da Lei 14.133/21.

12.7. No caso de pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, o prazo para resposta sera de 90 (noventa) dias.



13. GARANTIA DA CONTRATACAO

13.1. N&o seré exigida garantia de execucao contratual, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, considerando a natureza dos servigos a
serem prestados e o valor estimado da contratagao.

13.2. Trata-se de contratagdo de baixo risco de inexecugdo, tendo em vista que o pagamento somente sera realizado ap6s a realizagdo da capacitagéo e
terdo sua execugdo acompanhada e atestada pela Administragdo para fins de pagamento, o que mitiga riscos contratuais, tornando desnecesséria a
exigéncia de garantia, a qual poderia acarretar 6nus adicional sem beneficio proporcional a Administragao.

14. MODELO DE FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

14.1. Auxiliado(a) pela Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Piaui, a fiscalizagao seré exercida por
servidor/comissdo devidamente designado(a).

14.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

14.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

14.4. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art.
117, caput).

14.5. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

14.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

14.7. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragcdo no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na execugédo do contrato. (Lei n®
14.133/2021, art. 118).

14.8. A indicagcdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §19)

14.9. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugéo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

14.10. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros em razéo da execug¢éo do contrato, e ndo excluira
nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

14.11. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucédo do contrato (Lei n®
14.133/2021, art. 121, caput).

14.12. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

14.13. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

14.14. O érgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art.
44, §39).

14.15. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

14.16. Caberd a Gestdo de Contratos do TJ/PI, auxiliada pelo fiscal do contrato, indicado pelo TJ/PI, fiscalizar a execugédo e controle do contrato,
observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢cdes decorrentes do instrumento de contratagdo, determinando, quando necessario, a
regularizagao de falhas observadas, conforme prevé o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

14.17. As ocorréncias registradas pela fiscalizagdo serdo comunicadas a CONTRATADA, para imediata corregdo, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento, mediante a abertura de processo administrativo, garantido o contraditério a ampla defesa.

14.18. Forma de execucéo e de gestao do contrato
14.18.1. Principais Papéis
14.18.1.1. A execugdo do contratado pressupde a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:
FUNGAO FORMAGCAO
Fiscal Contrato Servidor do TJPI representante da Area Administrativa e/ou Técnica.

Gestor do Contrato | Servidor do TJPI com atribuigdes gerenciais, técnicas e operacionais relacionadas ao processo de gestdo do contrato

14.18.2. Dinamica da Execucéao

14.18.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

14.18.2.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos ( Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

14.18.3. Fiscalizacé@o Técnica

14.18.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

14.18.3.2. O fiscal técnico do contrato anotaré no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a
descri¢do do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, ll);

14.18.3.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregéo da execugéo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lIl);

14.18.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

14.18.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

14.18.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou a prorrogagéo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

14.18.4. Fiscalizacdo Administrativa
14.18.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencédo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
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as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

14.18.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugédo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

14.18.5. Gestor do Contrato

14.18.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracéo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

14.18.5.2. O gestor do contrato acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
21, 11).

14.18.5.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, 11l).

14.18.5.4. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal do contrato quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

14.18.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

14.18.5.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

14.18.5.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo os procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato

14.18.6. Monitoramento da Execucao

14.18.6.1. O acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato serdo exercidos pela Superintendéncia de Gestao de Contratos e Convénios, com
auxilio do fiscais do contrato, especialmente designados para este fim, que deverdo informar ao gestor do contrato as ocorréncias durante seu andamento;

14.18.6.2. Compete ao gestor e aos fiscais do contrato dirimir eventuais dividas que surgirem no curso da execugdo do objeto e de tudo dar ciéncia a
empresa CONTRATADA, para fiel execugdo contratual durante toda a vigéncia do contrato.

14.18.6.3. Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa CONTRATADA perante o TJPI ou terceiros, os servigos estardo sujeitos a mais ampla e
irrestrita fiscalizagao;

14.18.6.4. A presenga do servidor designado como gestor do contrato e dos(as) servidores(as) designados como fiscais ndo diminuira a responsabilidade
contratual da empresa CONTRATADA.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagdo direta original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

16. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS CONTRATUAIS E SANGOES

16.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, com dolo ou culpa
quais sejam:

16.1.1. dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

16.1.2. dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
16.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

16.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para a contratagéo direta;

16.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

16.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

16.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da prestagdo dos servigos sem motivo justificado;

16.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a contratagéo direta ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
16.1.9. praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

16.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da contratagdo direta, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

16.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratagdo direta.
16.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 16.1.1 deste Termo de Referéncia, quando néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave;
b) Multa

b.1.) Multa moratéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta)
dias,

b.2.) Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecucgéo total do objeto, configurada apds o
nonagésimo dia de atraso;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 16.1.2 a 16.1.7 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e



indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 16.1.8 a 16.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

16.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste TR nédo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §99)

16.4. Todas as sangdes previstas neste TR poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).
16.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicacédo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :
a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgéos de controle.

16.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
préatica dos atos ilicitos previstos neste TR ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

16.9. A recusa injustificada do contratado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 16.1.6, caracterizar4 o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022 .

16.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instaurac@o de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores(as) estaveis,
da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Contratual- CPPADCON que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

16.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracéo da aplicagdo da sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

16.13. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade
competente.

16.14. A aplicacdo das sancgOes previstas neste Termo de referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral dos danos
causados.

16.15. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

16.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

16.17. Seréo publicadas no Diario da Justica do TJPI as sangdes administrativas previstas, inclusive a reabilitagdo perante a Administragdo Publica.
16.18. As sancdes de multa por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas no Anexo Unico do Termo de Referéncia.

17. DA EXTINGAO CONTRATUAL
17.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

17.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficar4 prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a
Administragao providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.

17.2.1. Quando a néo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficaré ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) podera a Administragé@o optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

17.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.3.2. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

17.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

17.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

17.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.4.2. Relagéo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

17.4.3. Indenizagdes e multas.

17.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econédmico-financeiro, hipbtese em que sera concedida indenizagéo
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por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

17.6. A extingéo do contrato podera ser:
17.6.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

17.6.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracao;

17.6.3. determinada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

17.7. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingdo consensual deverao ser precedidas de autorizagédo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

17.8. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragao, o contratado serd ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a:

a) devolugéo da garantia;
b) pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extingao;
c) pagamento do custo da desmobilizagao.

17.9. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo poderd acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei, as seguintes
consequéncias:

17.9.1. assungéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da Administragao;

17.9.2. ocupagao e utilizagao do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na execugdo do contrato e necessarios a
sua continuidade;

17.9.3. execugéo da garantia contratual para:
a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;
¢) pagamento das multas devidas a Administragcdo Publica;
d) exigéncia da assungdo da execugdo e da concluséo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;
17.9.4. retengao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo Publica e das multas aplicadas.

17.10. A aplicagcdo das medidas previstas nos subitens 17.9.1. e 17.9.2. ficara a critério da Administracé@o, que podera dar continuidade a obra ou ao servigo
por execugao direta ou indireta.

17.11. Na hipétese do subitem 17.9.2., o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do Presidente do Tribunal de Justiga.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia dos instrumento contratual seréo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 105 da lei 14.133/21, contados da publicagao do extrato
do contrato no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP.

18.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado
acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

19. DA SUBCONTRATAGAO

19.1. E expressamente vedada & CONTRATADA a subcontratagdo de empresas ou a atuacio de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

20.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagédo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso
11, 'f" e § 39, da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacao
20.2 Para fins de habilitagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos:
Da Consulta aos Cadastros

20.2.1. Encerrada a etapa de negociacédo, o Agente de Contratagdo verificard se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicdes de participacdo na contratagdo direta, conforme previsto noart. 14 da Lei n® 14.133/2021 e legislagéo correlata, especialmente quanto a
existéncia de sangao que impega a participagao na inexigibilidade ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF - Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantida pela Controladoria Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbi _adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de contas da Unido — TCU;
20.2.1.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

20.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu s6cio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre outras sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

20.2.3. Caso conste na Consulta de Situagado da empresa contratada a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Agente de Contratagao diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

20.2.3.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. ( IN n® 3/2018, art. 29, §1°).
20.2.3.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. ( IN n® 3/2018, art. 29, §2°).
20.2.3.3. Constatada a existéncia de sang¢éo, o fornecedor seré reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

Habilitacéo juridica
20.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério
nacional;
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20.4. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

20.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢édo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

20.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

20.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme

Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020 .

20.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

20.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no
Registro onde tem sede a matriz.

20.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971 .

20.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
20.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

20.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

20.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

20.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

20.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

20.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e/ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacédo de declara¢éo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

20.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

20.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede da empresa contratada, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participagéo na contratagao (art. 5% inciso ll, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021 ), ou de sociedade simples;

20.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il ).

20.22. A apresentacéo de balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contéabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios
sociais serdo dispensadas, haja vista os contratos resultantes desta contratagédo direta serembem valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para
dispensa de licitagdo para compras em geral, conforme inteligéncia do inciso Il do Art. 70 da Lei n® 14.133/2021.

Qualificac@o Técnica

20.23. Comprovagao de aptid@o para a prestacéo de servigo similar ao objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de no
minimo uma certiddo ou atestado, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

20.23.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

20.23.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

21. DA APLICABILIDADE DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

21.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratagéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;

21.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais
sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigag¢des legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

21.3. As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados
pessoais, repassados em decorréncia da execugéo contratual, por inobservancia a LGPD;

21.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protegdo dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

21.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante
aos titulares, em prazo razoavel, nos termos do art. 48 da LGPD.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1. O servigo devera ser prestado conforme exigéncia da legislagdo em vigor;

22.2. Todas as comunicagdes referentes a execugdo do contrato ou outras necessarias, bem como juntada de documentagdo serdo consideradas
regularmente feitas por meio eletrénico. A contratada deverd utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletrénico, via sistema SEI, conforme manual
disponivel no link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual___Peticionamento_tjpi.pdf, em consonancia com a Portaria/TJPI N
365/2021.

22.3. Em caso de duvidas acerca da ferramenta de peticionamento eletrénico ou uso da plataforma SEI podera ser consultado o enderego eletrénico
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei.

22.4. Sera admitida a protocolizagdo de documento por meio diverso quando se mostrar tecnicamente inviavel a utilizagdo do meio eletrénico e se verificar


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

risco de dano relevante a celeridade do processo, nessa hipétese, a contratada devera protocolar no Servigo de Protocolo do TJ/PI, por meio fisico ou
virtual, através do e-mail protocolo@tjpi.jus.br.

22.5. O Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.
22.6. No ato da assinatura do contrato a Contratada declarara que:

a) Em sendo contratado, submeter-se-a a previséo da Resolugdo do CNJ n° 07/2005, alterada em seu art. 3° pela Resolu¢do do CNJ n° 09/2005, que veda a
manutengao, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagédo de servigos com aquele que contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

b) Em sendo contratado, submeter-se-a a previséo da Resolucdo n® 156/2012 do CNJ, que veda a manutengao, aditamento ou prorrogagéo de contrato de
prestagao de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fungédo de chefia, pessoas
que incidam na vedagéo dos arts. 12 e 2° da Resolucéo supracitada.

c¢) Para fins no disposto no inciso XXXIIl, do Artigo 79, da Constituicdo Federal, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz;

d ) Para fins no disposto nos incisos IV e VI, do Artigo 14 da Lei 14.133/2021 que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na contratagéo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, bem
como que, nos 5 (cinco) anos anteriores a contratagdo, ndo tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil,
por submissado de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

22.7. A Contratada responderd pelos vicios de qualidade e de quantidades que venham a ser constatados no objeto que os tornem impréprios ou
inadequados aos fins a que se destinam.

ANEXO UNICO
(INFRAGOES, GRAUS, MULTAS )
Item Infracédo Grau Multa

1 Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, ndo explicitadas nos demais itens, que sejam consideradas leves 1 Moratéria
2 Nao entreqa de documentagéo simples solicitada pelo CONTRATANTE 1 Moratéria
3 Atraso parcialmente justificado na entrega até 30 dias. 1 Moratédria
4 Atraso parcialmente justificado na entrega acima de 30 dias até 60 dias. 2 Moratédria
5 Atraso parcialmente justificado ou injustificado na entrega acima de 60 dias. 2 Compensatoria
6 Descumprimento de outros prazos, previstos do TR 2 Moratéria
7 Erros de execugao do objeto 3 Moratéria
8 Desatendimento as solicitagdes do CONTRATANTE 3 Moratéria
9 Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, ndo explicitadas nos demais anteriores, que seriam consideradas médias 3 Moratéria
10 Execugéo imperfeita do objeto 3 Moratéria
11 N&o manutengao das condigdes de habilitagdo e de licitar e contratar com a Administragdo Publica durante a vigéncia contratual 4 Compensatodria
12 Né&o entrega de documentagao importante solicitada pelo CONTRATANTE 4 Compensatdria
13 Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, ndo explicitadas nos demais itens, que seriam consideradas graves 4 Compensatoria
14 Inexecugéo parcial do Contrato 4 Compensatoéria
15 Descumprimento da legislagéo (legais e infralegais) afeta a execucédo do objeto (direta ou indireta) 5 Compensatoria
16 Cometimento de atos protelatérios durante a execugéo visando adiamento dos prazos contratados 5 Compensatodria
17 Inexecugdo total do Contrato 5 Compensatoéria
Grau Adverténcia - 12 Ocorréncia M\l;:;n::f;:a Multa Compensatéria

1 Sim Nao Nao

2 Nao 1% a 4,9% por ocorréncia ou contrato 1,5% a 4,9% por ocorréncia ou contrato

3 Néo 5% a 8,9% por ocorréncia ou contrato 8,0% a 14,9% por ocorréncia ou contrato

4 Nao 9% a 11,9% por ocorréncia ou contrato 15,0% a 24,9% por ocorréncia ou contrato

5 Nao 12% a 15% por ocorréncia ou contrato 25% a 30% por ocorréncia ou contrato

Documento assinado eletronicamente por Samya Larissa Machado Rodrigues, Superintendente Administrativo da EJUD, em 11/05/2026, as 17:09,
conforme art. 12, l1l, "b", da Lei 11.419/2006.
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