OE
59
= [
FUNDAGCAO PAULISTANA

FUNDA(;AO PAULISTANA DE EDUCA(;AO E TECNOLOGIA
Comissao Permanente de Licitacao
R. Libero Badaré, 425, Andar 25 - Bairro Centro Histérico de Sdo Paulo - @cidade_unidade@/ - CEP 01009-000
Telefone:

Termo de Referéncia
PROCESSO N2 8110.2026/0000198-8

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Dispensa Eletronica: n° 926510-73/2026

CONTRATANTE (UASG): 926510
FUNDAGCAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos técnicos continuados de Seguranca e Saude no Trabalho (SST),
compreendendo a elaboragdo, implementacdo, atualizacao e acompanhamento dos programas, laudos e avaliacdes técnicas exigidos
pela legislagéo trabalhista e previdencidria, bem como apoio técnico para atendimento das obrigagdes relacionadas ao Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

VALOR TOTAL DA CONTRATA(;AO
R$ 41.632,27(Quarenta e um mil, seiscentos e trinta e dois reais e vinte e sete centavos)

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 08:00h até 14:00h

DATA DE ABERTURA
02/07/2026

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO DA CONTRATAGCAO

0.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos técnicos continuados de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST), compreendendo a elaboragdo, implementacdo, atualizacdo e acompanhamento dos programas, laudos e avaliagbes técnicas
exigidos pela legislacao trabalhista e previdenciaria, bem como apoio técnico para atendimento das obrigagdes relacionadas ao Sistema
de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

0.2. A contratacdo deverd contemplar, de forma integrada, as atividades relacionadas a gestdo de riscos ocupacionais e
monitoramento da salde dos trabalhadores, incluindo, entre outros:

* Elaboracdo e implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme NR-01;

» Elaboragéo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme NR-07;
 Elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

* Avaliagdo de insalubridade e periculosidade, conforme NR-15 e NR-16;

 Elaboracao da Analise Ergondmica do Trabalho - AET, conforme NR-17;

* Avaliacdo de riscos ocupacionais, incluindo riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e psicossociais, conforme
diretrizes do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO estabelecido pela NR-01, incluindo planejamento e execugao;

* Realizagdo de exames médicos ocupacionais admissionais, periédicos, de mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e
demissionais;

¢ Emissao de ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

* Homologacao e andlise de atestados médicos, quando solicitado pela CONTRATANTE;

» Realizacdo de exames clinicos ocupacionais e exames complementares, conforme exigéncias legais e ocupacionais;

» Assessoria técnica para envio das informagdes de SST ao eSocial.
0.3. Os servigos sao classificados como servigcos continuos sem dedicacdo exclusiva de mao de obra e sem predominancia de mao
de obra, uma vez que sua execucao depende de conhecimento técnico especializado, sendo prestados mediante demandas especificas
da Administragao, sem disponibilizacdo permanente de profissionais, postos de trabalho ou equipe exclusiva nas dependéncias da
Fundacao Paulistana, abrangendo a elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e atualizacdo dos programas, laudos e documentos
técnicos de Salde e Seguranca do Trabalho, bem como quaisquer outros programas, avaliagdes ou documentos técnicos que venham a

ser exigidos por normas regulamentadoras, legislacdo trabalhista, previdencidria ou por atualizacdes do eSocial durante a vigéncia do
contrato.

1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

1.1. A presente contratagdo tem por objetivo garantir a adequacdo da Fundacao Paulistana as exigéncias legais relacionadas a
Segurancga e Saude no Trabalho - SST, bem como assegurar o correto atendimento as obrigagdes de prestacdo de informagdes ao
Sistema de Escrituracao Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

1.2. A gestao de Seguranca e Saude no Trabalho é disciplinada por Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelecem diretrizes e requisitos obrigatérios para a identificagédo, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais presentes
nos ambientes de trabalho.

1.3. Destacam-se, entre outras, as seguintes normas aplicaveis:



* NR-01 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO

* NR-07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
¢ NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres

* NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas

¢ NR-17 - Ergonomia

1.4. Entretanto, o referido contrato ndo contempla de forma integral as atividades relacionadas aoGerenciamento de Riscos
Ocupacionais - GRO, instituido pela NR-01, tampouco abrange a elaboracdo e atualizacdo doslaudos técnicos ambientais
obrigatdrios, tais como o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, bem como as avaliagbes técnicas de
insalubridade e periculosidade, previstas nas NR-15 e NR-16.

1.5. Além disso, a implementacao adequada do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais requer a identificacao sistematica dos
perigos existentes nos ambientes de trabalho, a avaliagdo dos riscos ocupacionais e a definicdo de medidas de prevengao e controle,
atividades que demandam atuacdo técnica especializada nas areas de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho.

1.6. Dessa forma, torna-se necessaria a contratacdao de empresa especializada em Seguranca e Saude no Trabalho para
complementar as atividades atualmente existentes, abrangendo a elaboracdo, implementacao, atualizagdo e acompanhamento dos
programas, laudos e avaliacdes técnicas exigidos pela legislacao trabalhista e previdenciaria vigente.

1.7. A presente contratacdo permitird estruturar de forma integrada a gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho da Fundacéo
Paulistana, contemplando a identificacdo e avaliagcdo dos riscos ocupacionais, a elaboracdo dos programas e laudos técnicos obrigatorios,
bem como o suporte técnico necessario para o correto envio das informagdes de SST ao eSocial.

1.8. Com isso, busca-se assegurar a conformidade da instituicdo com as Normas Regulamentadoras aplicaveis, promover
melhores condi¢des de trabalho aos servidores e reduzir potenciais passivos trabalhistas e previdencidrios decorrentes da auséncia ou
inadequacao de programas e laudos técnicos de Seguranca e Salde no Trabalho.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO
2.1. Solucao
2.1.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Saude no Trabalho (SST) para

elaboracdo, implementacdo, atualizacdo e acompanhamento dos programas e laudos técnicos exigidos pela legislacdo trabalhista,
previdenciaria e pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.1.2. A contratacao visa estruturar e manter atualizada a gestdo de SST da Fundagdo Paulistana, contemplando a identificacao,
avaliagao e controle dos riscos ocupacionais existentes nos ambientes de trabalho.

2.1.3. A solugao contempla:

Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO;

Elaboragcao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

Integracéo do PGR ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

Elaboracao do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

AvaliacOes de insalubridade e periculosidade;

Elaboracao da Analise Ergonémica do Trabalho - AET;

Execucao dos exames médicos ocupacionais previstos na NR-07 e na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

Realizagdo de exames admissionais;

Realizacdo de exames periddicos;

Realizagdo de exames de mudanca de fungao;

Realizagdo de exames de retorno ao trabalho;

Realizacdo de exames demissionais;

Execucao de exames clinicos ocupacionais;

Realizacdo de exames complementares, quando houver indicacdo médica, exposicdo ocupacional especifica ou exigéncia

normativa;
¢ Emissdo de ASO - Atestado de Saude Ocupacional;
* Homologacao e andlise de atestados médicos;
* Monitoramento da salude ocupacional dos servidores da sede da Fundacdo Paulistana e da Escola Municipal Prof. Makiguti;
» Suporte técnico para envio das informagdes de SST ao eSocial.
2.2. Critérios de Avaliacao
2.2.1. A escolha da empresa contratada devera considerar:
* Experiéncia em servicos de SST
* Conformidade com as Normas Regulamentadoras
* Equipe técnica multidisciplinar
* Metodologia de acompanhamento técnico
* Qualidade dos relatérios
» Custo-beneficio
2.3. Servicos Inclusos
2.3.1. A contratagdo devera contemplar:

¢ Elaboracao do PGR

« Identificacdo e avaliagdo de riscos ocupacionais.
* Gestdo do PCMSO

* Monitoramento da saude ocupacional.

* Elaboracdo do LTCAT

¢ Avaliagao das condi¢cdes ambientais de trabalho.
* Avaliacdo de Insalubridade e Periculosidade

¢ Andlise conforme NR-15 e NR-16.



* Andlise Ergonémica do Trabalho - AET
* Gestao das Informagdes de SST no eSocial
* Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho
* Realizacdo de exames médicos ocupacionais;
e Emissao de ASO - Atestado de Saude Ocupacional;
* Homologacao e anélise de atestados médicos;
* Execucao e gestdo de exames complementares, quando aplicaveis;
* Monitoramento clinico ocupacional dos servidores.
2.4. Beneficios da Solucao
* Conformidade legal
* Melhoria das condicdes de trabalho
* Reducao de passivos trabalhistas
* Gestao estruturada de riscos ocupacionais
2.5. Consideracoes Adicionais
¢ Monitoramento Normativo
* Gestao Contratual
* Avaliagdo e melhoria continua
3. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

3.1. Execucdo dos Servicos de Salde e Seguranca no Trabalho A CONTRATADA deverd prestar servicos especializados em
Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho, compreendendo a elaboragdo, implementagdo e acompanhamento dos
programas e laudos técnicos exigidos pela legislacdo vigente, contemplando a sede da Fundacao Paulistana e a Escola Municipal Prof.
Makiguti.

3.2. A CONTRATADA sera responsavel pela prestacdo de servicos técnicos e de engenharia de seguranca do trabalho, incluindo:
3.2.1. Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigcées Ambientais do Trabalho - LTCAT

3.2.2. Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

3.2.3. Elaboracdo, implementacao e entrega de Analises Ergondmicas do Trabalho - AET

3.2.4. Identificacdo de perigos e avaliacao de riscos ocupacionais

3.2.5. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme NR-01

3.2.6. Avaliagao de Insalubridade e Periculosidade, conforme NR-15 e NR-16

3.2.7. Avaliagdo psicossocial, quando exigida pela legislagdo vigente ou pela natureza das atividades desempenhadas, abrangendo

servidores da sede da Fundacao Paulistana e da Escola Municipal Prof. Makiguti.

3.3. A CONTRATADA deverd ndo apenas elaborar, mas também acompanhar e executar o plano de acao decorrente do GRO/NR-
01, contemplando a sede da Fundagao Paulistana e a Escola Municipal Prof. Makiguti.

3.4. A CONTRATADA deverd implementar e adequar os programas, emitir laudos, procedimentos e rotinas sempre que houver
alteragdes nas Normas Regulamentadoras, legislacdo trabalhista, previdencidria ou regras do eSocial, sem 06nus adicional para a
CONTRATANTE.

3.5. A CONTRATADA deverd realizar treinamentos, capacitacdes e palestras voltadas a Saude e Seguranca do Trabalho para
gestores e servidores da sede da Fundacao Paulistana e da Escola Municipal Prof. Makiguti.

3.6. Deverdo ser realizadas, no minimo, 06 (seis) palestras anuais sob demanda da CONTRATANTE.

3.7. A CONTRATADA devera realizar exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, conforme exigéncias previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, NR-07 e demais normas aplicdveis, contemplando os servidores da sede da Fundacao Paulistana
e da Escola Municipal Prof. Makiguti

3.8. Os exames ocupacionais compreenderdo:
* Admissional;
* Periddico;
e Mudanca de funcao;
* Retorno ao trabalho;
¢ Demissional;
* Homologacao e andlise de atestados médicos, quando solicitado pela CONTRATANTE.

3.9. Os exames clinicos ocupacionais poderdo ser acompanhados de exames complementares, sempre que houver indicagdo
médica, exposicdo ocupacional especifica ou exigéncia normativa.

3.10. A CONTRATADA deverd emitir o ASO - Atestado de Saude Ocupacional correspondente a cada atendimento realizado.

3.11. Os exames médicos ocupacionais deverdo atender os servidores da sede da Fundacdo Paulistana e da Escola Municipal Prof.
Makiguti.

3.11.1. Envio de informacdes ao eSocial

¢ S-2210 - CAT
¢ 5-2220 - Monitoramento da Saude
¢ 5-2240 - Condigcées Ambientais

3.12. A CONTRATADA seré integralmente responsavel pelo envio dos eventos de SST ao eSocial, atuais e futuros, durante toda a
vigéncia contratual.

3.13. A CONTRATADA devera realizar o envio dos eventos SST dentro dos prazos legais estabelecidos pelo cronograma oficial do
eSocial.
3.14. A Fundacao Paulistana emitird procuracao/autorizacdo eletrénica necessaria para habilitacdo da CONTRATADA junto ao

ambiente do eSocial.
3.15. A CONTRATADA deverd manter controle, rastreabilidade e protocolo dos envios realizados ao eSocial.
3.15.1. Natureza dos exames - Os exames ocupacionais compreenderao avaliagdes clinicas ocupacionais acompanhadas ou ndo de



exames complementares, conforme indicagdo médica, exposicdo ocupacional ou exigéncia legal aplicavel.
3.15.2. Agendamento dos exames

3.15.2.1. O agendamento dos exames ocupacionais deverd ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas apds solicitacdo da
CONTRATANTE.

3.15.2.2. Realizacdo dos exames

3.15.2.3. Os exames admissionais, demissionais e de retorno ao trabalho deverao ser realizados em até 48 (quarenta e oito) horas apés
0 recebimento da solicitacao.

3.15.2.4. Os exames periddicos ocorrerdo conforme cronograma estabelecido no PCMSO.

3.15.3. Realizacdo em unidades da contratada - Poderd ocorrer em unidades préprias ou rede credenciada.
3.15.4. Avaliacdo de riscos laboratoriais - Possibilidade de visita técnica a Escola Municipal Prof. Makiguti e a sede da Fundacao
Paulistana.
3.15.5. Justificativa de exames complementares - A definigdo dos exames complementares deverad observar os riscos ocupacionais
identificados no PGR, LTCAT, AET e demais avaliagdes ambientais realizadas pela CONTRATADA.
3.15.6. Sempre que necessario, a CONTRATADA devera justificar tecnicamente a solicitacdao de exames complementares, conforme
legislagdo vigente e critérios médicos ocupacionais.
3.15.7. Declaragao de execugao dos servigos - Documento assinado pela unidade atendida.
3.15.8. Conformidade normativa - Cumprimento das normas legais e regulamentares.
3.15.9. Correcao de nao conformidades - Correcdao em até 48 horas.
3.16. Local de prestagdo dos servicos - Municipio de Sao Paulo, com atendimento a sede da Fundacdo Paulistana e a Escola
Municipal Prof. Makiguti, abrangendo as regides:
* Centro
* Leste
* Oeste
* Norte
e Sul
4. REQUISITOS NECESSARIOS
4.1. A CONTRATADA deverd garantir as condigdes necessarias para execugao dos servigos pretendidos nesta contratacgéo.
4.2. Os empregados, prepostos e/ou prestadores de servico da CONTRATADA deverdo se apresentar, no estabelecimento da

CONTRATANTE, quando se fizer necessario (para realizacao de avaliagles técnicas, visitas técnicas, reunides, entrega de documentos ou
outras atividades relacionadas a execucdo do contrato), devidamente identificados. A ndo identificacdo impedird o ingresso por medida
de seguranca.

4.3. Para a contratagdo, a empresa interessada deverd apresentar as documentagdes que comprovem sua regularidade fiscal,
quais sejam:

4.3.1. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.3.2. Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, bem como quanto aos tributos relacionados;

4.3.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

4.3.4. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
4.3.5. Regularidade perante a Justica do Trabalho.

4.3.6. Deverd apresentar, também, conforme determinado pela Lei Municipal n® 14.094/2005 (Decreto Municipal n® 47.096/2006),
prova de regularidade perante o CADIN Municipal (Cadastro Informativo Municipal).

4.3.7. Observados os limites legais estabelecidos, a CONTRATANTE podera exigir outros documentos e certiddées complementares,
nas hipéteses em que o objeto da contratagdo assim o recomendar.

4.4, A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execucdao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas.

4.5, Se for constatada prestacao de servicos de forma inadequada, ficard a CONTRATADA obrigada a arcar com a totalidade do

Onus para reexecucao dos mesmos, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da comunicacdo de sua responsabilidade pela
CONTRATANTE.

4.6. A empresa deverd possuir responsavel técnico devidamente habilitado para a execucdo dos servigos de Seguranca e Saude
no Trabalho, com registro no respectivo conselho profissional competente, tais como:

* Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com registro no CREA;
* Médico do Trabalho, com registro no CRM e especializacdo na drea de Medicina do Trabalho.

4.7. A empresa deverd comprovar aptidao técnica mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugao satisfatéria de servicos compativeis com o objeto desta
contratacao.

4.8. Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, o(s) atestado(s) devera(do) demonstrar a execucdo de servigos
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, contemplando a elaboragdao e/ou gestao de programas legais, tais como PGR,
PCMSO, LTCAT, avaliacdes ambientais ocupacionais, exames ocupacionais e gestao das informagdes de SST para o eSocial.

4.9. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser(em) apresentado(s) em nome da matriz ou da filial da licitante.

4.10. A Administracdao poderd solicitar documento(s) complementar(es) destinado(s) a comprovacdo da legitimidade do(s)
atestado(s) apresentado(s).

4.11. Para assinatura do contrato, a empresa devera possuir cadastro ativo e regular perante o Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo - CREMESP.

4.12. O médico coordenador do PCMSO devera possuir registro ativo no CRM, especializacdo em Medicina do Trabalho e registro
regular junto ao CREMESP.

4.13. A empresa deverd possuir regularidade e habilitacdo para atuagdo na area de Seguranga e Saude no Trabalho, observando as

exigéncias dos érgaos competentes e da legislagao trabalhista vigente.
5. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS



5.1. Unidades:

5.1.1. Fundacao Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura, situada a Rua Libero Badaré 425 - 252 andar, Centro - Sao Paulo/SP -
CEP: 01009-905 em data e horério previamente acordado entre as partes;

5.1.2. Escola Municipal de Educacao Profissional e Saude Publica Prof Makiguti, situada na Av dos Metallrgicos, 1945, CEP: 08471-
000, Sdo Paulo/SP.

6. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

6.1. Atualmente, a Fundacdo Paulistana conta com 27 (vinte e sete) empregados publicos e aproximadamente 50 (cinquenta)

contratados por tempo determinado, totalizando cerca de 77 (setenta e sete) trabalhadores abrangidos pelos servicos objeto desta
contratacao.

6.2. Os empregados publicos necessitam da realizagdo de exames peridédicos anuais, nos termos da legislagdo aplicavel. Os
contratados por tempo determinado necessitam da realizacdo de exames admissionais no inicio da contratacdao, exames periddicos
anuais e exames demissionais quando do encerramento do vinculo contratual.

6.3. Considerando a rotatividade dos contratos por tempo determinado, admissdes, desligamentos, exames periédicos e demais
demandas ocupacionais previstas durante a vigéncia contratual, estima-se a realizacao de até 180 (cento e oitenta) exames ocupacionais
no periodo de 12 (doze) meses.

Quantidade estimada de Funcionarios: 180
Total de Unidades: 02
Unidades:
1 - Sdo Paulo ( Libero Badard - Centro)
2 - Cidade Tiradentes ( Escola Prof. Makiguti)

Valores Fixos
Valor e e
Item 1 - Descricao Unitario | Quantitativo | Valor
Servicos de (R$) (Locais) Total
execucao
continuada PGR R$ 2 R$
com PCMSO R$ 2 R$
pagamento
diluido LTCAT R$ 2 R$
mensalmente | | g3ubridade R$ 2 R$
Periculosidade R$ 2 R$
Andlise
Ergondmica do R$ 2 R$
Trabalho - AET
GRO R$ 2 R$
Valores por Demanda
Envio eSocial R$ 180 R$
Exames
ocupacionais
com emissao
ftem 2 - (adi?is/-\s?:nal
Servicos de i6di ’ R$ 180 R$
Prestacao sob periodico,
Demanda mudanca de
funcao e
demissional)
Retorno ao
Trabalho R$ 20 R$
Valor Total dos Servicos R$
Valor Unitario por Colaborador Atendido R$
6.4. Para critérios e medicdo de pagamento segue:
6.5. Os servigos descritos no item 01, conforme tabela acima, serdo realizados e pagos de forma diluida mensalmente em 12
meses.
6.6. Os servicos descritos no item 02, conforme tabela acima, serdo realizados e pagos mediante demanda.
6.7. O pagamento sera efetuado mensalmente, calculado com base no quantitativo de servicos efetivamente prestados.
6.8. A medicao dos servicos sera realizada mensalmente, com base na efetiva demanda de atendimentos realizados no periodo.
6.9. As estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das memdrias de célculo e dos

documentos que Ihe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtencédo dos precos e para os respectivos célculos, constardo de
documento separado e classificado.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Prestar os servicos objeto deste Termo de Referéncia dentro dos prazos estabelecidos em contrato.
7.2. Executar todos os servicos de acordo com a boa técnica, a fim de garantir uma execucao satisfatéria, desenvolvida com

seguranca e qualidade, dentro das especificacdes e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na Proposta e nas demais
normas.

7.3. Aceitar, por parte da CONTRATANTE, em todos os aspectos, a fiscalizacao do Contrato e permitir o amplo acompanhamento
da prestagao dos servigos pelo Fiscal designado.

7.4. Corrigir, as suas expensas, eventuais vicios que se verificarem ao longo da execugao dos servicos, independentemente da
comprovacao de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo realizada pela CONTRATANTE.



7.5. Designar um Representante, que ficara responsavel pelas tratativas com a CONTRATANTE, a fim de que sejam tomadas todas
as providéncias que se fizerem necessdarias ao bom cumprimento do Contrato e para a solucdo de eventuais falhas detectadas.

7.6. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, principalmente o seu endereco e informar a CONTRATANTE qualquer
alteracao na sua constituicdo social ou no seu estatuto.

7.7. Manter sigilo sobre todas as informacdes a que tiver acesso no desempenho das atividades objeto da presente contratacao,
mesmo apods o término do Contrato, sob pena de imediata rescisdo contratual e sujeicdo a responsabilizacdo civil, administrativa e
criminal, observados os efeitos prospectivos dos prejuizos a que der causa.

7.8. Nao ceder ou transferir o objeto do Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sob pena de imediata rescisao contratual.

7.9. Cumprir, durante toda a execugao do Contrato, as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que entrarem em vigor,
convencionando-se desde ja que a CONTRATANTE podera descontar de qualquer crédito seu e/ou da garantia prestada a importancia
correspondente a eventuais pagamentos que vier a arcar por imposicao legal e que sejam de sua responsabilidade.

7.10. A contratada deverd possuir todos os equipamentos necessdrios para realizagdo dos servicos, inclusive realizar ligagdes
telefonicas, utilizar sistemas informatizados de correspondéncia eletrénica e demais recursos necessarios para a execucdo do objeto.

7.11. Cumprir com as demais obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia, no Contrato e na Proposta, bem como as
obrigacdes legais e normativas decorrentes da prestagao dos seus servigos.

7.12. A CONTRATADA devera enviar todas as guias de recolhimento, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a contar da data
de vencimento, assumindo inteira responsabilidade pelos juros, multas e demais correcdes provenientes de guias enviadas apdés o
vencimento ou fora de tempo hébil para pagamento.

7.13. Todos os laudos, programas, relatérios técnicos e documentos emitidos pela CONTRATADA deverdao conter assinatura do
respectivo responsavel técnico legalmente habilitado com emissdo de ART, RRT ou documento equivalente, quando aplicavel.

7.14. A CONTRATADA devera disponibilizar relatérios periédicos contendo histérico dos eventos enviados ao eSocial, protocolos de
envio e pendéncias eventualmente identificadas.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

8.2. Permitir e facilitar o acesso da CONTRATADA aos locais de prestagao dos servigos, respeitadas as normas que disciplinam a
seguranca das pessoas e do patriménio publico.

8.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento da prestagao dos servigos.

8.4. Comunicar por escrito a CONTRATADA eventuais falhas ocorridas na execugao do Contrato.

8.5. Atestar, por intermédio do Fiscal do Contrato, o cumprimento de todas as obrigagdes necessarias a prestacdo dos servicos por
parte da CONTRATADA, com vistas a efetivacdo do pagamento.

8.6. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Termo de Referéncia e no Contrato.

8.7. Cumprir com as demais obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato, bem como as obrigacdes legais e
normativas atinentes.

9. DA PROPOSTA

9.1. A CONTRATADA devera apresentar a proposta de precos, acompanhada da documentacdo técnica necessdria a avaliacao do

servico ofertado, contendo todas as informacoes e declaragdes exigidas neste Termo de Referéncia.

9.2. A proposta devera estar redigida em lingua portuguesa, de forma clara e legivel, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos
ou entrelinhas.

9.3. Deverd ser datada, rubricada em todas as folhas e assinada pelo representante legal ou procurador da empresa, devidamente
identificado com:

* Nome completo;

* Nimero do CPF;

* Nimero do RG;

* Indicagao do respectivo cargo ou fungao na empresa.

9.4. No ato de envio da sua proposta, a CONTRATADA deverd apresenta-la conforme modelo de proposta comercial, contendo no
minimo as seguintes informacdes:

9.4.1. | - identificacdo da empresa (razdo social, CNPJ, endereco, telefone e e-mail);

9.4.2. Il - descrigcéo clara dos servigos ofertados, em conformidade com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia;
9.4.3. Il - indicacdo do valor total da proposta, bem como, quando aplicavel, a discriminagéo dos valores por item ou por tipo de
servigo;

9.4.4. IV - declaracao de que os valores apresentados incluem todos os custos diretos e indiretos, tais como encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, administrativos, deslocamentos, materiais e quaisquer outras despesas necessarias a plena execucdo dos
servicgos;

9.4.5. V - prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacdo;
9.4.6. VI - declaragao de que a empresa cumpre integralmente as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. A contratacdo decorrente deste serd formalizada mediante assinatura do Termo de Contrato e o inicio da execugado do objeto
se dard a contar da emissdo de Ordem de Servico.

10.2. O prazo devigéncia da contratacao é de 1 (um) ano, contados da assintura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

10.3. Como condicdo a contratacao, ainda, deverd restar comprovado que a empresa a ser contratada nao possui pendéncias junto

ao Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, por forca da Lei Municipal n? 14.094/2005 e Decreto n® 47.096/2006, que
disciplinam que a inclusdo no CADIN impedird a empresa de contratar com a Administragdo Municipal.

10.4. Caso haja convocacdo para a adjudicatéria retirar o Termo de Contrato, pelo Didrio Oficial da Cidade, a empresa terd 5 (cinco)
dias, para tanto.

10.5. Caso o Termo de Contrato seja encaminhado por fax ou e-mail a empresa adjudicatéaria terd 5 (cinco) dias para acusar seu
recebimento da mesma forma.

10.6. A nao retirada do Termo de Contrato, o seu ndo recebimento no prazo estabelecido configurard recusa na contratacdo,
incidindo as penalidades previstas neste Termo de Referéncia.



10.7. O prazo para formalizacdo do ajuste poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que solicitado por escrito,
durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

10.8. O Termo de Contrato deveréa ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei
n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.9. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo, o cronograma de execucado sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.10. As comunicagles entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.11. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

10.12. Apds o recebimento do Termo de Contrato, o érgao ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada

para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdao da contratada, quando
houver, do método de aferigao dos resultados e das san¢des aplicaveis, entre outros.

10.13. A execucao do instrumento deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is), ou pelos respectivos.

10.14. O fiscal acompanharéd a execucdo do objeto, para que sejam cumpridas todas as condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

10.15. O fiscal anotard no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a execucao do Termo de Referéncia, com a
descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

10.16. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal emitird notificagbes para a correcdo da execugdo do objeto,
determinando prazo para a corregao.

10.17. O fiscal informard ao gestor, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

10.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do Termo de Referéncia nas datas aprazadas, o fiscal comunicard
o fato imediatamente ao gestor.

10.19. O fiscal comunicara ao gestor, em tempo habil, o término sob sua responsabilidade, com vistas a renovagcao tempestiva ou a
prorrogagao contratual.

10.20. O fiscal verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
permanentes, caso necessario.

10.21. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.22. O gestor coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento, do registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes para fins de atendimento da finalidade da administracao.

10.23. O gestor acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

10.24. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do objeto e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.25. O gestor emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnicos, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

10.26. O gestor tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sancobes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

10.27. O gestor devera elaborar relatério final com informacles sobre a consecugcdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

11. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO CONTRATUAL

11.1. Disponibilizacdo de todos os dados cadastrais atualizados para migragao ininterrupta em planilha Excel contendo validade e
data de realizacao dos exames ocupacionais, laudos e demais documentos produzidos durante a execucdo contratual.

11.2. Realizagdo de processo de transicdo com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) dias do encerramento contratual,
podendo o prazo ser ajustado conforme necessidade da Fundagdo Paulistana.

11.3. Garantia de continuidade dos servicos durante o periodo de transicdo, sem desassisténcia operacional.

11.4. Entrega de relatério final consolidado.

11.5. Disponibilizacao de todos os arquivos digitais produzidos durante a execucdo contratual.

12. PAGAMENTO

12.1. O prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota fiscal ou nota fiscal fatura.

12.2. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, a fluéncia do prazo sera

interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

12.3. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Administracdo, a Contratada tera
direito a aplicacdo de compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n? 5, de 05/01/2012.

12.4. Para fins de cdlculo da compensacao financeira, o valor do principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de
remuneracdo béasica da caderneta de poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de
poupanca para fins de compensacao da mora (TR + 0,5% “pro rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a
data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

12.5. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugao dos fornecimentos, mediante apresentacdo da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cépia reprografica da nota de empenho.

12.6. Na hipétese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s) da(s) mesma(s) deverd(do)



acompanhar os demais documentos.

12.7. O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S.A., conforme estabelecido no Decreto n?
51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

12.8. Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as normas referentes ao pagamento
de fornecedores.

13. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1. A CONTRATADA deverd dispor de meios adequados para coleta e entrega de documentos e relatérios decorrentes da

prestacdo dos servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, tais como programas, laudos técnicos, relatérios de avaliacbes ambientais,
documentos de acompanhamento técnico e demais registros relacionados as atividades de SST.

13.2. Os servicos de coleta e entrega dos documentos dispostos no item anterior deverdo ser prestados com prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da solicitagao.

13.3. A CONTRATADA devera atender as demandas programadas e de rotina da Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e
Cultura, adequando-se as necessidades institucionais para o adequado andamento dos trabalhos, bem como estar a disposi¢do, no
minimo, durante o horario de expediente da CONTRATANTE, nos dias Uteis do calendario civil.

13.4. Os servicos deverdao ser executados com presteza, pontualidade, discricdo, qualidade e eficiéncia, de forma a atender
integralmente ao objetivo esperado, observando-se as normas técnicas aplicaveis a Seguranca e Saude no Trabalho.

13.5. Havendo prestacao de servicos em desatendimento as situagdes anteriormente expostas, a CONTRATADA devera corrigir e/ou
refazer, conforme o caso, por sua inteira responsabilidade, os servicos em que se verificarem vicios, ou quaisquer incorrecdes derivadas
de execucdo inadequada, inclusive arcar com todos os custos que vierem a incidir sobre a prestacdo inadequada destes servigos, sem
nenhum 6nus a CONTRATANTE.

13.6. A CONTRATANTE farad o envio das solicitagcdes e o recebimento das demandas por intermédio de sua area responsavel pela
gestdo de pessoas ou setor designado, que atuara como intermediador entre as partes para acompanhamento da execugao contratual.

13.7. Os servicos poderao ser executados na sede da CONTRATADA, bem como nas dependéncias da CONTRATANTE ou em seus
locais de trabalho, quando necesséria a realizacdo de visitas técnicas, avaliacdes ambientais ou levantamentos de campo para elaboracao
de programas e laudos técnicos de Seguranca e Saude no Trabalho.

14. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. A CONTRATADA deverd estar apta a iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente ap6s a assinatura do Contrato.

14.2. O atraso injustificado na execugdo do Contrato sujeitard a CONTRATADA a multa demora, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE rescindir unilateralmente o Contrato e/ou aplicar as demais san¢des previstas.

15. CRITERIO DE ACEITABILIDADE

15.1. A CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber qualquer servico prestado em desacordo com o previsto

neste Termo de Referéncia, na Proposta oferecida pela CONTRATADA, no Contrato e tampouco em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes, podendo rescindir a contratacdo, sem prejuizo das demais sancdes previstas, conforme a gravidade
do caso.

15.2. O ateste serd realizado de acordo com a periodicidade da contratacao, pelo Fiscal do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis contados do recebimento da Nota Fiscal, a fim de que seja verificado se os servigos prestados durante o més foram quantitativa e
qualitativamente satisfatérios.

15.3. O ateste devera ser feito pelo Fiscal do Contrato, por escrito e justificadamente, e serd juntado ao processo de pagamento, de
acordo com a periodicidade de prestacao dos servigos.

15.4. Constatada qualquer inadequagdo, a CONTRATADA serd comunicada, por escrito, e terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis para realizar os ajustes necessdrios e/ou apresentar explicacées, sem prejuizo da aplicacao das sancdes previstas e da possibilidade
de rescisdo contratual, a critério da CONTRATANTE.

15.5. Ocorrendo a hipoétese do subitem anterior, o prazo para o recebimento sera reiniciado, recontando-se novamente do ajuste no
servico ou da explicacao apresentada pela CONTRATADA.

15.6. N&do havendo o recebimento definitivo, o que serd justificado pelo Fiscal do Contrato nos autos do processo administrativo de
contratacdo/pagamento, sera aplicada a correspondente sancdo e o contrato podera ser rescindido.

15.7. O recebimento dos servicos nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta prestacao
dos servicos contratados.

Responsaveis pelo contrato:

Nome Gestor: Elisabeth Caldeira Ferreira

Cargo do Servidor: Diretor |

Telefone: (11)3225-1937 RF: 674.259-9

E-mail: ecaldeira@prefeitura.sp.gov.br Unidade: Supervisao de Gestao de Pessoas

Nome Fiscal: Sandra Regina Pontes de Oliveira

Cargo do Servidor: Assessor Il

Telefone: (11) 3225-1939 RF Titular: 927.240-2

E-mail: sandradeoliveira@prefeitura.sp.gov.br Unidade: Nicleo de Gestao de Pessoas

Nome Fiscal Suplente: Rachel Damares Vilharba Santos

Cargo do servidor: Assessor I

Telefone: (11) 3225-1938 RF: 952.010.4

E-mail: rachelsantos@prefeitura.sp.gov.br Unidade: Nicleo de Gestao de Pessoas
16. ESTIMATIVA DE PRECO

A estimativa do valor da contratacdo serd estimada por meio de quadro comparativo de pesquisa de precos, 0s quais se encontrardao em
documentos separados e classificados nos termos da Lei 14.133/2021, Art. 62, Inciso XXIIl, Alinea I.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Fonte (Programa / Agao):
80.10.12.122.4012.2.881.33903900.00.1.500.9001.0




18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1. Para selecao da empresa contratada serdo observadas as disposicdes da Lei n? 14.133/2021, sendo adotado o procedimento
de Dispensa Eletrénica, com o objetivo de tornar o processo mais célere, transparente e eficiente, sem comprometer a escolha da
proposta mais vantajosa para a FUNDACAO PAULISTANA.

18.2. A utilizacdo da Dispensa Eletronica visa garantir maior competitividade, transparéncia e economicidade no processo de
contratagdo, promovendo igualdade de oportunidades entre os fornecedores interessados. A selecao serd realizada por meio da
plataforma digital do Governo Federal, que assegura agilidade, seguranca e rastreabilidade das etapas do processo.

18.3. Por meio da Dispensa Eletrénica, a FUNDACAO PAULISTANA busca:
« Otimizar o tempo: a plataforma online simplifica o processo de contratacdo, reduzindo burocracias e agilizando a selecao de
fornecedores.

« Ampliar a concorréncia: a Dispensa Eletrénica garante maior visibilidade ao processo, permitindo a participacdo de empresas
cadastradas na plataforma gov.br, ampliando a competitividade entre os fornecedores.

e Assegurar a imparcialidade: a plataforma digital garante padronizacéo e tratamento isondmico na avaliacdo das propostas
apresentadas.

18.4. Todas as empresas interessadas e devidamente cadastradas na plataforma poderdo participar do processo de selegao,
assegurando-se igualdade de condicbes, transparéncia e ampla concorréncia.

18.5. A contratacdo tem por objeto a prestacao de servicos técnicos especializados em Seguranca e Saude no Trabalho
(SST), conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, visando atender as exigéncias da legislacdo trabalhista,
previdencidria e das Normas Regulamentadoras aplicaveis.

18.6. O critério de julgamento das propostas serd o demenor preco global, desde que atendidas todas as exigéncias técnicas e
condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.7. A empresa participante devera comprovar experiéncia na execucao integrada de servigos de Seguranca e Saude no Trabalho -
SST, mediante apresentacdo de atestados compativeis com o objeto licitado, em quantitativo minimo de 50% do objeto pretendido.

Empreitada: ()| Preco Global (X) || Preco Unitario
Adjudicacao do (
Objeto: (X) || Global ) Por Item
19. LEVANTAMENTO DE MERCADO
19.1. A realizacdo de um levantamento de mercado detalhado garantird que a Fundacao Paulistana selecione fornecedores que

oferecem os melhores produtos com a melhor relagdo custo- beneficio, atendendo as necessidades da instituicdo e mantendo sua
imagem de profissionalismo e cordialidade.

19.2. As pesquisas de mercado, foram realizadas em pesquisa publicada em multiplas consultas diretas ao mercado com, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, conforme o disposto no inciso V do art. 27 do Decreto Municipal
62.100/2022.

20. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

20.1. A empresa participante assume todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Fundacdo Paulistana
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo de dispensa
eletronica.

20.2. As empresas participantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados
em qualquer fase.

20.3. A falsidade de qualquer declaracao prestada poderd caracterizar o crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes administrativas previstas na legislagao pertinente, mediante o devido
processo legal, e implicard, também, a inabilitacdo da empresa participante se o fato vier a ser constatado durante o tramite da dispensa
de licitagao.

20.4. A empresa participante vencedora deverd comunicar a Administragdo toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais, para
atualizacao, devendo manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes
de habilitagao e qualificacdo exigidas na dispensa de licitagao.

20.5. O ajuste, suas alteragdes e rescisdo obedecerao a Lei Federal n® 14.133/21, demais normas complementares e disposicdes do
Termo de Referéncia, aplicdveis a execucdo do objeto e especialmente os casos omissos.

20.6. A utilizagcdo de rede credenciada para realizagao de exames complementares nao caracteriza subcontratacdo do objeto
principal.

20.7. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condicdes contratuais em face da superveniéncia de normas federais e
municipais disciplinando a matéria.

20.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal n® 14.133/21.

20.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a

sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario estabelecido, desde que nao haja
comunicagdo em contrério do Agente de Contratacao.

20.10. Os atos relativos a Dispensa Eletronica efetuados por meio do sistema serdo formalizados e registrados em processo
administrativo pertinente.

20.11. O resultado da Dispensa Eletrénica e os demais atos pertinentes a esta dispensa de licitagdo, sujeitos a publicacdo, serdo
divulgados no Diério Oficial da Cidade, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

20.12. O Termo de Referéncia e seus anexos estdo disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

20.13. As dlvidas interpretativas e eventuais omissdes serdo realizadas com plena observancia ao disposto nas normas previstas na
Lei Federal n® 14.133/21 e no Decreto Municipal n? 62.100/22.

20.14. Fica desde logo eleito o Foro da Comarca da Capital - Vara da Fazenda Publica - para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente certame ou de ajuste dele decorrente.



Elisabeth Caldeira Ferreira
Diretor(a) |
Em 26/06/2026, as 15:21.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 160148535 e o cédigo
CRC C83EA744.

ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA SITUACAO DE MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES (LEI COMPLEMENTAR N2 123/06)

UASG 926510 - PMSP - FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
PROCESSO: 8110.2026/0000198-8

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos continuados de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST), compreendendo a elaboracdo, implementacao, atualizacdo e acompanhamento de programas, laudos e avaliacbes técnicas
exigidos pela legislagdo trabalhista e previdenciaria, bem como apoio técnico para atendimento das obrigagdes relacionadas ao eSocial.

A , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n® , por intermédio de seu
representante legal o(a) senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n® e
inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n? , declara que:

I - Cumpre os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
estabelecido em seus arts. 42 a 49, e que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacao.

Il - No ano-calendario de realizacao desta contratacdo, os valores somados dos contratos celebrados com a Administracao Publica ndao
extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 42, § 22 da
Lei n® 14.133/2021.

(local do estabelecimento), de de 2025.

(assinatura e identificacdo do responsdavel legal pela licitante)

Nome:
RG n2:
CPF n2:
Cargo:

Referéncia: Processo n? 8110.2026/0000198-8 SEI n? 160148535
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