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FUNDACAO PAULISTANA

FUNDA(;AO PAULISTANA DE EDUCA(;AO E TECNOLOGIA
Comissao Permanente de Licitacao
R. Libero Badaré, 425, Andar 25 - Bairro Centro Histérico de Sdo Paulo - @cidade_unidade@/ - CEP 01009-000
Telefone:

Termo de Referéncia
PROCESSO N2 8110.2026/0000334-4

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA
Dispensa Eletronica: n? 75/2026

CONTRATANTE (UASG): 926510
FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Objeto: Aquisicdo de materiais ergondmicos destinados a adequacdo dos postos de trabalho da Fundacgdo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura - FPETC, em conformidade com as diretrizes da Norma Regulamentadora n? 17 (NR-17), conforme especificagbes
técnicas e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 20.737,57 (vinte mil setecentos e trinta e sete reais e cinquenta e sete centavos)
HORARIO DA FASE DE LANCES

Das 08:00h até 15:00h

DATA DE ABERTURA

08/07/2026

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. Aquisicdo de materiais ergonémicos destinados a adequacdo dos postos de trabalho da Fundagéo Paulistana de Educacéo,

Tecnologia e Cultura - FPETC, em conformidade com as diretrizes da Norma Regulamentadora n2 17 (NR-17), conforme especificacoes
técnicas e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo visa atender as recomendacles constantes no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
elaborado pela empresa LNS, que identificou fatores de risco ergondmico relacionados a permanéncia prolongada dos servidores em
postura sentada durante a jornada de trabalho.

2.2. Conforme manifestacdo da Supervisdo de Gestao de Pessoas, o laudo técnico apontou a necessidade de adequacdo dos
postos de trabalho em conformidade com as diretrizes da NR-17, incluindo o fornecimento de apoio para os pés, ajustes ergondmicos das
cadeiras, além de medidas voltadas a melhoria das condigées ergonémicas dos ambientes laborais.

2.3. Conforme andlise complementar realizada acerca das condi¢cdes atuais do mobilidrio existente nos postos de trabalho,
verificou-se que as cadeiras utilizadas pelos colaboradores j& possuem apoio de braco integrado e compativel com as necessidades
ergonOmicas identificadas. Dessa forma, o item inicialmente previsto para aquisicao referente a apoio de braco adicional foi
desconsiderado da presente contratagdo, por ndo se mostrar necessario ao atendimento das recomendacgdes técnicas do laudo
ergonOmico, evitando despesas desnecessérias e observando os principios da economicidade e eficiéncia na administracao publica.

2.4. A Fundacao Paulistana possui atualmente o seguinte quantitativo de servidores, empregados publicos, técnicos, estagidrios e
cargos em comissao contemplados no levantamento para adequagao ergonémica dos postos de trabalho:

e SEDE: 69 colaboradores;
e ETSP Prof. Makiguti Leste: 18 estagbes de trabalho;
e CFCCT: 11 colaboradores.

2.5. Ressalta-se que, para fins de estimativa quantitativa desta contratacdo, ndo foram considerados os docentes vinculados a
ETSP Prof. Makiguti, considerando que suas atividades possuem caracteristicas funcionais distintas das atividades administrativas e
técnicas abrangidas pelo levantamento ergon6mico, com menor utilizagdo continua de postos fixos de trabalho e mobilidrio de escritério
durante a jornada. O quantitativo considerado para a unidade foi definido com base em consulta realizada junto a prépria escola, que
informou a quantidade de colaboradores efetivamente vinculados as atividades administrativas e técnicas passiveis de atendimento pela
presente contratagao. Assim, o quantitativo adotado contempla prioritariamente os colaboradores cujas atribuicdes envolvem
permanéncia prolongada em posicao sentada e uso continuo de estacdes de trabalho, em consonancia com os riscos ergonémicos
identificados no PGR e com o objeto da presente contratagao.

2.6. Considerando a utilizacdo continua dos materiais ergondmicos pelos colaboradores, bem como a possibilidade de ocorréncia
de danos, desgaste natural, avarias, perda de funcionalidade ou necessidade de substituicdes futuras, o quantitativo estimado podera
contemplar margem adicional destinada a manutencao da disponibilidade dos itens ao longo do periodo de utilizacao. Tal previsao busca
assegurar a continuidade das adequacdes ergondmicas dos postos de trabalho, evitando desabastecimento, interrupgées no atendimento
as recomendacdes técnicas do PGR e a necessidade de contratacdes pontuais em curto prazo, observando os principios da eficiéncia,
economicidade e planejamento das contratacdes publicas.

2.7. Sendo assim, considerando o quantitativo de estacdes de trabalho informado pela escola, conforme SEI157515437, bem
como a previsao de margem adicional destinada a reposicdo, substituicdes decorrentes do uso continuo, desgaste natural dos materiais e
atendimento a eventuais demandas futuras, foi estimada a quantidade de 110 (cento e dez) unidades para cada item da presente
contratacdo, visando assegurar a manutencao das condicdes ergondmicas adequadas dos postos de trabalho, a continuidade do



atendimento as recomendacdes técnicas estabelecidas e a prevencado de desabastecimento decorrente de necessidades supervenientes.

2.8. A aquisicdo dos materiais ergondmicos tem como objetivo proporcionar maior conforto, seguranca e qualidade de vida aos
servidores e colaboradores, prevenindo doengas ocupacionais, reduzindo afastamentos e promovendo melhores condigbes para o
desempenho das atividades institucionais.

2.9. A contratacdo também busca atender aos principios da eficiéncia administrativa e da promocao da salude ocupacional,
contribuindo para a adequacgao dos ambientes de trabalho as normas regulamentadoras vigentes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Aquisicao

3.1.1. Dispensa: Realizacdo de Dispensa Eletrénica para a selecao do fornecedor dos itens, com base no Termo de Referéncia
detalhado.

3.1.2. Critérios de Avaliacao: A selecao do fornecedor serd realizada com base em critérios que considerem o menor preco, a
qualidade dos produtos ofertados, a compatibilidade técnica com os equipamentos existentes e os prazos de entrega.

3.2. Finalidade e Aplicacao

3.2.1. Os materiais ergonémicos serdo destinados a adequacao dos postos de trabalho da Fundagéo Paulistana, visando minimizar

riscos ergondmicos identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

3.2.2. Os itens serdo utilizados nos ambientes administrativos e pedagdgicos da Fundacdo, promovendo melhores condicdes
ergondmicas aos usuarios.

3.2.3. A solucdo contempla o fornecimento de materiais ergondmicos adequados as atividades desenvolvidas pelos colaboradores,
proporcionando:

e Melhor postura durante a jornada de trabalho;

e Reducdo de fadiga muscular e desconfortos fisicos;

e Prevencao de lesdes por esforcos repetitivos e doencas ocupacionais;

e Adequacao dos postos de trabalho as exigéncias da NR-17;

e Maior conforto e produtividade no ambiente laboral.

3.3. Beneficios da Solucao

e Adequagdo dos ambientes de trabalho as normas de ergonomia;

e Promocao da salde e bem-estar dos colaboradores;

e Reducdo de riscos ergondmicos ocupacionais;

e Melhoria das condicdes de trabalho;

e Prevengao de afastamentos relacionados a problemas musculoesqueléticos;
e Maior eficiéncia e produtividade das atividades desenvolvidas.

4, ESPECIFICACAO TECNICA

4.1. Os materiais deverdao ser novos, sem uso, originais, entregues em embalagem lacrada e em conformidade com as
especificagdes abaixo:

Item Descrigao/Especificagao Unidade Quantidade

Apoio ergonémico para os pés, com regulagem de altura e inclinagao,
superficie antiderrapante:
Cor: Preto
1 Material: Plastico resistente e antiderrapante Unidade 110
Superficie: Texturizada e firme para melhor apoio
Design: Ergonomico, leve e facil de posicionar
Indicacgdo: Ideal para escritérios, home office e uso profissional

Encosto ergonémico lombar para cadeira, com ajuste e fixacdao
Caracteristicas: Ajustavel, Leve, Portatil

2 Cor: Preto Unidade 110
Forma: Anatdmico
Apoio ergonémico para teclado/punho
Cor: Preto
Uso indicado: Digitacao prolongada, trabalho e uso de mouse
3 Material: Espuma Revestida com Tecido Unidade 110
Beneficios: Reduz pressdo nos punhos
Design: Acolchoado, ergonémico e estavel
Compatibilidade: Teclados e mouses padrao
5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. Realizar a entrega produto contratado de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Anexo de Empenho, no Termo de
Referéncia e na sua proposta comercial;
5.2. Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus empregados, em especial durante o transporte e descarga dos
materiais;
5.3. Executar, sem 6nus para a CONTRATANTE, as acdes necessarias a correcdo e revisao de verificadas nos produtos e em sua
entrega;
5.4. Responsabilizar-se por todos os prejuizos que porventura sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros, em razdo da
execucgao do contrato;
5.5. Assumir encargos fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto contratual;
5.6. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar
necessario;
5.7. Apontar e manter um preposto responsavel pela boa condugdo da execugao contratual;
5.8. Acatar as orientag6es da CONTRATANTE, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;
5.9. O objeto deve estar em conformidade com a Norma Regulamentadora n2 17 (NR-17), especialmente no que se refere a

ergonomia do posto de trabalho;




6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1. Designar fiscal para acompanhar a execugao do contrato e responsabilizar-se pelo ateste das faturas;

6.2. Fiscalizar o cumprimento do escopo contratado, de acordo com as especificacdes constantes neste Anexo de Empenho, Termo
de Referéncia e na proposta da CONTRATADA;

6.3. Efetuar o pagamento nas condigcbes estabelecidas neste Anexo de Empenho;

6.4. Comunicar a CONTRATADA sobre eventuais irregularidades, imperfeicdes ou falhas observadas no objeto contratado para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessérias ou a imediata troca;

6.5. Receber e atestar os documentos das despesas, quando comprovada a execucao do escopo contratado, em conformidade
com as especificacdes constantes neste Anexo de Empenho, no Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA;

6.6. Fornecer a CONTRATADA as informacdes necessarias para a correta execucao do contrato;

6.7. Proporcionar as condicdes para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacdes pactuadas.

6.8. Aplicar as penalidades previstas, em caso de descumprimento das obrigagdes previstas no contrato.

7. DA PROPOSTA

7.1. A Contratada deverd apresentar a proposta de precos, acompanhada do catdlogo do produto ofertado, contendo todas as

informacdes e declaracles exigidas, a proposta devera estar redigida em lingua portuguesa, de forma clara e legivel, sem emendas,
rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas. Deverd ser datada, rubricada em todas as folhas e assinada pelo representante legal ou
procurador da empresa, devidamente identificado com nome completo, nimero do CPF e RG, e a indicacao do respectivo cargo.

7.2. No ato de envio da sua proposta, a Contratada deverd apresenta-la conforme modelo abaixo:

Valor Valor

Item | Quantidade Descricao Unitario | Total

Apoio ergonémico para
os pés, com regulagem
01 110 de altura e inclinacdo, R$ R$
superficie
antiderrapante

Encosto ergonémico
02 110 lombar para cadeira, R$ R$
com ajuste e fixagdo

Apoio ergondmico para

03 110 teclado/punho R$ R$
Preco estimado total anual: R$ ......ccvcvimvnennnnes Y )
(em moeda corrente nacional, expressos em algarismos, com duas casas decimais e por extenso)
8. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
8.1. A contratacao decorrente deste serd formalizada mediante Nota de Empenho.
8.2. Como condigdo a contratagao, ainda, deverd restar comprovado que a empresa a ser contratada nao possui pendéncias junto

ao Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, por forga da Lei Municipal n? 14.094/2005 e Decreto n® 47.096/2006, que
disciplinam que a inclusdo no CADIN impedird a empresa de contratar com a Administracdo Municipal.

8.3. Caso haja convocacao para a adjudicataria retirada da Nota de Empenho, pelo Diario Oficial da Cidade, a empresa terd 5
(cinco) dias, para tanto.

8.4. Caso a Nota de Empenho seja encaminhada por fax ou e-mail a empresa adjudicataria terd 5 (cinco) dias para acusar seu
recebimento da mesma forma.

8.5. O néao recebimento da Nota de Empenho, o seu ndo recebimento no prazo estabelecido configurarad recusa na contratacdo,
incidindo as penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

8.6. O prazo para formalizagdo do ajuste, poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que solicitado por escrito,
durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

8.7. O instrumento contratual devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avancadas e as normas da
Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.9. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.10. O érgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

8.11. A execucao do instrumento deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is), ou pelos respectivos.

8.12. O fiscal técnico acompanhara a execugao do objeto, para que sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no Termo de

Referéncia, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

8.13. O fiscal técnico anotard no histérico de gerenciamento do todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do Termo de
Referéncia, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.14. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do objeto,
determinando prazo para a corregao.

8.15. O fiscal técnico informard ao gestor, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do Termo de Referéncia nas datas aprazadas, o fiscal técnico
comunicard o fato imediatamente ao gestor.

8.17. O fiscal técnico comunicard ao gestor, em tempo habil, o término sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo
tempestiva ou a prorrogacgao contratual.

8.18. O fiscal administravo verificard a manutencao das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios per nentes, caso necessario.

8.19. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo atuard tempestivamente na solugao do
problema, reportando ao gestor para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.



8.20. O gestor coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

8.21. O gestor acompanhard a manutencgdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

8.22. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do objeto e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.23. O gestor emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnicos, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

8.24. O gestor tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

8.25. O gestor devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento Unico serd feito no prazo de 30 (trinta) dias mediante a apresentagao da nota fiscal ou nota fiscal fatura.

9.2. Caso a Nota Fiscal/Nota Fiscal Fatura ndo seja entregue juntamente com o objeto, o prazo de 30 dias sera contado da sua
entrega.

9.3. Caso sejam necessérias providéncias complementares pela CONTRATADA, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-
se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

9.4. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente do Banco do Brasil, nos termos do Decreto n? 51.197/2010.
9.5. Os procedimentos para liquidacao e pagamento das despesas observarao o estipulado na Portaria SF n2 275/2024.

9.6. As multas aplicadas e eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA a Administracdo Publica e a terceiros poderdo ser
descontadas do que a CONTRATADA tiver a receber.

10. FORNECIMENTO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. A fiscalizacdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n? 62.100/2022.

10.2. O fornecimento dos itens serd realizado em parcela Unica, observadas as quantidades estimadas neste Termo de Referéncia.
10.2.1. O prazo de entrega seré de 15 (quinze) dias Uteis do recebimento da Nota de Empenho.

10.2.2. Local de Entrega: Os materiais deverdo ser entregues na sede da Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura,

localizada na Rua Libero Badaré, 425, 25° andar - Centro, Sao Paulo/SP.

10.3. O objeto contratual sera recebido consoante as disposicées do artigo 140, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas
municipais pertinentes.

10.3.1. A entrega do objeto na unidade requisitante serd acompanhada dos seguintes documentos:
a) nota fiscal ou nota fiscal fatura;
b)cépia reprografica da Nota de Empenho.

10.3.2. Se durante a atividade de fiscalizacao o fiscal verificar elementos indicadores de irregularidades ou vicios de qualidade, bem
como disparidades com as especificagbes estabelecidas para produto, poderd, a qualquer momento, submeté-lo a andlise laboratorial, as
custas da empresa contratada, conforme o caso.

10.4. O material serd devolvido na hipdtese de apresentar irregularidades, nao corresponder as especificacées deste Termo de
Referéncia ou estar fora dos padroes determinados, devendo ser substituido pela empresa Contratada no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar da notificacdo.

10.5. A marca do material entregue deverd estar indicada no préprio produto ou em sua embalagem. Materiais sem identificacéo
serdo rejeitados quando da sua entrega.

10.6. O descarregamento do material ficard a cargo da CONTRATADA, devendo por esta ser providenciada a mao de obra
necessaria.

10.7. Somente serdo analisados pela Administracdo os pedidos de prorrogagdo do prazo de entrega de materiais que se
apresentarem com as condicdes seguintes:

a) até a data final prevista para a entrega; e
b)instruidos com as justificativas e respectiva comprovagao.
10.8. Os pedidos instruidos em condigdes diversas das previstas no subitem anterior serdo indeferidos de pronto.

Responsavel pelo recebimento:

Nome Fiscal: |Amanda Leticia da Silva Costa

Telefone: 3225-1936 | RF: [ 949.558-4

Nome Suplente: Chiara Rodrigues Orlandi

Telefone

Suplente: 3225-1966| RF Suplente: | 939.853-8

11. ESTIMATIVA DE PRECO

11.1. O custo sera estimado por meio de quadro comparativo de pesquisa de precos, os quais se encontrardao como documentos
separados e classificados (nos termos da Lei 14.133/2021, art. 62, inciso XXIIl, alinea i).

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. Material de Consumo: 80.10.12.122.4001.2.100.33903000.00.1.500.9001.0
13. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. Para selecionar fornecedores de acordo com a Lei n? 14.133/2021, é essencial observar critérios especificos de selecao de
fornecedores na Dispensa Eletrbnica para torna-lo mais célere e dinamico, sem comprometer a qualidade da avaliagdo de uma proposta
mais vantajosa para a FUNDAGCAO PAULISTANA.



13.2. Estes critérios garantem um processo de contratagdo transparente, eficiente e econdmico, atendendo as necessidades da
administracao publica e promovendo igualdade de oportunidades entre os fornecedores, no caso da aquisicao em questao, a selegao dos
fornecedores sera realizada através da Dispensa Eletronica a ser realizada pela plataforma digital do Governo Federal que garante
agilidade, transparéncia e seguranca no processo. Através da Dispensa Eletrénica, a FUNDACAO PAULISTANA busca:

e Otimizar o tempo: A plataforma online simplifica o processo, reduzindo burocracias e agilizando a selecao de fornecedores.

e Ampliar a concorréncia: A Dispensa Eletronica garante maior visibilidade para o processo, atraindo um niimero maior de empresas
cadastradas na plataforma gov.br e promovendo a competitividade entre os fornecedores.

e Assegurar a imparcialidade: A plataforma digital garante a padronizagdo e a imparcialidade na avaliagdo das propostas.

13.3. Assegura-se que todas as empresas interessadas e devidamente cadastradas na plataforma gov.br terdo acesso as
informacdes necessérias a participacao no certame, em igualdade de condicdes e observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

13.4. A escolha pela aquisicdo de materiais ergonémicos destinados a adequacao dos postos de trabalho da Fundagao Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura - FPETC, em conformidade com as diretrizes da Norma Regulamentadora n? 17 (NR-17), conforme
especificacOes técnicas e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia, proporcionando melhoria significativa no desempenho dos
equipamentos, maior estabilidade operacional, aumento da produtividade dos servidores e prolongamento da vida util do parque
tecnoldgico existente, alinhando-se aos objetivos estratégicos e operacionais da Fundagao.

) . Preco s
Empreitada: (x) Global () Preco Unitaro
Adjudicagao do
Objeto: () Global (X) Por Item
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A empresa participante assume todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Fundacdo Paulistana

ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo de dispensa
eletronica.

14.2. As empresas participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados
em qualquer fase.

14.3. A falsidade de qualquer declaracdo prestada podera caracterizar o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penas e das sancdes administrativas previstas na legislacdo pertinente, mediante o devido
processo legal, e implicard, também, a inabilitacdo da empresa participante se o fato vier a ser constatado durante o tramite da dispensa
de licitagao.

14.4. A empresa participante vencedora deverad comunicar a Administracao toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais, para

atualizacao, devendo manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obriga¢cées assumidas, todas as condigdes
de habilitagao e qualificacdo exigidas na dispensa de licitacao.

14.5. O ajuste, suas alteragdes e rescisdo obedecerao a Lei Federal n? 14.133/21, demais normas complementares e disposicdes do
Termo de Referéncia, aplicdveis a execucado do objeto e especialmente os casos omissos.

14.6. A Contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto, no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo.
14.7. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condicdes contratuais em face da superveniéncia de normas federais e
municipais disciplinando a matéria.

14.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal 14.133/21

14.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a

sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario do Pregoeiro.

14.10. Os atos relativos a Dispensa Eletronica efetuados por meio do sistema serdo formalizados e registrados em processo
administrativo pertinente.

14.11. O resultado da Dispensa Eletronica e os demais atos pertinentes a esta dispensa de licitacdo, sujeitos a publicacdo, serdao
divulgados no Diario Oficial da Cidade, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP

14.12. O Termo de Referéncia e seus anexos estdo disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

14.13. As duvidas interpretativas e eventuais omissdes serdo realizadas com plena observancia ao disposto nas normas previstas na
Lei Federal 14.133/21 e no Decreto Municipal n? 62.100/22.

14.14. Fica desde logo eleito o Foro da Comarca da Capital - Vara da Fazenda Publica - para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente certame ou de ajuste dele decorrente.

Elisabeth Caldeira Ferreira
Diretor(a) |
Em 29/06/2026, as 11:04.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 160158228 e o cédigo
CRC 99A6CF79.

ANEXO |
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA SITUACAO DE MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVINIENTE (LEI COMPLEMENTAR N° 123/06)
UASG 926510 - PMSP- FUNDAGAO PAULISTANA DE EDU/TEC/CULTURA
PROCESSO: 8110.2026/0000334-4

OBJETO: Aquisicdo de materiais ergondmicos destinados a adequacdo dos postos de trabalho da Fundacdo Paulistana de
Educacgao, Tecnologia e Cultura - FPETC, em conformidade com as diretrizes da Norma Regulamentadora n? 17 (NR-17), conforme
especificacOes técnicas e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.

A inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n® , por intermédio de seu representante
legal o(a) senhor(a). , portador(a) da Cédula de Identidade n® e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o



n° declara que:

| - Cumpre os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
estabelecido em seus arts. 42 a 49, e, que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagao.

Il - No ano-calendario de realizacao desta licitacao, os valores somados dos contratos celebrados com a Administracdo Publica
ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 49, §
22 da Lein? 14.133/2021.

(local do estabelecimento), de de 2026.

(assinatura e identificacdo do responsavel legal pela licitante)
Nome:

RG N°:

CPF N°:

Cargo:

ANEXO 1l
REGISTRO FOTOGRAFICO DAS CADEIRAS EXISTENTES
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