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Estudo Teécnico Preliminar 4/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 0340015.00000041/2023-86

2. Descricao da necessidade

Tendo em vista o término do contrato 26/2022 em 21/11/2023. Considerando a
necessidade da continuidade do fornecimento do beneficio aos funcionarios. Desta
forma, torna-se necessaria a abertura de Credenciamento de empresas especializadas
na prestacdo de servigos de administragéo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de
beneficio de auxilio-alimentacdo/ auxilio-refeicdo na forma de cartdo eletrénico com
recargas de créditos mensais, para utilizacdo em estabelecimentos especializados de
rede credenciada, destinados aos empregados e do Conselho de Medicina Veterinaria.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Recursos Humanos Djanio Roberto Oliveira Machado

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1.0 CRMV-MA, seguindo disposicdo da filosofia de trabalho de suas gestdes,
bem como, em observancia a legislacao do trabalho, fornece mensalmente
créditos para alimentacao aos seus funcionarios, o que é digno ao trabalhador a
luz dos preceitos constitucionais. Informo ainda que o beneficio esta descrito

na RESOLUCAO INTERNA CRMV/MA N°05, DE 21 DE MARCO DE 2022, visto
isso € de fundamental importancia a sua disponibilizacéo.

1. Faz-se necessaria a contratacao desse servigo continuo, mediante o

encerramento do contrato anterior e a inviabilidade da renovagéo do mesmo.
2.

3. Esse auxilio prestado possui caracteristica exclusivamente alimentar, sendo

imprescindivel a sua manutencéo.
4

5. Como forma de viabilizar referidos créditos alimentares a seus colaboradores,
gue ndo seja em pecunia, o CRMV-MA necessita contratar empresa
especializada para fornecimento e gestao de cartbes magnéticos (com chip de

seguranca), ha modalidade alimentacdo, sendo essa a pretensao justificavel.
6.
7.0 objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024,

conforme consta das informacg@es basicas desse termo de referéncia.
8.
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9. O objeto é classificado como inexigivel a licitacdo por ser invidvel a competicao,
pois pode ser contratado por meio de credenciamento conforme inciso IV do
caput do art. 74 da Lei n® 14.133, de 2021.

5. Levantamento de Mercado

O valor global estimado é de R$ 63.360,00 (sessenta e trés mil trezentos e sessenta reais),
para um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser reajustado de acordo com os indices de
atualizacéo do mercado.

Para o calculo do valor de referéncia, estima-se, como volume de crédito a ser
repassado a CONTRATADA durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, as
seguintes quantidades:

1 Auxilio 12 R$ 440,00 R$ 5.280,00| R$ 63.360,00
Alimentacéo

R$ 63.360,00

6. Descricao da solucao como um todo

O CRMV/MA, por forca da RESOLUCAO CRMV/MA N°05, DE 21 DE MARCO DE
2022, devera proceder ao pagamento de auxilio-alimentagcdo conforme legislagéo
vigente. A contratacdo faz-se necessaria para o fornecimento do cartdo alimentacdo
Irefeicdo aos empregados do CRMV/MA.

Contratacédo de empresa especializada para a prestacéo de servicos de administracao,
gerenciamento, emissao e fornecimento de beneficio de auxilio-alimentacao/auxilio-
refeicdo na forma de cartdo eletrbnico com recargas de créditos mensais, para
utilizacdo em estabelecimentos especializados de rede credenciada, destinados aos
servidores do CRMV/MA

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
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O crédito alimentar a ser repassado mensalmente a cada empregado publico efetivo do
CRMV-MA serd de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), ho maximo, e
considerando o numero atual de empregados publicos efetivos, bem como a
expectativa de contratacdo de novos empregados publicos efetivos do CRMVMA que
podera atingir o total de 12 (doze) empregados efetivos, o valor mensal sera no
méaximo de R$ 5.280,00 (cinco mil duzentos e oitenta reais), totalizando o valor para o
periodo de 12 (doze) meses em R$ 63.360,00 (sessenta e trés mil trezentos e
sessenta reais).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 63.360,00

O valor global estimado € de R$ 63.360,00 (sessenta e trés mil trezentos e
sessenta reais), para um periodo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
do contrato.

A taxa de administracdo sera de 0% (zero por cento), sendo fixa e irretratavel
durante toda a vigéncia do contrato.

Para o calculo do valor de referéncia, estima-se, como volume de crédito a ser
repassado a CONTRATADA durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, as
seguintes quantidades:

1 Auxilio 12 R$ 440,00 R$ 5.280,00| R$ 63.360,00
Alimentacgao

R$ 63.360,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto da contratacdo serd composto por 01 item, neste sentido, esclarecemos que
nossa anélise aponta para o NAO PARCELAMENTO do objeto. Uma vez que quando
reparamos o conjunto de servigos especificados, somente um deles possui no valor
orcado pela administracdo e por se tratar de credenciamento, a escolha do fornecedor
sera realizada pelo usuéario.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Trata-se de uma contratacdo interdependente, pois ndo ha semelhanca ou
dependéncia com outra contratacao ja realizada ou futura.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

E importante ressaltar que a auséncia de um plano de contrata¢cdes anual no CRMV
IMA se deve a uma série de fatores que limitaram a sua implementacdo até o
momento. Embora a legislagdo (Artigo 12, VII, da Lei n° 14.133) estabelegca a
obrigatoriedade de um plano de contratacdes anual, € necessario considerar as
circunstancias especificas que podem justificar a sua auséncia temporaria.

Um dos principais fatores que contribuiram para a falta do plano de contratacdes anual
foi a escassez de técnicos disponiveis para a elaboracdo do referido plano.

E valido ressaltar que a elaboracdo de um plano de contratacdes anual demanda
tempo e esforco, pois € necessario um levantamento minucioso das necessidades do
CRMV/MA, bem como a andlise de fornecedores e a definicdo de critérios claros para
a contratacao. A partir disso, estdo sendo tomadas as devidas providencias para sanar
todas as pendéncias.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O contratacdo contribuira para o bem-estar do funcionario e de sua familia. Ele
complementard a renda salarial e, assim, ira melhorar o acesso a uma alimentacéo
digna e de qualidade. O CRMV/MA, por sua vez, também é beneficiado por esse
recurso, melhorando sua imagem e seus processos internos, se fazendo cumprir
a RESOLUCAO CRMV/MA N°05, DE 21 DE MARCO DE 2022, que declara que,
devera proceder o pagamento de auxilio-alimentacdo conforme legislacao vigente.

13. Providencias a serem Adotadas

A contratacdo se refere a um servico continuo regido pela RESOLUCAO CRMV/MA
N°05, DE 21 DE MARCO DE 2022, que prevé a sua renovacao anual, pois assim ira
manter a alimentacéo digna e de qualidade para os servidores do CRMV/MA.

ApoOs o credenciamento dos fornecedores, e passada a etapa de habilitacdo, as
empresas que atenderem o0s requisitos estdo apitas para serem escolhidas pelos

servidores. Cada servidor, € livre para escolher qualquer um dos fornecedores
credenciados.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Os impactos ambientais serdo minimos, por se tratar de contratacéo de servicos e nao
aquisicao de objetos.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a necessidade de pagamento de auxilio-alimentacéo, torna-se viavel a
Contratacdo de Empresa para prestacao do servico, por meio de Chamamento Publico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DJANIO ROBERTO OLIVEIRA MACHADO
Equipe de apoio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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