EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 014/2026

CONVOCAGAO DE PONTOS DE CULTURA PARA FORMALIZAGAO
DE TERMO DE FOMENTO CULTURAL

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, a democratizagd@o e a universalizagao
do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento & cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Manaus.

Deste modo, o Municipio de Manaus, por intermédio do CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA (CONCULTURA), no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no art. 215 da Constituicéo
Federal torna pablico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do
fomento & cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugéo Normativa
MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), Lei
n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugao
Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

1-DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a convocagao das entidades e
coletivos culturais listados no Art. 2°, reconhecidos como Pontos de
Cultura de relevancia para o Municipio de Manaus, para apresentarem
a documentagdo necessaria & formalizagéo de Termo de Fomento,
visando ao desenvolvimento de suas atividades e projetos culturais.

2-DOS CONVOCADOS

2.1. Sao convocados para os fins deste Edital as seguintes entidades e
coletivos culturais.

1. ASSOCIACAQ INTECULTURA DE HIP-HOP DA AMAZONIA
— AIHHUAM

2. COMPANHIA DE ARTES CENICAS.

3. COORDENAGAO DOS POVOS INDIIGENAS DE MANAUS E
ENTORNO - COPIME

4, GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA DRAGOES
DO IMPERIO

5, MICHELLE BARBOSA ANDREWS

6. RESGATANDO A MEDICINA DOS POVOS TRADICIONAIS
INDIGENAS

7 LUCAS VINICIUS DE CASTRO BEZERRA

8. UNIAO DAS ESCOLAS DE SAMBA DO AMAZONAS-
UESAM

9, ASSOCIAGAO INDIGENA KOKAMA MULTITIETNICA

UIRAPURU-AIKMUR



10. LIGA INDEPENDENTE DOS GRUPOS FOLCLORICOS DE
MANAUS

3-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Sera destinado o valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
para cada um dos Pontos de Cultura convocados e que cumprirem 0s
requisitos para a celebrag@o do Termo de Fomento.

3.2. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Manaus ao agente
cultural, n&o incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS,
e eventuais impostos proprios da contratagao de servigos.

3.3. O valor total deste edital € de R$ 1.200.000,00 (Um milhdo e
duzentos mil reais).

34. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo
Orgamentéria: Programa de Trabalho/Agdo: 13.392.0132.2220 -
Incentivo a Cultura; Natureza de Despesa. 33303100 - Premiagdes
Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e outras; Fontes: 2719 —
Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
Lein. 14.399/2022.

4 - DO PROCEDIMENTO E DA DOCUMENTAGAO

4.1. Os representantes legais das entidades, pessoas fisicas e coletivos
convocados deverdo comparecer a sede do Conselho Municipal de
Cultura, localizada na Rua Bernardo Ramos - Centro, Manaus - AM,
69005-310, no periodo de 13/02/2026 a 10/03/2026, das 08:00 as 16h,
para a entrega dos seguintes documentos:

Para Pessoas Juridicas:

° Copia do Estatuto Social atualizado e registrado;
° Ata de eleigéo e posse da diretoria atual;
. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica (CNPJ), com situagéo "ativa";

° Certiddes de regularidade fiscal com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal;

° Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS);
. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no

site do Tribunal Superior do Trabalho;

. Certiddo negativa de falehcia e recuperacdo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos;

. Plano de Trabalho detalhado, contendo objeto, justificativa,
cronograma de execugao e plano de aplicagao dos recursos;

° Documentos especificos do convocado relacionados a
categoria de sua atuagdo.

Para Pessoas Fisicas e Coletivos nao formalizados (representados
por pessoa fisica):



° Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagéo —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

o Comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de
contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente
cultural;

o Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

° Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos
tributérios estaduais e municipais;

° Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

° Portfolio que comprove a atuagao cultural do proponente ou
coletivo;
. Plano de Trabalho detalhado, contendo objeto, justificativa,

cronograma de execugao e plano de aplicagao dos recursos.

U Documentos especificos do convocado relacionados a
categoria de sua atuagéo.

4.2, A ndo apresentagao da documentag&o exigida no prazo estipulado
implicara na impossibilidade de celebragéo do Termo de Fomento.

4.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referencia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracdo
plblica.

4.4, Caso o convocado esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

4.5 O agente cultural convocado & responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e
informagdes de seu projeto.

4.6.A participagdo do convocado implica no conhecimento e
concordancia dos termos e condicoes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura),
no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5-DOS RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

5.1 Os convocados devem implementar em sua atuag@o de projetos
medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sé&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulagao;



Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados
e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposiges, dos
espetéaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptag@o de espagos culturais com residéncias inclusivas;

I - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

Il - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacd@o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

6 - ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural convocado devera
assinar o Termo de Fomento e de Execug&o Cultural, conforme Anexo
Il deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

6.2. Referido Termo corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural convocado neste Edital e pelo Municipio de
Manaus contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

6.3. Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital até: 31/03/2026.

6.4. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o
recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegéo
como expectativa de direito do agente cultural.

6.5. O agente cultural devera assinar o Termo de Fomento e de
Execugdo Cultural até 25/03/2026, sob pena de perda do apoio
financeiro de que trata este Edital.

7 - DIVULGAGAO DOS PROJETOS

7.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de
Manaus, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

7.2. O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e



contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

7.3. O material de divulgagéo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituigéo
Federal.

8 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

8.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a
administracdo publica, observaréo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n®
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura, observadas as exigencias legais de
simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

8.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do
Relatério, conforme documento constante no Anexo |V deste edital.

8.3. O Relatorio de Objeto da Execug&o Cultural deve ser apresentado
até 180 dias apos o final do exercicio financeiro em que se encerrou a
aplicag&o dos recursos recebidos.

8.4. O Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentagao do Relatdrio Final de Execugéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denincia de
irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

9 - DESCLASSIFICAGAO DE PROJETOS

9.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desconvocados, com fundamento no disposto
noinciso |V do caput do art. 3° da Constituigdo Federal, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

9.2. Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desconvocagao do agente cultural e na obrigatoriedade
de restituic&o dos valores recebidos.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site:
https://www.portadaculturamanaus.com.br/.

10.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos
agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no
site: https://www.portadaculturamanaus.com.br/ € nas midias sociais
oficiais.

10.3. A celebrag@o do Termo de Fomento esta condicionada a analise e
aprovagao da documentagéo e do Plano de Trabalho pelo Conselho
Municipal de Cultura.

10.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Presidéncia
do Conselho Municipal de Cultura, com base na legislagao vigente.


https://www.portadaculturamanaus.com.br/
https://www.portadaculturamanaus.com.br/

10.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
11 - ANEXOS DO EDITAL

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Plano de Trabalho;

Anexo Il - Termo de Fomento e de Execugéo Cultural;
Anexo Il - Relatorio de Execugao do Objeto;

Anexo |V - Relatorio de Prestagao de Contas Financeiras;

Anexo V - Declaragdo de Nao Impedimento.

Manaus, 06 de fevereiro de 2026
o < T~
JOAO WELLINGTON DE MEDEIROS CYRSINO
Presidente do Fund df Cultyfa - FMC

=




ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

(Este documento deve ser preenchido pelo Ponto de Cultura e entregue
ao Conselho Municipal de Cultura para analise)

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Nome do Ponto de Cultura / Proponente: [Nome completo sem
abreviagdes)
CNPJ (se pessoa juridica) ou CPF (se pessoa fisica): [Numero do
documento]

Enderego Completo: [Rua, n°, Bairro, CEP, Cidade, Estado]
Telefone de Contato: [Numero com DDD]

E-mail: [Enderego de e-mail]

Nome do Representante Legal: [Nome completo]

CPF do Representante Legal: [Nimero do CPF]

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: [Nome do projeto a ser executado]

Objeto: [Descrever de forma clara e concisa o que sera realizado com
0S recursos.

Justificativa: [Explicar a importancia e a relevancia cultural do projeto
para a comunidade e para o Municipio de Manaus, destacando o
historico do Ponto de Cultura e o piblico-alvo.]

Periodo de Execugao: De [Data de Inicio] até [Data de Fim].
3. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Metas (Quantitativas e Qualitativas): [Listar as metas. Ex: 1. Realizar
12 oficinas; 2. Atender 240 participantes; 3. Produzir 1 documentario
de 30 minutos.]

Resultados Esperados: [Descrever os beneficios e impactos culturais
e sociais que o projeto ird gerar. Ex: "Fortalecimento da identidade
cultural local; qualificagdo de novos agentes culturais; ampliagéo do
acesso da comunidade a bens culturais."]

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Més 1: [Descrigéo das atividades]

Més 2: [Descrigao das atividades]

... (detalhar para todo o periodo de execugéo)
5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (ORGAMENTO)
Item de Despesa

1. Recursos Humanos

2. Material de Consumo

3. Servigos de Terceiros

4, Divulgagao

TOTAL

Declaro que as informagdes aqui prestadas s&o verdadeiras e que
estou ciente das obrigagdes legais relativas a execugdo desta parceria.

Manaus, [Data].

[Nome do
Representante Legal]

ANEXO Il - TERMO DE FOMENTO E DE EXECUGAO CULTURAL N°
[Namero/Ano]

(Este é o contrato a ser firmado entre o Municipio e o Ponto de Cultura.
Ele cumpre a fungéo do "Termo de Execugdo Cultural” no contexto do
MROSC)



TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MANAUS, POR MEIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, E
[NOME DO PONTO DE CULTURA].

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: [Numero do Processo]

O MUNICIPIO DE MANAUS, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® [CNPJ do Municipio], com sede no [Enderego
da Prefeitura], neste ato representado pelo Presidente do CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA (CONCULTURA), Sr(a). [Nome do
Presidente], doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA, e de
outro lado, [NOME DO PONTO DE CULTURA], pessoa [juridica de
direito privado / fisica], [inscrita no CNPJ/CPF sob o n°), com sede em
[Enderego], doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC), resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regido
pelas clausulas e condicoes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO O objeto deste Termo ¢ a
conjugacéo de esforgos para a execugéo do projeto cultural aprovado
no Plano de Trabalho (Anexo 1), que é parte integrante deste
instrumento, visando [repetir o objeto do Plana de Trabalha].

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES | - Da
ADMINISTRAGAO PUBLICA: a) Repassar a OSC o valor de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), em [definir se parcela Ginica ou mais
parcelas]. b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto. c) Analisar
e emitir parecer sobre os relatorios de execugéo e prestagao de contas.

Il - Da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: a) Executar fielmente
0 objeto descrito no Plano de Trabalho. b) Utilizar os recursos publicos
exclusivamente para a consecucdo do objeto. c) Prestar contas da boa
e regular aplicagdo dos recursos recebidos. d) Divulgar o apoio
institucional do Municipio de Manaus e do CONCULTURA em todos os
materiais de divulgag&o do projeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS E DA VIGENCIA O valor
total deste Termo é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). A
vigéncia sera de [Data de Inicio] a [Data de Fim], conforme o
cronograma de execugao.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS A OSC devera
apresentar o Relatorio de Execugdo do Objeto e o Relatdrio de
Prestacdo de Contas Financeiras em até 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia deste Termo.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Manaus, [Data).

_ [Nome do
Presidente do CONCULTURA] ADMINISTRACAO PUBLICA
[Nome do

Representante Legal do Convocado.

ANEXO Il - RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
(A ser preenchido pela OSC ao final do projeto)
1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

° Termo de Fomento n°: [Nimero/Ano]
. Proponente: [Nome do Ponto de Cultura]
. Objeto do Projeto: [Descrigdo do objeto]

. Periodo de Execugdo: [Datas de inicio e fim]



2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS [Descrever
detalhadamente todas as atividades executadas, comparando-as com
o que foi planejado no Plano de Trabalho.]

3. COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

. Documentos de
ey heaate Comprovaao
Anexados
[Ex: Realizar 12 [Ex: 12 oficinas  [Ex: Listas de presenga,
oficinas) realizadas] fotos, videos]
[Meta 2] [Resultado 2] [Comprovagéo 2

4. ANALISE DOS RESULTADOS ALCANGADOS [Analisar
qualitativamente os resultados, o impacto do projeto na comunidade, o
publico alcangado e eventuais dificuldades encontradas.]

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes contidas neste
relatério correspondem a verdade dos fatos.

Manaus, [Data).

[Nome do

Representante Legal]

ANEXO IV - RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS
FINANCEIRAS

1. IDENTIFICAGAOQ DA PARCERIA
° Termo de Fomento n°: [Nimero/Ano]

. Proponente: [Nome do Ponto de Cultura]
2. DEMONSTRATIVO FINANCEIRO (CONCILIAGAO BANCARIA)

. Valor Total Recebido da Administragao Publica: R$
120.000,00

° Rendimentos da Aplicagao Financeira (se houver): R$
[Valor]

. Valor Total Gasto no Projeto: R$ [Valor]

° Saldo a Recolher (se houver): R$ [Valor]

3. RELAGAO DE PAGAMENTOS EFETUADOS

Data Fornecedor/Prestad  CNPJ/CP E:scngio Valor
or . Despesa (RS)
[Ex:
. Pagament R$
[Data]  [Nome] [Numero] e Valor]
oficineiro]
[Ex:
. Compra R$
[Data]  [Nome] [NUmero] de Valor]
material]
R$
[Valor
o Total

Gasto



4. DOCUMENTOS ANEXADOS
° Extratos bancarios da conta especifica do projeto.

° Copias das notas fiscais, recibos e comprovantes de
pagamento de todas as despesas.

Declaro a veracidade das informagdes e documentos apresentados.
Manaus, [Data].

{Nome do

Representante Legal]

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO
(A ser entregue pelo proponente junto com o Plano de Trabalho)

Eu, [Nome Completo do Representante Legal], CPF n° [NUumero],
representante legal de [Nome do Ponto de Cultura ou "em causa
propria" se pessoa fisica], CNPJ/CPF n° [Nimero], declaro, sob as
penas da lei, para os fins de celebragdo de parceria com a
Administragdo Publica Municipal de Manaus, que:

1 A organizag&o/proponente ndo possui entre seus dirigentes
agente politico de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

2. N&o incide nas hipoteses de inelegibilidade previstas na
legislagao eleitoral.
3 N&o ha, no quadro de dirigentes da organizagdo (se

aplicavel), pessoa que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas nos tltimos 8 (oito)
anos.

Manaus, [Data].

[Nome do

Representante Legal]



